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Dozvite se v ném:
O prlibéhu projektu
O Sestém setkani partnerl projektu

Zhodnoceni projektu a jeho blizicim se konci

CO SE ODEHRALO V NEDAVNE DOBE

Vv

pilotni testovani vyukovych materiald.

Partnefi projektu zorganizovali sérii Skoleni, v
ramci nichz byly otestovany vytvofené vyukové
materialy.

Na zékladé zpétné vazby od expertd z oboru
mentoringu byly vyukové materialy revidovany a
upraveny dle pfipominek. Vysledky
dotaznikového Setfeni a samotné materialy jsou
nyni dostupné online v pdf v narodnich jazycich
partnerd projektu.
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METODOLOGICKA PRIRUCKA PRO HR
MANAZERY A MENTORY

Na fotografii nahofe vidite vytvofenou pfirucku
s nazvem ,Generace Z na pracovisti - mladi
zaméstnanci a zaméstnavatelé” a jeji jazykové
mutace, ktera poskytuje uceleny pohled na
generaci Z na pracovnim trhu a je urcena HR
manazerdm a mentordm, aby jim usnadnila
praci s touto specifickou skupinou.

Pfirucku si muUZete zdarma stahnout na
strankach projektu www.igenproject.eu .

V prirucce se dozvite o specifikach generace Z
ve vztahu k pracovnimu trhu. Tato publikace
neni urcena jen profesionaldm, ale i Siroké
verejnosti.

Tento projekt je realizovan za finanéni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida
vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji nazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida
za pouZziti informaci, jeZ jsou jejich obsahem.
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SETKANI PARTNERU
N V BUDAPESTI

SETKANI V BUDAPESTI

Partnefi projektu iGEN se seSli poSesté a
naposled v Budapesti na setkani, které se konalo
25.-26. brezna 2019.

HOSTITEL

TREBAG Intellectual Property and Project
manager Ltd je soukroma spolecnost pUlsobici v
oblasti celozivotniho vzdelavani, ktera
spolupracuje s mnozstvim  mistnich  a
regionalnich organizaci.

Hlavnim predméte cinnosti spolecnosti TREBAG
je implementace rdznych projektl celozivotniho
vzdélavani unif

zastresovanych  Evropskou

(Lifelong learning platform), fizeni téchto
projektd, formalni i neformalni vzdélavani
dospélych, tvorba studijnich materidll pro
studenty a malé a stfedi podniky, tvorba
digitalnich studijnich opor pro studenty se
zajmem o vlastni podnikani, zejmeéna v
zemedeélstvi.
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PROGRAM SETKANI

Na zacatku byla prodiskutovana a odsouhlasena
agenda dvoudenniho setkani.

Setkani bylo zahajeno pfivitdnim a partnerd.
Nésledovalo  kratké  zhodnoceni  pribéhu
projektu—jeho vystupd, dodrzovani
harmonogramu a znacna cast byla venovana
diskuzi o vytvorené priruCcce o zameéstnavani
generace Z, kterou na setkani pfivezli partnefi jiz
vytisténou v jednotlivych jazycich.

Dalsi Cast setkani byla vénovana dotaznikovemu
Setfeni v ramci evaluace Skolicich materialQ
vytvofenych pro mentory a manazery HR.

Nasledné partner DEKAPLUS predstavil kratkou
prezentaci tykajicich se obdobnych Skolicich
materiall, tentokrat urcenych pfimo mladym
lidem z generace Z.

Partnefi projektu prodiskutovali nadchazejici sérii
diseminacnich aktivit a samozfejméeé jako vzdy
technické, financni a manazerske aspekty
projektu. Byly stanoveny Ih(ty pro dokonceni
ukoll, nebot se jiz s koncem léta pfiblizi konec
celého projektu.

Tento projekt je realizovan za finanéni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida
vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji nazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida
za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem.
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SHRNUTI

Hlavnim cilem projektu iGEN je usnadnit
spolupraci mezi zameéstnavateli ze sféry malych
a stfednich podnikl a budoucimi zaméstnanci,
ktefi se budou rekrutovat z fad mladych lidi z
tzv. generace Z. ZkuSenosti z posledni doby
ukazuji, ze tato generace ma urcitad specifika,
ktera ji odliSuji od predchozich generaci a ¢asto
dochazi ke zbyteCnému neporozumeni mezi
obéma stranami. Cilem projektu je proto
vytvofit podplrné nastroje, které by usnadnily
spolupraci obou zminénych stran a pfispély tak
k vytvoreni efektivniho a Uspésného pracoviste.

Ukazuje se, Ze obe cilove skupiny maji Casto
rozdilna ocekavani a v ramci pracovniho
procesu narazeji na rlzné prekazky. Mladi lidé z
generace Z, kterym je v soucasnosti 16-21 let na
pracovni trh momentalné vstupuji, maji jina
ocekavani a zaroven zadné zkusenosti. Naopak
soucCasni  zaméstnavatelé  nejsou  casto
pfipraveni zvladat a vychazet s témito mladymi
lidmi, protoze jejich postoje jsou jiné nez uz
predchozich generaci.

Projekt je zaméfen na malé a stfedni podniky,
které tvofi v EU vétSinu. Partnefi projektu
vypracovali metodiku, na jejimz zakladé byly
vytvofeny materialy, které by mély spolupraci
mezi zamestnavateli a generaci Z usnadnit.
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Vytvorené materialy vychazeji z dlouhodobého
prizkumu mezi obéma zucastnénymi skupinami.
Obsahuji navody, nastroje a pripadove studie tykajici
se prace s mladymi lidmi z této generace. Diky nim
mohou zaméstnavatelé porozumét postojlim a
motivaci lidi z generace Z a diky tomu jim vytvorit
podminky pro produktivni Cinnost, motivovat je k
setrvani na pracovisti, vychazet jim vstfic a feSit
konflikty.

Vyukové materialy pro mentory obsahuji cenné rady
a instrukce, jak posilovat kompetence a dovednosti
mentor(, jelikoz mentofi jsou klicové osoby
zodpovédné za integraci mladych lidi do firem.

Instruktazni materialy pro mladé lidi z generace Z
jim umozni, aby byli Iépe pfipraveni na to, co je Ceka
pfi nastupu na jejich prvni pracovni pozici. Ukazou
jim, jak se chovat asertivné k ostatnim, fesit
pfipadné problémy a pochopit uvazovani starsi
generace a jejich pracovni styl.

Partnefi projektu pfipravili aktualni nastroje a
materiadly pro vSechny podniky, které o né projevi
zajem a které se v soucasnosti potykaji s naborem
mladych lidi z generace Z.

Vysledkem spoluprace partner(i na projektu iGEN by
mélo byt usnadnéni nastupu generace Z na
pracovni trh, zejména do malych a stfednich
podnikl a celkové snad i vzadjemné porozuméni
téchto dvou ponékud odlisnych generaci.

Vyvrcholenim  projektu v CR bude specilnf
workshop v ramci konference ERIE na PEF CZU,
ktery se bude konat ve ctvrtek 6. Cervna, kde se
sejdou jak HR manazefi, mentofi a vedouci podnik,
tak i zastupci mladé generace, aby spolecné
debatovali o zaleZitostech zameéstnavani mladych
lidi a poskytli tim autordm projektu dalsi zpétnou
vazbu k vylepSenti jiz vytvofenych materiald.

Tento projekt je realizovan za finanéni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida
vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji nazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida
za pouZziti informaci, jeZ jsou jejich obsahem.



