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Dozvite se:
Jak projekt pokracuje
Jak probéhlo skoleni na Kypru
Jaké bylo paté setkani fesitell projektu

Jaké jsou dalsi plany do budoucna

CO SE DELO V POSLEDNIi DOBE?

Byla ukoncena zaverecna cast faze projektu 101,
ktera spocivala ve vytvofeni pfirucky pro
zameéstnavatele a pracovniky v HR a jejiho
prekladu do narodnich jazykl partner(. Design
prirucky je uz také dokoncen a nyni je potreba
tuto publikaci dostat k cilovym skupinam.

CO BUDE DAL?

Nasledujici a také posledni setkani partner(
projektu probéhne v Budapesti 25.-26.
brezna 2019.

Materialy ke Skoleni v ramci fazi 102 a 103 byly
vytvoreny partnery ETA a DEKAPLUS. Po ukonceni
Skoleni partnefi souhlasili s finalni podobou
materiall. Nyni je tfeba tyto materialy prelozit do
narodnich jazykd a nahrat je na web.

Pilotni  Skoleni v  jednotlivych  statech
probéhne v nasledujicich Sesti meésicich za
Ucasti  okolo 300 dobrovolnikl, ktefi
vytvorené materialy otestuji.

Kazdy z partnerd doda na setkani tisténou
verzi prirucky iGEN.
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Do konce projektu iGEN zbyva jesté spousta
prace. Partnefi projektu byli v posledni dobé
hodné zaneprazdnéni pfipravou materiald.

Paté setkani probéhlo v Limassolu na Kypru 22.
zarfi 2018 a hostitelem byl tentokrat partner
DEKAPLUS.

HOSTITEL

DEKAPLUS BUSINESS SERVICES LTD je firma se
sidlem v Limassolu a funguje uz od roku 2006.

Hlavnim predmeét jeji Cinnosti je pohostinstvi a
turismus a s tim spojeny koncept Innovative
Hospitality Education (IHE).

DEKAPLUS se aktivne podili na projektech
zaméfenych na nezaméstnanost mladych lidi a
porada pro né vzdélavaci programy, aby jim
usnadnil praci v turismu a pohostinstvi.

Erasmus+

PROGRAM SETKANI

Paté setkani partnerl bylo zahajeno obecnou
rozpravou o projektu, nedavnych cinnostech,
splnéni cill a dodrzovani harmnogramu.

Partnefi provedli posledni kontrolu pracovni
verze pfirucky a prodiskutovali problémy spojené
s preklady do narodnich jazykd.

Poté partnefi ETA a DEKAPLUS predstavili
ostatnim partnerdm materialy pro sSkoleni v
ramci fazi 102 a 103, aby tak ziskali zpétnou
vazbu.

Ohledné skolicich materiald probéhla dlouha a
Ziva diskuze.

Partnefi si nakonec vyjasnili veskeré detaily dalsi
spoluprace a pouziti materiall a v zavéru setkani
prodiskutovali jako obvykle technické, financni a
organizacni zalezitosti projektu.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be
held responsi-ble for any use which may be made of the information contained therein.



Skoleni v LIMASSOLU
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V nékolika uplynulych mésicich pracovali ETA a
DEKAPLUS na tvorbé skolicich materidld pro
mentory a mladé lidi z generace Z.

Tyto materialy je samozfejme potreba otestovat
a také predstavit expertim v oboru a ziskat tak
zpétnou vazbu pro jejich vylepseni.

SKOLENI

Skoleni se odehralo v Limassolu na Kypru a
zabralo 40 hodin. Bylo rozdéleno na dvé etapy,
prvni z nich spocivala v tradicnim kontaktnim
Skoleni v u¢ebné a druha se odehravala online.

Za kazdého z partnerd se zucastnily 1-2 osoby,
které jako prvni otestovaly pfipravené materialy
a zaroven byly pouceny, jak toto skoleni
predavat dale cilovym skupinam.

Nasledné také Ucastnici skoleni vyplnili dotaznik,
aby tak poskytli zpétnou vazbu tvircim
material, ktefi jeSté materialy vylepsi, nezli se
dostanou k cilovym skupinam.

Skolici materialy budou dostupné online v pdf
formatu ve vsech partnerskych jazycich.

Learn more:
/‘“{ www.igenproject.eu

https://www.facebook.com
/ProjectiGEN/

Erasmus+

102 - SKOLENi MENTORU

Skoleni mentord zajistil John Moore ze spolenosti
Exponential training. Materidly vytvorené pro
vlastniky firem, manaZzery a mentory poskytuji
praktické rady a tipy, jak zvladat mladé pracovniky a
chovat se v realnych situacich na pracovisti.

Vyuzivani téchto materidll by mélo poslouzit k
tomu, Ze si spolecnosti vytvori vlastni mentoringové
programy a mentofi  budou  disponovat
pozadovanymi vlastnostmi a dovednostmi, aby se
dokazali vyporadat s mladou generaci na pracovisti.

Naopak mladi lidé by diky témto materialdm méli
ziskat vice sebevédomi v tom co na pracovisti délaj,
pracovat efektivné, svedomité a s vétsSim nadsenim
diky podplrnému pfistupu mentord a nadfizenych.

103 - SKOLENI MLADYCH
ZAMESTNANCU

Skoleni uréeni pro generaci Z zajistil Christos
Nicolaides ze spolecnosti DEKAPLUS. Materialy
obsahovaly teoreticka vychodiska, pedagogické
rady, popis charakteristickych rysd generace Z a
prakticka cviceni a hry.

Po absolvovani skoleni Ize olekavat, ze mladi lidé
budou schopni lépe komunikovat, porozumét
generacnim rozdilim a divat se na své kolegy vice
objektivné.

Nakonec Ize i ocekavat, Zze pracovni tymy slozené z
rlznych generaci budou po absolvovani téchto
skoleni lépe spolupracovat a naleznou vetsi
vzajemné pochopeni a podporu.
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