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Celkem bodů: 769,7 b 

A – vědecká a vývojová činnost (počet bodů: 508,6) 

1. Článek ve vědeckém časopise s IF (počet bodů: 65,57) 

1/01 CAHA, Z., 2017. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic 

Interests in Coming Years. Science and Engineering Ethics.  DOI 10.1007/s11948-017-

9982-3. ISSN 1353-3452. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 65,57 

 ......................................................................................................................................................  

2. Článek v recenzovaném vědeckém časopise bez IF (počet bodů: 60) 

2/01 VOKOUN, M., Z. CAHA, J. STRAKOVÁ, F. STELLNER a J. VÁCHAL, 2017. The 

Strategic Importance of Human Resources Management and the Roles of Human Capital, 

Investment and Education. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D.  

Podíl: 2. autor, počet bodů: 10 

 

2/02 LIŽBETIN, J. a Z. CAHA, 2015. The Optimization of the Intermodal Terminals. Naše 

More. 62(3), 97-100. ISSN 0469-6255. 

Podíl: 2. autor, počet bodů: 10 

 

2/03 LIŽBETIN, J. a Z. CAHA, 2015. Methodology for the Calculation of Functional 

Elements in Warehouses of Public Intermodal Logistics Centers. Naše More. 62(3), 143-

146. ISSN 0469-6255. 

Podíl: 2. autor, počet bodů: 10 

 

2/04 HITKA, M., L. LIŽBETINOVÁ, Z. CAHA a YAN XU, 2016. Facility Management - 

Instrument for the Management of Support Processes for HRM Outsourcing. 

Communications: scientific letters of the University of Žilina. 18(2), 38-44. ISSN 1335-

4205. 

Podíl: 3. autor, počet bodů: 4 

 

2/05 LIŽBETIN, J., P. VEJS, Z. CAHA, L. LIŽBETINOVÁ a P. MICHALK, 2016. The 

Possibilities of Dynamic Shipment Weighing in Rail Freight Transport. Communications: 

scientific letters of the University of Žilina. 18(2), 113-117. ISSN 1335-4205. 

Podíl: 3. autor, počet bodů: 4 

 

2/06 BARTUŠKA, L., J. ČEJKA a Z. CAHA, 2015. The Application of Mathematical 

Methods to the Determination of Transport Flows. Naše  More. 62(3), 91-96. ISSN 0469-

6255. 

Podíl: 3. autor, počet bodů: 4 

 

2/07 LIŽBETINOVÁ, L., S. LORINCOVÁ a Z. CAHA, 2016. The Application of the 

Organizational Culture Assesment Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Naše More. 

63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. 

Podíl: 3. autor, počet bodů: 4 

 



2/08 KAMPF, R., S. LORINCOVÁ, M. HITKA a Z. CAHA, 2016. The Application of 

ABC Analysis to Inventories in the Automatic Industry Utilizing the Cost Saving Effect. 

Naše More. 63(3), 120-125. ISSN 0469-6255. 

Podíl: 4. autor, počet bodů: 2 

 

2/09 CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as Part of the Ethical Management in 

Czech Republic Companies. In: Strategic Performance Management. New Conceptss and 

Contemporary Trends. New York: Nova Science Publishers, 403-411. ISBN 978-1-5361-

2682-2. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 10  

 

2/10 PLACHÝ, J., J. VYSOKÁ, R. VEJMELKA a Z. CAHA, 2014. Correlation of Water 

Absorption Values of Bitumen Waterproofing Sheets Obtained According to CSN EN 

14223 and CSN 503602. Communications. 16(4), 118-122. ISSN 1335-4205. 

Podíl: 4. autor, počet bodů: 2 

 ......................................................................................................................................................  
 

3. Článek v českém recenzovaném časopise (počet bodů: 21) 

3/01 CAHA, Z 2018. A Code of Ethics and the Economic Results of a Company. Littera 

Scripta, 2018, 11(1), 7-19. ISSN 1805-9112. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 3 

 

3/02 URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. Efektivita podnikového vzdělávání. Auspicia. 14(1), 

48-56. ISSN 2464-7217. 

Podíl: 2. autor, počet bodů: 3 

 

3/03 CAHA, Z., 2017. Exploitation of External Financial Resources for Corporate Training 

Purposes in the Czech Republic. Littera Scripta. 10(1), 10-21. ISSN 1805-9112. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 3 

 

3/04 CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. Rozšíření etického kodexu ve firmách v České 

republice. Auspicia. 14(1), 57-67. ISSN 2464-7217. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 3 

 

3/05 CAHA, Z. a J. ŠULISTOVÁ, 2016. A Standardised Test as a Tool for the Reliable 

Verification of Acquired Knowledge. Littera Scripta. 9(1), 22-32. ISSN 1805-9112. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 3 

 

3/06 CAHA, Z., 2016. Bedarf an interner Fremdsprachenausbildung im Kontext 

betrieblicher Praxis. Auspicia. 13(2), 11-21. ISSN 2464-7217. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 3 

 

3/07 CAHA, Z., 2012. Základní principy akreditace v rakouském sektoru Fachhochschulen. 

Auspicia. 9(1), 176-178. ISSN 1214-4967. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 3 

 ......................................................................................................................................................  

 

 

 



4. Příspěvek na konferenci (evidované na WoS) (počet bodů: 87,2) 

4/01 CAHA, Z., 2018. Factors Affecting the Selection of an External Education Provider 

among Companies in the Czech Republic. In Innovation Management and Education 

Excellence through Vision 2020. Milan, ITALY,  International-Business-Information-

Management-Association.  6009-6018. ISBN 978-0-9998551-0-2. 

Podíl: 1. autor, počet bodů 8 

 

4/02 LIŽBETINOVÁ, L., LORINCOVÁ, S., TIKHOMIROVA, A. and CAHA, Z., 2018.  

Motivational Preferences among Czech and Russian Men at Managerial Positions In 

Innovation Management and Education Excellence through Vision 2020. Milan, ITALY:  

International-Business-Information-Management-Association. 5560-5568. ISBN 978-0-

9998551-0-2.  

Podíl: 4. autor, počet bodů 1,6 

 

4/03 CAHA, Z., 2017. Ethical Management in Companies in the Czech Republic and 

Ukraine - Comparison of the Presence of a Code of Ethics. In: The Conference Innovative 

Economic Symposium 2017: STRATEGIC PARTNERSHIP IN INTERNATIONAL 

TRADE   Book Series: SHS Web of Conferences. Volume: 39, Article Number: UNSP 

01004. České Budějovice. ISBN 978-2-7598-9028-6. 

Podíl: 1. autor, počet bodů 8 

 

4/04 CAHA, Z., 2017. The Structure of Financial Resources for Corporate Training in the 

Czech Republic. In: Education Excellence and Innovation Management through Vision 

2020: From Regional Development Sustainability to Global Economic Growth. Vienna: 

International Business Information Management Association, 3706-3712. ISBN 978-0-

9860419-7-6. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 8 

 

4/05 CAHA, Z. a M. VOKOUN, 2017. The Impact of the Presence of a Code of Ethics on 

the Economic Prosperity of a Company. In: Innovation Management, Entrepreneurship and 

Sustainability 2017. Praha: Oeconomica, 72-80. ISBN 978-80-245-2216-6. 

Podíl: 1. autor, počet bodů 8 

 

4/06 CAHA, Z., 2017. The Economic Results of a Company with a Code of Ethics. In: 

Vision 2020: Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global 

Growth. Madrid: International Business Information Management Association, 519-525. 

ISBN 978-0-9860419-9-0. 

Podíl: 1. autor, počet bodů 8 

 

4/07 CAHA, Z., 2017. The Education and Development of Company Managers in the Czech 

Republic and Ukraine. In: The Conference Innovative Economic Symposium 2017: 

STRATEGIC PARTNERSHIP IN INTERNATIONAL TRADE   Book Series: SHS Web of 

Conferences. Volume: 39, Article Number: UNSP 01003. České Budějovice. ISBN 978-2-

7598-9028-6. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 8 

 

4/08 CAHA, Z., 2017. The Extension of Education and Development for Company 

Managers in the Czech Republic. In: Vision 2020: Sustainable Economic development, 

Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International Business Information 

Management Association, 750-758. ISBN 978-0-9860419-9-0. 



Podíl: 1. autor, počet bodů 8 

 

4/09 CAHA, Z. a M. RUSCHAK, 2017. Differences in the Organization and Planning of 

Corporate Education in Medium-Sized and Large Companies in the Czech Republic. In: 

Vision 2020: Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global 

Growth. Madrid: International Business Information Management Association , 2526-2533. 

ISBN 978-0-9860419-9-0. 

Podíl: 1. autor, počet bodů 8 

 

4/10 CAHA, Z., 2016. Analysis of the System of Planning, Management and the 

Assessment of the Work Performance of the Academic Staff Members. In: Management 

2016: International business and management, domestic particularites and emerging 

markets in the light of research. Prešov: Bookman s.r.o., 42-54. ISBN 978-80-8165-155-

Podíl: 1. autor, počet bodů: 8 

 

4/11 LIŽBETIN, J. a Z. CAHA, 2016. Theoretical Criteria for the Evaluation of the 

Operational Performance of Intermodal Transport Terminals. Procedia Engineering. 161  

(-), 1197-1203. ISSN 1877-7058. 

Podíl: 2. autor, počet bodů: 8 

 

4/12 PETRÁNEK, V., R. ŠUBRT, J. PLACHÝ, L. NEVRIVOVÁ, T. PETŘÍČEK, L. 

KALOUSEK a Z. CAHA, 2013. Thermal Bridges in Facade Insulation Systems. In: ZHOU, 

C. C., G. MA, G, R. LIAO et al. (Eds.), 2nd International Conference on Energy and 

Environmental Protection (ICEEP 2013). Durnten-Zurich:  Trans Tech Publications 

Ltd,  172-172, 182+. ISSN 1022-6680. 

Podíl: 7. autor, počet bodů 0,8 

 

4/13 LIŽBETIN, J., R. KAMPF, K. JEŘÁBEK a Z. CAHA, 2016. Practical Application of 

the Comparative Analysis of Direct Road Freight Transport and Combined Transport. In: 

Transport Means 2016. KAUNAS: KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PRESS, 

1083-1087. ISSN 1822-296X. 

Podíl: 4. autor, počet bodů 1,6 

 

4/14 LIŽBETINOVÁ, L., P. FÁBERA, T. JAMBAL a Z. CAHA, 2017. Road Tax as an 

Economic Tool of the Support for the Development of Multimodal Transport in Selected 

EU States. In: MATEC Web of Conferences, Volume 134, 18th International Scientific 

Conference, LOGI 2017. České Budějovice: EDP Sciences. ISSN 2261-236X. 

Podíl: 4. autor, počet bodů 1,6 

 

4/15 LIŽBETINOVÁ, L.,  M. HITKA, CH. LI a  Z.  CAHA, 2017. Motivation of Employees 

of Transport and Logistics Companies in the Czech Republic and in a Selected Region of 

the PRC. In: MATEC Web of Conferences, Volume 134, 18th International Scientific 

Conference, LOGI 2017. České Budějovice: EDP Sciences. ISSN 2261-236X. 

Podíl: 4. autor, počet bodů 1,6 

 

 

 

 

 

 



5. Odborná kniha (monografie) - světový jazyk (počet bodů: 59,2) 

5/01 CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management 

Tool and its Use in the Czech Republic. Lüdenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-

50-7.  

Podíl: 1. autor (98 %), počet bodů: 39,2 

5/02 CAHA, Z., S. P. SASSMANNSHAUSEN, J. F. FALTERMEIER a X. JUSTUS, 2017. 

Unternehmerische Kompetenzen an Hochschulen für angewandte  am Beispiel einer 

Hochschule in Ostbayern und Südböhmen. Lüdenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-

942303-54-5. 

Podíl: 1. autor (50 %), počet bodů: 20 

 ......................................................................................................................................................  

 

6. Odborná kniha (monografie) -ostatní jazyky (počet bodů: 30,6) 

6/01 CAHA, Z. a J. URBAN. 2017. Etické řízení organizace. Od etického kodexu k etickému 

řízení.  Lüdenscheid: RAM-Verlag, ISBN 978-3-942303-53-8. 

Podíl: 1. autor (98 %), počet bodů: 19,6 

 

6/02 VOKOUN, M., Z. CAHA, S. P. SASSMANNSHAUSEN a F. STELLNER, 2017. 

Analýza současného trhu práce v Jihočeském kraji a Horní Falci. Praha: Setoutbooks.cz. 

ISBN 978-80-86277-85-1. 

Podíl: 2. autor (40 %), počet bodů: 8 

 

6/03 CAHA, Z., 2016. Jazykové vzdělávání zaměstnanců jako důležitý subsystém 

podnikového vzdělávání. In: Jihočeský kraj v globální ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 

209-222. ISBN 978-80-86277-82-0. 

Podíl: 1. autor (10 %), počet bodů: 2 

 

6/04 CAHA, Z., 2016. Potřeba jazykového vzdělávání z pohledu podnikové praxe v 

Jihočeském kraji. In: Jihočeský kraj v globální ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 197-208. 

ISBN 978-80-86277-82-0. 

Podíl: 1. autor (5 %), počet bodů: 1 

 ......................................................................................................................................................  

 

7. Udělený grant zahraniční (počet bodů: 20) 

7/01 Program přeshraniční spolupráce Česká republika – Svobodný stát Bavorsko. 

INTERREG. Cíl EÚS 2014 – 2020. Projekt 34 Podnikatelské kompetence na česko-

bavorském trhu práce (manažer projektu – od 2016 do 2019). 

Podíl: Manažer projektu, počet bodů: 20 

 ......................................................................................................................................................  

 

8. Udělený grant tuzemský (počet bodů: 10) 

8/01 TAČR 

Program na podporu aplikovaného společenskovědního a humanitního výzkumu, 

experimentálního vývoje a inovací ÉTA - TL01000349 - STABILIZACE A ROZVOJ MSP 

VE VENKOVSKÉM PROSTORU (2018-2021, TA0/TL). Identifikační kód TL01000349 

(spoluřešitel 02/2018-01-2021) 

Podíl: Spoluřešitel, počet bodů: 10 



 ......................................................................................................................................................  

 

9. Citace dle Science Citation Index (bez autocitací) ( počet citací 31, bodů: 155) 

(viz Printscreen Výpisu z WoSu v příloze, stav k 9.1. 2019) 

 ......................................................................................................................................................  

B- pedagogická a popularizační činnost (počet bodů: 238,6) 

1. VŠ učebnice (počet bodů: 7,5) 

1/01 CAHA, Z. et al., 2017. Management lidských zdrojů. Lüdenscheid: RAM – Verlag. 

ISBN 978-3-942303-52-1. 

Podíl: 1. autor (25 %), počet bodů: 7,5 

 ......................................................................................................................................................  

 

2. Elektronické učebnice a skripta (počet bodů: 47,5)   

2/01 CAHA, Z. et al., 2016. Řízení lidských zdrojů. České Budějovice: Vysoká škola 

technická a ekonomická v Českých Budějovicích. ISBN 978-80-7468-114. 

Podíl: 1. autor (25 %), počet bodů: 7,5 

 

2/02 CAHA, Z., 2010. Testen Sie Ihr Deutsch, testen Sie Ihr Wirtschaftsdeutsch! České 

Budějovice: Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích. ISBN 978-80-

87278-36-9. 

Podíl: 1. autor (100 %), počet bodů: 20 

 

2/03 CAHA, Z., 2010. Bewerbungstraining: Multimediale Unterstützung des 

berufsbezogenen Deutschunterrichtes. České Budějovice: Vysoká škola technická a 

ekonomická v Českých Budějovicích. ISBN 978-80-87278-32-1. 

Podíl: 1. autor (100 %), počet bodů: 20 

 ......................................................................................................................................................  

 

3. Překlad odborné knihy, učebnice nebo skript (počet bodů: 10)   

3/01 CAHA, Z., S. P. SASSMANNSHAUSEN, J. F. FALTERMEIER, X. JUSTUS, 2017. 

Podnikatelské kompetence na profesně zaměřených vysokých školách na příkladu vysoké 

školy v Bavorsku a jižních Čechách. Lüdenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-60-

6.     

Podíl: 1. autor, počet bodů: 10 

 ......................................................................................................................................................  

 

4. Odborný článek (počet bodů: 73,6)  

 

4/01 CAHA, Z., J. STUCHLÝ, M. ŠUTA a M. RUSCHAK, 2018. Analýza záměru studentů 

dvou vysokých škol věnovat se podnikatelské činnosti. Mladá veda. 6(1), 13-19. ISSN 

1339-3189. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/02 CAHA, Z., J. STUCHLÝ, M. RUSCHAK, M. ŠUTA a L. DIENESOVÁ, 2018. 

Komparace OTH Regensburg a VŠTE v Českých Budějovicích se zřetelem na vybrané 

aspekty praktického zaměření studia. Mladá veda. 6(1), 1-12. ISSN 1339-3189. 



Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/03 CAHA, Z., 2017. The Use of Latest Technologies for Corporate Education in the 

Czech Republic within the Context of Global Developments in the Field. In: 17th 

International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic Consequences 

University of Zilina, The Faculty of Operation and Economics of Transport and 

Communications. Žilina: Žilinská univerzita v Žilině, 248-254. ISBN 978-80-8154-212-1. 

Podíl: 1. autor, počet bodů 2 

 

4/04 CAHA, Z., 2017. Podnikové vzdělávání v České republice. Mladá veda. 5(1), 10-18. 

ISSN 1339-3189.  

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/05 CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. Důležitost etického kodexu ve firmě. Mladá veda. 5(2), 

12-21. ISSN 1339-3189.  

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/06 CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. Vzdělávání na pracovišti, jeho výhody a rozšíření v 

českých podnicích. Mladá veda. 5(3), 10-16. ISSN 1339-3189. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/07 CAHA, Z., 2017. Absence etického kodexu v podnicích v České republice. Mladá 

veda. 5(5), 1-7. ISSN 1339-3189. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/08 CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. The Importance and Preconditions for an Effective 

Code of Ethics as a Company Management Tool in the Global Environment. In: 17th 

International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic Consequences 

University of Zilina, The Faculty of Operation and Economics of Transport and 

Communications. Žilina: Žilinská univerzita v Žilině, 255-261. ISBN 978-80-8154-212-1. 

Podíl: 1. autor, počet bodů 2 

 

4/09 CAHA Z., J. STUCHLÝ, M. RUSCHAK a M.  ŠUTA, 2017. Manažerské vzdělávání 

v malých a středně velkých firmách v České republice. Mladá veda. 5(9), 1-12. ISSN 1339-

3189. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/10 CAHA, Z., 2017. Prevalence of a Code of Ethics in the Czech Republic in Relation to 

Company Size and Market Activity. Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 9-21. ISSN 

1338-6581. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/11 CAHA, Z., 2017. Organization and Planning of Corporate Education in the Czech 

Republic. Studia commercialia Bratislavensia. 10(38), 137-145. ISSN 1337-7493. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/12 CAHA, Z., 2015. Language Education System at Institute of Technology and Business 

in České Budějovice. Auspicia. 12(2), 8-13. ISSN 1214-4967. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 



4/13 PLACHÝ, J., V. PETRÁNEK a Z. CAHA, 2014. Bitumen Substance Analysis. In: 

11th International Conference Binders and Materials 2013, ICBM 2013, Advanced 

Materials Research. Curych: Trans Tech Publications, 103-106. ISBN 978-3-03835-026-2. 

Podíl: 3. autor, počet bodů: 0,8 

 

4/14 PLACHÝ, J., V. PETRÁNEK a Z. CAHA, 2014. Sealing Layers on Concrete Bridge 

Decks. In: Advanced Materials Research, 11th International Conference Binders and 

Materials 2013, ICBM 2013. Curych: Trans Tech Publications, 258-261. ISBN 978-3-

03835-026-2. 

Podíl: 3. autor, počet bodů: 0,8 

 

4/15 CAHA, Z., 2014. Sumarizace zkušeností z elektronického testování v rámci předmětů 

cizí jazyk na vysoké škole. In: Quaere 2014: sborník příspěvků. Hradec Králové: 

Magnanimitas, 843-848. ISBN 978-80-87952-04-7. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/16 CAHA, Z., 2014. Komparace rakouského a českého stavebního bakalářského 

studijního oboru. In: Sborník příspěvků z konference: Výstupy z učení. České Budějovice: 

Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích, 21-30. ISBN 978-80-7468-

063-2. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/17 CAHA, Z., 2013. Aplikace elektronických médií při výuce a testování v cizích jazycích 

na profesně zaměřené škole. In: E-konference na téma Využití elektronických médií ve výuce 

a testování v cizích jazycích na profesně zaměřené škole. České Budějovice: Tribun EU s. 

r. o., 15-20. ISBN 978-80-263-0358-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/18 CAHA, Z., 2013. Komplexní analýza jazykové učebnice se zřetelem k jejímu využití 

pro potřeby firemního vzdělávání. In: Tvůrčí činnost jako proces vnímání, poznání a 

seberealizace: sborník příspěvků. České Budějovice: Vysoká škola technická a ekonomická 

v Českých Budějovicích, 13-28. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/19 CAHA, Z. a O. CAHOVÁ, 2013. Koncepce a standardizace jazykového vzdělávání na 

profesně zaměřené vysoké škole. In: MMK 2013: sborník příspěvků. Hradec Králové: 

Magnanimitas, 2092-2096. ISBN 978-80-87952-00-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/20 CAHA, Z., 2013. Základní determinanty fungování Fachhochschulen v Rakousku, 

Zákon o studijních programech Fachhochschule a role Rady pro vysoké odborné školy. In: 

Language ant the environment: sborník příspěvků. Gliwice: Gliwicka Wyższa Szkoła 

Przedsiębiorczości, 257-264. ISBN 978-83-61401-84-1. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/10 CAHA, Z., 2013. Všeobecné zásady výuky, studia a hodnocení v rakouském sektoru 

Fachhochschulen. In: Language ant The Environment: sborník příspěvků. Gliwice: 

Gliwicka Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości, 228-234. ISBN 978-83-61401-84-1. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 



4/21 CAHA, Z., 2013. Pozice absolventů profesně zaměřených vysokých škol - absolventů 

Fachhochschulen v Rakousku. In: Language and The Environment: sborník příspěvků. 

Gliwice: Gliwicka Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości, 254-262. ISBN 978-83-61401-88-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/22 CAHA, Z., 2013. FH sektor v Rakousku: jeho specifické rysy a komponenty 

reflektující potřeby praxe. In: Language and The Environment: sborník příspěvků. Gliwice: 

Gliwicka Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości, 314-325. ISBN 978-83-61401-88-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/23 CAHA, Z., 2013. Výuková aktivita „powerpointová prezentace“ v rámci předmětu 

odborný cizí jazyk na vysoké škole. In: Aktuální trendy v jazykovém vzdělávání: Teorie a 

praxe 2012: sborník příspěvků. Kolín: ARC-VŠPSV, 11-16. ISBN 978-80-86879-39-0. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/24 CAHA, Z. a K. SIDIBE, 2013. Role Play and Simulation in Relation to Learning 

Styles. Auspicia. 10(2), 139-143. ISSN 1214-4967. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/25 CAHA, Z., 2013. Učitelé a výukový personál v rakouském sektoru Fachhochschulen. 

In: Quaere 2013: sborník příspěvků. Hradec Králové: Magnanimitas, 1977-1984. ISBN 

978-80-905243-7-8. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/26 CAHA, Z., 2013. Fachhochschulen a jejich role v rámci švýcarského vysokoškolského 

systému. In: MMK 2013: sborník příspěvků.  Hradec Králové: Magnanimitas, 2087-2091. 

ISBN 978-80-87952-00-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/27 CAHA, Z., 2012. Zaměření, organizační formy studia a akademické tituly v 

programech Fachhochschulen v Rakousku. In: Sborník příspěvků 1. Jazykové a 

pedagogické e-konference s mezinárodní účastí na VŠTE. České Budějovice: Vysoká škola 

technická a ekonomická v Českých Budějovicích, 120-127. ISBN 978-80-7468-048-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/28 CAHA, Z., 2011. Systém zabezpečení kvality rakouského sektoru Fachhochschulen. 

In: MMK 2011 Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké 

pracovníky: sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference. Hradec Králové: 

Magnanimitas, 1578-1585. ISBN 978-80-904877-7-2. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/29 CAHA, Z., 2010. Typologické odlišnosti mezi studenty Fachhochschulen a studenty 

univerzit v Rakousku. In: Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé 

vědecké pracovníky 2010: sborník příspěvků. Hradec Králové: Magnanimitas, 716-721. 

ISBN 978-80-86703-41-1. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/30 CAHA, Z., 2009. Aplikovaný výzkum a vývoj v rakouském sektoru Fachhochschulen. 

Littera Scripta. 2(2), 85-91. ISSN 1802-503X. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 



 

4/31 CAHA, Z., 2009. Internacionální komponenty v rakouském sektoru Fachhochschulen. 

Littera Scripta. 2(2), 79-84. ISSN 1802-503X. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/32 CAHA, Z., 2009. Odborná praxe jako integrální součást studia v rakouském sektoru 

Fachhochschulen. Littera Scripta. 2(1), 129-139. ISSN 1802-503X. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/33 CAHA, Z., 2009. Rakouské Fachhochschulen jako příklad dobře fungujících vysokých 

škol neuniverzitního typu. In: Pět let členství ČR v EU (Bilance a perspektivy, trendy a 

vize). České Budějovice: Vysoká škola evropských a regionálních studií, o.p.s., 29-37. 

ISBN 978-80-86708-79-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/34 CAHA, Z., 2008. Model fungování Fachhochschulen v Rakousku. Littera Scripta. 

1(1), 17-29. ISSN1802-503X. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/35 CAHA, Z., 2008. Přijímací řízení a zájem o studium v rakouském sektoru 

Fachhochschulen. Littera Scripta. 1(2), 81-94. ISSN 1802-503X. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/36 CAHA, Z., L. OPEKAROVÁ, P. BRABLÍK a Š. BENDOVÁ, 2008. Edutainment 

intercultural Business-Training. Prezentace projektu e-learningového kurzu. In: 

Pedagogický software. České Budějovice: Scientic Pedagogical Publishing, 443-445. ISBN 

80-85645-59-9. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 

4/37 CAHA, Z., 2007. Dosavadní vývoj a specifika neuniverzitního sektoru vysokých škol 

v Rakousku. In: Aktuální problémy pedagogiky ve výzkumech studentů doktorských 

studijních programů V. Olomouc: Votobia, 217-222. ISBN 978-80-7220-306-2. 

Podíl: 1. autor, počet bodů: 2 

 .................................................................................................................................  

 

5. Výuka v zahraničí ve světovém jazyce (za přednášku nebo cvičení) (počet bodů: 

78) 

5/01 Fachhochschule des bfi Wien, Rakousko (1 vyučovací hodina) 

Počet bodů: 1 

 

5/02 Fachhochschule des bfi Wien, Rakousko (8 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 8 

 

5/03 Pädagogische Hochschule Oberösterreich, Rakousko (5 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 5 

 

5/04 Pädagogischen Hochschule Salzburg, Rakousko (5 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 5 

 



5/05 Private Pädagogische Hochschule der Diözese Linz, Rakousko (5 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 5 

 

5/06 Private Pädagogische Hochschule der Diözese Linz, Rakousko (5 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 5 

 

5/07 WSB Wrocław, Polsko (5 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 5 

 

5/08 Szolnoki Főiskola (college of szolnok), Maďarsko (8 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 8 

 

5/09 OTH Regensburg, Německo (8 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 8 

 

5/10 Žilinská univerzita v Žilině, Slovensko (20 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 20 

 

5/11 International Business Cruise: Intercultural Management (8 vyučovacích hodin) 

Počet bodů: 8 

       . ..............................................................................................................................................  

 

6. Obhájená bakalářská a magisterská práce (vedoucí práce, pouze u habilitačního 

řízení) (počet bodů: 8,5) 

Počet bakalářských prací: 17 

 ................................................................................................................................................  

7. Udělený grant FRVŠ (počet bodů: 5) 

7/01 Multimediální podpora výuky německého profesního jazyka 

Počet bodů: 5 

 ................................................................................................................................................  

C- uznání odbornou komunitou (počet bodů: 27)     

1. Redakční rada vědeckého časopisu (počet bodů: 10) 

1/01 šéfredaktor vědeckého  časopisu Littera Scripta VŠTE v Českých Budějovicích 

(databáze Erih Plus), 2012 – dosud 

Počet bodů: 4 

 

1/02 člen vědeckého  časopisu Littera Scripta VŠTE v Českých Budějovicích (databáze Erih 

Plus), 2012 – dosud 

Počet bodů: 2 

 

1/03 člen redakční rady odborného recenzovaného časopisu Journal of Valuation and 

Expertness, 2017 – dosud 

Počet bodů: 2 

 

1/04 člen mezinárodní redakční rady vědeckého časopisu pro oblast společenských a 

humanitních věd Auspicia, 2016 – dosud 

Počet bodů: 2 



 ......................................................................................................................................................  

 

2. Redakční rada mezinárodního časopisu (počet bodů: 3) 

2/01  člen mezinárodní redakční rady ruského vědeckého recenzovaného časopisu Izvestiya 

of the Ural State University of Economics   

Počet bodů: 3 

 ......................................................................................................................................................  

 

3. Vědecká rada (počet bodů: 14) 

3/01 člen Akademické rady Vysoké školy evropských a regionálních studií v Českých 

Budějovicích  

Počet bodů: 3 

 

3/02 člen Akademické rady Vysoké školy technické a ekonomické v Českých Budějovicích 

Počet bodů: 3 

 

3/03 předseda Akademické rady Ústavu podnikové strategie VŠTE v Českých Budějovicích 

Počet bodů: 5 

 

3/04 člen Akademické rady Ústavu podnikové strategie VŠTE v Českých Budějovicích 

Počet bodů: 3 

 

3/04 doložená přednáška typu „invited speaker“  

Počet bodů: 4 
  


