Navrh na jmenovani profesorem
Podle § 74 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon(

(zakon o vysokych Skolach).

Vysoka skola: Univerzita Hradec Kralové

Fakulta: Fakulta informatiky a managementu

Uchazec: doc. Ing. Vladimir Bures, Ph.D., MBA

Datum narozeni: 4.8.1977

Trvalé bydlisté: U Jordanu 286, 503 03 Holohlavy

Obor: Systémové inZenyrstvi

Vzdélani:

2013-2015 MBA — studijni obor Global management, City University of Seattle, WA, USA

2001-2005 Ph.D. - studijni obor Informacni a znalostni management; studijni program Systémové
inZenyrstvi a informatika, Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu

1999-2001 Ing. — studijni obor Informacni management; studijni program Systémové inZenyrstvi a
informatika, Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu

1995-1999 Bc. — studijni obor Finanéni management, studijni program Ekonomika a management,

Vysoka skola pedagogickd v Hradci Kralové, Fakulta fizeni a informacnich technologii

Zaméstnani:

2003-dosud  Akademicky pracovnik, Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu,
Ceska republika

2008-2012 Vyzkumnik, Univerzita Obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi, Ceska republika

2009-2014 Akademicky pracovnik, Vysoka skola manazmentu / City University of Seattle, Slovensko

Odborné staze a pobyty v zahranici:

Duben 2005 — ISLA Braganca, Portugalsko, kratkodoby prednaskovy pobyt

Zari 2006 — The English Language Centre, York, Velka Britani, jazykovy pobyt

Cerven 2012 — Oxford University (Isis Innovation), Velka Britanie, kurz Technology Transfer Manager
Konference, schlizky fesitelll 6FP a 7FP projekt( v rdmci evropského prostoru.

Clenstvi ve védeckych a oborovych radéch a v redakénich radéach €asopist:

Plsobi v redakénich radach ¢asopisti Systems; Information; Sci a The Journal of Supply Chain and Customer
Relationship Management. Plsobi v oborovych radach doktorského studijniho programu Systémové
inZenyrstvi a informatika (pfedseda), Univerzita Hradec Kralové, doktorského studijniho programu Podnikovy
manaZzment a pUsobil v doktorském studijnim programu Znalostny manaZzment na Vysoké Skole manazmentu
v Bratislavé.

Seznam nejvyznamnéjsich publikaci:

Tuénik, P., Nachézel, T., Cech, P., Bures, V. (2018). Comparative Analysis of Selected Path-Planning
Approaches in Large-Scale Multi-Agent-Based Environments. Expert Systems with Applications 113, 415-
427, doi: https://doi.org/10.1016/j.eswa.2018.07.001 (IF=3,768)

Bures, V., Tucnik, P., Mikulecky, P., Mls, K., Blecha, P. (2016). Application of Ambient Intelligence in
Educational Institutions: Visions and Architectures, International Journal of Ambient Computing and
Intelligence, vol. 7, no. 1, pp. 94-120, ISSN 1941-6237, doi: 10.4018/1JACI.2016010105 (SJR=0,126)

Bures, V. (2017). A Method for Simplification of Complex Group Causal Loop Diagrams Based on
Endogenisation,  Encapsulation and  Order-Oriented  Reduction,  Systems, 5(3), 46;
doi:10.3390/systems5030046



Tucnik, P., Bures, V. (2016). Experimental Evaluation of Suitability of Selected Multi-Criteria Decision-Making
Methods for Large-Scale Agent-Based Simulations. PLoS ONE 11(11): e0165171.
doi:10.1371/journal.pone.0165171 (IF=2,806)

Shatil, E., Mikulecka, J., Bellotti, F., Bures, V. (2014). Novel Television-Based Cognitive Training Improves
Working Memory and Executive Function. PLoS ONE 9(7): e101472. doi:10.1371/journal.pone.0101472
(IF=3,234)

Otcenaskova, T., Bures V. (2018). Self-assessment of intellectual capital in an organisation: inclusion of
internal view, dynamics, and topicality. Journal of Intellectual Capital, 19(2), 387-406 (IF=3,634)

Otcenaskova, T., Bures, V., Cech, P., Antos, K. (2012). A Proposal for a Computer-Based Framework of Support
for Public Health in the Management of Biological Incidents: the Czech Republic Experience, Perspectives
in Public Health, vol. 132, n. 6, pp. 292-298, November 2012, ISSN 1757-9139 (IF=0,981)

Bures, V. (2007). Znalostni management a proces jeho zavadéni: privodce pro praxi, Grada Publishing, Praha,
216 str., ISBN 978-80-247-1978-8

Slozeni hodnotici komise:

prof. RNDr. Jaroslav Havli¢ek, CSc. PEF CZU v Praze - predseda
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. OPF SLU v Opaveé

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D. FIM UHK v Hradci Kralové
prof. RNDr. Ing. Petr Fiala, MBA, CSc. FIS VSE v Praze

prof. Ing. Zdenék Molnar, CSc. FSv CVUT v Praze

Navrh na jmenovani podpofili:
«  prof. Ing. Jan Capek, CSc. — Univerzita Pardubice, Pardubice, Ceska republika
. Prof. Ing. Petr Doucek, CSc. — Vysoka $kola ekonomickd v Praze, Praha, Ceska republika
e Prof. Ing. Cyril Klimeg, CSc. — Mendelova univerzita v Brné, Brno, Ceska republika
. Prof. Florinda Matos, Ph.D. — Lisbon University Institute, Portugal
. Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. — Vysoka Skola manazmentu, Bratislava, Slovensko
. Prof. Ing. Jan Parali¢, PhD. — Technicka univerzita v KoSiciach, KoSice, Slovensko

Odborna charakteristika uchazece:

Hlavni oblasti odborného zdjmu byly od zahajeni pedagogickych a védecko-vyzkumnych aktivity informacni a
znalostni management a s nimi souvisejici ekonomické, manazerské a technologické otazky. Postupem casu
byla tato oblast rozSifena a presunuta smérem k modelovani a simulaci, pfiéemzZz soucasnym hlavnim
predmétem zajmu je modelovani systémové dynamiky s aplikacemi vrdznych doménach. Vzhledem
k odborné profilaci predstavovalo systémové inzenyrstvi jednotici linku, kterd je patrnd od prvnich
publikac¢nich vystupl zamérenych na tvorbu systému znalostniho managementu v organizacich, az po tvorbu
simulacénich modeld a podporu rozhodovani, které umoznuji navrh, tvorbu a implementaci feseni u
vybranych smisenych (socio-ekonomicko-technickych) systémd.

Pedagogické aktivity:

Ve své pedagogické praci se podilel na vyuce rliznych pfedmétll, coZz odrazelo posun v oblasti odborného
zajmu postupujiciho od manazZerskych a ekonomickych disciplin az po systémové védy v soucasnosti.
Aktualné je garantem dvou povinnych predmét(i na doktorském stupni studia, a to Obecna teorie systému a
Metodologie védy. Na bakalarském a magisterském stupni garantuje predméty Teorie systémda, Transfer
znalosti a technologii, Podnikova informatika, Seminar ze znalostniho managementu nebo Systémové
pristupy. Je autorem 20 skript, ucebnich textl a vyukovych material(. Jako externi vyucujici spolupracoval
také s jinymi VS (napf. Univerzita Pardubice nebo Technicka univerzita v Liberci). Pésobi jako $kolitel studentd
v doktorskému stupni studia. Patfi mezi né jak absolventi, ktefi studia Uspésné ukondili, tak studenti po statni
doktorské zkousce nebo aktualné aktivné studuijici.

Védecka a publikacni ¢innost:
Béhem své praxe se podilel na feseni védeckych projektl rdznych typl od vyzkumnych zamér( Znalostni
management pro informacni spolecnost (Univerzita Hradec Kralové) a Informacni zabezpeceni krizového



managementu pro oblast zdravotnictvi (Univerzita Obrany) pres vyzkumné projekty Sestého a sedmého
ramcového programu, aZ po védecké projekty Grantové Agentury Ceské Republiky nebo Inovaéni vouchery.
Celkem publikoval 216 praci patficich do kategorie J, D, C a B. Aktudlné je napfiklad autorem nebo
spoluautorem Sesti monografii nebo 21 ¢asopiseckych publikaci indexovanych na WoS s pfiznakem ,article”.

Uznani odbornou komunitou a ostatni aktivity:

Je ¢lenem Odborného panelu Engineering and Technology Rady VIady pro vyzkum, vyvoj a inovace, kde je
garantem bibliometrické analyzy pro hodnoceni védecko-vyzkumnych vystupt dle M17+ za rok 2017. PGsobi
nebo plsobil jako expert u nékolika zahranicnich instituci (ICAA - Intellectual Capital Association, INSTICC -
Institute for Systems and Technologies of Information, Control and Communication, nebo International
Business Information Management Association). Zaroven je aktivnim ¢lenem mezindrodnich odbornych
instituci a spolecnosti (International Council on Systems Engineering; System Dynamics Society nebo
International Society for Sustainability & Development). V minulosti byl také ¢lenem ACM SIGCSE.

Je nebo byl ¢lenem programovych vyborl nékolika desitek narodnich a mezinarodnich konferenci (napfr.
International Conference on Knowledge Engineering and Ontology Development od roku 2010 s vice nez
Ctyriceti recenzovanymi prispévky).

Plsobi jako pravidelny recenzent v fadé ¢asopist s nenulovym IF nebo SIR (Plos One, BioMedical Engineering
Online, Simulation Modelling Practice and Theory, E+M Ekonomie a Management, Knowledge Management
Research and Practice atd.)

Odborna profilace vedla také ke spolupraci s mimoakademickymi subjekty, napf. United Nations’
International Atomic Energy Agency, Wien, Austria, nebo Hospodarskd komora).



Kritéria pro  jmenovani docentem/profesorem
na CZU v Praze

A - védecka a vyvojova ¢€innost Bodovéa hodnota Pocet Body
uchazede
Clanek ve védeckém &asopise s IF J-
imp=10+295*Faktor 13 324,5

Clanek v recenzovaném védeckém &asopise bez IF 10 13 130.0
Clanek v geském recenzovaném &asopise 2 6.0
Prispévek na konferenci (evidované na WoS) 43 324 8
Odborna kniha (monografie) - svétovy jazyk 40 2 225
Odborna kniha (monografie) -ostatni jazyky 20 4 47 3
Patent - CR 50 0 00
Patent EU, mezinarodni 100 0 0.0
Udéleny grant zahraniéni 20 2 400
Udéleny grant tuzemsky 10 4 40.0
Citace dle Science Citation Index (bez autocitaci) 5 115 5750
Minimalni pozadavek dlocent 190

profesor 360 1510,1
B- pedagogicka a populariza éni ¢innost
VS skriptum 20 9 104.9
VS uéebnice 30 0 0.0
Elektronické ucebnice a skripta 20 3 332
Odborna knizni publikace 20 1 50
Preklad odborné knihy, u¢ebnice nebo skript 10 0 00
Odborny ¢lanek 2 92 1928
Vyuka v zahranici ve svétovém jazyce (za prednasku nebo
cviCeni) 1 5 5,0
Vyuka na CZU ve svétovém jazyce (za semestr) 10 0.0
Obhéjena bakalarska a magisterska prace (vedouci prace,
pouze u habilitaniho Fizeni) 0,5 0 0,0
Absolvent DSP (Skolitel specialista, pouze u habilitacniho
fizeni) 10 0,0
Absolvent DSP (Skolitel) 10 20.0
Udgleny grant FRVS 5 10.0
Minimalni poZadavek docent 70

profesor 150 370.9
C- uznani odbornou komunitou
Ceskéa v&decka komise, spole¢nost Slen/predseda 1/3 1 1.0
Mezinarodni védecka komise, spole¢nost Slen/predseda 3/6 4 12.0
Grantova komise (externi grantové agentury) Slen/predseda 3/6 0 0.0
Redakéni rada védeckého ¢asopisu Slen/predseda 2/4 0 0.0
Redakéni rada mezinarodniho ¢asopisu Slen/predseda 3/5 4 12.0
Oborova rada DSP glen/predseda 214 3 8,0
Veédecka rada glen/piedseda 3/5 1 3,0
Expert mezinarodnich organizaci 8 5 400
Dolozené prednasky typu "invited speaker" 0 0.0
Minimalni poZzadavek docent 0

profesor 20 76.0
Minimalni poZzadavek celkem docent 260

profesor 530 1957,1




