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SEZNAM PUBLIKACÍ A DALŠÍCH VÝSLEDKŮ 

Stav k 11. 6. 2018 

 
Články ve vědeckých časopisech s IF (počet bodů: 42,48)   

1. FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H. Application of the competency-based approach in 

organisations in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management. 2015, 18(1), 111-

122. ISSN 1212-3609. Dostupné z: https://doi.org/10.15240/tul/001/2015-1-009 

Podíl: 100 %, počet bodů: 25,2 

2. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. Age Management aspects in the Czech Republic. 

Journal of East European Management Studies. 2017, 22(4), 621-640. ISSN 0949-6181. 

Dostupné z:  https://doi.org/10.5771/0949-6181-2017-4-621 

Podíl: 100 %, počet bodů: 17,28 

Články v recenzovaných vědeckých časopisech bez IF (počet bodů: 70) 

1. FAJČÍKOVÁ, A., FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H. Employee development by talent 

management implementation. Scientific Papers of the University of Pardubice. Series 

D. Faculty of Economics and Administration. 2016, 3(38), 18-30. ISSN 1211-555X. 

Dostupné z: http://hdl.handle.net/10195/66832 

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 

2. FEJFAROVÁ, M., HRON, J. Methodology for the identification of managerial 

competencies in knowledge-based organizations. Agricultural Economics (Zemědělská 

ekonomika). 2012, 58(8), 347-353. ISSN 0139-570X. Dostupné 

z: https://doi.org/10.17221/206/2011-AGRICECON 

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 

3. FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H. Human resource management in small and medium-

sized enterprises in the Czech Republic. Scientific Papers of the University of Pardubice. 

Series D. Faculty of Economics and Administration. 2016, 36, 79-89. ISSN 1211-555X. 

Dostupné z: http://hdl.handle.net/10195/66832  

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 
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4. FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H. Use of knowledge employees in talent management. 

Scientia Agriculturae Bohemica. 2012, 43(1), 39-45. ISSN 1211-3174. Dostupné 

z: https://sab.czu.cz/en/r-8044-archive/r-8060-2012-issues/r-11657-01-2012 

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 

5. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. Factors influencing age management in organisations 

in the Czech Republic. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae 

Brunensis. 2017, 65(1), 347-356. ISSN 1211-8516. Dostupné 

z: https://doi.org/10.11118/actaun201765010347 

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 

6. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. Vertical knowledge transfer in Czech organizations. 

Business: Theory and Practice. 2015, 16(3), 231-242. ISSN 1648-0627. Dostupné 

z: https://doi.org/10.3846/btp.2015.477 

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 

7. VENCLOVÁ, K., FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Current state of the employee performance 

appraisal system in agricultural organizations in the Czech Republic. Acta Universitatis 

Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013, LXI(4), 1183-1189. ISSN 

1211-8516. Dostupné z: https://doi.org/10.11118/actaun201361041183 

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 

Články v českých recenzovaných časopisech (počet bodů: 27)    

1. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Evaluation and development of managerial competencies. 

Scientific Papers of the University of Pardubice. Series D. Faculty of Economics and 

Administration. 2012, 16(22), 68-80. ISSN 1211-555X. Dostupné 

z: http://hdl.handle.net/10195/42682 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 

2. FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H. Perspectives on human resource management in 

organisations in the Czech Republic and the Slovak Republic. Ekonomická revue. 2015, 

18(2), 83-95. ISSN 1212-3951. Dostupné z: https://www.ekf.vsb.cz/cerei/cs/cisla/vol 

18/vol18num2/content/index.html 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 
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3. FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H., FEJFAR, J. Identification of managerial competencies 

in knowledge-based organizations. Journal of Competitiveness. 2012, 4(1), 129-142. 

ISSN 1804-171X. Dostupné z: https://doi.org/10.7441/joc.2012.01.10 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 

4. ŠVEC, V., FEJFAROVÁ, M., TICHÁ, I. Core competencies of an organisation. Scientia 

Agriculturae Bohemica. 2009, 40(3), 178-182. ISSN 1211-3174. Dostupné 

z: https://sab.czu.cz/en/r-8044-archive/r-8064-older-issues/r-11667-03-2009 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 

5. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. Ensuring of knowledge continuity in organization in 

the Czech Republic. Acta Universitatis Bohemiae Meridionales. The Scientific Journal 

for Economics, Management and Trade. 2012, 15(1), 65-75. ISSN 1212-3285. Dostupné 

z: http://ojs.ef.jcu.cz/acta/article/download/414/406 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 

6. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. New management disciplines in the area of business 

continuity. Scientia Agriculturae Bohemica. 2011, 42(1), 37-43. ISSN 1211-3174. 

Dostupné z: https://sab.czu.cz/en/r-8044-archive/r-8064-older-issues/r-8062-2011-

issues/r-11661-01-2011 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 

7. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. Role of knowledge continuity and competencies in 

the process of delegation. Scientia Agriculturae Bohemica. 2010, 2(41), 115-120. ISSN 

1211-3174. Dostupné z: https://sab.czu.cz/en/r-8044-archive/r-8064-older-issues/r-

8063-2010-issues/r-11664-02-2010#i-c64c7085e3ecb77c60caf49560a1ea67 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 

8. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M., URBANEC, J., FEJFAR, J. The influence of new 

management disciplines on the innovation in organizations. Trendy ekonomiky 

a managementu. 2012, 10(6), 105-115. ISSN 1802-8527. Dostupné z: https://trends. 

fbm.vutbr.cz/index.php/trends/article/view/98 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 
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9. ZUZÁK, R., FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H., BAČOVSKÝ, M. Transfer znalostí 

v odlišných organizačních strukturách. Bezpečnostní teorie a praxe. 2010, (1), 25-32. 

ISSN 1801-8211. Dostupné z: http://www.polac.cz/g2/view.php?periodik_n/clanky/ 

resume010-1.html 

Podíl: 100 %, počet bodů: 3 

Příspěvky na konferencích (evidované na WoS) (počet bodů: 64)   

1. FEJFAR, J., FEJFAROVÁ, M. Validation of formal and non-formal training assessment 

tool. In: Efficiency and Responsibility in Education. 9th International Conference. Praha: 

Česká zemědělská univerzita v Praze, 2012, 93-101. ISBN 978-80-213-2289-9. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 

2. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Competency-based approach in employee training and 

development. In: Efficiency and Responsibility in Education. 13th International 

Conference. Praha: Česká zemědělská univerzita v Praze, 2016, 121-127. ISBN 978-80-

213-2646-0.  

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 

3. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Employee training and development: organisational aspect. 

In: Efficiency and Responsibility in Education. 15th International Conference. Praha: 

Česká zemědělská univerzita v Praze, 2018, 45-51. ISBN 978-80-213-2858-7. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 

4. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Employee training efficiency in organisations in the Czech 

Republic. In: Efficiency and Responsibility in Education. 10th International Conference. 

Praha: Poweprint, 2013, 284-290. ISBN 978-80-213-2378-0. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 

5. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Training and development of employees in competency-

based organisations. In: Efficiency and Responsibility in Education. 14th International 

Conference. Praha: Česká zemědělská univerzita v Praze, 2017, 64-71. ISBN 978-80-

213-2762-7. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 
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6. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Training efficiency in small and medium-sized enterprises in 

the Czech Republic. In: Efficiency and Responsibility in Education. 12th International 

Conference. Praha: Powerprint, 2015, 96-103. ISBN 978-80-213-2560-9. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 

7. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Training efficiency measurement and evaluation.  In: 

Efficiency and Responsibility in Education. 11th International Conference. Praha: 

Poweprint, 2014, 99-105. ISBN 978-80-213-2468-8. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 

8. ŠVEC, V., FEJFAROVÁ, M. Klíčové kompetence organizace. In: Agrární perspektivy XVIII. 

Strategie pro budoucnost. Praha: Česká zemědělská univerzita v Praze, 2009, 67-70. 

ISBN 978-80-213-2016-1.  

Podíl: 100 %, počet bodů: 8 

Odborné knihy (monografie) - světový jazyk (počet bodů: 4,62) 

1. FEJFAROVÁ, M. Czech Republic: Impact of managerial decisions on company crisis 

occurrence. In: The Global Human Resource Management Casebook. New York: 

Routledge, 2017. 118-126. ISBN 978-146661969-2.  

Počet autorů:  57, počet bodů: 0,7 

2. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. The influence of the application of business 

continuity management, knowledge management, and knowledge continuity 

management on the innovation in organizations. In: Knowledge Management 

Innovations for Interdisciplinary Education: Organizational Applications. USA: IGI 

Global, Information Science Reference, 2012. 254-273. ISBN 9781466619692.  

Počet autorů: 32, počet bodů: 1,25 

3. ZUZÁK, R., FEJFAROVÁ, M., RYMEŠOVÁ, P., KOLMAN, L. Impact of organizational 

structures on tacit knowledge transfer. In: Mastering Knowledge. Praha: Alfa 

Publishing, 2010. 39-61. ISBN 978-80-87197-37-0.  

Počet autorů: 15, počet bodů: 2,67 
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Odborná kniha (monografie) - ostatní jazyky (počet bodů: 8)    

1. ZUZÁK, R., FEJFAROVÁ, M. Krizové řízení podniku. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 

978-80-247-3156-8.  

Podíl dle smlouvy mezi autory:  40 %, počet bodů: 8 

Udělený grant tuzemský (počet bodů: 10)   

1. 2009-2011 Využití kompetencí ve znalostně orientované organizaci (č. GP402/09/ 

P616). Grantová agentura ČR. 

Citace dle Science Citation Index (počet bodů: 10)    

2 citace  

VŠ skriptum (počet bodů: 4) 

1. FEJFAROVÁ, M., HORALÍKOVÁ, M. Řízení lidských zdrojů. Praha: Provozně ekonomická 

fakulta, Česká zemědělská univerzita v Praze, 2018. ISBN 978-80-213-2842-6.  

Podíl:  20 %, počet bodů: 4 

Odborná knižní publikace (počet bodů: 0,83) 

1. FEJFAROVÁ, M. Krizové řízení podniků - Krizový management. In: Podnikové řízení. 

Praha: Grada Publishing, 2013. 529-544. ISBN 978-80-247-4642-5.  

Počet autorů: 24, počet bodů: 0,83 

Odborné články (počet bodů: 38,4) 

1. FEJFAROVÁ, M. Kompetence a kompetenční modely. In: Odvětvové strategie a politiky 

2008. Brno: MSD, spol. s r. o., 2008, 38-44. ISBN 978-80-7392-062-3. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

2. FEJFAROVÁ, M. Krizová komunikace v mimořádných situacích a při haváriích. In: 

Controlling v řízení. Komunikační systém podniku jako nástroj efektivního řízení. Etika 

v řízení. Praha: Provozně ekonomická fakulta, Česká zemědělská univerzita v Praze, 

2004, 99-106. ISBN 80-213-1270-X.  

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 
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3. FEJFAROVÁ, M. Methodology for crisis scenario and crisis plan development. Prace 

naukowe Uniwersitetu Ekonomicznego we Wroclawiu, 2010, 99, 172-179. ISSN 1899-

3192. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

4. FEJFAROVÁ, M. Právní rámec krizového plánování v České republice. In: Sborník prací 

z mezinárodní vědecké konference Agrární perspektivy XIV. Praha: Provozně 

ekonomická fakulta, Česká zemědělská univerzita v Praze, 2005, 401-405. ISBN 80-213-

1372-2. Dostupné z: http://www.agris.cz/Content/files/main_files/72/150781/73Koni 

gova.pdf  

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

5. FEJFAROVÁ, M. Problém řízení rizika v procesu řízení podniku. In: Sborník z vědecké 

konference: Procesní řízení. České Budějovice: Jihočeská univerzita v Českých 

Budějovicích, Zemědělská fakulta, Katedra řízení, 2006, 9. ISBN 80-7040-914-2. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

6. FEJFAROVÁ, M., FEJFAR, J. Role of personnel planning in business continuity 

management. World Academy of Science, Engineering and Technology: International 

Journal of Industrial and Systems Engineering. 2013, 7(4), 904-909. Dostupné 

z: https://waset.org/publications/7018/role-of-personnel-planning-in businessconti 

nuity-management 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

7. FEJFAROVÁ, M., PLATILOVÁ VORLÍČKOVÁ, L. Manažerské kompetence jako nástroj 

efektivního řízení. In: Sborník prací z mezinárodní vědecké konference Agrární 

perspektivy XVI. Praha: Provozně ekonomická fakulta, Česká zemědělská univerzita 

v Praze, 2007, 1599-1607. ISBN 978-80-213-1675-1. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

8. FEJFAROVÁ, M., ŠVEC, V. Přístupy k tvorbě kompetenčních modelů. In: Sborník prací 

z mezinárodní vědecké konference Agrární Perspektivy XVII. Praha: Provozně 

ekonomická fakulta, Česká zemědělská univerzita v Praze, 2008, 1, 501-504. ISBN 978-

80-213-1813-7. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 
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9. FEJFAROVÁ, M., URBANCOVÁ, H. Evaluation of factors influencing human resource 

branding in the Czech Republic and the Slovak Republic. International Journal of 

Marketing and Human Resource Management (IJMHRM). 2013, 4(1), 59-67. ISSN 

0976-643X. Dostupné z: http://www.iaeme.com/MasterAdmin/UploadFolder/EVALU 

ATION%20OF%20FACTORS%20INFLUENCING%20HUMAN%20RESOURCE%20BRAND

%5CEVALUATION%20OF%20FACTORS%20INFLUENCING%20HUMAN%20RESOURCE%

20BRAND.pdf 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

10. FEJFAROVÁ, M., VENCLOVÁ, K. Formal employee appraisal carried out in agricultural 

businesses in the Central Bohemian Region. Acta Universitatis Bohemiae Meridionales. 

The Scientific Journal for Economics, Management and Trade. 2013, 16(1), 81-88. ISSN 

1212-3285. Dostupné z: ojs.ef.jcu.cz/acta/article/view/436/428 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

11. FEJFAROVÁ, M., ZUZÁK, R., RYMEŠOVÁ, P., KOLMAN, L. Vliv organizačních struktur na 

transfer tacitních znalostí. In: Sborník prací z mezinárodní vědecké konference Agrární 

perspektivy XVIII. Praha: Provozně ekonomická fakulta, Česká zemědělská univerzita 

v Praze, 2009, 1, 117-117. ISBN 978-80-213-1965-3. Dostupné z: https://ap.pef.czu.cz/ 

dl/49136?lang=en 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

12. RYMEŠOVÁ, P., ZUZÁK, R., KOLMAN, L., FEJFAROVÁ, M. Vývoj profesní orientace 

studentů PEF ČZU. In: Sborník prací z mezinárodní vědecké konference Agrární 

perspektivy XVIII. Praha: Provozně ekonomická fakulta, Česká zemědělská univerzita 

v Praze. 2009, 1, 121-121. ISBN 978-80-213-1965-3. Dostupné z: https://ap.pef.czu.cz/ 

dl/49136?lang=en 

Podíl: 20 %, počet bodů: 0,4 

13. ŠVEC, V., FEJFAROVÁ, M. Kompetence v čase. In: Sborník prací z mezinárodní vědecké 

konference Agrární Perspektivy XVII. Praha: Provozně ekonomická fakulta, Česká 

zemědělská univerzita v Praze, 2008, 1, 519-522. ISBN 978-80-213-1813-7. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 
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14. ŠVEC, V., FEJFAROVÁ, M., TICHÁ, I. Individual competencies in an organisation. Scientia 

Agriculturae Bohemica. 2008, 39(2), 187-192. ISSN 1211-3174. Dostupné 

z: https://sab.czu.cz/en/r-8044-archive/r-8064-older-issues/r-11675-02-2008-special 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

15. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. Control and its role in the process of ensuring 

knowledge continuity. Journal of Modern Accounting and Auditing. 2010, 6(7), 38-45. 

ISSN 1548-6583. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

16. URBANCOVÁ, H., FEJFAROVÁ, M. Kontinuita znalostí jako součást manažerských 

funkcí. In: Firma a konkurenční prostředí 2010. Brno: Mendelova zemědělská a lesnická 

univerzita v Brně, 2010, 54.  

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

17. ZUZÁK, R., FEJFAROVÁ, M. Krizová výbava manažera. Moderní řízení. 2005, 40(6), 76-

77. ISSN 0026-8720. Dostupné z: https://modernirizeni.ihned.cz/c1-16279480-krizova-

vybava-manazera  

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

18. ZUZÁK, R., FEJFAROVÁ, M. Může se podnik připravit na krizi? Controller News. 2009, 

4, 5-6. ISSN 1214-5149. 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

19. ZUZÁK, R., FEJFAROVÁ, M. Talenty pro krizové řízení. In: Sborník prací z mezinárodní 

vědecké konference Agrární perspektivy XIII. Praha: Provozně ekonomická fakulta, 

Česká zemědělská univerzita v Praze, 2004, 365-369. ISBN 80-213-1190-8. Dostupné 

z: http://www.agris.cz/Content/files/main_files/61/139229/zuzak.pdf  

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 

20. ZUZÁK, R., FEJFAROVÁ, M. Využití metody Six Sigma při zavádění e-businessu. In: 

Sborník prací z mezinárodní vědecké konference Agrární perspektivy XII. Praha: 

Provozně ekonomická fakulta, Česká zemědělská univerzita v Praze, 2003, 118-122. 

ISBN 80-213-1056-1. Dostupné z: http://www.agris.cz/Content/files/main_files/59/ 

137154/zuzak.pdf 

Podíl: 100 %, počet bodů: 2 
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Výuka na ČZU ve světovém jazyce (za semestr) (počet bodů: 13,33) 

1. ERET6E Human Resources Management - EM Bc. - cvičení 

Podíl: 30 %, počet bodů: 3,33 

2. EREX8E Human Resources Management (dříve ERER4E Personnel Management - 

EADAN) - přednášky a cvičení 

Podíl: 100 %, počet bodů: 10 

Obhájené bakalářské a magisterské práce (počet bodů: 151) 

Obhájeno 91 bakalářských prací a 211 magisterských prací.  

Mezinárodní vědecká komise, společnost (počet bodů: 3)  

Academy of Management - člen. 

 

V Praze dne 11. 6. 2018 

 

Ing. Martina Fejfarová, Ph.D. 


