JE TADY DALSi NEWSLETTER K
PROJEKTU ,,INTERWORK
BETWEEN GENERATION Z AND
EMPLOYERS” .

V ném se dozvite:
Jaky je momentalni harmonogram
Jaké bylo druhé setkani partner(

Jaké jsou vysledky dosavadniho
Setfeni

CO MAME NYNI ZA SEBOU?

Prvnim vystupem projektu ma byt
metodicka prirucka pro malé a stfedni
podnikatele, ve které budou popsany
metody a nastroje, které pfispéji k
vytvoreni atraktivniho pracovniho
prostredi pro mladé lidi z generace Z.

METODICKA PRIRUCKA

Tvorbé tohoto vystupu predchazi
rozsahly vyzkum. Jeho prvni faze se tyka
mladych lidi z generace Z: jejich obav,
zkuSenosti, ocekavani a priorit.

Aby bylo Setfeni co nejpodrobnéjsi, bylo
rozdéleno do nékolika fazi -
dotaznikového Setreni, interview a
skupinovych rozhovord. Tato faze
vyzkumu byla pravé ukoncena a byly
zpracovany narodni zavérecné zpravy,
jakoz i zprava souhrnna.

CO BUDE NASLEDOVAT?

Prozatim byly v ramci naseho vyzkumu sledovany postoje
a ocekavani mladych lidi z generace Z. To vsak z hlediska
tvorby metodické prirucky nepfinasi vSechny relevantni a

potrebné informace.

POHLED Z DRUHE STRANY

Aby bylo mozné vytvorit odpovidajici strategii zaclenéni
mladych lidi z generace Z na pracovisté, je také potreba
vzit v potaz pfistup a postoje jejich budoucich
zameéstnavatell z fad malych a stfednich podnikd. Jelikoz
v téchto otazkach neexistuje zadny relevantni vyzkum,
budeme dale v ramci projektu zkoumat, jak se na tuto
problematiku divaji manazefi, vlastnici firem nebo
personaliste.
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Druhe mezmarodnl

SETKANI PARTN ERU Vv

KRAKOVE

Jaké budou potreby a ocekavani mladych
lidi vstupujicich na pracovni trh? A jaka je to
vyzva pro zameéstnavatele? A jak preklenout
generacni rozdily mezi mladymi lidmi a
jejich budoucimi Séfy? To jsou hlavni
témata, o kterych se diskutovalo na
mezinarodnim setkani, ktere se konalo v
polském Krakove 3.-4. dubna 2017.

HOSTITELSKA ORGANIZACE

INNEO - Creative Development Studio je
spolecnost s centralou v Re$ové. Spole¢nost
INNEO byla zalozena na zakladé iniciativy
lidi, ktefi se rozhodli podporovat vzdélavani,
kulturu a socialni rozvoj.

Hlavni naplni organizace je poskytovat
vzdelavani, Skoleni a vyzkumnou cCinnost ve
vyse uvedenych oblastech. Zaméstnanci
spolecnosti pochazeji z rliznych oblasti a
maji zkusenosti v kulture, umeéni, vedé i
zameéstnavani. Prestoze se jedna o pomérné
mladou firmu, ma jiz v dnesni dobé celkem
rozsahlou sit partnert a spolupracovnikd na
mezinarodni Urovni.

PROGRAM SETKANI

Jako obvykle bylo setkani zahajeno
privitanim a nasledovala kratka rekapitulace
projektu - dosavadni vystupy, cile,
harmonogram a metodologie.

Nejprve byly projednany zalezitosti
diseminace vysledk( projektu. VSichni
partnefi spolecné probrali moznosti
prezentace a nejvétsi diskuze byla vénovana
webovym strankam projektu a socialnim
sitim.

Znacnou cast setkani zabral rozbor
dosavadniho dotaznikového setfeni mezi
mladymi lidmi. Kazdy z partner( prezentoval
sva zjisténi v prislusném narodnim kontextu.
VSechna data byla pak jako celek
interpretovana a partnefi diskutovali o tom,
co z danych zjisténi bude dale vyplyvat.

Nakonec byly prodiskutovany detaily dalsi
spoluprace a zadana agenda, kterou bude
nutné splnit do pfistiho setkani, které
probéhne v Portugalsku na podzim.
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Seznamte
ses

generaci

ZavérecCna zprava Setreni mezi
mladymi lidmi

Nedavno ukonéeny vyzkum byl zaméfen na to,
jaké jsou charakteristiky, pracovni zkusenosti a
potieby generace Z (mladych lidi, ktery je nyni
mezi 16-22 lety), coz je zakladem pro vytvareni
vystupl celého projektu.

Soucasti vyzkumu bylo vyuzivani rznych

kvalitativnich a kvantitativnich metod:

Desk research: resersni prace s publikacemi
na téma generace Z, které byly dosud
vytvorfeny

Online dotazniky pro generaci Z

Semi-strukturované rozhovory s vybranymi
predstaviteli generace Z

Skupinova sezeni s mladymi lidmi.

Néarodni zpravy i souhrnna zprava tento
vyzkum zavrsuji a pfinaseji zavéry a zjisténi, ke
kterym tento vyzkum ved|.

Nekteré vybrané zavery jsou zde uvedeny, ale
v zaverecnych zpravach je uvedeno mnohem
vice. A proto nevahejte a navstivte nase
webové stranky, kde je mozné si vse podrobné
prostudovat.

Learn more:
/ﬁ‘ www.igenproject.eu

n https://www.facebook.com
/ProjectiGEN/

HLAVNIi ZAVERY SETRENI

Lidé z generace Z umi pracovat s modernimi
technologiemi a jsou si védomi, ze je to jejich silna
stranka. A pfestoze ne kazdy z nich moderni
technologie zboZhuje, jsou rozhodné soucasti jejich
kazdodenniho pracovniho i soukromého zZivota. Mladi
nepocituji nedostatek znalosti v této oblasti a naopak
znaji mnozstvi programa a aplikaci, které jim pomahaji
pfi praci. Jisté pochyby maji sami ohledné vyuzivani
socialnich siti a ne kazdy z této generace si mysli, ze
mohou byt v praci napomocné.

Spolecnost tyto lidi ¢asto povazuje za individualisty s
malo rozvinutymi mezilidskymi vztahy. Jenze sama
generace Z povazuje vztahy na pracovisti a tymovou
kariérni rozvoj. Na pracovisti jednomyslné davaji
prednost osobnimu kontaktu, a to jak s kolegy tak se
svymi nadfizenymi.

Mladi lidé si ceni vysokoskolského vzdélani, kterého se
jim dostalo, ale zaroven jsou si vedomi toho, Ze bez
dalsich Skoleni v praci se neobejdou. Zminuji riizné
moznosti, které by si prali v ramci studia mit - vetsi
nabidku pracovnich pfilezitosti, vyménnych pobytd a
stazi ve firmach, radi by zapracovali na svych
komunikacnich schopnostech, kreativité a fidicich
dovenostech, aby potom obstali v konkurencnim
prostiedi pracovniho trhu.

Pfi vstupu na pracovni trh vétsinou vyuZzivaji internet
nebo osobnich kontaktl. Pracovni agentury jsou pro né
naopak nezajimavé a povazuji je za velmi neefektivni.

A jak si svoji praci realné predstavuji? Chtéli by mit
praci, ktera bude navazovat na jejich studium, kterou si
budou uzivat a ktera jim da pfilezitost se rozvijet a
kariérné rlst. Preferuji spise mensi firmy ¢i organizace a
také mensi pracovni tymy, ve kterych panuji tésnéjsi a
vyhody, které nabizi velké korporace (moznosti Skolent,

lepsi zazemi i finanni ohodnoceni, atd.)
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