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PREDSTAVUJEME VAM V PORADI CTVRTY

NEWSLETTER PROJEKTU ,,INTERWORK
BETWEEN GENRATION Z AND
EMPLOYERS".

Radi bychom vas informovali o novinkach v
projektu iIGEN a nadchazejicich udalostech.

Projekt jiz v této chvili bézi naplno a vytvareji se
dalsi vystupy.

Podivejte se, jak jsme daleko:

CO SE UDALO V POSLEDNIi DOBE?

Dokoncujeme prirucku pro HR manazery

Probéhlo Ctvrté mezinarodni setkani partner
projektu ve meste Earl Shilton v Anglii

CO SE BUDE DIT DAL?

Pfirucka bude prelozena do narodnich jazyk(
a bude k dispozici na strankach projektu

Dokoncuje se vyukovy material pro firemni
mentory

V z&fi probéhne na Kypru spole¢né
mezinarodni Skoleni v oblasti mentoringu a
zaroven paté setkani partnerd projektu

Erasmus+

Respondents hold quite difficult to
keep generation Z at their companies
for long-term.

HOW EASY/DIFFICULT IS TO KEEP THE GENERATION Z WORKFORCE?

Chcete védét vic o vztahu rliznych generaci k
pracovnimu trhu?

PODIVEJTE SE NAS FACEBOOK!

Jako soucast projektu vytvorili portugalsti
partnefi z institutu ISCAP prehlednou infografiku
zobrazujici vysledky Setfeni v projektu iGEN
mezi mladymi lidmi a zastupci malych a
stfednich firem.

Jesté nez bude tato infografika dostupna v
ramci pripravované pfirucky, je mozné tyto
vystupy sledovat jako jednotlivé facebookové
prispevky. Proto nevahejte a pfidejte se k nasi
facebookové skupinég, abyste mohli sledovat, co
je nového na pracovnich trzich!

@ GENERATION Z

& GENERATION Z

WHICH OF THE FOLLOWING DO YOU PREFER TO

WHAT ARE THE MOST EFFECTIVE WAYS T0 USE WHEN Yo ARE LOOKING FOR A Ji?

COMMUNICATE IN THE WORKPLACE?

Podpora Evropské komise pro tvorbu téchto materidld nezahrnuje schvalovani obsahu, ktery je pouze
vyjadienim stanovisek autorl a spolufesitelll projektu. Evropska komise neni zodpovédna za pouziti
informaci obsaZenych v téchto materidlech, ani jejich pfipadné nasledky.



Projekt iGEN je nyni ve velmi pokrocilé fazi, ktera
vyZaduje znacné Usili, a partnefi projektu tak
vyuzivaji kazdé setkani velmi produktivne, aby
stihli vyresit vSechny dulezité ukoly. Stejné tak
tomu bylo | na ctvrtém setkani, které se konalo
ve meéstecku Earl Shilton nedaleko Leicesteru v
obdobi od 19. do 20. bfezna 2018.

HOSTITELSKA ORGANIZACE

Exponential Training (ETA) pUsobi v oblasti
vzdélavani a Skoleni ve vice nez 50 svétovych
zemich. Zaméstnanci organizace se specializuji
predevsim na online distancni nebo smisené
skolici programy, rozvoj a organizaci e-
learningovych platforem a zajistuji Skoleni pro
zvysovani kvalifikace pro manazery, vlastniky
malych a stfednich podnikd, nebo firemni kouce.

PROGRAM SETKAN(

Tak jako obvykle bylo setkani zahajeno pfivitanim
Ucastnikd a kratkou rekapitulaci projektu -
posledni vystupy, pInéni Ukoll, harmonogram a
metodologie.

Erasmus+

Byla odsouhlasena agenda a cile tohoto
dvoudenniho setkani.

V poslednich mésicich byli partneri
zaneprazdneni vytvarenim jednotlivych kapitol
prirucky pro manazery. Behem setkani kazdy z
partnerl prezentoval navrh kapitoly, za niz byl
zodpovédny, pficemz od partner( dostal
zpétnou vazbu a dalsi napady, jak text vylepsit.
Az budou hotové korektury a preklady, bude
pfirucka k dispozici pro stazeni na nasich
strankach ke konci zari 2018.

Dalsim bodem na programu setkani byla diskuze
o podkladech a materialech ke Skoleni mentor(i
a mladych lidi ve firmach. Tyto materialy byly
vypracovany partnery z Velké Britanie (ETA) a
Kypru (Dekaplus).

Nakonec byly jako obvykle projednany detaily
dalSi spoluprace, diseminace projektu a
technické a financni aspekty, které byly partnery
odsouhlaseny. Zastupci CZU seznamili ostatni s
kladnym vyjadfenim narodni agentury k
pribézné zpravé projektu, ktera byla po
zapracovani pripominek prijata bez vyhrad.

Podpora Evropské komise pro tvorbu téchto materiald nezahrnuje schvalovani obsahu, ktery je pouze
vyjadienim stanovisek autorl a spolufesitell projektu. Evropska komise neni zodpovédna za pouZziti
informaci obsazenych v téchto materialech, ani jejich pripadné nasledky.
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VYSTUP PROJEKTU 1.3

JAK POMOC| ZAMESTNAVATELUM
DOSTAT ZE SVYCH MLADYCH
ZAMESTNANCU TO NEJLEPSI?

Prirucka projektu iGEN vznika na zaklade
rozsahlého Setfeni tykajiciho se komunikace a
chovani Cerstvych absolventl z generace Z na
pracovisti.

Studie se zUcastnilo 596 mladych lidi a 392
zastupcll malych a stfednich firem ze 7
evropskych zemi: CR, Madarska, Kypru, Velké
Britanie, Polska, Portugalska a Spanélska.
Interview probihala s reprezentativnim vzorkem
Ucastnikd s ohledem na pohlavi i jejich
socioekonomické zazemi a zakladalo se na
standardnim dotazovani, osobnich setkanich a
besedach  poradanych ve Skolach, na
pracovistich nebo tfeba i doma ¢i v kavarné.

Vysledky vyzkumu byly detailné popsany a
zvefejnény v zaverecnych  zpravach na
strankach  projektu www.igenproject.eu/
results/). V pfipravované priru¢ce budou ovsem
zahrnuty daleko specifictéjsi informace a
navody pro vedouci pracovniky, mentory a
zamestnavatele

Jaké informace tedy bude pfirucka obsahovat?

Erasmus+
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KAPITOLY V PRIRUCCE:

1) Predstaveni aktualnich trendd na pracovnim trhu

Uvodni charakteristika evropského pracovniho trhu -
perspektivy, pozadavky, problémy a odhadovany
VYVO).

2) Generace Z na pracovisti

Kdo jsou mladi lidé z generace Z a jaka jsou jejich
specifika na pracovisti?

3) Nastroje a metody pro oddéleni lidskych zdroju

Jak prilakat do firem mladé lidi z generace Z, vybrat
z nich ty schopné a nasledné je ve firmé udrzet?

4) UziteCné aplikace

Seznam aplikaci, které na pracovisti pomahaji ke
zvyseni efektivity a pUsobi atraktivné pro mladé lidi.

5) Vedeni

Co se ocekava od nadfizenych a jakych vlastnosti si
na nich ceni mladi lide?

6) Nabor a zapojeni zaméstnancl viech generaci

Predikce vyvoje na pracovnim trhu a tipy, jak pfivést
a zapojit do pracovniho procesu zastupce vsech
generaci.

7) Vytvareni kreativniho pracovniho prostredi pro
mladé lidi

Tipy pro podporu kreativity na pracovisti a pro in-

spiraci a motivaci mladych zaméstnancd.

8) Mentoring pro zameéstnavatele

Co je to mentoring, proc je uZitecny a jak se stat dobrym
mentorem pro mladé z generace Z?

Prirucka bude dostupna zdarma na nasich webovych
strankach ke konci zafi 2018 a bude mozné ji stahnout
zde: www.igenproject.eu/results/.

Podpora Evropské komise pro tvorbu téchto materidld nezahrnuje schvalovani obsahu, ktery je pouze
vyjadfenim stanovisek autorl a spolufeSitelll projektu. Evropskd komise neni zodpovédna za pouZiti
informaci obsaZenych v téchto materidlech, ani jejich pfipadné nasledky.



