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Anotace

Disertacni price se zabyva problematikou ekonomickych dopadli socidlni politiky
z hlediska jejiho plisobeni na lidského jedince a analyzou vyvoje socialni politiky v letech 2009-
2016 vcetné jejich hlavnich pficin. A to jak z teoretického, tak praktického hlediska. Nenadala
Zivotni situace, kterou feSi socidlni politika a kterd je déle feSitelna prostfednictvim jejich
nastrojl, je ztrata zaméstnani ¢i neschopnost dale vykonavat pracovni ¢innost. Disertacni prace
obsahuje teoretické moZnosti pro feSeni nenadalé Zivotni situace, predev§im zahrnuje

problematiku invalidnich diichodl a navazuje na ni s redlnym piipadem a analyzou vztahujici

se k dané problematice.

Hlavnim cilem disertacni prace je identifikace problémovych aspektli systému

poskytovani invalidnich dichodu, které ztéZuji Zadatelim a klientim vyuZivani systému.

Pti zpracovani dizertace jsou vyuZzity metody védeckého zkouméni: deskripce,
komparace, analyzy a syntézy, historickd metoda a dotaznikového Setfeni, ale také statistické
metody. Teoreticka ¢ast spociva predevsim ve shromazd’'ovani, studiu a zpracovani poznatka
z aktudlni védecké aodborné literatury vztahujici se k ekonomickym dopadim socidlni
politiky.

s w2z

V praktické Casti je popsan redlny piiklad ekonomickych dopadt vlivem socialni situace
na ekonomicky aktivniho jedince, modelace ptikladi zhorSeni financni situace, analyza
ekonomickych ¢innosti dle CZ NACE z hlediska vyskytu pracovni neschopnosti, trvani a
vyskytu jednotlivych druhit nemoci. Prace obsahuje vlastni vyzkum formou dotaznikové Setfeni

zacileny na problematiku invalidnich diichodi a povédomi v ramci Siroké verejnosti.

Kli¢ova slova: socidlni politika, invalidni dichod, socidlni zabezpeceni, hospodarstvi CR,

rozhodné obdobi, zdkladni vymér, ekonomick4 situace, odvétvi

Annotation

The aim of the dissertation is to express the economic impact in terms on of its effect on
the human individual and to analyze the development of social policy in the years 2009-2014
including its main causes, both theoretically and practically. Unexpected life situations

addressed by social policy, which is also solvable through its tools, job loss or inability to



continue to engage in employment. Both options associated with a decrease in working

capacity, which addresses social policy through the provision of disability pensions.

Keywords: Social policy, disability pension, Czech Social Security Administration, economy

CR, definite periods, assesment base, economic situation, branch



1. Uvod

Socialni politika ovliviiuje kazdého z nés, at’ z pohledu osob, kteii odvadi do systému
finan¢ni prostfedky, firem, které odvadeéji financni prostfedky za své zaméstnance nebo osob,
které jsou pfijemci vybranych davek. Ekonomické dopady socidlni politiky jsou pro kazdé
odvétvi hospodafstvi jinak velké a také jinak podstatné. Pro n¢koho to jsou ,,pouze* finan¢ni
prostiedky, které odvadi ze svého piijmu na socidlni politiku, pro jiného je to financ¢ni

prostiedek, ktery pfijima jako svijj piijem ze socialni politiky.

V soudasné dobé existuje v Ceské republice pfiblizné 2,38 milionu podniki
registrovanych  Zivnostenskymi udfady, ztoho 341 tisic akciovych spolecnosti
a 25 tisic spolecnosti s ru¢enim omezenym. Ve statni sféfe je ziizeno 14 ministerstev podle
jejich zaméfeni a zaméstnavaji vice jak milion zamé&stnancti. Primérna hruba mzda v CR ve
3. ¢tvrtleti roku 2017 cinila 29 050 K¢. Na udet zameéstnance tak dorazi 22 073 K¢,
nepocCitdme-li déti a pifipadnou invaliditu. Témét sedm tisic korun odvede primérny
zaméstnanec statu. Na zdravotnim pojisténi 1 308 K¢, na socidlnim 1 889 K¢,
ale zaméstnavatel také odvadi statu financni prostiedky za priimérného zaméstnance,
a to 2 611 K¢ na zdravotnim a 7 263 K¢ na socidlnim pojisténi. Celkové je tak odvedeno
za zaméstnance 3 919 K¢ na zdravotnim a 9 152 K¢ na socidlnim. Ro¢né se tak zaplati
za primérné vydélavajiciho obana CR 47 028 K& na zdravotnim a 109 824 K& na socidlnim
pojisténi. Aby mél obcan narok na starobni dichod, musi splnit podminku doby pojisténi, které
v roce 2016 bylo 32 let. V roce 2018 je to jiz 35 let. JestliZe opomineme vyvoj ekonomiky, rist
mezd, vysi inflace a dalsi faktory a budeme povazovat priimérnou mzdu za fixni na dalSich 35
let stejné jako procentudlni vysi odvodil na pojistném, tak za celou dobu povinného pojisténi,
tedy 35 let, odvede primérné ¢lovek 1 645 980 K¢ na zdravotnim a 3 843 840 K¢ na socidlnim
pojisténi. Piiblizn€ 5,5 miliénu korun. Tato hodnota je pouze ilustraci a pfedstavou pro obCana

nasi republiky, aby mél piehled, kolik odvadi do statniho rozpoctu.

Socialni politika zahrnuje nékolik funkci, mé strankou pfijmovou, ale také stranku
vydajovou. Zamyslel se nékdy zaméstnanec nad situaci, kdy nebude schopen pracovat a kdy
bude naopak potifebovat on od statu pfijimat? Zajimat se pfedem o neptijemné situace, které
mohou nastat, neni obvyklé. AvSak jakmile nastanou, doty¢ny tipe, nevi, kam se obrétit a jeho
ekonomicka situace se tak béhem chvilky mize zménit. Neznalost zdkona neomlouva a
malokde se docteme, co presné délat v nesnazi, piredevsim finanéni

a pokud je spojena se zdravotnimi obtiZemi, jsme v situaci, z které je t¢Zké uniku.



V CR byla nezaméstnanost koncem ledna 2016 na velmi nizké hranici, 6,4 % v ramci celé
republiky. NejniZ§i byla v Praze, kde dosahla 4,2 % a nejvyssi v Usteckém kraji, 9,2 %.
Za&atkem roku 2018 dosahovala nezaméstnanost v celé CR 3,89 %, nejnizi byla v hl. m. Praha
2,32 %, naopak nejvyssi zaznamenal Moravskoslezsky kraj 5,86 % a ve zminéném Usteckém
byla druhd nejvyssi s 5,54 %. Mezi témito procenty nejsou vsak jen lidé, ktefi poptavaji praci,
ale také lidé, ktefi jsou sice registrovani na ufadech prace, ale ve skute¢nosti pracovat nechtéji,
nebo nemohou. Osoby, které pracovat nechtéji, pobiraji sociidlni davky. Nejprve podporu
v nezaméstnanosti, dotyény miZze dale zZadat o piispeévky na déti, na bydleni, socidlni davky
hmotné nouze nebo dokonce piispévek na Zivobyti. Osoby, které pracovat nemohou, pobiraji
nejdiive nemocenskou. Avsak ta miiZe byt pobirdna v maximalni délce 12 mésict. V této dobé
se nemocnd osoba bud’ vrati do pracovniho procesu, nebo zazada o invalidni dichod. Podle
stupn€ invalidniho diichodu se odviji dalsi stadium a droven ekonomické situace. K vybranému
piispévky na mobilitu a dalsi slevy. Pokud je nemocné osob¢ pfiznan invalidni diichod 3.
stupné€, podporu v nezaméstnanosti nepobird. V roce 2014 pobiralo invalidni dichod celkem
428 tisic osob, kdy primérnd vyse invalidniho dachodu III. stupné za rok 2014 dosahovala
11 113 K¢ K tomuto stupni neni moZné pobirat po zdkonem stanovenou dobu podporu

v nezameéstnanosti.

Téma disertacni prace ,,Ekonomické dopady socidlni politiky na vybrana odvétvi

hospodaistvi CR“ je ziiZzeno na problematiku invalidnich dtichodi.
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2. Cil prace a metodika

2.1.Cil prace

Hlavnim cilem disertaéni prace je identifikace problémovych aspektd systému

poskytovani invalidnich dichodu, které ztéZuji Zadateliim a klientim vyuZivani systému.

Ke splnéni hlavniho cile jsou specifikovany tyto dil¢i cile:

A.
B.

Vymezeni zékladnich teorii socidlniho sektoru.

Zmapovani problematiky trhu prace ve vztahu k osobam zdravotné postiZenym.

. Definovani invalidity vcetné stanoveni podminek jejtho poskytnuti, urCeni vyse

invalidniho diichodu a plateb do socidlniho systému.

Dotaznikovym Setienim zjistit povédomi o invalidnich diichodech. Déle zjistit vztah
mezi stupném invalidity a hrubého pfijmu Zivitele rodiny, zjistit vztah mezi
invalidnim dichodem a pohlavim, zjistit vztah mezi v€kovymi kategoriemi (u muzit)
u stupiitt nové piiznaného invalidniho dichody v roce 2014, zjistit vztah mezi
vékovymi kategoriemi (u Zen) u stupné nove piiznaného invalidniho diichody v roce
2014, zjistit vztah mezi vékovymi kategoriemi u stupné€ nové pfiznaného invalidniho
dichody v roce 2014.

V ramci statistickych tudaji zanalyzovat vyvoj invalidnich dachodii z vybranych
hledisek.

Detailné zpracovat redlny piipad prib¢hu Zadosti o invalidni diichod a pfispévku na
péci.

Analyzovat invalidni diichody dle cetnosti vyskytu a déile dle nemoci a urazi

v ekonomickych odvétvich.

2.2.Metodika prace

Metodika zpracovani uvedené disertacni prace v jeji teoretické Casti spociva pifedevSim

ve shromazd’ovani, studiu a zpracovani poznatkli z aktudlni védecké a odborné literatury

vztahujici se k ekonomickym dopadiim socialni politiky na vybrana odvétvi hospodaistvi CR.

Socidlni politika je vymezena v nejSirSim pojeti, jakoZ 1 v jeji aplikaci v ekonomické

praxi jednotlivych odvétvi. Zejména je specifikovana ve smyslu feSeni nepfiznivych

a nouzovych socidlnich situaci.
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ResSerSni cast disertacni prace obsahuje teoretickd vychodiska slouzici dale pro
zpracovani praktické ¢asti. Disertace vychézi ze studia Cetnych publikaci zahrani¢nich, jakoz
1 Ceskych, aktudlnich informaci ziskanych z védeckého a odborného tisku (mezi jinymi odborné
¢lanky z databaze Web of Science), ministerstva pro mistni rozvoj, aktudlnich dat statistického
uradu a dal$ich relevantnich zdrojti. Pro vérohodné informace z prosttedi dané problematiky je
pouZita metoda volného rozhovoru s piislusSnymi osobami, které poskytnou diivéryhodné

informace.

7 w2z

V praktické Casti je popsan redlny piiklad ekonomickych dopadt vlivem socialni situace
na ekonomicky aktivniho jedince, na kterého ma nenadala situace dopad, jak socidlni, tak
pifedev§im ekonomicky. Jsou také modelovany piiklady, jak se méni ekonomick situace
v piipad¢, Ze si jedinec pohorsi z finanéniho hlediska a jaké m4 moZnosti danou situaci fesit.
Déle jsou analyzovany ekonomické ¢innosti dle CZ NACE (klasifikace ekonomickych ¢innosti
podle sekci A az U) z hlediska vyskytu pracovni neschopnosti, jejitho trvani a také dle vyskytu
jednotlivych druhi nemoci. Nemoci jsou analyzovany dle kategorii nemoci Svétové
zdravotnické organizace WHO. Poznatky jsou nejen teoretické, ale naopak pochazeji
piedevsim z vlastnich zkuSenosti a zkuSenosti dalSich ob¢ant, ktefi poskytnou nemén¢ dulezité

informace.

V préci jsou stanoveny vyzkumné otazky vztahujici se tematicky k cili disertacni prace.
Pro odpovédi na otazky tykajici se vefejnosti a jejtho obezndmeni se s invalidnimi dichody

s w2

poslouzi prakticka ¢ast prace.
Vyzkumné otazky:

1. ,,Maji respondenti z dotaznikového Setfeni dostate¢né povédomi o Zadosti o invalidni
dichod?* (Povédomi je posouzeno na zaklade Skaly: 0-10 % Zadné az velmi nizké, 11-
30 % nizké, 31-50 % nizké az stfedni, 51-80 % vysoké, 81-100 % velmi vysoké
povédomi).

2. ,Jaky je smér vyvoje poctu poskytnutych invalidnich dichodi v letech 2009-20157

3. ,,Vyskytuji se invalidni dichody v riizné ¢etnosti u muzi a u Zen?*

4. ,Jak se lisi se délka trvani pracovni neschopnosti u nemoci a pracovnich drazli u
jednotlivych ekonomickych Cinnosti?*

5. ,Jak se vyviji pfi€iny invalidnich dachodu?*

6. ,,Jaké vySe dosahuje variabilita diference mezi drovni invalidnich diichodt a minimaln{
mzdou?*

7. ,,JJaké jsou ndvrhy na doporuceni ke zlepSeni stavajiciho systému?*
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Z uvedenych Cinnosti 1ze tak vysledovat, jaka odvétvi maji nejvice nemocnych osob, jaka

nejvice podléhaji draziim a jak dlouho osoby v dané Cinnosti primérné marodi. Nadéle je

v praci uveden prizkum trhu zabyvajici se problematikou invalidnich diichodii a povédomim

v ramci Siroké vefejnosti. Je zkouméana problematika invalidnich diichodl prostfednictvim

vlastniho vyzkumu formou dotaznikového Setfeni z pohledu fyzickych osob a jejich povédomi

a zkuSenostmi s nimi. Otazky v dotazniku jsou tvotfeny z 92 % (23 otazek) uzavienymi a z 8 %

(2 otazky) otevienymi. Respondenti odpovidaji na pfedem ptipravené otazky pies internetovy

portal. Celkem se zicastnilo prizkumu 230 osob, z toho 128 Zen a 102 muzi.

V praci jsou rovnéz stanoveny nésledujici hypotézy vztahujici se tematicky k cili

diserta¢ni prace:

1.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi stupném invalidity u hrubého prijmu Zivitele
rodiny, neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi stupném invalidity a hrubym prijmem
Zivitele rodiny

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi u stupné invalidniho diichodu,
Jjinymi slovy neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a stupnem invalidniho
diichodu.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vekovymi kategoriemi (u muZit) u stupiiu
nove priznaného invalidniho diichody v roce 2014, neexistuje statisticky vyznamny vztah
mezi proménnymi (vék a stupen nové priznaného ID v roce 2014) u muZii.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi kategoriemi (u Zen) u stupné nove
priznaného invalidniho diichody v roce 2014, neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi
vekem a stupnem priznaného ID v roce 2014 u Zen.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi kategoriemi u stupné nove
priznaného invalidniho diichodu v roce 2014, neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

vekem a stupném nové priznaného invalidniho diichodu v roce 2014.
Pti zpracovani dizertace jsou vyuZzity nasledujici metody védeckého zkoumani:

Metoda deskripce, kterd je zaloZena na popisu ekonomickych jevl a procesu. Je vyuZita
pfedevSim pii zpracovani kapitol teoretické Césti dizertacni prace o vefejném sektoru,
narodnim hospodéfstvi a socidlnim zabezpeceni.

Metoda komparace, spocivajici v porovnani ekonomickych jevl a procesii. Je pouzita
napi. v praktické ¢asti prace zabyvajici se srovnanim vySe financ¢niho zabezpecfeni

v ramci socidlni politiky.
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Metoda analyzy a syntézy, ktera je zaloZena na rozc¢lenéni sloZitéjSich ekonomickych
kategorii a procesi, jejich zkoumani a vysledném shrnuti poznatk. Je pouzita zejména
v analytické ¢asti dizertacni prace pii formulaci navrhii na feSeni ekonomické situace
a zdokonaleni systému socidlnich financi, ktery by omezil moZnosti nezddouciho
chovani subjekti.

Metoda historickd, spocivajici v sestaveni a zkoumani posloupnosti vyvoje urcitych
ekonomickych kategorii a procesii s nimi souvisejicich. V praci je vyuZita zejména pii
sledovani jednotlivych etap vyvoje socidlni politiky, konkrétné vyvoje socialniho
zabezpeceni.

Metoda dotaznikového Setfeni, spocivajici v prizkumu trhu, zabyvajici se otdzkami,
které se vztahuji k invalidnim dtichodtim v ramci CR. Dotaznik sestava celkem z 25
otazek. Prvni ¢ast dotazniku obsahovala identifikacni otazky. Posléze nasleduje filtrani
otazka, zda respondent pobiré invalidni diichod. V piipadé kladné odpovédi odpovida
respondent na otazky vztahujici se k invalidnimu dichodu. Pokud osoba invalidni
dtchod nepobira, odpovida také na otazky vztahujici se k invalidnimu diichodu, avs§ak
tyto otdzky se vztahuji k obecné znalosti o invalidnich dichodech. Otazky jsou
zaméieny na piehled o invalidnim dichodu, kolik Cini, kde se o néj zada, o jejich
zneuziti a jejich vyskytu v jejich okoli.

Metoda fizenych rozhovori s vybranymi jedinci v ramci dotaznikového Setien.
Metody statistické analyzy slouZici k vyhodnoceni vyzkumnych hypotéz.

o Chi-kvadrat test (Hendl, 2009).

o Goodman-Kruskal Lambda s asymetrickou podobou. Hodnota koeficientu
lambda ukazuje, do jaké miry Cetnosti kategorii nezdvisle proménné dokaZzi
pfedvidat Cetnosti kategorii nezavisle proménné a cetnosti kategorie zavisle
proménné. Lambda nabyva hodnot v intervalu <0;1>. Hodnota 1 znamena, Ze
znalost Cetnosti nezdvisle proménné dokaze jednoznacné predpovédét Cetnost
zavisle proménné; hodnota O pak fika, Ze tato znalost nam v predpovédi hodnot

zavisle proménné nijak nepomutze (Mares, 2015).
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Teoretickd Cdst prdce

3. Verejny sektor
Veiejny sektor ovliviiuje kazdého ob¢ana Ceské republiky po cely jeho Zivot. Témét

neustéle se dostdvame do kontaktu s institucemi vefejného sektoru.
3.1. Vymezeni verejného sektoru

Vetejny sektor predstavuje jakysi podsystém jednotlivych sfér spoleCenského Zivota.
Nema vlastnika, spada tedy do vefejného vlastnictvi, ve kterém se rozhoduje vetfejnou volbou
a stejnym zpisobem probiha kontrola, vefejné. Timto vefejny sektor nekonci s pouZitim slova
vefejny, nejdilezitéjsi je predevsim jeho ucel fungovéni, kterym je napliiovani zdjmu a jak
jiného, nez vefejného a sprava véci, opét veiejnych. Verejny sektor je produktem vetejné
politiky statu a jeji rozhodovaci ¢innost sleduje dvé kritéria. Jednim je kritérium efektivnosti

a druhym kritérium spravedlnosti (Krebs, 2007).

Casto se polemizuje, kam pojem ,vefejny sektor” spada. Je to pojem ekonomicky,
politicky, socidlni nebo jiny? Obecné je povazovan za pojem ekonomicky, avSak nejen ten.
Presahuje ekonomickou realitu a je zkouman i jinymi védnimi disciplinami, napt. spravnim

pravem, sociologii, socidlni filosofii, politologii, managementem a dalSimi védami.

Verejny sektor funguje v pluralitnich demokraciich v tzv. smiSené ekonomice, kdy

spoluexistuje sektor vefejny a sektor privatni.

3.1.1. Existence verejného sektoru

A pro¢ vlastné verejny sektor existuje? Na tuto otdzku lze nalézt Siroké mnoZstvi
odpovédi, avSak zakladni piiina existence vetejného sektoru se poji s jevem ,,trzni selhdni®.
Trzni selhdni je brano ve smyslu nedokonald konkurence, existence kolektivnich statkl

Ve

a externalit a je pfi¢inou pro vladni zdsahy (Musil, 2009).

Vyraz trzni selhdni je brano spiS jako neexistujici funkce trhu, kterou pravé doplnuje

vlada, a tak na trhu k selhani dojit nemuze, neb v dané oblasti trh absentuje.

PriCiny vzniku vefejného sektoru lze hledat predev§im v oblasti ekonomické, avSak dle

vymezeni pojmu vefejny sektor, se nesmi opomenout ani oblasti socidlni, politické aj.
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Dle Samuelsona je z ekonomického hlediska vznik vetejného sektoru spojen se vznikem
smiSené ekonomiky, pro kterou jsou charakteristické koexistence soukromého a vefejného
sektoru, vefejného a soukromého vlastnictvi a koordinace ekonomickych aktivit soukromymi
iniciativami (trznim mechanismem) i vefejnymi institucemi (vefejnymi nebo vladnimi
institucemi formou regulacnich piikazti a fiskdlnich podnétl) v ramci fungovani pluralitni
spole¢nosti. Samuelson dale uvadi, Ze tidit soudobou ekonomiku bez obou soucésti — trh

a vlada — je jako snaZit se tleskat jednou rukou (Musil, 2009; Samuelson, 2007).

Absence trhu v neékterych oblastech ekonomického Zivota s sebou nese fadu problémd,
které nemtiZe trh sam feSit. Zasahy vlady mohou vést za urcitych podminek ke zmirnéni
nejvaznéjsich problémui. Avsak mnohdy zasahy vlady nevedou k efektivnimu definitivnimu
feSeni. Prerozdé€lovani kompetenci mezi oba subjekty ma normativni charakter paradigmatu.
Neboli zavisi vzdy na autorovi, z jakych metodologickych podkladii vychéazi. Pokud je
zastancem liberalismu bude zdUraziiovat roli trZni regulace; socidlné orientovany teoretik se

prikloni se k vyrazn&jSim statnim zdsahtim (Musil, 2009; Samuelson, 2007).

3.1.2. Role vlady ve veiejném sektoru

Jedna ze zékladnich otazek v ekonomii vefejného sektoru, kterd piedstavuje dilema mezi
produkci privétnich statki a statkl vefejnych, je otazka ,,Co se ma vyrabét“? Vzacnost neboli
omezenost zdroju fesi problém, jaka ¢ast ma byt pouzita na produkci vetejnych statki (vefejné
programy zdravotni a socidlni péce) a jaky dil ptipadne na produkci statkl privatnich (vyroba

automobilll, stavba rodinnych domt aj) (Chovanec, 2001).
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Graf 1: Problém dilematu produkce privatnich a veiejnych statki

Y kiivka produkénich moznosti
4

privatni statky

-

vel'ejné statky X

Zdroj: Chovanec, 2001

Dostupnost zdroji je vyobrazena na grafu €. 1, kfivkou produkénich moZnosti (osa X a
osa Y). Tyto body zndzornuji extrémni situaci produkce, kdy miZe byt vyprodukovino
mnozstvi vefejnych statkti X a Zadné statky privatni, nebo miiZe nastat situace opacna, kdy bude
produkovano Y statkl privatnich a Zadné verejné statky. Na grafu jsou dale vyobrazeny vSechny
mozné kombinace vyrobnich moznosti, které udavaji volbu mezi statky vefejnymi a privatnimi

pfi daném mnozZstvi zdrojti a danych vyrobnich technologiich.

Bod A udava stav, kdy spolecnost produkuje vice statkl privatnich. Pii posunu po kiivce
produk¢énich moznosti smérem doleva, do bodu B, dojde k posunu vétSiny disponibilnich zdroja
ve prospéch produkce statkii vetfejnych. Z uvedené zjednoduSené analyzy plyne zavazna
politicka otdzka: ,,V jakém rozsahu maji byt vefejné statky produkovany?“. Cim vice bude

statkli vefejnych, tim méné zdrojii pfipadne na statky privatni (Chovanec, 2001).

Druhé otazka, ,,Jak by mély byt statky vyrabény?*, fesi otizku, zda mé vlada dané
statky sama vyrabét nebo je nakupovat od privatniho sektoru. Existuji opét extrémy, kdy jsou
mnohé statky ryze v produkci privatnich firem napf. zbranové systémy a jiné naopak vefejnym
sektorem, jako narodni obrana. Mezi nimi se pohybuji podniky, které produkci nabizeji i do

soukromého sektoru, napt. ocelarny (Chovanec, 2001).

Dalsi otazka, ,,Pro koho se ma vyrabét?, te$i problém rozsahu prerozdéleni

disponibilnich zdroji. Vladni rozhodnuti je o tom, které statky zatadit mezi statky vefejné
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a v jakém rozsahu je poskytovat. Timto je kladena dalsi otazka, v jakém rozsahu ma byt vlada

aktivni ve vetejném sektoru (Chovanec, 2001).

Metodologickym vychodiskem feSeni daného problému je otazka svobody
a spravedlnosti. Pied vice jak 140 lety byla zvetfejnéna esej ,,O svobodé* od J. S. Mill, ve které
je popséana analyza negativni svobody a souvislosti mezi pravy na svobodu a pravy na politické
spolurozhodovani. Navzdory toku ¢asu, jsou Millovy mySlenky stile aktudlni a slouZi jako
vhodné metodologické vychodisko analyzy spravedlnosti. Spravedlnost distributivni
a komutativni byla feSena jiz za dob Aristotela. Distributivni spravedlnost je zaloZena
na nerovnostech, jinde nazyvano principem proporcionality diference. Piedpoklada se, Ze pii
nerovném zachdzeni sosobou 1 a sosobou 2 vime, jakd kritéria uplatnit. Jedna se
o geometrickou rovnost. Oproti tomu komutativni spravedlnost je spravedlnost opravnou.
Doty¢né osoby jsou posuzovany formaln¢ stejné. Napt. osobé davame to, co ji neopravnéné
odebrala osoba 2, jinymi slovy ,,napravujeme‘* disledky jejiho jednéani z pozic blize definované
spravedlnosti. Komutativni spravedlnost souvisi napf. s problémem tzv. pravniho vynuceni
v souvislosti s transformaci naSi ekonomiky - transformacni podily. Pfi komutativni

spravedlnosti jde tak o rovnost aritmetickou (Musil, 2009).

Vratime-li se k otdzce rozsahlosti aktivit vlady v ramci vefejného sektoru, dostiva
se vlada ptfed rozhodnuti, zda poloZit t&€ZiSt¢ vladniho programu do oblasti priva na osobni
svobodu a politické spolurozhodovéini nebo zda soustfedit do oblasti socidlni spravedlnosti
a spravedlivé redistribuce. (Dle M. J.Sandela z knihy Liberalism and the Limit sof Justice, je
ziejmé, Ze odpovéd’ na dany problém se pohybuje v rdmci paradigmatu normativnich teorii,
a nikdo proto nemulzZe vyslovit odpovéd’ ve smyslu jednozna¢né pozitivné verifikovanych

vyrokll) (Samuelson, 2007).

Soucasné moderni spoleCnosti se vyznacuji pradvem na stejnou svobodu a eticky neutralni
procedury zdkonodarstvi, ale kladou rovnézZ dGraz na distributivni  princip,
na nerovné rozd¢lovani dulezitych statkli. Materidlni nerovnost je pak kompenzovéana socidlné
statni redistribuci. Problémem vSak je, Ze stat provadi redistribuci podle abstraktnich hledisek

rovného zachazeni bez ohledu na faktické rozdily ptijemct (Chovanec, 2001).

Vv

stava prakticky vefejny problém. Diivodem je problém redistribuce zdroji prostfednictvim
vetejnych rozpoctl spolu se ztotoZnim se vefejnosti s vladnimi aloka¢nimi a redistribu¢nimi
rozhodnutimi v oblasti vetfejnych vydajii. Odrazem tohoto veifejného problému jsou postoje
a oCekavani verejnosti, kam by vyssi vladni vefejné vydaje mély sméefovat. Dle obsahové
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a strukturni analyzy ziskanych odpovédi ze ,,Zpravy o vyvoji Ceské spolecnosti v letech
1989-1998* predpokladali autofi, Ze vypovédi respondentli koreluji s jejich postojem k statu.
Zda ma byt hlavni funkci statu funkce legislativni, aloka¢ni nebo redistribu¢ni (Musil, 2009).

v

Obcané preferovali zvySovani vydaji do socidlni oblasti pfed vydaji na vnitini a vné&jsi
bezpecnost statu (vice jak 60 % by sméfovalo na dichody, vzdé€lani, zdravotnictvi, naopak
do armady pouze 11 %). Spor minulého stoleti mezi liberdly a konzervativci ,,vice svobody
nebo vice fadu®, se transformoval do roviny sporu mezi liberdly a socialisty ,,vice svobody nebo

vice rovnosti“ (Janda, 2007).

Z uvedeného vyplyva slozita rozhodovaci situace liberalni vlady CR. PfiCiny, pro¢ mnozi
stoupenci liberdlii chtéli mit vladu socidlné orientovanou, 1ze spatfit napt. v silné socialni tradici

prvni republiky nebo v rovnostaiském dédictvi pfedchoziho systému.

Tésné po roce 1989 a pocatkem 90. let nastala doba liberdlni euforie a vira
v ,neviditelnou ruku trhu®“. Na pocatku 21. stoleti doSlo k posunu, nastolila se tendence
k preferovani socidlni role statu, ve které je ptivodni ekonomika spolu s neviditelnou rukou trhu

posouvéana do oblasti ,,socidlné trzni politiky*“.

Na jedné strané lidé podpofili svym vystoupeni v listopadu 1989 pad ptedchoziho rezZimu,
a tim i pad sociélnich jistot garantovanych statem. Ale na stran¢ druhé v mysleni zlstavaji vérni
piedchozimu reZimu. A vlada tak byla tlaCena do pozice vlady ,,socidlné-orientované‘‘ — dotace,
subvence, cenové intervence, coZ v konecné fazi vede k uréitym negativnim dasledkiim. Toto
tvrzeni publikovali J. Hartl, J. Huk a V. Haberlova v knize Ceska spolecnost 1998, konkrétné

v kapitole ,,Socialistické jistoty mizi, mysleni ziistava“ (Janda, 2007).

3.1.3. Ekonomicka svoboda

Tuto domnénku, Ze lidé chtéli zménu, avSak v mysleni zUstali nezménéni, je mozZné
dolozit na zaklad¢ indexu ekonomické svobody z roku 1996, kterou sestavuji kazdorocné The
Heritage Foundation ve spoluprdci s Wall Street Journal. Index ekonomické svobody je

kazdoro¢né sestavovan jiz od roku 1995 (Gola, 2013).

I prestoZe byla v roce 1996 CR na 20. misté v rdmci ekonomické svobody viech zemi,
nésledujici tabulka z knihy Fr. Chovance uvadi diikazy, Ze ve vefejnosti stale existovala zjevna

tendence k posilovani socialni role statu (Chovanec, 2001).
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Tabulka 1 Postoje ob&anit CR k tloze statu v socidlnim zabezpe&eni (odpovédi v %)

. 417
.« 504
« 79
.« 542
« 393
© 65
.« 539
. 424
. 37
. 248
.« 48,0
. 272

Zdroj: Chovanec, 20001, vlastni zpracovdni

Uvedena cisla v tabulce €. 1 vedou k zavérim, Ze ob¢ané ,.trpi* fiskdlni iluzi a véfi, Ze
vetejné zdroje jsou ,,neomezené®, a tim jsou i vydaje ze statniho rozpoctu bez limitid. Dichody
ze soukromého pojisténi chtélo pouze 7,9 % obyvatel. V soucasné dobé odvadi kazdy
zaméstnanec ze své€ hrubé mzdy na socialni pojiSténi 6,5 % a dalSich 25 % za néj odvadi
zaméstnavatel. Pii stanovené primémé mzdé 27 006 K& pro rok 2016 inkasuje tedy CSSZ
(Cesk4 sprava socialniho zabezpeéeni) ze mzdy zaméstnance na socidlnim poji§téni celkem
8 508 K¢ a na diichodovém pojisténi 7 563 K¢. Rozdil mezi obéma pojisténimi ¢ini nemocenské
pojisténi 2,3 %, které odvadi zaméstnavatel a ptispévek 1,2 % na Statni politiku zaméstnanosti,

ktery rovnéz hradi zaméstnavatel (Gola, 2016).

Tlak vefejnosti na zvySovani vetfejnych zdroji ma tak neblahy vliv na rozhodovéni

v oblasti rozpoctové politiky.

Presuneme-li se do 21. stoleti, v nejvyspélejSich zemich svéta je nejvysSi osobni a
ekonomickd svoboda. Svoboda je povazovana za zdkladni ptredpoklad pro osobni rist,
zlepSovani podminek pro Zivot a byznys. Ceska republika se fadi mezi 30 ekonomicky

nejsvobodnéjsich zemi svéta a rok od roku stoupé Zebiickem.
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Dle Gola je vysoka ekonomicka svoboda zdkladnim piedpokladem zvySovani Zivotni
urovné obcanl. V piipadé vynikajicich podminek pro byznys jsou v zisku i zaméstnanci. Na
trhu prace je vySsi nabidka prace, vyssi mzdy a také vétSi mozZnost pracovni seberealizace.
Ekonomickému rastu i lepSim Zivotnim podminkdm poméhaji minimélni obchodni omezeni a
prekazky, fungujici justice, statni sprava a prehledn4 legislativa. Jak bude uvedeno dale, Ceska

republika zvySuje Zivotni droven ob¢aniim neustalym rtistem na Zebiicku (Gola, 2013).

Dle aktualni studie ,,Index of Economic Freedom 2016 patii Cesku 21. misto na svété.
Ve srovnani s rokem 2015 je tak posun o dvé mista nahoru z 23. mista. V roce 2014 byla Ceska

republika na 26. misté a v roce 2013 na misté 29. a v roce 2012 byla az 30.

V soucasné dobé ma horSi umisténi napt. i Finsko (24. misto) a Svédsko (26. misto),
Francie (75. misto) nebo Italie (86. misto). Dlouhodobé& je nejvyssi ekonomicka svoboda v
Hongkongu a Singapuru. Jedni se o nejvice globalizované ekonomiky svéta, které jsou
povazovany za nejefektivnéjsi a nejliberalnéjsi ekonomiky svéta. Témer celé ekonomiky jsou
privatni. Obé zem¢ zaujimaji rovnéZ nejvyssi miru zahrani¢nich investic na jednoho obyvatele.
V zemich je investorim ptfano, maji velmi liberdlni podminky a efektivita obchodu je v
Hongkongu i Singapuru nevidand. Obé zemé¢ jsou siln¢ zavislé na obchodu a tézi z

propracované infrastruktury (Gola, 2013; Gola 2016).
Hodnoceni

Zem¢ jsou hodnoceny celkem v 10 kategoriich, kdy vysledny index kazdé zem¢ je
aritmetickym praumérem dil¢ich hodnoceni. Maximalni hodnoceni je

ve vyS$i 100 %. Nejnizs$i 0 %. Ve studii za rok 2016 bylo hodnoceno celkem 178 zemi svéta.

Ekonomiky jednotlivych zemi jsou rozdéleny do péti skupin: (Gola, 2013)

e Svobodné.

e V¢EtsSinou svobodné.

e Utlumena svoboda.

e Vétsinou nesvobodné.

¢ Potlacovana svoboda.

1. VétSinou svobodné (vysledny index 70 azZ 79,9). V této kategorii je 33 zemi, vcetné
Ceska (73,2). Vétsina zemi jsou clenské zemé¢ EU a OECD, napt. Kanada (78,0), Chile
(77,7), Irsko (77,3), Estonsko (77,2), Velka Britanie (76,4), USA (75,4), Dansko (75,3),
Litva (75,2), Nizozemi (74,6), Némecko (74,4), Lucembursko (73,9), Island, (73,3),
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Japonsko (73,1), Finsko (72,6), Svédsko (72,0), Korea (71,7), Rakousko (71,7), Norsko
(70,8), Izrael (70,7) a LotySsko (70,4).

2. Utlumena svoboda (vysledny index 60 az 69,9). V této kategorii je 54 zemi.

Patii sem Polsko (69,3), Kypr (68,7), §panélsk0 (68,5), Belgie (64,4), Slovensko (66,6),
Bulharsko (65,9), Rumunsko (65,6), Mexiko (65,2), Portugalsko (65,1), Francie (62,3),
Italie (61,2), Slovinsko (60,6).

3. Vétsinou nesvobodné (vysledny index 50 aZ 59,9). Hodnoceni v uvedeném rozmezi

ma 62 zemi.

Z Clenskych zemi EU a OECD ma vysledny index nizsi nez 60 bodt jen Chorvatsko
(59,1) a Recko (53,2).

4. Potlacovana svoboda (vysledny index pod 49,9). Celkem 24 zemi ma vysledny index
niz$i nez 50 bodu. Nejhorsi index mé z hodnocenych zemi tato pétice stati: KLDR,

Kuba, Venezuela, Zimbabwe, Turkmenistan.

Zemé umisténé v prvni desitce maji vyborné podminky pro byznys, jsou zde minimalni
obchodni prekazky, vysokd vymahatelnost prava, nizka korupce, jednoduché a nizké dang,
fungujici Skolstvi, jednoduchi a efektivni komunikace s vefejnou spravou, nezadluZeny stat —

to jsou jenom nékteré vybrané aspekty ovliviiujici index ekonomické svobody. (Gola, 2013)

Zemé¢ s nejhor§im hodnocenim tvofi: Severni Korea, Kuba, Zimbabwe, Venezuela a

Turkmenistan (Gola, 2013).

Hodnoceni Ceské republiky

Hodnoceni Ceska v roce 2016 je vysii neZ v minulosti. Na toto poukazuje také niZe
uvedena tabulka, kterd porovnava rok 2016 srokem piedchazejicim 2015. Z deseti
hodnocenych kategorii ma Cesko vyborné hodnoceni v oblasti svobody obchodu a fiskalni
svobodé. Nejhorsi hodnoceni ma Cesko v oblasti statni spravy a korupce, i kdyZ situace se

oproti minulym rokiim zlepSila (Gola, 2013).

22



Tabulka 2 Ekonomické svoboda CR v letech 2016 a 2015

80 80 0
 Ochrana majetku 75 75 0
51 48 3
_ 732,2 7254 6.8
ﬁ 73,2 (732,2:10) 72,5 (725,4:10) X

Zdroj: Gola, 2013, vlastni zpracovdni

+ Svoboda podnikani — 66,6 (zhorseni o 1,6)

Trendem ve vSech vyspélych zemich svéta je zjednoduSovani podminek pro byznys. V
Cesku prozatim zlepSovani v porovnani s ostatnimi zemémi probiha pomaleji. Jedna se o jediny

index, u kterého doslo ke zhorSeni v roce 2016 v porovnéni s rokem ptedchazejicim.

» Svoboda obchodu — 86,8 (zhorSeni 0 0,3)
Obchodni politika je v Cesku obdobna jako v ostatnich &lenskych zemich EU. Svoboda
obchodu je tedy hodnocena velmi dobfe.
+ Fiskalni svoboda — 80,0 (beze zmény)

Danové zatizeni v Cesku je pfi porovnani s ostatnimi vyspélymi zemémi svéta mirné
podprimérné. Hodnoceni v této oblasti je tedy velmi dobré. Celkové danové zatizeni Ceska ¢ini

34,9 %.
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« Statni sprava — 47,3 (zlepSeni o 6,7)

Vladni vydaje dosahuji 43,4 % HDP. V této oblasti ma Cesko spolu s korupci nejhorsi

hodnoceni.

«  Monetarni svoboda — 84,2 (zlepSeni o 2,9)

Inflace v Cesku je dlouhodobé nizka, coZ je hodnoceno velmi pozitivng, stejné jako

fungovani finan¢nich trha.

« Svoboda investovani — 80,0 (beze zmény)

Domaci 1 zahrani¢ni investofi maji stejné podminky, coZ je hodnoceno pozitivné.
Neexistuji Zadna omezeni plateb a béZnych transferd. Naptiklad oproti roku 2013 je zde

zlepSeni o 10 bodd.

« Svoboda finan¢niho trhu — 80,0 (beze zmény)

Financ¢ni sektor je hodnocen velmi dobfe a patii mezi nejrozvinutéjsi z vychodni Evropy.

« Korupce — 51,0 (zlepSeni o 3,0)

Korupce v Cesku je hodnocena jako vyznamna. V poslednich letech ma Cesko &im dal
nizs$i vysledek pravé v této kategorii. Fungovani statni spravy a korupce, v roce 2016 dvé
nejhorsi oblasti v hodnoceni Ceska. Avsak napifklad v roce 2015 se postaveni CR pravé
v oblasti korupce velmi zlepSilo. Dle Mezinarodniho sekretariatu Transparency International se
CR posunula z 53. na 37. misto ve svété. Doséhla hodnoty 56 bodii ze 100. A zatadila se tak

mezi Spanélsko a Jizni Koreu. V roce 2016 je zde opét posun k lep§imu (Transparency, 2015).

+  Ochrana majetku — 75 (beze zmény)

Vlastnickd prava jsou v Cesku chranéna zdkonem. Soudnictvi je nezavislé. Obchodni

spory vSak mohou trvat pfili§ dlouho.

Jak bylo uvedeno vyse, index ekonomické svobody se uvadi od roku 1995. A je
paradoxem, Ze v roce 1996 zaujimala CR 20. misto s hodnotou 2,00. V roce 1998 doslo k ristu
indexu na 2,20. Prvni dvé mista patiila, jako nyni, Hongkongu a Singapuru, jak uvadi piiloha

¢. L.
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4. Socialni politika

Socialni politika se v modernim svété stala fenoménem. Fenomén, ktery je velmi Casto
probirany, kontroverzni, riznymi zpiisoby interpretovany a v neposledni fad¢ velmi naro¢ny na
vetejné zdroje. Pro spravné pochopeni umisténi praveé socidlni politiky ve spoleCenském

v vz

systému je vhodné aZ Zadouci pfiblizit, co socialni politika je.

M. Hill ve své ucebnici socidlni politiky nazvanou ,,Understanding policy* uvadi, ze
odpovéd’ je velmi sloZita a Ze existuji v podstaté dva zpisoby definic. Prvni vymezuje socialni
politiku jako soucast vetejné politiky. Shoduje se tak s divodem uvedeni a popsani veiejného
sektoru vySe dle F. Chovance. A druhy smér ji definuje na zakladé toho, co ji odliSuje od
ostatnich politik. Neboli zda vydaje na jeji opatfeni prispivaji vS§eobecné uznavanému cili, jeho

rustu a zdokonalovani, Zde se vSak setkdva s problémem vymezeni standardu (Holman, 2016).

Velmi obecné a piiblizné lze fici, Ze socidlni politika je politikou, kterd se primarné
orientuje k Clovéku, k rozvoji a kultivaci jeho socidlnich Zivotnich podminek, dispozic,
k rozvoji jeho osobnosti a kvality politiky Zivota. Ptislusi ji tak urCité a vyznamné misto v rdmci
celého systému. Je souasti spole€nosti, soustfedi se k rozvoji socidlni sféry a hleda feSend,
odpovédi, na specifické otazky, které ostatni sféry nehledaji. Mluvi pro to zejména nésledujici

skute¢nosti:

e Socidlni politika neni izolovidna. Naopak je soucast spoleCenského celku, kdy
spolec¢nost je usporadana do urcitych sfér spoleCenského rozvoje (sféra ekonomicka,
socialni, ekologicka, politicka, kulturni aj.). Pro spravné fungovéani a zadouci vyvoj
spoleCnosti je potfebny vyvazeny rozvoj vSech sfér. Socidlni politika jako jedna ze
zminénych sfér ovliviiuje vyznamnym zplsobem Zivot spolecnosti a zaujima tak velmi
vyznamné misto v rdmci spolecenského systému a sama také na rozvoj spolecenského
systému piisobi. Z tohoto plyne, Ze socidlni politika, jeji cile, funkce, nastroje se utvaii
v souladu se sférami Zivota spolecnosti a v souladu s ekonomickymi, politickymi
a dal$imi normami a také s normou mravni. SloZitd provazanost téchto vztahl je
pricinou slozité definice socialni politiky (Krebs, 2007).

* Lidsky cinitel, jeho rozvoj, kultivace a aktivizace, hraje nezastupitelnou roli v procesu
vyroby a rozvoje spole¢nosti. Clovék se stiva nejperspektivnéj$im prostfedkem
dosahovani dynamického rozvoje spolecnosti a v hierarchii spolecenskych hodnot se

posunuje spolu s podminkami lidské existence na vyssi pficky. VSechny vyspélé zemée

tuto skute¢nost dokazuji, respektuji a postupné také naplnuji. Nebot standard

25



spolec¢nosti vyspelych zemi nezdvisi pouze na ekonomicky méfitelnych hodnotach, ale
také na socidlnim kapitalu, k némuZ ptispiva pravé socialni politika (Krebs, 2007).

* Socialni politika zaujima kromé produkcnich schopnosti a moZnosti vyznamné misto
v oblasti vytvafeni mordlnich a ndzorovych hodnot spole€nosti. Sméfovani socidlni
politiky ptisobi na hodnotovou orientaci lidi, spoluvytvaii jejich nazory, postoje,

chovani atd. (Holman, 2016).

Z uvedeného plyne, Ze definovat socidlni politiku neni jednozna¢né a nelze ji ani
jednoznacné vymezit. Dle A. Walkera existuje tolik definic socidlni politiky, kolik autorti o ni
pise. Jeji chapéni je rtizné v zavislosti na samotné adjektivum ,,socidlni®, s kterym pracuje fada
védnich oborti (ekonomie, pravo, sociologie), na historickém vyvoji socidlni politiky,
souvislost se spoleCenskym pojetim a na subjektech, ktefi se v socidlni policie angazuji, jako
politické sily aj. Socialni politika je tak specifickd pro kazdou zem a dobu, 1 kdyz urcité

spole¢né znaky jsou vidény ve vSech politikach (Holman, 2016; Outrams, 1989).
4.1. Podstata socialni politiky

Cilem socidlni politiky je reagovat na negativni diisledky ve spole¢nosti, socialni rizika a
nasledné eliminovat socidlni dopady, kterymi jsou nezaméstnanost a chudoba, a nejde se jich

v trznim fungovéni vyhnout (Dukova, 2013).

Socialni management je podstatou socidlni politiky a je povazovin za organizaci
spoluprace jedincti v riiznych slozitych socidlnich procesech. Smyslem socidlniho
managementu je vyreSit nasledky Zivotnich situaci, které jedinec neni schopen sam zvladnout.
Socidlni subjekt vystupuje jako pomocnik, jehoZ cilem je zmirnit nebo odstranit socidlni

v

udalosti, jejich pticiny, prubéh a dopady (Holman, 2016).

Nékteré ze studii pfipisuji nedostatek angaZovanosti socidlnich pracovnikli v socidlni
praci v oblasti socidlni politiky. Ackoli byly po desetileti kladeny vyzvy, aby Skoly sociélni
préce zdiiraznovaly studium socidlni politiky v oblasti vzdélavani v socidlni praci (Fisher, 1995;
McNutt, 1995; Mendes, 2003; Pawar, 2004; Weiss, Gal a Katan, 2006), stile neni silny diiraz

na socialni politiku v rdmci vzdélavani v socidlni praci.
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Obrazek 1 Predpoklady socialni politiky

ofekdvani
obEanii

4 piedpokiady

tradice soclilni politiky

‘ realita ‘

madnosti
spaletnosti

Zdroj: Dukovd, 2013

Dalsi podstatnou c¢innosti v ramci socidlni politiky jsou regulace. V pojeti socidlni
politiky by se daly povaZovat za dodrZovani lidskych prav a svobod, nebot’ maji za cil pravé
nabyti a realizaci lidskych prav a svobod a zaroven odstranéni poruSovéani prav a svobod
ostatnich osob. Tohoto stavu je dosahovano jednotlivymi ¢innostmi regulaci, mezi které patii

nafizeni, zdkazy a pravidla pro jednini a chovéani obcanti (Tousek, 1993).

Zakazy a dal$i regulace jsou pro jednotlivce podstatné, nebot” ho v obecné roviné
ochranuji, avSak jako dalsi krok je potteba poskytnuti pomoci, konéni ¢i vécného plnéni. A zde
funguje sluzba socidlnimu subjektu, jejimZz hlavnim pfedmétem jsou rady, sluzby

a davky (Tousek, 1993).

4.2. Metody socialni politiky

Tak jako jiné politiky i socialni politika vyuZiva metod tak, aby jeji opatieni, dodrZzovani
a poskytovani suzeb bylo co nejicinngjsi. Mezi hlavni metody sociélni politiky patii socidlni

prevence, socialni rehabilitace a socidlni terapie (Arnoldova, 2012).

* Socidlni prevence zastiva zdakladni lidskou potiebu, ochranu obcana v jeho
prirozeném prostiedi, které by mohlo byt ohroZeno nemoci, drazem ¢i nemoci
z povolani. Zaroven pobizi jedince, aby pfirozené prostiedi zabezpecil tim, jak se
chovd, zdravotni prevenci, vzdélanim atd. A také se snazi vyhnout komplikacim,

které by mohly nastat, at’ v oblasti bydleni nebo zamé&stnani.
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* Socialni rehabilitace nastifiuje, Ze je uroven socidlni politiky posuzovana z hlediska
osobniho rozsahu socidlni ochrany, vécného obsahu a rozsahu socidlni ochrany,
obsahu a néstroju socidlni politiky.

» ZabezpeCovaci socidlni terapie vyuZivad Cinnosti, které predchéizeji socidlnimu
vylouceni jedince. Terapie pouZziva metod aktivni politiky zaméstnanosti, zdravotni,
pracovni a socialni rehabilitace. Patii sem navrat do zamé&stnéni, rodiny, komunity

nebo spolecnosti.

Sociadlni udélost se definuje jako negativnhi pomér nové nastalé piijmové situace
k dosavadnimu pfijmovému standardu dané osoby ¢i rodiny. Patii mezi n€ Zivotni situace, které

vyzaduji ur€ité socialni feSeni a opatfeni postizenému a které by jedinec sim nezvladl.

Hlavni néstroj pro takové udélosti jsou socidlni systémy, dichodovy, nemocensky,

socialni pojisténi nebo piispévek na aktivni politiku zaméstnanosti (Dukova, 2013).

Clenéni socidlnich uddlosti

Jak je uvedeno na schématu nize, obrazek €. 2, socialni udalosti se rozd¢€luji podle obsahu,

délky ptisobeni, periodicity, zavaznosti a jejich pfirozenosti nebo naopak nepiirozenosti.

Obrazek 2 Socialni udalosti
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Zdroj: Dukovd, 2013
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Tabulka 3 Clenéni socialnich udalosti

DozZivotni Situace

Zivotni

Kratkodobé Situace
doplikového

charakteru.

Dlouhodobé

Zdroj: Dukovd, 2013, vlastni zpracovdni dle



Tabulka ¢. 3 Clenéni socialnich udalosti rozdéluje jednotlivé socialni udalosti, a to podle
obsahu, délky ptusobeni dané socialni udalosti, nisledné podle toho, zda se udalost opakuje ¢i
nikoli, jak je zavazn4 a zda je pfirozena Ci nepfirozena.

Disertacni prace se zaméfuje na invalidni dichody, a tak se jedna o udélosti, jeZ souvisi

s dlouhodobou az dozivotni délkou trvani, zdvazné Zivotni situace, nepfirozené povahy

biologického charakteru (Galvas, 1992).

4.3. Pojeti socialni politiky

13
1

Pojem ,,socidlni* a jeho vnimani ovliviiuje ndzor na samotné vymezeni politiky sociélni,
jak bude uvedeno niZe podle jednotlivych autortii. Pojem ,,socidlni* je chdpan ve tfech rovinach:

(Tousek, 1993)

1.V nejSir§Sim smyslu — socidlni = spolecensky
2. Vuzsim smyslu — socidlni = aktivity sméfujici ke zdokonalovani Zivotnich
podminek lidi

3.V nejuzsim smyslu — socialni = feSeni nepfiznivych nouzovych socialnich situaci

Problematikou pojeti socidlni politiky se zabyvala také fada autord a kazdy z nich k ni mél

také vlastni pfistup.
Vymezeni pojmu ,,Sociélni politika* dle jednotlivych autort:

e Ottv slovnik: ,Praktickd snaha, aby spoleCensky celek byl uspotfadan
co nejidealnéji (Ottova..., 2003)

* T. G. Masaryk vymezuje socialni otazku, kterd je spojena s nerovnosti
a s uvédoménim si tohoto faktu jako nespravedlnosti. ,,Socilni politika je souhrn
zasad sméfujicich k odstranéni nebo zmirnéni vad spole¢enského Zivota.
Zdaraznéni moralnich hledisek, které jiné politiky netesi (Kahoun, 2009).

e Charles Gide nazval politickou ekonomii jako védu o socidlni uZiteCnosti
a socialni politiku jako védu o socialni spravedInosti (Dukova et al., 2013).

* Profesor Englis ve své knize Socialni politika uvedl, Ze sociélni politika povazuje
“praktické snazeni, aby spoleCensky celek byl vypéstén a pfetvofen co
nejidedlnéji. Hybnym perem socidlni politiky neni milosrdenstvi, nybrz
spravedlnost a spolecenska ucelnost* (Dukova et al., 2013).

* Sociélni politika musi pronikat veskerou politikou. , At hospoddrskou nebo

kulturni, v politice hospoddrské pak vsSemi jejimi obory...upravou vyroby
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i rozdelenim statku, organizaci hospoddrstvi soukromych i verejnych. “ Pouze tak
muZe byt socidlni politika politikou preventivni, jak uvadi J. Macek v knize
»Zéklady socidlni politiky”. Musi byt politikou, pii niZ by ,zdjmy lidi ve
spolecnosti byly uspokojovdny zpusobem trvale prospeésnym celku*. Neboli
»snaha usporddati spolecensky rdd tak, aby zdjmy jedincii v lidské spolecnosti

g

byly uspokojovdny zpiisobem trvale prospésnym celku.” Toto je uvedeno
1 v Masarykové nau¢ném slovniku.

Americky specialista na socialni oblast Wilensky uvadi, Ze socialni politika je
rezidudlni kategorie tak Sirokd, Ze nékdy zaujimd tfi Ctvrtiny veSkeré vladni
¢innosti, ale nékdy je tak uzka, Ze se omezuje pouze na dichodové zajiSténi

socialn¢ slabych ob¢anti (Dukova et al., 2013).

Socialni politika zahrnuje zpravidla politiku socidlniho zabezpeceni, bytovou politiku,

zejména jeji sociadlni aspekty, zdravotni politiku, politiku zaméstnanosti a vzdélavaci politiku.

Spolecné pro uvedené heterogenni politiky je jejich snaha po zdokonalovani zptisobu kazdého

jedince, usilim o jeho blaho a prospéch. V tomto smyslu jsou to politiky, které sméiuji

k socialné spravedlivé spolecnosti (Holman, 2016).

Socialni price se zaslouZila o to, Ze je profesi zaloZenou na hodnotach (Reisch, 2016), a

klic¢ovou slozkou bylo upozornit na sociilni problémy a obhajovat zmény politiky, které fesi

tyto socidlni problémy se zamérem zlepSit Zivoty lidi (Jansson, 2013, Mizrahi & Morrison,

2013, RL Schneider & Netting, 1999, Stuart, 1999).

Pristup k FeSeni problémii socidlni politiky

Ptistupy k feSeni problému socidlni politiky jsou dva, a to ex ante a ex post.

1. Ex ante = aktivni, perspektivni politika
Usilovani o prevenci, piedchazeni vzniku problémi a pfijiméani opatieni ,,ex
ante“. Opatfeni pfedstavuji zmény a Upravy samotného socidlniho systému,
pravidel systémové socialni politiky a predem vytvaii predpoklady pro feSeni
moznych nasledkl socidlnich problémi.
2. Ex post = pasivni, retrospektivni politika
Resi a7 vzniklé problémy a charakter povahy je vzdy intervencionisticky (Krebs,
2007).
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4.3.1. Pojeti socialni politiky v ramci CR

Pojem socidlni politiky je uZivdn se znacnou libovili. V mnohych stitech se uziva
ziidkakdy a hovoii se o ném v akademickych kruzich pro oznaceni urcitého typu vladni
politiky. V tisku a v praxi se spiSe doc¢teme o politice zaméstnanosti, vzdélanosti apod. vice nez

obecné o socidlni politice.

Vyzkumni pracovnici v socialni praci se mnohem Castéji zabyvaji vyzkumem zamérenym
na politiku nezZ vyzkumem povahy politiky. Zatimco politické dusledky vyzkumu jsou Zivotné
dulezité, nezvysuji nase znalosti o tom, jak a pro¢ se zména politiky odehrava (Lightfoot et al.,

2017).
V ramci CR je pojeti socialni politiky zaloZeno na dvou piistupech:

1. V girSim smyslu je vymezena jako konkrétni jednani statu a dalSich subjekti,
kterym je ovliviiovana socidlni sféra spolecnosti. Tento piistup je podstatny pro
dlouhodobé koncep¢ni tdvahy, souvisi s volbou typu socidlni politiky, s tvorbou
socidlniho programu, vize. Na socidlni politiku je tak nahliZeno jako na uréity
systém s vnitinimi vazbami a souvislostmii s vazbami na spolecenské okoli
(Holman, 2016).

2. V uz8im smyslu jde o reakci na socialni rizika a jejich negativni disledky jako
stafi, nemoc, invalidita. Zaroven je cilem eliminovat socidlni dasledky jako
souc¢ast fungovani trzntho mechanismu, mezi niZ patii chudoba
a nezaméstnanost. V CR se &asto hovol o ,resortni socialni politice®, nebot’

uvedené cile spadaji pod ptisobnost MPSV (Holman, 2016).

s Mz

Prakticka cast této disertacni prace se bude dale zabyvat resortni socidlni politikou, ktera
je soucasti politiky vetfejné. A to v jejim nejuz§im smyslu, feSeni neptfiznivych nouzovych

socialnich situaci (Dukova et al., 2013).

4.3.2. Aktéri socialni politiky

V ramci socialni politiky hraji podstatnou roli subjekty, kterych se socialni politika tyka.
Jedna se o stranu, kterd poskytuje pomoc a o stranu, kterd nabizenou pomoc pfijimi. Jak

vyobrazuje obrazek niZe, jedna se o subjekty a objekty socidlni politiky.
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Obrazek 3 Aktéri socialni politiky

Aktéfi sockiln politiky
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Zdroj: Dukovd et al., 2013

Objekty socidlni politiky

Mezi objekty socialni politiky, které piijimaji pomoc, patii jak jednotlivci, tak skupiny
osob. Socialni skupina pottebuje pro svou existenci trvaly osobni kontakt. Primarni socialni
skupinou je rodina, védomou zajmovou skupinou jsou osoby, které se sdruzuji diky
spoleénym zajmam, zpusobu Zivota, cile nebo ndbozZenského citéni. Skupiny tvorené podle
demografického udaje, jako napt. véku, pohlavi, vzdélani, pfijmu, ekonomické aktivity se

nazyvaji jako skupiny strukturované.

Jednotlivcem se mini jedinec, osobnost, kdy cilem socidlni politiky je jeho blaho a
prospéch v kooperaci nezadatelnych zakladnich prav (Holman, 2016).
Subjekty socidlni politiky

Subjekty socidlni politiky poskytuji pomoc socidlnim objektim, za jejichZ efektivni
chovani jsou také zodpovédni. Subjekty maji nejen schopnosti, ale rovnéz zajem, moznost,

predpoklad a prostfedky k urcité socialni ¢innosti a chovani.

Mezi socidlni subjekty patfi statni a nestatni instituce, trZzni a netrZni instituce a

vvvvvv

* Parlament, ktery schvaluje legislativni opatfeni.
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* Vlada a spravni organy statu, které provadéji danou socidlni politiku v daném
&ase. Charakterem jsou republikové, MPSV nebo tzemni, Utad prace a krajské
pobocky.

* Zaméstnavatel a firmy, ktefi dodrzuji statem stanovenou politiku. A déle existuji
firemni socidlni sluzby, které spadaji do kategorie dobrovolnych socialnich
opatteni.

* Odbory, které sdruzuji zaméstnance zaméstnavatele a dalsi svazy

* (Cirkve a ndboZenské skupiny, které vystupuji z hlediska mravniho, vychovného,
charitativniho a vzdélavaciho.

* Mezinarodni organizace jako WHO (Svétova zdravotnickd organizace), ILO
(Mezinéarodni organizace prace), UNESCO (Organizace OSN pro vychovu, védu

a kulturu).

Pro tuto disertacni praci jsou nejstézejnéjSimi objekty jednotlivci, jejichZ finan¢ni situace
bude feSena a zpohledu subjektu parlament, vlada a jeji spravni organy, popiipadé

zameéstnavatelé, ktefi odvadéji za své zaméstnance zdravotni a socidlni pojiSteéni.
4.4. Socialni pojisténi

Maximalni vymeétovaci zaklad se zvysuje z 1 245 216 K¢ v roce 2014 na 1 277 328 KC v
roce 2015 a v roce 2016 na 1296 288 K¢. Stanovuje se jako 48nasobek primérné mzdy.
Rozhodnym obdobim, z néhoZ se zjistuje maximalni vyméfovaci zaklad zaméstnance, je
kalendaini rok. Primérna mzda v roce 2016 je stanovena na 27 006 K¢. V 1. az 3. Ctvrtleti 2015

dosahla primérna mzda vyse 25 903 K¢& (CSSZ, 2015).

»Presdhne-li v kalenddrnim roce ithrn vymeérovacich zdkladii zaméstnance maximdini
vymerovaci zdklad a zaméstnanec je v tomto roce zaméstndn jen u jednoho zaméstnavatele,
neplati zaméstnanec v tomto kalenddrnim roce pojistné z cdstky, kterd presahuje tento
maximdlni vymerovaci zdklad. Z Ccdstky presahujici maximdlni vymerovaci zdklad pak
zamestnavatel neodvddi ani pojistné za zaméstnance (6,5 % z vymerovaciho zdkladu), ani za

sebe (25 %) (CSSZ, 2015).

34



Tabulka 4 Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu od 1. ledna 2016

Socialni Nemocenské Diichodové statni politika
zabezpeceni pojisténi pojisténi zameéstnanosti
celkem
25 % 2,30 % 21,5 % 1,2 %
6.5 % - - -
29,2 % - 28 % 1,2 %

Zdroj: viastni zpracovdni, CSSZ, k 12. 12. 2015
V uvedené tabulce je patrny rozdil mezi subjekty a vysi sazeb na pojistném v roce 2016.
OSVC maji nejvyssi socidlni zabezpedeni, avSak nemaji povinnost odvadét procenta na
nemocenské pojiSténi. Zaméstnanci odvadéji nizsi socidlni zabezpefeni, nebot’ je zde jeSté

zaméstnavatel, ktery za n¢ odvadi 25 %.
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5. Trh prace a invalidita

Trh prace je rozhodujicim trhem, od kterého se ocekava, ze zabezpeci ekonomiku
potfebnymi pracovnimi silami v poZadované struktuie a Ze zajisti pracovni silu odpovidajicimi

prostredky, pfedevSim pracovnimi piijmy.

Tato ocekavani fesi trh prace zaroven. Jako na jinych trzich i zde stoji nabidka prace a
poptavka po ni ve vzdjemném protipélu. AvSak oproti jinym trhiim zde nefunguji standardni
trzni mechanismy, které by vyrovnivaly nabidku s poptavkou prostfednictvim ceny prace,

mzdy. Odpovédi je obecna ekonomicka teorie (Boleloucky, et al., 2013).

Klasicky model trhu prace predpoklada dokonale pruzné mzdy. Ty maji za nasledek, ze
existuje dobrovolna nezaméstnanost. Jedna se o stav, kdy ¢ast pracovnich sil odmita pfi urcité
vy$i mzdy pracovat. Volnd pracovni mista existuji, ale neni o n¢ pfi stavajici trzni mzdé
poptavka. Pro moderni ekonomiky je charakteristické, Ze mohou produktivné¢ fungovat a

zéaroven vytvaret znany rozsah dobrovolné nezaméstnanosti (Boleloucky, et al., 2013).

Ekonomicka realita se vSak od klasického modelu trhu prace odliSuje. Reakce mezd na
dynamicky vyvoj na trhu prace je pomalejsi a pruznost reagovani mezd ovliviiuje fada dalSich
faktorti a instituci vySe uvedenych. Navic prace neni homogenni, jak jiZ bylo feCeno. Nelze
predpokladat, Ze vyuceny automechanik je schopen zastat praci dentisty a obrdcené. Na trh
prace vstupuji také dalsi faktory, napiiklad schopnost a ochota pracovnikii dojizdét a
piest¢hovat se, exogenni Soky atd. Vznika tak nedobrovolna nezamé&stnanost, kdy pfi stavajici
urovni mezd je ochota pracovat vySsi nez ochota praci nabizet. Tedy poptavka po praci je vyssi
nez celkova nabidka pracovnich mist. Ur€ity podil uchazect o praci tak pti béZné mzdové sazbé
nenachazi zaméstnani. Na nedobrovolnou nezaméstnanost upozornil jako prvni J. M. Keynes

v dobé velké hospodarské krize ve 30. letech 20. stoleti (Layard, 1999).

5.1. Nezaméstnanost

Vv

Nezaméstnanost patii mezi nejvyznamnéjsSi makroekonomické ukazatele kazdé zemé,
ovliviiuje socidlni, ekonomické a politické tématiky. V Ceské republice zatala nezaméstnanost
oficialné existovat aZ po zmén¢ politického systému po 17. listopadu 1989. V dobéach centralné
fizeného hospodarstvi nezaméstnanost oficidlné neexistovala. Transformace ekonomiky, zdkon
¢. 105/1990 Sb. o soukromém podnikdni obanti mély za nasledek uplatnéni obcant
v soukromém sektoru. Vyjma toho byly propustény také osoby, které byly v dosavadnim

zameéstnani prebytecné, a tudiz ziskaly statut nezaméstnanych (Brcak et al., 2010).
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V Ceské republice lze Gerpat informace o mife nezaméstnanosti ze dvou zdroji.
Ministerstvo prace a socidlnich véci uvadélo registrovanou miru nezaméstnanosti, ktera byla
zcela nahrazena ,,podilem nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let* od ledna
2013. Druhy zdroj, Vybérové Setfeni pracovnich sil provadéné Ceskym statistickym dfadem od

roku 1993, poskytuje informace o obecné mife nezaméstnanosti (Steinichova, 2010).

5.1.1. Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let je ukazatel MPSV, ktery
nahradil difive uZivanou registrovanou miru nezaméstnanosti a vyjadiuje podil dosazitelnych

uchazecii o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Reditel odboru pravni podpory a metodiky trhu prace MPSV se k novému ukazateli
vyjadtil nasledovné. ,,Tento novy ukazatel bude konzistentni pro vsechny iirovné vizemni
hierarchie, bude snadnéji interpretovatelny, odstrani nesrovnalosti v podkladovych cislech i
moZnost zameny s mezindrodné sledovanou obecnou mirou nezaméstnanosti, kterou zverejnuje

Cesky statisticky iirad*“ (MPSV, 2015).

Citatel neboli poéet evidovanych lidi bez prace, ziistava nezménén, pouze se prizpisobila
vékova skupina ve jmenovateli na vékovou kategorii 15 — 64 let. Ve jmenovateli je pracovni
sila nahrazena celkovym poc¢tem obyvatel v tomto véku z bilance obyvatel. Vyhodou je, Ze data
z tohoto zdroje jsou dostupna podle pohlavi az na uroven obci. Novy ukazatel vyjadiuje podil
nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném veku, zatimco mira nezaméstnanosti pométrovala
uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam, coZ je obtizné&ji

interpretovatelné.

Doposud uzivany ukazatel mira registrované nezaméstnanosti srovnaval pocet
dosazitelnych uchaze&i o zamé&stnani dle evidence pracovist Utadu prace CR (dile UP CR)
s pracovni silou. Ta zahrnovala jak zaméstnané, tak nezaméstnané osoby, nikoli ekonomicky
neaktivni. Problémem pro pracovni silu byl rozdilny zdroj dat, kdy dosaZitelni uchazeci o
zaméstnani byli brani z evidence UP CR, zamé&stnané osoby byly vzaty z dat Vybérového

Setfeni pracovnich sil.

5.1.1.1.  Registrovand mira nezaméstnanosti

Registrovand mira nezaméstnanosti byla ukazatelem metodiky pouZivanym Ministerstvem
prace a socidlnich véci (ddle MPSV) do ledna 2013. Vychézela z evidence dfadl prace o

uchazecich o zaméstnani. MPSV poskytovala ddaje o uchazecich o zaméstnani, volnych
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pracovnich mistech, poctu osob v rekvalifikaci a mife nezaméstnanosti. A to pravidelné

v mésicnich cyklech (Br¢édk et al., 2010).

Mira registrované nezaméstnanosti se od roku 2004 (sjednoceni vypocti s Eurostatem)
vypocitavala jako podil po¢tu dosazitelnych neumisténych uchazecli o zaméstnani a souctu
zaméstnanych z vybérového Setieni pracovnich sil, po¢tu pracujicich cizincti podle evidence
MPSV a MPO a poctu dosaZzitelnych neumisténych uchazeci o zaméstnani. Za nezaméstnané
byli povaZovani dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani, tedy evidovani uchazeci, kterym nebrénila Zadna objektivni prekazka v nastupu do
nového zaméstnani. Za dosazitelné uchazece jsou povazovani lidé, ktefi nejsou ve vazb¢, ve
vykonu trestu, nevykonavaji zdkladni, nahradni nebo civilni sluZbu, nepobiraji penéZitou
pomoc v matefstvi, hmotné zabezpeCeni po dobu matetské dovolené, nejsou v pracovni
neschopnosti, nejsou zatfazeni do rekvalifikaCnich kurzi a nevykonavaji kratkodobé
zaméstnani. Vyhodou registrované miry nezameéstnanosti byla jeji nizka naro¢nost. Nevyhodou
je, Zze zachycovala jen uchazeCe o zaméstnani registrované na ufad€ prace. Neregistrovala
osoby, které si hledaji zaméstnani samy bez pomoci tifadd. Registrovani mira nezaméstnanosti

byla citliva na legislativni zmény (CSSZ, 2016).

5.1.2. Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti se vypoditava na zakladé metodiky Ceského statistického
tdfadu (dale CSU). Metodika CSU je zaloZena na vybérovém Setieni pracovnich sil. CSU
provadi vypocet obecné miry nezaméstnanosti a nékterych specifickych mér nezaméstnanosti
od roku 1993. VSPS je provadéno kontinualng v nahodné vybraném vzorku domacnosti. Udaje
jsou publikovany &tvrtletng, s dvoumésiénim zpozdénim po daném &tvrtleti. Metodika CSU je

vhodn4 predeviim pro mezinarodni komparaci (CSU, 2016).

Dulezita je klasifikace obyvatelstva z hlediska trhu prace, kdy je populace rozdélena na
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj. zaméstnané a nezaméstnané osob, a ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. O zafazeni do konkrétni skupiny rozhoduje skute¢né aktivita respondenta na trhu
prace béhem referencniho tydne. Kategorie ekonomicky aktivni obyvatelstvo zahrnuje vSechny
osoby starSi nez 15 let, které spliuji poZadavky na zafazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané

(CSU, 2016).

Za zaméstnaného je povazovan Clovek, ktery byl v referenénim obdobi sebezaméstnan

nebo m¢l placené zaméstnani, a to alesponl po dobu jedné hodiny.

Za nezaméstnané jsou povazovany osoby starSil5 let a spliiuji soucasné tfi podminky:
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1. nebyli zaméstnani,
2. mohli nastoupit do price okamZité¢ nebo nejpozd€ji do 14 dnli pro vykon
placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani,

3. béhem poslednich 4 tydnti hledali aktivné zaméstnani.

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii osoby, které nebyly béhem referencniho
tydne zaméstnany a soucasné nespliiuji podminky pro zafazeni mezi nezaméstnané (studenti,
dichodci, osoby na rodicovské dovolené, invalidé apod.). Dalsi dulezity ukazatel definuje
pracovni sila, do které patii vSechny osoby starsi 15 let a splilujici podminky pro zatazeni jak

do zaméstnanych, tak nezaméstnanych.

Obecnd miru nezamdstnanosti vyjadfuje podil nezaméstnanych a pracovni sily (CSU,

2016).

5.1.3. Soucasna situace na trhu prace

Nezaméstnanost délime na dobrovolnou a nedobrovolnou a podobné délime jeji
dtsledky, na ekonomické a socidlni. Ekonomické dusledky nezaméstnanosti jsou spojeny
s produktem, kdy HDP je svou trovni pod hodnotou potencidlniho HDP. Socialni disledky
nezaméstnanosti jsou charakterizovany chovanim a postoji nezaméstnanych osob. Mezi
vyznamné socidlni disledky nezaméstnanosti patii klesajici Zivotni droven, negativni vliv na

rodinu, vliv na strukturaci a vnimani ¢asu a vliv na fyzické a psychické zdravi (Krebs, 2007).

Soucasnou situace na trhu prace 1ze hodnotit velmi kladn€. Nebot’ mira nezaméstnanosti
klesa. Hlavni pfi¢inou je rust ceské ekonomiky, rist poctu pracovnich pfileZitosti, ptiznivé
sezonni faktory a také ptiznivé pocasi. V dubnu 2016 byla nezaméstnanost v ceské ekonomice
pod Sesti procenty, kde se nachdzela jiz na podzim roku 2015. Dle ddajti Utadu price byl
evidovany pocet osob bez priace na nejniz§i udrovni od ledna 2009. Samotnd mira

nezamé&stnanosti (5,7 %) byla nejniZ$i od tinora roku 2009 (CSU, 2016).

Vyvoj na trhu prace obvykle za ristem ekonomiky zaostava, a tak l1ze jiz nyni predpokladat, Ze

nezaméstnanost bude klesat 1 nadale.

V soucasnosti (bfezen 2018) dosdhla mira nezaméstnanosti v CR hodnoty 3,5 %.
S nizkou mirou nezaméstnanosti naridstaji problémy s obsazenim volnych pracovnich mist
vhodnymi uchazeci. Velky problém registruji technické profese. Vyvoj na trhu prace tak zacina
pro mnoha odvétvi a regiony piedstavovat bariéru pro dalsi rozSifovani vyroby. Obecné lze fici,

7e Cesky vzdé€lavaci systém postrada lepsi vazbu na trh prace. Neni moZzné, aby Ceské vzdélani
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zvedlo armadu nezaméstnanych (Kasparova, Svoboda, 2014). Tato situace by meéla vést

k posilené tendenci smérem k rychlejSimu ristu mezd.

Nasledujici graf zachycuje vyvoj nezaméstnanosti v letech 2015-2016. Z grafu je patrné,
jak mira nezaméstnanosti klesa. V lednu roku 2015 byla registrovana mira nezaméstnanosti ve
vy$i 7,7 %. A na ptiklad v roce 2009 dosahovala hranici pod 10procentnimi body. Jednalo se o
nejvyssi miru nezaméstnanosti za poslednich deset let. Rok 2015 ma klesajici tendenci miry
nezamé&stnanosti. Jak bylo uvedeno, oCekévala se stile klesajici procentni mira registrované
nezameéstnanosti i po zbytek roku 2016 (JA¢, 2016). V roce 2017 byla mira nezamé&stnanosti

v CR 4,2 %.

Tabulka 5 Podil nezaméstnanych osob v letech 2015 — 2016

Podil nezaméstnanych osob v %

8,0%
%

7,5%

7,0%

6,5%
6,0% /’/63%\\ 6,1%

6,1%

5,5% \‘54%

5,0%

4,5%

4,0% T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1.15 1.5 11.151V.15V.15VL15VILIVIINL18X.15 X. 15 XI.15X11.15 .16 11.16111.161V.16V.16VI.16

Zdroj: Jdc, 2016, Viastni zpracovdni,

5.1.4. Podpora v nezaméstnanosti

I pfes sou€asnou nizkou miru nezaméstnanosti je stale 5,7 % aktivnich obyvatel (k 04 /
2016), kteti musi preklenout nezbytnou dobu nezaméstnanosti. Uchaze¢lim o zaméstnani nalezi
podpora v nezaméstnanosti. Dle Portalu vetfejné zpravy nalezi podpora v nezaméstnanosti
ob&anovi, ktery pozada o pomoc pii zprosttedkovani zamé&stnani Utad prace Ceské republiky a
splni zdkonem stanovené podminky. Obcfan musi poZzadat o poskytnuti podpory v
nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dni po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti

uvedenych v § 25 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich

predpist, nebo Cinnosti, které jsou povaZzovany za nadhradni doby zaméstnani. V tomto piipadé

40



bude pfiznidna podpora v nezaméstnanosti ode dne nésledujiciho po skonceni zaméstnani nebo

uvedenych ¢innosti (Jac, 2016).

Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti se 1iSi dle v€ku uchazece o zaméstnini, kdy
rozhodujici pro délku podpiir¢i doby je vék dosaZeny ke dni podani Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti (Bréak et al., 2010).

Podpuiréi doba pro poskytovdni podpory v nezaméstnanosti

* do 50 let véku - 5 mésicii
* 50 - 55 let véku - 8 mésict
* nad 55 let véku - 11 mésict
Vyse podpory v nezaméstnanosti
VySe podpory se odviji od délky jejiho pobirani.

Tabulka 6 VySe podpory v nezaméstnanosti

Podpirci doba VySe podpory v nezaméstnanosti

A G ES TR TG e 00e 65 % prumeérného mésicniho Cistého vydélku

3. a 4. mésic podpiirci doby 55 % primérného mési¢niho Cistého vydélku
Zbyla podpurci doba 45 % primérného mési¢niho Cistého vydélku!
Zdroj: Boleloucky, 2013, vlastni zpracovdni

Primérny cisty vydélek je bran z posledniho ukonéeného zaméstnini, nebo posledniho
vymétovaciho zdkladu piepocteného na 1 kalendaini mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnini

naposledy vykondval samostatnou vydélec¢nou €innost.

Maximdlni vyse podpory

Podpora v nezaméstnanosti ma svd omezeni, procentudlni sazby jsou uvedeny za

predpokladu nepiekroceni stanovené hranice pro vysi podpory.

! Nejniz3i hranici 45 % pobird rovnéZ uchaze¢ o zaméstndni, ktery bez vazného diivodu ukonéil posledni
zaméstnani sim nebo dohodou se zaméstnavatelem. Toto neplati na ukonceni samostatné vydélecné ¢innosti.
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Tabulka 7 Maximalni vySe podpory pro rok 2016

Maximalni vySe podpory v K¢

Bez rekvalifikace PENI2ZNQY
S rekvalifikaci 16 837 K¢

Zdroj: Portél vetejné spravy, dostupné z: www.portal.gov.cz, vlastni zpracovani, k 5. 6. 2016

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy. Pro rok
2016 ¢ini 15 024 K¢. Maximalni vyse podpory pii rekvalifikaci je vySsi a €ini 0,65nasobek
pramérné mzdy, pro rok 2016 16 837 K¢ (Portél vetejné spravy, 2016).

Rozhodné obdobi

VySe uvedené hranice a procentudlni sazby pro vypocet podpory nezaméstnanosti jsou
platné pro uchazece o zaméstnani, pokud je splnéno rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim
pro splnéni podminek naroku na podporu v nezameéstnanosti jsou posledni 2 roky pied

zafazenim do evidence uchaze¢lu o zaméstnani.

V praxi se Ize setkat s nasledujicimi moZnostmi rozhodného obdobi pro vyplatu podpory
nezameéstnanosti pro uchazece. Zajemce o zameéstnani, kterému v poslednich 2 letech pred

zafazenim do evidence uchazecu:

* neuplynula celd podpuréi doba a poté ziskal zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespoit 3 mésicli, ma narok na podporu v
nezaméstnanosti po celou podpurci dobu. Jestlize ziskal dobu dichodového pojisténi
krats$i nez 3 mésice, m4 narok na podporu v nezaméstnanosti jen po zbyvajici ¢ast
podptir¢i doby.

e uplynula cela podpiiréi doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po
uplynuti této podptirci doby ziskal zaméstndnim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespon 6 mésicu. Tato doba se nevyZaduje v piipadech,
kdy skoncil zaméstnani nebo vydé€lecnou ¢innost ze zdravotnich diivodi nebo skoncil
zaméstnani z divodu organiza¢nich zmén u zaméstnavatele, nebo proto, Ze
zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni
smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Souc¢asn¢ musi byt splnéna podminka

celkové doby predchoziho zaméstnani (Portal vetejné spravy, 2016).
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Nahradni doba zaméstndni

Do predchoziho zaméstnani se zapocitava také nahradni doba zaméstnani. Jedna se o: (Portal

vetejné spravy, 2016)

* pfipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci,

* pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

* osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let,

* osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné téZka zavislost), ve
stupni III (t€Zk& zavislost) nebo ve stupni IV (dplné zavislost), pokud s uchazecem o
zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se
nevyZzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro tcely dichodového pojisténi povaZzuje za osobu
blizkou,

* vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdklad€ smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla ud€lena akreditace Ministerstvem vnitra,

* vykonu vefejné sluzby na zikladé¢ smlouvy o vykonu vetejné sluzby, pokud rozsah
vykonané sluzby piekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalend4inim tydnu,

* osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zdkona o socidlnich sluzbach
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost),

* trvidni docCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skonceni
vydé€lecné Cinnosti, kterd zakladala jeji icast na nemocenském pojisSténi podle zakona o
nemocenském pojiSténi, pokud si tato osoba nepfivodila docasnou pracovni
neschopnost umyslné¢ a pokud tato doCasnd pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa vznikla v dobé€ této vydélecné ¢innosti nebo v ochranné 1htté podle zdkona o

nemocenském pojisténi.
5.2. Uplatnéni osob zdravotné znevyhodnénych na trhu prace

V Ceské republice Zije pfiblizné 1,8 milionii osob se zdravotnim postizenim. K tém lidem,
ktefi maji postiZeni z vrozenych pfi¢in nebo ziskanych onemocnéni, kazdorocné ptibude cca
200 lidi, ktefi ziskaji t€Zké zdravotni postizeni v disledku drazu. VétSina osob se zdravotnim
postizenim se umi zapojit do béZného Zivota a také zvladne pracovat. Avsak vice nez polovina
lidi, ktefi maji zajem pracovat a jsou prace schopni, neni do procesu prace zaifazena (Vojtova

et al., 2005).
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Dle §80 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, musi zaméstnavatelé rozsifovat pracovni
piileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim. Pokud je osob& se zdravotnim postiZenim
zajiSténa pracovni rehabilitace, 1 zde ma zaméstnavatel povinnosti, a to spolupracovat pfi jejim
konani s ufady prace. Dale musi zaméstnavatel vést nejen evidenci zaméstnavanych osob se
zdravotnim postizenim, ale také vést evidenci vyhrazenych pracovnich mist pro tyto osoby

(Steinichova, 2010).

Vyse uvedena pracovni rehabilitace je zprostfedkovavana prostiednictvim ufadu prace ve
spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stiedisky a ma na ni narok kazda osoba se zdravotnim

postizenim. Dle Langera je pracovni rehabilitace definovana nasledovne:

. Pracovni rehabilitace je souvisld cinnost zamérend na ziskdni a udrZeni vhodného
zaméstndni osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zdklade jeji Zddosti zabezpecuji virady
prdce a hradi ndklady s ni spojené. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou
¢innost zameérenou na volbu povoldni, volbu zaméstndni nebo jiné vydélecné cinnosti“ (Langer,

1999).

V ramci trzni ekonomiky funguji jak trhy zboZi a sluzeb, tak také trhy vyrobnich faktort,
mezi které se fadi i trh prace. Na tomto trhu se prodava a kupuje prace za cenu mzdy. Prace je
obecné povaZzovana za cilové zamétfenou hospodarskou Cinnost ¢loveéka. Za tuto ¢innost nalezi
jedinci zminé&n4 mzda neboli cena préce, ktera je zdrojem jeho pifjmi. Clovék tak diky ¢innosti
nazyvané praci miiZe uspokojovat svoje potieby a vnaSet si do svého Zivota uZitky. Na
pracovnim trhu se sménuje prace, kterou nabizeji domacnosti (lidé), na stran¢ jedné, a na strané

druhé vystupuji firmy, které praci poptavaji za uplatu (mzdu) (Ptib, 2009; Langer, 1999).

Trh prace je diky vysokému stupni heterogenity a znacné asymetri¢nosti, trhem velmi
specifickym. Rothbard zdlvodiiuje heterogenitu tim, Ze kdyby byla prace homogenni a jedinym
faktorem, jeji mzda (cena) by musela byt v celém odvétvi stejnd. Praxe je vSak odlisna. V roli
poptéavajicich stoji uchazeci s rozdilnymi schopnostmi a na stran¢ nabidky stoji pozadavky,
které se odliSuji u fady zaméstnavatell, kdy na identickou pozici jsou riizné pozadavky.
Jednotlivé pozice se hodnoti v zdvislosti na schopnostech, které jsou od zaméstnanci
pozadovany. Dlouhé obdobi mzdové rozdily mezi profesemi vyrovnava. Vyssi mzdové sazby
v jedné skupiné pracovnikii vedou k tomu, Ze se zaméstnanci z jinych odvétvi preskoli nebo
piesunou na tento konkrétni trh s vys$si mzdou. Avsak i ptes tuto skutecnost rozdily ve mzdach
pfetrvavaji. Pfi¢inou je nedplnost informaci, doba, ktera je nutna k obsazeni daného mista.
Zahrnuje osloveni uchazeci, vybérova fizeni a dalsi nezbytné procesy s tim spojené. V trZznim

hospodafstvi tak pfirozen¢ existuje ur€itd mira nezamestnanosti, ktera je disledkem uvedenych
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frikci. Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuji také pobidky v nezaméstnanosti ze strany

statu, které ji zvySuji a prodluzuji (Mankiw, 2008; Ptib, 2009).

V trzni ekonomice soubézné funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale také trhy vyrobnich

faktort, do niZ se tadi trh préace.
5.3.Postaveni zaméstnavatele pri zaméstnavani OZP

Stejné€ jako zaméstnanec, také zaméstnavatel ma prava. V souvislosti se zaméstnavanim
OZP ma pozadovat od ufadu prace informace a poradenstvi tykajici se otdzek spojenych se
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, spoluprdci pii vyhrazeni a vytvéfeni
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim, ale také pfi individualnim ptizptisobovani
pracovniho mista a podminek pro tyto osoby. Zaméstnavatel mé4 nasledné povinnost hlasit a
vést evidenci pracovnich mist zvlasté pro OZP, individudln¢ pfizpisobovat pracovni mista a

podminky a vyhrazeni pracovniho mista OZP (Vojtova, 2005).

Povinny podil zaméstndvdni OZP

%

Dle § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb. musi zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru povinné zameéstndvat OZP ve vysi 4 % z celkového poctu svych
zaméstnancl (z 25 zaméstnancl Cini podil 1 osobu se zdravotnim postizenim). Kazdy

zaméstnanec, ktery je osobou s tézZ§im zdravotnim postiZzenim, se do tohoto podilu zapocitava

tiikrat (Vojtova, 2005).

V piipad€é nesplnéni povinného podilu zaméstnani OZP z jakéhokoli divodu miZe
zamé&stnavatel nahradit povinny podil odbérem vyrobkii a sluzeb od spolecnosti, kterd
zaméstnava tyto osoby nebo odvodem financi do stitniho rozpoctu. Uvedené nahrady lze

vzajemn¢ kombinovat (Vojtova, 2005).

Uvedenou povinnost miZe zam¢stnavatel nahradit odebirdanim vyrobkl od organizaci ¢i
firem, které zaméstnavaji vice neZ 50 % zaméstnancti se zdravotnim postiZenim. Posledni
moznosti plnéni je odvod do stitniho rozpoctu. Jestlize zaméstnavatel zminéné povinnosti
nesplni, mtize dostat pokutu do vyse jednoho milionu korun. Tuto pokutu muize ulozit i ufad
prace zaméstnavateli, ktery nepiizptisobi vhodné pracovni podminky a prostfedi zaméstnavani
osob OZP, nebo pokud nepodé informaci dfadu prace o volném pracovnim misté pro osobu se

zdravotnim postiZenim a nevede evidenci osob a pracovnich mist (Chvatalova, 1998).
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Vyjimku zaméstnavatelt, ktefi nemohou plnit povinny odvod do statniho rozpoctu, tvoii
organizacni slozky stitu. Patfi mezi n¢ napiiklad obcané ozbrojenych sil a zaméstnavatelé

Hasi¢ského zachranného sboru CR (Zvonikova et al., 2010).

»Urad prdce md také zdakonem danou kontrolni ¢innosti, kterd se tykd pracovné prdvnich
predpisii o zaméstnanosti a prdavni predpisy, z nich? vznikaji vicastnikiim prdva nebo povinnosti

z pracovnéprdvnich vztahii“ (Zidonova, 2005).

Prispévek na podporu zaméstndvdni OZP

Ptispévek na podporu zaméstnidvini osob se zdravotnim postizenim se poskytuje
zaméstnavateli zamé&stnavajicimu v pracovnim pomeru vice nez 50 % zaméstnancli, majicich
zdravotni postiZeni. Pfispévek nélezi zaméstnavateli mési¢né ve vysi opravdoveé vynaloZenych
nakladd za mzdy na zaméstnance, jenZ je osobou se zdravotnim postiZenim, véetn€ pojistného
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné

zdravotni pojisténi (MPSV, 2016).

Postaveni zaméstnance OZP

Zamgéstnanec se zdravotnim postizenim ma stejnd prava a povinnosti jako kazdy jiny
zaméstnanec. Osoba se zdravotnim postiZenim pobirajici mzdu se aktivné podili na socidlnim
zabezpeceni a je tak jeho soucasti. Nemocenské a diichodové pojisténi plni stejné jako ostatni

zaméstnanci beze zmény (Zidotiova, 2005).

5.3.1. Pracovni ¢innost v invalidnim dichodu

Pfijemci invalidniho dichodu mohou bez omezeni pracovat nebo vykonavat samostatnou
vyd€leCnou cCinnost. Nejsou zdkonem limitovani. Omezeni je pouze v jejich nepiiznivém
zdravotnim stavu. A vykondvand price by vSak vzdy méla odpovidat aktualnimu zdravotnimu
stavu. Pfedev§im piijemci invalidniho dichodu I. stupné si radi pfivydélaji. Pramérny invalidni
dtchod I. stupné €inil naptiklad v poloviné roku 2014 5911 K¢ aIl. stupné o 751 K¢ vice, tedy
6 662 K¢.

AvS$ak nutno podotknout, Ze vydélecna Cinnost se v pifipad¢ invalidity III. stupné sice
nepiedpokladd — jedin¢ za zcela mimotaddnych podminek, ale v pifipad¢ ostatnich stupni

invalidity je moZna v rozsahu, ktery odpovid4 zachovanému pracovnimu potencialu (Troster,

2013).
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Omezeni jsou pouze ob¢ané majici v odivodnéni o invalidnim dichodu III. stupné, ktefi
maji uvedeno, Ze nejsou schopni vydéleéné Cinnosti ani za zcela mimotfadnych podminek

(Dtchod, 2016).

Pracujici obcané pobirajici invalidni dichod uplatiiuji zakladni slevu na poplatnika ve
vysi 24 840 K¢ za rok. Déle maji narok na slevu na invaliditu, invalidni diichodci I. a II. stupné
ve vysi 2 520 K¢ za cely rok, invalidni dichodci III. stupné ve vysi 5 040 K¢ za cely rok
(Diichod, 2016).

5.3.2. Zaméstnavani osob v invalidnim dichodu

Osoby v invalidnim diichodu mohou vykonavat pracovni ¢innost a témto osobam, které
se uvadéji jako osoby se zdravotnim postiZzenim, maji zvySenou ochranu na trhu prace a

zameéstnavatelé pobiraji pfispévky pii zaméstnavani téchto osob.

5.3.3. Pomoc postiZenym osobam

V praxi existuje mnoho zptsobi, které témto osobam pomahaji. Jedna se o nasledujici

subjekty:

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace se zaméfuji na ziskdni a udrZzeni zaméstndni pro osobu se
zdravotnim postizenim. Jeji 7adosti zabezpeluji krajské pobocky Utadu prace CR a hradi
rovnéZ néklady s ni spojené. Krajskd pobo¢ka Utadu price ve spolupraci s postizenou osobou
sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitace vyplyva ze zdkona o

zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Zahrnuje Cinnost poradenskou pro volbu povolani spolu s teoretickou a praktickou
ptipravou. Teoretickd a prakticka ¢ast ptipravy obsahuje pripravu na budouci povolani, déle
piipravu k préci a také specidlni rekvalifika¢ni kurzy. Doba trvani pracovni rehabilitace je
moznid maximalné¢ po dobu 24 mésict. Piiprava k praci je provadéna jak na pracovisti
zameéstnavatele, které je ptizptisobeno stavu jedince s moznosti vyuZiti podpory asistenta, tak
v chrdnénych pracovnich dilnach a na chrdnénych pracovnich mistech. Piiprava je ddle mozna
i ve vzdelavacich zafizenich statu, cirkevnich institucich, obanskych sdruZenich a pravnickych
&i fyzickych osob. Ufad prace spolupracuje s osobou se zdravotnim postizenim v sestaveni

individualniho planu pracovni rehabilitace a bere tak ohledy na moznosti jedince a situaci na

trhu prace (Pipekova, 2006).
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Chrdnéné dilny

Chranéné dilny predstavuji specifickd pracovis$té pro obcany, ktefi maji ztiZenou
moZnost nebo se vilbec nemohou uplatnit na trhu price. Dilny jim tak poskytuji pracovni a
spolecenské uplatnéni formou pracovni ¢innosti. Lidé pracujici v chranénych dilnach ziskavaji
stabilni zaméstnani odpovidajici jejich schopnostem a zdravotnimu stavu. A i pfes své postizeni
mohou vytvaret hodnoty jako vétSina populace. Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v §76
jasné definuje chrdnénou dilnu jako pracovisté zaméstnavatele, které je vymezeno na zdklad¢
dohody s ufadem prace a je pfizpiisobeno pro zaméstnani osob se zdravotnim postizenim.
Chranéna dilna musi zaméstnavat alesponl 60 % zamé&stnancii s postiZzenim a musi byt v provozu
nejméné 2 roky ode dne sjednaného v dohod€. Na vytvofeni takového pracovniho mista je
zaméstnavateli poskytnuty piispévek od tfadu prace. VySe piispévku muliZe €init pro osobu se
zdravotnim postiZenim osmindsobek, maximélné¢ vSak dvanactindsobek primérné mzdy

v narodnim hospodéafstvi pro osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim (Pipekova, 2006).

Na ni nésleduje priprava k praci, kterd zahrnuje zapracovani postiZzené osoby
na vhodné pracovni misto. Opét ve spolupraci s Uradem prace CR, kde piiprava k praci muze

byt provadéna s asistentem po dobu maximaln¢ 24 mésict.

Déle jsou k dispozici specializované rekvalifika¢ni kurzy, jez jsou uskute¢novany

za stejnych podminek jako rekvalifikace, a spadaji také pod Utad prace CR.

Chrdnéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni misto, které je zfizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postiZenim na zaklad€ pisemné dohody s Utadem prace CR. Na zfizeni takového
mista nalezi zaméstnavateli ptispévek od Utadu prace, v ptipad€, zZe bude chranéné pracovni

misto obsazeno v délce 3 let.

Chranéné pracovni misto tak mtiZe byt klasické pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim
postizenim. Veskeré informace jsou uvedeny v dohodé mezi ifadem a zaméstnavatelem. Tato

dohoda se uzavira na zminénou dobu 3 let (Cern4 et al., 2007).

Podpora u zaméstnavatele

Nejen Utad prace CR napomahd postiZzenym osobdm se zapracovanim, rovnéz
zameéstnavatel miiZe vytvofit chranéné pracovni misto, a to na zdklad¢ dohody s Utadem prace

v

CR
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Piispévek pro zaméstnavatele

Zamgéstnavateli naleZi za ztizeni chranéného pracovniho mista ptispévek na: (MPSV,

2016)
e zfizeni chranéného pracovniho mista
e caste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista
* uhradu ndkladt na piipravu osob se zdravotnim postiZzenim (OZP) k praci

* prispévek na podporu zaméstnavani OZP pfi zaméstnavani 50% podilu OZP

ze vSech zameéstnancu

o ptispévek dosahuje 75 % skute¢né¢ vynaloZenych prostfedkil na mzdy nebo

platy na zamé&stnance OZP v pracovnim poméru

o max. pfispévek na zaméstnance ve vysi 8 000 K¢.
5.4. Invalidni dichod a podpora v nezaméstnanosti

V piipadé, Ze ma jedinec pfiznany invalidni dichod 1. nebo II. stupné, je prospéSné pro
danou osobu vykonavat pracovni Cinnost. A to jak z hlediska soucasného, kdy dojde
ke zlepSeni ekonomické situace, tak z hlediska budouciho, kdy se bude jednat o vysi starobniho

ddchodu.

Vv

V piipadé nejvyssiho stupné invalidniho dichodu, tedy III. stupné, nemusi Zadatel myslet
na budoucnost, na starobni diichod, nebot’ socidlni (dlichodové) pojisténi ma pokryté. Vyjde-li
doty¢ny s ¢astkou za III. stupen invalidniho dichodu, ktera v priméru za rok 2014 dosahovala
na péci a 8.5. Davky pro OZP), nemusi vykonavat zZidnou dal$i Cinnost a vyjde jak
v soucasnosti, tak budoucnosti. Navic u osoby obirajici nejvyssi stupen invalidniho diichodu se
pracovni ¢innost ani nepiedpoklada, nebo pouze ta, kterou umozni dané osob¢ zdravotni stav
(Ptib, 2009).

Oproti tomuto stupni stoji stupné zbylé, tedy 1. a II. stupen. Kdy vyjit s primérnou ¢astkou
6 678 K¢ v ptripadé II. stupné nebo dokonce 5964 K¢ pro I. stupen jiZ neni snadné

a navic zde nema jedinec hrazené sociélni (diichodové) pojisténi. A tak ma nejistou nejen

soucasnost, ale také budoucnost (CSSZ, 2015).
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Pfijemci invalidniho dichodu mohou bez omezeni pracovat nebo vykondvat samostatnou
vydé€leCnou cCinnost. Nejsou zdkonem limitovani. Omezeni je pouze v jejich nepiiznivém
zdravotnim stavu. A vykondvana price by vSak vzdy méla odpovidat aktualnimu zdravotnimu

stavu.

Omezeni jsou pouze obcané, majici v odivodnéni o invalidnim dichodu III. stupné
uvedeno, Ze nejsou schopni vydéle¢né Cinnosti ani za zcela mimofadnych podminek (Dtichod,

2016).

Pfijemci invalidniho dichodu tak pracovat mohou, avSak musi si dat pozor,
aby nevykonévali Cinnost, ktera nebude korespondovat s jejich zdravotnim stavem. Mohlo by
tak dojit ke sniZeni stupné invalidniho dichodu, v pfipadé I. stupné¢ dokonce o jeho uplné

odebrani (Dichod, 2016).
5.5. Podminky pro ziskani podpory v nezaméstnanosti

Podminky pro ziskani podpor maji invalidni diichodci I. stupné a II. stupné shodné jako
ostatni obCané. Neboli pfi ziskani doby pojisténi v rozsahu 12 mésicii v poslednich 2 letech

maji narok na podporu v nezamé&stnanosti.

Podporu v nezaméstnanosti nemohou pobirat osoby pobirajici invalidni dichod III.

stupng.

Pro invalidni dichodce I. stupné a II. stupné to znamenda, Ze mohou pobirat zaroven
invalidni diichod a podporu v nezaméstnanosti. Toto je pozitivni zprava také pro osoby, které

neuspéji pii Zadosti o nejvyssi stupeni invalidniho diichodu, nebot’ mohou pobirat 1. ¢i II. stupeini

a zaroven podporu v nezaméstnanosti.

Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti se 1i$i dle v€ku a je pro vSechny osoby stejna.
Do 50 let trva narok na podporu v nezaméstnanosti v délce 5 mésict, ve véku 50 let az 55 let v
délce 8 mésici a obcané starSi 55 let maji narok na  podporu

v délce 11 mésicu (Duchod, 2016).

Nastavaji tak nasledujici situace pro piijemce invalidnich diichodu:

Nepracovat a pobirat podporu v nezaméstnanosti

Tato situace je pro osoby, jejichZ zdravotni stav jim neumoZiuje pracovat a nebyl jim

pfiznan III. stupen invalidity. Dale se nepredpoklada zlepSeni zdravotniho stavu. Je to proto,

50



aby mohla doty¢na osoba, ktera nemuze pracovat, zazadat znovu o diichod III. stupn¢, bude mit

dikaz, Ze pracovat nemlze a zdravotni stav se nelepsi.

Pobirat podporu v nezaméstnanosti a snaZit se naji pracovni misto

Pokud doty¢ny dichodce nemé v soucasné dobé vydélecnou Cinnost a zaroven nema
narok na III. stupeii invalidity a ani se neoCekava, Ze tento stav brzy nastal, mél by se snazit
najit zaméstnani. Nebot’ pracovat v invalidnim dachodu 1. stupné a II. stupné je rozhodné
piinosné. Jednak odchazi penize na socidlni (dichodové) pojisténi, zlepSuje se soucasni
finan¢ni situace, tim 1 budouci — socidlni pojiSténi a jednak se Setii doba, kdy po skonceni
pracovniho poméru muze pobirat invalidni diichodce 1. stupné a II. stupné podporu

v nezameéstnanosti (Dtchod, 2016).

Doba pobirani podpory v nezamé&stnanosti se navic zapoc€itava do doby pojiSténi pro ucely

vypoctu starobniho diichodu (Dichod, 2016).

Byit v evidenci Uradu prdce i po skonéeni podpory v nezaméstnanosti

Pokud nastane situace, kdy invalidni diichodce nenajde zaméstnani v dobé&, kdy ma narok
na podporu zaméstnanosti, ur¢ité je pro né&j vyhodné zistat na PU i piesto, Ze mu jiz déle
podpora nendlezi. Je to z divodu socidlniho (dichodového) pojisténi pro ucely vypoctu
starobniho diichodu, kdy se zapocitava jako nihradni doba pojisténi v zdkonném rozsahu i
evidence na ufadu prace, kdy jiZ podpora v nezamé&stnanosti nendlezi. AvSak ma maximalné

stanovenu dobu trvani.

Evidence na tufadu priace po dobu, kdy jiz nendlezi podpora v nezaméstnanosti, se
zapocitava maximalné v délce 3 let. Tato doba zjist'uje zpetn€ a do 55 let se zapocCitava pouze

1 rok (Dtchod, 2016).

Dalsi diivod, pro¢ byt veden na UP, je Sance najit nové pracovni uplatnéni odpovidajici
zdravotnimu stavu. Nebot” spolecnosti maji stanoveny od urcitého poc¢tu zaméstnancti pocet
osob se zdravotnim pojiSt€énim, které musi zaméstnat, nebo odebirat urcité vyrobky

z chranénych dilen (Diichod, 2016).

Byit v evidenci UP a moci si piivydéldvat, nekolidujici zaméstndni

Pfi evidenci na dfadu prace si mohou diichodci pfivydé€lat, a to az do poloviny minimalni
mzdy. Minimalni mési¢ni mzda pro invalidni diichodce v roce 2015 ¢inila 8 000 K¢. Invalidni

dtchodci L. stupné a II. stupné si mohou formou nekolidujiciho zaméstnani privyd¢€lat na ufadu
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prace  pifiblizné 4 000 KC  Vpraxi se nejCastéji  voli forma  dohody
o provedeni prace. Neztrati tak vyhody evidence na tradu préce, ale nendleZi jim ani podpora

v nezaméstnanosti (CSSZ, 2015).
Nekolidujici zaméstnani se musi na ufadu priace oznamit nejpozdéji v den nastupu

na praci. V piipad¢ nesplnéni oznamovaci povinnosti, hrozi pfijemci invalidnitho dichodu

sank¢ni vyfazeni z UP (Dichod, 2016).

Starobni diuchod nebude niZsi neZ invalidni diichod

Pozitivni zpravou pro piijemce invalidniho dichodu je, Ze i kdyZ béhem pobirani
invalidniho dichodu nepracuje, nemuze si odchodem do starobniho diichodu finan¢n¢€ pohorsit.

V pftipadé¢, Ze je starobni dichod vypocitin nizsi neZ invalidni dichod, tak se nadale
pobira invalidni dichod, ktery je vyssi. Invalidni dichod by se nésledné v 65 letech
,»pretransformoval® na diichod starobni, a to ve stejné vysi.

I pfes pozitivni zprdvu na starobni dichod je pro invalidni dichodce I. stupné
a II. stupné dilezité mit béhem pobirani invalidniho dichodu piijem podléhajici platbé

socidlniho (diichodového) pojisténi (Dtchod, 2016).
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6. Socialni zabezpeceni

Pojem socidlni zabezpecCeni vznikl ve 20. stoleti. Pfedchidzely mu ndzvy jako chudinska
péce, socidlni sprava €i socidlni péce. Slovo socidlni pochazi z latiny ze slova ,,socialis“
a predstavuje ve vyznamu ,tykajici se spolecnosti, pozdé¢ji jako tykajici se vrstev hospodarsky

slabych, zavislych ¢i vykotistovanych (Slovnik..., 2014).

Pojem sociélni byl v pocatcich synonymem pro slovo ,,bezpecnost*. Toto spojeni pouzil
poprvé mexicky generdl S. J. A. Bolivar y Ponte v ramci reforem socialni politiky. Tohoto
vyznamového spojeni se stale uziva v anglicky, francouzsky, némecky a Spanélsky hovoficich
zemich. Samotné slovni spojeni socidlni zabezpecCeni je pievzato z rustiny a objevilo se roku
1919 v programu VSesvazové komunistické strany. Zabezpe€enim je mySlen vysledny stav

a bezpecnostni ¢innosti sméfujici k danému stavu.

Socialni zabezpeceni spadd pod socidlni politiku. Jednéd se o soubor instituci, zatizeni
a opatfeni, jejichz prostfednictvim lze piedchéazet socidlnim udalostem obc¢anti a zmirnovat ¢i

odstranovat jejich nasledky (Troster, 2013).

Socidlni zabezpeCovani je realizovdno pomoci socidlniho pojiSténi, statni socidlni

podpory, socidlni pomoci a sluzeb (Urban, 2015).

Socialni zabezpeceni zastfeSuje ptiznané socidlni potieby, které souvisi s nasledujicimi

udalostmi: (Urban, 2015)

* Nemoc a zdravotni postiZeni
* Invalidita
e Stéri
*  Matefstvi a rodiovstvi
* Nezaméstnanost
«  Umrti Zivitele
Z vySe uvedenych udalosti se bude prace nadale vénovat socidlni potiebé ve formé

invalidity.

Organizace a provddéni socidlniho zabezpeceni

Pravni dprava organizace a provadéni, socidlniho zabezpeceni je obsaZena v zakoné
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich

ptedpist, ktery nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 1992.
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Socialni zabezpeceni podle tohoto zakona zahrnuje: (MPSV, 2015)
* organizacni uspofadani socialniho zabezpeceni
* pusobnost organt socidlniho zabezpeceni
* tkoly obc¢anii a zaméstnavatell pii provadéni socidlniho zabezpeceni
* fizeni ve vécech dichodového pojisténi

* fizeni ve vécech pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku

zaméstnanosti
6.1. Diichodové pojisténi jako soucast prava socialniho zabezpeceni

Diichodové pojisténi spadd do prava socidlniho zabezpeceni a je na néj ze zakona také
pravo. Autofi Brejcha a Santri¢ek vymezuji v knize ,,Pravo diichodového pojisténi* pravo
dichodového pojisténi jako pravni odvétvi, jehoZ pfedmét tvoii pravni vztahy, u nichZ vznik,
zména nebo zanik zavisi na socidlni udalosti spoc¢ivajici napt. v doziti se urCitého véku,
dlouhodobé¢ nepiiznivém zdravotnim stavu ¢i umrti Zivitele (Brejcha et al., 1998).

Pravo socidlniho zabezpeceni se v literatuie rozdéluje v souc¢asné dobé na tfi vetsi celky,
a to na socialni pojiSténi, stitni socidlni podporu a socidlni pomoc. MuzZeme tak fici, Ze je

tvotfeno tfemi navazujicimi systémy: (Krebs, 2007)

1. Do oblasti socialniho pojiSténi spada pojisténi nemocenské, veiejné zdravotni
a diichodové. Tato oblast fesi situace, na néZ se miizeme piedem pfipravit. Respektive pojistit
tim, Ze odloZime €ast své dnesSni spotieby na kryti budouci socidlni situace. Socialni pojiSténi

vyjadiuje socidlni odpovédnost obCani k sobé samym a ke své rodin¢ (Krebs, 2007).

2. Druha oblast prava — statni socialni podpora — spoc¢iva na zabezpeCovacim principu.
Neboli poskytovani davky neni podminéno piedchozim placenim pojistného. Spadaji sem
situace, které jsou na zakladé spoleCenského konsenzu podporovany. Jednd se napf.
o narozeni ditéte, péci rodict o néj apod. Do systému neni povinnost pfedem prispivat (Krebs,

2007).

3. Socidlni pomoc se zabyva také obtiZnymi socidlnimi situacemi. Ty jsou nazyvany
stavem hmotné a socialni nouze, kdy obCan neni schopen feSit situaci sdm, popiipad¢ s pomoci
jeho rodiny. Poskytnuté davky mohou byt ve formé& socidlnich sluzeb, penézité, vécné,
jednorazové nebo opakujici se. Tento systém je financovan ze stitniho ¢i jiného

vefejnopravniho rozpoctu (Chvatalova, 1998).
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6.1.1. Historicky vyvoj

Diichodové zabezpeGeni vzniklo na tizemi Cech, Moravy a Slezska jiz v dobach
Rakousko-Uherska. Cisarské nafizeni ¢. 157/1866 platilo zprvu jen pro statni zaméstnance,
kterym néarok na penzi vznikl po 10 letech sluzby. VySe této penze se zvySovala kazdych
odpracovanych 5 let. Novy zdkon €. 74/1896 upravil vysi penze procentualné, kdy napft.
za 10 let sluzby nélezelo 40 %, a za kazdé dalSi 2 roky se tato procentni Castka zvySovala
o dalsi 2 %. Tento systém, ktery je stile dopliovan a vylepSovan, se pouzivd dodnes. Se
vznikem ceskoslovenské republiky v roce 1918 byly pfevzaty platné normy za Rakousko-

Uherska (Cerna et al., 2007).

Nemocenské pojisténi bylo uzakonéno v roce 1883 v Némecku. O rok pozdé&ji, roku 1884,
bylo uzakonéno trazové pojisténi a v roce 1889 starobni a invalidni pojisténi. Zminéné zakony
jsou spojeny se jménem Otto von Bismarck a ovlivnily pojiStovaci systémy v fadé evropskych
zemi. A staly se vzorem také pro Rakousko-Uhersko. Dne 1. 8. 1889 nabyl ucinnosti dalsi
zékon, a to ¢. 33/1888 Sb, o nemocenském pojiSténi. Zakon se zabyval predevSim
organizaénimi otazky, avsak jeho roziifeni bylo pieruseno 1. svétovou valkou (CSSZ, 2015;

Troster, 2013).
V piiloze €. 2 je uveden seznam nasledujicich zédkond:

« Zakon €. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnancll pro piipad nemoci, invalidity a stafi.

W

« Zékon €. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi.

W

« Zakon €. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni.
« Zakon ¢. 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni.
« Zakon €. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni.

« Reforma socidlniho zabezpeceni po roce 1989.

6.1.2. Soucasna pravni iprava

V soucasné dob& se tdprava invalidnich diichodii v Ceské republice fidi zikonem
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. 1. ledna 2010 nabyl G¢innosti zakon ¢. 306/2008 Sb.,
kterym se zminény zakon ¢. 155/1995 Sb., méni a byla realizovana 1. etapa diichodové reformy.
Tato novela ZoDP m¢la ptispét k lepsi finan¢ni udrZzitelnosti zakladniho diichodového pojisténi
a odstranit mnohé mikroekonomické neefektivnosti a zajistit tak dlouhodob¢jsi stabilitu. Zmény
se tykaji predevSim vydajové strany zdkladniho dichodového pojisSténi, predevS§im doby

pojisténi a nahradni doby pojisténi (Bruthansova et al., 2010; Parlament CR, 2015).
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Priehled zmén:

* Postupné prodlouzeni doby pojisténi potiebné pro vznik naroku na starobni diichod
z 25 rokt na 35 rokt v¢. ndhradni doby pojisténi, ¢i 30 let bez nahradni doby pojiSténi

e Postupné zvyseni diichodového véku az na 65 let u muzi a bezdétnych Zen a Zen
s jednim ditétem, nebo 62-64 let u Zen s vice jak dvéma détmi

* Postupné prodlouzeni obdobi pro pied¢asny dichod z 3 na 5 let

* Moznost vykonavat vydéle€nou €innost a zaroven pobirat starobni diichod

o Zéaroven zvySovani procentni vyméry starobniho dichodu po dobu vydélecné
¢innosti
= 0 0,4 % vypoctového zékladu za kazdych 360 kalendainich dnt pfi
plném pobirani diichodu nebo pfi pobirani tohoto diichodu v polovi¢ni
vysi
= 01,5 % vypoctového zakladu za kazdych 180 kalendarnich dnti (MPSV,
2016)

e Zmeéna plného invalidniho dichodu na diichod starobni ve stejné vysi pii dosazeni véku
65 let

* Zavedeni tfistupniové invalidity s ,,trvalou® ochranou vysSe dosavadnich ¢asteCnych
invalidnich dachodt v ptipad€ zmény invalidity z II. stupné invalidity na I. stupen

* ZruSeni doby studia ziskané v obdobi po tc¢innosti ndvrhu zdkona jako ndhradni doby
pojisténi s vyjimkou posuzovani naroku na invalidni dichody.

* ZvySeni redukce procentni vyméry pii pred¢asném odchodu do dichodu, od 3. roku (za
kazdych i zapocatych 90 kalendafnich dni z doby ode dne, od kterého se piizniva
starobni diichod, do dosaZeni diichodového véku €ini sniZeni procentni vymeéry dichodu
0,9 % vypoctového zdkladu za obdobi prvnich 720 kalendafnich dni a 1,5 %
vypoctového zdkladu od 721. kalendainiho dne).

* Do roku 2010 se poskytovaly dva typy invalidniho diichodu: ¢astecny a plny invalidni
dichod. Ptfedchozi dprava tak byla konzistentni s pravnimi dpravami invalidnich
dichodli pfedchozich politickych reziml. Aktudlni dpravu podrobnéji rozebiraji
nésledujici podkapitoly, napt. ,,10.3.1 Pokles pracovni schopnosti (Bruthansova et al.,

2010; MPSV, 2011)
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6.1.3. Druhy duchodi

Ustanoveni § 4 ZoDP uvadi, Ze z diichodového pojisténi se poskytuji nasledujici diichody, které

se lisi dle ucelu neboli vztahu k piijemci davky: (MPSV, 2011)

*  Primé
o starobni
o invalidni
* Odvozené
o vdovsky a vdovecky

o sirot¢i
Duichod se sklada ze dvou slozek: (CSSZ, 2015)

* ze zakladni vyméry (stanovené pevnou c¢astkou stejnou pro vSechny druhy diichodt
bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydelka)

* z procentni vyméry (pro kazdého pojistnika je tak vyse odli§nd)

Jsou-li splnény podminky naroku na vice dachodii téhoZ druhu nebo na vyplatu
starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu, vypléci se pouze jeden diichod, a to dichod,
ktery je vyssi a ostatni dichody jsou vyplaceny v polovi¢ni vysi procentni vyméry (MPSV,

2015).

O néroku na diichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Cesk4 sprava socidlniho zabezpedeni
s vyjimkou piipadd, kdy jsou pfiislusné k rozhodovani organy socidlniho zabezpecfeni
ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v piipad¢ piislusnikii ozbrojenych sil a sbort)

(MPSV, 2015).

Soubéh ndrokii na ditchody

Ustanoveni § 58 ZoDP uvadi, ze pokud subjekt splituje zarovenn podminky néaroku
na vyplatu obou piimych diichodd, tedy starobniho i invalidniho dichodu, bude mu vyplacen
pouze diichod vyssi. Jestlize jsou tyto dichody ve stejné vysi, pak si pojisténec zvoli davku
sam. Subjektu tak miiZe byt vyplacen jen jeden piimy diichod.

Novela ZoDP chystana v souvislosti s nalezem Ustavniho soudu sp. zn. P1. US 8/07 nové
upravuje otazku soubéhu a pfemény invalidniho diichodu na diichod starobni v 65 letech tak,
Ze v piipadé této pfemeny vznikne narok na starobni diichod ve vysi invalidniho dichodu, aniz

by se pfehodnocoval soubéh téchto diichodt (Nalez..., 2010).
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Jestlize jsou splnény zaroven naroky na piimy a odvozeny duchod, vyplati se vyssi
z nich v plné vysi a z ostatnich jen polovina jejich procentni vyméry. Stejné se postupuje
v piipad¢ soubéhu odvozenych dichodi, pfi€emZ toto ustanoveni upravuje situaci, kdy jsou

nékteré diichody stejné vysoké (Parlament CR, 2015).

6.1.4. Zasady pravni upravy dichodového systému

Mezi nejdulezitéj$i zasady prava socidlniho zabezpeceni patii zédsada vSeobecnosti
systému socidlniho zabezpeceni. Stat tak ru¢i za urcitou Zivotni uroven pro osoby, které
na tuto Zivotni droven nedosahuji. Poskytuje jim prostiedky pro situace jako je stafi, invalidita
apod. Pokryva tedy situace, které je mozné piedpokladat v urCitém statu pii daném stadiu

socidlniho a ekonomického rozvoje, jako je napt. stafi, invalidita apod. (Gregorova, 1998).

Dalsi zasadou je zasada demokrati¢nosti systému socidlniho zabezpeceni neboli zadsada
participace. Subjekty ucastnici se systému se tak mohou podilet na jeho fizeni
a spravovani. Z ekonomického hlediska to znamend, Ze subjekt participuje bud’ sdm, nebo
zprostiedkované jeho platbami na tvorbé prostfedki k financovani dichodového systému.
Napiiklad zdravotni pojisStovny musi mit ve svych dozorcich raddch a spravnich organech
zastupce zameéstnavatelll a pojisténcti. PojiSténec se tak stdva z pasivniho objektu socidlniho

zabezpeceni aktivnim subjektem (Gregorova et al., 2000).

K dal$im dualezitym zasadam patii zasada zasluhovosti a zasada socialni potiebnosti.

Zasada zasluhovosti znamend, Ze osob¢ je poskytnuta davka jen za splnéni zdkonem
stanovenych kritérii. Napf. odchod do starobniho dichodu v piipadé splnéni poctu let
v zamé&stnani. V CR je tato zasada vyjadfena pojistnym principem neboli opravnény subjekt se
piimo podili na tvorbé finan¢nich prostfedkii dichodového systému. A déle tim, Ze se
opravnéna osoba nachdzi ve stanovené socidlni situaci nebo vykonava urcitou cinnost
bez povinnosti se financné tcastnit dichodového systému. Ustanoveni § 7 ZoPSZ stanovuje
sazbu pojistného na diichodové pojisténi ve vysi 28 % z vyméiovaciho zakladu, pticemz je-li
pojisténec zaméstnan, pak odvadi 6,5 % a jeho zaméstnavatel 21,5 %. U OSVC si odvadi osoba
sama 28 % na diichodové pojisténi (CSSZ, 2015).

Naopak u subjektu, ktery se dostal do hmotné nouze a neni schopen si pomoci sam, je
uplatiiovana zasada socialni potrebnosti. V dichodovém systému ji nalezneme v invalidité
z mladi, kdy je mozné poskytovat invalidni dichod, aniz by subjekt ziskal potfebnou dobu

pojisténi.
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Zasada socidlni solidarity znamend, Ze osoby pfispivajici vice do socidlniho
zabezpeceni pfispivaji zaroven na osoby s niz$imi platbami. V zasadé kompenzace je osob¢,
jeZ utrpéla djmu pfi vzniku socidlni udélosti, poskytnuta ndhrada. Zasada integrace se snazi

osobu v piipad¢ postizeni zaclenit zpét do spolecnosti (Galvas et al., 1992).

Zasada uniformity neboli rovnosti, byla zruSena, nebot’ byla jiz dfive oslabovana pravni
upravou tzv. preferovanych diichodovych kategorii. Zabezpecovala opravnéné subjekty podle

totoznych pravidel. Nikoli podle principu v§em stejné (Gregorova, 1998).

Zasada valorizace plati obecné. Diky ni se pfizpisobuje vyplacena dichodova davka
piedevsim rustu mezd a cen. Hodnotu dichodt vldda zvysuje na zaklad¢é zdkonného zmocnéni
prostfednictvim svych nafizeni pravideln€ v lednu kalendainiho roku nebo mimotadné paty
meésic po mésici, v némz nariist spotfebitelskych cen byl alespont 5 %. K pravidelnému naristu
je nutné, aby se spotiebitelské ceny zvysily min. o 2 % (Gregorova, 1998).

V roce 2010 vydala vlada nafizeni ¢. 281/2010 Sb., o zvySeni diichodl na rok 2011,
kterym zvysila od 1. ledna 2011 zikladni i procentni vyméru vyplacenych dichodti v CR.
V roce 2014 se diichody zvySovaly pouze o 50 K&.

Obrazek 4 Valorizace starobnich duchodu
Udaje €SSZ k 30. zafi 2014

Primérna vyie

tarobnih Poiet ’ och Pofet Vydaje na

:c ': :;' ° n?c: ;{p ag;""c dichodcti  diichody
uchodu (v uchodu v . .
. ( v CR (v mid. Kc)

Ky M/

11 066 3479777 2857 2249 275,76

Zdroj: CSSZ; Poznamka: 11/ jedna se o sdlo vyplacené starobni dichody
vi. pfedéasnych, bez soubéhd s dichody pozdstalostnimi

Zdroj: Novinky.cz, ,,Zvyseni invalidnich diichodii* dle (69), k 26. 3. 2015

V roce 2015 byly vSechny dichody valorizovany v pruméru o 200 K¢. Zakladni vyméra
dichodu, kter je stejna pro vSechny druhy penzi se zvySila z 2340 korun na 2400 korun, tedy
0 60 korun. Navic si pracujici dichodci mohou stejné jako ostatni opét Cinit narok na slevu
24 840 korun ro¢né€. Avsak piekroc¢i-li zdanitelny piijem bez dichodu 840 tisic korun za rok,
bude muset dichodce zdanit cely starobni dichod. V roce 2016 ma byt dichodcim ptidano
v priméru 200 K¢ mésicné. A to mésicnim pridanim ve vysi 40 K¢. Zbylé dorovnani bude
vyplaceno jednorazové v tnoru v piispévku ve vysi 1 200 K¢. V roce 2016 doslo k navySeni
zékladni vyméry z 2 400 K¢ na 2 440 K¢. Procentni vymeéra invalidniho diichodu zlistava beze

zmény (Novinky, 2016).
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Zvysovani diichodu v ¢ase uvadi nasledujici obrazek.

Obrazek 5 ZvySovani priimérného starobniho diichodu v ¢ase

Zvyovani primérného starobniho dichodu v €ase

Datum zvyseni Narost vKEé  Naristv %
Leden 2008 350 Ke 4%
Srpen 2008 470 K¢ 51%
Leden 2009 333 Ke 3.5%
Leden 2011 377 Ke 37 %
Leden 2012 178 K¢ 1.7 %
Leden 2013 141 Ke 1.3%
Leden 2014 49 K¢ 0.4 %
Leden 2015 205 K¢ 1.9 %
Leden 2016 40 K¢ 0.4 %
Leden 2017 313 Ke 2,7 %
Leden 2018 475 K¢ 4%

Zdroj: Mesec.cz, Diichody 2018, k 20.2.2018

Je patrné, Ze nejvySsi nardst dichodl byl v roce 2008, konkrétné 5,1 %. Nasleduje rok
2018, kdy nartst dichodl byl ve vysi 4 %. Jedna se tak o druhé nejvyssi zvySovani dichodl za

poslednich deset let.

6.2. Organy socialniho zabezpeceni

V dichodovém systému vystupuje nckolik subjektil, jejichZ postaveni je pfiznano
pravnim ptredpisem (Galvas et al., 1992).

Vedle pojisténcii, kteii vystupuji jako fyzické osoby pozivajici dichod, vystupuje také
zaméstnavatel, jestliZe je opridvnénd osoba jeho zaméstnancem a nasledné stét, zastoupeny
prislusnymi organizacnimi slozkami statu.

V dichodovém systému se jednd predevSim o nasledujici orgdny socidlniho zabezpeceni,
jejichz kompetence upravuje zejména ZoOaPSZ: (Arnoldova, 2012)
*  Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (déle jen ,, MPSV*),

* (Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
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okresni spravy socidlniho zabezpeceni, Prazska sprava socidlniho zabezpeceni
a M¢éstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno,

Ministerstvo obrany CR jednajici ve vécech tykajicich se vojakil z povolant,
Ministerstvo vnitra CR jednajici ve vécech tykajicich se piislusniki ozbrojenych
bezpecnostnich sboril a bezpecnostnich sluzeb,

Ministerstvo financi CR jednajici ve vécech piisluinika Celni spravy CR,
Ministerstvo spravedlnosti CR jednajici ve vécech tykajicich se piislusnikt

Vézenské sluzby CR.
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7. Invalidita

Ottiv nau¢ny slovnik uvadi, Ze pojem invalidita pochazi z latinského slova invalidus,
které 1ze pteloZit jako slaby nebo nemocny. Nenalezneme vSak univerzalni dokonalé vymezeni

tohoto pojmu (Ottova..., 2003).

V odborné literatufe se miZeme setkat s nékolika definicemi invalidity. K vystizné Ize
fadit definici prof. JUDr. 1. TomeSe, CSc.: ,,Za invaliditu oznacujeme stabilizovanou fdzi
nemoci se zdravotnim postizenim dlouhodobéjsiho rdzu. Invaliditu chdpeme jako vyznamnéjst
prechodné nebo trvalé telesné ci dusevni poskozeni nebo ztrdtu urcité funkce i cdsti organismu
s ndslednou sniZenou pracovni schopnosti, popr. spolecenskym uplatnenim* (Tousek et al.,

1993).

Kratkodobé zmény zdravotniho stavu, tzn. zmény do 1 roku, se zahrnuji pod
tzv. doCasnou pracovni neschopnost, kterd je zabezpeCovana z nemocenského pojiSténi

a nepovazuje se za dlouhodob¢ nepiiznivy stav (Ottova..., 2003).
Jak jiZ bylo uvedeno, invalidni diichod patii mezi tzv. primé diichody.

PojiSténec je invalidni, jestliZze z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu (tj.
stavu, ktery mi trvat déle nez jeden rok), poklesla jeho pracovni schopnost nejméné o 35 %.
Zpusob posouzeni a procentni miru poklesu pracovni schopnosti upravuje vyhlaska ¢. 359/2009
Sb. Podminky naroku na invalidni diichod jsou upraveny nové od 1. 1. 2010. Od tohoto roku se
jiz mezi druhy diichodli uvedené v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, nerozliSuje
plny a ¢astecny invalidni diichod. Namisto téchto dvou davek je zavedena davka pouze jedna,

a to invalidni duchod (CSSZ, 2015; Vybihal, 2015).

Invalidita se stanovuje ve 3 stupnich, kdy rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spo¢iva v

mife poklesu pracovni schopnosti pojiSténce.
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Tabulka 8 Stupné invalidity

035 % 049 %
050 % 069 %
070 % -

Zdroj: MPSV, Invalidni diichody, vlastni zpracovdni, k 12.1.2016
Pojeti invalidity
Pojem invalidita v§ak neni jednooborovy ani nikterak omezeny. Naopak zasahuje do
mnoha védnich oborii. MiiZeme nahliZet na invaliditu z nésledujicich pohledi:
1. Pohled medicinsky

Resi souvislost mezi nemoci a jejim 1é¢enim. Invalidni je v tomto piipadé osoba, ktera

nejde vylécit (Gregorova et al., 2000).
2 Pohled ekonomicky

Ekonomické kategorie invalidity hodnoti pfedevSim vliv invalidity na Zivotni droven
jedince z hlediska ztraty jeho vydéle¢né Cinnosti. Jednd se o pokles finan¢nich prostfedki
a s nim spojenou zménu Zivotni drovné. Invalidni osobou je v tomto ptipadé ten subjekt, jehoZ
schopnost soustavného zaméstndni je podstatné sniZena pro neptfiznivy zdravotni stav

(Gregorova et al., 2000).
3. Pohled sociologicky
Resi socidlni disledky spojené v diisledku invalidizace.
4. Pohled pravni

Resi nutnost splnéni podminek, které jsou stanoveny v pravni dpravé daného statu a zda

skutkovy stav odpovidé predpokladiim, které poZaduje pravni fad (Gregorova et al., 2000).
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7.1. Rizeni o priznani invalidniho diuchodu

Invalidni dichod neni pfiznavan automaticky. Ani ve chvili, kdy doty¢nd osoba ma
dlouhodobé¢ nepiiznivy zdravotni stav déle jak 1 rok. Ve vSech piipadech je nutné o invalidni

dichod zazadat na pfislusném dradé a mit k dispozici veskeré pottebné podklady.

Orgdny socidlniho zabezpeceni

Veskeré zadosti o diichodové davky je nutné odevzdat na pfislusné spravé socialniho
zabezpeceni v misté trvalého bydlisté. Nelze si samovolné vybrat jinou spravu. Tento orgin
nejprve pifijme vyplnény formuldi (vzor) a néasledné¢ posoudi pojiSténciv zdravotni stav
a schopnost pracovat. Respektive invaliditu a zménu stupné invalidity pro ucely pfiznani
invalidniho dichodu, a to v rdmci zjistovacich ¢i kontrolnich 1ékai'skych prohlidek. Posuzovani
provadi pouze 1ékar 1€karské posudkové sluzby, vétSinou v misté piisluSné spravy (Tousek et

al., 1993).

Samotné rozhodnuti o invalidnim diichodu pak piislusi do kompetenci piisluiné CSSZ,
v piipadé€ pojisténct spadajicich pod ministerstva obrany, vnitra anebo spravedlnosti okresni

spravy rozhodnou zminéné organy (CSSZ, 2015).

Posudkovi lékaii

Posudkovi 1ékafi posuzuji ucelené a souvisejici oblasti, které souvisi s kazdodenni

¢innosti ¢lovéka. Jedna se o nésledujici oblasti:

* Mobilita

* Orientace

* Komunikace

e Stravovani

* Oblékéni a obouvani

* Télesna hygiena

* Vykon fyziologické potteby
* Péce o zdravi

* Osobni aktivity

e Péce o domacnost

V ptirozeném, doméacim prostiedi provadi socidlni Setfeni socidlni pracovnici prislusné

OSSZ (Tousek et al., 1993).
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7.1.1. Doklady potiebné pro Zadost o invalidni dichod

Invalidni dichod se nepfizndva automaticky, ani kdyZ ma nemocnéd osoba sebevétsi

problémy. Jak bylo zminéno, o invalidni diichod se Z4d4 na mistné piislusné OSSZ. Zadatel by

m¢l mit pfedem pripravené doklady, které po ném pracovnici OSSZ budou pozadovat. Piedejde

se tak opakované navstéve uradu (Diichod, 2016).

obcansky prukaz, u cizincil pas ¢i povoleni k pobytu

muZi — doklady o vykonu vojenské sluzby (pokud byli na vojn¢)

Zeny — doklady prokazujici vychovu déti (rodné listy, 1 déti zemielych)
vSechny doklady o studiu i nedokon¢eném (vyucni list, maturitni vysvédcent,
potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych nahradéach za ztratu na vydélku

potvrzeni o vSech dobach v evidenci ufadu prace, chybi-li n¢které doby pojisténi,
predkladaji se ndhradni doklady, které prokazuji vydéle€nou cCinnost — potvrzeni

zaméstnavatele, pracovni smlouvy, svédecké prohlaseni a dalsi
doklady prokazujici zaméstnani v ciziné

v ptipadé¢ zajmu vypliceni diichodu na tcet u penéZniho ustavu, vyplnéna Zadost
o zafizeni vyplaty dichodu poukazem na tcet

evidencni list diichodového pojisténi z posledniho zaméstnani — predklada jej

zaméstnavatel, a to na vyzadani OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Poplatky v Fizeni o invalidnim diichodu

V ramci fizeni o invalidnim dtichodu se Zadné spravni poplatky nehradi.

Ndmitkové iizeni

Namitkové fizeni vznikd tehdy, rozhodne-li se Zadatel o invalidni diichod odvolat proti

rozhodnuti CSSZ. Od roku 2010 se jedna o fadny opravny prostiedek proti rozhodnuti CSSZ.

Proti rozhodnuti se Ize pisemn¢ odvolat, a to do 30 dnti. Namitky se adresuji organu, jenz

puvodni rozhodnuti vydal a ktery o nich také rozhodne, a to v 1haté 30 dnti ode dne doruceni

rozhodnuti. Namitkové fizeni je nutnym piedpokladem pro piipadnou spravni zalobu. V

piipadé prezkumného soudniho fizeni hodnoti zdravi subjektu a jeho schopnost pracovat

posudkové komise MPSV (Zvonikova et al., 2010).
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Néamitky musi obsahovat stanovené naleZitosti, musi byt uvedeno, kdo je podava,
oznaceni spravniho orgéanu, jemuZ jsou namitky urceny, dale proti kterému rozhodnuti namitky
sméfuji, v jakém rozsahu se rozhodnuti napadd a v dem je spatfovan rozpor
s pravnimi predpisy a co se navrhuje. Namitky musi byt podepsany a je mozné sepsat namitky
ve spolupraci s pravnikem. Proti rozhodnuti o namitkach jiZ nelze podat dal$i namitky

(Zvonikova et al., 2010).

7.2. Stanoveni invalidity dle predpisu ¢. 359/2009 Sb.,

Predpis €. 359/2000 Sb. je vyhlaska, kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni
schopnosti a nélezitosti posudku o invalidit¢ a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro
ucely invalidity (vyhl4ska o posuzovani invalidity) (Zakony..., 2014).

Tento predpis €. 359/2000 Sb. nabyl d¢innosti dne 1. 1. 2010 a z pravni oblasti je zatazen

2

do ,,Socidlni politika, socidlni zabezpeceni a péci*.
Obsah predpisu:

* § 1 - Procentni miry poklesu pracovni schopnosti

e §2-§4 Zptsob posouzeni poklesu pracovni schopnosti

e §5 - Zpusob zhodnoceni a vyuziti zachované pracovni schopnosti u invalidity prvniho
a druhého stupné

* § 6 - Zcela mimotaddné podminky

e § 7 - Nalezitosti posudku o invalidité

e § 8 - ZruSovaci ustanoveni

» Prilohy

,Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi podle § 108 odst. 1 pism. b) zdkona ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 306/2008 Sb., a podle § 127 odst. 2
zékona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zdkona €.

479/2008 Sb. (MPSV, 2015).

7.2.1. Posuzovani zdravotniho postiZeni

Z vySe uvedeného obsahu jsou vybrany pouze nejdulezitéjsi informace, kterymi se

stanovuje celkovy stupeii invalidity neboli procentudlni pokles zdravotniho stavu.
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§ 1 zpusob posouzeni poklesu pracovni schopnosti

»  Ptilohy k vyhlasce ¢. 359/2009 Sb. obsahuji procentni miry poklesu pracovni schopnosti
podle druhii zdravotniho postiZeni.

* Vpiipadé, Ze zdravotni postiZzeni jedince neni v priloze uvedeno, stanovi se procentni
mira poklesu pracovni schopnosti podle zdravotniho postiZeni v piiloze s co nejbliZSim
funkénim dopadem.

* Vpiiloze této disertacni prace jsou uvedeny vSechny druhy zdravotniho postizeni

k posuzovani o invalidité (Zakony..., 2014).

§ 2 zpusob posouzeni poklesu pracovni schopnosti

e Zdravotni postiZeni majici vliv na pokles pracovni schopnosti jsou ta, ktera jsou piicinou
dlouhodobé nepriznivého stavu jedince.

* Jedna-li se o zdravotni postiZeni, které se zhorSuje a zlepSuje, stanovi se procentni mira
poklesu pracovni schopnosti jako prumér rozsahu funkcéniho postiZzeni a odpovidajicimu
poklesu pracovni schopnosti (Zakony..., 2014).

*  Vice zdravotnich postiZeni se nesc€itaji neboli jednotlivé hodnoty procentni miry poklesu
pracovni schopnosti se nesectou, ale urci se rozhodujici zdravotni postiZeni. Procentni mira
poklesu pracovni schopnosti se tak stanovi podle nejtéZsiho zdravotniho postiZeni se
zietelem k zavaznosti vlivu ostatnich zdravotnich postiZeni.

e Zarozhodujici pfi¢inu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu se povazuje zdravotni

postizeni, které ma nejvyznamnéjsi dopad na pokles pracovni schopnosti pojisténce.

§ 3 zpusob posouzeni poklesu pracovni schopnosti

* Ma-li jedinec vice zdravotnich postiZzeni, které maji vetsi vliv na pokles pracovni
schopnosti neZ nejvétsi zdravotni postiZzeni, miiZe se horni hranice u tohoto postiZeni zvySit
az 0 10 % bodi.

*  MoZnost zvysit horni hranici o 10 % bodu je stanovena také u postiZzeni majici vliv na
pokles pracovni schopnosti z hlediska dosaZeného vzdélani, zkuSenosti a znalosti, na
schopnosti pokracovat v predchozi vydélecné c¢innosti nebo na schopnosti
rekvalifikace. Tento bod je velmi podstatny, nebot’ je zde bran pohled nejen zdravotni, ale
také intelektudlni stav jedince, bere se v potaz jeho vzd€lani a zaméstnani.

* | kdyZ lze zvysit oba predchozi body 010 %, tato podminka je stanovena dale, a to,
Ze dohromady muiZe byt zdravotni postiZzeni navySeno o téchto 10 % bodi celkové

(Zakony..., 2014).
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§ 4 zpusob posouzeni poklesu pracovni schopnosti

*  Stejné tak jako lze zvySit hranici zdravotniho postiZeni, 1ze hranici také sniZit. A to stejné
jako v § 3 0 10 % bodu. Celkové sniZeni je maximalné 10 % boda v nasledujicich dvou
piipadech:

e  Ma-li dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav jedince maly nebo nepodstatny vliv na jeho
schopnost vyuZivat dosaZené vzdélani, zkuSenosti a znalosti a na schopnost pokracovat
v predchozi vydéleéné ¢innosti, 1ze dolni hranici snizit az o 10 % bodti.

e Je-li dlouhodob¢ nepiiznivy zdravotni stav jedince stabilizovany, anebo se jedinec na své
zdravotni postizeni adaptoval natolik, Ze je pokles pracovni schopnosti mensi, 1ze dolni

hranici snizit az o 10 % bodi (Zakony..., 2014).

§ 5 Zpusob zhodnoceni a vyuziti zachované pracovni schopnosti u invalidity prvniho a

druhého stupné

Pokles pracovni schopnosti v rozmezi 35 % az 69 % znamena invaliditu I. nebo II. stupné. Zde
se stanovuje, jak muze jedinec déile vykonavat vydélecnou cinnost nebo je potifeba

rekvalifikace:
1. Schopnost vykonavat vydéle¢nou ¢innost

a) s podstatné¢ mensimi naroky na télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti

b) s podstatné mensimi naroky na kvalifikaci
v podstatné mensim rozsahu a intenzité (Zakony..., 2014)

Podstatné mensi ndrok je stanoven ndsledovné:

Tabulka 9 Vymezeni pojmu ''podstatné mensi narok''

SniZeni alesponi o 1/3

SniZent alespon o 1/2

Zdroj: Zdkony pro lidi, predpis ¢. 359/2009 Sb., vlastni zpracovdni, k 14. 2. 2016

2. Rekvalifikace na jiny druh vydélecné ¢innosti, pokud jedinec neni schopen vyuZit

dosaZené vzdélani, zkuSenosti a znalosti nebo pokracovat v piedchozi vydele¢né ¢innosti.

§ 6 Zcela mimoradné podminky

Zcela mimoiadné podminky stanovuji: (Zakony..., 2014)
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e dpravu pracovnich podminek

* pofizeni a vyuzivani zvlastniho vybaveni pracovisté

* zvlastni Upravy stavajicich stroji, nastroju

* pouzivani zvlastnich pracovnich pomicek

* kaZdodenni podpora nebo pomoc na pracovisti formou predcCitatelskych sluzeb,

tlumocnickych sluZeb nebo pracovni asistence

A to pro piipad, kdy je jedinec schopen vydélecné Cinnosti pii poklesu pracovni schopnosti

nejméné o 70 %. Tedy v ptipadé III. stupné invalidniho diichodu (Zékony..., 2014).

§ 7 Nalezitosti posudku o invalidité

Posudek o invalidité, ktery jedinec obdrzi, obsahuje:

1. zékladni informace o orgdnu CSSZ: oznaceni orginu socidlniho zabezpeceni, jméno,
poptipad¢ jména, piijmeni a titul pfisluSného lékate a jeho podpis a razitko

2. zékladni informace o pojiSténci: jméno a piijmeni pojiSténce, rodné Cislo pojiSténce,
poptipadé cizince, datum narozeni pojiSténce, adresu mista trvalého pobytu pojiSténce,
popftipadé, jde-li o cizince, adresu mista pobytu na izemi Ceské republiky, nebo adresu bydlisté
v cizing

3. ucel a datum posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pojiSténce

4. seznam rozhodujicich podkladli o zdravotnim stavu pojisténce, z nichZ organ socidlniho

zabezpeceni vychézel pfi posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pojiSténce

5. skutkova zjisténi, ke kterym organ socidlniho zabezpeceni dospé¢l pti posuzovani zdravotniho

stavu a pracovni schopnosti pojisSténce

6. vysledek posouzeni zdravotniho stavu a miry poklesu pracovni schopnosti se stanovenim

(Zakony..., 2014)

a) zda se jedna o dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav

b) procentni miry poklesu pracovni schopnosti

c) stupné¢ invalidity

d) dne vzniku invalidity, dne zmény stupné invalidity nebo dne zaniku invalidity

e) schopnosti vyuZiti zachované pracovni schopnosti podle § 5 u pojiSténce, jehoZ mira
poklesu pracovni schopnosti je v rozmezi 35 % az 69 %

f) zda je pojisténec v piipadé poklesu pracovni schopnosti nejméné¢ o 70 % schopen
vydélecné ¢innosti za zcela mimoradnych podminek, § 6

69



g) doby platnosti posudku, a to pro ucely prokazani, Ze fyzickéd osoba, ktera byla uznina
invalidni, je osobou se zdravotnim postiZenim podle zakona o zaméstnanosti, pokud tato

osoba neni poZzivatelem invalidniho dichodu.
7. odivodnéni vysledku posouzeni zdravotniho stavu a miry poklesu pracovni schopnosti.

Dale jsou v obsahu uvedeny body:

*  ZruSovaci ustanoveni: ve vybranych vyhlaskich
Utinnost: Tato vyhlaska nabyva Géinnosti dnem 1. ledna 2010.
* Prilohy
o vpiiloze je seznam vSech zdravotnich postiZeni, které ovliviiuji procentni miru
poklesu pracovni schopnosti.
o Neni-li zdravotni postizeni v seznamu, fidi se posudkovi lékafi bodem
§ 1 (,V ptipadé, Ze zdravotni postiZeni jedince neni v pFiloze uvedeno, stanovi se
procentni mira poklesu pracovni schopnosti podle zdravotniho postiZeni v priloze

s co nejbliz§Sim funkénim dopadem.*)

V piilohéch je 15 kapitol. U kapitol jsou uvedeny ,,Obecné posudkové zasady* k dané kapitole.
Dile jsou kapitoly lenény na oddily, a to dle potieby rozd¢€lni zdravotnich postizeni (Zakony...,

2014).

V piiloze €. 3 je uveden ,,Seznam zdravotnich postiZeni pro posouzeni invalidity*.

7.3. Narok na invalidni duchod

PojiSténec mé narok na invalidni dichod, pokud splnil nasledujici podminky, a to v§echny

uvedené:

1. Nedosahl véku 65 let nebo diichodového veku, je-li dichodovy veék vyssi neZ uvadénych
65 let.

2. Stal se invalidnim s potiebnou dobou pojisténi, pokud se nestal ke dni vzniku invalidity
,,duchodcem®, kterému naleZzi starobni diichod

3. Invalidnim nasledkem pracovniho drazu nebo nemoci z povolani

Invalidita m4 jak datum vzniku, tak ma také datum ukonceni a tim je den, kdy poZivatel
doséhl 65 let, nebo dichodového véku, pokud je jeho dichodovy vek vyssi nez 65 let. Timto
dnem, ukoncenim invalidniho diichodu, vznikd poZivateli narok na starobni diichod. Pii

dosazZeni diichodového veku Ize tedy bud’ pobirat starobni diichod, nebo invalidni dichod. Ze

70



Vv

zékona ptitom plati pravidlo, Ze je vZdy vyplacen vyssi diichod. Kdyz si tedy obané pobirajici
invalidni dichod pozadaji o starobni diichod, tak nemusi mit obavy, Ze si finanéné pohorsi.
Kdyby vychézel starobni dichod niz§i neZ invalidni, tak budou nadéle pobirat pfiznany
invalidni dichod. V 65 letech se v téchto piipadech ,,pfeméni* invalidni dichod na starobni
dtchod, ktery bude stejné vysoky jako pobirany invalidni diichod. Vyse starobniho diichodu je

ve vyS$i dosavadniho invalidniho dichodu (Bruthansova et al., 2010).

Pod pojmem pracovni draz se rozumi pro potieby dichodového pojisténi uraz, ktery se
stal pojisténci pifi Cinnosti zakladajici ucast na dichodovém pojisténi a ktery se zaroven
povazuje za pracovni ¢i sluZzebni podle pracovnépravnich predpisii nebo predpisti upravujicich
sluZzebni poméry platnych v dob€ vzniku invalidity nasledkem tohoto trazu. Pojem nemoc
z povolani je uvedena v seznamu, jenZz se nachazi v ptiloze k nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.

(Bruthansova et al., 2010).

7.3.1. Pokles pracovni schopnosti

Pokles pracovni schopnosti se nové urcuje od 1. ledna 2010, stanovuje ho § 39 odst. 3
ZoDP a je definovan jako pokles schopnosti vykondvat vydélecnou cinnost v souvislosti

s omezenim télesnych, smyslovych a psychickych funkct jedince v porovndni se stavem pred

vznikem DNZS.

Kritéria posuzovani poklesu pracovni schopnosti stanovuje ustanoveni § 39 odst. 4 ZoDP, které
uvadi, Ze pfi stanovovani tohoto poklesu se mé4 vychézet ze zdravotniho stavu posuzovaného
subjektu doloZeného vysledky funkénich vySetfeni, pficemz se bere v potaz:
e jde-li o zdravotni postiZeni trvale ovliviiujici schopnost pracovat,
* jde-li o stabilizovany zdravotni stav,
* je-li, a jakym zplsobem je pojisténec adaptovany na dané zdravotni postiZeni,
* je-li subjekt schopny rekvalifikace na jiny druh préce,
* je-li pojisténec v piipad¢ poklesu pracovni schopnosti od 35 % do 69 % schopen
vyuZzit zachovanou schopnost pracovat a
* poklesne-li pracovni schopnost alespoii o 70 %, pak jestli mlzZe pojiSténec
pracovat za zcela mimotadnych podminek.
Pro to, aby byl subjekt uznan invalidnim, je vSak nutnd pficinna souvislost mezi DNZS a

moznosti vydéle¢né ¢innosti, resp. snizenim schopnosti pracovat (Wernerova, 2009).
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7.3.2. Potiebna doba pojisténi

Jak bylo zminéno, k pfiznani invalidniho dichodu je zapotiebi jednak pokles pracovni
schopnosti, ale zaroven potfebnd doba pojiSténi. Ta je odstupfiovana dle véku pojiSténce viz

tabulka ¢. 11.

Tabulka 10 PotFebna doba pojisténi k invalidnimu diichodu

<1 rok

1 rok
2 roky
3 roky
4 roky
5 let
Zdroj: MPSV, invalidni diichody, viastni zpracovdni, k 12.10.2015

Potifebnd doba pojiSténi zahrnuje dobu pojiSténi, stejné tak ndhradni dobu pojisténi.
Do véku 18i let zahrnuje také dobu studia v CR a po 18i letech véku zahrnuje obdobi 6i let
tohoto studia. V tomto se 1isi invalidni a starobni diichod, doba studia vySe uvedena se vztahuje

pouze pro potfebnou dobu pojisténi k invalidnimu dichodu, nikoli starobnimu dichodu.

Samotna potfebna doba pojisténi nestaci k pfiznani invalidniho dichodu. Stanovuje se na

zéklad¢ stanovenych obdobi vztahujici se k v€ku pojisténce.

Potiebnd doba pojisténi se zjist'uje u pojisténce: (MPSV, 2015)

1. Do 28 let — v ramci celého obdobi pied dosazenim pfisluSného véku pied vznikem
invalidity

2. Nad 28 let — z obdobi poslednich 10i let pfed vznikem invalidity

3. U pojisténcl v bodech 1 a 2 se potfebnd doba pojisténi zjist'uje v kterémkoliv obdobi
10i let dokonceném po vzniku invalidity. PojiSténec mladsi 24 let musi ziskat dobu
pojisténi minimalné v rozsahu 2 let

4. Pro pojiSténce starSiho 38 let nové plati, Ze nesplni-li podminku 5 let pojiSténi
v poslednich 10 letech pfed vznikem invalidity, podminka potifebné doby pojisténi se
povazuje za splnénou téz, pokud v poslednich 20 letech pfed vznikem invalidity ziskal

10 let pojisténi
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a. 'V piipadé¢ pojisténce starSiho 38 let se tedy nejdiive zjist'uje splnéni podminky

S let v poslednich 10 letech pted vznikem invalidity, pokud tato podminka
splnéna neni, tak se zjiStuje splnéni podminky ziskani 10 let v poslednich 20
letech pted vznikem invalidity, a neni-li splnéna ani tato podminka, zjist'uje se,
zda podminku 5 let v poslednich 10 letech ptfed vznikem invalidity pojiSténec

nesplnil v nékterém obdobi 10 rokti dokonceném po vzniku invalidity.

7.4. Stanoveni vySe invalidniho diichodu

V invalidnim dtchodu jsou v CR tisice lidi a kazdy z pifjemcti ma vypo&itanou vysi

invalidniho diichodu individualng, a to prostfednictvim sloZitého propoctu.

Vstupuje zde nékolik faktorii:

* Vek pfijemce diichodu

* Doba pojisténi

* Dopoctend doba

e Stupen invalidity

* Dosahované piijmy

Konkrétni postup pfi stanoveni vyse dichodu literatura nazyva dichodovou formuli.

Diichodovou formuli Ize charakterizovat jako: (Troster, 2013)

univerzalni — jednotny postup pii vypoctu dichodu ovlivnény jen celkovou
dobou pojisténi a vypoctovym zakladem,

dvouslozkovou — vSechny dichody se skladaji ze dvou slozek, a to zékladni
vyméry stanovené pevnou castkou a procentni vymeéry, kterd vyjadiuje
individudlni pfinos jedince,

dynamickou - hodnota n¢kterych prvkid formule se pravidelné méni

v souvislosti s vyvojem urcitych parametri.

Vyse invalidniho dichodu se tak sklada ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry a z procentni

vymeéry, jako u ostatnich typi diichodt.

7.4.1. Rozhodné obdobi

Ustanoveni § 18 odst. 1 ZoDP definuje rozhodné obdobi jako dobu 30 kalendainich let

bezprostiedné¢ piedchazejicich roku, kdy byl pojiSténci pfizndn dichod. Pravé z této doby

se urCuji pfijmy dosazené vydélecnou ¢innosti. Nasledujici ustanoveni déle upravuji parametry
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rozhodného obdobi, pficemzZ predevsim urcuji, Ze se do né&j nepocitaji kalendarni roky pired
rokem 1986 a kalendéaini roky, které predchazi 18. narozenindm subjektu vcetné. Tticetileté

obdobi se tedy bude tykat a7 diichodil ptiznavanych od roku 2016 (CSSZ, 2015).

Novelou ZoDP, pfipravovanou v souvislosti s nilezem Ustavniho soudu sp. zn. PL. US
8/07, by m¢lo dojit k prodlouZeni rozhodného obdobi aZ na dobu celého Zivota, tedy by se
jednalo o obdobi od dosazeni 18 let do roku ptedchizejicimu ptiznani dichodu. V soucasné
dobé€ pravni dprava neumoziuje pocitat s ptijmy, které mél pojiSténec na zacatku své pracovni
¢innosti. Ackoli je zamySleno ptfi vypoctu dichodii hodnotit vSechny pfijmy, z nichZ bylo
zaplaceno pojistné, k piijmim pted rokem 1986 se nebude pfihlizet. Chystana novela ZoDP tak
ma umoZnit zohlediiovat celoZivotni pifjmy pfi posuzovéni naroku na dtichod (Parlament CR,
2015).

S rozhodnym obdobim jsou spjaty tzv. vyloucené doby definované v ustanoveni
§ 16 odst. 4 ZoDP. Jedna se o Casové tseky, ve kterych pojiSténec z objektivnich zdkonnych
divodi neziskaval pfijmy zapocitatelné do vyméfovaciho zakladu. Tyto doby jsou vylouceny
z rozhodného obdobi, protoZe jejich zahrnutim by doslo ke sniZeni vysledné ¢astky. Jsou jimi

napf. nemoc, studium, péce o dit¢ apod. (Nélez..., 2010).

Od 1. 1. 2010 miZe OSVC v souladu s ustanovenim § 16 odst. 8 ZoDP pozadat CSSZ
o0 to, aby ji za vyloucenou dobu uznala doby, jinak za vyloucené doby zdkonem uznané, které
se kryji s dobou pojiSténi, v niZ méla tato osoba piijmy zahrnované do vymérovaciho zakladu,
nebo za niZ ji nélezely nahrady. Tento postup je vSak mozny jen v pifipad¢ celého Casového

useku, po n¢jz se uvedené doby vzajemné kryji (Ptib, 2009).
7.4.2. Zakladni a procentni vyméra invalidniho dichodu

Zdkladni vyméra invalidniho ditchodu

Ustanoveni § 16 odst. 3 ZoDP uvadi, Ze vyméfovacim zdkladem pojisténce je od 1. ledna
1996 vymeérovaci zaklad stanoveny dle ZoPSZ. Pred timto datem jim byl tzv. hruby vydélek
ur¢eny na zaklad¢ pravnich piedpisi platnych v té dob¢. ZoPSZ rozliSuje mezi vyméfovacim
zédkladem zaméstnance, zaméstnavatele, OSVC a osoby dobrovoln¢ ucastné dichodového
pojisténi (Ptib, 2009).

Zakladni vymér invalidniho dichodu ¢ini nové od roku 2016 2440 K¢ mésicéné.
Z ptedeslych 2 400 K¢ v roce 2015 a 2 340 K¢ v roce 2014. A je pro vSechny osoby stejna.
Stanovuje se jako procentni sazba z primérné mzdy - 9 % primérné mzdy (po pfisluSném

zaokrouhleni) (Finance, 2015).
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Vyse invalidniho dichodu zavisi na stupni invalidity spolu se ziskanou dobou pojiSténi

(Finance, 2015).

Procentni vyméra invalidniho diichodu

Pfimé dachody se vypocitavaji pomoci procentni sazby z vypoctového zakladu
zjiStovaného ke dni pfiznani dichodu.

Literatura uvadi, Ze se jedna o vysledek matematickych postupli zaloZenych na zjisténi
osobniho vymétovaciho zdkladu, ktery je ndsledné upraven pomoci tzv. redukcnich hranic.
Tyto hranice stanovuji, jakd Cast osobniho vymcétovaciho zéakladu se pouZije pro urceni
vypoctového zakladu a v jakém rozsahu (Troster, 2013).

Procentni vymeéra dichodu z4visi na odvodech na dichodovém pojisténi a ziskané dobé
pojisténi. Cim vyssi pifjmy a doba pojisténi, tim vyssi invalidni diichod.

Vyse procentni vymeéry invalidniho diichodu se vypocitdva na zaklad¢ stupné invalidity

a na zaklad¢ mési¢niho zakladu (Finance, 2015).

Stejné jako zdkladni vymeér, také procentudlni vymér se od roku 2015 zvySuje,

atoo 1,6 %.
VySe vyméry je stanovena za kazdy cely rok doby pojisténi (vCetné zapoctené doby):
Tabulka 11 Procento vypoc¢tového mési¢niho zakladu invalidniho diichodu

0,5% vypoctového zdkladu mésicné

0,75 % vypoctového zdkladu mésicné
_ 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né
Zdroj: Finance, vySe invalidnich duchodi, vlastni zpracovdni, k 15. 3. 2015

Procentni vymeéra invalidniho diichodu ¢ini minimalné 770 K&, a to bez ohledu
na stupen invalidity. A je limitovani pouze minimalni vysi, maximalni hranice se nestanovuje

(Finance, 2015).

Redukce osobniho vyméiovaciho zdkladu v roce 2016

IV

V ptipad€ vysokého mési¢niho pifjmu za rozhodné obdobi nelze pocitat s vysokym
invalidnim diichodem. Zabrani tomu redukce vyméfovaciho zakladu. I ptes zmény od zaii 2011

souvisejici s malou diichodovou reformou, které ptinesly zlepSeni, se redukcni hranice
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dodrzuji. Urcuji ndm, kolik procent naSich piijmul se zapocte do vypoctového zakladu. Méni

se rozsah redukcnich pasem, které se odviji od primeérné mzdy (Dtchody, 2016).

Tabulka 12 Redukce osobniho vymérovaciho zakladu v roce 2016

100 %
26 %
0%
Zdroj: Diichody, osobni vymerovaci zdklad, vlastni zpracovdni, k 5. 2. 2016

7.4.3. Dopoctena doba

Pfi vypoctu invalidniho diichodu se zohlednuje tzv. ,,dopoctena doba“. Jedna se o dobu

pojisténi od vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni dichodového véku. Pro ucely

stanoveni dopoctené doby se vSak nebere v uvahu skute€ny diichodovy vek pojiSténce, ale

dichodovy vEk stanoveny podle ustanoveni § 32 zdp. Stanovuje se tak, Ze Zeny maji diichodovy

vek stanoveny jako Zeny, které nevychovaly Zadné dité a stejn¢ tak muzi, kterym se diichodovy

v&k vypotitava jako u Zen stejného data narozeni nevychovavajici zadné dité (CSSZ, 2015).

Plny zdpocet dopoctené doby (CSSZ, 2015)

vznikl-li nirok na invalidni dichod ptfed 18. rokem véku, respektive pred 19. rokem

véku

je - 1i obdobi od dosaZeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni diichod pln¢ kryto

dobou ¢eského pojisteéni

vznikla-li invalidita nisledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni nebo
pfi Cinnosti zakladajici dcast na Ceském dichodovém pojisténi nebo pfi jinych
¢innostech uvedenych v ust. § 25 zdp. nebo
vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosazeni 18 let véku do dne pfedchéazejiciho dni
dosaZeni 28 let véku a doba od dosaZeni 18 let véku, kterd neni kryta dobou ¢eského
pojisténi, je kratsi 1 roku
vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosazeni 28 let véku do dne pfedchéizejictho dni
dosaZeni 40 let véku a doba od dosaZeni 18 let véku, kterd neni kryta dobou ¢eského
pojisténi, je kratsi 2 let
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« vznikla-li invalidita ode dne dosaZeni 40 let v€ku a pozd¢ji a doba, kterd neni kryta
dobou ¢eského pojisténi, je kratsi nez 3 roky.
Zkrdceny zdpocet dopoctené doby

Dopoctena doba pojisténi se miiZe také kratit A to v obdobi od 18 let véku vzniku naroku
na invalidni diichod, pokud je ur¢ité obdobi nekryté dobou pojiiténi nebo dobou studia (CSSZ,
2015).

ZKkraceny zapocet se vypocte jako:

Dopoctend doba x (doba ceského pojisSténi od 18. roku v€ku do vzniku naroku

na diichod / celkovy pocet dnli mezi 18. rokem véku a vznikem naroku na dichod)

Dopoctena doba se nezapocitava, a to v piipadé kdy vznik invalidity nastal dmyslnym
poskozenim zdravi, které se bud’ pojisténec zptsobil, nebo nechal zplsobit. Anebo pro piipad,
kdy doslo k poSkozeni zdravi, které vSak vzniklo nasledkem jeho tmyslného trestného Cinu

(CSSZ, 2015).

7.4.4. Zména stupné invalidity

Se zménou stupné invalidity je potiebné stanovit také novou vysi invalidniho dichodu.
Vyse invalidniho diichodu se méni ke dni, ke kterému doslo ke zmén¢ invalidity. A zaroven se
méni pouze vySe procentni vyméry invalidniho dichodu. Zména probihd vyniasobenim

puvodni vyse procentniho vymeéru piisluSnym koeficientem.
VySe koeficientu pii zméné:
Nasledujici tabulka uvadi vysi koeficientu, kdyZ dochazi ke zméné stupné invalidity, a to

jak ve sméru zhorSeni zdravotniho stavu (zména z I. na II. a dale na III.), tak zlepSeni

zdravotniho stavu (zména z IIL. na II. nebo L.) (CSSZ, 2015).
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Tabulka 13 Koeficienty pri zméné stupné invalidity

L. 0,6667 0,5 :0,75
I1I. 2 1,5 : 0,75
L. 0,3333 05 :1,5
I1. 0,5 0,75: 1,5

Zdroj: CSSZ, diichodové pojistént, viastni zpracovdni, k 6. 12. 2015

V ptfipad€ sniZeni stupné invalidity se nova procentni vymeéra invalidniho dichodu
stanovi vZdy nejméné ve vysi 770 K¢ mési¢né, coZ je hodnota minimélniho procentniho vyméru

invalidniho diichodu (MPSV, 2015).

7.4.5. Invalidni duchod z mladi

Invalidni dichod v mimofadnych ptipadech, tzv. invalidni dichod z mladi, je upraven

v § 42 zakona o dichodovém pojisténi.

Invalidni diichod pro invaliditu IIL. stupné se poskytuje dale v mimotadnych piipadech

a ma na n¢j narok osoba: (MPSV, 2015)

» kterd dosahla alesponi 18 let véku
 ma trvaly pobyt na tizemi CR
* jeinvalidni pro invaliditu tfetitho stupné, jestliZe tato invalidita vznikla pfed dosaZzenim

18 let véku a tato osoba nebyla ticastna pojisténi po potiebnou dobu.

Pro tento mimoiddny pfipad €ini vyméra invalidniho dichodu 45 % vypoctového
zékladu. Pro ucely stanoveni vypoctového zakladu se za osobni vymétovaci zdklad povazuje
vSeobecny vymeétovaci zaklad (pro rok 2016 ¢ini 2 440 K¢ / mésic). Ten o dva roky predchazi
roku pfiznani tohoto invalidniho diichodu a je vynasobeny pfislusnym koeficientem (Gola,

2014).
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Takto stanovena vySe procentni vyméry je zaroven minimalni vysi procentni vymeéry
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupn¢ osob, jejichZ invalidita tfetiho stupné vznikla:

(Gola, 2014)

» pred dosazenim véku 28 let, je-li tento diichod pfiznéan pied dosazenim véku 18 let nebo
je-li obdobi od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni diichod kryto dobou pojisténi
nebo doba, kterd neni kryta dobou pojisténi, je kratsi nez 1 rok

* pojisténce, ktery ke dni vzniku niroku na tento dichod ziskal alespon 15 rokti pojisténi
bez nahradnich dob pojisténi

* v pifipad¢ invalidniho dichodu pro invaliditu II. stupné ¢ini minimalni vySe procentni

vymeéry polovinu takto stanovené ¢astky (50 %)

e v piipad¢ L. dichodu pro invaliditu prvniho stupné tfetinu takto stanovené Castky
(33,33 %).
Ndzorny piiklad invalidniho diichodu z mladi

Zakladni vstupni Udaj pii vypoctu invalidniho dichodu z mladi je vyméfovaci zaklad na

drovni primérné mzdy.

Rok 2016 ma prepoctenou primérnou mzdu 27 006 K¢, rok 2015 mél 26 611 K¢ a rok 2014
m¢él 25 942 K¢.

Zakladni vymeéra diichodu je shodné pro vSechny ¢ini 2 440 K¢, v roce 2015 byla 2 400 K¢
a v roce 2014 ¢inila 2 340 K¢ (Gola, 2014).
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Tabulka 14 Vypocet invalidniho diichodu z mladi pro rok 2015

11709 K¢

3875 K¢

2400 K¢

7013 K&

3507 K¢

2 338 K¢

9 413 K¢

5907 K¢

4 738 K¢

Zdroj: Gola, 2014, viastni zpracovdni, k 2. 3. 2015

Dle vySe uvedeného vypoctu €ini invalidni diichod III. stupné z mladi pfiznany v roce
2015 9 413 K¢, invalidni dichod II. stupné potom 5 907 K¢ a invalidni dichod L. stupné
4 738 K¢.
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Mladistvi majici zdravotni problémy Casto pobiraji také piispévek na péci, jehoz mésicni
vySe se lisi dle stupné zavislosti a je moZné ho pobirat spolu s pfiznanym invalidnim dichodem.
U obcant starSich 18 let ¢ini 400 K¢ (zdvislosti L. stupn€), 4 000 K¢ (zavislost
IL. stupn¢), 8 000 K¢ (zavislost III. stupné) a 12 000 K¢ (zavislost IV. stupné) (Gola, 2014).

7.4.6. Pracovni ¢innost v invalidnim dichodu

Pfijemci invalidniho dichodu mohou bez omezeni pracovat nebo vykonévat samostatnou
vydé€leCnou cCinnost. Nejsou zdkonem limitovani. Omezeni je pouze v jejich nepiiznivém
zdravotnim stavu. A vykonavana prace by vSak vzdy méla odpovidat aktudlnimu zdravotnimu
stavu. Predevsim piijemci invalidniho diichodu I. stupné si radi ptivyd¢laji. Priimérny invalidni
dtchod I. stupné €inil naptiklad v poloviné roku 2014 5 911 K¢ a II. stupn¢ o 751 K¢ vice, tedy
6 662 K¢& (CSSZ, 2015).

AvS$ak nutno podotknout, Ze vydélecna Cinnost se v pifipad¢ invalidity III. stupné sice
nepfedpoklada — jedin€¢ za zcela mimoiadnych podminek, ale v piipadé ostatnich stupni
invalidity je moZna v rozsahu, ktery odpovid4 zachovanému pracovnimu potencilu (Troster,

2013).

Omezeni jsou pouze ob¢ané majici v odiivodnéni o invalidnim dichodu III. stupné, kteii

maji uvedeno, Ze nejsou schopni vydele¢né ¢innosti ani za zcela mimofadnych podminek. (26)

Pracujici obCané pobirajici invalidni dichod uplatiiuji zakladni slevu na poplatnika ve
vysi 24 840 K¢ za rok. Déle maji narok na slevu na invaliditu, invalidni dichodci I. a II. stupné
ve vysi 2 520 K¢ za cely rok, invalidni dichodci III. stupné ve vysi 5 040 K¢ za cely rok
(Dtichod, 2016).

7.5. Invalidni duchod v EU

Pracovat v zahrani¢i je v sou¢asné dobé, kdy je volny pohyb osob v ramci Evropské unie
(déale EU), snadné. AvSak vykonavat pracovni ¢innost je mozné a také Casté i za hranicemi EU.
Casto je v8ak potfebné védét, co délat, kdyZ uZ osoba pracovat nemiiZe a jak zadat o diichod

v zemich, kde ¢loveék odvadél pojisteni.
VSechna pojisténi se eviduji
V ramci EU se starobnimi diichody, invalidnimi diichody a pozustalostnimi diichody

zabyva koordinac¢ni nafizeni EU. Ucast na dichodovém pojisténi zaméstnanci je povinna a

vznikd pfi splnéni stanovenych podminek. VSechny odvedené pifispévky zaméstnancl jsou
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evidovany. Viechny zem& EU, Norsko, Island, Lichtenstejnsko a Svycarsko registruji dobu

4. 7 vz

socidlniho pojisténi azZ do podéani Zadosti o dany diichod (Euroskop, 2016).

Ndrok na diichod a Zddost o néj

Kazd4 zem¢ tak registruje zdznamy o pojisSténi dané osoby, a tak do dichodového véku

dle prava dané zem¢.

Pojisténi trvajici déle nez 1 rok v dané zemi ma za nasledek povinnost vypléacet starobni
dichod ¢i jeho pomérnou ¢ast dle doby pojisténi, jakmile dana osoba dosdhne vékové hranice

pro vznik naroku na diichod stanovené legislativou daného statu.

Jestlize osoba pracovala ve vice nez jedné zemi EU, staci podat Zadost jen v jednom
statd. Ob&an podava zadost nejéastéji ve staté soucasného bydlists. Zadatel o diichod vyplni a
odevzdd potiebné dokumenty piislusné instituci, v CR je ji Ceskd sprdava socidlniho
zabezpeceni. Ta poté predd dokumenty piisluSnym institucim ¢lenskych statd, kde byl Zadatel
pojistén. Ty nasledn€ rozhodnou o naroku na vyplatu dichodu. Jednotlivé dotCené staty véc
tesi dle svych narodnich pravnich piedpist. Informace o dichodech jsou zasilany diichodci na

jeho aktudlni adresu pobytu (Euroskop, 2016).

Poti‘ebné dokumenty

Dokumenty, které k ziskani penze musi Zadatel predlozit, se v jednotlivych zemich lisi.
Obvykle musi poskytnout bankovni udaje a doklad totoZnosti. Pokud Zadatel bydli mimo EU,

s s ¥

je potieba zalozit bankovni tcet v zemi, kde o diichod z4da (Europa, 2016).

Vékovd hranice pro odchod do ditchodu

Vékova hranice pro odchod do diichodu se v jednotlivych zemi 1isi. Nékde se odchazi do
dichodu pozdéji nezZ jinde. O penzi Ize Zadat po dosaZeni zdkonného diichodového véku pouze
v zemi, kde nyni Zadatel bydli, nebo kde naposledy pracoval. Pokud za¢ne osoba pobirat jednu

penzi diive nez druhou, muze to mit vliv na celkovou vysi diichodu (Europa, 2016).

Vypocet diichodu

Utad dichodového zabezpedeni v kazdé zemi EU, kde dotyéna osoba pracovala,
zkontroluje vysi ptispévkl zaplacenych do systému socidlniho zabezpeceni, vysi zaplacenych

piispévkl a dobu odvadéni pracovni ¢innosti (Euroskop, 2016).
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Sazba na virovni EU

KaZdy dfad dichodového zabezpeceni vypocte ¢ast diichodu, kterou by mél vyplacet, a

to pii zohlednéni odpracovaného obdobi v jednotlivych zemich EU.

Secte obdobi, béhem nichZ byly odvadény piispévky do systému socidlniho zabezpeceni
ve vSech zemich EU. Vypocte se tzv. teoreticka vySe neboli vypocita se, jak vysoky diichod by
byl vyplacen, pokud by byly piispévky placeny po celou dobu do systému socidlniho
zabezpeGeni daného stitu. Céstka se naslednd upravi a vyjde pomémé davka. Jedna se o
upravenou ¢astku, kterd odpovida skutecné dob¢, po kterou byla osoba v dané zemi pojisténa

(Euroskop, 2016).
Sazba na drovni jednotlivych statia

JestliZe osoba splituje podminky pro narok na vnitrostitni diichod bez ohledu na dobu
odpracovanou v jinych zemich, dfad dichodového zabezpeCeni rovnéz vypocitd vysi

vnitrostatniho dichodu, nezavislou davku.
Vysledek

Vnitrostatni orgédn nasledné pomérnou a nezavislou davku porovna a piijemce diichodu
obdrzi ¢astku, kterd je vyssi. Rozhodnuti kazdé zemé ohledné vasi Zadosti bude vysvétleno ve
zvlastnim sdéleni, tzv. formulafi P1, ktery vam bude zaslan. Dalsi informace vam poskytne

piisluSny ufad v zemi, kde bydlite, nebo v zemich, kde jste pracovali.

Pro zavazné informace k narokiim na vyplatu dichodu je vZdy nutné obracet se na
nositele pojisténi v konkrétnim ¢lenském staté, Ceska sprava socialniho zabezpeceni informace

o pravnich ptedpisech jinych ¢lenskych statt neposkytuje (Euroskop, 2016).

Shoda prdvnich piedpisii ¢lenskych zemi EU dle naiizeni Rady ¢. 883/2004

Natizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 uvadi
prehled o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni. V Piiloze VII natizeni EU je kapitola
s ndzvem ,,Shoda mezi pradvnimi ptedpisy ¢lenskych statl v podminkich vztahujicich se ke
stupni invalidity“ (Cl. 46 odst. 3 nafizeni), kde je moZné dohledat shodu / neshodu u

jednotlivych stath EU ve spojeni se stupnémi invalidity (Europa, 2016).
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Vlastni lékaiské vysetieni

Kazda zem¢ miZe pfi Zadosti o davky invalidniho dichodu pozadovat, Ze provede
1ékatské vysetfeni sama. Casto se dojde k rozdilnym vysledkiim. Jedna zem¢ muze invaliditu

posoudit jako vaznou, zatimco jind zem& nemusi za invalidu povazovat viibec.

Veskeré informace uvedené k pojisténi EU odvijejici se od vykonavani pracovni ¢innosti
v zahrani¢i patii jak k dichodu invalidnimu, tak starobnimu a pozulstalostnimu. Detailni
informace ma kazda zem¢ EU odliSné. CSSZ poda zéakladni informace, avSak ptresné poklady

sd€li pfimo dana clenska zemé (Europa, 2016).
7.6. VySe starobniho dichodu

Vyse starobniho dichodu se odviji od ziskané doby pojisténi a vySi osobniho
vymeétovaciho zakladu.
Doba pojisteni

Do doby pojisténi jsou zahrnuty odpracované roky, za které bylo z ptfijmu dotycné osoby
odvadéno socidlni (diichodové) pojisténi, a ndhradni doba pojisténi. Dle CSSZ je definovana
jako: ,,Ndhradni doba je pojisteni obdobi, ve kterém se neodvddi Zddné pojistné, presto se tyto
doby za urcitych podminek zapocitdvaji do potiebnych let pojisténi pro diichod“ (CSSZ, 2015).
Nahradni doba pojisténi
Do néhradni doby poji§téni se poéita obdobi u nasledujicich piipadti: (CSSZ, 2015)

« o0sob, které se soustavné ptipravuji na budouci povolani studiem na stfedni Skole nebo
vysoké $kole v CR, a to po dobu prvnich $esti let tohoto studia po dosaZeni véku 18 let

v obdobi pred r. 2010

« osob vedenych v evidenci ufadu prace jako uchazec¢i o zaméstnani po dobu, po kterou
jim nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, a v rozsahu
nejvyse tif let

« o0sob se zdravotnim postizenim zafazenych v teoretické a praktické piipravé
pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou ¢innost

« osob konajicich vojenskou sluzbu v ozbrojenych silich Ceské republiky, netyka se
vojakili z povolani a vojakl v dalsi sluzbé

« osob konajicich civilni sluzbu (do roku 2004)
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« 0sob pecujicich osobné¢ o dité ve véku do 4 let

« o0sob pecujicich osobné¢ o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péc¢i jiné osoby
ve stupni I (Iehka zavislost) nebo osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na péci jiné
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni
IV (dplnd zavislost), pokud spolu Ziji v domdécnosti; podminka domécnosti se

nevyZzaduje, jde-li o blizkou osobu (ptfibuzensky vztah)
« pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu III. stupné

« 0sob, u nichz po skonceni vydélecné Cinnosti, kterd zakladala ti¢ast na nemocenském

pojisténi podle zvlastniho piedpisu, trva:

o docasnd pracovni neschopnost, kterou si nepiivodily umyslng€, pokud tato
docasnd pracovni neschopnost vznikla v dobé této vydélecné Cinnosti nebo

v ochranné 1hut¢ podle zvlastniho predpisu,

o karanténa nafizend podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu v dobé této vydelecné

¢innosti nebo v ochranné 1hité podle zvlastniho pravniho predpisu,
o podpirci doba pro poskytovani oSetfovného,

o podpirci doba pro poskytovani penézité pomoci v matefstvi v obdobi pied

porodem.

« osob, kterym je poskytovina zvlaStni ochrana a pomoc na zakladé zdkona o ochrané

svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim fizenim.

Jak je uvedeno, mezi ndhradni doby pojisténi pro vypocet starobniho diichodu patii pouze
doba pobirani invalidniho diichodu III. stupné. Doba pobirani invalidniho diichodu I. stupné a
II. stupné mezi ndhradni dobu pojiSténi nepatii. Legislativa tak predpokladd, Ze piijemci
dichodu 1. stupné a II. stupné budou mit béhem pobirani invalidniho diichodu dalsi pfijem, ze

kterého budou platit socidlni (dichodové) pojisténi.

Dobrou zpravou je, Ze pokud piijemci diichodu 1. nebo II. stupné neseZzenou zaméstnani,
maji ndrok na zminénou podporu v nezaméstnanosti (kapitola 5.4 ,,Invalidni diichod a podpora

v nezamestnanosti‘).

Pozitivni zpravou pro piijemce invalidniho dachodu je, Ze i kdyz invalidni dichodci
béhem pobirani invalidniho dichodu nepracuji, nemohou odchodem do starobniho diichodu

finan¢né pohorsit. V piipadé, Ze je starobni diichod vypocitan nizsi nez invalidni diichod, tak
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se nadale pobird vyssi invalidni dichod. Takovy invalidni dichod by se néasledné v 65 letech
pretransformoval® na starobni dichod ve stejné vySi. S ohledem na starobni diichod je pro
invalidni dichodce 1. stupné a II. stupn¢ dilezité mit béhem pobirani invalidniho dichodu

piijem podléhajici platb¢ sociidlniho (diichodového) pojisténi (Dtchod, 2016).

86



8. Platby socialni systému a invalidity

8.1. Zivotni minimum

Zivotni minimum je dle definice Ministerstva prace a socidlnich véci minimalni
spolecensky uznand hranice penéznich piijml k zajisSténi vyzivy a ostatnich zdkladnich

osobnich potteb (MPSV, 2016).

v

Zivotni a existencni minimum je upraveno zdkonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existencnim minimu, v platném znéni.

Platné castky zZivotniho a existenéniho minima jsou stanoveny nafizenim vlady

s Yz

¢. 409/2011 Sb., o zvySeni ¢astek Zivotniho minima a existenéniho minima.

Zivotni minimum plni rozhodujici tGlohu pii posuzovani hmotné nouze i jako socidlng-
ochranna veli¢ina. Zivotni minimum ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné naklady
na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je feSena v ramci systému stitni socidlni podpory
poskytovanim ptispévku na bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi doplatkem

na bydleni.

Vroce 2016 nedoSlo ke zméndm ve vySi Zivotniho minima, plati tak stejné vySe

finan¢nich podpor jako pro rok 2015.

Pro rok 2016 je vySe Zivotniho minima pro 2¢lennou rodinu bezdétnou 5 970 K¢. Pro
rodinu s ditétem do 6 let je tato ¢astka vyssi o 1 740 K¢, na 7 710 K¢. V ptipadé vétsi rodinu o
dit¢ ve v€ku od 6 do 15 let narista ¢astka o 2 740 K¢, na 9 850 K¢, a v piipad¢ ditéte od 15 do
26 let 0 2 450 K¢ (MPSV, 2016).

V piipad€ zajmu o Zivotni minimum, respektive davek v hmotné nouzi a statni socialni
podpory, se doty&na osoba dostavi na kontaktni pracovisté krajské pobocky Utadu price CR,
které se fidi mistem trvalého bydlisté.

Castky Zivotniho minima v K& za mésic uvadi nasledujici tabulka. Zivotni minimum je

souctem vSech Castek Zivotniho minima jednotlivych ¢lenti domacnosti (MPSV, 2016).
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Tabulka 15 Castky Zivotniho minima v K¢& za mésic

3410

3140

2 830

1740

2 140

2450

Zdroj: MPSV, Zivotni a existencni minimum, vlastni zpracovdni, k 19. 11. 2015

Zivotni minimum je soudtem vSech &astek Zivotniho minima jednotlivych ¢&lend
domaécnosti. Bydli-li v jedné domécnosti dvé dospélé osoby, celkové Zivotni minimum je
souctem 3 410 K¢ a 2 830 K¢ dle tabulky vySe. Pro nazorny piiklad uvadi jednotlivé situace

Zivotniho minima nasledujici tabulka.

Tabulka 16 Castky Zivotniho minima réiznych typé domacnosti

3140
3140+2830=5970
3140 + 1740 =4 880
3140+2830+1740=7710

3140+ 2 830 +2 140 + 2 450 = 10 560

3140 +2 830+ 1740 + 2 140 + 2 450
=12 300

Zdroj: MPSV, Zivotni a existencni minimum, vlastni zpracovdni, k 19. 11. 2015
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Vs

Avsak jsou zde dalsi podminky pro spolecné posuzované osoby, které musi byt v nasledujicich

vztazich:
« rodice a nezletilé nezaopatiené déti
« manzelé nebo registrovani partnefi

« rodie a déti nezletilé zaopatfené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodi¢i uZivaji byt

a nejsou posuzovany s jinymi osobami

« jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, Ze spolu trvale neziji

a spole¢né neuhrazuji nidklady na své potieby

Spole¢n¢ posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se ptechodné, z divodl soustavné
piipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich (véetné¢ dobrovolnické sluzby),

zdrzuji mimo byt (Dukova et al., 2013).
ZvySovdni Zivotniho minima

Zivotni minimum je zvySovano nafizenim vlady, kterd je zmocnéna valorizovat ¢astky
zivotniho a existen¢niho minima od 1. ledna podle skute¢ného vyvoje spotiebitelskych cen,
pokud nartist nakladli na vyZivu a na ostatni zakladni osobni potfeby piesahne ve stanoveném

rozhodném obdobi 5 %. Za mimotfaddnych udédlosti miiZze vldda zvysit astky Zivotniho

minimima také mimo termin pravidelné valorizace (MPSV, 2016).

ZvysSovani existencniho minima probihd shodn¢ jako u Zivotniho minima. V roce 2016

ke zvyseni nedoslo.

Zapocitatelné prijmy
S Zivotnim minimem se porovnavaji veSkeré €isté penézni prijmy jednotlivce nebo

spolecné posuzovanych osob, napiiklad z pracovni Cinnosti, z podnikéni, z kapitalového
majetku, z prondjmu, diichody, davky nemocenského pojisténi, davky statni socialni podpory a
ostatni socidlni davky, podpory v nezamé&stnanosti a pti rekvalifikaci, vyZivné atd.
Vyjma nasledujicich prispévkia a prijmu:

» pfispévku na bydleni, doplatku na bydleni a jednorazovych socialnich davek

e pfijml z prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu pouZzitych k dhradé

nakladd na uspokojeni bytové potieby
* néhrady Skody a finan¢nich prostiedkli na odstranéni nasledka Zivelni pohromy
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e penézni pomoci obétem trestné Cinnosti

* socialni vypomoci poskytované zaméstnavatelem

* podpory z prostiedkli nadaci a obCanskych sdruzeni

* stipendii

* odmén za darovani krve a odbér jinych biologickych materidlt z lidského
organismu

* danového bonusu

e prispévku na péci (v okruhu spolecné posuzovanych osob)

e (asti prispevku na dhradu potteb ditéte, ktery nalezi ze zdravotnich diivodi

e prispévku na mobilitu a prispévku na zvlastni pomicku

e zvlaStniho pfispévku k dichodu pro ucastniky narodniho boje za vznik
a osvobozeni Ceskoslovenska

e pfijmu plynouciho na zéklad¢ rozhodnuti Evropského soudu pro lidskd prava
z titulu spravedlivého zadostiucinéni nebo z titulu smirného urovnani zalezitosti

Pro ptijemce invalidniho diichodu je tak podstatné, Ze piispévek na péci ani piispévek na

mobilitu se do Zivotniho minima nezapocitava (MPSV, 2016).
8.2. Nemocenské pojiSténi

Nemocenské pojisténi je soucasti socidlniho zabezpeceni v uzsim slova smyslu.

W

Nemocenské pojisténi upravuje zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisSténi,

ve znéni pozdéjsich predpist a sklada se z nekolika davek: (MPSV, 2015)

¢ nemocenski
* penéZitd pomoc v matetstvi
e oSetfovné

* vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi
Vsechny uvedené davky vyplaci Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ).

Pro dalsi potiebné tdaje disertatni prace bude blize rozvedena pouze podpora

nemocenska.

Ucast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance, pro OSVC ziistava dobrovolné.
U OSVC vznikd na zakladé piihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim pojistného

na nemocenské pojisténi (Dukova et al., 2013).

90



Zaméstnanci maji povinnost platit nemocenské pojiSténi, jestlize:

. jejich vykon praceje na tzemi Ceské republiky (dile jen ,,CR®) v zaméstnani
vykondvaném v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery muZe ucast na
nemocenském pojisténi zalozit

« maji minimalni vysi sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoZ hranice
bylaod 1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢. Tato ¢astka se od 1. 1. 2012 zvySila na ¢astku
2 500 K¢) a stéle plati (i v roce 2016) (MPSV, 2015).

Zaméstnanci nemaji povinnost platit nemocenské pojisténi v nasledujicich pripadech:

e Krdtkodobd zaméstndani

Kritkodoba zaméstnani neboli zaméstnani malého rozsahu do 14 dnii doby trvani

nespadaji do povinného pojisténi, stejn¢ tak dohody o provedeni prace.

e Zameéstnani malého rozsahu

U tohoto typu zaméstnani je splnéna podminka vykonu prace na tizemi CR, aviak nenf
splnéna podminka sjednani piijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi. Sjednanid mési¢ni Castka
zapocitatelného piijmu je niz$i nez rozhodny piijem, anebo mésicni piijem nebyl sjednan
vibec. Pfi vykonu zaméstndni malého rozsahu je zaméstnanec pojiStén pouze v téch
kalendainich mésicich, v nichZ dosdhl asponi piijmu v pfislusné rozhodné vysi (2 500 K¢)

(MPSV, 2016).
* Dohoda o provedeni prdce
Zaméstnanec odvadi pojistné v pripadé:

 kdy vykon price byl na tizemi CR
* v kalendifnim mésici dohody o provedeni price dosahl zapocitatelného piijmu alespon

10 000 K¢

- 0SVC
Jak bylo zminéné, Gcast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna a vznika na zakladé
prihlageni. Také vedlejsi OSVC miiZe byt G¢astna nemocenského pojisténi jako OSVC, i kdyz
neni povinna platit zdlohy na dichodové pojisténi. Minimalni mési¢ni zaklad, ktery si mize

OSVC uréit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, ¢ini 5 000 K¢ od 1. 1. 2012. Pfi

91



sazb€ 2,3 % c¢ini minimdlni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K¢é za kalendarni mésic

(MPSV, 2015).

Nemocenskd

Osobé, kterd mi sjednané nemocenské pojiSténi (zaméstnanec ¢i OSVC), nalezi

od 15. kalendainiho dne trvani pracovni neschopnosti nemocenska. Ta trvd maximaln¢ 380

kalendéainich dnt od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

V piipadé OSVC musi byt splnéna podminka 3 mésice trvani nemocenského pojisténi

bezprostfedné pifedchézejicich dni vzniku docasné pracovni neschopnosti (MPSV, 2015).

Nahrada mzdy

Prvnich 14 kalendarnich dnti zamé&stnanci (nikoli OSVC) naleZzi ndhrada mzdy, kterou
mu poskytne zaméstnavatel dle zakoniku prace. Nahrada mzdy ndleZi jen za pracovni dny, a
to pii docasné pracovni neschopnosti a az od 4. pracovniho dne (pii karanténé¢ od prvniho

pracovniho dne).

Starobni a invalidni diichod

Pfijemci starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenska

vypléaci od 15. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti po dobu nejvyse 70

kalendarnich dni, nejdéle vSak do dne, jimzZ kon¢i pojisténa ¢innost.

Ochrannd lhita

Nastane-li docasna pracovni neschopnost 7 kalendarnich dni ode dne skonceni
zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském pojiSténi, nalezi byvalému zaméstnanci
nemocenska. U zaméstnani s dobou trvani maximalné 7 kalendainich dni ¢ini ochranna lhita

tolik dnti, kolik trvalo posledni zaméstnani.

VySe pojistného na nemocenském pojisténi

Sazba pojistného pro zaméstnavatele na nemocenské pojisténi je od roku 2011 stanovena
na 2,3 % z vyméfovaciho zakladu. Stejné tak pro OVSC, jehoZ mési¢ni zaklad si uréuji tyto
osoby samy (min. 5000 K¢). Mé&si¢ni zaklad nemulzZe byt niZ§i nez dvojnasobek Castky
rozhodné pro ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi podle zdkona €. 187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi, tj. od roku 2012, nizsi nez 5 000 K¢ (MPSV, 2015).

Zameéstnanec neni platce pojistného na nemocenském pojisténi.
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Zaméstnavatel
Zameéstnavatel ma v ramci nemocenského pojiSténi nasledujici povinnosti: (Steinichova, 2010)
« Oznamovaci

o Veskeré oznamovaci ukony jsou spojeny s lhtitou 8 kalendarnich dnt
o PiihlaSeni / odhlaSeni do registri zaméstnavatela

o Oznamit dne néstupu / skon€eni zaméstnance v pracovnim procesu
« Eviden¢ni

o O zaméstnancich a uchovani zaznamii po dobu 10 kalendainich let nasledujici

po roce, kterého se tykaji. Udetni zdznamy jsou uchovavany delsi dobu
« PFi prijimani Zadosti o davky
o pfijmout od zaméstnance Zadost o didvku nemocenského pojiSténi s dalSimi
podklady
« Zaméstnavatel nese plnou zodpovédnost za:
o spravné stanoveni vySe pojistného
o vcasné odvedeni pojistného piislusSné OSSZ - lhita od 1. do 20. dne

nasledujiciho kalendainiho mésice

Ddvky nemocenského pojisténi

VysSe nemocenské se odviji od vySe denniho vyméfovaciho zékladu, dile od stanovené

redukce vyhlasené MPSV a obdobi, ve kterém docasna pracovni neschopnost trva.

Dulezitou informaci je rozhodné obdobi, které je stanoveno zpravidla na obdobi 12
kalendarnich mésict pred kalenddfnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost (MPSV,

2015).
8.3. Denni vymérovaci zaklad

Denni vymeétovaci zéklad se ur¢i ze zapocitatelného piijmu zictovaného v rozhodném
obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendainich mésicti pred kalendafnim mésicem, ve kterém
vznikla socidlni udélost). Ten se déli poctem ,,zapocitatelnych* kalendainich dnt ptipadajicich

na toto rozhodné obdobi.

Stanoveny prumérny denni pifjem se redukuje pomoci tii redukénich hranic na denni

vymeétovaci zaklad.
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Redukcéni hranice

Reduk¢ni hranice vyhlasuje MPSV k 1. lednu kalendafniho roku formou ,,Sdéleni ve
Sbirce zadkonl*. V tabulce ,,Reduk¢ni hranice je patrny nartst v rdmci jednotlivych hranic.

Kdy nejvyssi redukéni hranice pro rok 2016 dosahuje hodnoty 2 701 K¢ a od pfedchoziho roku
se zvySila o0 39 K¢ (MPSV, 2016).

Tabulka 17 Reduk¢ni hranice

- 865 K¢& 1 298 K& 2 595 K&

888 K¢ 1331 K¢ 2 662 K¢

901 1351 K¢ 2701 K¢

Zdroj: MPSV, Nemocenské pojisteni v roce 2015, meny v roce 2016, vlastni zpracovdni, k 10.
2.2016

Stanoveni redukcénich hranic: (MPSV, 2016)
1. redukéni hranice

* unemocenského a oSetfrovného 90 % denniho vymérovaciho zakladu
* u penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi

100 % denniho vymé&fovaciho zdkladu
Mezi 1. a 2. redukéni hranici

* zcasti denniho vyméfovaciho zdkladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se

zapocte 60 %
Mezi 2. a 3. redukéni hranici

e zcasti denniho vymétovaciho zdkladu mezi druhou a treti redukcni hranici se

zapocte 30 %
K ¢asti nad 3. redukéni hranici

* z Casti denniho vymétovaciho zékladu nad treti redukéni hranici se zapocte 0 %
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8.4.Diichodové pojisténi

Diichodové pojisténi je soucasti socidlniho zabezpeceni v uzsim slova smyslu. Pravni
hledisko v¢etné zakont souvisejicich s dlichodovym pojisténim uvadi kapitola 6.2 ,,Diichodové

413

pojisténi jako soucast prava socidlniho zabezpeceni®.

Diichodovy systém CR je zaloZen na povinném zdkladnim diichodovém pojisténi a hlavni

prdvni normou je zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém paojisténi.
Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody: (Ptib, 2009)

« starobni (v¢etné tzv. pfedcasného starobniho diichodu)
+ invalidni
« vdovsky a vdovecky

o sirotci

V lednu 2013 nastala zména v rdmci penzijnich fondi. Oddélil se majetek tcastnika
penzijniho pfipojisténi od majetku penzijniho fondu (majetku akcionaii) a penzijni fondy se
pfeménily v penzijni spoleCnosti. Nové penzijni spoleCnosti spravuji dichodové fondy
dichodového spoteni (II. pilite), icastnické fondy doplitkového penzijniho spoteni (III. pilite)
a transformovany fond, ktery rovnéz patii do III. pilife. Transformované fondy vznikly

prevedenim majetku tcastnikl penzijniho pfipojisténi z penzijniho fondu (Euroskop, 2016).

Obrazek 6 Transformovany penzijni systém v Ceské republice

: PENZIIN{ i
PENZIINI FOND | 1 PRIPONISTENT

[ o T

..... S

d031.12.2012
0d01.01.2013 |
LY

DRIVEIS PENZIINI

PENZIIN{ dpiat2 | TRANSFORMOVANY

1 1

| 4 e |

SPOLECNOST fond 1 IR
1 1

A A proveozovani penzijniho pripojistens’ 1 1
prostrednictvim Transformovaného fondu 1 :

1

i \ 1 1

N 1 }

. \ Uplata — T 1 & - 71

O\ nové UCASTNICKE j HEFLWECVE FEREUN

. & fondy ! SPORENI |

sprava majetku \ ML e i - 1

5 (reformovany III. pilir)
nové DUCHODOVE ' DOCHODOVE SPORENT |

fondy (novy II. piliF)

Zdroj: Ministerstvo financi CR. Penzijni systém v Ceské republice, k 24. 11. 2015
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8.4.1. Piehled procentnich sazeb vSech druhi pojiSténi

Nésledujici tabulka uvadi ptehled procentnich sazeb vSech druhli pojisténi. V zahlavi
tabulky je rozdéleni na druh pojisténi, které se déli v prvnim sloupci tabulky. Nésledujici dva
sloupce se vztahuji k zaméstnaneckému poméru zaméstnanec — zaméstnavatel. A posledni
sloupec uvadi procentni sazby pojiiténi u osob samostatné vydéle¢nd ¢innych (dile OSVC).

Nejvétsi rozdil v piipadé zaméstnance a OSVC je v procentni mife diichodového pojisténi.

Nemocenskou odvadi za zaméstnance zamé&stnavatel a pro OSVC je ti¢ast dobrovolna.

Tabulka 18 Pi‘ehled procentnich sazeb vSech druhii pojisténi

21,50 %

1,4 % (dobrovolna tcast)
6,5 % (neni-li ve 28 % (neni-li ve II. pilifi)
II. piliti)
3,5 % (je-li ve II. 25 % (je-li ve II. piliti)
piliti)

0 % 1,20 %
6,5 % (neni-li ve 6 % (neni-li ve II. piliFi)
I1. pili¥i)

3,5% (je-li ve II. 27,6 % (je-li ve IL. piliii)
piliii)

4,50 % 13,50 %

15 %

solidarni dan: z
meésicniho pifjmu
nad 106 444 se
zvysi dan jeste
07 %

Zdroj: Portdl danovych poradcu a profesiondlii, viastni zpracovdni, k 24. 11. 2015
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8.5. Prispévky na péci

Ptispévek na péci je urCen osobam, které z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zékladnich Zivotnich potieb v rozsahu
stanoveném stupném zavislosti podle zékona 0 socialnich sluzbach.
Z poskytnutého piispévku pak tyto osoby hradi pomoc, kterou jim miZe dle jejich rozhodnuti
poskytovat osoba blizkéa, asistent socidlni péce, registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb,

détsky domov nebo specialni lizkové zdravotnické zatizeni hospicového typu (MPSV, 2016).
Prispévky na péci se vidi ndsledujici prdavni vpravou:
« Zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen
zakon o socialnich sluZbach).
« Vyhléska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisii (dale jen vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.).
8.5.1. Podminky naroku na prispévek na péci

Narok na prispévek ma osoba star$i 1 roku, kterd z diivodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zakladnich Zivotnich potieb
v rozsahu stanoveném stupném zavislosti. Stupné¢ zavislosti se hodnoti podle poc¢tu zakladnich

zivotnich potieb, které tato osoba neni schopna bez cizi pomoci zvladat.

Pfi posuzovani stupné zavislosti osoby se hodnoti schopnost zvladat nasledujici zakladni
Zivotni potieby:
* mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesnd hygiena,
vykon fyziologické potieby, pé€e o zdravi, osobni aktivity a péce o domacnost (péce o
domécnost se neposuzuje u osob do 18 let).

BliZsi vymezeni schopnosti zvladat zakladni Zivotni potfeby a zptisob jejich hodnoceni

stanovi vySe uvedend vyhliska €. 505/2006 Sb. (MPSV, 2016).

8.5.2. VySe prispévku na péci

VySe piispévku na péci se rozliSuje na dvé poloviny, osoby do 18 let véku a osoby starsi
18 let. Osobé nalezi za kazdy kalendaini mésic. Jednotlivé stupné jsou déleny dle stupné

zavislosti.
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Tabulka 19 VySe prispévku na péci

4 000 K¢ 6 000 K¢

8 000 K¢ 9 000 K¢

Zdroj: MPSV, prispévek na péci, vlastni zpracovdni, k 11. 11. 2015

Jak je patrné, piispévky na nezletilé osoby jsou vyssi az do III. stupné zavislosti, Uplna
zavislost je shodnd, ve vysi 12 000 K¢. Pro lepsi nazornost uvadi vyse nezletilych a dospélych

osob pobirajicich pfispévky na péci nasledujici graf €. 2.

Graf 2 Komparace prispévku na péci

Komparace prispévku na péci

14 000 K¢
12 000 K¢
10 000 K¢
8 000 K¢
6 000 K¢
M nad 18 let véku
4000 K¢
2 000 K& . mdo 18 let véku

0 K¢

stupen | stupenn Il stupen lll  stupen IV

lehka (stfedné (tézka (4plna
zavislost tézka zavislost)  zavislost)
zavislost)

Zdroj: MPSV, diichodové pojisteni, viastni zpracovdni, k 10. 2. 2016

8.5.3. Rizeni o prispévku na péci

Zadatel o piispévek na pé¢i musi nejprve podat pisemnou Zadost. Tiskopis je predepsan

MPSV. Tiskopis je mozné vyplnit jak na misté€ tradu, tak elektronicky.
Formulaf na ptispévek na péci je uveden v pfiloze.

Zadost se podava na kontaktnim pracoviiti krajské pobo¢ky Utadu prace. Piislusnost se

urcuje dle mista trvalého pobytu Zadatele o piispévek.
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Krajska pobocka Utadu prace, respektive jeji socidlni pracovnik, provede pro tucely
rozhodovani o piispévku nejprve socidlni Setfeni. To je provadéno v jejim pfirozeném

socidlnim prostiedi a zjist'uje se schopnost samostatného Zivota dané osoby (MPSV, 2015).

Po provedeném Setfeni zasle krajskd pobocka Utadu price piislusné OSSZ Zadost o

posouzeni stupné zavislosti osoby.

Pii posuzovdni stupné zdvislosti osoby vychdzi OSSZ.:

* ze zdravotniho stavu osoby doloZeného nélezem vydanym poskytovatelem zdravotnich
sluzeb

» z vysledku socidlniho Setfeni a zji$téni potieb osoby

* popiipadé€ z vysledkl funkénich vySetieni a z vysledku vlastniho vySetfeni posuzujiciho

1ékare.
Na zdkladé posudku OSSZ vyda krajsk4 pobocka Utadu prace rozhodnuti o tom, zda se
piispévek na péci priznava ¢i nikoliv. A pokud ano, tak v jaké vysi.
Proti tomuto rozhodnuti se 1ze odvolat. Odvolani se podava k turadu, ktery napadené

rozhodnuti vydal, o odvolani pak rozhoduje MPSV (Dukova et al., 2013; MPSV, 2016).

Vyplata piispévku na péci

Prispévek na péci je vyplacen meési¢ne, v kalendainim mésici, za ktery nalezi, a to
pifevodem na ucet nebo uctovnim piikazem. Ptispévek na péci vyplaci krajski pobocka Utadu

préce, ktera je prislusna k rozhodovani o prispévku (MPSV, 2016).
ZvySeni piispévku na péci

Piispévek na péci miiZze byt zvySen o ¢astku 2 000 K¢ mésicné, a to v piipad¢é splnéni
podminek jednoho ze dvou nésledujicich divoda: (MPSV, 2015)

1. z diivodu nizkého pFijmu opravnéné osoby a osob s ni spolecné posuzovanych, a to

« nezaopatienému ditéti do 18 let véku, kterému naleZi pfispévek na péci (vyjma déti
v péstounské péci, déti, kterym nalezi dichod z diichodového pojisténi a déti, které jsou
v plném pifimém zaopatieni zafizeni pro péci o déti nebo mladez)

+ rodi¢i, kterému nalezi prispévek na péci, a ktery pecuje o nezaopaticené dité do 18
let véku, jestliZze rozhodny piijem opravnéné osoby a osob s ni spolecné posuzovanych
je nizsi nez dvojnasobek castky Zivotniho minima opravnéné osoby a osob s ni

spole¢né posuzovanych podle zdkona o Zivotnim a existenénim minimu.
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2. z divodu podpory zdravotné postiZzenych déti predSkolniho véku

* zvySeni piispévku na péc¢i naleZi nezaopatienému ditéti od 4 do 7 let véku, kterému
nalezi piispévek na péci ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (tiplna zavislost).
(vyjma déti v péstounské péci, déti, kterym nélezi dichod z diichodového pojisténi a

déti, které jsou v plném piimém zaopatieni zatizeni pro péci o déti nebo mladez).
8.6. Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim upravuje zakon ¢. 329/2011 Sb., o
poskytovani ddvek osobam se zdravotnim postizenim a o zmené souvisejicich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisii (dale jen ,,zakon o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim®),
a vyhlaskou ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nekterych ustanoveni zakona o poskytovani davek
osobdm se zdravotnim postiZzenim, ve znéni pozdéjSich predpist (dile jen ,,vyhlaska ¢.

388/2011 Sb.*) (MPSV, 2016).
Vyse uvedeny zédkon o poskytovani ddvek osobam se zdravotnim postiZenim upravuje:

* prikaz osoby se zdravotnim postiZenim a mnohé vyhody, které z néj vyplyvaji
* pfispévek na mobilitu

» pfispévek na zvlastni pomiicku

Za davky pro OZP je kompetentni Ufad prace CR (dle mista trvalého bydlisté Zadatele o davky)
a MPSV jako odvolaci orgdn (MPSV, 2016).

Formuléte Zadosti k jednotlivym davkam jsou ke stazeni na portale MPSV.

8.6.1. Priikaz osoby se zdravotnim postiZenim

OZP neboli osoby se zdravotnim postiZenim maji narok na fadu vyhod, které dokazi

uspofit nemalé finan¢ni prostiedky. VySe se odviji od stupné pfiznaného postiZeni.

»INdrok na pritkaz osoby se zdravotnim postiZenim md osoba starsi 1 roku s telesnym,
smyslovym nebo dusevnim postiZenim charakteru dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu,
které podstatne omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s poruchou
autistického spektra“ (MPSV, 2016).

Jednd se o ndsledujici stupné postiZeni:
1. stupeni: TP (t€Zké postiZeni)
2. stupen: ZTP (zvlast’ tézké postiZzeni)
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3. stupen: ZTP/P (zvlast tézké postiZzeni s privodcem)

O prikaz se Zada na mistné piislusSném Utadu préice, ktery formalné rozhoduje o jeho
pfiznani a vydava ho. ZaleZi tak na rozhodnuti 1ékati Lékarské posudkové komise Ceské spravy

socidlniho zabezpeceni. Opét zde plati pravidlo, Zddame o prukaz v misté trvalého bydlisté.

,Od pocdtku roku 2014 je mozZné pritkaz osoby se zdravotnim postiZenim ziskat pouze na
zdklade samostatného vizeni a posouzeni zdravotniho stavu posudkovym lékarem okresni

sprdvy socidlniho zabezpeceni* (MPSV, 2016).

Priikkaz osoby se zdravotnim postiZenim automaticky dostava ten, kdo ma néarok
na piispévek na zvlastni pomicku nebo na piispévek na mobilitu (viz dale), Cerpani téchto

dévek ale neni podminkou pro vlastnictvi prikazu.

Rozhodujici faktory v priitkazu OZP

2

Mezi stupnémi OZP se rozhoduje v nisledujicich oblastech, kdy vyssi zdvaznost zahrnuje

vySsSi stupen postizeni.

e Zavaznost funkéniho postiZeni pohyblivosti a orientace
* Porucha autistického spektra — vZdy zahrnuta u vSech stupni postizeni
* Pohyb osoby v exteriéru

* Zavaznost postiZeni orientace v prostoru, interiéru a exteriéru

Nasledujici tabulka ,,Rozhodujici faktory v prikazu OZP*“ uvadi rozdilnosti ve
sledovanych oblastech. DilleZit4 je orientace nejen v exteriéru, ale také v domécnosti, stejné tak

pohyblivost postizené osoby (MPSV, 2016).
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Tabulka 20 Rozhodujici faktory v priukazu OZP

Stredné t€zka Zv1ast tézka / uplna

s potiebou
pruvodce
Je schopna Je schopna Se znaénymi

obtizemi / neni

schopna
Schopna chiize se Schopna chiize se Neni schopna
sniZenym znanymi obtiZzemi a jen na samostatné chiize
dosahem kratké vzdalenosti
Spolehliva Spolehliva orientace Znacné obtize
orientace
ZhorSena Znacné obtize Neni schopna
schopnost
orientace

Zdroj: MPSV, priikaz osoby se zdravotnim postiZenim, vlastni zpracovdni, k 18. 1. 2016

Jaké zdravotni stavy lze povaZovat za podstatné omezeni schopnosti pohyblivosti a

orientace stanovi vyhlaska ¢. 388/2011 Sb.

Zavaznost postiZzeni ovliviiuje druh prikazu a s nim souvisejici naroky drZitelt prikazu

osoby se zdravotnim postiZzenim.
Seznam vseho, na co mé dany prikaz vyhodu, je uvedeno v pfiloze €. 4.

Ptehled slev uvadi nasledujici tabulka €. 21.
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Tabulka 21 Piehled slev a vyhod vztahujicich se k prikazu OZP

NE ANO ANO

NE ANO ANO
X ANO ANO
X ANO ANO
X ANO ANO
X ANO ANO
X ANO ANO
ANO NE NE
NE NE ANO
ANO - 50 % ceny
dodatek
ZTP
vozickar
Studentska
cena
vstupného

Zdroj: Pohyblivost, viastni zpracovdni, k 18. 1. 2016
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Vv

Jak je z tabulky patrné ¢im vySSi stupen postiZeni, tim vice slev / vyhod postizenému

nalezi. Priikaz ZTP a ZTP/P se odliSuji v bezplatné prepravé priivodce, ktery nélezi pro piipad

ZTP/P. A pokud mé postiZzeny prukaz ZTP a neni vozi¢kaf, nema narok na 50 % slevy na

vybraném vstupném jako v piipad¢ ZTP/P.

Dalsi slevy pro osoby ZTP/P:

Slevy na telefon u T-Mobilu a Vodafone - vice informaci na jejich strankach nebo na
infolince.

Spole¢nost CEZ nabizi slevu na elektfiné 120 KC (bez DPH).
RWE nabizi slevu na zemni plyn ve vysSi 20 K¢S/MWH (véetné DPH).
Prazska plynarenska poskytuje lidem s prikazem ZTP/P slevu 66 K/MWh.

S prukazem TP, ZTP a ZTP/P si lze oteviit béZny ucet u PoStovni spofitelny. Tento
béZny tucet v programu Hendikep nabizi banka zdravotné postizenym a poplatky za

sluzby jsou vyrazné nizsi, nez u jinych typt ucti a produkti (Pohyblivost, 2016).

8.6.2. Prispévek na mobilitu

Piispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, ktera je urena osobé¢ starsi 1 roku

za nasledujicich podminek:

Osoba Zddajici o0 mobilitu (Pohyblivost, 2016)

ma narok na prikaz ZTP nebo ZTP/P podle pravidel od 1. 1. 2014

sama nebo druhou osobou se dopravuje za uhradu

neni v domové pro seniory, pro OZP, se zvlaStnim reZimem nebo ve zdravotnickém
zatizeni ustavni péce (vyjimecné muze byt pfispévek na mobilitu ptfiznéan i osob¢, které
jsou poskytovany pobytové socialni sluzby)

je-li osobé po cely kalenddini meésic poskytovana zdravotni péce v priabchu

hospitalizace, nenélezi osob¢ narok na ptispévek na mobilitu v daném obdobi.

VySe ddvky

Prispévek na mobilitu je vyplacen zpétn¢ a Zadatel si mlZe zvolit mezi mési¢ni

a 3 mésicni splatkou prispévku. VySe mé&sicni davky ¢ini 400 K¢ mésicné.

Zményod l. 1. 2014

V letech 2012 — 2014 se vyznamné ménily piedpisy ohledné prikazi OZP a ptispévku

na mobilitu. Pfed rokem 2014 platila zakonna tprava, kdy se muselo Zadat zv1ast’ o prikaz OZP
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a zvlast’ o prispévek na mobilitu (viz Reédlny piiklad Zadatele o invalidni dichod, kapitola ¢.

11) (MPSV, 2016).

Od 1. 1. 2014 plati zdkonna dprava, ktera stanovi, Ze pokud je pfiznan prikkaz ZTP nebo
ZTP/P je automaticky pfiznan piispévek na mobilitu. V soucasné dob¢ je tak nezbytné sjednotit

evidenci drziteli prukazii OZP a na n¢€ navazujici piispévek na mobilitu (Novinky, 2016).

Nové Zddosti o piispévky na mobilitu

Koncem roku 2015 museli zadat opétovné o piispévek na mobilitu lidé, kterym byl
pfiznan v letech 2012-2013 (168 000 osob). Tyto osoby museli opétovné zZadat po 1. 1. 2016
o prispévek. Prispévek byl automaticky piiznan lidem s platnym priikkazem ZTP nebo ZTP/P,

ktefi splnuji podminky pro mobilitu.

Béhem roku 2016 musi poZadat vSichni drZitelé prikazu ZTP a ZTP/P o pfispévek na
mobilitu, pokud se na n€ nevztahuje iprava platna po 1. 1. 2014, jinak na n¢j nebudou mit narok

a pfijdou tak mési¢n¢ o 400 K¢ (MPSV, 2016).

Ekonomické zvyhodnéni poskytované firmami v rdmci cenové diferenciace

Pro invalidni dichodce je vyhodné vyuZivat i cenovych zvyhodnéni poskytovanych
riznymi firmami vyrobni i nevyrobni sféry v ramci cenové diferenciace. Pojem cenové
diferenciace nebo také diskriminace pouZivame, kdyZz prodavajici ma moZnost nabizet

identicky (homogenni) produkt riznym skupindm poptavajicich za rizné ceny.

Skutecnost, Ze firma s vysadnim postavenim na trhu disponuje ur¢itou monopolni silou,
ji umoznuje pouZivat v cenové strategii tzv. cenovou diskriminaci. ,,Maji-li firmy trzni silu,
mohou své zisky zvySit prostiednictvim cenové diskriminace,” uvadi Samuelson (2007).
Uéelem cenové diskriminace je ziskani prebytku spotiebitele a jeho pfeména v dodateény zisk
firmy. Podstatou cenové diskriminace je stanoveni rozdilnych cen stejnych vyrobku firmou,
aniz by ji k tomu vedly nakladové divody; ,,m0zZe se pokusit diferencovat sviij produkt od
produktti prodavanych jejimi konkurenty, aby si tak dokonce je$té prohloubila svou trzni silu.*
(Varian, 1992) Ptikladem cenové diskriminace je Castd praxe dvojich cen pro pracujici
v aktivnim véku a pro dichodce v rtiznych odvétvich ekonomiky. ,,N&kteii jedinci jsou ochotni
vyrobek (sluzbu) koupit za cenu vyss$i, neZ je cena trzni, jini jedinci budou nakupovat jen za

niz$i ceny. (Schiller, 2010)

Teoreticky by bylo mozné dosahnout nejvétsi zisk takovym délenim trhu, pii némz by

kazdy spotiebitel zaplatil za statek individuélni cenu, odpovidajici jeho preferencim (meznimu
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uzitku). Pak by se celd spotiebni renta pfeménila v zisk firmy. To je ptikladem cenové

diskriminace I — prvniho stupné (Srédl & Svoboda, 2015).

MozZnost zvySit monopolni zisk diferenciaci trzni ceny statku vznikd zejména tehdy,
jestlize Ize rozdé¢lit trh na dil¢i segmenty, které maji rozdilnou cenovou pruznost poptavky: na
trh s cenové nepruznou poptivkou a na trh s cenové pruznou poptivkou (Svoboda & Srédl,

2012). Jedna se o cenovou diskriminaci tietiho stupné.

Cenova diferenciace druhého stupné spociva ve stanoveni rliznych cen za rizni
kumulovana mnoZstvi daného statku, v uvedeném piipad¢ se jednalo o napoje. Jedna se tedy o
diskriminaci v zavislosti na prodaném mnozstvi napoju. Varian (1992) uvadi, Ze ,,druhy stupeni
cenové diferenciace je znam také jako pfipad nelinedrniho ocenlovani, protoZe znamena, Ze cena
za jednotku produkce neni konstantni, ale zaleZi na velikosti naSeho nékupu. JelikoZ jsou
jednomu spotiebiteli v zavislosti na riznych ,,blocich® kupovaného mnozstvi stanoveny
monopolem rozdilné ceny, oznacCuji néktefi autofi cenovou diferenciaci druhého stupné jako

»Multi-Part Pricing* (KaSparova, 2018).

Cenova diferenciace tfetiho stupné je podobna cenové diferenciaci prvniho stupné tim,
Ze predstavuje diskriminaci podle spottebitelil. Jeji podstatou je rozd¢€leni spotiebiteli na dvé
nebo vice skupin, z nichZ kazd4d ma svou vlastni poptavkovou kiivku. V praxi je tato forma

pouzivéana nejCastéji. Pro jeji realizaci jsou nutné nasledujici podminky:

* Musi existovat kritérium rozdéleni spotiebiteli do riznych skupin (segmentd trhu). Timto
kritériem jsou vyrazné rozdily v cenové elasticité poptavky po daném produktu (které
mohou byt ovlivnény rozdilnou udrovni dichodl jednotlivych skupin, rozdilnymi
preferencemi nebo rozdilnymi moznostmi koupé substitutit).

* Neni moZny vzijemny prodej mezi spotiebiteli, protoze potom by n€kdo ze skupiny s
nizkou cenou mohl prodavat produkt nékomu ze skupiny s vyssi cenou, coz by vedlo ke

stirani rozdilt mezi cenami.
Uvedené dvé podminky ovliviluji miru, do jaké muze firma vyuZit svého vysadniho
postaveni ke stanoveni riiznych cen riiznym spotiebitelim. Tento typ cenové diferenciace muze

napf. uplatnit kino v podobé¢ zlevnénych vstupenek pro diichodce na dopoledni piedstaveni, ale

nikoliv prodejna knih nebo potravin (Soukupovéd, 2011).
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8.7.Modelové propo¢ty vySe invalidniho dichodu

CSSZ zvefejnila &tyii modelové propodty zmény pifjmi muzi, kteif se dostanou v disledku

sV v

havarie do situace, kterou musi fesit invalidnim dichodem.

MuZi pracuji od 25 let, celkova doba pojisténi véetné dopoctené doby Cinila u kazdé z osob

45 let a po roce marodéni byly doty¢éné osoby odkazany na invalidni diichod (Sovova, 2016).

Jak se zmén{ jejich finan¢ni situace, ukazuje nasledujici tabulka. Nutno zminit, Ze se jedna
pouze o ilustrativni piiklady, kde nejsou zahrnuty slevy, piispévky ani dal§i vyhody

a vypoctové parametry jsou pro rok 2014.

Nésledujici tabulka uvadi hruby mésicni piijem u kazdé osoby, data jsou setfidéna
vzestupné. Dale jsou uvedeny jednotlivé vyse invalidnich dichodl od 1. stupné aZ po stupeni

nejvyssi 111

Tabulka 22 Finan¢ni pokles prijmu Zivitele rodiny v diisledku invalidity (v K¢)

5703 7385 12 429
6 987 9310 16 281
9462 13023 23706

Zdroj: CSSZ, statistické rocenky, vlastni zpracovdni, k 2.2.2016

Z tabulky je tak patrné, Ze nejlépe je na tom osoba s nejvySSim piijmem, avSak také ma
nejvyssi procentudlni pokles. Z plivodnich 150 tisic K¢, poklesla na 25 tisic K¢, avSak
v piipadé, Ze byl dané osobé pfiznan invalidni dichod III. stupné. Vidim také, Ze rozdil mezi
nejvice vydélavajicimi osobami, které mély piijem 100 tisic K¢, a 150 tisic K¢ byl diive
znatelny na prvni pohled. 50 tisic K¢. Nyni je rozdil pouze 1 495 K¢. V piipad€ osob s niZ$im
pfijmem, konkrétn¢ s hrubou mzdou 50 tisic K¢, je uz pokles od III. stupné s piivodné 100 tisici
K¢& mésicné vétsi. Jedna se o mésicni rozdil 7 425 K€. Pivodné nejnizsi hrubd mzda 25 tisic K&
ma invalidni dichod jesté o dalSich 3 852 K¢ mensi. Z uvedeného vyplyva, Ze nejmensi rozdil

v invalidnim dichodu je v plivodni hrubé mzdé nad 100 tisic K¢. Pod touto hranici jsou rozdily

&¢im dal vyssi (CSSZ, 2016).
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8.7.1. Statistické vyhodnoceni finan¢niho poklesu pfijmu Zivitele rodiny v

dusledku invalidity

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi stupném invalidity u

hrubého prijmu Zivitele rodiny, neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi stupnem invalidity

a hrubym prijmem Zivitele rodin.

Tabulka 23 Stupen_invalidity * Hruby_prijem Crosstabulation

Hruby_pfijem

25000 50000 100000 150000 Total
Count  Stupen_invalidity I. stupen invalidity = 5703 6987 9462 9961 32113
II. stupen 7385 9310 13023 13771 43489
invalidity
II1. stupen 12429 16281 23706 25201 77617
invalidity
Total 25517 32578 46191 48933 153219
Expected Stupen_invalidity [ stupen invalidity  5348,1 6828,0 9681,1 10255,8  32113,0
Count II. stupen 7242,6 9246,8 13110,6 ~ 13888,9  43489,0
invalidity
III. stupen 12926,3  16503,2  23399,2 24788,3 776170
invalidity
Total 25517,0  32578,0 46191,0 48933,0 153219,0
% within  Stupen_invalidity I. stupen invalidity 17,8% 21,8% 29,5% 31,0% 100,0%
Stupeni_in IL. stupent 17,0% 21,4% 29,9% 31,7% 100,0%
validity invalidity
II1. stupen 16,0% 21,0% 30,5% 32,5% 100,0%
invalidity
Total 16,7% 21,3% 30,1% 31,9% 100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Tabulka 24 Chi-kvadrat test

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 78,5272 6 ,000
Likelihood Ratio 78,307 6 ,000
Linear-by-Linear 70,700 1 ,000
Association
N of Valid Cases 153219

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 5348,08.

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 25 Vypo¢ty
Approximate
Value Significance
Nominal Phi ,023 ,000
Cramer's V ,016 ,000
N of Valid Cases 153219

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Podminky pouZiti chi-kvadrat testu byly splnény. Testovani bylo provedeno za pouZiti
chi-kvadrét testu. Na hladiné¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulovd hypotéza zamitnuta (p-
hodnota=0,000) a bylo tak zjiSt€no, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi stupni
invalidity v hrubém pfijmu. Sila zavislosti mezi primérnym hrubym piijmem a stupném

invalidity je ovSem slaba.

8.7.2. Procentualni poklesy z pivodni hrubé mzdy na soucasny invalidni

dichod

Informace o procentudlnich poklesech z pivodni hrubé mzdy na soucasny invalidni

dtchod, ukazuje tabulka s vlastnim vypoctem nize.
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Tabulka 26 Procentni vySe diichodu z hrubého mési¢niho pFijmu Zivitele rodiny v

dusledku invalidity
9% 13 % 24 %
7% 9 % 17 %

Zdroj: CSSZ, statistické rocenky, vlastni zpracovdni k 5. 2. 2015

Z uvedené tabulky je patrné, Ze muZ s nejnizZ§im piijmem 25 tisic korun hrubého, obdrzi
v ptipad¢ III. stupné invalidniho dichodu 12429 K¢, tedy 50 % z plvodni mzdy. Muz
s ptijmem 50 tisic korun obdrzi 33 % ze mzdy a muz s nejvySSim piijmem, 150 tisic korun
pouze 17 %. V pripadé L. stupné invalidity se jedna o procentuélni rozmezi od 7 % do 23 %.
Kdy nejvyssi mez obdrzi osoba s plivodné nejniZ§im piijmem. A v ramci II. stupné invalidniho

dichodu se jedna o interval 9 % az 30 %.

Z tabulek a uvedenych informaci je tak patrné, Ze invalidita ma vyS$i dopad na osoby
s vy$§im piijmem. Nebot u nich dojde k mnohem vétSimu finanénimu poklesu a k vétSimu
zhorSeni ekonomické situace, kterd dopada na celou jejich rodinu a také je samotné (Finance,

2016).
8.8. Prehled zmén v oblasti prace a socialnich véci v roce 2016

Nasledujici tabulka uvadi pfehled zmén v oblasti prace a socidlnich véci v roce 2016
oproti roku 2015. Barevné jsou od sebe rozliSeny jednotlivé oblasti. Jedna se o primérnou
mzdu, dile minimélni mzdu, a to jak mési€ni, tak hodinovou, vySi nemocenského pojisténi
véetné rozhodného piijmu a reduk¢nich hranic. Nasleduje valorizace dichodl a pojistné na

socialnim zabezpeceni.

V tabulce je patrné, Ze primérna mzda se zvySila v roce 2016 oproti roku 2015 o 395
K¢&. Minimalni mzda narostla vice nez mzda primérné, a to o 700 K¢. Minimalni mzda pro
osobu s invalidnim diichodem vzrostla dokonce o 1 200 K¢. V rdmci nemocenského pojisténi
se rozhodny piijem pro tcast na nemocenském pojisténi nezmeénil, avSak doSlo k navySeni

redukénich hranic denniho vymeétovaciho zdkladu. Jak bylo zminéno, zdkladni vymér vSech
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diichodi vzrostl o 40 K¢ mésicné, na 2 440 K¢. V ramci pojistném na socidlnim zabezpeceni
byl navy$en maximalni vyméfovaci zdklad pro placeni pojistného a OSVC narostla hranice pro

minimalni vysi socidlniho pojistného ze 1 943 K¢ na 1 972 K¢ (MPSV, 2016).

Tabulka 27 Pi'ehled zmén v oblasti prace a socialnich véci v roce 2016

rumérna mzda 27 006 K¢ 26611 K¢

Zdroj: MPSV, socidlni pojisténi, zdravotni pojistent, zmény v roce 2016, viastni

zpracovdni dle, k 10. 2. 2016
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Prakticka cast prdce

9. Rozbor stavu a vyvoje invalidnich dichodi v Cechéach

9.1. Statistické adaje vyvoje invalidnich dichodt

Statistické tidaje o vyvoji nejen invalidnich diichodii mé na starosti Cesky statisticky tifad

na zéklad¢ tidaji Ministerstva prace a socidlnich véci.

Nejvyssi podil na dichodovém pojisténi maji vydaje na starobni diichody. Je to proto, Ze
z celkového poctu dichodcti je nejvice dichodctli starobnich a droven starobnich dichodu je
nejvyssi, ze vSech druhil dichodt, co se finanéni stranky tyce. Ke skokovému zvySeni tohoto
podilu doslo v roce 2010, nebot’ ze zdkona o dichodovém pojisténi bylo rozhodnuto
o transformaci invalidnich dichodt osob starSich 65 let na dichody starobni. Z toho vyplynulo

rovnéZ sniZeni podilu vydajii na invalidni dichody (CSSZ, 2015).

9.1.1. Vyvoj poétu invalidnich dichodi

Nasledujici tabulka uvadi piehled vyvoje poctu invalidnich dichodd v letech
2006-2014. Invalidni diichody jsou rozd€leny podle soucasné pravni normy, ktera rozliSuje tii
typy invalidnich dichodt na III., II. a L. stupenl. Avsak toto rozd¢€leni plati od roku 2010. Do té
doby byl III. stupeni invalidniho dichodu bran jako plny invalidni diichod a II. nebo 1. stupeii
jako castecny invalidni dichod.

Velkym zlomovym okamZikem v poctu invalidnich dichodt byl rovnéZ prelom rokt
2009-2010. Doslo jednak ke zméné rozdéleni invalidnich diichodd, ale také bylo z diivodu

zmény zakona o dichodovém pojisSténi rozhodnuto o transformaci invalidnich dichodii osob

starSich 65 let na dichody starobni (CSSZ, 2016).
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Tabulka 28 Vyvoj po¢tu diichodct pobirajicich invalidni dichod

. Celkem Retézovy
index
385 764 194 291 - 580 055 -

12007 383913 202 773 - 586 686 1,1 %
- 377723 211022 - 588 745 0.4 %

370 154 215 790 - 585 944 -0,5%
2010 244048 54973 167 308 466 329 -20,4 %
- 227 640 58 034 159 359 445 033 4.6 %

215 840 62612 160 057 438 509 1,5 %
12013 206484 65 616 161 314 433 414 1.2 %
12014 199377 67 264 161 657 428 298 12 %

Zdroj: CSSZ, vybrané udaje o socidlnim zabezpeceni, vlastni zpracovdni, k 28. 12. 2015

Veskeré udaje jsou uvedeny v poctech a uvedené udaje jsou k 31. 12. daného roku.

Nejsou zde zahrnuty diichody vyplacené do ciziny.

Z tabulky je patrné, Ze nejvyssi pocet vSech poskytovanych invalidnich diichodii bez
rozdilu ¢lenéni byl v roce 2008 na 588 745. Mezi zminénymi roky 2009 a 2010 doslo k poklesu
invalidnich dichodt o 20,4 %. A v dalSich letech dochazelo k dalSimu poklesu diichodcii
pobirajicich invalidni diichody. Kdy posledni tidaje k 31. 12. 2014 scitaji celkem 428 tisic osob
pobirajici invalidni diichody, z ¢ehoZ nejvétsi pocet tvoii invalidni diichodci II1. stupné 47 %.
Dale 1. stupné s38 % a nejmenS$i podil tvofi 2. stupent invalidniho dichodu

15 % (CSSZ, 2015).

Nésledujici graf zobrazuje vyvoj duichodcli pobirajicich vSechny typy invalidnich
dichodt v letech 2010 az 2014. Na grafu je zfetelny pokles poctu dichodct III. stupné a

zéroven rust II. stupné. Invalidni diichod I. stupné je nejstabilnéjsi a v roce 2014 vzrostl pouze

0 343 dichodci (CSSZ, 2016).
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Graf 3 Pocéet invalidnich dichodcu 2010 - 2014
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Zdroj: CSSZ, statistické rocenky, vlastni zpracovdni, k 28. 12. 2015

9.1.2. Vyvoj poctu vSech diichodii

K 31. 12. 2014 bylo vyplaceno celkem 3,6 milionti v§ech poskytovanych diichodi. Toto
¢islo zahrnuje diichody starobni, v§echny stupné invalidnich, vdovské, vdovecké a sirotci. Pocet
poskytovanych invalidnich dichodi je velmi podobny s poctem invalidnich diichodcii. Rozdil
je pouze ve statistice zkoumani, kde v poskytovanych invalidnich dichodech jsou zahrnuty
vyplacené diichody do ciziny. A tak pro vyvoj poctu invalidnich dichoda bude podstatné
zkoumat nejen vyvoj poctu invalidnich dichodd, ale také v komparaci s ostatnimi diichody a

uvést procentudlni podil na viech poskytovanych diichodech (CSSZ, 2015).
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Tabulka 29 Vyvoj poctu invalidnich dichodi v letech 2004 — 2014 (v tisicich)

Invalidni pro invaliditu Vit o
Starobni stupné . Sirot¢i
vdovecky
II1. IL. L
1 965 388 184 - 692 56
1985 389 189 - 689 54
2024 390 199 - 690 53
2 061 389 208 - 688 51
2102 383 216 - 687 49
2 147 375 221 - 685 48
2 306 248 57 170 682 48
2 391 232 61 162 680 47
2 398 221 65 164 678 48
2 402 212 68 165 674 47
2 420 206 70 166 669 46

Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, viastni zpracovdni, k 28. 12. 2015

Jak je patrné z tabulky nejvice je dichodui starobnich, ke konci roku 2014 dosahovaly
poctu 2,4 milionu, déle jsou na fad¢ vdovské a vdovecké dichody, které jsou uvedeny vcetné
dichodt vyplacenych do ciziny a dosahovaly 669 tisic. Pocet vSech vyplacenych invalidnich
dichodt bez rozdilu stupné¢ byl 441 tisic. Celkovy pocet diichodd dosahoval 3,6 milionti a na
celkovém poctu obyvatel, ktery dosdhl k 1.1.2015 10,5 milionu, se podili 33,93 %. AvSak nutné
je podotknout, Ze vdovské a vdovecké diichody jsou pobirdny mnohdy zaroven se starobnim
dichodem. Odecteme-li tyto dichody od celkovych, vyjde ndm 27,6% podilu diichodd na
celkovém poétu obyvatel (CSSZ, 2015).

Podil invalidnich dichodlii na celkovém poctu dichodli uvadi nésledujici tabulka.
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Tabulka 30 Procentualni podil invalidnich dichodi 2004-2014 (v procentech) na
celkovém poctu poskytovanych dichodu

17,4 11,8 59,8 3285
17,5 11,8 5,7 - 60,0 3308
17,6 11,6 5.9 - 60,3 3355
17,6 11,4 6,1 - 60,7 3397
17,4 11,1 6,3 - 61,1 3438
17,2 10,8 6,4 - 61,7 3478
13,5 7,1 1,6 4,8 65,7 3511
12,7 6,5 1,7 4,5 66,9 3573
12,6 6,2 1.8 4,6 67,1 3574
12,5 5.9 1.9 4,6 67,3 3569
12,3 5,7 2,0 4,6 67,7 3576

Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, vlastni zpracovdni, k 28. 12. 2015

Vyse uvedena tabulka obsahuje procentudlni hodnoty podilu vybranych dichodl na
celkovém poctu jich poskytovanych. Opét je zlomovym rokem obdobi 2009 a 2010. Kdy
vidime sniZeni podilu invalidnich diichodi a naopak nartist podilu starobnich diichodt. Vyvoj
invalidnich diichodii postupné klesd a roku 2014 dosdhl podilu 12,3 % z celkového poctu
poskytovanych diichodil, z nichZ nejvyssiho podilu dosahl dichod III. stupné 5,7 % a nejméné
II. stupné 2 %. Také vidime konstantni vyvoj dichodu L. stupné, narist II. stupné a mirny pokles
III. stupné. Podil starobnich dichodl roste, stejn¢ tak v poslednim zkoumaném roce 2014

narostl podet viech poskytovanych diichodti (CSSZ, 2015).
9.1.3. Pruimérna vySe III. stupné invalidniho dichodu v letech

2009 - 2014

Vyse invalidniho dichodu je zavisld na mnoha faktorech, primérné mzdé¢ piijemce
dtchodu, doby pojisténi, stupni invalidniho diichodu a dal§imi makroekonomickymi ukazateli.
Stejné jako primérna mzda jsou k dispozici ddaje o primérné vysi jednotlivych diichodi.

Nésledujici tabulka udava prehled o vyvoji primérné vySe invalidniho dichodu dle

rozdéleni na jednotlivé roky a stupné invalidity. Pfed rokem 2010 jsou v tadcich pro invalidni
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dichody III. stupné invalidity uvedeny tehdejsi plné invalidni diichody a v fadcich pro invalidni

N

dichody II. stupné invalidity jsou uvedeny tehdejsi ¢aste¢né invalidni diichody.

Pro snaz§i komparaci je uvedena rovnéZ prumérnd vySe starobniho dichodu

v jednotlivych letech.

Tabulka 31 Priimérna mési¢ni vySe invalidniho dichodu v letech 2009 - 2014 v K¢

_ 2009 2010 2011 2012 2013 2014
9681 9656 10004 10141 10245 10262

03%  36%  14%  1,0%  02%

6076 6671 6748 6714 6675 6662

- —Pokles 98%  12%  -05% -06%  -02%
6140 6094 6021 5989 5911

07%  -12%  -05%  -1,3%

10062 10138 10567 10793 10985 11090

08%  42%  21%  18%  10%

Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, vlastni zpracovdni, k 28. 12. 2015

Uvedené vyse diichodt jsou uvedeny v korunéch ¢eskych a opét nejsou zahrnuty diichody

sméfujici do ciziny. Uvedené udaje jsou k 31. 12. daného roku.

Vv

Z tabulky je na prvni pohled ziejmé, Ze nejvyS$si diichod je starobni a poté za nim
nésleduje invalidni dichod III. stupné. Pro srovnani obsahuje posledni fadek tabulky korunovy
rozdil mezi III. stupném invalidniho dichodu a dichodem starobnim. Rozdil se s postupem
jednotlivych let zvySuje, divodem je rychlejsi rust starobniho diichodu nez dichodu
invalidniho. Stejné tak 1ze vidét, Ze invalidni dichod II. a I. stupné se 1i$i velmi nepatrné a maji
shodny vyvoj, ktery je klesajici. Rok 2010 je vyjimkou a je to proto, Ze doSlo k rozdéleni
diichodu plného a &asteéného na tii stupné diichodu (CSSZ, 2015).

Vyvoj jednotlivych dichodi v letech 2009-2014 je ilustrovan na niZe uvedeném grafu,
kde je patrné, Ze se vzdjemn¢ pfibliZuje dichod starobni a III. stupeni invalidniho. A obdobné

invalidni dichod II. stupné spolu s 1. stupném dichodu.
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Graf 4 Prumérna mési¢ni vySe diichodu v K¢ v letech 2009-2014
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Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, viastni zpracovdni, k 29. 12. 2015

Invalidni diichod I. stupné je zaznamenan az od roku 2010, neboli do té doby byl invalidni
dtichod pouze plny a Caste¢ny. Viz kapitola ,,7.4 Soucasna pravni dprava®, kde je uvedeno, Ze
1. ledna 2010 nabyl dc¢innosti zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym se zminény zakon €. 155/1995 Sb.,
méni a byla realizovana I. etapa dichodové reformy. V ramci které vznikly tfi stupné

invalidniho dtichodu misto diiv&j§iho plného a &4steéného diichodu (CSSZ, 2015).

9.1.4. Podil invalidnich duchodi na HDP

Vydaje na veSkeré poskytované diachody za rok 2014 dosahovaly 385 miliard korun.
Jednalo se o veskeré diichody véetné ozbrojenych slozek. Vydaje na diichod tvorily 9,1 % HDP
CR za rok 2014, které &inilo v b&Znych cendch 4 260 miliard korun.

Podil pouze starobnich diichodi na HDP doséahl v roce 2014 7,2 % a podil vSech stupiiil
invalidnich dichodd na HDP 1,0%. Zajimava je skutecnost, Ze podil starobniho diichodu na

HDP neustéle roste, zatimco podil invalidnich diichodii na HDP klesa (CSSZ, 2015).
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Graf 5 Vyvoj podilu invalidnich dichodi na HDP
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Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, viastni zpracovdni, k 30. 12. 2015

Z grafu vySe lze vidét, Ze podil invalidnich dichodd na HDP kles4, a to u vSech jeho
stupiii. Op¢ét je patrnd zména roku 2009 / 2010, kdy 1. stupent vznikl, a tak jeho podil na HDP
vzrostl a diky tomu také ubyl pocet invalidnich diichodi II. stupné (diive ¢astecného diichodu),
ktery svym podilem na HDP zaznamenal znacny pokles. V soucasné dobé& tvori
II. stupeni invalidniho dichodu mensi podil na HDP nez stupen 1. Je tomu tak i diky nemalému
rozdilu (751 K¢) mezi obéma dichody a déle je evidentni, Ze poCet poskytovanych invalidnich

dtchodi I. stupné je vyssi nez stupné II.

9.1.5. Vyvoj poctu a nakladu prispévki na péci

Osoby pobirajici invalidni dichod mohou Zadat o pfispévky na péci a zlepsit si tak
mésicéni financni situaci. Doty¢né osoby mohou Zadat samy, nebo za né¢ Zad4 osoba o né&
pecujici. Prispévky na péci se lisi dle stupné zavislosti od 1. do IV. stupné, kdy stupeni IV.
vyjadiuje nejvyssi zavislost postizeného na pecujici osobé. Adekvatni je rovnéz vyse
finan¢niho piispévku, ktera je v piipade I'V. stupné nejvyssi. Vice k ptispévkiim na péci uvadi

kapitola 8.5.

Za rok 2014 bylo celkem vyplaceno 331 tisic ddvek. Tato hodnota pfedstavuje 3 %
ze viech obyvatel CR. Jednotlivé poéty u pifslusnych stupiii zavislosti ukazuje nasledujici

tabulka (CSSZ, 2015).
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Tabulka 32 Priimérny mési¢ni pocet vyplacenych prispévkiu na péci za rok 2014

veék opradvnéné osoby Celkem

do 18 let 18 a vice let
11 300 96 800 108 100
6 600 101 800 108 400
4 800 67 600 72 400
4900 37 800 42 700
27 600 304 000 331 600

Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, viastni zpracovdni, k 29. 12. 2015

V poctech €ini ptispévky 3 % z celkového obyvatelstva, a co do vySe nékladli neboli
finan¢ni stranky dosahuji pfispévky na péci 0,3 % vySe HDP za rok 2014. HDP za rok 2014
¢inilo 4 260 miliard K¢ a ptispévky na péci 20,4 miliard korun. Detailngj$i rozpis jednotlivych

stupiii zavislosti a jejich vydaji ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 33 Vydaje na prispévky na péci za rok 2014 (v mil. K¢)

V¢ék opravnéné osoby Celkem
do 18 let 18 a vice let
475 938 1413
518 4812 5330
_ 567 6327 6 894
_ 725 5205 5930
_ 2340 18 062 20 402

Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpeceni, vlastni zpracovdni, k 29. 12. 2015

Z vySe uvedenych tabulek se vypocte primérnd mésicni vySe daného stupné zavislosti
pfispévku na péci. Vezme se prumérny mésicni pocet davek v tisicich a celkové vydaje
v milionech korun za jednotlivé vySe stupiii zavislosti. Obé proménné se pfevedou na tisice,

ro¢ni vydaje se podéli ¢islem 12 a nakonec se mési¢ni vydaj vydéli primérnym poctem
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vyplacenych davek. Timto vznikne primérnd vySe mési€niho pfispévku za dany stupeii

zavislosti (CSSZ, 2015).

Tabulka 34 Priumérné mési¢ni vydaje na prispévky na péci

108,1 117 750 1 089
108.4 444 167 4097
72,4 574 500 7935

Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, viastni zpracovdni, k 5. 1. 2016

Z vySe uvedené tabulky je jasné patrny vyvoj jednotlivych stupni zdvislosti, kdy nejvyssi

Vv

castku pobiraji osoby s nejvysSim stupném zavislosti, a to primérné 11 573 K¢ za rok 2014

(CSSZ, 2015).
Naésledujici graf zptehlediuje jednotlivé vySe stupiili zavislosti.

Graf 6 Primérna vySe prispévku na péci 2014 (K¢ / mésic)
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Zdroj: vlastni zpracovdni, k 5. 1. 2016
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Primeérna vysSe pfispévku je pocitana jak z ptispévki, které pobiraji osoby do 18 let a
které nad 18 let. Zakladni informace jsou uvedeny v kapitole 9.4 Piispévky na péci.

Porovname-li vSechny tii pfispévky na péci, a to dle véku v kategorii do 18 let, nad 18 let

a vypoCteme prumérnou vySi, uvidime, zda bylo vyplaceno plnoletym osobdm nebo

neplnoletym.
Graf 7 Komparace prispévki na péci
s v (] 7 Ve
Komparace prlspevku Na pecl
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8 000 K¢
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1000 K& PrISpeV(fk nad
18 let véku
0 K¢
I. stupen zavislosti IIl. stupen zavislosti  IlIl. stupen zavislosti

Zdroj: CSSZ, vybrané iidaje o socidlnim zabezpecent, viastni zpracovdni, k 10. 2. 2016

Primérnd vyse pfispévku vypocteného lezi vzidy uprostied pro snadné€j$i komparaci.
Nejvyssi stupent se nemusi porovnavat, nebot’ je shodny, jak pro osoby do 18 let, tak osoby
star$i 18 let.

Vidime tak, Ze pramérny piispévek L. stupné se odchyluje od piispévku nad 18 let u II.

stupné¢ se vice bliZzi osobam nad 18 let stejné jako ve II. stupni. Z toho plyne, Ze do 18ti let jsou

piispévky opravdu vyssi neZ u osob nad 18 let. Vyse uvedeny graf toto potvrzuje (CSSZ, 2015).

9.1.6. Typologie osob pobirajicich invalidni diichody

Nésledujici grafy zaznamenavaji typy osob, které pobiraly invalidni diichod. Data jsou
sumarizovéna k roku 2014 dle dat z CSU. Jedn4 se o typologii osob z hlediska dosaZeného
vzdélani, typu bydleni OZP, druhu postiZeni a také samotnym vznikem postiZzenim a pracovni

¢innost u OZP.
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Vzdélani OZP

Nejvice osob se zdravotnim postiZzenim se vyskytuje u osob majici zdkladni vzdélani
28 %. Nasleduje stfedni Skola bez maturity s 25,2 % a poté stiedni Skoly s maturitou. 21 %

Vysokoskolskych osob se zdravotnim postiZzenim je 7,1 %.

Graf 8 Nejvyssi dosazené vzdélani OZP (v %)

B Zakladni

B Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou

W \Vys5i odborné
Vysokoskolské

mBez vzdélani

Neni znamo

Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a iiraz, vlastni zpracovdni, k 28. 12. 2015

Nasledujici graf zaznamendvd zménu v ramci vzdélavini u osoby se zdravotnim

postizenim (OZP). Zmény v letech jsou porovnavany za obdobi 2007 a 2013.

Graf 9 Zmeéna nejvyssiho dosazeného vzdélani OZP nad 15 let mezi roky 2007 a 2013

v v

Nejvy33i dosazené vzdélani (osoby ve véku 15 let a vice)
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Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a iiraz, vlastni zpracovdni, k 28. 12. 2015
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Vv

Z grafu je patrné, Ze v rdmci let 2007 a 2013 narostl podil OZP s vyssim dosazenym
vzdélanim, a naopak poklesl pocet osob se vzdélanim zakladnim a s vyucenim. Toto koreluje
i s vyhodnocenim, Ze nejvice pobiraji invalidni diichod osoby z diivodu depresi, stresu aj.
Témto vliviim podléhaji vice osoby s vys$§im vzdélanim, nebot’ jsou vystaveny kazdodennimu

stresu v jejich zaméstnani (CSU, 2016).

Bydleni OZP

Nésledujici graf uvadi jednotlivé typy bydleni, kde Ziji osoby pobirajici invalidni
dichod. VétSina osob se zdravotnim postizenim ma standardni byt, 80 %. V socidlni a

pecovatelské péci Zije 7,8 % osob a 6,7 % ma bezbariérovy byt (CSU, 2016).

Graf 10 Typy bydleni OZP (v %)

B Standardni byt

B Bezbariérovy byt

LUZko v zafizeni socialni péce

m Byt s petovatelskou sluzbou

Ostatni typy bydleni

m Neni znamo

Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a iiraz, vlastni zpracovdni, k 28. 12. 2015

Typy zdravotniho postiZeni OZP

V ramci invalidnich dichodi je fada podnéti, které jsou divodem pravé pro poskytnuti
ID. NejcastéjSim postiZenim bylo v rdmci Setfeni ke 2014 postiZeni vnitini, které se vyskytuje

u 41,9 % osob, nasleduje postiZeni télesné 29,2 % a poté dusSevni 8,5 % (CSU, 2016).
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Graf 11 Podily jednotlivych typt zdravotniho postiZeni (v %)

3.2%

29,2%

8.5%

HTélesné m Zrakové Sluchové ® Mentalni
Dusevni m \/nitfni Jiné

Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a viraz, vlastni zpracovdni, k 14. 3. 2016
Priciny invalidnich diichodii OZP

Nejen nemoci jsou pii¢inou pro invalidni diichod, jak uvadi nasledujici graf. AvSak nemoci
jsou nej€astéjSim diivodem zdravotniho postiZeni, a to témét u 800 tisic Zen a 600 tisic muZzi.
Ostatni pfi¢iny jsou zastoupeny velmi podobnég. Jedna se o vrozend postiZeni, trazy ¢i staiecké
divody. MuZi maji pfevahu v rdmci vrozenych postiZzeni a drazi, stafecké diivody ma vSak

mnohem vice Zen neZ muzi (CSU, 2016).
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Graf 12 Pri¢iny invalidnich dichodi
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Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a viraz, vlastni zpracovdni, k 14. 3. 2016

v .

Nemoci nejsou jen ziskané béhem Zivota, ale mnoho pfi€in maji osoby jiZ od narozeni
bez jakychkoli vnéjSich pticin. Nasledujici graf ukazuje podily zastoupeni postiZeni ziskanych
a vrozenych. Vrozenych postiZzeni je méné neZ jedna pétina, konkrétné 13,7 %. VétSinu

postiZeni ziskaji osoby tak béhem svého Zivota, 86,3 % (CSG, 2016).

Graf 13 Podil vrozenych a ziskanych postiZeni (v %)

| B\/rozena postizeni W Ziskana postizeni |

Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a viraz, vlastni zpracovdni, k 14. 3. 2016
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Ddyvky socidlniho zabezpeceni

Z davek socidlniho zabezpeCeni vidime, Ze nejvétsi podil tvoii jiné dichody
z diichodového pojisténi, 38,2 %. Jedna se o starobni dichody, vdovské a vdovecké a sirotci.
Hned za nim nésleduji pfispévky na péci, které pobird kazdy patek Cloveék s postiZenim a
nasledn¢ invalidni diichody III. stupné 14,1 %. Invalidni diichody I. a II. stupné si stoji
v zastoupeni velmi podobné kolem 5 %. Znatelna Cast osob pobira ptispévek na mobilitu 11,9
% a nejméné osob je odkizanych na statni socidlni podporu 3,4 % a pomoc v hmotné nouzi

0,6 % (CSU, 2016).

Graf 14 Davky socialniho postiZeni (v %)

M Invalidni dichod 1. stupné
B Invalidni dichod 2. stupné
Invalidni dichod 3. stupné
B Jiny dichod z dichodového
pojisténi
Prispévek na peci
B Prispévek na mobilitu

Statni socialni podpory

B Pomoci v hmotné nouzi

Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a viraz, viastni zpracovdni, k 15. 3. 2016

Ekonomickd aktivita OZP

Mit zdravotni postiZeni nutn¢ neznamend byt nemohouci a nepracujici. ZaleZi na druhu
postiZzeni a individudlnim stavu dané osoby. Nasledujici graf uvadi pfehled ekonomickych

aktivit osob se zdravotnim postiZenim.
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Graf 15 Ekonomicka aktivita OZP (v %)
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Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a viraz, vlastni zpracovdni, k 15. 3. 2016

Z uvedené grafu je patrné, Ze 69 % osob nepracuje a je v diichodu. Oproti tomu 9 % osob
je aktivné zaméstnanych a 8,6 % osob jsou pracujicimi diichodci. Jedna se o L a II. stupeit

invalidniho dlichodu a také diichody starobni, pokud osoba pracuje.

V ramci nezaméstnanych se jedna o 1,5 % osob. OZP nezaméstnané pobiraji prevazné
I. a II. stupeni invalidniho diichodu a nepracuji. Pfi téchto stupnich diichodi mohou byt osoby
vedené na piislusném Ufadu price. Maji také narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
splituji podminky dané Utadem prace. Podpora v nezaméstnanosti je v piipadé L a II. stupnd
invalidniho dichodu ve stejné délce jako u zdravych osob. V piipadé III. stupné ID podpora

v nezamé&stnanosti nenalezi (CSU, 2016).

9.2. Analyza invalidnich diichodii dle ¢etnosti vyskytu a ekonomického

hlediska

Nésledujici kapitola bude analyzovat invalidni dichody z hlediska cetnosti jejich
vyskytu, a to podle vékovych kategorii a ziroven podle pohlavi. Nasledné¢ budou invalidni
dichody analyzovany z ekonomického hlediska. Kdy bude detailn¢ analyzovén finan¢ni vyvoj
jednotlivych stupni invalidnich diichodti z hlediska ¢etnosti zastoupeni jednotlivych finan¢nich

v

intervall vysi invalidnich dichodu.
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9.2.1. Prehled o ¢etnosti nové priznanych invalidnich dichodi

V roce 2014 byly nové€ pfiznané invalidni diichody vSech stupiiti od 1. do III. zkoumany
také z pohledu véku. V roce 2014 bylo nové€ ptfizndno 9 860 invalidnich dichodt III. stupné,
4 674 11. stupné a 14 828 1. stupné.

V niZe uvedené tabulce je patrné rozdéleni podle v€ku nového piijemce invalidniho
dichodu, dale rozd¢leni na pohlavi a také podle stupné invalidniho dichodu. Invalidni diichody
jsou priznavany do 64 let v€éku, poté jsou invalidni diichody pfeménény na starobni. Proto jiz

od 65 let v€ku nenalezneme zadné nové priznané invalidni dichody.
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Tabulka 35 Nové priznané invalidni diichody v roce 2014 (pocet diichodii)

Zdroj: CSSZ, statistické rocenky a UZIS, viastni zpracovdni, k 12. 3. 2016

Jak je z tabulky patrné, nejvice invalidnich dichodt je pfizndvano ve vékové kategorii
55-59 let. Pocet invalidnich dichodl nartstd s pfibyvajicim vékem. Kdy nejvyssi narist je
v letech 45-59 let a od tohoto véku dochazi k postupné stabilizaci. Bez ohledu na pohlavi bylo
nejvice invalidnich dichodi II1. stupné pfiznano v 58 letech, a to 604. L. a II. stupen zaznamenal

nejvice novych piijemcii diichodt ve véku 57 let.
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Zluté oznacené hodnoty shrnuji po&et nové piiznanych dichodt za 5leta obdobi. Nejvice

novych diichodt bylo poskytnuto v obdobi véku 55-59 let, a to pro vSechny typy dichodti.
9.2.2. Statistické vyhodnoceni nové priznanych invalidnich dichodi v roce

2014

V ramci vlastniho vyzkumu provedeného formou dotaznikového Setfeni byly stanoveny

nasledujici statistické hypotézy.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi u stupnée invalidniho
duchodu, jinymi slovy neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a stupnem

invalidniho dichodu.

Tabulka 36 Pohlavi * Stupeii invalidniho diichodu Crosstabulation

Stupent
III. stupenn II. stupent I stupeit Total
Count Pohlavi muz 5538 2583 6789 14910
Zena 4322 2091 8039 14452
Total 9860 4674 14828 29362

Expected Count Pohlavi muz 5006,9 2373,5 7529,6 14910,0
Zena 4853,1 2300,5 7298,4 14452,0

Total 9860,0 4674,0 14828,0  29362,0

% within Pohlavi Pohlavi muz 37,1% 17,3% 45,5% 100,0%
Zena 29,9% 14,5% 55,6% 100,0%

Total 33,6% 15,9% 50,5% 100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 37 Chi-kvadrat test

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 300,058 2 ,000
Likelihood Ratio 300,589 2 ,000
Linear-by-Linear 271,338 1 ,000
Association
N of Valid Cases 29362

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 2300,55.

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Tabulka 38 Méreni

Approximate
Value Significance
Nominal Phi ,101 ,000
Cramer's V ,101 ,000
N of Valid Cases 29362

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 39 Smérova méreni

Nominal by Nominal: Lambda
Asymptotic
Standard
Value Error®

Symmetric ,043 ,004
Pohlavi Dependent ,086 ,008
Stuperi Dependent ,000 ,000
a. Not assuming the null hypothesis.

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Podminky pouZiti chi-kvadrat testu byly splnény. Testovéini bylo provedeno za pouZiti
chi-kvadrat testu. Na hladiné¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulovd hypotéza zamitnuta (p-
hodnota=0,000) a bylo tak zjiSténo, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi ve
stupni invalidniho dichodu. Sila zavislosti mezi proménnymi pohlavi a stupném ID je ovSem

slaba. Redukce procentualni chyby odhadu dle Goodman-Kruskal Lambda je nulova (A=0 %).

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vekovymi kategoriemi (u muZii)
u stupnii nové priznaného invalidniho diichody v roce 2014, neexistuje statisticky vyznamny

vztah mezi proménnymi (vek a stupen novée priznaného ID v roce 2014) u muZi.
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Tabulka 40 Vék vs. Stupei nové piiznané invalidni diichody v roce 2014 pro muze

Stupent

Pohlavi stupent [IT  stupen I~ stupen | Total
Muz  Count Vék  0-19 376 66 104 546
20-24 187 74 216 477
25-29 185 71 237 493
30-34 199 104 337 640
35-39 336 158 515 1009
40-44 434 204 703 1341
45-49 525 271 871 1667
50-54 851 452 1197 2500
55-59 1543 822 1905 4270
60-64 902 361 704 1967
Total 5538 2583 6789 14910
Expected Count Vék  0-19 202,8 94,6 248,6 546,0
20-24 177,2 82,6 217,2 477,0
25-29 183,1 85,4 224.,5 493,0
30-34 237,77 110,9 2914 640,0
35-39 374,8 174,8 459,4 1009,0
40-44 498,1 232,3 610,6 1341,0
45-49 619,2 288,8 759,0 1667,0
50-54 928,6 433,1 1138,3 2500,0
55-59 1586,0 739,7 1944,3 4270,0
60-64 730,6 340,8 895,6 1967,0
Total 5538,0 2583,0 6789,0 14910,0
% within Vék Vék  0-19 68,9% 12,1% 19,0%  100,0%
20-24 39,2% 15,5% 45,3%  100,0%
25-29 37,5% 14,4% 48,1%  100,0%
30-34 31,1% 16,3% 52,7%  100,0%
35-39 33,3% 15,7% 51,0%  100,0%
40-44 32,4% 15,2% 52,4%  100,0%
45-49 31,5% 16,3% 52,2%  100,0%
50-54 34,0% 18,1% 47,9%  100,0%
55-59 36,1% 19,3% 44,6%  100,0%
60-64 45,9% 18,4% 35,8%  100,0%
Total 37,1% 17,3% 45,5%  100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Tabulka 41 Chi-kvadrat test

Value df Asymptotic Significance (2-sided)

Pearson Chi-Square 432.956* 18 ,000
Likelihood Ratio 428,091 18 ,000
Linear-by-Linear Zdroj: 1 ,159
Association Viastni

zpracovdn

[

1,986

N of Valid Cases 14910

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 82,64.

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 42 Méreni
Approximate
Value Significance
Nominal Phi ,170 ,000
Cramer's V ,120 ,000
N of Valid Cases 14910

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 43 Smérova méreni

Asymptotic
Standard
Pohlavi Value Error®
Muz  Symmetric .025 .002
Vék Dependent .000 .000
Stupent Dependent .058 .005

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Podminky pouziti chi-kvadréat testu byly splnény. Testovani bylo provedeno za pouZiti
chi-kvadrat testu. Na hladiné¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulovd hypotéza zamitnuta (p-
hodnota=0,000) a bylo tak zjiSténo, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi

kategoriemi (u muz) u stupné nov¢ pfiznaného invalidniho dichodu v roce 2014. Sila
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zévislosti mezi proménnymi pohlavi a stupeil nové pfiznaného invalidniho dichodu v roce
2014 u muzi je ovSem slaba. Redukce chyby odhadu dle Goodman & Kruskal's lambda je
velice nizka (£=5.8 %)

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi kategoriemi (u Zen) u
stupné nove priznaného invalidniho diichody v roce 2014, neexistuje statisticky vyznamny vztah

mezi vekem a stupneém priznaného ID v roce 2014 u Zen.
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Tabulka 44 Vék vs. Stupei nové piiznané invalidni diichody v roce 2014 pro Zeny

Stupen
stupen III  stupen I = stupen I Total

Count Vék  0-19 249 44 90 383
20-24 121 63 217 401

25-29 144 78 230 452

30-34 195 115 422 732

35-39 447 202 823 1472

40-44 528 277 1088 1893

45-49 691 339 1414 2444

50-54 820 431 1867 3118

55-59 1082 519 1848 3449

60-64 45 23 40 108

Total 4322 2091 8039 14452
Expected Count Vék  0-19 114,5 55,4 213,0 383,0
20-24 119,9 58,0 223,1 401,0

25-29 135,2 65,4 2514 452,0

30-34 218,9 105,9 407,2 732,0

35-39 440,2 213,0 818,8 1472,0

40-44 566,1 2739 1053,0 1893,0

45-49 730,9 353,6 1359,5 24440

50-54 932.,5 451,1 17344 3118,0

55-59 1031,5 499,0 1918,5 3449,0

60-64 32,3 15,6 60,1 108,0

Total 4322.0 2091,0 8039,0 144520
% within Vék ~ Veék  0-19 65,0% 11,5% 23,5%  100,0%
20-24 30,2% 15,7% 54,1%  100,0%

25-29 31,9% 17,3% 50,9%  100,0%

30-34 26,6% 15,7% 57, 7%  100,0%

35-39 30,4% 13,7% 55,9%  100,0%

40-44 27,9% 14,6% 57,5%  100,0%

45-49 28,3% 13,9% 57,9%  100,0%

50-54 26,3% 13,8% 59,9%  100,0%

55-59 31,4% 15,0% 53,6%  100,0%

60-64 41,7% 21,3% 37,0%  100,0%

Total 29,9% 14,5% 55,6%  100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Tabulka 45 Chi-kvadrat test

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 295,705° 18 ,000
Likelihood Ratio 276,027 18 ,000
Linear-by-Linear 40,837 1 ,000
Association
N of Valid Cases 14452

b. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 15,63.

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 46 Méreni
Approximate
Value Significance
Nominal Phi ,143 ,000
Cramer's V ,101 ,000
N of Valid Cases 14452

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 47 Smérova méreni

Asymptotic
Standard

Pohlavi Value Error®
Zena  Symmetric 011 .004

Vék Dependent .002 .006

Zdroj: Vlastni 026 003

zpracovdni

Stupent Dependent

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Podminky pouZiti chi-kvadréat testu byly splnény. Testovéini bylo provedeno za pouZiti
chi-kvadrét testu. Na hladiné¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulovad hypotéza zamitnuta (p-
hodnota=0,000) a bylo tak zjiSténo, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi
kategoriemi (u Zen) u stupné nov¢ piiznaného invalidniho diichody v roce 2014. Sila zavislosti

mezi proménnymi pohlavi a stupeni nové ptiznaného invalidniho dichodu v roce 2014 u Zen
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je ovSem slaba. Redukce chyby odhadu dle Goodman & Kruskal's lambda je velice nizka

(£=2.6 %).

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi kategoriemi u stupné
nové priznaného invalidniho diichody v roce 2014 , neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

vekem a stupném nove priznaného invalidniho diichodu v roce 2014.
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Tabulka 48 Vék vs. Stupei nové priznané invalidni diichody v roce 2014 celkem

Stupen
stupen III  stupen I = stupen I Total

Count Vék  0-19 625 110 194 929
20-24 308 137 433 878

25-29 329 149 467 945

30-34 394 219 759 1372

35-39 783 360 1338 2481

40-44 962 481 1791 3234

45-49 1216 610 2285 4111

50-54 1671 883 3064 5618

55-59 2625 1341 3753 7719

60-64 947 384 744 2075

Total 9860 4674 14828 29362
Expected Count Vék  0-19 312,0 1479 469,2 929,0
20-24 294.8 139,8 4434 878,0

25-29 317,3 150,4 4717,2 945,0

30-34 460,7 2184 692,9 1372,0

35-39 833,1 394,9 1252,9 2481,0

40-44 1086,0 514,8 1633,2 32340

45-49 1380,5 654.,4 2076,1 4111,0

50-54 1886,6 894,3 2837,1 5618,0

55-59 2592,1 1228,8 3898,1 7719,0

60-64 696,8 330,3 1047,9 2075,0

Total 9860,0 4674,0 14828,0 29362,0
% within Vék ~ Veék  0-19 67,3% 11,8% 20,9%  100,0%
20-24 35,1% 15,6% 49,3%  100,0%

25-29 34,8% 15,8% 49.4%  100,0%

30-34 28,7% 16,0% 55,3%  100,0%

35-39 31,6% 14,5% 53,9%  100,0%

40-44 29,7% 14,9% 55,4%  100,0%

45-49 29,6% 14,8% 55,6%  100,0%

50-54 29,7% 15,7% 54,5%  100,0%

55-59 34,0% 17,4% 48,6%  100,0%

60-64 45,6% 18,5% 35,9%  100,0%

Total 33,6% 15,9% 50,5%  100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Tabulka 49 Chi-kvadrat test

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 835,549 18 ,000
Likelihood Ratio 812,640 18 ,000
Linear-by-Linear 11,882 1 ,001
Association
N of Valid Cases 29362

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 139,76.
Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 50 Méreni
Approximate
Value Significance
Nominal Phi ,169 ,000
Cramer's V ,119 ,000
N of Valid Cases 29362

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 51 Smérova méreni

Asymptotic
Value  Standard Error
Symmetric .018 .001
VéEk Dependent .000 .000
Stupen Dependent .044 .003

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Podminky pouziti chi-kvadrat testu byly splnény. Testovani bylo provedeno za pouZiti
chi-kvadrat testu. Na hladiné¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulovd hypotéza zamitnuta (p-
hodnota=0,000) a bylo tak zjiSténo, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi
kategoriemi u stupné¢ nov¢ ptiznaného invalidniho diichodu v roce 2014. Sila zavislosti mezi
proménnymi pohlavi a stupen nov¢ piiznaného invalidniho dichodu v roce 2014 je ovSem
slaba. Redukce procentudlni chyby odhadu dle Goodman-Kruskal Lambda je velice nizka
(£=4.4 %).
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9.2.3. Nové priznané diichody vzhledem k pohlavi

Nize uvedeny graf “Nové priznané invalidni dichody” uvadi vyvoj vSech stupmil
invalidnich diichodt v jednotlivych vékovych kategoriich. Na grafu vidime velmi podobny
vyvoj u vSech stupiili, avSak s jinymi hodnotami. Vidime, zZe 1. a II. stupeii maji rostouci
tendenci od pocatku a klesaji az v posledni dekad¢ 60-64 let. Toto je zpisobeno tim, Ze mnoho
lidi je jiz ve starobnim dachodu, a tak je méné Zadatell o invalidni dichod. U III. stupné
invalidniho diichodu je ve v€ku 0-19 vyssi pocet pifjemcii nez v dalSich kategoriich, a to az do
véku 35-39 let. Toto je zplisobeno velkym poctem invalidity z mladi, pfedev§im nemocnych

déti, které jsou pln€ odkazani na pomoc rodicii ¢i odborné péce (CSSZ, 2016; UZIS, 2016).

Graf 16 Nové priznané invalidni diichody v roce 2014
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Zdroj: CSSZ, statistické rocenky, vlastni zpracovdni, k 12. 3. 2016

Muzi odchéazeji nejen do starobniho diichodu pozdé€ji nez Zeny, ale také z hlediska
invalidnich diichodi jsou na tom podobné. Podivame-li se na tabulku ,,Nov¢ ptiznané invalidni
dichody v roce 2014”, v kolonce “pramérny vek” vidime, Ze u muzu je III. stupen invalidniho

dichodu ve 48 letech a u Zen 45 let.

Nize uvedena tabulka obsahuje vybrana data, ze kterych vidime, Ze Zeny zadaly o III.
stupenn dichodu v priméru o tfi roky diive neZ muZi a ztoho také plyne nejvice nove
poskytnutych dichodu, které byly u Zen ve véku 56 let pro III. stupeni a pro muZe ve véku 60

let.
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Pti hlubSim zkoumani vidime, Ze III stupenl byl u nejcastéji poskytnutych dichoda ve
vys$sim véku nez stupen II. a I. Diivodem mutiZe byt zhorSujici se stav jedince s rostoucim vékem
a také moznost dovoléni se, kdy nejprve je jedinci poskytnut invalidni diichod niZ$itho stupné a

poté nasleduje invalidni diichod nejvyssi, tedy IIIL. stupen.

Tabulka 52 Nové priznané diichody v roce 2014 vzhledem k pohlavi

IL
stupen stupen stupen stupen
2583 6 789 2091 8 039

55 % 46 % 45 % 54 %

49 4 46 46

59 59 57 56

Zdroj: CSSZ, statistické rocenky, vlastni zpracovadni, k 12. 3. 2016

V ramci III. stupné ID se muZi podili na v§ech nové¢ poskytnutych ID tohoto stupné z 56

%, u II. stupné z 55 %. U L stupné se podil obraci a pfevahu maji Zeny s 54 %.

Na grafu niZe ,,Nové€ pfiznané ID v roce 2014 vidime, Ze III. a II. stupen obdrzZely vice

muZijak Zeny, zména nastala v L. stupni ID. V ptipadé L. stupné se také jedna o nejcastéjs$i novy

invalidni diichod. Nejmén¢ diichodii bylo poskytnuto v piipad¢ II. stupné.

Graf 17 Nové priznané duchody v roce 2014 vzhledem k pohlavi (pocet)
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Zdroj: CSSZ, statistické rocenky, viastni zpracovdni, k 12. 3. 2016
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9.2.4. Ekonomicka naro¢nost invalidnich dichodu

Invalidni dichody se pohybuji nejen v jednotlivych stupnich, ale také v riznych vySich.
Jediné, co maji vSechny invalidni dichody stejné, je zdkladni vymér, ostatni proménné jsou
zavislé jak na stupni invalidniho diichodu, tak na ostatnich slozkach, jako je vymétovaci zéklad,
doby pojisténi aj. Vyse invalidniho dichodu je tak individudlnim vypoctem odvijejicim se od
fady proménnych piislusejicich Zadateli o dichod.

Ze zdroji CSSZ viak lIze zjistit, jednotlivé $kaly vysi invalidnich diichodd a rovnéZ podet
0sob pobirajicich danou vysi dichodu. Hranice pro invalidni diichod bez jakychkoli ptidanych
prispévki a slev, je od 1 —2 999 K¢ (1. Skala) aZ po 18 000 K¢ a vice (posledni, nejvyssi skala).

Detailni piehled uvadi Ptiloha €. 6, vynatek je uveden v nasledujici tabulce.
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Tabulka 53 Ekonomické vydaje na invalidni duchody 2014

- . IL. stupeit L. stupen - IL. stupein L. stupen
18 146  [1733000 " 27000 219 000
- - 213 990  [UBRAO0O0M 692250 3217500
61 205  [27750000 228750 1106250
4000-4 499 74 51 274 BB 216750 1164500
- - 41 3203 [13325000 194 750 15 214
13 1246 12240007 66300 6354600
- - 21 1836 272000 111300 9730800
24 1824 [115500 | 132000 10 032
596 1522 [1083007 3397200 8675400
199 1303 708000 1174100 7687700
43 1 178000 382700 8 900
- 28 3 W14 42300 254 800 27 300
14 2 12724900 130200 18 600
- - 11 2 710260007 104 500 19 000
8 2 111640000 77 600 19 400
9800-9 999 123 3 0  [I2179008 79200 0
- - 7 3 113029000 70700 30 300
6 1 115450000 61800 10 300
1 0 124182000 10700 0
3 1 13084700 32700 10 900
3 0 136297000 33300 0
0 0o  [[666250° 0 0
| - IR
0 0  [1345000° o 0
| (e
0 o  [[12410000 0 0
Celkem | 9860 4674 14828 [10957085 31613050 77 400 900

Zdroj: CSSZ, statistické rocenky, vlastni zpracovadni, k 12. 3. 2016

Z vySe uvedené tabulky vidime, kolik osob pobird dichod piisluSného stupné v dané
finan¢ni Skale. Napftiklad III. stupeni pobird 9 860 osob, kterym je souhrnné vyplaceno vice jak
109 miliont korun. Je to nejvice ze vSech stupiiti invalidnich diichodt z hlediska financi.

V poctu osob pobirajicich ID vede diichod I. stupné se 14 828 piijemci.

NiZe bude uveden rozbor jednotlivych stupiiii invalidnich dichod.
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9.2.4.1.  Rozbor vySe invalidniho diichodu III. stupné

U IIL. stupné invalidniho dichodu nalezneme nejvyssi cetnost v jeho poskytovani pfi vysi
9 000- 9 199 K¢, kdy ho pobiralo 1 585 osob a na jejich diichody bylo v tomto finan¢nim rozpéti
vydano 14,4 miliony korun. Z mensich finan¢nich vysi diichodu byla ¢asto pobirana ¢astka ve
Skale 3 000 — 3 499 K&, konkrétné u 272 osob, ktera znaci, Ze tyto osoby nem¢ly t€émét Zadny
vyméfovaci zéklad a byly jim uznany stitem vymétené zakladni vySe na diichod. Dalsi ¢astou
finan¢ni Skélou byla hodnota o néco vyssi nez hodnota modus, a to Skale 9 200-9 399 KC¢.
Secteme-li hodnotu modus a tuto $kélu, dojdeme k hodnot¢ 1 878 jedincii a 17,1 milionu korun.

Neboli vypovida to o tom, Ze 20 % osob pobirajicich invalidni dichod III. stupné pfijiméa

mésicni diichod ve vysi 9 000 — 9 399 K¢.

Od hranice 10400 K¢ zacina byt tento diichod pobiran v rdmci pocti jednotlivci a
nejvyssi diichod III. stupné dosahoval 13 000 — 13 499 K¢. Pobirala ho 1 osoba. Primérné vyse
invalidniho diichodu III. stupné dosahuje z vypoctenych hodnot vyse 11 113 K¢.

9.2.4.2.  Rozbor vySe invalidniho diichodu II. stupné

Vyse invalidniho diichodu II. stupné je zna¢né niZsi nez v piipad¢ III. stupn¢é. Modem II.
stupn¢ invalidniho diichodu je mési¢ni diichod ve vysi 5 600 —5 799 K¢. Tento diichod pobiralo
v roce 2014 noveé 596 osob. Celkové bylo vydano na 596 osob 3,4 milionu korun, Opét je
vysoky podil osob, které se pohybuji v nejnizsi ¢asti vysi dichodt, zde se jednd o 213 osob

pobirajicich dichod 3 000 — 3 499 K¢.

Vyse invalidniho dichodu II. stupné znateln¢ kles4 od hranice 8 599 K¢ a nejvyssi dichod
II. stupné pobirala jedina osoba, a to 13 000 — 13 499 K¢. Jedna se o velmi odlehlou hodnotu
oproti ostatnim a také proti priméru, ktery je 6 764 K¢. Celkové bylo poskytnuto na ID v roce

2014 vice jak 31 milionii korun.

9.2.4.3.  Rozbor vySe invalidniho diichodu I. stupné

L. stupen invalidniho dichodu se od II. stupné li§i mén¢ neZ II. stupeni od III. V piipad¢ 1.
stupné se nejcastéji vyplacenou vysi dichodu stala skala 4 500 — 4 999 K¢, kterou pobiralo

3 203 osob. Celkové pfijaly tyto osoby 15,1 milionu korun.

L. stupent invalidniho dichodu doséhl nejvyssi hranice 10 800 — 10 999 K¢, avsak znacny

pokles nastava jiz od hranice 6 800 — 6 999 K¢.
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Primérné vyse L. stupné invalidniho diichodu dosahuje 5 220 K¢.

Zajimavé na uvedenych dichodech je zastoupeni jednotlivych dichodl, a to jak
z pohledu procentudlniho zastoupeni, tak ve finanénim vyjadfeni daného stupné invalidniho

dichodu. Nasledujici grafy zaznamenavaji obé€ situace.

Grafické porovnéni piijmi vSech stupniil invalidnich diichod. Z ¢etnosti nové pfiznanych
invalidnich diichodli za rok 2014 vidime, Ze nejvyssi podil, co do Cetnosti vyskytu, ma . stupeni.
Ten obdrZela téméf polovina osob. Nasleduje III. stupent dichodu, ktery byl pfizndn 34 %

osobam a nejméné osob, 16 %, pobira diichod II. stupné.

Graf 18 Cetnost nové piiznanych ID 2014 (v %)

Cetnost nové pFiznanych ID 2014

M |Il. stupen
M Il. stupen
M |. stupen

Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a viraz, vlastni zpracovdni, k 14. 3. 2016

Z finan¢niho hlediska je kolacovy graf nové pfiznanych ID v roce 2014 velmi podobny
grafu rozdé€leni Cetnosti. AvSak prohodily si zde zastoupeni 1. a III. stupen. Nejvyssi vydaje
nalezi III. stupni, a to 50 % z celkovych vydaji na invalidni dichody v roce 2014, coz
pfedstavuje vice neZ 109 miliéonl korun. Pro I. stupeil dosahuji vydaje 34 %, ve financnim
vyjadteni 77,4 miliénii korun. IL. stupeit ma obdobné¢ jako v ptipadé Cetnosti, a to 15 %, s 31,6

miliény korun.
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Graf 19 Finan¢ni podil nové pfiznanych ID 2014
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Zdroj: CSU, pracovni neschopnost pro nemoc a viraz, vlastni zpracovdni, k 14. 3. 2016

Z uvedeného je tak patrné, Ze II. stupenl pobird velmi mald Cast osob a z hlediska
finan¢niho zatéZuji ekonomiku nejméné. L. stupeii se vSak od II. odliSuje velmi nepatrnég, co se
do vySe diichodu tyké. 1. stupent diichodu se pohybuje nejcastéji ve skale 4 500 — 4 999 K¢ a
1. stupenn 5 600 — 5799 K¢&. AvSak z hlediska zdravotniho, jsou zde naroky odliSné, avS§ak
v obou pfipadech je nutné vykondvat pracovni ¢innost, nebot’ ani jeden z téchto diichodu (I. a
II. stupeii) nenahrazuje pracovni pomér a s nim spojenou dobu pojisténi na nasledujici diichod

starobni.

9.3.Analyza invalidnich diichodi dle nemoci a tdrazii v ekonomickych

odvétvich

Analyzovat nemoci a drazy 1ze nejen podle pohlavi a véku, ale také podle odvétvi, ve
kterych osoby pracuji. Odvétvi jsou popsdna prostiednictvim NACE kodu. Jednd se o

klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE dle Ceského statistického titadu.
Z uvedenych Cinnosti lze tak vysledovat, jakd odvétvi maji nejvice nemocnych osob,
jaka nejvice podléhaji draztiim a jak dlouho osoby v dané ¢innosti prumérné marodi.

Nasledujici kapitola tak bude analyzovat invalidni dichody dle ekonomickych odvétvi
z pohledu pracovni neschopnosti. Pracovni neschopnosti jsou jednak nemoci, pracovni urazy a
ostatni dUrazy. Analyza bude zohlediovat trvani pracovni neschopnosti souhrnné za vSechny

pfi¢iny a dale pak detailn€ za nemoci a pracovni trazy. Analyzoviny budou ekonomické
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¢innosti rovnéz z pohledu Cetnosti vyskytu pracovnich drazl. Analyza ekonomickych ¢innosti
je podstatnd pro invalidni diichody, nebot’ jim ptfedchazi praveé pracovni neschopnost a mnoho

pracovnich drazu je pfi¢inou rovnéZ vstupu do invalidniho dichodu.

Diagnézy dle WHO budou analyzovat nejcastéjsi druh nemoci, které zptusobuji pracovni
neschopnost v takové mife, Ze nastava invalidni dichod. Diagnézy dle WHO budou brany

rovnéZ z pohledu asového, kde bude zaznamenén jejich vyvoj v Case.

Invalidni dichody souvisi s témito ukazateli, nebot’ invalidnim diichodiim musi vzdy
predchazet nemocenska, at’ uz z divodu nemoci nebo drazu. Az posléze lze zZadat o invalidni

dichod. A nejpozdéji do obdobi 12 mésicli od pocatku marodéni.

Dle CZ NACE je podrobeno zkoumani v rdmci nemocnosti a drazti 84 ekonomickych
¢innosti. Z hlediska po¢tu zaméstnanci dle CZ NACE jsou mnohé ¢innosti sdruZeny do

spolecnych a jedna se tak o 20 ekonomickych ¢innosti.

Z tohoto diivodu bude nadale pocitano s 20 Cinnostmi a tidaje vztahujici se k nemocnosti,
urazii apod. budou sdruzeny do stejnych oblasti jako po¢ty zaméstnanct. Bude tak moci byt

komparovéan podet zaméstnancti s nemocnosti a dalimi tdaji (UZIS, 2016).

9.3.1. Pocet kalendarnich dnti nové pracovni neschopnosti

V ramci ekonomickych odvétvi je zkouméno, jak dlouho pracovni neschopnost trva.
Nésledujici obsah bude zkoumat jednak vyvoj v letech 2013, 2014 a 2015, ale také v ramci
odvétvi, v jakych je nadprimérna délka trvani pracovni neschopnosti v ramci daného roku, a to

podle CZ-NACE v CR.

Pracovni neschopnosti se dé¢li na celkové, kdy je bran primér za nemoc, pracovni draz a

ostatni Uraz a dale jednotlivé za zminénou nemoc, pracovni traz a ostatni Uraz.

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj jednotlivych druht pracovni neschopnosti v letech.
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Graf 20 Primérny pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti
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Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 25. 3. 2016

Na grafu ,Pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti“ vidime v jednotlivych
sloupcich, jak se v kazdém roku méni pocet nemocnych a pocet tirazli. Nejvyssi primérné délka
pracovni neschopnosti byla v roce 2014, kterou zapfi€inila primérnd délka nemoci v délce
trvani 46 dni. Nejvice pracovnich trazl bylo v roce 2015 a jeden draz trval v priméru 64 dnt.
V ptipadé€ ostatnich urazii vedl rok 2014 s 58 dny. Podivame-li se na hodnoty celkové, vidime
variabilni vyvoj, ktery se sttida bez jakékoli pravidelnosti. Nejdéle trvala pracovni neschopnost

v rdmci pracovniho drazu, a to od 59 do 64 dni.

9.3.2. Ekonomické ¢innosti dle délky trvani pracovni neschopnosti

Jak uvadi predchozi graf, primérné trvala pracovni neschopnost od 40 do 47 dni v letech
2013 a7z 2015. Nejdéle osoby byly na nemocenské z ditvodu pracovniho drazu a déle ostatniho
urazu nepracovni povahy a nejkrat$i dobu z divodu nemoci. Ale jak jsou na tom jednotlivé
ekonomické &innosti v ramci CR? Nasledujici tabulka uvadi sdruZené ekonomické innosti.
SdruZené proto, Ze sdruzuji vice ekonomickych €innosti dle CZ-NACE do nadfazeného oboru,

jak je vysvétleno v ,,Analyza nemoci a drazi v ekonomickych odvétvich dle CZ NACE*®.
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Tabulka 54 SdruZené ekonomické ¢innosti s nejdelSim trvanim pracovni neschopnosti
(ve dnech)

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi Doprava a Doprava a
skladovéni skladovani

55 61 58
Zemé&d¢elstvi, lesnictvi a rybarstvi Doprava a Doprava a
skladovéni skladovani

54 59 57
Zpracovatelsky primysl Doprava a Doprava a
skladovéni skladovéni

108 79 123

Zasobovani vodou; ¢innosti Doprava a Profesni, védecké a
souvisejici s odpadnimi vodami, skladovéni technické ¢innosti
odpady a sanacemi
64 70 67

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

VySe uvedena tabulka obsahuje sdruzené ekonomické €innosti s nejdelsi délkou trvéani
pracovni neschopnosti. V roce 2013 vévodil v ramci celkové primérné doby obor zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi s 54 dny trvani nemoci, v roce 2014 a 2015 jej nahradila doprava a
skladovani s 59 dny za rok 2014 a 57 dny v roce 2015. Stejny vyvoj zaznamenal stav nemoci.
Pracovni urazy byly v roce 2013 nejéetnéjsi ve zpracovatelském prumyslu a trvaly 108 dnt,
v nasledujicich letech bylo nejvice tirazi v dopravé a skladovéani. Urazy nepracovni povahy
byly v roce 2013 nejvice v oblasti souvisejici s odpadnimi vodami, v roce 2014 v dopravé a

skladovani a v roce 2015 v profesni, védecké a technické Cinnosti.

Uvedené ekonomické cinnosti zahrnuji podkategorie v ramci profesi. Nasledujici

tabulka uvadi zminéna ekonomické ¢innosti dle CZ-NACE s nejdelsi pracovni neschopnosti.

150



Detailni ¢lenéni na ekonomické ¢innosti dle CZ-NACE jsou evidovany od roku 2014.
Rok 2013 tak nelze zkoumat takto detailnéji, ale pouze v rdmci sdruZenych ekonomickych

¢innosti — viz vySe.

Nejdelsi trvani pracovni neschopnosti s primérnou délkou trvani ma za rok 2014
ekonomické Cinnost ,,BezpeCnostni a patraci ¢innost* s vice jak 70 dny trvani, spadajici do
sdruZzené cCinnosti ,,Administrativni a podpirné cinnosti“. Nasleduje ,,Vyroba koksu a
rafinovanych ropnych produktd® spadajici do sdruZené cinnosti ,,Zpracovatelsky primysl®.
Poté nésleduje ,,Poskytovani ostatnich sluzeb* spadajici do ,,Ostatni sluzby*. V roce 2015
nahradila ,,Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti* ,,Bezpecnostni a patraci ¢innost*

a jako druhd byla ,,Vodni doprava®, ktera spad4 do nadfazené ¢innosti ,,Doprava a skladovani*.

Vidime tak, Ze v detailnich cinnostech se objevuji nadfazené Cinnosti z ptedchozi
tabulky, jako je Zpracovatelsky pramysl, Doprava a skladovani a nov Administrativni a

podptirna ¢innost.

Tabulka 55 Ekonomické ¢innosti s nejdelSi pracovni neschopnosti

80 19 96 01 Rostl. 41 81 43 56 93 L
Bezpecno Vyroba Poskytov a Ziv. Vystavba Cinnosti Specializ | Stravovan | Sportovni | Cinnostiv
stni a koksu a ani vyroba, budov Souv. se ované ia , zabavni oblasti
patraci rafinovan ostatnich myslivost stavbami stavebni pohostins a nemovito
2014 ginnosti ych osobnich a souv. a Upravou ginnosti tvi rekreaéni sti
ropnych sluzeb éin. krajiny éinnosti
produktl
70,39 63,44 63,32 61,84 61,09 60,99 60,38 59,90 57,52 56,27
19 50 Vodni 80 96 01 Rostl. 43 41 . u 56 . 81
Vyroba doprava Bezpecno | Poskytov a Ziv. Specializ | Vystavba Cinnosti Stravovan Cinnosti
koksu a stni a ani vyroba, ované budov exteritoria ia Souv. se
rafinovan patraci ostatnich myslivost stavebni Inich pohostins | stavbami
2015 ych ¢innosti osobnich a souv. ¢innosti organizac tvi a Upravou
ropnych sluzeb ¢in. i a organt krajiny
produktd
75,4 64,7 63,5 58,3 56,3 56,1 54,6 54,6 53,8 52,6

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

Nésledujici grafy ukazuji zastoupeni peti ekonomickych ¢innosti s pracovni neschopnosti
vztahujici se k priméru za vSechny druhy pficin invalidnich diichodl (nemoc, pracovni traz a

ostatni draz).

V roce 2014 trvala nejdéle primérna pracovni neschopnosti v odvétvi “Bezpecnostni a
patraci ¢innost”, kdy priimérna neschopnost trvala 70,3 dne. Nasledovala ,,Vyroba koksu a
rafinovanych ropnych produktt®, s 63,44 dny. VSech pét uvedenych odvétvi ma dobu trvani

delsi jak 2 mé&sice neboli vice jak 60 dnt.
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Graf 21 Ekonomické ¢innosti s nejdelsi primérnou pracovni neschopnosti 2014

Ekonomické Cinnosti s nejdelsi
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©
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60,00 - mo1 Rgstl. a ziv. vyr?ba,
myslivost a souv. €in.
58,00 -
H 41 Vystavba budov
56,00 -

Zdroj: UZIS, vlastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

V roce 2015 bylo odvétvi ,,Bezpe€nostni a patraci ¢innost* nahrazeno ,,Vyrobou koksu
a rafinovanych ropnych produkti. ,,BezpeCnostni a pitraci ¢innost* zaznamenal zkriceni
pracovni neschopnosti ze 70,3 dne na 63,5. Naopak ,,Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
produkt* méla delsi neschopnost, a to 75,4 dne. Nové se zde objevila ,,Vodni doprava® s 64,7

dny nemoci.
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Graf 22 Ekonomické ¢innosti s nejdelsi priimérnou prac. neschopnosti 2015
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osobnich sluzeb

01 Rostl. a Ziv. vyroba,
myslivost a souv. ¢in.

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

9.3.3. Ekonomické ¢innosti s nejdelsi pracovni neschopnosti z divodu

nemoci

Nemoc jako divod pracovni neschopnosti ma nejdelsi trvani s délkou 79,1 dne v roce
2015, a to v odvétvi ,,Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti* spadajici do ¢innosti
,zpracovatelsky pramysl*. Ekonomické ¢innosti vyskytujici se na prvnich mistech s nejdel$im
trvadnim pracovni neschopnosti jsou téméf shodné s primérem za vSechny nemoci — viz

pfedchozi tabulka.

Vyskytuji se zde cCinnosti jako Zpracovatelsky primysl, Doprava a skladovéni,
Zeméde¢lstvi, lesnictvi a rybérstvi a Administrativni a podptirné ¢innosti diky Bezpe¢nostni a

patraci Cinnosti.
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Tabulka 56 Ekonomické ¢innosti s nejdelSi pracovni neschopnosti z divodu

nemoci
% 01 19 1 93
80 Rostl. a Vyroba Cinnosti 56 43 .
Bezpecn POZI%OV Ziv. koksu a souv. se 41 Stravova | Specializ Po ét?):\s/ ni Sgggg\\//r':il
ostni a esEiEh vyroba, rafinovan | stavbami | Vystavba nia ované akurymi ’ a
2014 | patraci osopnich | mysiivost ych a budov | pohostins | stavebni | nrgsﬁ rekroadni
¢innosti sluzeb a souv. ropnych Upravou tvi ginnosti &innosti
¢in. produktl krajiny
70,22 63,42 62,42 61,34 60,86 60,00 59,74 58,85 56,32 55,75
19 u 81
Vyroba 80 % 01 Rostl. | o nosti 43 56 Cinnosti
" Poskytov a Ziv. o T .
koksu a 50 Vodni Bezpecn Ani e exteritori Specializ | Stravova 41 souv. se
rafinovan e ostni a eEiEh mysliv oét alnich ované nia Vystavba | stavbami
2015 ych P patraci | 25k ays ouv organiza | stavebni | pohostins | budov a
ropnych Ginnosti sluzeb &in : cia ¢innosti tvi Upravou
produktt : organu krajiny
79,1 69,2 62,4 57,7 55,0 54,6 53,9 52,9 52,7 51,3

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

Nasledujici grafy porovnavaji opét roky 2014 a 2015, kdy pfedmétem zkoumani je

pracovni neschopnost, avSak jiZ jen z pohledu nemoci.

V roce 2014 vévodi i v ptipadé nemoci nejdelsi neschopnost v odvétvi ,,Bezpecnostni a

patraci ¢innosti* patfici do Cinnosti ,,Administrativni a podptrné ¢innosti“. Nové¢ se zde

objevuje vétvi ,,Cinnosti souvisejici se stavbami a udpravou krajiny* nélezici do

,2Administrativni a podplrné ¢innosti, kde nemoc trvala 60,9 dne.

Graf 23 Ekonomické ¢innosti s prac. neschopnosti z diivodu nemoci 2014

Ekonomické Cinnosti s prac.neschopnosti z dlivodu
nemoci 2014
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56,0 M 41 Vystavba budov
54,0

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 26. 3. 2016
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Vroce 2015 trvala nejdelsi nemocenskd z divodu nemoci u ,vyroby koksu a
rafinovanych ropnych produktii, coz je odvétvi ,,Zpracovatelsky priimysl“, a to 79,1 dne.
,Vodni doprava“ spadajici do odvétvi ,,.Doprava skladovini* ma v roce 2015 velmi dlouhé

trvani nemoci, 69,2 dne.

Pfi pohledu na oba grafy za roky 2014 a 2015 vidime, Ze v roce 2015 trvala nejdelsi

neschopnost déle nez v roce 2014, a to o témét o celych 9 dnd.

Graf 24 Ekonomické ¢innosti s prac. neschopnosti z diivodu nemoci 2015

Ekonomické Cinnosti s prac.neschopnosti z diivodu
nemoci 2015
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osobnich sluzeb
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B 01 Rostl. a Ziv. vyroba, myslivost a
10,0 - souv. cin.
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Zdroj: UZIS, vlastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

9.3.4. Ekonomické cinnosti s nejdelsi pracovni neschopnosti z divodu

pracovniho drazu

Pracovni drazy maji del$i dobu trvani pracovni neschopnosti oproti nemoci. Jedn4 se az
0 2,5nasobek délky doby trvani v pfipadé nemoci. Mezi oblasti s nejdelsi dobou pracovniho
urazu patii ekonomické ¢innosti ,,téZba a uprava ¢erného a hnédého uhli“, ,,Podpiirné ¢innosti
pti t€zbe&*, ,,Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti* a v roce 2015 byla nejcast&jsi

ekonomickou ¢innosti ,,Leteckd doprava®.
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Tabulka 57 Ekonomické ¢innosti s nejdelSi pracovni neschopnosti z duvodu pracovniho

urazu
05 70 ,
Tésba a o o6 Cinnosti 93 80 e 43 50
Uprava Podpire Ostatni vedeni Sportovni, 41 Bezpecnos elektfin Specializ Vodni
¢erného & nﬁ osti finangni podniku; zabavni a Vystavba tni a s, G ey’l 5 ované ATeEY
2014 a Htesbs | ainmosti | Poradenstvi rekreadni budov patraci payk“ pl atig stavebni 2
hnédého p v oblasti ¢innosti ¢innosti - chu. ¢innosti
uhli fizeni
156,3 109,3 85,9 81,7 75,6 75,2 75,1 75,1 72,5 68,7
D 43
05 . -
09 | Tetbaa | 19 vjropa 73 g6 | Vrobaa | Speca
51 Podpirne Uprava koksu a 58 Reklama 75 Poskytovan elektfin P
Letecka éinﬁosti ¢erného | rafinovanych | Vydavatelské a Veterinarni | i ostatnich e Y, D
2015 | doprava OFi 167b8 a ropnych &innosti priizkum &innosti osobnich tg.glaé i
hnﬁﬂﬁho produktl trhu sluzeb Klimatiz. | &innost
Vzduchu i
233,8 1914 146,0 123,3 99,8 86,5 83,6 82,7 81,8 80,6

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

V roce 2014 trval pracovni traz nejdéle v ekonomické ¢innosti ,,TéZba a iprava ¢erného

a hnédého uhli*“ v rdmci ,,T¢Zby a dobyvéni®, a to 156,3 dne. Nasledovaly ,,Podptirné ¢innosti

M6

pii te€zbé

s 85,9 dny.

opét v ¢innosti ,, T¢Zby a dobyvani* se 109,3 dny a poté ,,Ostatni finan¢ni ¢innosti‘

Graf 25 Ekonomické ¢innosti s pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho trazu
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Zdroj: UZIS, viastni zpracovdnit, k 28. 3. 2016

V roce 2015 trval pracovni draz nejdéle v ekonomické €innosti ,,Letecka doprava®, kdy

neschopnost byla v délce 233,8 dne. Nasledovaly ,,Podptrné ¢innosti pii t€Zb&" se 191,4 dny.

,» T€Zba a uprava ¢erného a hnédého uhli

413
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trvala o 10 dnt méné nez v roce 2014, celkové 146




dntl. Podivdme-li se na oba grafy, zjistime, Ze v roce 2015 trvaly trazy del$i dobu neZ v roce

2014.

Graf 26 Ekonomické ¢innosti s pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho trazu 2015
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Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 28. 3. 2016

Nasledujici tabulka uvadi prvni tfi ekonomické ¢innosti s nejdelsi dobou trvani pracovni
neschopnosti. Prvni sloupec obsahuje celkovy primér za nemoc a trazy, druhy sloupec délku
trvani nemoci a tfeti délku trvani pracovniho trazu. Data jsou za roky 2014 a 2015. Cely

prehled deseti ekonomickych ¢innosti uvadi Piiloha €. 7.
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Tabulka 58 Piehled prvnich tfech ekonomickych ¢innosti s nejdelsi dobou trvani pracovni neschopnosti

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 28. 3. 2016
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9.3.5. Ekonomické ¢innosti s nejcastéjSimi pracovnimi trazy

Predchozi analyza uvadéla dobu trvani pracovniho trazu v rdmci ekonomickych ¢innosti.
Dalsi kritérium, které slouzi ke komparaci jednotlivych odvétvi, jsou pracovni tdrazy dle Cetnosti
vyskytu. Nasledujici tabulky a grafy pojedndvaji o pracovnich trazech s do€asnou pracovni

neschopnosti del§f nez 3 dny v CR.

Tabulka 59 Ekonomické ¢innosti s nejvétSim vyskytem pracovnich vdrazi

17 836 18 959 19 768
4 205 4522 4738

4 002 4 066 4 240
3260 3112 2722
2622 2630 2650
1951 2367 2620
44 301 44 301 45 720

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze prvotnich Sest pozic zaujimaji stile stejné
ekonomické ¢innosti jako v ptipad¢ nejdelsiho trvani pracovni neschopnosti. Na prvnim misté
je ,.Zpracovatelsky primysl®, kde se pocet tirazli stale zvySuje a jeho podil na vSech pracovnich
urazech byl v roce 2015 43 %. V roce 2013 byl tento podil 40 %, je tak patrny neustéle rostouci
podil zranéni v této ¢innosti. Nésleduje ,,Velkoobchod a maloobchod* se shodnym vyvojem,
stejné jako ,,Doprava a skladovani®. ,,Stavebnictvi“ zaujim4 4. misto a v roce 2015 zde doslo
ke 2 722 drazim, avSak toto odvétvi ma ubyvajici pocet drazi. Odvétvi ,,Zemédelstvi, lesnictvi
a rybafstvi“ mi konstantni vyvoj snepatrnymi odchylkami v fiddech desitek urazi.
,2Administrativni a podptrné ¢innosti* v§ak naopak maji trazl vice a ptibliZuji se co do poctu

zemedéelstvi.

Uvedenych 6 ekonomickych sdruzenych ¢innosti zaujimé vice jak 76 % ze vSech trazii

vyskytujicich se v ramci celé CR.
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9.3.6. Shrnuti ekonomickych ¢innosti a jejich dopad na invalidni dichody

Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE dle Ceského statistického tfadu
pojednava o pracovni neschopnosti jak z pohledu celku, tak z pohledu jednotlivych pficin.

Jedna se o nemoci, pracovni tirazy a ostatni urazy nepracovni povahy.

Délka pracovni neschopnosti byla zkouméana v letech 2013-2015. Kdy nejdéle trvajici
délka nemoci byla v roce 2014 v délce trvani 46 dnid. Nejvice pracovnich drazi bylo v roce
2015 a jeden uraz trval v priméru 64 dnil. V piipad¢ ostatnich trazi vedl rok 2014 s 58 dny.
V ramci let 2013 — 2015 trvala nejdéle pracovni neschopnost v rdmci pracovniho drazu, a to od

59 do 64 dn.

V ramci sdruZenych ekonomickych ¢innosti vévodil rok 2013 v ramci celkové primérné
doby v odvétvi ,,zeméed€lstvi, lesnictvi a rybatstvi® s 54 dny trvani nemoci, v roce 2014 a 2015

413
1

jej nahradila ,,doprava a skladovani“ s 59 dny za rok 2014 a 57 dny v roce 2015. Stejny vyvoj
zaznamenal stav nemoci. Pracovni urazy byly v roce 2013 nejcetnéjsi ve ,,zpracovatelském
pramyslu® a trvaly 108 dnti, v nasledujicich letech bylo nejvice drazli v ,,dopravé a skladovani*.
Urazy nepracovni povahy byly v roce 2013 nejvice v oblasti souvisejici s ,,odpadnimi vodami*,

v roce 2014 v ,,dopravé a skladovani* a v roce 2015 v ,,profesni, védecké a technické ¢innosti‘.

Nemoc jako divod pracovni neschopnosti mé nejdelsi trvani s délkou 79,1 dne v roce
2015, a to v odvétvi ,,Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti* spadajici do ¢innosti
wZpracovatelsky prumysl“. Vroce 2014 vévodil v ptfipadé nemoci nejdelsi neschopnost
»BezpeCnostni a patraci ¢innosti patfici do ¢innosti ,,Administrativni a podptrné ¢innosti*.
Nové se zde objevuje ,,Cinnosti souvisejici se stavbami a tpravou krajiny naleZici do
»~Administrativni a podptirné ¢innosti*, kde nemoc trvala 60,9 dne. V roce 2015 trvala nejdelsi
nemocenska z divodu nemoci u ,,Vyroby koksu a rafinovanych ropnych produktii®, coz je

odvétvi ,,Zpracovatelsky primysl®, a to 79,1 dne. ,,Vodni doprava“ spadajici do odvétvi

,Doprava skladovani*“ ma v roce 2015 velmi dlouhé trvani nemoci, 69,2 dne.

Nemoc jako ditvod pracovni neschopnosti je tak nejdelsi v ¢innostech Zpracovatelsky
pramysl a Doprava a skladovani. Toto potvrzuje sdruzené Cinnosti, kde navic byla ¢innost

»zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi® ((JZIS, 2016).

Pracovni draz trval v roce 2014 nejdéle v ekonomické Cinnosti ,, T¢Zba a tprava ¢erného

413

a hnédého uhli* v ramci ,,T¢Zby a dobyvani®, a to 156,3 dne. Nasledovaly ,,Podptirné ¢innosti

pii tézb&* opét v Cinnosti ,, TéZby a dobyvani* se 109,3 dny a poté ,,Ostatni finan¢ni ¢innosti‘

s 85,9 dny. V roce 2015 trval pracovni traz nejdéle v ekonomické ¢innosti ,,Letecka doprava“
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13
1

spadajici do ,,Dopravy a skladovani®, kdy neschopnost byla v délce 233,8 dne. Nésledovaly
,Podplrné ¢innosti pfi t€¢zbé“ s 191,4 dny. ,,TéZba a dprava ¢erného a hnédého uhli* trvala o
10 dnit méné nez v roce 2014, celkové 146 dnd. Ob¢ jmenované Cinnosti spadaji do ,,Té€Zby a
dobyvani*. Co se tyCe pracovnich drazili, nejcastéji se vyskytuji v oblasti ,,T¢zZby a dobyvani* a

13
1.

v ,,Dopravé¢ a skladovan

Co se tyka délky trvani pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho drazu, vévodi ,, T¢Zba

413

a dobyvani“ a ,,Doprava a skladovéani* (IjZIS, 2016).

Z hlediska nemoci a trazi dohromady jsou nejdéle trvajici pracovni neschopnosti u
ekonomické Cinnosti ,,Zpracovatelsky pramysl®, ,, T¢Zba a dobyvani*, ,,Doprava a skladovani*
a ,,Administrativni a podptirné ¢innosti‘‘. Zpracovatelsky primysl spolu s téZbou a dobyvanim

spad d4 nadfazené Cinnosti ,,Primysl celkem*.

Z hlediska nejcetnéjsSiho vyskytu pracovniho drazu je na prvnim misté ,,Zpracovatelsky
pramysl®, kde se pocet drazl stale zvysuje a jeho podil na vSech pracovnich drazech byl v roce
2015 43 %. Nasleduje ,,Velkoobchod a maloobchod* se shodnym rostoucim vyvojem s podilem
na zranénich 10 %, déle ,,Doprava a skladovani* s rostoucim podilem 9,3 %. ,,Stavebnictvi*
zaujima 4. misto a v roce 2015 zde doslo ke 2 722 draztim, avSak toto odvétvi ma ubyvajici

413
1

pocet urazi. Odvétvi ,,ZemédéElstvi, lesnictvi a rybafstvi® ma konstantni vyvoj s nepatrnymi
odchylkami v fadech desitek drazi. ,,Administrativni a podpiirné ¢innosti* v§ak naopak maji
urazl vice a pfibliZuji se co do poctu zemédélstvi. Uvedenych 6 ekonomickych sdruzenych

&innosti zaujima vice jak 76 % ze viech drazi vyskytujicich se v ramci celé CR (UZIS, 2016).

Z uvedenych cCetnosti pracovnich drazti vyplyva, Ze prvotni mista zaujimaji stejné

ekonomické Cinnosti jako v pfipadé nejdelSiho trvani pracovni neschopnosti a trvani nemoci.

9.3.7. Nejcastéjsi nemoci vztahujici se k invalidnim dichodtm 3. stupné

V ramci posuzovani invalidnich diichodt se jednotlivé nemoci déli do sekci. V soucasné
dobé¢ je 19 kategorii nemoci, které jsou evidovany jako piicina invalidniho diichodu a také se
deli dle veékovych kategorii. Jednotlivé druhy nemoci, véetné jejich hodnoceni jsou uvedena
teoreticky v ptiloze. Nésledujici text uvadi praktické zkouméani nej€astéjSich pti¢in invalidnich

dichodd, a to jak souhrnné, tak s ptfihlédnutim k véku jednotlivych druhii nemoci.

Nésledujici tabulka uvadi piehled nemoci, které zapiiCinily pobirani invalidniho

dichodu 3. stupné k roku 2014. Setazeny jsou sestupné dle celkového poctu osob (sloupec s
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nazvem ,,celkem®), ke kterym se vztahuje dana skupina diagnézy. Zarovei jsou zvyraznény
hodnoty u v€kovych kategorii, ve které je dani diagndza nejcetncjsi.

Vv

Obecné¢ vidime, Ze nejvice nejcetnéjSich druhii nemoci je ve vékové kategorii 60 — 64 let.
Nasleduje kategorie 55 — 59 let. T¢hotenstvi, porod a Sestinedéli se vyskytuje u Zen ve véku 40-
44 let, kdy se jednd o rizikové téhotenstvi. VEk 35-39 let ma nejvice pficin invalidniho diichodu
jako ,,Vrozené vady, deformace a chromozomalni abnormality* a ,,N&které stavy vzniklé v

perinatalnim obdobi*.
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Tabulka 60 Pi‘ehled nemoci vedoucich k pobirani invalidniho dichodu III. stupné v roce 2014

Skupiny Celkem | 0-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
diagnéz
Uhrn 199 377 | 1519 6507 7971 10265 | 14975 16667 19052 | 25466 | 43311 | 53235 | 409
5. DusSevni poruchy a poruchy chovani FO0-F99 62 197 870 3659 | 4546 | 5866 7445 7040 6966 7490 | 9603 | 8654 58
13. Nemoci svalové, kosterni soustavy a pojivové tkané 33522 28 184 343 598 1285 1838 2607 4283 9202 | 13037 | 117
9. Nemoci obéhové soustavy 100-199 20 945 12 83 137 260 487 889 1415 2591 5905 9100 66
6. Nemoci nervové soustavy G0O0-G99 19 368 399 1417 1239 1300 1934 2346 2110 2394 | 3161 3056 12
2. Novotvary C00-D48 18 068 31 196 292 428 910 1221 1664 2469 4848 5966 43
Nezatazeno 8502 5 35 61 81 192 361 737 1421 2262 3312 35
4. Nemoci endokrinni, vyZivy a premény latek E 6 888 10 48 103 139 282 375 576 981 1808 | 2541 25
19. Poranéni, otravy a néckteré jiné nasledky 6835 20 170 338 481 787 723 713 814 1247 1526 16
10. Nemoci dychaci soustavy JO0-J99 5015 0 12 16 58 128 276 385 636 1417 | 2071 16
11. Nemoci travici soustavy KO0-K93 4 800 5 90 131 207 340 424 534 685 1188 | 1191 5
7. Nemoci oka a o¢nich adnex HOO-H59 3911 42 154 229 267 369 328 384 520 802 810 6
17. Vrozené vady,deformace a chromozomalni abnorm. 2709 73 328 332 297 359 299 253 261 277 228 2
14. Nemoci mocové a pohlavni soustavy NOO-N99 | 2574 4 27 64 76 150 206 302 396 667 679 3
8. ES@“"“ ucha a bradavkového vybézku H60- 1236 | 15 65 91 107 | 104 116 109 | 123 | 255 | 250 | 1
1. Neékteré infekéni a parazitdrni nemoci AOO- 1041 0 12 15 26 45 74 100 153 268 345 3
12. Engnoci ktze a podkozniho vaziva LO0-L99 987 1 7 12 26 83 88 109 157 227 277 0
3. Nemoci krve, krvetvornych organd a imunity 568 2 9 13 33 50 42 68 74 133 144 0
18. Pfiznaky,znaky a abnormalni klinické a labor. 136 2 5 5 7 11 10 15 12 35 33 1
nalezy
16. Nékteré stavy vzniklé v perinatdlnim obdobi 60 0 6 4 6 12 6 4 6 4 12 0
15. Tehotenstvi, porod a Sestinedéli O00-099 15 0 0 0 2 2 5 1 0 2 3 0

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 29. 3. 2016
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Z tabulky tak vidime, Ze z celkové 199 tisic osob, které pobiraly invalidni dichod k 31.
12. 2014, zapfic¢inily nejvice odchodii do III. stupné invalidnich diichodtl ,,DusSevni poruchy a
poruchy chovéani®, a to z 31,2 %. Tretina osob tak trpi duSevnimu poruchami, které vedly
k pobirani invalidniho diichodu. Nejcastéji postiZenou skupinou jsou osoby ve véku 55-59 let.
Avsak jiz od 35. roku je znatelnou pii¢inou* duSevni porucha a porucha chovani®, kdy se
jednalo o 7 445 osob v kategorii 35-39 let. Jako dalsi diagn6zou jsou nemoci ,,svalové, kosterni
soustavy a pojivové tkan¢*, ktera byla pticinou u 16,8 % osob. Nejvice byla tato nemoc u osob
ve véku 60-64 let. Patii sem artropatie, osteopatie, mékké tkan€ a nemoci pétete. Je zde vidét
zvySujici se vyskyt nemoci s rostoucim v€kem. Jako dal$i ¢etnou skupinou jsou ,,postiZeni
srdce a ob¢hové soustavy®. Tato diagnéza byla diivodem celkem u 10,5 % osob Zadajicich
v roce 2014 o invalidni diichod. Nejvice byla u osob ve véku 60-64 let. U této diagnézy je
patrny rust s pribyvajicim vé€kem. Nésleduji nemoci nervové soustavy s 9,7 % a novotvary

s 9,1 %.

Graf 27 Diagnézy vedouci k invalidité I1I. stupné souhrnné k roku 2014 (v %)
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Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 29. 3. 2016

9.3.8. Nejcastéjsi nemoci vedouci kinvalidité III. stupné v letech

2010-2014

Vyvoj nemoci se v letech méni, a tak také diivod pro uznani invalidnich dichodi III.

stupné¢ se miize vyvijet odliSné.
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Predchozi kapitola zahrnuje nejcast&j$i diagnézy ze vSech soucasné poskytnutych

invalidnich dichodu III. stupné, kterych bylo ke konci roku 2014 199 377.

Nésledujici tabulky a grafy se budou vztahovat k nové poskytnutym diichodiim v daném
roce a budou tak uvadét nejcastéjsi diagndzy, které se staly piicinou pro invalidni diichod III.

stupné daného roku, nikoli za vSechny roky souhrnn¢.

Vyvoj v letech 2010 az 2014 zahrnuje nasledujici tabulka. Vice let nelze posuzovat, nebot’
v roce 2010 doslo ke zméné posuzovéni invalidity pravé dle diagnéz dle WHO, které jsou

uvedeny niZe i v pfedchozi kapitole.

Tabulka 61 Diagnoézy vedouci k invalidité III. stupné 2014

Novotvary 34% 36% 36% 37% 37%
DuSevni poruchy a poruchy chovani 17% 18% 18% 18% 17 %
Nemoci obéhové soustavy 13% 12% 12% 12% 12%

Nemoci svalové a kosterni soustavy 13% 11% 10% 11% 11%
a pojivové tkang

Nemoci nervové soustavy 5% 6 % 6 % 6 % 6 %
Poranéni, otravy a nékteré jiné 4 % 4% 4% 4% 4%

Vv v

néasledky vnéjsich pficin

86% 87% 87% 88% 871%
10 9945 9699 9539 9860
488

Zdroj: UZIS, vlastni zpracovdni, k 26. 3. 2016

Z uvedené tabulky je patrné, Ze zastoupeni jednotlivych diagnéz je v letech 2010-2014
stejné, co se tyce do pofadi nejcastéjSich druhl diagnéz dle WHO. Na prvnim misté jsou
»Novotvary*, konkrétnéji o 26 % vice ve srovnani se vS§emi nemocemi pfiznanych invalidnich
dtchodt. ,,Dusevni poruchy a poruchy chovéani* jsou na 2. mist¢ a za poslednich 5 let se
pohybuji konstantng. V porovnini s celkem zaznamenaly znaény pokles, o 14 % v komparaci
s rokem 2014. ,,Nemoci ob&hové soustavy* také poklesly a maji stabilni podil na diagnéze

invalidnich dtchodt, 12 %. ,,Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkan¢* klesaji,

vroce 2014 se pohybuji na drovni 11 % a rozdil oproti celku je 6 %. ,Nemoci nervové
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soustavy* maji stabilni podil, av§ak oproti souhrnu je zde pokles na trovni 4 %. ,,Poranéni,

otravy a nasledky jinych vnégjSich pficin“ jsou konstantni na 4 % a nepatrné se zvysili oproti

celkuo 1 %.
Radek ,,podil na celku“ je podil uvedenych 6 nejéastéjiich diagnéz jako piicina
invalidnich dichodu III. stupnég. Je patrné, Ze zminéné diagndzy se podili vice jak z 87 % na

dichodech. Pocet poskytnutych diichodl je zminén v kapitole ,,9.1 Vyvoj poctu invalidnich

duchodcu®.

Nasledujici graf uvadi rozloZeni jednotlivych diagnéz v letech 2010-2014 vcetné

souhrnného srovnani.

Graf 28 Nejcastéjsi diagnoz vedouci k invalidnim diichodim III. stupné

40%
35% -
30% m 2010
25% m 2011
20% m 2012
15% m 2013
10% m 2014
5% m Souhrnné
0%

> > N © N @

E % 8 o = [ S > ﬁ

2 5 < - 2 >c S = S sk

1) = v S O + ‘@ = > [CE =

S o o ®© = un X UV w© ==X

° o o + g 8 + < ks o ) g =
— 2w N9} = ™ 30

z c c 3 L oa > S g =5 >
g o 9 S g © 3 c 5 =X g
>0 £ o = 2 £ VU X _8
: 5 Ess 2 BES
o =2 (] g [o% = B (G

=2 2 e c

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 28. 3. 2016

Graf vySe uvadi prehledné srovnani let 2010-2014 a souhrnné za vSechny poskytnuté
invalidni dachody. Je vidét obrovsky nardst novotvaril, znatelny pokles duSevni poruchy
o 14 %, které jiZ nejsou na prvnim misté, jako tomu bylo diive, a konstantni podil otrav,
poranéni a dal$ich nasledkt vnéjSich pficin.

9.3.9. Shrnuti nej¢astéjSich nemoci vztahujici se k invalidnim dichodim
I1I. stupné

V soucasné dob¢ existuje 19 kategorii nemoci dle WHO, které jsou evidovany jako
pfi¢ina invalidniho dichodu. Jednotlivé nemoci jsou evidovany takto v rdmci vékovych

kategorii. Ke konci roku 2014 pobiralo invalidni dichod III. stupné 199 tisic osob a niZe
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uvedenych 6 diagnéz tvoii 77 % vSech nemoci, diky kterym byl osobam pfiznan invalidni
dichod. Nejcastéjsi pii¢inou k odchodu do invalidniho dichodu byly ,,DuSevni poruchy a
poruchy chovani®, a to z 31,2 %. NejCastéji postizenou skupinou byly osoby ve véku 55-59
let. AvSak jiz od 35. roku je znatelnou pfi¢inou ,,dusevni porucha a porucha chovani*, kdy se

v v,

jednalo o 7445 osob v kategorii 35-39 let. Jako dal$i nejcastéjsi diagnézou byly nemoci
,»svalové, kosterni soustavy a pojivové tkan¢“, ktera byla pticinou u 16,8 % osob. Nejvice byla
tato nemoc u osob ve véku 60-64 let. Patii sem artropatie, osteopatie, mékké tkan¢ a nemoci
patete. Je zde vidét zvySujici se vyskyt nemoci s rostoucim vékem. Jako dalsi cetnou skupinou
byly ,,postiZzeni srdce a ob&hové soustavy*. Tato diagndza byla diivodem celkem u 10,5 %
osob. Nejvice byla u osob ve véku 60-64 let. U této diagndzy je patrny rlst s piibyvajicim

vékem.

Nejcastejsi nemoci v letech 2010-2014 jsou, co se tyce do potadi nejcastéjSich druha
diagn6z dle WHO, stejné. Na prvnim misté jsou ,,Novotvary*, konkrétné¢ jich bylo v roce 2014
jako pficina ID 37 %. ,,DuSevni poruchy a poruchy chovani* jsou na 2. misté€ a za poslednich 5
let se pohybuji konstantn€ na 18 %. V porovnani se vSemi poskytnutymi ID zaznamenaly
znacny pokles, o 14 % v komparaci s rokem 2014. ,,Nemoci obéhové soustavy* také poklesly
a maji stabilni podil na diagnéze invalidnich dichodi, 12 %. ,,Nemoci svalové a kosterni
soustavy a pojivové tkané* klesaji, v roce 2014 se pohybovaly na trovni 11 % a rozdil oproti
celku je 6 %. ,,Nemoci nervové soustavy‘ maji stabilni podil, av§ak oproti souhrnu je zde pokles
na urovni 4 %. ,,Poranéni, otravy a nasledky jinych vnégjSich pfi¢in* jsou konstantni na 4 % a

nepatrné se zvySsili oproti celku o 1 %.

Ze viech uvedenych nemoci jsou tak nejvétsi hrozbou ,,Novotvary*.
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10. Dotaznikové Setieni o povédomi o invalidnich diichodech

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na zjiStovani informovanosti o invalidnich
diichodech v ramci CR a sestdvalo celkem z 25 otizek. Prvni &ast dotazniku obsahovala
identifikacni otazky. Posléze nésledovala filtrani otdzka, zda respondent pobira invalidni
dtchod. V piipadé kladné odpovédi odpovidal respondent na otazky vztahujici se k invalidnimu
dichodu. Pokud osoba invalidni diichod nepobird, odpovidala také na otdzky vztahujici se
k invalidnimu dichodu, avSak tyto otazky se vztahovaly k obecné znalosti o invalidnich
dichodech. Otazky byly zaméteny na ptehled o invalidnim dichodu, kolik ¢ini, kde se o n¢j
74da, o jejich zneuziti a jejich vyskytu v jejich okoli. Znéni celého dotazniku je uvedeno

v ptiloze ¢. 10.

Otazky v dotazniku byly tvoteny z 92 % (23 otazek) uzavienymi a z 8 % (2 otazky)
otevienymi. Respondenti odpovidali na predem pfipravené otazky pies internetovy portal.

Celkem se zuicastnilo prazkumu 230 osob, z toho 128 Zen a 102 muZzu.

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno prostiednictvim internetového portilu zaméiujiciho
se na pruzkumy. Celkem bylo vyplnéno 246 dotazniki, avSak 16 nebylo kompletné vyplnénych,

a tak nemohly byt zafazeny dale do vyzkumného Setfeni.

Z dotaznikového Setfeni se ziskd odpovéd na prvni vyzkumnou otazku. ,Maji
respondenti z dotaznikového Setfeni dostatecné povédomi o zadosti o invalidni dichod?*
(Povédomi je posouzeno na zakladé Skély: 0-10 % Zadné az velmi nizké, 11-30 % nizké, 31-50

% nizké az stiedni, 51-80 % vysoké, 81-100 % velmi vysoké povédomi).

Identifikacni otdzky

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 128 Zen a 102 muza. Nejveétsi podil respondent se

vyskytuje ve vékové kategorii 26-40 let, 72 %. Ostatni vyskyt uvadi nasledujici graf.
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Graf 29 Vékova struktura respondentii
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Zdroj: Vlastni zpracovdni, k 1. 6. 2016

Vzdélanost respondentii je nadprimérnd, 40 % osob mélo vysokoskolské vzdélani,
dalSich 36 % stfedoSkolské s maturitou. Z toho vyplyva také zaméstnani, kdy 72 % osob
vykonavd ¢innost mentalni neboli ¢innost spojenou s vypocetni technikou. 10 % osob ma

vlastni spole¢nost a 18 % dotdzanych pracuji manualné.

Graf 30 Dosazené vzdélani respondentii
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Zdroj: Vlastni zpracovdni, k 1. 6. 2016

Filtra¢ni otdzka, zda dotdzany pobira invalidni diichod, byla kladn4 ve tfech piipadech.
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10.1. Pfijemci invalidniho diichodu
Ptijemci invalidniho diichodu jsou ti, dv€ Zeny ve vékové kategorii 41-60 let a 26-40 let
a jeden muz v kategorii 41 — 60 let.
1. Ano, pobiram invalidni dichod

Otazky ¢. 6 -18 se vztahuji pouze k piijemciim invalidniho diichodu. Jednalo se o dvé

Zeny a jednoho muze. Odpovédi vSech respondentti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 62 Dotaznikové Setieni — prijemci invalidniho dichodu

_ Vysokoskolské  Vysokoskolské  Stfedogkolské
41-60 26-40 41-60
Invalidni dchod  administrativni Manuélné
(dive ucitelka pracovnik pracujici
na SS)
_ - - -
_ duSevni nemoc  fyzickd nemoc fyzicka nemoc
NE ANO ANO
1L IL IL
NE ANO - zvySen ANO - sniZen
ANO a vyhrdl ANO a vyhrdl NE
jsem jsem
D - - -
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ANO NE, pracuji NE, pracuji

12 000 - 14 999 3000-5999 K& 6000 - 8 999 K¢

K¢é

ANO, 1 kdyZ mi NE, i1 kdyz jsem ANO, i kdyZ mi

pomadhala rodina zafizovala  vSe pomdhala rodina
sama

NE, nemohu ANO, jiz ANO, jiz

pracovat pracuji pracuji

NE, je neménny NE, je neménny  NE, je neménny

Zdroj: z dotaznikového Setrent, vliastni zpracovdni, k 3. 6. 2016

VSechny osoby pobirajici invalidni diichod maji rozdilny piijem. S nim také souvisi
otizka, zda doty¢ny pracuje ¢i nikoli. Diivodem rizného piijmu je rozdilny stupen pobiraného
invalidniho diichodu. Jedna Zena pobira III. stupeil a nepracuje, druha Zena II. stupeii a pracuje,
stejné tak jediny muz. VSichni tfi maji neménny zdravotni stav a druhé Zené byl dokonce stupeii

invalidniho diichodu zvysen, a to z I. na IL. stupeni. MuZi byl naopak sniZen z III. stupné na II.

Véem se shoduji Zeny, byla nutnost odvolivat se proti rozhodnuti CSSZ
v pfiznani o invalidni dichod, kde obé dotycné uspély. MuZ se vSak neodvolal a nechal si
sniZzeny stupen invalidity. VSichni pfijemci invalidniho dichodu maji neménny zdravotni stav.
Rozdilnost ve vysi pobiraného invalidniho diichodu je zna¢ny. III. stupeni se pohybuje ve vysi

12-15 tisic korun, kdeZto II. stupent na méné neZ poloving, od 3 do 9 tisic korun (Zena 2, muz
D).

Na otdzku, zda bylo pro doty¢né osoby zatizovani invalidniho diichodu niroc¢né, se jejich
odpovédi rozchazeji. Zena, kter je schopna pracovat a pobira II. stupefi invalidniho dichodu,
si vSe vyfidila sama. Uvedla, Ze to pro ni naro¢né nebylo. AvSak Zena 1, majici duSevni a
vyfizovala rodina. AvSak i pfes tuto sluzbu to pro ni bylo naro¢né. Stejnou zkuSenost ma muz
1, pro které bylo zafizovani invalidniho dichodu néro¢né i za pomoci rodiny. Pfi vyfizovani
invalidniho dichodu tak zéleZi nejen na zdravotnim stavu, ale také na kontaktu s doty¢nou

osobou na OSSZ.
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10.2. Povédomi o invalidnim duchodu

Obecné znalosti o invalidnich diichodech

Osoby nepobirajici invalidni diichod v dotaznikovém Setieni pfevazuji. Od otazky ¢. 19
se pruzkum vztahoval k obecné znalosti invalidnich diichodii. Nésledujici tabulka ¢. 29 podava

kumulované procentualni odpovédi vSech respondentti na otazky 19-25.

Tabulka 63 Obecné znalosti o invalidnich duchodech

44 % 56 %
33 % 67 %
70 % 30 %
17 % 83 %
60 % 40 %

26 % 74 %

(z 39) (239)

Zdroj: z dotaznikového Setient, vlastni zpracovdni, k 3. 6. 2016

Vzdélanostni sloZeni respondent je nadprimérné, vice jak 76 % ma piinejmenSim
maturitu a polovina z uvedeného sloZzeni ma vzdélani vysokoSkolské. AvSak i pies tuto
skute€nost 56 % osob nevi, kde zazadat o invalidni dichod. Pfedpokladem je, Ze se oni ani
jejich blizci s invalidnim dichodem nesetkali, na coZ odpovidd otizka ¢. 23. Kdy
se sinvalidnim diichodem setkalo 39 osob. Z uvedeného plyne, Ze vSeobecné povédomi
o invalidnich diichodech je tak ve Skale 31 — 50 %, konkrétné 44 % a spada do $kaly povédomi
nizkého az stfedniho. (Povédomi je posouzeno na zakladé Skaly: 0-10 % Zadné aZ velmi nizké,
11-30 % nizké, 31-50 % nizké azZ stiedni, 51-80 % vysoké, 81-100 % velmi vysoké povédomi.)
Povédomi o dichodech je tak na pfijatelné drovni, avSak je potieba védet, kde se informace

sezenou, pokud je bude doty¢na osoba potitebovat.
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Otéazka vztahujici se k finan¢ni komparaci invalidniho a bézného diichodu vypovida
o skutecnosti, Ze respondenti povazuji invalidni diichod niZ§i nez bézny v 67 %. Zbyvajicich
33 % ho povaZuje za vys$si. Pokud porovname primérné hodnoty za rok 2014, kdy primérna
vySe invalidniho diichodu ¢inila 10 262 K¢ bez dalSich piispévkl a slev a primérny starobni
dtchod ¢inil 11 075 K¢, uvedli dotazani odpovéd’ spravné. Lidé tak spatiuji invalidni diichod
niz8i nez dichod bézny.

Na otazku, zda jsou invalidni dichody zneuzivané, odpovédélo 70 % dotidzanych, Ze si
mysli, Ze jsou zneuzivany. Osoby, které uvedly, Ze jsou invalidni dichody zneuzivany, vidi
problém v jejich poskytovani, jak uvedly v oteviené otdzce vztahujici se ke zneuZivani
invalidnich diichodt. Kdy podle nich neni invalidni dichod bran jako pomoc nemohoucim, ale

jako pomoc tém, co pracovat nechtéji.

Jak jiz bylo zminéno, 83 % osob se s invalidnim dichodem nesetkalo. V 39 ptipadech se
doty¢na osoba setkala s invalidnim dichodem v rdmci blizkého okoli. V rdmci tohoto okruhu
39 osob majici zkuSenost s invaliditou byl invalidni dichod udélen 23 Zadajicim. Z cehoz 7
Zadateld dostalo plny invalidni diichod zbylych 16 osob bud’ I. nebo II. stupeit diichodu. A 15
osob nedostalo Zadny dichod. Deset osob se odvolalo, aby dostaly vyssi invalidni dichod a

uspélo Sest osob.
10.3. Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznikové Seteni zamétené na zjiStovani povédomi o invalidnich dichodech sestavalo
z 25 otézek, z &ehoz 23 otdzek bylo uzavienych a 2 otazky oteviené. Setieni se zidastnilo vice
Zen neZ muzlt v poméru 128:102. Nejvice respondentd spadalo do kategorie 26-40 let, 73 %.
Vzdélanost vSech respondentil byla nadprimérna. 40 % osob mélo vysokoskolské vzdelani, 36
% stfedoSkolské s maturitou. Pracovni ¢innost spojenou s pouzivanim vypocetni techniky
vykonévalo 72 % respondentti, 10 % osob vlastni svoji spolecnost a 18 % dotazanych pracuje

manualné.

Pi{jemci invalidniho dichodu jsou tfi. A to dvé Zeny a jeden muz. Z uvedeného lze tak
shrnout, Ze invalidni dichody pobira z ndhodné vybraného vzorku dotazanych, malé procento

lidi v rAmci osob ucastnicich z dotaznikového Setfeni, a to 0,69 %.

Ob¢ Zeny, prijemci invalidniho diichodu, se shoduji v nutnosti odvolavat se proti
rozhodnuti Ceské spravy socidlniho zabezpeteni (ddle jen CSSZ) v piiznani o invalidni

dichod. Navic ob¢ doty¢né uspély. Jedna Zena pobira III. stupen a nepracuje, druhd IL. stupeni
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a pracuje. Muz se neodvolal a nechal si sniZeny stupeni invalidniho diichodu. VSichni tfi maji
neménny zdravotni stav, druhé Zené byl dokonce stupeii invalidniho diichodu zvysen, a to z 1.
na II. stupefi, muZi bohuZel sniZzen z III. na II. Rozdilnost ve vySi pobiraného invalidniho
dtchodu je zna¢ny. II1. stupeii se pohybuje ve vysi 12-15 tisic korun, kdezto II. stupen na méné

neZ poloving, od 3 do 9 tisic korun.

Zena, ktera je schopna pracovat a pobira IL stupefi invalidniho dtichodu, si déichod
zafizovala sama, uvedla, Ze to pro ni naro¢né nebylo. AvSak druha Zena, majici duSevni a
zavaznéjsi problémy, nebyla schopna dichod sama obstarat. Invalidni dichod tak za ni
vyfizovala rodina. AvS$ak i pfes tuto sluzbu to pro ni bylo naro¢né. Stejny nazor ma muz, ktery
je fyzicky nemocny a kterému pomahala také rodina. Pfi vyfizovani invalidniho diichodu tak
zalezi nejen na zdravotnim stavu, ale také na kontaktu s doty¢nou osobou na okresni spravé

socidlniho zabezpeceni (OSSZ).

I pfes nadprimérnou vzdélanost dotazovanych osob, vice jak polovina osob, 56 %, nevi,
kde zadat o invalidni diichod. Avsak 44 % osob povédomi ma a celkové povédomi o invalidnich
dichodech je na trovni nizké az stfedni. A v nejbliZSim okoli se s invaliditou setkalo 39 osob,
kdy byl diichod udélen 23 osobam a uspésnost osob, které se odvolaly, dosahovala 60 %. Sedm

zadatelli dostalo plny invalidni diichod, zbylych 16 osob bud’ I. nebo II. stupeni diichodu.

YNV o g

Otazka vztahujici se k finan¢ni komparaci invalidniho a b&Zného dichodu vypovida
o skutecnosti, Ze respondenti povazuji invalidni diichod za niZ8i nez béZzny 67 %. Zbyvajicich
33 % ho povazuje za vyssi. Pokud porovname priimérné hodnoty za rok 2014, kdy pramérna
vySe invalidniho diichodu ¢inila 10 262 K¢ bez dalSich piispévkl a slev a primérny starobni
dichod €inil 11 075 K¢, uvedli dotdzani odpovéd’ spravné. Lidé tak spatiuji invalidni dichod

niz8i nez dichod béZny, a to v 67 %.

Vseobecné povédomi o dichodech je tak na Skéle ,uroven nizka az stfedni®.
Z ekonomického pohledu jsou invalidni dichody povazovany za nizs§i nez dichody starobni.
Z tohoto diivodu je také udélan letak v piiloze €. 5 . Reseni dlouhodobé neptiznivého stavu®,

ktery by bylo vhodné umistit do ¢ekaren Iékaiti, nemocnic, ale také na urady.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze osoby, které se setkaly s invalidnim diichodem a
které se odvolaly, uspé€ly. Blizké osoby v jejich okoli, které zadaly o invalidni diichod, uspély

v 60 %.
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Odpovéd na vyzkumnou otazku: ,,Maji respondenti z dotaznikového Setieni dostatecné

povédomi o Zddosti o invalidni diichod?“

(Povédomi je posouzeno na zaklade€ Skaly: 0-10 % Zadné az velmi nizké, 11-30 % nizké,

31-50 % nizké az sttedni, 51-80 % vysoké, 81-100 % velmi vysoké povédomi).

I pies nadprimérnou vzdelanost dotazovanych osob, kdy 40 % osob mélo vysokoskolské
vzdélani a 36 % stfredoSkolské s maturitou, wuvedla vice jak polovina osob,
59 %, Ze nevi, kde Zadat o invalidni dichod. 41 % osob ma tak povédomi nizké az stfedni.
V jejich nejbliz§im okoli se s invaliditou setkalo 39 osob. Jedna se o dlichod, u kterého se
nepredpoklada, Ze o néj bude nékdo ve svém zivoté zadat. Avsak i pres tuto skute¢nost, kdy jen
invalidni dichod III. stupné pobird témét 200 tisic osob, by mélo byt vS§eobecné povédomi o
dichodech vyssi. Pii nejmensim poskytovat lidem vice informaci na mistech jako jsou
nemocnice, ¢ekarny u lékait, novinové Clanky o vysi invalidnich dichodech, jejich vyvoji

apod.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky: Povédomi o invalidnich dichodech je mezi Sirokou

vefejnosti na nizké drovni, niz8i nez 50 % povédomi z hlediska Zadosti o tento druh dichodu.
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11. Postup pri vyrizovani Zadosti o invalidni diichod - realny
pripad
NiZe zkouman4 a uvadéna zadost o invalidni diichod, véetné dokumentti od Ceské spravy

socidlniho zabezpeéeni (ddle jen CSSZ) a vysledki o rozhodnuti o invalidnim déchodu

vychézeji z redlnych a pravdivych informaci.
11.1. Profil Zzadatele

Zadatelem o invalidni dtichod je osoba, vysokoskolacka na CVUT, ve véku 56 let,
s titulem Ing. Ma té€Zkou rodinnou zatéz pro obdobnou zdravotni problematiku, prob&hla tézka
tragicka udélost v pfedchorobi (smrt syna), neurologicky infekt, deprese, organické postiZeni

mozku v disledku neuroboreli6zy.

Doty¢né byla vystavena pracovni neschopnosti od 21. 5. 2012, s koncem podptrc¢i doby
vypoctenym na 4. 6. 2013. Jiz v 01/2013 probéhla prvni zZadost o invalidni diichod pro jasny

stav dlouhodobého nepfiznivého charakteru trvalého, velmi neptiznivého charakteru.

Osoba, kterd je v pracovni neschopnosti delsi nez ptl roku a jejiZ stav se nelepsi, projedna
se svym praktickym Iékafem moZnost o invalidni dichod. Musi byt splnéna podminka poklesu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 procent.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost v
disledku omezeni jeho schopnosti ve srovnani se stavem pojiSténce pred vznikem tohoto

dlouhodobé¢ nepiiznivého zdravotniho stavu.

Je vhodné zacit feSit invalidni diichod vcas, nebot’ nemocenské je limitovana v délce
trvani 1 rok. A Zadost o invalidni diichod neni vyfeSena béhem tydne, jsou nutné podklady od
odbornych 1ékaiti, podani Z4dosti, vyjadieni CSSZ, pfedvolani nemocné osoby k posouzeni

zdravotniho stavu atd.

11.2. Priabéh zadosti o invalidni duchod

2N v 2

Neexistuje zadny formulat Zadosti o invalidni dichod, ktery by si mohl Zadatel sdm
dopiedu vyplnit. Zadost sepisuje v po¢itadi piimo pracovnik diichodového oddéleni. Mistni
prislusnost OSSZ se tidi mistem trvalého bydlisté¢ zadatele.

Zadost o piiznani dichodu sepiSe s Zadatelem OSSZ (okresni spriava socidlniho

zabezpeceni), respektive pracovnik dichodového oddéleni. Pti sepisovani zadosti o invalidni
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dichod se neurCuje stupeii invalidity. Jedné se pouze o Zadost na ,,invalidni diichod* a stupeni
invalidity urcuje posudkovy lékat (viz déle). Na Zadosti se uvadi prehled dob pojisténi a dalsi

udaje. Mistni ptisluSnost OSSZ se tidi mistem trvalého bydlist¢ Zadatele.
11.3. Posudkovy lékar

Posudkovy 1ékat pftislusici k dané OSSZ posoudi po sepsani Zadosti zdravotni stav.
Z4dost spolu s posudkem tohoto 1ékate je nasledné piedana CSSZ k rozhodnuti. Posudkovy
lékat si vyZaduje nebo Zadatel o dichod predava lékarskou dokumentaci a vysledky
stanovenych vySetfeni. LepSi vZdy veSkerou lékafskou dokumentaci predem predkladat.

N¢éktera vySetfeni, zvlasté jsou-li jednoduchd, mize provést posudkovy lékar i sam.

Posudkovy 1ékat pftisluSici k dané OSSZ posoudi po sepsani Zadosti zdravotni stav.
Podstatna je informace, Ze o doty¢né osobé rozhoduje lékat, ktery vidi osobu 10 minut.
I presto, Ze méa l1ékaiskou dokumentaci, nékterd vySetfeni, zvlaste jsou-li jednoduchd, miize
provést posudkovy Iékat i sdm. Rozhodnuti posudkového lékafe vSak mnohdy neodpovida
realité. Pro tento pfipad je moZnost odvolani (viz dale) a urcité je vhodné toto udélat, i kdyzZ to

obnasi zna¢nou administrativu (MPSV, 2015).
11.4.  Potiebné doklady
Pti podavani Zadosti o starobni nebo invalidni dichod se piedkladi: (MPSV, 2016)
« obcansky prikaz, u cizinci pas €i povoleni k pobytu
« doklady o studiu, popiipad¢€ uceni (i nedokonceném)
« muzi predkladaji doklady o vykonu vojenské sluzby
« rodné listy déti, i zemtelych (pouze Zeny)
« potvrzeni o vSech dobéch v evidenci dfadu prace

« potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim piispévku hornikiim, vyplaceném pied rokem

1996,

« pokud obcan chce diichod vyplacet na icet u penézniho tstavu, musi k Zadosti ptilozit
vyplnény a bankou potvrzeny tiskopis ,,Zadost o zaiizeni vyplaty diichodu poukazem

na ucet”, ktery je uveden v piiloze.
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+ doklady prokazujici zaméstnani v cizing

« chybi-li n€které doby pojisténi, predkladaji se ndhradni doklady, které prokazuji
vydé€le€nou ¢innost — potvrzeni zaméstnavatele, pracovni smlouvy, svédecké prohlaSeni

aj.

« eviden¢ni list dichodového pojisténi z posledniho zaméstnani — predklada jej

zaméstnavatel, a to na vyzadani OSSZ/PSSZ/MSSZ.
11.5. Rozhodnuti o invalidnim diichodu

Lhuita pro vyiizeni Zadosti o invalidni diichod je 90 dnii. Rozhodnuti od CSSZ je zaslano
Zadateli doporucené poStou. Nasledujici obrazek uvadi skutecné rozhodnuti o II. stupni
invalidniho diichodu. Nutné zminit, Ze rozhodnuti je z roku 2013. Zikladni vyméra je tak nizsi

neZ nyni (rok 2016).

Na rozhodnuti je patrné celkova vyse diichodu 8 336 K¢/ mésic. Z ¢ehoZ zakladni vymeéra

¢ini 2 330 K¢ a procentni sazba 6 006 K¢. Ta se odvozuje z osobniho vymérovaciho zakladu.

Podivame-li se na finan¢ni situaci diive, vymérovaci zaklad €inil 33 267 K¢, €istd mzda
by tak v roce 2013 ¢inila 24 987 K¢. AvSak podle osobniho listu diichodového pojisténi je tato
suma priimérnd. Pfed tim neZ odesla Zadatelka o invalidni dichod ze zaméstnani, byl ji snizen
pracovni tvazek, a to o 30%. Pokles souvisel rovnéZ se sniZenim mzdy na 21 736 K¢ hrubého,
v roce 2013 tak ¢ini 17 034 K¢ ¢istého. Pro dalsi vypocty bude brana primérna mzda, ktera se

zahrnula do vymétovaciho zékladu na invalidni dichod.

Tabulka 64 Zména finan¢ni situace Zadatelky o invalidni dichod

8336 24 987 -16 651 -66,63 % 8 000 8500

Zdroj: vlastni zpracovadni dle podkladii Zadatele, k 11. 1. 2016

Tabulka vySe ukazuje, o kolik poklesne finan¢ni piijem nemocné osoby. Dle

posudkového 1ékafe nedoSlo k poklesu pracovni vykonnosti o vice jak 75 %, Zadatel nema
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narok na III. stupeni invalidniho diichodu. M4 narok na stupen II., ktery mu zaru¢i mésic¢ni

piijem ve vysi 8 336 K¢ a do 1. 8. 2013 tak zadatel pobira vice nez by d€lal za minimalni mzdu.

Obrizek 7 Rozhodnuti o invalidnim dichodu CSSZ

ROZHODNUTI

Ceska sprava socialniho zabezpaeni rozhodla ve véci Zadosti o invalidni diichod pani NN

N (i st ),
takto:

Podle ustancveni § 38 pism. a) zakona . 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisil (dale "2dp"), se od 9. 3.2013 piiznava invalidni diichod pro invaliditu druhého stupné.

Invalidni dliched pro invaliditu druhého stupné ini 8336 K& més.

-

ODUVODNENI

VySe dlichodu se sklada ze zékladni vyméry a procentni vyméry. Zakladni vymeéra diichodu Cini
2330 K& mésicng.

Procentni vymeéra dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoltového zékladu (dale "VPZ"), ktery
¢ini 17037 KE. Jeho vySe odpovidd osobnimu vyméfovacimu zékladu 33267 K& zjiétdnému za roky

1986 - 2012. .

Procentni sazba invalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupng Cini za kaidy rok pojisténi
0,75 % VPZ,
Procentni vyméra za 47 rokd pojisténi cini 35,25 % VPZ, tj. 6006 KE més.

Podle posudku Ckresni spravy socialniho zabezpeceni Kladno ze dne 6. 2.2013 byl (éastnik Ffizen
podle ustanoveni § 39 odst. 1 zdp a § 39 odst. 2 pism. b) zdp uznan od 15. 1.2013 invalidnim pro invaliditu
druhého stupné, nebot’ z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu jeho pracovni schopnost
poklesla o 50 %.

Dobu studia po 18. roce véku lze hodnotit v rozsahu prvnich Sesti let tohoto studia.

Nedilnou soucasti tohoto rozhodnuti je pfipojeny osobni list diichodového pojigténi (castnika fizeni.

s s v

Zdroj: viastni zpracovdni na zdikladé podkladit CSSZ, poddni Zddosti o diichod, k 11. 1.
2016

Je vSak mozné respektovat rozhodnuti, které uvadi pokles pracovni neschopnosti
0 50 %? KdyZ dotyéna osoba jako ugitelka na SS s titulem Ing. cely Zivot pracovala a nyni je
z diivodu vidZného onemocnéni spolu s tragickou udélosti, smrt syna, odkdzana na pomoc ze
strany statu. Pomoc bohuZel nepiisla na prvni pokus, a tak je stale $ance. Sance se odvolat proti

rozhodnuti.

11.5.1. Odvolani proti rozhodnuti

Nastane-li rozhodnuti, kdy si je dotyCné osoba jistd, Ze s rozhodnutim, které pisemné
obdrZela, nesouhlasi, ma pravo se odvolat, a to do 30 dnti od obdrZeni rozhodnuti CSSz (CSSZ,

2015).
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Némitku je vhodné velmi dobie piipravit a uvést veskeré pottebné informace. DotyCny

ma pouze jednu Sanci.

Obsah odvoldni

Odvolani je vhodné projednat se zkuSenou osobou, nebo se obratit na pravnika z oblasti

socidlniho prava. Dokument musi mit nasledujici naleZitosti:

e Qdesilatel (zadatel)

* Priijemce (CSSZ, Ceska sprava socidlniho zabezpeceni, Kiizova 25, 225 08 Praha 5)

e Uvést Cislo jednaci

 Piedmét: Namitky proti rozhodnuti Ceské spravy socidlniho zabezpedeni &. j. (uvedeno
na rozhodnuti) ze dne DD. MM.RRRR

* Obsah:

o Proti ¢emu se odvolavame — Ceska sprava socialniho zabezpeéeni vydala dne
DD. MM.RRRR pod ¢. j. (uvedeno na rozhodnuti) své rozhodnuti ve véci Zadosti
o invalidni dichod jméno Zadatele, datum narozeni, trvalé bydlisté, kterym na
zéklad€ posudku Okresni spravy socidlniho zabezpeCeni misto a den, pfiznava
ucastniku fizeni invalidni diichod pro invaliditu?. stupné.

o Utastnik fizeni podava proti tomuto rozhodnuti nimitky s nasledujicim
odivodnénim: Odkazat se na zakon §39 zakona ¢. 155/1995 Sb., o duichodovém
pojisténi a uvést podminky naroku na invalidni dichod

o Uvést divod, pro¢ nesouhlasim s ,,Rozhodnutim CSSZ«“ a zopakovat podstatné
vycty z 1ékatskych zprav odbornych 1ékait

o Ukonceni dopisu: S ohledem na vySe uvedené Zada ucastnik fizeni o zruSeni
rozhodnuti CSSZ ze dne DD. MM.RRRR a sou¢asné 7ad4, aby CSSZ vydala
nové rozhodnuti, které vezme v potaz ... (vySe uvedené informace, napt. pokles
pracovni neschopnosti o vice nez 70 %) a uzni ucastnika fizeni invalidnim pro
invaliditu ?. stupné.

e Uvést misto, datum a podpis

e Seznam pitiloh (Iékaiské zpravy, které se znovu piiloZzi)

Odeslat namitku doporucené, aby mél doty¢ny doklad o odeslani.

Nasledné piijde dotyéné osob& do 30 dnii rozhodnuti o namitce. Zadatel je pozvan
k projednani o namitce, a to jiz do CSSZ, adresa Praha 9, Sokolovska. Zde se jiZ nejednd o

CSSZ dle trvalého bydliité. Zadatel se dostavi osobn&, popiipadé s osettujici osobou anebo se
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omluvi. Omluva z projednani o ndmitce je mozna a je nutné zaslat ,,Souhlas s projednanim
namitky v nepfitomnosti Zadatele®. ZaleZi na doty¢né osobé&, zda chce byt pfitomna ¢i nikoli.
Zde Zzadatelka souhlasila s projedndnim bez jeji ptitomnosti, nebot’ psychicky stav
neumoznoval dostaveni se. Zdravotni stav jedince je rozhodujici, je nutné ho zvazit a
v nejlepsim piipad¢ doplnit ,,Souhlas* vyjadienim odborného 1ékate. Jak bylo zminéno, Sance

je pouze jedna a je nutné udélat vie, aby postiZeny ziskal, na co ma narok (CSSZ, 2015).

Zde Zadatelka odesilala odvolani ke dni 5. 4. 2013, nésledné byl de 10. 5. 2013 na CSSZ
zaslan ,,Souhlas s projednanim namitky v nepifitomnosti Zadatele®, jednani bez jeji piitomnosti
probé&hlo 28. 6. 2013. Mezi timto obdobim probihala komunikace mezi CSSZ a piislugnymi
odbornymi 1ékati. CSSZ si vyzadala sama dalii lékaiské zpravy pro objektivni posouzeni
zdravotniho stavu Zadatele o odvolani. Vysledek projednani byl vystaven ke stejnému datu,
k 28. 6. 2013 s ndzvem ,,Posudek o invalidit¢. Jednalo se o tfistrankovou detailné popsanou
zpravu obsahujici nejen zdravotni stav, ale také posouzeni nemocné osoby. Ve zpravé bylo
zahrnuto: vzdélani, vykon pracovni ¢innosti pfed chorobnym stavem, informace, Ze klientka
pied stavem nestonala, byla vZdy zamé&stnana, vysoky intelekt, nekufacka, dobra zdatnost. Jsou

uvedeny také trovné lékait pecujici neustale o zadatelku.

Citovano ze zpravy: ,,K datu napadeného rozhodnuti CSSZ ze dne 13. 3. 2013 konstatuje
po podrobném piezkumu 1ékai LPS CSSZ, Ze posudkovy zavér LPS OSSZ Kladno ze dne 6. 2.

2013 nelze nyni potvrdit, nebyla stanovena spravna posudkova kritéria na zaklad€ nedostate¢né

YV v

objektivizace, k ndmitkdm byla pritbéZné¢ doloZzena odborna vySetieni...*.

11.5.2. Rozhodnuti o odvolani

Rozhodnuti o dovolani bylo vyfizeno pro postizenou kladné, a to s verdiktem ,,Namitkam

1ze vyhovét.*

,Datum vzniku invalidity je stanoveno souhlasn¢ dnem vysetieni ze dne 15. 1. 2013, kdy

jiz vsech lékatskych poznatkil byl takto t€Zky stav jiz bezesporu pfitomen. Nejsou stanoveny

-----

dalsi progresu stavu.*
Z uvedeného odvolani a nového rozhodnuti vyplyva: (CSSZ, 2015)

« Zadateli byl pfiznan IIL stupeti invalidniho dtichodu.

* Invalidni diichod se stanovuje k datu Zadosti o invalidni diichod, tedy zpétné¢.
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* Projednani namitky trvalo dlouhou dobu a bylo velmi dikladné projedndvéno, o tom
svedEi také dalsi vyzadani odbornych 1ékatskych zprav.

* Rozhodnuti o namitce je mnohem duikladné&ji zpracovdno a jsou uvedeny nejen
zdravotni problémy, ale také socidlni, zminéna péce v rodiné, a piedevsim je akceptovan
pohled na vzdé€lanost doty¢né osoby, zdravotni stav pfed onemocnénim, stejné tak se

bere ohled na profesi jedince.

11.5.3. Pfiznana vySe invalidniho dichodu III. stupné

Novi vyse invalidniho dtichodu III. stupné &ini 14 342 K& mési¢éné. Zadatel je informovan

o vysi diichodu pisemné, a to pod ndzvem ,,Oznameni o vyplaté diichodu®.

V pisemném rozhodnuti je uvedena vyse diichodu, datum vyplaceni, ¢islo tctu, na ktery
bude suma poukazovéana (Zadatel si ptédl zasilat penize na bankovni ucet). V dokumentu je
uvedena moZnost odebirat diichod hotové prostfednictvim Ceské posty a také je uvedena

moZnost bezhotovostniho ptevodu.

Duchodové davky se vyplaceji dopiedu v pravidelnych mési¢nich lhatach, zde je rozdil

oproti pracovni mzdé (CSSZ, 2015).

Tabulka 65 Odvolani a nova vySe invalidniho diichodu

14 342 24 987 -10 645 -42,6 % +6 006 K¢

8 336 24 987 -16 651 -66,63 % +72 %

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdklade podkladu Zadatele, k 11. 1. 2016
11.6. Zména trvalého bydlisté

Muze se stat, Ze Zadatel o invalidni diichod spadd do oblasti, kterd je vice nirocna,
problematicka, hife se komunikuje s jednotlivymi ufady atd. Divodi muZe byt mnoho, ale i
zde je teseni. JestliZe je problém s invalidnim diichodem v misté trvalého bydlisté Zadatele, je
mozné trvalé bydlist€ zménit do jiného okresu. MiZze se jednat o jakékoli bydlisté, napft.

prarodiCe, déti, chaty, chalupy. Trvalym bydli§t€ém za¢ne doty¢na osoba spadat pod jinou OSSZ
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a také dalsi urady. AvSak korespondenc¢ni adresu miiZze ponechat na misto, kde bydli, aniZ by

tam m¢la trvalé bydlisté (Penize, 2016).

Kde nahlésit zménu trvalého bydlisté (Penize, 2016)

* Zdravotni pojistovna — do 30 dnt, i telefonicky

* Finan¢ni ufad — zjistuje sdm

* Socidlni ufad — vlastnoru¢né podepsany neformalni dopis, ve kterém uvedete rodné
¢islo. Adresujte na centralni sidlo CSSZ (Kiizova 25, 225 08 Praha 5)

* Pracovni tfad — do 8 dnii, pokud pobirate nepojistné socidlni davky (davky statni
socidlni podpory, diavky pomoci v hmotné nouzi, didvky pro osoby se zdravotnim

postizenim, piispévek na péci).
11.7. Prispévky na péci

Prispé€vky na péci a jejich zZadost je uvedena v kapitole 9.4.

O pfispévky na péci se vyplati urCité zazadat, chce-li si doty¢ny zlepSit financni situaci
a jeho zdravotni stav je zavisly na dalSich osobach. CozZ se u osoby Zadajici o invalidni diichod

predpoklada.

Zvysit si financni piispévek je mozné v rozmezi 800 K¢ az 12 000 K¢. Opét zde plati

pravidlo, Ze spada osoba tam, kde ma trvalé bydlist¢ (MPSV, 2016).

O piispévek na péci je vhodné Zadat, aZ poté, co je vyfeSen konecny invalidni dichod
a piipadna zména trvalého bydliste. PtisluSna osoba z OSSZ piijde navstivit Zadatele k nému
domii (do mista trvalého bydlisté). Toto je podstatnd informace pro osoby, které si méni trvalé
bydlist¢ (informace viz vySe). Socidlni pracovnik vSak pfedem poda informaci o dni

a priblizné hoding, kdy se dostavi k zZadateli o ptispévek.

Po provedeni Setfeni v misté trvalého bydlisté, kde je Zadatel prohlédnut z hlediska starani
se 0 domdacnost, informaci o tom, jaké ¢innosti zvladne sam a jaké nikoli atd. je provedeno

rozhodnuti.

Rozhodnuti zahrnuje jak Setfeni pracovnika socidlni sluzby a zjiSténi potfeb osoby, ale
také zdravotni stav Zadatele, ktery je podlozen Iékaiskymi zpravami a poptipad¢ z vlastniho

vySetieni posuzujiciho 1ékate (CSSZ, 2015).

V realném piipadé€ staCily prvni dva body.
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Na zékladé posudku OSSZ vyda krajska pobocka Utadu price rozhodnuti o tom, zda se
pfispévek na pécCi priznava €i nikoliv. A pokud ano, tak v jaké vySi. Rozhodnuti je zasldno
doporucené postou.

weyy

Obrazek 8 Rozhodnuti "Prispévek na péci

Ufad prace Ceské republiky - Krajské poboéka v Pfibrami

ROZHODNUTI

Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Pfibrami, Konlakini pracovisié fislusny k
rozhodevani podle § 7 zidkona & 108/2006 Sb., o socidlnich slufbach, ve znéni pozdéjéich pfedpisl, v
souladu s § 4 odst. 1,§8,§9, § 11 a § 13 uvedencho zakona

rozhodl
na zakladé

Zadalel(ka): |
trvale bytem:

pliznat pfispévek na pé&i Ye vy§i 4 000 KE mésicné dd z&f 2013

Piispévek na pééi musi byt podle § 21 odst. 2 pism. d) uvedeného zakona wyuZivan na zajisténi
potfebné pomoci osobé, kieré byl pfiznan, a to oscbou blizkou nebo asislentem socialni pége, klefi tulo
tinnost nevykonavajl jake podnikatel, nebo poskytovatelem socialnich sluzeb, ktery je zapsan v registru
poskytovatell socialnich sluZeb nebo e déiskym domovem anebo specialnim l0Zkovym zdravotnickym
zafizenim hespicoveho lypu,

Odavodnénl

Zadatel(ka) splfiuje podminky § 4 zakona o sociainich sluzbach a z divodu dlouhodobé nepfiznivéno
rdravotniho stavu potfebuje kazdodenni pomoc nebo dohled v 6 oblastech zakladnich Zivotnich
potieb posuzovanych podle § 9 zakona o socidlnich slu : aje
povaZovan za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ye stupni |l - stfedné té2ka zavislost.

Z posudkového zhodnoceni vyplyva. e
U posuzovane jde nepochybné d dlouhodobé nepfiznivy zdravatni slay
jde o dlouhodobé nepfiznivy zdravolini stav pro stav po neurcborelioze s rezidualnim postiZenim

tupen zavislosti je v souladu jak s ndlezem OL, edbarnym nalezem i socidinim &etfenim,

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdklade podkladii Zadatele, k 12. 1. 2016
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V ptipad¢ nesouhlasu s rozhodnutim, mate moznost podat opravny prostiedek (odvolani).
A to ve lhiuté¢ do 15 dnii ode dne jeho ozndmeni k ministerstvu prace a socidlnich véci
prostfednictvim Ufadu priace CR — Krajski pobo¢ka s Kontaktnim pracoviitém, které

rozhodnuti vydalo (CSSZ, 2015).

11.8.  Zadost o davky OZP

OZP neboli osoby se zdravotnim postiZenim maji narok na fadu vyhod, které dokazi

uspofit nemalé finan¢ni prostiedky. VySe se odviji od stupné pfiznaného postiZeni.
Jedna seo:

1. stupent: TP (t€Zké postizeni)

2. stupen: ZTP zvIast t¢Zké postiZeni

3. stupen: ZTP/P (zvlast tézké postiZeni s privodcem)

BliZsi rozliSeni a naroky souvisejici s jednotlivymi stupni OZP jsou uvedeny v kapitole

6.6.1. Priikkaz osoby se zdravotnim postiZenim.

O prikaz OZP se 7ada na dfadu préce, ktery formalné rozhoduje o jeho pfiznani a ktery
ho nésledné také vydava. ZaleZi tak na rozhodnuti 1ékaiti Lékai'ské posudkové komise Ceské

spravy socidlniho zabezpeceni. Opét zde plati pravidlo, Ze Zddame v misté trvalého bydliste.

Priikkaz osoby se zdravotnim postizenim automaticky dostava ten, kdo ma narok na
piispévek na zvlastni pomilicku nebo na piispévek na mobilitu (viz dale), Cerpani téchto davek

ale neni podminkou pro vlastnictvi prikazu (MPSV, 2016).

Zadatelka o invalidni diichod Z4dala nejprve o piispévek na mobilitu a posléze o prikaz

OZP.

Prikaz obdrzela s vysledkem ZTP/P. neboli 3. stupném. Jaké naroky a finan¢ni vyhody

z tohoto stupné plynou?

11.8.1. Vyhody a naroky spojené s prikazem ZTP/P

e Slevy na jizdné
o slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tiidé¢ osobniho vlaku a rychliku ve
vnitrostatni piepravé a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich
autobusové dopravy

o bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy osob.

185



Parkovaci prikaz ZTP platny ve vSech statech EU.

Pravo na vyhrazené stani pfed domem (hradi se néklad na zfizeni — piktogram na zemi
+ vodorovna znacka).

Pravo vjet do zédkazu vjezdu na nezbytn¢ nutnou dobu a do pési zény.

Bezplatny zapis auta do registru motorovych vozidel.

Bezplatné vydani fidi¢ského pritkkazu.

Narok na slevu na dani z pfijmu.

Nemusi mit dalni¢ni znamku.

Bezplatna preprava priivodce, kterého si voli sim postiZeny.

o Dopravni podnik neuvadi dal§i podminky privodce, Ceské drahy uvadéji, Ze
chce-li drzitel ZTP/P uplatnit slevu jizdného pro svého privodce, pak jim nesmi
byt jiny drzitel prikazu ZTP ¢i ZTP/P, ani osoba mladsi 10 let.

Slevy na vybrané ceny vstupného (i pro pruvodce) — ceny urCuje sim provozovatel
o NejcCastéji ve vysi 50% slevy na vstupné
o Multikina poskytuji cenu ve vysi studentského vstupného.
Slevy na telefon u T-Mobilu a Vodafone.
Sleva u spole¢nosti CEZ na elektting 120 KC (bez DPH).
Sleva u RWE na zemni plyn ve vysi 20 KE/MWH (véetné DPH).
Sleva u Prazské plynarenské 66 KE/MWh.
S prikazem ZTP/P (také s TP, ZTP) si lze oteviit béZny tcet u Postovni spofitelny
(Pohyblivost, 2016).

11.8.2. Prispévek na mobilitu

Narok na piispévek na mobilitu mé osoba star$i 1 roku, kterd ma nirok na priikaz osoby

se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P, ktery byl pfiznan podle ptedpisti i¢innych od 1.

ledna 2014. (viz podkapitola 8.6.2. Piispévek na mobilitu)

V naSem ptipad¢ Zadala osoba o piispévek na mobilitu v roce 2013, kdy se muselo z4dat

zvlast o prispévek a zvlast o prikaz ZTP nebo ZTP/P. Osobé byl prispévek ptiznan od data

rozhodnuti Zadosti do doby neomezen¢ v castce 400 K¢.

O piispévku rozhodl piislusny Ufad price dle trvalého bydlisté, a to kladng. Na

rozhodnuti se podilel posudkovy lékaf, ktery vychazel ze zdravotni dokumentace oSetfujiciho

1ékare. Odvolani se na MPSV tak nebylo potiené. Jinak je stanovena lhlita na odvolani v délce

15 dna (CSSZ, 2015).
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11.9. Valorizace diuchodu

Zakladni vyméra invalidniho dichodu podléhd stejné zméné vyhlasky MPSV jako
dichody starobni. V piipad¢ valorizace je ptijemci dichodu doru¢eno oznidmeni o zvySené

zakladni sazbé duchodu.

V roce 2016 doslo k navySeni zakladni vyméry z 2 400 K¢ na 2 440 K¢. Procentni vyméra

invalidniho diichodu zistiva beze zmény.

Obrazek 9 Valorizace dichodu 2016

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO TABEZPECENT
W {STREDI - ODBOR ROZHODOVANT O DAVKACH DOCHODOVEHD POIISTENT

Kfiduvd 25, 225 08 Praha 5

V Praze dne 29,12.2015

V pisemneém styku uvadéite vidy

* i

OZNAMENT

Od lednové spldtky 2016 upravujeme zékladni vyméru vypldoeného diichadu podle wyhlasky
MPSV C. 244/2015 5b. takto:

plcHOD VYMERA DOSAVADNI VVSE ZVVEE PO UPRAVE NALEH
Invalidni tfetiho stupn&  zdkladni 2400 o 40K 2440 1K€ més,
Procentn| viméra invalidniho dfichodu tetiho stupné

se nezvyiuje a nadale naledi ve wii 12259 K¢ miss,

Celkem nalei 14694 KE més.

(e

feditelka odboru
rozhodovani o davkach diichodového pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladeé podkladii Zadatele, k 20. 1. 2016

Dle vlady bylo sdéleno, Ze diichodci dostanou ptidano v pruméru 200 K& mésicné. Na
obrazku je patrny narast ve vysSi 40 K¢ Zbylé dorovnani bude vyplaceno v unoru

v jednordzovém prispévku ve vysi 1 200 K¢ (Novinky, 2016).
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11.10. Prehled vySe poskytnutého diuchodu, prispévki a slev

NiZe uvedend tabulka vyhodnocuje ptehled vSech piijmi piijemce invalidniho dichodu

z reélného ptipadu a zaroven slevy, které vyuziva.

Piivodni mzda je zde uvedena jednak ve vysi, kterd slouzila jako vymétovaci zaklad a
jednak skute¢na vyse, kterou pobirala osoba pted odchodem do invalidniho diichodu, respektive
na nemocenskou. Jsou tak uvedeny dvé hodnoty pro komparaci se 100 % zdravym jedincem a

déle s jedincem, ktery jiZ nemohl plné vykonavat své zamé&stnani.

Tabulka 66 Piehled vySe poskytnutého diichodu, piispévki a slev

Finan¢ni ptijem K¢/ Vyhoda Roc¢ni
mgsic uspora K¢
/%
14 694 K¢ Dalni¢ni znamka 1500 K¢
4 000 K¢ Sleva na jizdné 75 %
400 K& Sleva na CEZ 120 K¢
19 094 K¢ Sleva na vstupné 50 %

24987 K¢ 17034 K¢ Zdarma mistni 100 %
MHD

-5893 K¢ 2060 Ke
-23,6 % +12,1 %

26287 K¢ 20170 K¢

Zdroj: MPSV, zmeny v roce 2016 a Pohyblivost, vlastni zpracovdni, k 23. 1. 2016

Z tabulky je patrné, Ze konec¢né vySe invalidni diichodu se vSemi piispévky neni nikterak
negativni. Invalidni dichodkyné pobird mé&si¢né 19 094 K¢ vetné vSech piispévki a III. stupné

invalidniho dichodu. Oproti primérné mzdég, kterd byla brana jako vymeétfovaci zaklad pro
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vypocet zdkladni miry invalidniho diichodu, a Cinila 24 987 K¢, si doty¢na pohorSila. A to o
23,6 %, v korunové vysi o 5 893 K¢&. Avsak oproti pivodnimu ptiznanému diichodu II. stupné
v mésicni vysi 8 336 K&, je tento rozdil mnohem mensi. Pivodni rozdil ¢inil ztratu 16 651 K&

kazdy mésic. Nesrovnatelny.

Srovname-li finan¢ni piijem s ¢istou mzdou, kterou dichodkyné pobirala pied odchodem
na nemocenskou a poté do invalidniho dGchodu, vidime finan¢ni zlepSeni. A to

0 2 060 K¢ neboli 0 12,1 %.

Ve vyse uvedené komparaci nejsou zahrnuty vyhody plynouci nikoli z invalidniho
dtchodu, ale z prikazu ZTP/P. Vyhody nelze pfesn¢ vyc¢islit, nebot’ nelze odhadnout, jak ¢asto
vyuZzije osoba MHD, slev na vstupné apod. Ale je patrné, Ze vyhody se budou pohybovat ve

vys$i 1620 K¢ a vice za rok.
11.11. Zhodnoceni realného pripadu invalidniho diichodu

Z uvedeného vyplyva, ze invalidni dichod neznamena nutn¢ socidlni Ziti. Ve srovnani
s pramérnou mzdou v CR za rok 2015, ktera byla ve vysi 26 287 K¢& hrubého a 20 170 K&
¢istého. Oproti primérné mzdé¢ je tak piijem z invalidniho diichodu vcetné vSech piispévkil

nizsi o 1 076 K¢, avsak s prictenim vyhod plynoucich z priikkazu ZTP /P lIze tak fici, Ze jsou oba

finan¢ni pfijmy srovnatelné.

Na zavér finan¢niho zhodnoceni jedince je nutné podotknout, Ze se musi absolvovat fada
administrativnich zaleZitosti, véetné€ odvolani, zmény trvalého bydlist¢, komunikaci s pravniky,
zaméstnanci CSSZ, jezdéni po ufadech, vypliovani formulafd, ziskdvani podkladt od
odbornych 1€kaitt a mnohé dalsi. AvSak vyplati se to. Rozdil oproti II. stupni, ktery byl pfiznany
jako prvni a konecnému II. stupni s pfispévky dosahuje 10 758 K¢ mési¢né. Ro¢ni finanéni

ztrata by tak dosahovala 129 096 K¢.
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12. Doporuceni pro Zadatele z finan¢niho hlediska

12.1. Doporuéeni pro Zadatele invalidnich dichodii pri jejich podani

V oblasti invalidnich dichodii doporucuji osvétu v oblasti rozdilu II. a III. stupné
invalidniho dichodu. Jedna se o oblast, kterd je velmi dileZitd z hlediska finan¢ni oblasti
fyzickych osob zadajicich o invalidni dichod. V piipadé, Ze jedinec zazada hned o invalidni
dtchod III. stupné (hned mysleno poté, co ukonci pracovni pomér), dojde u né€j k horsi finan¢ni
situaci, nez kdyby Zadal o invalidni dtichod II. stupng. V ptipad¢ III. stupn¢ nemé nérok jiZ na
podporu v nezaméstnanosti oproti tomu, zazada-li jedinec o stupen II., kdy ma néarok jak na
invalidni diichod, tak na podporu v nezaméstnanosti. Jeho finan¢ni situace se tak nezhorsi tak

razantn¢ jako v pfipadé samotného invalidniho diichodu.

Po ubéhnuti doby 10 mésict navrhuji zazadat o prezkoumani zdravotniho stavu s cilem
ziskat IT1. stupefi invalidniho diichodu. Zadost je diileZitd opravdu po uplynuti 10 mésicti, nebot’
invalidni dichod je pfiznan k datu Zadosti, tedy zpétn¢ a zadatel by piiSel o 11. mésic podpory
v nezameéstnanosti.

Nasledné je dileZité zazadat na CSSZ o pifspévky na péci. V pifpadé piispévkii na pééi
je vhodnéjsi, Zada-li osoba blizké osobé v invalidnim diichodu, ktera je vSak zaroven pracujici
osobou. MiiZe se jednat naptiklad o déti. Diivodem je moZnost nastani situace, kdy pracujici
osoba, jenZ je nahlaSena jako pecujici osoba, mliZe piijit o zamé&stnani a v tomto piipad¢ se
muzZe stit plné pecujici osobou. V tomto piipad¢ je za osobu hrazeno socidlni i zdravotni

pojisténi a osoba pecujici ma moznost privydélat si napt. na dohodu o provedeni prace.

Problematickou oblasti je rovnéZ ukonceni pracovniho poméru z divodu nemoci.
Pracujici osoba, kterd jiz nemlze vykonavat ¢innost ze zdravotniho hlediska, miiZe ukoncit
pracovni pomér dohodou, ¢imZ bude mit procentualné niZsi podporu v nezaméstnanosti, a to ve
vySi 45 % nebo ukoncCit pracovni pomér ze zdravotnich divodi a mit tak podporu
v nezaméstnanosti vyS$$i. Podpora v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice podptrci doby 65 %,
dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podpiircéi dobu 45 % primérného mésiéniho Cistého vydélku
nebo vymétovaciho zdkladu. Doba je zavisla od véku Zadatele v obou piipadech. Do 50 let je

podpora v délce 5 mésicti, od 50 do 55 let na 8 mésicii a nad 55 let 11 mésicu.

Zadatel o invalidni diichod bude nejvice komunikovat s diadem prace v mist& trvalého

bydlisté a dale s CSSZ.
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12.2. Doporuceni pro uzivatele invalidnich dichoda v pripadé jejich

ekonomického zvyhodnéni firmami

Ekonomické zvyhodnéni invalidnich dichodcti firmami mtZe byt realizovéano, a pro n¢ i

vyhodné, v podobé¢ nasledujicich forem:
1) Vyuziti akénich cen (promotion price)

V piipad¢é obchodnich fetézcti jsou v jejich letacich jedenkrat tydné zvefejnény akcéni
ceny (slevy) pro mnohé produkty, které tyto nadnarodni firmy nabizeji. Tato zvyhodnéni
jsou, jak bylo vyzkumem i v praxi zjiSténo, hojné diichodci vyuzivana. Nakupuji Casto
v dopolednich hodinach, kdy se nemohou pracujici uvolnit ze zaméstnani, a pokud je
mnozstvi zlevnéného zboZi omezené (coZ byva Casto, téméf pravideln€), mohou je

dichodci takto cenové zvyhodnéné ziskat.
2) Cenova diferenciace II.

Na zéklad¢ vlastniho vyzkumu provedeného v obchodnich fetézcich Billa, Kaufland,
Albert a Tesco v roce 2017 jsem vypracovala (jako hlavni autorka) stat’ s ndzvem ,,Price
discrimination in value chains for Cola drinks in the Czech Republic*, ktera byla pfijata
k publikovani v Casopise Interantional Journal of Value Chain Management ve
Svycarském nakladatelstvi Inderscience (Kasparova, 2018). Vysledkem vyzkumu
provedeného na piikladu potravinaiského produktu nealkoholické napoje bylo zjisténi, zZe
jeden vyrobek v ramci kumulativniho baleni vice vyrobku pfijde o 37,4 % levné&ji neZ,
kdyz je produkt kupovéan samostatné jako jednotlivy vyrobek. Proto koupé vice jednotek
produktu v kumulativnim baleni maze byt vyhodna pro lidi s nizkymi pfijmy, obzvlasté
v ptipadé¢, kdy se jedna o napoje s 1éCivymi ucinky (napf. o minerdlni vody), které lidé se

zdravotnimi problémy museji ¢asto nakupovat.
3) Cenova diferenciace III. (podle poptavkovych kiivek spotiebitelii)

Zde mohou invalidni dichodci jako socidlni skupina ziskat na zakladé odlisné elasticity
poptavkové kiivky vyhodné ceny statkli i sluZeb. Nékteré z nich jsou zminény i v textu
kapitoly 9.8.1. Jak je zfejmé z pfedchoziho textu, moznosti zlepSeni ekonomické situace
mnoha invalidnich diichodct 1ze dosdhnout i formou riznych zvyhodnéni poskytovanych
firmami. A je pak otazka, zda sami invalidni diichodci jsou ochotni téchto ekonomickych

zvyhodnéni vyuzit.
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13. Vysledné zhodnoceni vyzkumnych otazek

Bylo téZ provedeno vyhodnoceni vyzkumnych otdzek obsaZenych v této dizertacni praci

za Ucelem ovéteni pripravenosti osob k podéani Zadosti o invalidni diichod.

1. ,,Maji respondenti z dotaznikového Setieni dostatecné povédomi o Zddosti o invalidni
diichod?“

(Povédomi je posouzeno na zdkladé skaly: 0-10 % Zadné az velmi nizké, 11-30 % nizké,

31-50 % nizké az sttedni, 51-80 % vysoké, 81-100 % velmi vysoké povédomi).

I pfes nadprimérnou vzdélanost dotazovanych osob, kdy 40 % osob mélo vysokoskolské
vzdélani a 36 % stfedoSkolské s maturitou, wuvedla vice jak polovina osob,
59 %, ze nevi, kde Zadat o invalidni dichod. 41 % osob ma tak povédomi nizké az stiedni.
V jejich nejbliz§im okoli se s invaliditou setkalo 39 osob. Jedna se o dlichod, u kterého se
nepiedpokladd, Ze o né&) bude nékdo ve svém Zivoté zadat. AvSak i pfes skuteCnost, kdy
invalidni dichod III. stupné pobird témét 200 tisic osob, by mélo byt vS§eobecné povédomi o
dichodech vyssi. Pfinejmensim poskytovat lidem vice informaci na mistech jako jsou
nemocnice, ¢ekarny u lékait, novinové Clanky o vysi invalidnich dichodech, jejich vyvoji

apod.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky: Povédomi o invalidnich dichodech je mezi Sirokou

vefejnosti na nizké drovni, niz8i nez 50 % povédomi z hlediska Zadosti o tento druh dichodu.

2. ,,Jaky je smér vyvoje poctu poskytnutych invalidnich diichodii v letech 2009-2015?

Invalidni diichody v poslednich letech klesaji z hlediska jejich poctu, a to konkrétn¢ od
roku 2010, kdy nastala zména v ¢lenéni invalidnich diichodu. Plny a ¢aste¢ny invalidni diichod
se zménil na invalidni diichod L., II. a I1L. stupné. V roce 2009 bylo celkem 586 tisic invalidnich
dichodd, v roce 2010 jiz 466 tisic. Doslo k pfezkoumani pobiranych invalidnich dichodl a
jejich ptrehodnocenim doslo k poklesu o 120 tisic. Nejvyssi pocet vSech poskytovanych
invalidnich diichod bez rozdilu ¢lenéni byl v roce 2008, konkrétné 588 745. Mezi zminénymi
roky 2009 a 2010 doslo k poklesu poctu invalidnich dichodi o 20,4 %. A v dalSich letech
dochézelo k dalSimu poklesu diichodcti pobirajicich invalidni dichody. Kdy posledni ddaje
k 31. 12. 2014 s¢itaji celkem 428 tisic osob pobirajici invalidni diichody, z ¢ehoZ nejvétsi pocet
tvoii invalidni dichodci II1. stupné 47 %. Dale 1. stupné s 38 % a nejmensi podil tvoii 2. stupen

invalidniho diichodu s 15% vyskytem. Invalidni diichody tak maji sestupnou tendenci a klesaji.

Oproti tomu pocet starobnich diichodl roste, ke konci roku 2014 dosahovaly poctu 2,4
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milionu. Celkovy pocet diichodli dosahoval ke konci roku 2014 3,6 milionti a na celkovém
poctu obyvatel, ktery dosdhl k 1.1.2015 10,5 milionu, se podili 33,93 %. AvSak nutné je
podotknout, Ze vdovské a vdovecké dichody jsou pobirdny mnohdy zaroven se starobnim
dichodem. Odecteme-li tyto dichody od celkovych, vyjde ndm 27,6 % podil dichodli na
celkovém poctu obyvatel k 1. 1. 2015.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky: Invalidni diichody maji sestupnou tendenci a jejich pocet

klesa.

3. ,,Vyskytuji se invalidni diichody v rozdilné cetnosti u muzii a u Zen?*

Invalidni dichody se vyviji u pohlavi stejné, nejvice invalidnich dichodt je pfizndvano
ve vyS§i vékové kategorii, a to ve véku 55 — 59 let. Pocet invalidnich diichodl tak obecné
narusta s pribyvajicim vékem bez rozdilu pohlavi, shodn¢ u Zen i u muZzi. Kdy nejvyssi narist

je v letech 45-59 let a od tohoto véku dochéazi k postupné stabilizaci.

V ramci Cetnosti odchodu do invalidniho dichodu v rdmci jednotlivych let se vSak pohlavi
rozchéazeji. Muzi odchazeji nejen do starobniho diichodu pozd¢ji nez Zeny, ale také z hlediska

invalidnich diichodt jsou na tom podobné.

Zeny 7zadaly o II1. stupefi diichodu v priiméru o tfi roky difve neZ muZi a z toho také plyne
nejvice noveé poskytnutych dichodi, které byly u Zen ve véku 56 let pro III. stupeii a pro muZze
ve véku 60 let. U muz je III. stupeii invalidniho diichodu nejvice ve 48 letech a u Zen o 3 roky

diive, ve 45 letech.

II1. stupeii byl obecné poskytovan ve vys$§im véku nez stupen II. a I. Diivodem muzZe byt
zhorSujici se stav jedince s rostoucim vékem a také moznost odvolani se, kdy nejprve je jedinci
poskytnut invalidni diichod niz§iho stupné a poté nasleduje invalidni dichod nejvyssi, tedy II1.

stupen.

V ramci III. stupné invalidnich dichodt se muZi podileli na v§ech nové poskytnutych ID
v roce 2014 tohoto stupné z 56 %, u II. stupné z 55 %. U 1. stupné€ se podil obraci a pifevahu

mély Zeny s 54 %.

III. a II. stupent obdrZely vice muzi jak Zeny, zména tak nastala v I. stupni ID. V piipadé
L. stupné se také jedna o nejCastéji pobirany novy invalidni diichod. Nejméné diichodu bylo

poskytnuto v ptipad¢ II. stupné.
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Vyhodnoceni vyzkumné otazky: MuZi a Zeny maji stejny vyvoj invalidnich dichodt, nejvice
invalidnich dtichodtl je pfiznavano ve véku 55 — 59 let. Zeny maji nejvyssi vyskyt invalidnich

dichodu o tfi roky difve neZ muzi.

4. ,Jak se lisi se délka trvdani pracovni neschopnosti u nemoci a pracovnich urazi

u jednotlivych ekonomickych c¢innosti?“

Klasifikace ekonomickych ¢&innosti CZ-NACE dle Ceského statistického tfadu

pojednéva o pracovni neschopnosti jak z pohledu celku, tak z pohledu jednotlivych pficin.

Vrimci sdruZzenych ekonomickych Ccinnosti vedl co do délky trvani pracovni
neschopnosti rok 2013 v ramci celkové primérné doby v odvétvi ,,Zeméd€lstvi, lesnictvi a
rybéfstvi““ s 54 dny trvani nemoci, v roce 2014 a 2015 jej nahradila ,,Doprava a skladovani*“ s 59
dny za rok 2014 a 57 dny v roce 2015. Stejny vyvoj zaznamenal stav nemoci. Pracovni trazy
byly v roce 2013 nejcetnéjsi ve ,,Zpracovatelském primyslu a trvaly 108 dnti, v nasledujicich
letech bylo nejvice drazt v ,,Dopravé a skladovani*. Urazy nepracovni povahy byly v roce 2013
nejvice v oblasti souvisejici s ,,odpadnimi vodami®, v roce 2014 v ,,Dopravé a skladovani* a

v roce 2015 v ,,profesni, védecké a technické ¢innosti‘.

Nemoc jako divod pracovni neschopnosti mé nejdelsi trvani s délkou 79,1 dne v roce
2015, a to v odvétvi ,,Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti* spadajici do ¢innosti
wZpracovatelsky prumysl®. Vroce 2014 vedly v piipadé nemoci nejdelSi neschopnost
»BezpeCnostni a patraci ¢innosti* patfici do ¢innosti ,,Administrativni a podptrné ¢innosti*.
Nové se zde objevuje ,,Cinnosti souvisejici se stavbami a tpravou krajiny* naleZici do
»~Administrativni a podptirné ¢innosti*, kde nemoc trvala 60,9 dne. V roce 2015 trvala nejdelsi
nemocenska z diivodu nemoci u ,,Vyroby koksu a rafinovanych ropnych produkti®, coz je
odvétvi ,,Zpracovatelsky primysl®, a to 79,1 dne. ,,Vodni doprava“ spadajici do odvétvi

,Doprava skladovani*“ m4 v roce 2015 velmi dlouhé trvini nemoci, 69,2 dne.

Nemoc jako diivod pracovni neschopnosti je tak nejdelsi v ¢innostech ‘“Zpracovatelsky
prumyslu” a “Doprava a skladovani”. Toto potvrzuje sdruZzené ¢innosti, kde navic byla ¢innost

»Zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi*.

Pracovni draz trval v roce 2014 nejdéle v ekonomické Cinnosti ,, T¢Zba a tprava ¢erného
a hnédého uhli* v ramci ,,T¢Zby a dobyvani®, a to 156,3 dne. Nasledovaly ,,Podptirné ¢innosti
pii t€Zb&* opét v Cinnosti ,, T€Zby a dobyvani* se 109,3 dny a poté ,,Ostatni finan¢ni ¢innosti‘
s 85,9 dny. V roce 2015 trval pracovni traz nejdéle v ekonomické ¢innosti ,,Letecka doprava“
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spadajici do ,,Dopravy a skladovani*, kdy neschopnost byla v délce 233,8 dne. Nasledovaly
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»Podpirné ¢innosti pii t€zbé*“ s 191,4 dny. ,,T¢Zba a dprava ¢erného a hnédého uhli* trvala o
10 dnit méné nez v roce 2014, celkové 146 dnd. Ob¢ jmenované Cinnosti spadaji do ,,T€Zby a
dobyvani“. Co se tyce pracovnich drazi, nejéastéji se vyskytuji v oblasti ,,TéZby a dobyvani* a

v ,,Dopravé¢ a skladovani®.

Co se tyka délky trvani pracovni neschopnosti z ditvodu pracovniho urazu, vévodi ,, Té¢Zba

a dobyvani“ a ,,Doprava a skladovéani*.

Z hlediska nemoci a drazi dohromady jsou nejdéle trvajici pracovni neschopnosti u
ekonomické ¢innosti ,,Zpracovatelsky primysl®, ,,TéZba a dobyvani®, ,,Doprava a skladovani*
a ,,Administrativni a podpurné ¢innosti““. Zpracovatelsky pramysl spolu s t€Zbou a dobyvanim

spad d4 nadfazené Cinnosti ,,Primysl celkem*.

Z hlediska nejcetnéj$iho vyskytu pracovniho trazu je na prvnim misté ,,Zpracovatelsky
pramysl®, kde se pocet drazl stale zvysuje a jeho podil na vSech pracovnich drazech byl v roce
2015 43 %. Nasleduje ,,Velkoobchod a maloobchod* se shodnym rostoucim vyvojem s podilem
na zranénich 10 %, déle ,,Doprava a skladovani* s rostoucim podilem 9,3 %. ,,Stavebnictvi*
zaujima 4. misto a v roce 2015 zde doslo ke 2 722 draziim, avSak toto odvétvi ma ubyvajici
pocet urazi. Odvétvi ,,Zemédé@lstvi, lesnictvi a rybafstvi® ma konstantni vyvoj s nepatrnymi
odchylkami v fadech desitek turazii. ,,Administrativni a podptrné ¢innosti*“ v§ak naopak maji

urazll vice a priblizuji se co do poctu zemédé€lstvi. Uvedenych 6 ekonomickych sdruzenych

¢innosti zaujima vice jak 76 % ze vSech trazl vyskytujicich se v ramci celé CR.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky: V ramci ekonomickych c¢innosti se vyskyt pracovni
neschopnosti 1i$i dle ¢innosti. Prvotni mista s nejvySSim vyskytem pracovni neschopnosti
zaujimd ‘“Zpracovatelsky pramysl”, , TéZba a dobyvani“, “ Doprava a skladovani” a

»ZemeédéElstvi, lesnictvi a rybarstvi.

5. ,,Jak se vyviji priciny invalidnich diuchodii?“

V soucasné dobé¢ existuje 19 kategorii nemoci dle WHO, které jsou evidovany jako
pric¢ina invalidniho dichodu. Nejcastéjsi nemoci jako diivod k pobirani III stupné invalidniho
dtichodu byly ke konci roku 2014 ,,DusSevni poruchy a poruchy chovani®, a to z 31,2 %. Jako
dalsi nejcastéjsi diagnézou byly nemoci ,,svalové, kosterni soustavy a pojivové tkdné*, ktera
byla pficinou u 16,8 % osob. Dalsi ¢etnou skupinou byly ,,postiZeni srdce a obéhové soustavy*.
Tato diagnéza byla diivodem celkem u 10,5 % osob. Nésleduji nemoci nervové soustavy s 9,7

% a novotvary s 9,1 %. Jedna se o idaje za vSechny dichody.
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Vv

Oproti tomu nejcastéjsi nemoci v letech 2010-2014 jsou ,,Novotvary*, konkrétn¢ jich

113

bylo v roce 2014 jako pfi¢ina ID 37 %. ,,DuSevni poruchy a poruchy chovani* jsou na 2. misté
a za poslednich 5 let se pohybuji konstantn€ na 18 %. V porovnéni se v§emi poskytnutymi ID
zaznamenaly zna¢ny pokles, o 14 % v komparaci s rokem 2014. ,,Nemoci obéhové soustavy*
také poklesly a maji stabilni podil na diagndze invalidnich dichodt, 12 %. ,,Nemoci svalové a
kosterni soustavy a pojivové tkdné* klesaji, v roce 2014 se pohybovaly na drovni 11 % a rozdil
oproti celku je 6 %. ,,Nemoci nervové soustavy maji stabilni podil, avSak oproti souhrnu je
zde pokles na drovni 4 %. ,,Poranéni, otravy a nasledky jinych vné&jSich pti¢in‘ jsou konstantni

na 4 % a nepatrné se zvysili oproti celku o 1 %.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky: Nejcasté¢jsi nemoci vedouci k invalidit¢ jsou v letech
proménlivé a vyviji se. Nejvétsi hrozbou jsou ,,Novotvary*, které maji velmi prudky nartst.
Diivodem je nejspisSe nezdravé Zivotni prostfedi, stres a jiné vlivy na lidsky organismus v

soucasnosti.

6. ,,Jaké vySe dosahuje variabilita diference mezi irovni invalidnich diichodit a minimdlni

mzdou?¢

U III. stupné invalidniho dichodu nalezneme nejvyssi cetnost v jeho poskytovani pii vysi
9 000- 9 199 K¢, kdy ho pobiralo 1 585 osob a na jejich diichody bylo v tomto finanénim rozpéti
vydano 14,4 miliony korun. Z mensich finan¢nich vysi dichodu byla ¢asto pobirdna castka ve
Skale 3 000 — 3 499 K&, konkrétné u 272 osob, kterd znaci, Ze tyto osoby nemély témét Zadny
vyméiovaci zaklad a byly jim uznany stitem vymeéiené zakladni vySe na dichod. Od hranice
10 400 K¢ zacina byt tento dichod III. stupné pobirdan v rdmci pocta jednotlivci a nejvyssi
dichod III. stupné dosahoval 13 000 — 13 499 K¢. Pobirala ho 1 osoba. Primérnd vyse
invalidniho diichodu III. stupné dosahuje z vypoctenych hodnot vyse 11 113 K¢.

VySse invalidniho diichodu II. stupné je zna¢né nizsi nez v piipadé III. stupné. Modem II.
stupn¢ invalidniho diichodu je mé&si¢ni diichod ve vysi 5 600 —5 799 K¢. Tento diichod pobiralo
v roce 2014 nové 596 osob. Celkové bylo vydano na 596 osob 3,4 milionu korun, Opét je
vysoky podil osob, které se pohybuji v nejnizsi ¢asti vysi diichodi, zde se jedna o 213 osob

pobirajicich dichod 3 000 — 3 499 K¢.

Vyse invalidniho dichodu II. stupné znatelné klesa od hranice 8 599 K¢ a nejvyssi dichod
II. stupné pobirala jedind osoba, a to 13 000 — 13 499 K¢&. Jednd se o velmi odlehlou hodnotu

oproti ostatnim a také proti primeéru, ktery je 6 764 K¢.
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V ptipadé€ L. stupné€ se nejcastéji vyplacenou vysi dichodu stala Skala 4 500 — 4 999 K¢,
kterou pobiralo 3 203 osob. Celkové pfijaly tyto osoby 15,1 milionu korun. I. stupeni invalidniho
dichodu dosédhl nejvyssi hranice 10 800 — 10 999 K¢, avSak znacny pokles nastava jiz od

hranice 6 800 — 6 999 K¢. Primérna vySe 1. stupné invalidniho diichodu dosahuje 5 220 K¢.

Minimélni mzda pro rok 2016 ¢inila 9 900 K¢, jelikoZ jsou vySe invalidnich dichodi
vztazeny ke konci roku 2014, je vhodné porovnat invalidni dichody s minimalni mzdou pro

rok 2014, kdy byla minimalni mzda 8 500 K¢.

Vv,

Vyhodnoceni vyzkumné otazky: Vyse invalidniho dichodu je nizsi v ptipadé¢ I. a II stupné. V
piipadé¢ III. stupné je invalidni dichod vyssi neZ minimalni mzda, a to pro miniméalni mzdu v
roce 2014 i v roce 2016. V roce 2014 byl primérny invalidni dichod o 2 613 K¢ vyssi nez
minimélni mzda. Nutno podotknout, Ze se jednd pouze o invalidni dichod bez jakychkoli

dalSich piispévkt a slev.
7. ,Jaké jsou ndvrhy na doporucent ke zlepsSeni stavajiciho systému?‘

Vyhodnoceni vyzkumné otazky: V pfipadé invalidnich diichodii neni zcela jasné, kde o
invalidni diichod Zadat, po jaké dobé& trvani nemoci lze o diichod podat Zadost, na co ma dana
osoba narok a kdy je vhodné Zadat o dalsi piispévky. JelikoZ se jedna o osoby, které jiZ nejsou
schopny vykonéavat pracovni ¢innost v plné mife, nebo dokonce viibec, je pro n¢ velmi t€zké
zorientovat se v této oblasti. Idealni by byla pfirucka, kde by byly veSkeré zékladni informace
o invalidnich dichodech, vcetné rozdéleni na jednotlivé stupné¢ invalidnich dichodd. Uvést
piiklady osob, které se ocitly v nékterém ze stupni invalidniho diichodu vcetné uvedeni
piechozi financ¢ni situace a situace soucasné. O tom, jaké piispévky pobiraji, jak feSily svoji
situaci a jak Casto chodi na pfezkouméni zdravotniho stavu. Pfirucka by zahrnovala rovnéz

ostatni zminéné piispévky a jejich vysi, véetné informace, kde o ptispévek Zadat.
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14. Vysledné zhodnoceni vyzkumnych hypotéz

Déle bylo provedeno vyhodnoceni statistickych hypotéz obsazenych v této dizertacni

préci za ucelem splnéni dil¢iho cile.

Nulova hypotéza . 1: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi stupnem invalidity u
hrubého prijmu Zivitele rodiny, neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi stupnem invalidity

a hrubym prijmem Zivitele rodin.

Vyhodnoceni hypotézy: Podminky pouZiti chi-kvadrat testu byly splnény. Testovani
bylo provedeno za pouZiti chi-kvadrét testu. Na hladin¢ vyznamnosti 0=0,05 byla nulova
hypotéza zamitnuta (p-hodnota=0,000) a bylo tak zjisténo, Ze existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi stupni invalidity v hrubém piijmu. Sila zavislosti mezi primérnym hrubym

pfijmem a stupném invalidity je ovSem slaba.

Nulova hypotéza €. 2: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavimi u stupné
invalidniho diichodu, jinymi slovy neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a

stupnem invalidniho diichodu.

Vyhodnoceni hypotézy: Podminky pouziti chi-kvadrat testu byly splnény. Testovani
bylo provedeno za pouziti chi-kvadrat testu. Na hladin¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulova
hypotéza zamitnuta (p-hodnota=0,000) a bylo tak zjiSt€no, Ze existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi pohlavimi ve stupni invalidniho dichodu. Sila zavislosti mezi proménnymi
pohlavi a stupném ID je ovSem slaba. Redukce procentudlni chyby odhadu dle Goodman-

Kruskal Lambda je nulova (A=0 %).

Nulova hypotéza ¢. 3: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi kategoriemi
(u muzit) u stupini nove priznaného invalidniho diichody v roce 2014, neexistuje statisticky

vyznamny vztah mezi proménnymi (vek a stupen nove priznaného ID v roce 2014) u muZii.

Vyhodnoceni hypotézy: Podminky pouziti chi-kvadrét testu byly splnény. Testovini
bylo provedeno za pouZiti chi-kvadrat testu. Na hladin¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulova
hypotéza zamitnuta (p-hodnota=0,000) a bylo tak zjiSténo, Ze existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi vékovymi kategoriemi (u muzil) u stupné nové¢ ptiznaného invalidniho dichody v

roce 2014. Sila zavislosti mezi proménnymi pohlavi a stupen nov¢ priznaného invalidniho
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dichodu v roce 2014 u muzi je ovSem slabid. Redukce chyby odhadu dle Goodman &

Kruskal's lambda je velice nizka (£=5.8 %)

Nulova hypotéza ¢. 4: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi kategoriemi
(u Zen) u stupné nové priznaného invalidniho duchody v roce 2014, neexistuje statisticky

vyznamny vztah mezi vekem a stupnem priznaného ID v roce 2014 u Zen.

Vyhodnoceni hypotézy: Podminky pouziti chi-kvadrat testu byly splnény. Testovani
bylo provedeno za pouziti chi-kvadrat testu. Na hladin¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulova
hypotéza zamitnuta (p-hodnota=0,000) a bylo tak zjiSt€no, zZe existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi v€kovymi kategoriemi (u Zen) u stupné nové priznaného invalidniho diichody v
roce 2014. Sila z4vislosti mezi proménnymi pohlavi a stupenn nové pfiznaného invalidniho
dtchodu v roce 2014 u Zen je ovsem slaba. Redukce chyby odhadu dle Goodman & Kruskal's
lambda je velice nizka (A=2.6 %).

Nulova hypotéza €. 5: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vékovymi kategoriemi
u stupné nove priznaného invalidniho diichody v roce 2014, neexistuje statisticky vyznamny

vztah mezi vékem a stupném nové priznaného invalidniho ditchodu v roce 2014.

Vyhodnoceni hypotézy: Podminky pouziti chi-kvadrét testu byly splnény. Testovini
bylo provedeno za pouZiti chi-kvadrat testu. Na hladin¢ vyznamnosti a=0,05 byla nulova
hypotéza zamitnuta (p-hodnota=0,000) a bylo tak zjiSténo, Ze existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi vékovymi kategoriemi u stupné nové priznaného invalidniho diichodu v roce 2014.
Sila zavislosti mezi proménnymi pohlavi a stupeii nové ptfiznaného invalidniho diichodu v
roce 2014 je ovSem slaba. Redukce procentuélni chyby odhadu dle Goodman-Kruskal Lambda
je velice nizka (£=4.4 %).
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15. Diskuze

V této kapitole bude provedena komparace piedchozich vyzkuml tykajicich se
problematiky invalidnich dichodl ve vybranych zemich svéta. Jako prvni lze uvést piiklad

studie z Finska, kterd se tyka Cerpani invalidnich dichodt v pfipad€ duSevnich poruch.

Cilem této studie bylo zjistit, zda jsou zdravotni a finan¢ni faktory spojeny s piisobenim
v zamé&stnani béhem pobirani invalidniho diichodu. Ctrnact procent plné invalidnich diichodct
a 76 % castecné invalidnich dichodct vykondvalo placenou praci. PIné€ invalidni dichodci
z dlivodu duSevni poruchy pracovali méné Casto neZ plné invalidni dichodci majici jiné
choroby. Caste¢né invalidni diichodci v disledku kardiovaskularnich onemocnéni pracovali
vice nez Castecn¢ invalidni diichodci v dusledku jinych nemoci. Diivéjsi ptijeti invalidniho
dichodu bylo pozorovano, jak u dichodcii s ¢aste¢nou, tak i plnou invaliditou. Invalidni dichod
pfi zaméstnani byl asté]ji pobirdn osobami s vy$§im vzdélanim. Césteéné invalidni diichodci s
prumérnym dichodem pracuji Castéji nez ti, ktefi pobiraji vysoky dichod. MoZznym feSenim
této situace by bylo podpofit invalidni diichodce s nizkym vzdélanim, aby mohli pracovat vice.
Dalsi zptsob, jak zvysit praci mezi invalidnimi dichodci, je podpora invalidnich dichodct

upravou pracovni doby (Polvinen et al., 2018).

I autorka dizertace potvrzuje, Ze v ramci let 2007 a 2013 narostl v CR podil OZP s vy$§im
dosaZzenym vzdélanim, a naopak poklesl pocet osob se vzdélanim zakladnim a s vyucenim. Toto
koreluje i s vyhodnocenim, Ze nejvice pobiraji invalidni diichod osoby z diivodu depresi, stresu
aj. Témto vlivim podléhaji vice osoby s vy$§im vzdé€lanim, nebot jsou vystaveny

kazdodennimu stresu v jejich zamé&stnani.

Autorka dizertace dile na zédklad¢ vlastniho vyzkumu k tomuto problému uvadi, Ze
vSechny osoby pobirajici invalidni diichod maji rozdilny piijem. S nim také souvisi otdzka, zda
doty¢ny pracuje ¢i nikoli. Dlivodem rizného piijmu je rozdilny stupeni pobiraného invalidniho
dichodu. Z vysledkti vyzkumu vyplyvéa, Ze jedna Zena pobira III. stupenn a nepracuje, druha
Zena II. stupeni a pracuje, stejné tak jediny muz. VSichni tfi maji neménny zdravotni stav a druhé
Zen& byl dokonce stupeii invalidniho diichodu zvySen, a to z II. na III. stupefl. MuZi byl naopak
sniZzen z III. stupné na II. Statistické vyhodnoceni provedené autorkou préace také potvrdilo, Ze

existuje statisticky vyznamny rozdil mezi stupni invalidity a vysi hrubého piijmu.

Nizkd mira zaméstnanosti osob se snizenou pracovni schopnosti ve Finsku je velky
socidlni a pracovni problém v mnoha zemich (OECD, 2010; European Commission, 2011;

WHO, 2011). Mnoho lidi je nuceno opustit trh prace pfili§ brzy kvili zdravotnim problémim
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a osoby se zdravotnim postiZzenim nebo chronickou nemoci maji relativné nizkou miru
zaméstnanosti a pomérné vysoké riziko chudoby (European Commission, 2011; WHO, 2011);
Shime et al., 2008; Gold & Waghorn, 2007; Cai & Kalb, 2006). Béhem poslednich let se
zvySovani podilu zdravotné postiZenych na trhu prace stalo dilezitym cilem politiky invalidity
a politiky trhu priace (European Commission, 2010). Prace pozitivné ovliviiuje udroven
invalidnich dichodct, bydleni a blahobytu, ale také pfispiva k prodlouZeni pracovniho Zivota.
Obecné lze fici, Ze bylo vynaloZeno mnoho usili k podpofe moZnosti zdravotné postiZzenych
pokracovat v praci a podpoie zvysit zaméstnanost (Ministry of Social Affairs and Health, 2012,

2017; Nevala et al., 2015).

Relativné vysoky pocet osob v produktivnim véku je ve Finsku v invalidnim diichodu a
6,4 % procenta lidi ve véku 16-64 let Cerpalo ve Finsku v roce 2015 tento dichod (The Finnish
Centre for Pension and Social Insurance Institution of Finland, 2015). Invalidni diichod mize
byt udélen osobé ve véku 17-62 let, ktera ma onemocnéni, handicap nebo zranéni, které snizuje
jeji pracovni schopnosti a trva nejmén¢ jeden rok. Plny invalidni dichod se poskytuje, pokud
je pracovni schopnost sniZena o nejméné tii pétiny a ¢astecny invalidni dichod je pfiznan,
pokud je pracovni schopnost snizena o nejméné dvé pétiny. Priblizné 14 % vSech zdravotné
postizenych diichodcti pobira ¢aste¢ny invalidni diichod, a podil ¢astecné invalidnich dichodct
v pribéhu poslednich let roste. VySe diichodu u ¢astecné postizenych osob odpovidé poloving
plného dichodu. Zatimco plny invalidni dichod je poskytovan na zaklad¢ zasady schopnosti
jednotlivce pracovat, kterd je slaba a Clov€k jiZ neni povinen pracovat, ¢aste¢né invalidni
dichod je zaloZen na myslence, Ze invalida pokracuje dale v praci se zbyvajici pracovni
schopnosti. Deset procent pln¢ invalidnich diichodct a témét 80 procent Castecné invalidnich

dichodct ve Finsku pracovalo na konci roku 2012 (Kannisto, 2014).

Ve finském dichodovém systému je prace povolena v ramci limitu osobnich vyd¢elka
ur¢enych piijmy pied odchodem do diichodu. Piijem pln¢ invalidnich dichodcii mize Cinit
nejvyse 40 % primérného piijmu poslednich péti let pfed odchodem do invalidniho dichodu a
60 % v piipad¢ ¢aste¢ného invalidni dichodu (The Finish Centre for Pensions, 2017). Pokud
vyd€lky ptresahnou 60 %, je invalidni diichod pozastaven (The Finish Centre for Pensions,
2017). Tento provizorni zdkon je ve Finsku v platnosti do konce roku 2020. Navzdory reformé,
statistiky ukazuji, Ze pocet pracujicich pln¢ invalidnich diichodct zistal na stejné trovni od

roku 2007 do roku 2012 (Kannisto, 2014).

Autorka dizertace k tomuto uvadi, Ze v piipadé CR u invalidniho diichodu 1. a 2. stupné

se privydélek ptimo predpoklada, protoze se doba pobirdni nepocitd do doby pojisténi pro
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starobni dichod. U 3. stupn¢ ale musi dana osoba jednat obezietné. Invalidita tfettho stupné se
tykd toho, kdo mé v dusledku nepfiznivého zdravotniho stavu pokles pracovni schopnosti
nejméné o 70 %. Invalidita druhého stupné, pokud je pokles pracovni schopnosti nejméné o
50 %. Invalidita prvniho stupné, pokud je pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Lidé s
pfiznanym invalidnim dichodem podle svych moZnosti mohou pracovat a piivydélavat si.
Predpisy o diichodovém pojisténi neobsahuji Zadné ustanoveni, které by omezovalo vydélkové
moZnosti poZivatelll invalidnich dichodu. PozZivatelé vSech tif stupiiti invalidnich dichodt tedy
mohou vyuzit sviij zbyvajici pracovni potenciadl a podle svych moznosti, které jim omezuje

nepiiznivy zdravotni stav, pracovat (CSSZ, 2017).

Dalsi studie uskuteénénd v Australii se zabyvala ¢erpanim invalidnich dichodu v piipadé
duSevnich poruch. V Australii prob¢hl vyzkum, ve kterém bylo sledovano 8 474 dospé€lych
Australanti v produktivnim véku po dobu 11 let; 349 z celkového poctu v priabéhu vyzkumu
zaCalo Cerpat invalidni dichod. Rozsah miry dusevniho onemocnéni byl silné&ji spojen s
naslednym pifjmem dichodii oproti vychozimu stavu a predstavoval vyrazné vyssi podil
ptfechodu na invalidni diichod. Z vyzkumu vyplynulo, Ze porucha dusevniho zdravi je

nezavislym rizikovym faktorem pro piijem invalidniho dichodu (Schofield et al., 2018).

Autorka dizertaéni prace k této otizce uvadi, Ze v Cesku je zafizovani invalidniho
dtchodu pro osoby s dusevni poruchou naro¢né. Z vlastniho vyzkumu formou dotaznikového
Seteni vyplynulo, Ze Zena, majici dusevni a zadvaznéjsi problémy, nebyla schopna dichod sama
obstarat. Invalidni dichod tak za ni vyfizovala rodina. AvSak i pfes tuto sluzbu to pro ni bylo
naro¢né. Pii vyfizovani invalidniho diichodu tak zileZi nejen na zdravotnim stavu, ale také na

kontaktu s doty¢nou osobou na OSSZ.
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Zavér

Ceska ekonomika vzrostla v roce 2015 o 4,3 %, jedna se o nejvyrazn&jsi rist od roku
2007, sou¢asna mira nezaméstnanosti ke konci ledna 2018 dosahuje v ramci Ceské republiky
3,89 % a v hl. m. Praha byla dokonce na trovni 2,32 %. Pozitivni zpravy, které fadu osob
motivuji ke zmeéné¢ zaméstnani, snaze zlepSit svoji ekonomickou situaci lepSim pracovnim
mistem nebo stavajicimi podminkami. Na druhé strané stoji 441 tisic osob pobirajicich invalidni
dichod, jejichZ ptijem je v lepSim piipad€¢ ve vysSi minimalni mzdy dosahujici pro rok 2016

9 900 K¢, pro rok 2018 jiz 12 200 K¢.

K 31. 12. 2014 bylo vyplaceno 3,6 milionti vSech druhti dichodt, které tak pobira
33,93 % obyvatel CR. Ve finanénim objemu ¢&inily diichody za rok 2014 385 miliard korun
neboli 9,1 % HDP CR za rok 2014, které Cinilo v béZnych cenach 4 260 miliard korun.

Socidlni udalost z pohledu miry poklesu pracovni schopnosti zpiisobené zdravotnim
stavem fesi Ceska sprava socidlniho zabezpeceni, Utad prace CR dle mista piisluSného trvalého

bydlisté a Ministerstvo prace socidlnich véci jako odvolavaci orgén.

Dtive byla situace zhorSeného zdravotniho stavu feSena prostfednictvim plného a
castecného invalidniho diichodu uvedeného v zdkoné €. 155/1995 Sb. ve vyhlasce ¢. 284/1995
Sb. 1. ledna 2010 vSak nabyla t¢innosti vyhlaska 359/2009 Sb., jejZ upravila proces stanoveni
miry poklesu pracovni schopnosti a posuzovani invalidity a vymezila naleZitosti posudku o
invalidité. Nejpodstatnéjsi zménou bylo stanovovani invalidity ve tfech stupnich podle miry
poklesu pracovni schopnosti a automaticka zména z diichodu invalidniho na diichod starobni
pii dosaZeni 65 let véku a vysi toho dliichodu, ktery je pro jedince ekonomicky piiznivéjsi neboli
vyssi. Invalidni dichod ma za cil nahradit diive pobiranou mzdu jedince, ktery neni jiz schopen
vykondvat zaméstnani z diivodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu pfi poklesu jeho
pracovni schopnosti nejméne o 35 %. Jedna se o socidlni udalost, kterd je definovana jako
negativni pomér nov¢ nastalé piijmové situace k dosavadnimu piijmovému standardu dané

osoby, popiipadé celé rodiny.

Pocet invalidnich dichodl v poslednich letech klesal, a to konkrétn€ od roku 2010, kdy
nastala zména v €lenéni invalidnich dichodii. V roce 2009 bylo celkem 586 tisic invalidnich
dtchodi, v roce 2010 jiz 466 tisic. Posledni tdaje k 31. 12. 2014 s¢itaji celkem 428 tisic osob
pobirajici invalidni diichody, z ¢ehoZ nejvétsi pocet tvoii invalidni diichody II1. stupné 47 %.
Vyvoj invalidnich dichodt je u pohlavi stejny a obecné narlistd s pfibyvajicim vékem bez

rozdilu pohlavi, shodn¢ u Zen i u muzi. NejvySsi nartst je v letech 45-59 let a od tohoto véku
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dochazi k postupné stabilizaci. Nejvice invalidnich dachodii je pfiznavano ve véku
55 — 59 let. Pohlavi se rozchazeji co do Cetnosti pobirani invalidnich dichodd. MuZi odchazeji
nejen do starobniho dichodu pozdéji nez Zeny, ale také z hlediska invalidnich dichodt jsou
na tom podobn¢ a do invalidniho dichodu III. stupné odchazeji nejcastéji ve véku o 3 roky
vys$§im neZ zZeny. Zastoupeni maji muzi v ramci III. stupné 56 %, u II. stupné 55 % a u 1. stupné

vévodi Zeny s 54 %.

Ekonomické dopady invalidnich diichodil jsou vSak znacné a zvySuji se s rostouci mzdou,
nebot’ zde dochézi k plisobeni regulaci na procentni ¢ast vymétovaciho zékladu pro vypocet
kone¢né vyse daného stupné invalidniho dichodu. Ten se skldda nejen ze zminéné procentualni
casti vyméfovaciho zékladu, ale také pevné stanoveného zakladniho vymeéru, ktery je pro
vSechny stejny a pro rok 2016 je stanoven na 2 440 K¢, z predeSlych 2 400 K¢ v roce 2015 a
2 340 K¢ v roce 2014.

Priimérna vyse invalidniho diichodu III. stupné dosahuje 11 113 K¢, II. stupen ¢ini 6 764
K¢ a primérnd vyse 1. stupné 5 220 K¢. V porovnani s minimalni mzdou, kterd ¢ini 9 900 K¢
pro rok 2016 a pro rok 2014 dosahovala 8 500 K¢, ke kterému je stanovena kone¢na vySe
praumérnych invalidnich dichodt, je vySe invalidniho diichodu nizsi v piipadé L. a II stupné. V
piipadé III. stupné je invalidni dichod vyssi neZ minimalni mzda, a to pro miniméalni mzdu v
roce 2014 i v roce 2016. V roce 2014 byl primérny invalidni dichod o 2 613 K¢ vyssi nez
minimalni mzda. Nutno podotknout, Ze se jednd pouze o invalidni dichod bez jakychkoli
dalSich pfispévki a slev. Srovname-li invalidni diichod a diichod starobni, ktery €inil primérné
11 090 K¢ pro rok 2014, invalidni dichod je tak financné ptiznivejsi. Piijemce invalidniho
dichodu mtze mit invalidni dichod aZ do véku 65 let, jestliZe je to pro n¢j vyhodné&jsi nez

duchod starobni.

Invalidni dichod, jeho financni Castka, a predevSim stupenn piiznané invalidity jsou
ovlivnény nejen soucasnou ekonomickou situaci, ale také budouci, nebot’ mezi nahradni dobu
pojisténi pro vypocet starobniho diichodu patii pouze doba pobirani invalidniho diichodu III.
stupng. Ostatni stupné invalidity pfedpokladaji vykonavani pracovni ¢innosti, kterd jim zajisti
nejen dobu pojisténi potiebnou pro budouci starobni dichod, kterd je v soucasné dobé
stanovena na 35 let, ale také zlepsi doty¢nému finan¢ni situaci.

ZlepSeni financni situace je mozné také diky piispeévkim na péci, které se pohybuji od
800 K¢ do 12 000 K¢ dle stupné zéavislosti postizené osoby. Niz§i pfispévky, avSak stile ve
finan¢ni podobé¢, je mozné ziskat jako prispévek na mobilitu ve vysi 400 K& mésicné. Prikaz
ZTP nezvysi piimé finance, ale jedinec ma narok na fadu slev, jako napf. na slevu na jizdné
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v MHD, vlacich, moznost parkovani na vyhrazenych mistech, naroky na slevu na dani z pfijmu,
na vybrané ceny vstupného, slevy u mobilnich operétorii, spole¢nosti CEZ na elektfing,

spolecnosti RWE na zemni plyn a moZnost jezdit bez dalni¢ni zndmKky.

Vyftizenim nejen invalidniho diichodu, ale také vSech piispévkl a karty OZP si tak muze
jedinec negativni ekonomické dopady zlepsit, i kdyZ musi absolvovat znacnou administrativu.
Mnohdy je nutné odvolani se proti rozhodnuti, zména trvalého bydliSté, komunikace
s pravniky, zamé&stnanci CSSZ, jezdéni po tifadech, vypliiovani formulati, ziskavani podkladt
od odbornych Iékaii a mnohé dal$i. Z dotaznikového Setieni, kterého se zucastnilo 230
dotazanych, vyplynulo, Ze osoby, které se setkaly s invalidnim diichodem, se odvolaly a bylo
jim vyhovéno. Konkrétné se jednalo o 60% uspéSnost. U tfi dotazanych osob bylo
z dotaznikového Setieni zjiSténo, Ze jsou piijemci invalidniho diichody. Tyto osoby potvrzuji,
Ze odvolani se proti rozhodnuti CSSZ, je pifnosné. Nebot’ se odvolaly dvé osoby a obé uspély.
Stejné tak v piipad¢ redlného piikladu uvedeného v disertacni praci. V ramci dotaznikového
Setfeni bylo déle zjiSténo, Ze 1idé maji mén¢ jak polovi¢ni informovanost ohledné invalidnich
dichodt a celkové povédomi je ve Skéle nizké az stiedni. Piesnéji 56 % osob nevi, kde o dliichod
7adat. Z tohoto diivodu je také vyhotoven letak v piiloze &. 5 ,,ReSeni dlouhodobé nepiiznivého

stavu®, ktery by bylo vhodné umistit do ¢ekaren 1ékaiti, nemocnic, ale také na urady.

Z realného ptipadu Zadatele o invalidni diichod vyplynulo, Ze ekonomicky dopad socialni
politiky na vybrana odvétvi hospodatstvi CR nemusi z praktického hlediska znamenat dopad
negativni. Invalidni dichodkyné& pobird v soucasné dob&é mési¢né 19 094 K¢ véetné vSech
ptispévki a III. stupné invalidniho dichodu. Z ¢ehoZ invalidni dichod dosahuje 14 694 K¢,
piispévek na péci II. stupné zavislosti 4 000 K¢ a pfispévek na mobilitu 400 K¢ mésicné. Oproti
diivejsi primérné mzdé, kterd byla brana jako vymérovaci zéklad pro vypocet zakladni miry
invalidniho diichodu, a €inila 24 987 K¢, si doty¢na pohorsila. A to 0 23,6 %, v korunové vysi
0 5 893 K¢. Avsak ve srovnani s pivodné piiznanym dichodem II. stupné v mésicni vysi 8 336
K¢, je tento ekonomicky dopad niZ8i. Ekonomicky rozdil II. stupné, ktery byl pfiznany jako
prvni, a kone¢nému III. stupni se vSemi prispévky dosahuje 10 758 K¢ mési¢né€. Rocni financni
ztrata by tak dosahovala 129 096 K¢. JelikozZ je Zadatelce 56 let, bude invalidniho diichod
pobirat s pfispévky za stavajicich podminek po dobu 10 let. Ekonomicky dopad socidlni
politiky by byl =za predpokladu neznalosti, neinformovanosti a ptvodniho

II. stupné invalidniho dtichodu 1,29 milionu korun.

Z Kklasifikace CZ-NACE bylo analyzou zjiSténo, Ze délka pracovni neschopnosti je

v v,

nejcastéjSi v ramci ekonomickych odvétvi “Zpracovatelsky prumysl”, ,,T¢zba a dobyvani®,
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“Doprava a skladovani” a dale ,,Zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi®. V radmci nejCastéjSich
vyskytll pracovni neschopnosti nezilezi na divodu, kterym byl v rdmci zkoumani pracovni
uraz, nemoc a ostatni uraz. NejdelS$i délka pracovni neschopnosti byla v roce 2014, kterou
zapiiCinila délka nemoci v délce primérného trvani 46 dna. Nejvice pracovnich drazti bylo
v roce 2015 a jeden draz trval v priiméru 64 dnt. V piipad¢ ostatnich drazt vedl rok 2014 s 58

dny.

Pfi¢inou invalidnich dichodt, kterou predchédzi pravé pracovni neschopnost, miiZe byt
jedna z 19 kategorii nemoci dle WHO. Ze vSech invalidnich dichodi III. stupné jsou nejCastéjsi

13
1

nemoci ke konci roku 2014 ,,dusevni poruchy a poruchy chovani®, z 31,2 %, nemoci ,,svalové,
kosterni soustavy a pojivové tkan¢“, z 16,8 % osob, ,,postiZzeni srdce a obéhové soustavy* z
10,5 %, ,,nemoci nervové soustavy“ z 9,7 % a novotvary z 9,1 %. Vyvoj za posledni roky
zaznamenal vSak velké rozdily. Nejcastéjsi nemoci v letech 2010-2014 jsou ,,novotvary*, z 37
%, které jako jediné razantn¢ vzrostly. ,,Dusevni poruchy a poruchy chovani* naopak poklesly
o 14 %. ,,nemoci obéhové soustavy* poklesly na 12 %, ,,nemoci svalové a kosterni soustavy a
pojivové tkané* na 6 %, ,,nemoci nervové soustavy‘ poklesly na troven 4 %. ,,Poranéni, otravy
a nasledky jinych vnéjSich pficin“ se nepatrné¢ se zvysSili oproti celku o 1 %. Ze vSech
uvedenych nemoci jsou tak nejvétsi hrozbou ,,novotvary*, které maji velmi prudky narust.
Nemoci se odliSuji z hlediska vyvoje poslednich let v porovnani se vSemi pobiranymi
invalidnimi dtchody III. stupné. Ze vsech uvedenych nemoci jsou tak nejvétsi hrozbou

,hovotvary* a ,,duSevni poruchy a poruchy chovani®.

I presto, ze ekonomické dopady socidlni politiky jsou zna¢né, primérnd vyse invalidniho
dichodu III. stupné dosahuje 11 113 K¢, a ovliviiyji finan¢ni situaci ekonomicky aktivnich
obyvatel, ktefi jsou zasaZzeni nenadilou Zivotni situaci, je situace postiZenych osob v ramci
financi feSitelnd. Pfijemce invalidniho dichodu pobird mésicné v priméru vice nez je
minimalni mzda, pro rok 2016 ¢inila ¢astka 9 990 K¢, a také vic neZ €ini primérny starobni
dichod. V rdmci ekonomickych odvétvi jsou obory, ve kterych je vice se vyskytujicich se
nemoci a pracovnich urazi, které maji zarovenn nejdelSi dobu trvéani, pfedev§sim v priimyslu
zpracovatelském a v t€zb¢ a dobyvani. AvSak jednoznacné nejCastéjsi diagndza, kterd ma
rostouci podil na invalidnich dichodech, jsou ,,novotvary®“. I pfes ekonomické dopady na
Nelze je financné vycislit a ovliviiuji predevS§im Zivotni situaci dfive plné€ aktivnich obyvatel.

Z tohoto pohledu jsou ekonomické dopady sice znac¢né, avSak feSitelné.
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Piilohy

Priloha 1 Index ekonomické svobody 1996 a 1998

Poradi zeméfrok 1996 1998
1. Hongkong 1,25 ].?.-5-
é.._s{ligupur 1 1-_0 1,30
3. Bahrajn 1,70 1,70
4. Novy Zéland 1,75 o i
5. Fi\-')#cnrsl».'n - 1,80 1,90

5. UsA 1,90 1,90
17. Estonsko 235 215
20. CR 2,00 2,20
24, SRN 2,10 2,30

32. Svédsko 2,55 s e

66, Madarsko 2,90 2,90

69. Polsko 3.05 2.95

77. Slovensko 2,95 3,05

| 80. Slavinsko 3,35 3,10

Zdroj: Chovanec, 2001

Priloha 2 Historicky vyvoj invalidnich dichodu

Zakon €. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnancii pro pripad nemoci, invalidity a stari

Rok 1924. Rok, kdy se Ceskoslovenska republika do¢kala nového a zaroven nadéasového
zékona. Pojisténi zaméstnanct pro piipad nemoci, invalidity a stafi, zdkon schvaleny pod ¢
221/1924 Sb., ktery byl vytvofen odbornou komisi ustanovenou Ministerstvem socialni péce.
V zékoné jiz byla zminka o invalidnim dichod¢. PojiSténec musel splnit podminku trvani
pojisténi po minimélné 150 tydnl a zaroven musela invalidita nastat v dob¢ placeni pojisténi
nebo do 1 roku od jejiho zaniku. Dalsi podminkou bylo, aby miniméalné 13 téchto tydnti spadalo
do obdobi 2 let pfed narokem davky, kdy byl pojiSténec povinné pojistén. Ve vztahu
k invalidité, byla v zakon¢ upravena davka na léCebnou péci, ktera méla pravé zmineéné
invalidité pfedchazet (Chvétilova, 1998).

Zaméstnanci byli pojisténi u Ustiedni socidlni pojistovny. Smluvni l1ékaii do této
pojistovny predkladali posudky o invalidité. Podle § 109 odst. 2 uvedeného zakona byl

invalidni ten, kdo ,,pro nemoc nebo jiné vady télesné nebo dusevni neprivodené vimysiné, si

nemohl praci primérenou jeho sildm, schopnostem, vycviku a dosavadnimu povoldni vydélat
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ani tiretinu toho, co télesné a dusevné zdravy zaméstnanec téhoz druhu s podobnym vycvikem
v témZe obvodeé obycejne vydeéldvd“. Narok na invalidni dichod vznikal ode dne, kdy nastala
invalidita. Pokud nebylo moZné zjistit, kdy invalidita nastala, povaZzoval se za den pocatku
invalidity den, kdy byla pfijata Zadost o invalidni dichod. K ziniku niroku dochizelo
v pfipadég, Ze osoba zemiela nebo se jeji zdravotni stav zlepSil natolik, Ze uz neSlo hovofit
o invalidité. Ztrata vydélecné cinnosti se stanovovala procentudlné. A proti vymérim
pojistovny se bylo mozné odvolat, a to prostiednictvim opravného prostiedku k pojistovacim
soudiim. Soudy se poté rozhodovaly na zakladé vyjadien{ 1ékait neboli soudnich znalci (CSSZ,
2014; Maly, 2010).

Tabulka 67 Invalidni diichody zakon ¢. 221/1924 Sb., o pojiSténi zaméstnanci pro
pripad nemoci, invalidity a stari

Zakon ¢. 221/1924 Sb.

Zakladni castka BSI0N CHET)'S

AN L EETHIER + 1/5 ze zaplaceného pojistného
Dité < 17 let + 1/10 z vyméteného dichodu

Ve véku 60 let Zmeéna dichodu z invalidniho na starobniho

s w2z

Duchod se skladal ze dvou ¢Eastek, ¢astky zakladni a ¢astky zvySovaci. Zakladni ¢astka
Cinila ro€né 500 korun. ZvySovaci Castka se stanovovala formou jedné pétiny (20 %)
ze zaplaceného pojistného. Pokud osoba, kterd pobirala invalidni diichod, méla dité nebo déti
mlads$i sedmnadcti let, zvySoval se jeji dichod po dobu, kdy o né€ pecoval. A to o piiplatek
ve vysi jedné desetiny (10 %) vyméfeného dichodu. Néarok na pfiplatek vznikal narozenim
ditéte ¢i s narokem na invalidni diichod a kon¢il v dobé¢, kdy dit€ dosahlo rozhodnych sedmnécti
let. V ptipadé, Ze se dité diive provdalo ¢i zemftelo, nez dosdhlo sedmnaécti let, zanikl nirok na
piiplatek. S dosaZenim vé€ku Sedeséti let se invalidni diichod automaticky pfeménoval na

dtichod starobni (CSSZ, 2014).

Vykon praci nebo sluZeb nebyl piekdazkou pro vyplatu starobniho dichodu, jestlize
pojisténec nevydélal ani z jedné tietiny to, co télesné a dusevné zdravy zaméstnanec, t€hoz

oboru s podobnym vycvikem, obvykle vydélaval.

Zména nastala s nistupem platnosti zakona ¢. 26/1929 Sb. Procentualni ztrata vydélecné

¢innosti byla nahrazena pouze stavem ,.invalidita je ¢i neni* (CSSZ, 2014).
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Zakon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi

S platnosti zakona o narodnim pojiSténi, €. 99/1948 Sb., byly zruSeny vSechny piedchozi
zakony. Rizeni bylo zahajovano na zikladé Zadosti o invalidni diichod. V pravni dpravé byl
nové pouZit vyraz ,trvaly neptiznivy zdravotni stav*. Narok na invalidni diichod méla osoba, u
které trvala ztrata ¢i pokles vydélku z diivodu nepiiznivého zdravotniho stavu déle neZ jeden

rok. V této dob¢ jesté neexistovala CasteCna invalidita.

Pravni dprava zroku 1948 znala pouze jeden invalidni dlichod, ¢astecny ¢i tplny
se nerozliSoval a narok na néj mé¢l pojiSténec, u n¢hoz jiz pred napadem starobniho dichodu
nastala ztrata nebo podstatny pokles vydélku jako nésledek nepiiznivého zdravotniho stavu
(nemoci nebo poklesu télesnych ¢i duSevnich schopnosti), byl-li tento stav trvaly (Langer,

1999).

Tabulka 68 Invalidni diichody zakon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojiSténi

Zakon €. 99/1948 | Invalidni duchodci Hornici

Sb.

e cbnnteie s 8400 Kés / rok + 20% prumérného 14 400 K¢ / rok + vyssi zvySovaci
ro¢niho vydélku z 5i poslednich let  ¢astky

ZvysSovaci Prvnich 20 let pojiSténi + 0,4% Prvnich 20 let pojisténi + 1,2%
castka prumérného ro¢niho vydélku za prumérného rocniho vydélku za
kazdy rok kazdy rok

V' nésledujicich letech + 0,8 % V nasledujicich letech + 2 %

prumérného ro¢niho vydélku prumérného ro¢niho vydélku

po dosaZzeni Sedesati let byla u po dosaZzeni Sedesati let byla u
pojisSténce zvySovaci Castka ve vySi pojiSténce zvySovaci Castka ve vysi

2 % prumérného ro¢niho vydélku 2 % primérného ro¢niho vydélku

Trvale A7 + 50% duchodu navic

bezmocny

poZzivatel

dichodu

W BV S AT AV T 85% prumérného rocniho vydélku /

vyse 9 600 K¢ / rok
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VysSe davky invalidniho diichodu se sklddala z ¢astky zékladni a z ¢astek zvySovacich.
Zakladni ¢astka €inila 8 400 K¢s a 20 % primérného ro¢niho vydélku. Primérny ro¢ni vydélek
byl urcen primérem vymetovacich zékladi za poslednich pét kalendainich let pfed napadem
davky. ZvysSovaci ¢astky existovaly celkem ve tfech hodnotach. Za prvnich dvacet let pojiSténi
piislusela zvySovaci ¢astka ve vysi 0,4 % prumérného ro¢niho vydélku za kazdy rok. V
nasledujicich letech byla hodnota zvySovaci ¢astky 0,8 % primérného ro¢niho vydélku a za
dobu pojisténi po dosaZeni Sedesati let byla u pojiSténce zvySovaci Castka ve vysi 2 %
prumérného ro¢niho vydélku. Na nihradni dobu se pii ur€ovani zvySovaci ¢astky pohlizelo
stejné jako na dobu pojisténi. Zakon stanovil maximélni a minimalni vysi invalidniho dichodu.
Maximalni vySe odpovidala 85 % priimérného ro¢niho vydélku, minimalné vyse pak 9 600 K¢&s
ro¢n¢. Pokud byl invalidni diichodce nadéle tcasten pojisténi po dobu alespoii dvou let a vznikl
mu narok na invalidni dichod na zaklad¢ tohoto nového pojiSténi, zvySoval se puvodné
vyméieny dichod o 0,4 % z primérného roc¢niho vydélku z tohoto pojiSténi. Davky
dichodového pojisténi mohly byt navySeny az o polovinu v pfipad¢, Ze poZivatel diichodu byl

trvale bezmocny, a proto potieboval oSetfeni a obsluhu od jiné osoby (Langer, 1999).

Tento zdkon platil aZ do 1. 1. 1957, kdy nabyl d€innosti zdkon ¢&. 55/1956 Sb.,
o socidlnim zabezpeceni. Byl ziizen Statni dfad dichodového zabezpeceni, s postupem Casu se
vytvofily sborové orginy, tzv. posudkové komise diichodového zabezpefeni z divodu

zaclenéni osob se sniZzenou pracovni schopnosti do pracovniho procesu (Langer, 1999).

Zakon €. 55/1956 Sh., o socialnim zabezpeceni

Po znarodnéni zdravotnictvi roku 1950 nasledovala o 6 let pozdé&ji socidlni reforma, kdy
byly schvaleny zakony €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméestnanci a ¢. 55/1956 Sb.,
o socidlnim zabezpeceni. Pro piipad invalidity, staii ¢i ztraty Zivitele se nové pojistovali
¢lenové vyrobnich druzstev a rolnici. AvSak pfineslo to nariist ndklad v oblasti socidlniho

zabezpeceni (Troster, 2013).

Zakon o socidlnim zabezpeceni rozliSoval plnou a ¢asteCnou invaliditu a oba terminy
m¢ly vlastni ustanoveni. Zasady posuzovani invalidity a ¢aste¢né invalidity byly stanoveny

vladou a vyhlaSeny statnim dfadem socidlniho zabezpeceni v ufednim listé.

Néarok na diichod pfislusel zaméstnanci se zdkonem stanovenou dobou zaméstnani, ktery

zaznamenal trvalé zhorSeni zdravotniho stavu v dobé zaméstnani neb do 2 let
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po vystupu zng. Stanovend doba se liSila v zavislosti na v&ku pojiSténce.

Tabulka 69 Zakon ¢. €. 55/1956 — potirebna doba pojiSténi

Zakon C. €. 55/1956 - potiebna doba pojisténi

<20 let <1 rok
20-22 let 1 rok
22-24 2 roky

24-26 3 roky

26-28 let 4 roky

Doba se zjiSt'ovala z poslednich 10i let zpétné od vzniku invalidity.

Naptiklad pro kategorii zaméstnanct nad dvacet let do dvaceti dvou let Cinila jeden rok,
u zameéstnancu star§ich dvaceti osmi let se doba potifebnéd pro narok zjistovala z poslednich
deseti let pocitanych zpét od vzniku invalidity nebo ¢aste¢né invalidity.

vs s

AvSak nutno zminit, Ze invalidita se posuzovala odli$n¢ u samostatn& hospodaticich osob,
u druZstevnikl i u zaméstnanct. Hlavnim kritériem bylo ,.trvalé zhorSeni zdravotniho stavu®.
K ¢astecné invalidit¢ pfibyl termin Caste¢nd invalidita fyzicka, kde se zohlediovalo ztiZeni

obecnych Zivotnich podminek (Troster, 2013).
Vyse invalidniho dichodu se stanovala dle tabulky €. opét zdkladni a procentni ¢4sti.

Tabulka 70 Invalidni duchod dle zakona ¢. ¢. 55/1956

Zakon ¢. €. 55/1956
Zakladni ¢astka 50% pramérného ro¢niho vydélku

7B e e TR A 0SS + % Cast z prumérného rocéniho vydélku dle kategorizace

nad 15 let (prvni, druha, tfeti pracovni kat.)

VySe procenta se liSila v zavislosti na zafazeni zamé&stnance do prvni, druhé ¢i treti

pracovni kategorie.
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Roku 1960 vysla v platnost vladni vyhlaska €. 151/1960 Sb., o organizaci a ptisobnosti
posudkovych komisi socialniho zabezpeceni, ¢imz se posudkové komise posunuly do role
spravniho organu. Krajské posudkové komise mély za kol rozhodovat o odvolanich podanych

do rozhodnuti okresnich posudkovych komisi (Langer, 1999).

Zakon ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni

Roku 1964 se uskute¢nila druhd socidlni reforma. V Ceskoslovensku doslo v tomto
obdobi ke zhorSeni hospodaistvi a malému ristu ekonomiky, coz mélo za nasledek snizeni
kvality dichodového zabezpeceni. Posudkové komise mohly nové rozhodovat o zvySeni
dichodu ¢i o mimofddnych vyhodich a v pravni dpravé byl zminén termin ,,dlouhodobé

nepriznivy zdravotni stav*.

Zakon stéle rozliSoval invalidni a ¢aste¢ny invalidni dichod. Naroky na invalidni diichod

se fidily piedevsim pracovni kategorii zaméstnanct, délkou doby zaméstnani a vysi vydélku.

VySe invalidniho diichodu byla ur¢ena zékladni vymeérou a zvySenou vymeérou a jeji vyse
se odvijela od pracovni kategorie. A byly stanoveny redukce uréenim procentniho maxima a
také maximalni a minimalni pevnou c¢istkou s ohledem na pracovni kategorie. Napiiklad
invalidni diichod mohl ¢init nejvyse 70 % pramérného mésicniho vydélku. Maximalni hranice
pro vysi ¢astky v korunich cinila pro pracovniky I. pracovni kategorie 2200 Ké&s mésicné.
Nejvyse 1800 K¢s mésicné ndlezelo pracovnikiim v II. pracovni kategorii. Pro ostatni ptipady
byla jako maximum vymezena ¢astka 1800 Kcs. Minimélni ¢astka obecné cCinila 400 Kcs

mési¢éné (Cerna et al., 2007).

Zakon €. 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpecenti platil az do 1. 1. 1976, kdy byl nahrazen
zédkonem €. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeeni, ktery zvySil hranici pro vysi ¢astky
invalidniho dichodu a byly zminény v zakon¢ obCané nevidomi a ob¢ané s velmi téZkymi
ortopedickymi vadami. Tento zdkon byl pak od 1. 10. 1988 nahrazen zakonem
¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni (Klos et al., 1997).

Zakon €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni

V 80. letech 20. stoleti se snaZila vlada v Ceskoslovensku ziskat obyvatelstvo ,,mé¢kkou*
socidlni politikou. A z tohoto ditvodu byl schvalen novy zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim

zabezpeceni.
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Zikon ¢. 100/1988 Sb., upravoval dichodové zabezpeceni, socidlni péci a nemocenské.
Invalidni dichod se jiZ ¢leni na plny a ¢asteCny. A obcan na n&j mél narok, jestlize se stal
invalidnim a byl zaméstnan po dobu potfebnou pro narok na tento dichod a nem¢l jesté narok
na dichod starobni. Anebo kdyZ se stal invalidnim nasledkem pracovniho drazu. Dile méla
invalidni dichod osoba, ktera se stala invalidni pfed dokonéenim zakladni Skoly a nemohla tak
splnit dobu potfebnou pro narok na invalidni dichod. V zadkoné byly obsaZeny také zvlastni
ustanoveni pro invalidni dichodce v souvislosti s plnénim ukoli v ozbrojenych silach

(Kalenska, 1986).

Zakon invaliditu definoval jako ,.dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav, pro ktery byl
obcan neschopen vykondvat jakékoliv soustavné zaméstndni nebo v jeho? diisledku by vykon
takového zameéstndni vdzne zhorsil jeho zdravotni stav*. Zakon uznéaval profesni invaliditu, kdy
obfan pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav byl sice schopen vykondvat soustavné
zaméstnini, ale toto zaméstnani bylo zcela nepfiméfené jeho difvéjSim schopnostem
a spoleenskému vyznamu dosavadniho zamé&stnani. Césteény invalidni diichod ¢inil polovinu

invalidniho diichodu, ktery by nélezel ob¢anovi, kdyby byl pln¢ invalidni (Klos et al., 1997).

Doba zaméstnani potfebnd pro narok na invalidni dichod se liSila podle zdkonem

vymezenych v€kovych kategorii a shodovala se s predchozim zakonem ¢. 55/1956.

Tabulka 71 Zakon ¢. 100/1988 Sb., — potiebna doba pojiSténi

Zakon ¢. 100/1988 Sb., — potiebna doba pojisténi

<20 let <1 rok
1 rok
22-24 2 roky
24-26 3 roky
26-28 let 4 roky

> 28 let Doba se zjistovala zposlednich 10i let zpétné od vzniku

invalidity.

Pro stanoveni vySe invalidniho dichodu se k ziskané dobé zaméstnini pficitala doba

od vzniku néaroku na invalidni diichod do dosaZeni véku Sedesati let u muzi a véku padesati
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sedmi let u Zen. VySe davky byla stanovena opét zdkladni a zvySenou vymeérou a odvijela se od

pracovni kategorie, viz nasledujici tabulka.

Tabulka 72 Zakon ¢. 100/1988 Sb., — pracovni kategorie a invalidni diichod

Zakon ¢. | Invalidni duchodci Od 21. roku zaméstnani Maximalni

100/1988 Sh. vyméra

K¢s / mésic

esnile ] 60 % primérného  + zvySend vymeéra 2 % primérného 3 250 Kcs

mésicniho vydélku mésicniho vydélku za kazdy rok

zameéstnani

T 55 % prumérného +  zvySend vyméra 1,5 % 2900 K&
mésicniho vydélku primérného mési¢niho vydélku za

kazdy rok zamé&stnani

S Clgdndies 50 %  prumérného  + zvySend vymeéra 1 % pramérného 2 800 K¢s

mésicniho vydélku mésicniho vydeélku za kazdy rok
zamestnani (od 26. Roku
zamestnani)
Min. vySe 85% prumérného

rocniho  vydélku /

9 600 K¢ / rok

Pro I. kategorii obecné ¢inila 60 % primérného mési¢nitho vydélku a od 21. roku
zameéstnani se pricitala zvySena vymeéra ve vysi 2 % primérného mésic¢niho vydélku za kazdy
rok zaméstnani. Zakon stanovil obecnou maximalni vysi zvySené vymeéry, kterd Cinila 25 %
primérného mési¢niho vydélku. RovnéZ byly stanoveny limity v rdmci kategorii. Céstka
3 800 Kcs byla za splnéni dalSich podminek limitem pro rizikovd zaméstnani a Castka
3 250 K¢és pro zaméstnani 1. pracovni kategorie. Stanovena byla také nejnizs$i vymeéra, ktera

¢inila 530 K¢&s mésiéné.
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Reforma socialniho zabezpeceni po roce 1989 (Klos et al., 1997)
Po roce 1989 1ze reformu socidlniho zabezpeceni rozd¢lit do nasledujicich 3 etap:
1. etapa: 1989 — 1992

Prvni etapa byla zaméfena na zichrannou socidlni sit, zavedeni minimalni mzdy

a zivotniho minima.
2. etapa: od roku 1993

Ve druhé etapé¢ byly schvaleny dilezité zdkony, a to zdkon ¢&. 155/1995 Sb.,

o diichodovém pojisténi a zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte.
3. etapa: od poloviny roku 1998,

Ve tieti etapé doslo k novelizaci mnoha pravnich ptredpisii a zacala se pfipravovat reforma

dichodového systému.

Priloha 3 Seznam zdravotnich postiZeni pro posouzeni invalidity

« Kapitola I - INFEKCE
«  Kapitola I - ONKOLOGIE
ODDIL A - ZHOUBNE NOVOTVARY

ODDIL B - NEZHOUBNE NOVOTVARY

* Kapitola III - PORUCHY IMUNITY, ANEMIE, PORUCHY KOAGULACE,
KRVACIVE STAVY

ODDIL A - PORUCHY IMUNITY
ODDIL B - ANEMIE, PORUCHY KOAGULACE, KRVACIVE STAVY

« Kapitola IV - PORUCHY ENDOKRINNI, VYZIVY A PREMENY LATEK

«  Kapitola V- DUSEVNI PORUCHY A PORUCHY CHOVANI

«  Kapitola VI - POSTIZENI NERVOVE SOUSTAVY

«  Kapitola VII - POSTIZENI OKA, OCNICH ADNEX, ZRAKU

«  Kapitola VIII - POSTIZENI UCHA, BRADAVKOVEHO VYBEZKU, SLUCHU
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ODDIL A - POSTIZENI UCHA, BRADAVKOVEHO VYBEZKU, SLUCHU
ODDIL B - PORUCHY RECI
ODDIL C - HLUCHOSLEPOTA
Kapitola IX - POSTIZENI SRDCE A OBEHOVE SOUSTAVY
ODDIL A - POSTIZENI SRDECNI
ODDIL B - POSTIZENI CEV
Kapitola X - POSTIZENI DYCHACI SOUSTAVY
ODDIL A - HORNI CESTY DYCHACI
ODDIL B - DOLNI DYCHACI CESTY
Kapitola XI - POSTIZENI TRAVICI SOUSTAVY
ODDIL A - POSTIZENI DUTINY USTNI A JICNU
ODDIL B - POSTIZENI ZALUDKU A DVANACTNIKU
ODDIL C - POSTIZENI TENKEHO STREVA A KOLOREKTA
ODDIL D - KYLY
ODDIL E - POSTIZENI PANKREATU, ZLUCNIKU A ZLUCOVYCH CEST
ODDIL F - POSTIZENI JATER

Kapitola XII - POSTIZENI KUZE A PODKOZNIHO VAZIVA
Kapitola XIII - POSTIZENI SVALOVE A KOSTERNI SOUSTAVY

ODDIL A — ARTROPATIE

ODDIL B - OSTEOPATIE A CHONDROPATIE
ODDIL C - POSTIZENI MEKKE TKANE
ODDIL D - SYSTEMOVA POSTIZENI POJIVA

ODDIL E - DORZOPATIE A SPONDYLOPATIE

Kapitola XIV - POSTIZENI MOCOVE A POHLAVNI SOUSTAVY
ODDIL A - POSTIZENI MOCOVE SOUSTAVY

ODDIL B - POSTIZENI POHLAVNI SOUSTAVY
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Kapitola XV - FUNKCNI PORUCHY, POSTIZENI PO URAZECH, OPERACICH

ODDIL A - POSTIZENI HLAVY, KRKU, TELA

ODDIL B - POSTIZENI KONCETIN

ODDIL C - POPALENINY, POLEPTANI

(Zékony pro lidi. Ptedpis €. 359/2009 Sb.)
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Piiloha 4 Zadost o piispévek na péti

URAD PRACE CR
SocS

Tiskopis prosim vypinite &ieine
os0

Zadost o prispévek na pééi

A. Zadatel:

Ffmeni: Jmena™ Rodné Sislo v CR

Riodné prigmeni=- Titul pred: = Statni prislusnost:

Ulic=: oo, op ¥ .. Cooment: _____. PSE:

pobyt™: Ulice: . Gp® & ofent: P

dorusowani- -

Ulice: e Gp ¥ . C.ooent: . PSE:

Rodinny stav"-

Tedefon: E-mail: Id datowvé schranky:

__
Ffgmeni: Jména™ Rodné Sislo v (R

B. Zastupce Zadatele:
Wypifite v pfipade, e Jadost podava Fastupce Fadatele (zmocnénec, rodis, opatrownlk, poneénik, na fyzicka osoba, kbend byla nezietila osoba razhodrutim

aneho nu SvEfena do 5

Rodné pigmeni - Titul pred: = Statni prislusnost:

Trvaly pobyt™  Obec: SRR =1 =%

Ulic=: oo, op ¥ .. Cooment: _____. PSE:

dorudowant:

Ulica:

o Gp® ... Covent: .____. PSE:

Rodinny stav"-

Tedefon: E-mail: Id datowe schranky:

1
=]
3
4)
)
E)

m

Uivedfta vEECha M osaty.
m%mlgimmmm.mvl;mmt:eﬂmﬁhbvtﬂmrﬁlmenlu‘ehauﬂen.nﬁsm.r:tapmmlwmm:
Koloniku Rodne pRmenl vypinie pouze v pripans, 2& sa (18] od prment
Pakud je misio tsla poplsneha plidsen cisio evidendnl, uvedte pled Slsiem pésment E.
Mevypifute, pokud je adresa sSHodna 5 tvaym potyiem,
Do kolonky Rodinng stay zapiste jednu z uvedenjch maznost ve fome: 1— 4], 2 — fenatyiviand, 3 — viovechiova, 4 — mavedenyia),
Do kolonky Rodinny stay z2pistefedu 2 vedenych v svabotm{a) aty. nya)
Mevypifiute, pokud je adresa Shodnd 5 tialfm potyiem 2adatsie.
PROSIM OBRATTE
13 1401 01 551
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C. Pravnicka osoba zastupujici Zadatele:

\iyplite v plipadé, Ze Zadost podava prawnicka osoba, kiera je zmecnéncem,

socidinich shifeb) nebo opatrovnikem

zastupcem pro fizeni o davee (zastupuje-ii nezletilou osobu zafizeni

MNazev zafizeni: | IE:
Adresa Zafzeni: OBBC. oo ees e ses s nmessnene GBS OBBEL oo oo e eenneeee
OSSO OTUOUUR s - Tnt SOV o -t o0 SR 2T R
Telefon: | E-mail: | Id datove schranky:
Osoba povérena jednat jménem pravnicke osoby:
Ffijmeni: | Jména': Rodné Zislo v CRO:
Funkca: | Povéfeni jednat od: 20 do: .20 Titul pfed: za:
Adrasa pro Lo - 1= - =T
- \ . .
GOMUCINANTS o e pfh .. C.otent: ... PSC: R

D. Informace pro poskytovani pfispévku na pedi v ramci EU:
Informace o Zadateli:
Zaskrinéte jednu z uvedenych variant.

Zadatel

Dje osobou, kierd je rdravotng pojisténa v jiném &l staté EL nebo kierd pobird dichod nebo davky v nezaméstnanosti ze

systému socidlniho zabezpedeni jingéhe &l. statu EU a nebo ktera vykonava vydéleénou Ginmest v jinem &. state EU

neni vyse uvedenou osobou

Informace o rodigich Zadatele mladsiho 18 let

yplfite pouze v plipadé, Fe Fadatel je miadsi 18 let. ZaSkrinéte jednu z wwedenych variant.
Alespofi jeden z rodiél Zadatele mladiiho 18t let je osobou, kterd je zdravotné pajifténa v jiném &L, stité EU neba kterd pobird
duchod nebo davky v nezamésinanosti ze systému socidlniho zabezpedeni jiného &l. statu EU a nebo kiterd vykenava vydéleénou

ginnast v jimem &l staté EU

Zadny z rodith Zadatele miadSiho 16t let neni vySe uvedenou osobou

E. Ofetfujici kafi Zadatele:
yplite Gdaje, kieré jsou vam o oseffujicim kekan znamy.

Ffijmeni: Jména'k: Titul pred: za:

Mazev zafizani:

Cddéleni:

Adresa: L OO o-- T - - =SOSR
IR oo G ph . C.orients ... PSE: T

Telefon: | E-mail: | Id datove schranky:

Prijmeni: | Jméng': |Trt|.|l pred: za:

Mazev zafizeni:

Crddéleni:

Adrasa: OBBET e - CAst OBER.
Ulice: - .p.d':': - & orient: ... PSC:

Telefon: Id datové schranky:

8 (daj ie.nepmlinnfhﬁiziw% pokud nemaji v &R pfidélenc rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné Eisle v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a

1 we tvan {muz nebo Zena).
%) Mewyplnujte, pokud je adresa shodna s adresou zafizeni.
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F. Zplsob vyplaty davky:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich &y variant a do plisluine tabulky uvedte doplfujici informace.
D na platebni (&et u pené&Zniho dstavu v CR vedeném v CZK:

| Cisha titu: Kod banky: | Specificky symbnlm:':
D na platebni (8et zahraniéniho penéZnihe dstavu v EU, EHP nebo Svycarshu:

IBAN: |Ména:
Nazew:

Pfijemos
Adresa: IVESADT ottt cr et e cm s s s £t 4£ 8 S £ £ £ £ e e
(uvedte alespon MESED @ SEA .o r e s sn v e e FLEE 1ecreamess s e emeree s ere s
BIC/SWIFT:

Banks MNazew:

priEmes Adresa: IESRDL ot cr ettt r e s et £t £t £ £ £ e e
(uvedte alespon mésta)

D podtovnim poukazem na adresu trvakého pobytu v CR

D postovnim poukazem na jinou adresu v GR:

OBE oo GASEOBORT

UBES oo Copl L Elorients s PSS

G. Prohlasent:
Veskeré Gdaje v této 23dosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) plipadnych nasledkl, kieré by pro mne z nepravdivich Gdajl vyplyvaly.

Podpisem rovné&Z davam swilj vyslovny souhlas k tomu, aby pfislugné pravnické osoby a fyzické osoby sdélily OS5Z, kterd bude
posuzovat stupedi zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby, informace o zdravotnim stavu.

Jsem si wédom({a) povinnesti pisemné ohlasit pfislusnému (fadu, ktery o pfispévku na pédi rozhoduje, do & dnd zmény ve skutefnostech,
které jsou rozhodné pro trvani narcku na pfispévek na pedi, jeho visi a vyplatu a do 8 dnl zmény poskytovatele socidlnich sluZeb nebo
oscby, ktera pomoc poskytuje.

Formulaf jsem pfevzal(a) z oficidinich webaowych stranek Ministerstva prace a socidlnich vEci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevne
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplicvani.

Pouéeni:

Pfijemce pfispévku je povinen na vy2adani spravniho crganu, ktery provadi kontrolu vyufivani pfispévku, prokazat, e byl pfispévek
wyuZit k zajiStEni pomoci, a to zpdsobem, ktery osvedEi vyuZiti pfispévku nebo dokladem o vyplaceni pfispévku fyzickym nebo pravnickym
osobam, které poskytuji pomoc pfi zviddani zikladnich Zivotnich potfeb, uvedenym v Zadosti o pfispévek, popfipadé ohlaSenym podie

& 21 cdst. 1 pism. d) nebo § 21 odst. 2 pism. ¢, a to nejvySe 1 rok zpéiné.

I‘J dne - I
Paodpis Zadatele/zastupcs
K zadosti prosim dolozte
. pro véechn?l uvedens osoby prikaz totognosti, u déti do 15 let rodny list
. pokud v prukazu totoZnost neni uvedeno rodné pfijmeni, doloZte rodny list

. Oznameni o poskytovateli pomoci

Udaje, pro které na formulfi nedostaduje vyhrazené mista, uvedte na volném listé a plilaZte k tickopisu.

Formulafe Zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladl naleznete na intemetové adrese hitp:/iportal. mpsv.cziforms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR. Na tote pracovisté se take obrafte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

13) Kolonku Specificky symbol vypkite pouze v piipads Ceskoslovenské obchodni banky pro Géty s Gislem 6600,
3 1401 01 551

Zdroj: MPSV, seznam formuldrii pro socidlni sluZby, k 25. 2. 2016



Priloha 5 Prehled naroki drzitele priikkazu OZP

Naroky drzitele prisluSného priukaz

vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich prostfedcich pro
pravidelnou hromadnou dopravu osob, s vyjimkou dopravnich prostredk, v

nichZ je misto k sedéni vdzdno na zakoupeni mistenky

pfednost pii osobnim projedndvani své zélezitosti, vyZaduje-li toto jednani
delsi Cekéni, zejména stani; za osobni projednavani zaleZitosti se nepovazuje
nakup v obchodech ani obstaravani placenych sluZeb ani oSetfeni a vySetteni

ve zdravotnickych zatizenich
neplati pro Ceskou postu

bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy osob

(tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem)

slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tfidé¢ osobniho vlaku a rychliku ve
vnitrostatni piepravé a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich

autobusové dopravy

bezplatnou dopravu privodce vetfejnymi hromadnymi dopravnimi prostiedky

v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé

bezplatnou dopravu privodce vefejnymi hromadnymi dopravnimi prostiedky

v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé

Zdroj: viastni zpracovdni, na zdkladé podkladii CSSZ, ke 12. 1. 2016



Piiloha 6 Zadost o za¥izeni vyplaty diichodu poukazem na tiet majitele Gétu

Ceskd sprava sodélniho zaberpefeni
i Kiova 25, 225 08 Praha &

Zadost o zarizeni vyplaty diichodu poukazem
na Gcet — majitel dGctu

L. oddil — majitel GEtu

1 4 48 | 11 |575
Rodne tisko 2
PrEfment a Jmeéno
Ulice, obec, £islo. domu trvalsho bydisste
PSL a nazew dodavact posty trvalzho bydiizzs
Ctslo-aeta / kod banky 20
Spectficky symbal

Na zikladé Fddosti majfitele Gftu o s jeho souhlasem potvizufeme Fe shora vvedenéd ddaje tfkafid se
identifikoce jeho dftw jsou. ke dmi vyddol tohote petvrzeni. spriveé. Ddle potvrizujeme. e podminky
pro vedeni tohoto Gftu jsou stamoveny tak Fe z nd mobou byt ziftovdny a Ceské sprivé socidlmiho
zobez pedeni vriceny spldtky dichodw, mo které nirok, z ddvedu dmeti feho majfitele, zanikl.

¥ oo
potvzani banky /' spofitelniho @ dvimibo dufsrn
L

I1. eddil — ddaje o Zadateli o zafizeni vijplaty, ktery neni majitelem dctu
Rodné Eisko

- zakonnaha zastupce (opatrovnilkeal, je-H fim fyzickd osoba
- pod ktergm je vyplacen sirotis dichod

PFijmeni a jméno (nebo ndzev pravnické osoby)

- zakonneho zastupos (opatrovniica)

- pod kterym je vyplacen stotcl dichod

Opatrovmictvi {poruinicyi) uréene usnesentm sowdu
(marey sowdu, den nabytl pedwni modl 2 Cislo jednact)

byla-If fyzida osoba povefena wkonem opatroviicivi
prawnickou osobow wddi s Odaje tkafid se tohoto pov&fent

I11. oddil — idaje o poZivateli diichodu, kter§ neni majitelem Gftu ani Zadatelem o zafizeni
wjiplaty

Rodné fisbo dichadce

Piijmeni a jméno dichodce

vl&Edmi pfijemce dichode byl ustanowen rorhodnutim obee
(nizev ohee, nabyd prawni mod a tilo jednact)
Opatrovmictvi {poruinictyl) urfene usnesentm sowdu
[mazev =oudu, den nabyti prawnt mod a islo jednact)

Byla-if fyzida osoba powefena vikonem opatrovnict
prawnickow osobow wadl se odaje tykajic! == tohobo povefent

LS

5T - 9 100 #
E356256391 T

Zdroj: CSSZ, k 12.2.2016



Priloha 7 Ekonomické vydaje na invalidni diuchody 2014

I1. stupen

18
213
61
51
41
13
21
24
596
199
122
174
232
298
355
339
349
316
312
274
225
146

— = N B~ OO
oHwaHHO\\]OOOOr—AOOUJNO\

L. stupen

146
990
295
274
3203
1 246
1 836
1824
1522
1303
951
516
309
168
90

S OO O R OO WO WRELEWL WA \O

I1. stupen

27 000
692 250
228 750
216 750
194 750
66 300
111 300
132 000
3 397 200
1174 100
744 200
1 096 200
1 508 000
1 996 600
2449 500
2 406 900
2 547 700
2 370 000
2 402 400
2 164 600
1 822 500
1211 800
816 000
539 400
382700
254 800
130 200
104 500
77 600
79 200
70 700
61 800
10 500
10 700
32700
33300
11 300
11 500
0

I. stupen

219 000
3217 500
1 106 250
1 164 500

15214
6 354 600
9 730 800

10 032
8675400
7687 700
5801 100
3250 800
2 008 500
1 125 600

621 000

326 600

211700

217 500

77 000

71 100

32 400

24900

42 500

43 500

8900

27 300

18 600

19 000

19 400

0

30 300

10 300
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Piiloha 8 Deset ekonomickych ¢innosti s nejdelsi dobou trvani pracovni neschopnosti

- Celkovy prumér prac. neschopnosti Nemoc Pracovni uraz

Poradi 2014 2014 2014
05 Tézba a
80 80 .
uprava
Bezpecnost Bezpecnost
70,39 70,22 cernéhoa 156,26
ni a pétraci ni a pétraci
hnédého
cinnosti ¢innosti
uhli
96
19 Vyroba
Poskytova 09
koksu a
i Podptirné
rafinovanyc 63,44 63,42 109,34
ostatnich ¢innosti pri
h ropnych
osobnich tézbé
produktt
sluzeb
96 01 Rostl. a
Poskytovani Ziv. 66 Ostatni
ostatnich 63,32 vyroba, 62,42 finan¢ni 85,87
osobnich myslivost a ¢innosti
sluzeb souv. ¢in.




70 Cinnosti
19 Vyroba
01 Rostl. a vedeni
koksu a
Ziv. vyroba, podniku;
61,84 rafinovany 61,34 81,74
myslivost a poradenstvi
ch ropnych
souv. ¢in. v oblasti
produkt o
fizeni
81
93
Cinnosti
Sportovni,
41 Vystavba souv. se
61,09 60,86 zabavni a 75,62
budov stavbami a
rekreacni
upravou ) )
¢innosti
krajiny
81 Cinnosti
souv. se 41 41
stavbamia 60,99 Vystavba 60,00 Vystavba 75,21
upravou budov budov
krajiny
43 - 80
Specializov Bezpecnost
60,38 Stravovani 59,74 75,14
ané stavebni ni a patraci
¢innosti

¢innosti




pohostinstv

i

D Vyroba a
43
rozvod
56 Specializo
elektfiny,
8 Stravovania 59,90 vané 58,85 75,06
plynu, tepla
pohostinstvi stavebni o
a klimatiz.
¢innosti
vzduchu
93 43
53
Sportovni, Specializov
Postovni a
9 zabavnia 57,52 56,32 ané 72,51
kuryrni
rekreacni stavebni
¢innosti
¢innosti ¢innosti
93
L Cinnosti v Sportovni,
50 Vodni
10 oblasti 56,27 zabavnia 55,75 68,67
doprava
nemovitosti rekreacni
¢innosti

Zdroj: UZIS, viastni zpracovdni, k 28. 3. 2016



Piiloha 9 ReSeni dlouhodobé nep¥iznivého stavu - letak

ReZeni dlouhodobé nepfiznivého stavu

1. Invalidni dichod

Marok na invalidni dichod: Trvni nepfiznivého stavu déle nei 1 rok. Pokles pracovnischopnosti
nejmene o 35%.

Kde z3dzt: Okresni sprava socialniho zabezpeceni (085Z) v misté trvalého bydlista

Posuzuje: Posudkowy lékaf CS5Z [posuzuje kafdodenni finnosti Elovéka)

Odwaldni s2 proti rozhodnuti: do 30 dnd od rozhodnuti u €552

Rizeni dle wyhlaky: 353/2006 Sh.

Zakladniwymér pro rok 2016: 2 440 KE, Procentnivyméara invalidniho ddchodu: dle stupné invalidity
Prim&rna wyse invalidniho dichodu lIl. stupné 11 113 KE, |, stupné 6 764 KE, |. stupné 5 220 K&

Stupen invalidity Minimalni pokles pracowni Maximalni pokles pracowni
schopnosti pojisténce schopnosti pojisténce
Invalidita . Stupné o035% o049 %

Invalidita Il. Stupné o B0 % o 69 %
Invalidita tupne o 70% -

#|

2. Prispévky na peéi

Marokna prispévek: osoba starsi 1 roku, které zdivodu dlouhodobé nepfiznivéhozdravotniho stavu
potrebuje pomoc jine fyzicke osoby [posuzuji se oblasti: mobilita, orientace, komunikace, stravovani,
oblékani 2 obouvani, télesna hygiens, vykon fyziologické potreby, péfe o zdravi, osobni aktivity 2
pele o domacnost)

Kde 2id=t: Krajskd pobofka Ufadu price

Prispévek na péci nad 18 let vEku do 18 let veku
stupen | lehka zavislost BOD KE 3 000 KE
stupef Il [stredné t&2ka zavislost) 4000 KE & 000 KE

8 000 KE 9 000 K&

stupef IV ((iplna zavislost) 12 000 K& 12 000 K&

3. Osoby se zdravomim postiZenim — priukaz ZTP, pfispévek na mobilitu

Kde 23dat: UFad prace CR

Prikaz ZTP: dle stupné postifeni
Wyse slev: dle stupné postizeni
Pfispévek na mobilitu: katdé osobé, kterd ma narok na prikaz ZTF nebo ZTP/P

Wyse mésicni davky: 400 KL

Zdroj: vlastni zpracovdni, k 6.6.2016



Priloha 10 Dotaznik

1) Kolik je Vam let?
a) 0-15
b) 16-25
c) 26-40
d) 41-60
e) 60 avice

2) Pohlavi
a) Zena
b) Muz

3) Jaké je Vase dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) SS bez maturity
¢) SS s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

4.1 - 4.6) Jaké je VasSe zaméstnani?
a) Student
b) Manualni pracovnik
¢) Administrativni pracovnik / PC
d) Nezaméstnany
e) Duchodce
f) Mam vlastni spolecnost
g)

5) Pobirate invalidni dichod?
a) ANO
b) NE

Odpoveéd” ANO: Otazky €. 6 -18 se vztahuji pouze k piijemctm invalidniho dichodu
Odpovéd NE: Otazka €. 19

6) Doba, po kterou jste v invalidnim dichodu?
a) mén€ nez 1 rok
b) 1-2 roky
c) 2-3roky
d) 3-5let
e) vicenez 5 let

7) Invalidni diichod mam z divodu
a) Pracovni traz
b) Autonehoda
¢) Fyzicka nemoc



d) DuSevni nemoc

8) Pracujete v invalidnim diichodu?
a) ANO
b) NE

9) Jaky stuperti invalidniho diichodu pobirate?
a) 1
b) 2
¢) 3. (plny invalidni)

10) Byl Vam jizZ zménén stupei invalidity?
a) ANO - sniZen
b) ANO - zvySen
c) NE
d)
11) Byl jste nuceny odvolavat se proti rozhodnuti CSSZ v p¥iznani o invalidni diichod?
a) ANO a vyhral jsem
b) NE
¢) ANO anezménilo se nic

12) Pobirate prispévky na péci?
a) ANO
b) NE - nepfiznali mi je
¢) NE —nezédal jsem o né

13) Kolik ¢ini prispévky na péci?
oteviena otazka

14) Dokazete vyzit s invalidnim diichodem?
a) ANO
b) NE - musim pracovat
¢) NE - poméaha mi rodina

15) Kolik ¢ini Vas mésicéni invalidni dichod?

a) mén¢ nez 3 000 K¢

b) 3000 -5 999 K¢

c) 6000 -8999 K¢

d) 9000- 11999 K¢

e) 12000 - 14 999 K¢

f) 15000 - 17 999 K¢

g) vicenez 18 000 K¢

16) Bylo pro vas vybihani invalidniho diichodu naro¢né?
a) ANO - vybchdval jsem vSe saim
b) ANO - i kdyZ mi pomahala rodina
¢) NE -1ikdyZ jsem vybéhaval vSe sam
d) NE - poméhala mi rodina



17) Chcete se vratit do prace?
a) ANO - potiebuji penize
b) ANO - chci se zbavit invalidniho dichodu / uzdravit se
¢) ANO - uz pracuji
d) NE - nemohu pracovat

18) Lepsi se Vas zdravotni stav od doby, co jste v invalidnim diichodu?
a) ANO - citim se 1épe
b) Ne - je neménny
¢) NE - je horsi

19) Vite, kde zazadat o invalidni dichod?
a) ANO
b) NE

20) Myslite si, Ze je invalidni diichod vyssi neZ normalni dichod?
a) Invalidni je vyssi
b) Invalidni je niZsi

21) Myslite si, Ze jsou invalidni dichody zneuZivany?
a) ANO
b) NE

22) Proc¢ si myslite, Ze se invalidni diichody zneuzZivaji? A kym jsou zneuZivany?
- oteviend otazka

23) Mate osobni zkuSenost s invalidnim diichodem v ramci rodiny?
a) Ano
b) Ne

24) Byl pridélen doty¢né osobé invalidni diichod na poprvé?
a) ANO - v plné vysi
b) ANO - pouze ¢astecny diichod (1. nebo 2. stupeir)
¢) Ne - byl zamitnut

25) Odvolaval se dotyény na rozhodnuti CSSZ o vysi invalidniho diichodu?
a) ANO a uspél
b) ANO a neuspél
¢) NE neodvolaval



