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Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

Vnitini mzdovy predpis
Ceské zemédélské univerzity v Praze
ze dne 30. dubna 2018

Cast prvni
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitini mzdovy predpis Ceské zemédélské univerzity v Praze je vnitinim predpisem Ceské zemédélské univerzity
v Praze (dale jen ,,CZU* nebo ,,zaméstnavatel*) podle § 17 odst. 1 pism. d) zédkona &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich zakoni (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
,zakon“) a upravuje odménovani zaméstnancti CZU podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdgjsich predpisti (dale jen ,zakonik prace”). Vztahuje se na viechny zaméstnance CZU s vyjimkou
zamestnanci, ktefi maji mzdu sjednanou v individualni smlouvé o smluvni mzd¢, a rektora, jehoz mzdu stanovuje
ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy.

Clanek 2
Mzda, odména z dohod

Mzda je v souladu se zdkonikem prace penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci (dale také jen ,,mzda“). Odména z dohody je v souladu se zdkonikem prace
penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti (dale jen ,,odména z dohod*). Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod.

Cast druha
Odménovani zaméstnancu CZU

Clanek 3
Zaiazovani zaméstnanci do mzdovych tiid

(1) Zaméstnanec v pracovnim poméru je zaméstnavatelem zafazen do mzdové téidy podle katalogu praci podle
piilohy €. 1 na zékladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho ramei na ném pozadovanych praci
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti (dale jen ,,sjednany druh prace™) a splnéni dale uvedenych
minimalnich kvalifikacnich pozadavki. Pokud neni tato prace v pfiloze ¢. 1 uvedena, zatadi zaméstnavatel
zaméstnance do mzdové tiidy, ve které jsou v pfiloze ¢. 1 zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska
slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti.

Kvalifika¢ni poZadavky pro zarazovani akademickych pracovniki, ktefi vykonavaji v pracovnim poméru
jak pedagogickou, tak védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost
(dale jen ,,tviréi ¢innost), do mzdovych trid:

Sjednany druh prace Mzdova
podle pracovni smlouvy | Minimalni kvalifika¢ni poZzadavky o
fo. trida
(pracovni misto)
vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 9
vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 10
lektor a soucasné€ nejméng 5 let praxe v prislusném oboru
vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 1
a soucasné védeckd hodnost CSc. nebo akademicky titul Ph.D.
védecky, vyzkumny vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 9
a vyvojovy pracovnik vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 10
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Sjednany druh prace Mzdové
podle pracovni smlouvy | Minimalni kvalifika¢ni poZadavky oy
po tiida
(pracovni misto)
vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 1
a soucasné védecka hodnost CSc. nebo akademicky titul Ph.D.
asistent vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 9
vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 10
odborny asistent vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program 1
a soucasné védecka hodnost CSc. nebo akademicky titul Ph.D.
docent docent bez hgbilitaéni prace 11
docent s habilitacni praci 12
profesor profesor 13
S, mimofadny profesor
mimofddny profesor — po proj ezlln[;mi Védeckou radou CZU 13

Kbvalifika¢ni poZadavky pro zarazovani ostatnich zaméstnanci do mzdovych tiid:

Mé;l(;);'a Druh praci Minimalni kvalifika¢ni pozadavky
1-3 vSechny (podle ptilohy €. 1) zakladni vzdélani
4 manualni, zakladni vzdélani s dopliikovym opravnénim,
administrativn€ — technické stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
5-7 manualni, stiedni vzdélani s vyucnim listem,
administrativn€ — technické stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
8 .. - S vys$si odborné vzdélani,
administrativné — technické 9 . C1ar o o
vysokoskolské vzdélani — bakalafsky studijni program
9 administrativné — technickeé, vysokoskolské vzdélani — bakalafsky studijni program
veédecké
10—12 | ridici a koncep¢ni, védecké vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program
13 védecké vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program

(2) Zatazeni do vyssi mzdové tfidy u akademického pracovnika zafazeného na pracovnim misté odborného
asistenta, lektora nebo védeckého, vyzkumného a vyvojového pracovnika se uskute¢ni po predlozeni doklada
o ukonceni védecké vychovy, nebo doktorského studijniho programu, tj. doklad o ziskani védecké hodnosti
kandidata véd nebo doktora véd, vysokoskolsky diplom nebo potvrzeni o absolvovani studia, nejdiive ode dne
ukonceni, nepfiznava se zpétné.

(3) Pii zarazovani do mzdovych tfid se k dosazeni vysSiho, nez potfebného stupné vzdélani nepfihlizi.
Zaméstnavatel miize vyjimecné zaradit zaméstnance v administrativné-technické profesi, nebo v pozici vedouciho
zaméstnance, ktery nespliiuje potiebny stupen vzdélani do ¢tvrté a vyssi mzdové tiidy, jestlize dlouhodobou
¢innosti v pfislusném oboru prokazal schopnost k vykonu pozadovanych praci — vyjimku povoluje rektor nebo
kvestor.

(4) Pracovni mista akademickych pracovnikiéi CZU se obsazuji postupem stanovenym v Radu vybérového fizeni
Ceské zemédélské univerzity v Praze jakozto vnitiniho predpisu CZU.

(5) Pti obsazeni pracovnich mist akademickych pracovnikt se zejména pro tcely zatazeni do mzdovych tiid
vychazi z ramcovych pracovnich naplni uvedenych v ptiloze €. 2; u kategorii akademickych pracovnikt ,,lektor*
je pritom kladen dtiraz na vzdélavaci ¢innost, u kategorii akademickych pracovniki ,,asistent” respektive ,,odborny
asistent” jsou vzdélavaci a tviir¢i ¢innost pfiblizné€ vyrovnané a u kategorii akademickych pracovniki ,,védecky,
vyzkumny a vyvojovy pracovnik je kladen diraz na védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost.

Clanek 4
Zatazovani zaméstnanct do mzdovych stupiit

(1) Zaméstnanci se v ramci jednotlivych mzdovych tfid zafazuji podle zapocitatelné praxe do mzdovych stupnd.

(2) Do doby zapocitatelné praxe rozhodné pro zatazeni zaméstnance do mzdového stupné piislusné mzdové tridy
zapocCte zaméstnavatel dobu:

a) praxe v oboru pozadované prace stanovené pracovni naplni dosazenou po ukonceni stupné piislusného
vzdélani pozadovaného zaméstnavatelem (kvalifikacni pozadavky), nebo

b) praxe v oboru pozadované prace stanovené pracovni naplni dosazenou pied ukonc¢enim stupné piislusného
vzdélani pozadovaného zaméstnavatelem v rozsahu Ctyf pétin,
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¢) jiné praxe v zavislosti na mife jejiho mozného vyuziti pro uspé$ny vykon pozadované prace, nejvyse vSak
v rozsahu dvou tfetin,

d) vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim
piedpisem?,

e) materské a rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu odpovidajicim délce matetské
a rodi¢ovské dovolené platné v dob¢ této péce, pokud se zena nebo muz soucasné v prezenénim studiu
nepfipravovali na povolani, nebo dobu osobni péce o dlouhodobé tézce zdravotné postizené nezletilé dite,
které vyzadovalo mimofadnou péci, pokud nebylo umisténo v ustavu pro takové déti, nejvyse vSak
v celkovém rozsahu Sesti let,

f) studijni pobyt, aspirantura a studium v doktorskych studijnich programech se mutize zapocitavat plné,
maximaln¢ vsak ve vysi tii let,

g) prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti lze zapocitat jen v piipad€, ze Slo o praci v oboru a v rozsahu
poloviny délky stanovené tydenni pracovni doby; do praxe se nezapocitavaji prace vykonavané na zakladeé
dohod o provedeni prace,

h) ke zmirnéni nasledkt kiivd vzniklych pracovnépravnimi ukony u¢inénymi v obdobi od 25. unora 1948 do
1. ledna 1990 mize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od pismene c) v plném rozsahu
i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vykonavat praxi v oboru pozadované prace z divodu
neplatného pracovnépravniho tkonu.

(3) Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto zafazeni rozumi vykon prace, pro kterou jsou potfebné
znalosti stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon pozadované prace.

(4) Z doby zapocitatelné praxe podle odstavce 2 zaméstnavatel odecte, neni-li dale stanoveno jinak,
u zaméstnance zafazeného do:

a) C¢tvrté az sedmé mzdové ttidy, ktery nedosahl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu dvou roki,
nebo dobu ¢tyt rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani, s vyjimkou zaméstnance vykonavajiciho podle
pracovni smlouvy a pracovni napln¢€ prace prevazn¢ manualniho charakteru;

b) osmé mzdové tridy, ktery dosahl jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu dvou roki, nebo jen
sttedniho vzdélani tj. bez maturitni zkousky nebo jen s vyucnim listem, dobu ¢tyf rokti, nebo dobu Sesti
rokd, pokud doséhl jen zékladniho vzdélani;

c) devaté mzdové tfidy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdé€lani, dobu jednoho roku, nebo jen stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou, dobu tii rokt, nebo jen stfedniho vzdé€lani, tj. bez maturitni zkousky nebo
jen s vyuénim listem, dobu péti roktl, nebo dobu sedmi rokt, pokud dosahl jen zakladniho vzdé¢lani;

d) desaté a vys$si mzdové tfidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalarském studijnim programu,
dobu dvou roktl, nebo jen vys$s§iho odborného vzdélani, dobu tii rokl, nebo jen stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou, dobu péti rokl, nebo jen stiedniho vzdélani, tj. bez maturitni zkouSky nebo jen
s vyuénim listem, dobu sedmi rokti, nebo dobu deviti rokti, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani.

(5) Postup do vyssiho mzdového stupné€ v pribéhu trvani pracovniho poméru je povinen zajistit zaméstnavatel.
(6) Pii pievodu na jiné pracovni misto nebo do jiné mzdové t¥idy v ramci CZU je nutno opétovné posoudit
piedchozi praxi podle zasad uvedenych v odstavcich 1 az 4 a stanovit novou napln prace pro spravné zafazeni do
odpovidajiciho mzdového stupné a mzdové tfidy.

(7) Zaméstnancim zafazenym do mzdové tfidy 1 aZz 3 lze pfiznat az nejvyssi mzdovy stupeii bez ohledu na
zapocitatelnou praxi.

Clanek 5
Mzdovy tarif

(1) Zaméstnanci pfislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu a mzdovy stupeni, do kter¢ho je zatazen.
Mzdovy tarif je narokovou slozkou mzdy.

(2) Mzdové tarify jsou stanoveny v priloze €. 3.
(3) Jednotlivé mzdové tiidy se pro ucely dodrzeni zaru¢ené mzdy podle natizeni vlady® zatazuji do jednotlivych
skupin takto:

1. az 5. mzdova trida — 1. skupina praci, 6. az 7. mzdova tfida — 2. skupina praci, 8. mzdova tfida — 3. skupina
praci, 9. mzdova ttida — 4. skupina praci, 10. mzdova tfida — 5. skupina praci, 11. mzdova tfida — 6. skupina
praci, 12. mzdova tiida — 7. skupina praci, 13. mzdova tfida — 8. skupina praci.

D Zakon ¢&. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

2 Nafizeni viady & 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich tirovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisii.



Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

Clanek 6
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich
ukoll, miize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek:

Maximalni vySe osobniho
priplatku
z posledniho stupné priznané
mzdové tFidyd

Mzdova trida

1-9 150 %

10-13 200 %

(2) Osobni ptiplatek je nenarokova slozka mzdy; mize byt zaméstnavatelem zvysSen, snizen nebo odebran,
zmeéni-li se predpoklady a podminky, za kterych byl pfiznan.

(3) Na CZU se muze osobni piiplatek piiznat nové piijimanym zaméstnanciim, véetné zaméstnanch
nastupujicich béhem studia v doktorském studijnim programu uskuteéfiovaném CZU nebo po jeho fadném
ukonceni, nejdiive po dvou mésicich trvani pracovniho poméru. Omezeni uvedené v piedchozi vété se nevztahuje
na zaméstnance, ktery prechazi plynule do pracovniho poméru na stejny druh prace, na jaky mél s CZU uzavienou
dohodu o pracovni ¢innosti. Zaméstnanctim piechazejicim na nové pracovisté v ramci CZU je osobni piiplatek
pfiznavan nove.

(4) Osobni piiplatek na CZU je zamé&stnancim zaméstnavatelem stanovovan v konkrétni vysi.

Clanek 7
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci CZU pfislusi podle stupné fizeni a naroénosti Fidici prace piiplatek za vedeni; vyse
tohoto pfiplatku je stanovena v pfiloze €. 4.

(2) Narok na priplatek za vedeni vznikd a zanikd ve vazb¢ na skuteCnosti je zakladajici. Ptiplatek za vedeni
financovany z jiného zdroje nez piispévku podle § 18 odst. 2 pism. a) zadkona nebo dotace podle § 18 odst. 2 pism.
¢) zékona neni narokovou slozkou mzdy.

Clanek 8
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys§im stupni fizeni po dobu jeho do¢asné nepfitomnosti
nebo po dobu neobsazeného mista v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, ktera je delsi nez Ctyti tydny a zastupovani
neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, respektive pracovni naplné, ptislusi od prvého
dne zastupovani piiplatek za zastupovani ve vysi urené zaméstnavatelem v ramci rozpéti ptiplatku za vedeni
stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pfiplatek za zastupovani se vyplaci formou piiplatku za
vedeni na zakladé pisemného povéfeni.

Clanek 9
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas
Za dobu nafizené prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen

,dosazena mzda“) a ptiplatek ve vysi 25 % pramérného vydelku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pies¢as misto tohoto ptiplatku.

3 Tyka se pouze osobniho pFiplatku financovaného z prispévku podle § 18 odst. 2 pism. a) zdkona nebo dotace podle § 18
odst. 2 pism. c) zakona.
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Clanek 10
Mzda, ndhradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek? piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nadhradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi
primérného vydélku misto nahradniho volna.

Clanek 11
Mzda za noéni praci

Za dobu nocni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 12
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a ned¢li pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku.

Clanek 13
Piiplatek za sménnost

(1) Zaméstnancim, ktefi pracuji na pracovistich s dvousménnym, tfisménnym nebo vicesménnym provozem
a v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich se ve sménach vzajemné sttidaji, pfislusi ptiplatek ve vysi 400 K¢ mési¢né
za podminky, ze v takovém provozu pracuji cely mésic.

(2) Zaméstnanci se poskytuje pfiplatek za sménnost mési¢énim pausalem a pfi splnéni vyse uvedenych podminek
jde o narokovou slozku.

Clanek 14
Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice casti, prislusi pfiplatek ve vysi 30 %
prumérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou sménou se pro ucely tohoto
vnitiniho mzdového piedpisu rozumi sména, ve které souvislé pieruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespon dvé
hodiny.

Clanek 15
Odmény

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci v pracovnim poméru poskytnout odménu:
a) za uspésné splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkoli;
b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci nebo odstranovani
jejich nasledkt nebo pfi jinych mimotfadnych udalostech, pfi nichz mtize byt ohrozen majetek, zdravi nebo
Zivot;
¢) za zlepSeny hospodaisky vysledek;
d) z Fondu odmén.
(2) Zaméstnavatel mize poskytnout k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance odménu:

a) pii dovrSeni padesati let véku do vyse 5 000 K¢&;
b) pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru na CZU po piiznani plného nebo castecného invalidniho dichodu
nebo starobniho diichodu do vyse 6 000 K¢.

Clanek 16
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku.

Y Zdkon & 245/2000 Sb. o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o viznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozdéjsich predpisii.
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Clanek 17
Dalsi mzda

(1) V pfipadé dostatku finan¢nich prostiedkli zaméstnavatele muze zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci
v pracovnim poméru dal$i mzdu za podminek uvedenych v odstavcich 2 az 8.

(2) Pii splnéni podminek stanovenych vtomto ¢lanku nalezi zaméstnanci za praci v kazdém pololeti
kalendainiho roku dal$i mzda ve vysi 1/2, pokud v ném odpracuje alespoii 65 dnti a neskonc¢i-li tento pracovni
pomér v prvnim pololeti pfed 31. kvétnem nebo pied 30. Cervnem, odpracuje-li zaméstnanec stanoveny pocet dni
az v cervnu, a ve druhém pololeti pfed 30. listopadem nebo pted 31. prosincem, odpracuje-li zaméstnanec
stanoveny pocet dni az v prosinci.

(3) Pro ucely vyplaceni dalsi mzdy se za odpracovany den povazuje den, v némz zaméstnanec:

a) odpracoval alespon polovinu nafizené pracovni doby;

b) cerpal dovolenou na zotavenou alespon v rozsahu poloviny natizené pracovni doby;

¢) cerpal nahradni volno za praci piesCas nebo za praci ve svatek alespont v rozsahu poloviny nafizené
pracovni doby;

d) nemohl konat praci pro pfekazku na stran¢ zaméstnavatele v rozsahu alespoil poloviny nafizené pracovni
doby;

e) nemohl konat praci pro placenou piekazku na strané zaméstnance v rozsahu alespon poloviny nafizené
pracovni doby;

f) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni den ptipadl svatek.

(4) Zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a ma zaméstnavatelem rozvrzenou
tydenni pracovni dobu nerovnomérné, se pro ucely odstavce 2 posuzuje jako zaméstnanec, ktery v kalendainim
tydnu odpracoval pét pracovnich dnd, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrZena na vSechny pracovni dny v tydnu.
Tento postup vSak nelze uplatnit u zaméstnanci s krat§i neZ stanovenou tydenni pracovni dobou, jimZ
zamestnavatel vramci kratsi pracovni doby rozvrhl praci na méné nez pét pracovnich dnt v tydnu
(tzv. individualni pracovni rozvrhy). Témto zaméstnancim se zapoctou pouze dny, v nichz skuteéné pracovali
nebo Cerpali ostatni doby postavené pro ucely vzniku naroku na dal§i mzdu naroven odpracované dob¢. Ustanoveni
odstavce 3 pism. b) az e) plati obdobné.

(5) Vyse dalsi mzdy je souctem ¢astek mzdového tarifu a vSech pausalnich priplatkd, vyméfenych zaméstnanci
zameéstnavatelem.

(6) Dalsi mzda ve vysi stanovené podle odstavce 2 je splatna v nejbliz§im dnu stanoveném pro vyplatu mzdy po
vzniku naroku na tuto dalsi mzdu.

(7) Plnéni podminek pro vznik naroku na dalsi mzdu se posuzuje v kazdém pracovnim poméru samostatné.

(8) Narok na dalsi mzdu podle tohoto ¢lanku vznika pouze v pfipadé dalsi mzdy financované z prispévku podle
§ 18 odst. 2 pism. a) zdkona nebo dotace podle § 18 odst. 2 pism. ¢) zakona, pfi sou¢asném splnéni podminek
uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 18
Smluvni mzda

(1) Smluvni mzda je takovda mzda, kterd je pfedem individudlné dohodnuta mezi zaméstnancem
a zamestnavatelem. Jeji vyse a veskeré podminky pro jeji vyplaceni se dojednavaji v pracovni smlouveé nebo v jiné
smlouveé v souladu s § 113 zakoniku prace. Smlouva, v niz je sjedndna niz§i mzda, nez nalezi podle kolektivni
smlouvy nebo podle zdkoniku prace, je v této Casti neplatna. Pokud je pracovni smlouva uzaviena na dobu
neurcitou, skonci jeji platnost a u€¢innost dnem skonceni prislusného pracovnépravniho vztahu.

(2) Sjednat smluvni mzdu mize na CZU pouze rektor nebo dékan.
Clanek 19
Tviiréi volno

Po dobu tviréiho volna® nalezi akademickému pracovnikovi mzda ve vysi sjednané smluvni mzdy, nebo ve vysi
sou¢tu mzdového tarifu a osobniho pfiplatku tak, jak mu byly pfiznany bezprostiedné pied nastupem tvirciho
volna.

3§ 76 zdkona.
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Clanek 20
Odména z dohod

Vyse odmény z dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé¢ o provedeni prace nebo v dohodé
o pracovni ¢innosti v souladu s nafizenim vlady?. Na pedagogické innosti jsou internim piedpisem CZU
stanoveny doporuéené sazby.

Clanek 21
Vyplata mzdy

Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdeji 10. kalendaini den v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu, odménu z dohod, odménu za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy. Pokud pfipadne vyplatni termin na
sobotu, nedéli nebo svatek, jsou mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy splatné
v posledni pracovni den pied vyplatnim terminem. Pfipadne-li vyplatni termin na den, kdy zaméstnanec nepracuje,
protoze na ného nepfipadla sména, jsou mzda, odmeéna z dohod, odména za pracovni pohotovost a nahrady mzdy
splatné v nejblizsi pracovni den po tomto dnu.

Cast treti
Spole¢na, prechodna a zavérecna ustanoveni

Clinek 22
Odménovani zaméstnanct vysoko$kolského zemédélského a lesniho statku

Odmétiovani zaméstnanct Skolniho zem&délského podniku se sidlem v Lanech je stanoveno &asti prvni vnitiniho
mzdového piedpisu, &asti tieti vnitiniho mzdového predpisu a pilohou &. 5, a odméihovani zaméstnanci Skolniho
lesniho podniku se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy je stanoveno &asti prvni vnitiniho mzdového piedpisu,
¢asti tfeti vnitiniho mzdového predpisu a pfilohou €. 6; ustanoveni uvedena v téchto pfilohach maji pfitom ve
vztahu k pfislusSnym zaméstnancim piednost pfed ostatnimi ustanovenimi tohoto vnitiniho mzdového piedpisu.
V ptipad¢€, ze prilohou ¢. 5 nebo pfilohou ¢. 6 nejsou néktera prava a povinnosti ve vztahu k pfisluSnym
zaméstnancim vyslovné upravena, postupuje se podle zakoniku prace a pfiméfené podle tohoto vnitiniho
mzdového predpisu.

Clanek 23
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

(1) Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a nadhrady mzdy podle tohoto vnitfniho mzdového
ptedpisu se poskytnou poprvé za mésic kvéten 2018.
(2) Soucasti tohoto vnitiniho mzdového piedpisu jsou tyto piilohy:

a) Priloha ¢. 1 — Katalog praci,

b) Prtiloha ¢. 2 — Ramcové pracovni naplné pracovnich mist akademickych pracovnik,

c) Priloha ¢. 3 — Mzdové tarify,

d) Priloha ¢. 4 — Vyse priplatku za vedeni,

e) Piiloha ¢&. 5 - Vnitini mzdovy piedpis Skolniho zem&délského podniku se sidlem v Lanech,

f) Piiloha ¢. 6 - Vnitini mzdovy predpis Skolniho lesniho podniku se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy.
(3) Zrusuje se Vnitini mzdovy predpis CZU zaregistrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy dne

7. biezna 2017 pod ¢j. MSMT-5788/2018.

(4)  Tento vnitini mzdovy pfedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym senatem
CZU dne 26. dubna 2018.

(5) Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

(6) Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva u¢innosti dnem zvefejnéni ve vefejné &asti internetovych stranek CZU.

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc., v. r.

rektor
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Piiloha é. 1

k Vnitinimu mzdovému predpisu Ceské zemédélské univerzity v Praze

KATALOG PRACI?®

1. aZ 5. mzdova tFida (1. skupina praci)

Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu s pfedméty (prvky) tvofici jednoduchy celek konané podle ptresného
zadani a s pfesn¢ vymezenymi vystupy a s rdmcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Manipulacni prace
s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi pomtiickami a néstroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti v¢etné praci
s pfipadnym jednostrannym zatizenim drobnych svalovych skupin, v piipadném vnuceném pracovnim rytmu, pfi
mirn¢ zhorSenych pracovnich podminkach a s pfipadnym rizikem pracovniho trazu.

6. az 7. mzdova tiida (2. skupina praci)

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s piesné vymezenymi vystupy, s vét§si moznosti volby jiného postupu
a s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy (dale jen ,,jednoduché odborné prace). Prace s celky a sestavami
nékolika jednotlivych prvki (pfedmétt) s logickym (uc¢elovym) usporadanim s dilé¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace ptredpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich
svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové
ustalenych pracovnich operaci podle danych postupd.

8. mzdova ti'ida (3. skupina praci)

Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupil, se stanovenymi vystupy, postupy
a vazbami na dal$i procesy (dale jen ,,odborné prace). Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvki
s dil¢imi vazbami na maly okruh dal$ich systémui. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmériiovani
jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procest v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych
organizaénich celcich a bez podiizenosti skupiny zaméstnancti spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze
odstranit vlastnimi silami a v kratké dob¢.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni ukoli s riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy
a s naroky na predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova
naroc¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkach.

9. mzdova ti'ida (4. skupina praci)

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s ptipadnym ¢lenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami
na dalsi systémy. Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpisobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (déale jen ,,odborné
specializované prace®). Usmériiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Prace v ramci komplexnich
systému s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s Gzkymi vazbami na dal$i systémy a s vnitinim ¢lenénim
1 mimo ramec organizace.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukolt, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni
a abstraktni jevy a procesy ruznorodého charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a ptizpasobivost riznym
podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost. Vysoka narocnost na identifikaci velmi malych detaild,
znakd nebo jinych zrakové dilezitych informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni
velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

9 V souladu s prilohou naiizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizSich tirovnich zarucdené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpisii.
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10. mzdova tiida (5. skupina praci)

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém slozeny z nékolika dal§ich
sourodych celkti nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a usmériiovani odbornych praci. Zajistovani
komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcove stanovenymi vystupy, znac¢nou variantnosti zptisobu
feSeni a postuptl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (dale jen ,,systémové prace®). Pfedmétem prace
je komplexni systém slozeny ze samostatnych rtiznorodych systémi se zasadnimi ur¢ujicimi vnitfnimi a vnéj$imi
vazbami. Koordinace a usmériovani odbornych specializovanych praci.

Zvysend psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukolt, kde jsou vice zastoupeny
abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevi a procesti. Vysoké naroky na pameét,
flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimotadna
ZatéZ nervoveé soustavy.

11. mzdova ti'ida (6. skupina praci)

Systémové prace, jejichz pfedmétem cinnosti jsou diléi obory Cinnosti se Sirokou pusobnosti. Komplex
systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcove stanovenymi vystupy a piedem nespecifikovanymi
zpusoby a postupy se Sirokymi vazbami na dal$i procesy (dale jen ,,systémové specializované prace*), kde jsou
pfedmétem obory ¢innosti sloZzené ze systému s rozsahlymi vnéj§imi a vnitfnimi vazbami. S vykonem praci je
spojena zna¢na psychickd ndmaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich procesi a vy$$iho stupné
abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle ruznych kritérii.

12. mzdova ti'ida (7. skupina praci)

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem Cinnosti je soubor oborti nebo obor s rozsadhlou vnitini
strukturou a vn&j§imi vazbami. Komplexni koordinace a usmériiovani systémovych praci. Cinnosti
s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi ramcoveé vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na
dalsi procesy, tviréi rozvojova a koncepéni ¢innost a systémova koordinace (dale jen ,,tviréi systémové prace®).
Pfedmétem je soubor oborti nebo obor s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory
a s pusobnosti a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroénych oborti. Koordinace
a usmérnovani systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupti a zpisobt a hledani feseni netradiénim zpisobem. Pfenos a aplikace metod a zptisobl
z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci zna¢né kombinovatelnych spise abstraktnich a riznorodych jevi
a procesu z ruznych odvétvi a obor(.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokti na tviiréi mysleni.

13. mzdova ti'ida (8. skupina praci)

Tvurci systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych oborl nebo nejnarocnéjsi
obory zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpiisobem fedeni i vystupy s moznymi vazbami
na celé spektrum dalSich Cinnosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejSirsi
a nejnarocnéjsi systémy.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroki na tviur¢i mysleni ve vysoce abstraktni roving pii
znaéné variabilité a kombinovatelnosti procest a jevi a na schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani
v nejsirsich souvislostech.
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Lektor,

Priloha ¢. 2

k Vnitinimu mzdovému piedpisu Ceské zemédélské univerzity v Praze

RAMCOVE PRACOVNI NAPLNE PRACOVNICH MIST
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

s pusobnosti ve vyuce (9. mzdova tiida),
oznaceni: ,,Lektor / 9%:

Lektor,

vede cviceni, seminafe, laboratorni nebo terénni cviCeni a praktiky, praktickou vyuku nebo exkurze, a to
pod dohledem garanta pfedmétu;

spolupodili se na ptipravé studijnich a vyukovych materiald podle instrukei garanta ptedmétu;

muze ud€lovat zadpocty po konzultaci s garantem predmétu, zdznamy o udélenych zapoctech piedava
garantovi predmétu;

konzultuje a se souhlasem vedouciho pracovisté i vede bakalarské prace;

participuje na aktivitach spojenych s tviir¢i c¢innosti podle pokynti pfimych nadfizenych.

w7 we

s pusobnosti ve vzdélavaci a tviiréi ¢innosti (10. mzdova trida),
oznaceni: ,,Lektor / 10%:

Lektor,

vede cviceni, seminare, laboratorni nebo terénni cviceni a praktiky, praktickou vyuku nebo exkurze
v koordinaci s garantem predmétu;

vede specializované prednasky v koordinaci s garantem piredmétu;
spolupodili se na ptipraveé studijnich a vyukovych materiald v koordinaci s garantem pifedmétu;
udéluje zapocty, zdznamy o udélenych zapoctech predava garantovi predmeétu;

podili se na tviréi ¢innosti podle pokyni pifimych nadfizenych (zejména sbér datovych podkladii pro
vyzkum);

vede bakalafské prace;

ucastni se na kratkodobych stazich na partnerskych univerzitach v zahranici a podili se na mezinarodnich
vzdélavacich projektech.

s pusobnosti ve vzdélavaci, tvarci a koncepéni ¢innosti (11. mzdova tiida),
oznadeni ,,Lektor / 11¢:

vede cviCeni, seminare, laboratorni nebo terénni cviceni a praktiky, praktickou vyuku nebo exkurze
v koordinaci s garantem predmétu;

vede specializované prednasky v koordinaci s garantem piredmétu;
spolupodili se na ptipravé studijnich a vyukovych materialt v koordinaci s garantem pfedmétu;
udé€luje zapolty, zaznamy o udélenych zapoctech predava garantovi predmétu;

participuje na tvurci ¢innosti v tvarcich (vé€deckych, vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych) tymech
fesicich grantové projekty a dal$i projekty a na Cinnostech financovanych z dalSich externich zdroju
(zejména smluvni vyzkum);

realizuje ¢innosti spojené se spolupraci s praxi (aplikacni sférou);
vede bakalaiské a diplomové prace;
podili se na koncepénich ¢innostech soucasti CZU, na niz plisobi;

podili se na téch procesech internacionalizace univerzity, které jsou spojeny se vzdélavaci a tviarci
¢innosti (zejména vyuka v cizim jazyce, letni Skoly, stdze v zahrani¢i, mezinarodni vyzkumné
a vzdélavaci projekty).
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Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik,
s pusobnosti ¢lena védeckého, vyzkumného nebo vyvojového tymu (9. mzdova trida),
oznaceni: ,,Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik / 9%:

jako ¢len tymu tviréim zptisobem vyuziva védecké poznatky pii vyzkumné nebo vyvojové Cinnosti
tykajici se zdkladniho, aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu a vyvoje;

ve spolupraci s ostatnimi ¢leny tymu a dal§imi zaméstnanci CZU pravidelné publikuje ve formé
védeckych ¢lankt (v mezinarodnich ¢asopisech s impakt faktorem vedenymi v databazi Web of Science
a v jinych mezinarodnich ¢asopisech zatazenych v databazi SCOPUS), odbornych ¢lankti pro odbornou
vefejnost a vystupll aplikovaného vyzkumu (zejména patent);

pravidelné prezentuje vysledky své prace na domacich a zahrani¢nich konferencich a pomaha pfi jejich
organizaci a zajisténi;

ve spolupraci s c¢leny védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tymt pfipravuje a podava domaci
a mezinarodni projekty vedouci k ziskavani finanénich (vefejnych i soukromych) prostiedkd (grantl)
na provadéni zakladniho a aplikovaného vyzkumu;

jako ¢len tymu je zapojen do pfipravy a feSeni tzv. smluvniho vyzkumu;
konzultuje bakalarské prace a se souhlasem vedouciho pracoviste i vede bakalaiské prace;

v ramci své specializace se ve spolupraci s garantem predmétu podili na pfipravé a vyuce v ramci
odbornych praxi, seminaiti a cvi¢eni (zejména laboratornich a terénnich cviceni a cviceni zaméfenych na
praci se specializovanymi software) a na odbornych exkurzich;

ucastni se na kratkodobych stazich na partnerskych univerzitach v zahranici a podili se na dalSich formach
internacionalizace na CZU.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik,
s pusobnosti samostatného védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika (10. mzdova trida),
oznaceni: ,,Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik / 10%:

tvliréim zpusobem vyuziva védecké poznatky pii své vyzkumné nebo vyvojové ¢innosti tykajici se
zékladniho, aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu a vyvoje;

pravidelné publikuje ve formé védeckych ¢lankti (v mezinarodnich Casopisech s impakt faktorem
vedenymi v databazi Web of Science a v jinych mezinarodnich ¢asopisech zarazenych v databazi
SCOPUS), odbornych ¢lanki pro odbornou vetejnost a vystupi aplikovaného vyzkumu (zejména patent);

pravidelné prezentuje vysledky své prace na domacich a zahrani¢nich konferencich a mezinarodnich
kongresech;

ucastni se odbornych oponentskych aktivit spojenych s tviréi ¢innosti;

ptipravuje, podava a koordinuje domaci a mezinarodni projekty vedouci k ziskdvani finan¢nich
(vefejnych i soukromych) prostfedkl (grantt) na provadéni zakladniho a aplikovaného vyzkumu;

samostatné nebo jako vedouci tymu pfipravuje a fesi tzv. smluvni vyzkum;

se souhlasem garanta studijniho programu vede bakalarské prace a se souhlasem vedouciho pracovisté
konzultuje diplomové prace;

v ramci své specializace se ve spolupraci s garantem predmétu podili na pfipravé a vyuce v ramci
odbornych praxi, seminaiti a cvi¢eni (zejména laboratornich a terénnich cviéeni a cvi¢eni zaméfenych na
praci se specializovanymi software) a na odbornych exkurzich, které na zakladé povéteni garanta vede;

ucastni se na kratkodobych stazich na partnerskych univerzitach v zahranici a podili se na dalSich formach
internacionalizace na CZU.
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Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik,
s pusobnosti vedouciho védeckych, vyzkumnych nebo vyvojovych tymii (11. mzdova tiida),
oznaceni ,,Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik / 11¢:

tviiréim zplsobem vyuziva védecké poznatky pifi vyzkumné nebo vyvojové cCinnosti tykajici se
zakladniho, aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu a vyvoje a pfi formovani a ¢innosti védeckych tymt,
které vede;

pravidelné publikuje ve formé védeckych c¢lankl (v mezinarodnich Easopisech s impakt faktorem
vedenymi v databazi Web of Science a v jinych mezinirodnich Casopisech zafazenych v databazi
SCOPUS), odbornych ¢lanki pro odbornou vetejnost a vystupt aplikovaného vyzkumu (zejména patent),
a to prevazné jako prvni nebo korespondenc¢ni autor;

pravidelné prezentuje vysledky své prace na domacich a zahrani¢nich konferencich a mezinarodnich
kongresech, podili se na organizaci téchto kongrest ¢i konferenci ve vyborech téchto konferenci nebo ve
vedeni pracovnich skupin téchto konferenci anebo kongresti;

ucastni se odbornych oponentskych aktivit spojenych s tviir¢i ¢innosti;

pfipravuje a podava domdci a mezindrodni projekty vedouci k ziskdvani financnich (vetejnych
i soukromych) prostiedkii (granti) na provadeéni zakladniho a aplikovaného vyzkumu a koordinuje
¢innosti tymu, které pod jeho vedenim tyto prostiedky ziskaly;

koordinuje praci tymu pfipravujicich a fesicich tzv. smluvni vyzkum;

na vyzvu garanta studijniho programu a se souhlasem vedouciho pracovisté vede bakalarské a diplomové
prace a se souhlasem piedsedy oborové rady konzultuje dizertacni prace;

v ramci své specializace se ve spolupraci s garantem predmétu podili na pfipravé a vyuce v ramci
specializovanych prednasek, odbornych praxi, seminaiti a cviceni (zejména laboratornich a terénnich
cviCeni a cvieni zaméfenych na praci se specializovanymi software), na odbornych exkurzich, které na
zéklad¢ povéteni garanta vede;

ucastni se na kratkodobych stazich na partnerskych univerzitach v zahrani¢i a rozviji dalsi mezinarodni

aktivity v oblasti tviiréi ¢innosti.

Asistent (9. mzdova tirida):

pomaha vyucujicim pfi piipravé a vedeni cvieni, seminaft, laboratofi, praktické a terénni vyuky
a prednasek v prezenéni, distan¢ni i kombinované formé studia;

vede specificky zaméfené cviCeni, seminafe, laboratorni praktika, praktickou a terénni vyuku
a specializované prednasky, které urcil garant piedmetu a na jejichz pribéh garant predmétu dohlizi;

na zakladé pokynti garanta predmétu pripravuje studijni a vyukové materialy, pfedevsim ty v elektronické
forme;

konzultuje a se souhlasem vedouciho pracovisté i vede bakalarské prace;

muze udélovat zapocty po konzultaci s garantem predmétu a zdznamy o udélenych zapoctech piedava
garantovi piedmétu;

pfipravuje a realizace experimenty a dalsi metody a techniky sbéru dat pod vedenim pfimého vedouciho
¢i zameéstnance zodpovidajiciho za feSeni piislusného projektu;

podili se na laboratorni a analytické ¢innosti, zpracovani dat z vyzkumu, a to pod vedenim piimého
vedouciho ¢i zaméstnance zodpovidajiciho za feSeni pfislusného projektu;

podili se na formalni pfipravé vysledkt tvir¢i ¢innosti k publikacim a k dal§im druhtim prezentace
vystupu z tvuréi prace;

ptipravuje projekty pod vedenim pfimého vedouciho;

na zakladé pozadavkl piimého nadiizeného pfipravuje a organizuje aktivity propojujici vzdélavaci
a tviir¢i ¢innost s praxi (s aplikacni sférou);

na zéklad¢ pozadavkd pfimého nadiizeného nebo koordinatora projektu implementovaného na CZU
se podili na organizaci a zajisténi realizace piislusSného projektu;

podili se na &innostech spojenych s internacionalizaci na CZU.
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Odborny asistent,
s pfevaznou pusobnosti ve vzdélavaci ¢innosti (10. mzdova tiida),
oznaceni: ,,Odborny asistent / 10“:

vede cviCeni, seminafe, laboratorni nebo terénni cviceni a praktiky, praktickou vyuku nebo exkurze
v souladu s pozadavky garanta pfedmétu;

spole¢né s garantem predmétu se podili na prednaskach v bakalarskych studijnich programech
vede bakalafské prace;

v soucinnosti s garantem pfedmétu udéluje a zaznamenava zapocty a zkousky;

ptipravuje studijni a vyukové materialy;

participuje na tvurci ¢innosti v tvurcich (védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych) tymech
tfeSicich grantové projekty a dalSi projekty a na Cinnostech financovanych z dalSich externich zdroju
(zejména smluvni vyzkum);

realizuje ¢innosti spojené se spolupraci s praxi (aplikaéni sférou);

pravidelné publikuje ve form¢ védeckych ¢lankt (v mezinarodnich casopisech s impakt faktorem
vedenymi v databazi Web of Science a v jinych mezindrodnich ¢asopisech zatazenych v databazi
SCOPUS), odbornych ¢lankl pro odbornou vetejnost a vystupl aplikovaného vyzkumu (zejména patent);

navrhuje, podéava a fesi projekty v oblasti vzdélavaci a tvlrci ¢innosti;

podili se na téch procesech internacionalizace univerzity, které jsou spojeny se vzdélavaci a tvarci
¢innosti (zejména vyuka v cizim jazyce, letni Skoly, staze v zahrani¢i, mezinarodni vzdélavaci
a vyzkumné projekty).

Odborny asistent,
s pusobnosti ve vzdélavaci a tviiréi ¢innosti (11. mzdova trida),
oznaceni: ,,Odborny asistent / 11«:

se souhlasem garanta studijniho programu garantuje studijni pfedmeét v bakalafském studijnim programu;
vede cviceni, seminafe, laboratorni nebo terénni cviceni a praktiky, praktickou vyuku nebo exkurze;

spole¢né s garantem predmétu se podili na prednaskach v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech;

vede bakalafské a diplomové prace;

zaznamenava jim udélené zapocty a zkousky;

ptipravuje studijni a vyukové materidly pro pfedméty, na jejichz vyuce se podili;

participuje na tvar¢i ¢innosti a samostatné nebo v tymech fesi vyzkumné nebo vyvojové projekty;

v ramci védecké a vyzkumné tvir¢i ¢innosti pfipravuje a realizuje experimenty a dal§i metody a techniky
sbéru dat;

podili se na laboratorni a analytické ¢innosti, zpracovani dat z vyzkumu nebo se podili na umélecké
¢innosti;

realizuje ¢innosti spojené se spolupraci s praxi (aplikaéni sférou) a smluvni vyzkum;

pravidelné publikuje ve formé védeckych c¢lankti (v mezinarodnich Casopisech s impakt faktorem
vedenymi v databazi Web of Science a v jinych mezinarodnich Casopisech zafazenych v databazi
SCOPUS), odbornych ¢lanki pro odbornou vetejnost a vystupi aplikovaného vyzkumu (zejména patent);
navrhuje, podéava a fesi projekty v oblasti vzdélavaci a tvlrci ¢innosti;

podili se na téch procesech internacionalizace univerzity, které jsou spojeny se vzdélavaci a tvurci
¢innosti (zejména vyuka v cizim jazyce, letni Skoly, stdZe v zahrani¢i, mezinarodni vzdélavaci
a vyzkumné projekty).
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Docent (11. nebo 12. mzdova tiida):

garantuje studijni programy;

vede prednasky v bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech;

garantuje pfedméty v bakalatskych, magisterskych i doktorskych studijnich programech;

vede cviceni, seminafe, laboratorni nebo terénni cviceni a praktiky, praktickou vyuku nebo exkurze;

je ¢lenem oborovych rad doktorskych studijnich programti;

pripravuje studijni a vyukové materialy, do nichZ promita vysledky své tviir¢i ¢innosti;

vede bakaléfské, diplomové a dizertacni prace;

rozviji oblast vzdélavani, ve které pisobi;

rozviji tviréi aktivity v oblasti, v niz se védecky, vyzkumné nebo vyvojove profiluje a kterd odpovida
oblasti vzdélani, v niz plsobi;

pravidelné publikuje ve formé védeckych ¢lankd (v mezinarodnich Casopisech s impakt faktorem

vedenymi v databazi Web of Science a v jinych mezinarodnich casopisech zafazenych v databazi
SCOPUS), odbornych ¢lankl pro odbornou vetejnost a vystupt aplikovaného vyzkumu (zejména patent);

bud’ samostatné, nebo ve spolupraci s dal§imi zaméstnanci pfipravuje a podava domaci a mezinarodni
projekty vedouci k ziskédvani financnich (vefejnych i soukromych) prostfedkli (grantl) na provadéni
zakladniho a aplikovaného vyzkumu;

vede vyzkumné tymy, které se pod jeho vedenim profiluji do vyzkumnych skol;

realizuje tzv. smluvni vyzkum;

podili se na koncepcni a strategické ¢innosti spojené s rozvojem soucasti CZU, na niz pisobi, nebo
s rozvojem celé CZU;,

podili se na téch procesech internacionalizace univerzity, které jsou spojeny se vzdélavaci a tviréi
¢innosti.

Profesor (13. mzdova trida):

garantuje studijni programy;

vede prednasky v bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech;

garantuje predméty v bakalatskych, magisterskych i doktorskych studijnich programech;

je clenem oborovych rad doktorskych studijnich programi;

metodicky fidi a koordinuje ptipravu studijnich a vyukovych materialii, do nichz zapracovava vysledky
tvaréi ¢innosti tymu, které vede;

vede bakalatské, diplomové a dizertaéni prace;

rozviji oblast vzdélavani, ve které piisobi;

rozviji tvaréi aktivity v oblasti, v niz se védecky, vyzkumné nebo vyvojové profiluje a ktera odpovida
oblasti vzdélani, v niz ptsobi;

pravidelné publikuje ve form¢& védeckych ¢lankd (v mezinarodnich Casopisech s impakt faktorem

vedenymi v databazi Web of Science a v jinych mezinarodnich Casopisech zafazenych v databazi
SCOPUS), odbornych ¢lanki pro odbornou vefejnost a vystupti aplikovaného vyzkumu (napf. patent);

bud’ samostatné, nebo ve spolupraci s dal§imi pracovniky pfipravuje a podava domaci a mezinarodni
projekty vedouci k ziskavani financnich (vefejnych i soukromych) prostfedkid (grantd) na provadeéni
zakladniho a aplikovaného vyzkumu;

vede vyzkumné tymy, které se pod jeho vedenim profiluji do vyzkumnych skol;

samostatné nebo v tymech pod jeho vedenim realizuje tzv. smluvni vyzkum;

rozviji koncepci oboru, pro ktery byl jmenovan profesorem;

podili se na koncepéni a strategické ¢innosti spojené s rozvojem soucasti CZU, na niZ pisobi nebo
s rozvojem celé CZU;,

podili se na téch procesech internacionalizace univerzity, které jsou spojeny se vzdé€lavaci a tvarci
¢innosti.

Mimoradny profesor (13. mzdova tiida):

Pozadavky na vykon prace mimoiadného profesora stanovi rektor, ptislusny dékan nebo feditel vysokoskolského
ustavu, v souladu s ramcovou pracovni naplni spojenou s pracovnim mistem profesora.
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Priloha ¢. 3

k Vnitinimu mzdovému piedpisu Ceské zemédélské univerzity v Praze

MZDOVE TARIFY

Ve smyslu €l. 5 odst. 2 tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu jsou mzdové tarify stanoveny v K¢ takto:

mzdovy
stupen mzdova t¥ida
(pocet let
zapocitatelné
praxe)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.

1. 12200 12200 12200 12200 12200 12600 13587 14732 16160 17819 19887 22607 25988
(do 3 let)
2. 12200 12200 12200 12200 12200 12884 13871 15425 18207 19793 21651 24381 28046
(od 3 do 7 let)
3. 12200 12200 12200 12200 12200 13503 14858 16496 19299 20234 23048 26156 30072
(od 7 do 12 let)
4. 12200 12200 12200 12200 12999 14343 15876 17577 20370 22208 24560 27909 32151
(0od 12 do 17 let)
5. 12200 12200 12200 12369 13682 15099 16664 18470 21273 23205 25820 29390 33810
(0d 17 do 22 let)
6. 12200 12200 12200 12936 14312 15803 17472 19352 22145 23762 27111 30828 35501
(0d 22 do 27 let)
7. 12200 12200 12474 13724 15099 16653 18407 20475 22680 25211 28403 32309 37212
(nad 27 let)
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Piiloha ¢ 4
k Vnitinimu mzdovému predpisu Ceské zemédélské univerzity v Praze

VYSE PRIPLATKU ZA VEDENI

Ve smyslu €l. 7 odst. 3 tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu je vyse ptiplatku za vedeni pro jednotlivé kategorie
vedoucich zameéstnanci (déle jen ,,funkce®) stanovena v K¢ takto:

stupen vySe

Fizle)ni funkee pf‘ip);atku
1. prorektor 11500 K¢
prorektor 9500 K¢
dékan fakulty 10000 K¢
kvestor 10000 K¢

L. Kkanclé¥ 2900 K¢

Feditel vysokoskolského tistavu 7300 K¢
Feditel Studijniho a informac¢niho centra 7000 K¢
vedouci Katedry télesné vychovy 6600 K¢
1. prodékan 6600 K¢
prodékan 4800 K¢
tajemnik fakulty 6300 K¢
zastupce Feditele vysokoSkolského tstavu 3200 K¢
tajemnik vysokoskolského tstavu 4000 K¢
tajemnik Katedry télesné vychovy 3800 K¢
Feditel Koleji a menzy 7200 K¢
feditelé¢ odbori Rektoratu 6100 K¢
vedouci kateder, podle poctu Fizenych zaméstnancii (bez vedouciho a ve fyzickych osobach):

I1. 1 — 10 fizenych zaméstnancl v pracovnim poméru 4500 K¢
11 —20 fizenych zaméstnanch v pracovnim poméru 5200 K¢
vice nez 20 fizenych zaméstnancti v pracovnim poméru 6400 K¢

vedouci fakultnich pracovist’ dle statuti fakult pfip. organiza¢niho Fadu fakult, dalSich organizacnich utvara
a pracovist’ Rektoratu, podle po¢tu Fizenych zaméstnanci (bez vedouciho a ve fyzickych osobach):
1 fizeny zaméstnanec v pracovnim poméru 1300 K¢
2 — 5 fizenych zaméstnancti v pracovnim poméru 2600 K¢
6 — 10 fizenych zaméstnanct v pracovnim poméru 3900 K¢
11 — 25 tizenych zaméstnancti v pracovnim poméru 4700 K¢
vice nez 25 tizenych zaméstnancti v pracovnim poméru 6000 K¢
vedeni pracovnich ¢et, organiza¢nich utvara nizsiho stupné v ramci kateder, dékanati, Feditelstvi vysokoskolského
ustavu, itvard Rektoratu, podle po¢tu Fizenych zaméstnancii (bez vedouciho a ve fyzickych osobach):
111. 2 — 5 fizenych zaméstnancti v pracovnim poméru 1100 K¢
6 — 10 fizenych zaméstnancti v pracovnim pomeéru 1600 K¢
11 — 25 fizenych zaméstnancti v pracovnim pomeéru 2100 K¢
vice nez 25 fizenych zaméstnancl v pracovnim poméru 2400 K¢
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Piiloha é 5
k Vnitinimu mzdovému predpisu Ceské zemédélské univerzity v Praze

VNITRNI MZDOVY PREDPIS

SKOLNIHO ZEMEDELSKEHO PODNIKU
SE SIDLEM V LANECH

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato piiloha vnitiniho mzdového piedpisu upravuje odméiovani zaméstnanci Skolniho zemédélského podniku se
sidlem v Lanech (dale jen ,,SZP*). Ve vztahu k zaméstnancim SZP je v pracovné-pravnich vztazich opravnén za
zaméstnavatele jednat feditel SZP, v souladu se Statutem Ceské zemé&d€lské univerzity v Praze.

Clanek 2
Zaiazeni zaméstnanci SZP na pracovni mista a do mzdovych tfid

(1) Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance SZP délnickych povolani na zakladé sjednané prace na pracovni misto
(dale jen ,,funkce®) a uréuje mu mzdovou tiidu podle katalogu délnickych povolani a stanovi mzdovy tarif podle
tabulky ¢. 1 a 2.

Tabulka ¢é. 1

Stupnice mzdovych tarifi SZP
Mzdova trida Tarif (K¢/hod) Pohybliva slozka

1. 73,20 0

2. 74,00 0

3. 75,00 do 5%
4. 77,00 do 10 %
5. 78,00 do 15 %
6. 79,00 do 20 %
7. 82,00 do 25 %
8. 92,00 do 25 %
9. 100,00 do 25 %
10. 108,00 do 25 %

Tabulka €. 2

Katalog délnickych povolani SZP

Mzdova trida Funkce
1. Uklizecka, vratny
2. Rucni pomocné prace, hlidac
3.—-4. Osetfovatel vykrmového skotu
4.—6. Osetfovatel jalovic, telat
5.—6. Skladnik
5.-8. Zahradnik — vinohradnik
5. Osetrovatel dojnic
6.—9. Remeslnik — zednik, truhlaf, klempit
6.-9. Provozni elektrikaf
7.-8. Stajnik, inseminator
6.—9. Opravar zemédélskych stroju, traktorista — mechanizator
5.—-8. Strojnik — Gprava zrna
6.-8. Ridi¢ nakladnich aut
10. Mistr
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(2) Jednotlivé mzdové tfidy se pro ucely dodrZeni zaruené mzdy podle nafizeni vlady o minimalni mzdé”

zatazuji do jednotlivych skupin takto:

1. mzdova tiida — 1. skupina; 2. — 6. mzdova tiida — 2. skupina; 7. mzdova tfida — 3. skupina; 8. mzdova tfida — 4.
skupina; 9. mzdova tfida — 5. skupina; 10. mzdova tfida — 6. skupina

Clanek 3
Zpiisob odménovani

(1) Zaméstnavatel odméfiuje zaméstnance SZP asovou, ukolovou, podilovou a smluvni mzdou, a rozhoduje
o uplatnéni mzdové reformy podle konkrétnich podminek.

(2) Se zafazenim na pracovni misto (do funkce) a s pfiznanou vysi tarifu podle &l. 2 je kazdy zaméstnanec SZP
pisemné seznamen formou mzdového vymeéru, ktery je soucasti pracovni smlouvy. Dojde-li ke zméné skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skuteénost zaméstnanci SZP pisemné oznamit,
a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

(3) Zaméstnanci SZP odméhovanému Easovou mzdou piislusi zakladni mzda ve vysi tarifu mzdové tiidy, do
které je zatazen podle ¢l. 2.

(4) Zaméstnanci SZP odméiiovanému tkolovou a podilovou mzdou piislusi mzda na zakladé normy spotieby
prace v souladu s § 300 zakoniku prace podle pfislusné mzdové tiidy podle ¢l. 2.

(5) Urcené normy spotieby prace zaméstnavatel vydava formou interniho piedpisu SZP, zavadéni a zmény
provadi po projednani s odborovou organizaci.

(6) K zakladnimu mzdovému tarifu miize zaméstnavatel pfiznat zaméstnanctim SZP zafazenych na pracovni
mista délnickych povolani pohyblivou slozku mzdy podle tabulky ¢. 1. Pfi plnéni hospodaiského vysledku na 70
az 99 % bude pohybliva slozka mzdy kracena v daném poméru. Pfi plnéni pod 70 % nebude pohyblivéa slozka
mzdy pfiznana. Pohybliva slozka mzdy neni narokovou slozkou.

(7) Pii splnéni nebo prekrodeni planovaného hospodatského vysledku SZP a jeho jednotlivych stfedisek miize
zaméstnavatel zaméstnancim SZP vyplatit odménu za vysledky hospodateni.

(8) Ucast na skoleni a pravidelném ptezkuSovani za G¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé se posuzuje jako vykon sjednané prace a zaméstnanci SZP pfislusi za tuto dobu mzda.

(9) Zaméstnancim SZP zafazenym do kategorie technicko-hospodaiskych pracovnikil je zékladni mzda
stanovena formou smluvni mzdy jako mési¢ni mzda. Pii stanoveni vySe smluvni mzdy je pfihlédnuto k ptipadné
praci prescas.

(10) Rediteli SZP stanovuje mzdu rektor.
Clanek 4
Mzda za praci pi‘escas

(1) Za nafizenou nebo dohodnutou praci pieséas ptisludi zaméstnanctim SZP, vyjma technicko-hospodatskych
zaméstnanct SZP, k dosazené mzd¢ priplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku.

(2) Pokud je zaméstnanci SZP poskytnuto nahradni volno za préci presdas, obdrZi za takto vykonanou praci
prescas dosazenou mzdu vcetné vSech jejich slozek kromé piiplatkl za praci piescas.

(3) Nahradni volno za préci preséas se zaméstnancim SZP poskytuje po vzdjemné dohodé a eviduje se jako
narok zaméstnance SZP a musi byt vybrano do tfech mésict.

(4) Ustanoveni uvedené v tomto ¢lanku se nevztahuje na zaméstnance SZP odménované smluvni mzdou.
Clanek 5
Priplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanctim SZP, ktefi pracuji v Zivoéisné vyrobé ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti, prislusi
ptiplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se rozumi smena, ve které souvislé preruSeni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespon
2 hodiny.

) Navizeni viddy ¢. 67/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich iirovnich zarucené mzdy, o vymezent ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Clanek 6
Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi a za no¢ni praci
(1) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci SZP dosazena mzda a pfiplatek za podminek
stanovenych pfislusnym nafizenim vlady. Za praci s jedy a pfi mofeni zrnin pfislusi zaméstnanci SZP dosazena
mzda a ptiplatek ve vysi 12,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

(2) Za dobu noéni prace piislusi zaméstnanci SZP dosazena mzda a piiplatek ve vysi 10 % pramérného vydélku.
Clanek 7
Piiplatek za praci v sobotu a nedéli
Za dobu préace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci SZP dosazena mzda a p¥iplatek ve vysi 25 % primérného
vydélku.
Clanek 8
Mzda p¥i preloZeni k vykonu prace do jiného mista z diivodu nezbytné provozni potireby SZP

Je-li zaméstnanec SZP se svym souhlasem pielozen z ditvodu nezbytné provozni potieby SZP k vykonu prace do
jiného mista v ramci SZP, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, pfislusi mu mzda podle vykonavané prace po
pieloZeni, nejméné vsak ve vysi primérného vydélku, kterého dosahoval pied pielozenim.

Clanek 9
Piekazky v praci
(1) Prostoje a preruseni prace zpisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy:
a) Pokud zaméstnanec SZP nemohl konat praci pro prostoj a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku.
b) Piipieruseni prace v diisledku nepiiznivych povétrnostnich vlivi p¥islusi zaméstnanci SZP ndhrada mzdy
ve vysi 60 % prumérného vydélku.
(2) Jiné prekazky na strané zaméstnavatele:

Jestlize zamé&stnavatel vymezil vazné provozni diivody, pro které nemtize zaméstnanci SZP piidélovat préci,
ptislusi zaméstnanci SZP nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Clinek 10
Mzda a nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace za svatek prislusi zaméstnanci SZP dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdé&ji do konce tretiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho volna piislusi zaméstnanci SZP nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem SZP dohodnout na poskytnuti p¥iplatku k dosazené mzdé ve vysi
primérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci SZP, ktery nepracoval, protoze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, p¥isluii ndhrada
mzdy ve vysi prumérného vydélku, nebo jeho ¢asti na mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.
Clanek 11
Odméiovani praci na zakladé dohod o praci konanych mimo pracovni pomér
Odménovani praci na zakladé dohod o provedeni prace se fidi zakonikem prace a je feSeno piimo v dohod¢, vyse
odmeény je zavisla na druhu a zptisobu vykonavané prace.
Clanek 12
Odmeény za vysledky hospodaieni

(1) Odmeny za vysledky hospodafeni se mohou poskytovat vSem zaméstnancim SZP s vyjimkou vedoucich
zaméstnancti SZP a zaméstnancti SZP pracujicim na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Narok na poskytnuti odmény za vysledky hospodareni jednotlivych stiedisek vznika pfi splnéni (pfekroceni)
planovaného hospodatského vysledku SZP.
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(3) Odmény se mohou poskytovat zaméstnanctim SZP, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu neuréitou
a k poslednimu dni kalendarniho mésice, ve kterém se odmény poskytuji, pfesahne-li délka trvani pracovniho
poméru v ramci SZP jeden rok. Odmény Ize vyjimeéné poskytnout i zaméstnanctim SZP, kte¥i v prib&hu obdobi,
za které se odmény vyplaceji, uzavieli pracovni pomér v ramci SZP, nebo ktefi svilj pracovni pomér v ramci SZP
ukonc¢ili, ale svou praci vyznamné ovlivnili zlepSeni hospodateni za podminky odpracovani minimalné 2/3 smén
v ramci hodnoceného obdobi. O moznosti vyplaty odmén témto zaméstnanctim SZP rozhodne zaméstnavatel.

(4) Odmény podle tohoto ¢lanku se vyplaceji ze mzdovych prostiedki SZP. Céstka uréena k vyplaté odmén se
stanovi jednotlivym stiediskim SZP na zakladé stavu hospodafeni a zaméstnanctim SZP podle hrubého vydélku
dosazeného v kalendarnim roce.

(5) Pfi stanoveni odmény se do hrubého vydélku nezapocitavaji tyto druhy mezd:
a) odmény za vysledky hospodateni z ptedchazejiciho roku;
b) roéni odmény vedoucich zaméstnancti SZP odménovanych smluvni mzdou;
c) veskeré nahrady mzdy.
(6) Narok na odménu za vysledky hospodafeni zanikd zamé&stnanctim SZP:
a) ktefi v prubéhu roku zameskali neomluvené jednu nebo vice smén, anebo
b) ktefi byli v pribéhu roku pravomocné odsouzeni pro ¢in, jehoz se dopustili pfi plnéni pracovnich kol
nebo v piimé souvislosti s nimi.
Clanek 13
Mimoradné odmény
Mimoiadnou odménu je mozno poskytnout zaméstnanci SZP za splnéni pracovnich tikolt, jejichz splnéni si

vyzadalo mimofadné pracovni usili. Rovnéz je mozno tuto odménu poskytnout za splnéni pfedem vypsaného
konkrétniho ukolu.

Clanek 14
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace a to nejpozdéji v kalendairnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci SZP narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku, a to v terminu vyplat, ktery uréuje
zameéstnavatel.

(2) Pfi skonéeni pracovniho poméru k zaméstnavateli vyplati zaméstnavatel zaméstnanci SZP mzdu, splatnou za
mésic¢ni obdobi ve vyplatnim terminu SZP.

(3) Pied nastupem dovolené na zotavenou muize zaméstnavatel vyplatit na pozadani zaméstnance SZP
pfiméfenou zalohu na mzdu a zbyvajici ¢ast mzdy vyplati po provedeném vypoétu v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplat.

Clanek 15
Vyplata mzdy
(1) Mzda, odména z dohod a ndhrada mzdy se vyplaci zamé&stnanciim SZP v penézich, a to v &eské méné.

(2) Mzdy, odmény z dohod a ndhrady mezd zaméstnavatel na sviij naklad a nebezpeci pfevede ve stanovenych
vyplatnich terminech na ucet zaméstnance SZP vedeny u tuzemské banky nebo u tuzemského spotitelniho nebo
uveérniho druzstva.

(3) Mzda, odména z dohod a nahrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
(4) Pii mési¢nim vyuétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci SZP pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach mzdy, odmény z dohod a o provedenych srazkach.
Clanek 16
Odména za pracovni pohotovost

(1) Zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem SZP, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven, Ze bude povolan na
pracovisté v ramci tak zvané domaci pohotovosti; poskytne mu za kazdou hodinu v tomto uvedeném casovém
rozmezi domaci pohotovosti odménu ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku:

a) pondéli az patek ... od 15:00 — 18:00 hod.
b) sobota a nedéle ... od 8:00 — 18:00 hod.
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(2) Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci SZP odména ve vy&i 20 % primérného hodinového
vydelku.

Clanek 17
Odména pfi Zivetnich vyrocich
(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci SZP poskytnout odménu:

a) piidovrseni 50-ti a 60-ti let véku: do vyse 5 000,- K¢; podminkou pro pfiznani odmény je minimalné 5 let
zaméstnani v ramci SZP;

b) pii prvnim skoneni pracovniho poméru po pfizndni invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na
starobni diichod v nasledujicim ¢lenéni:

1. délka trvani pracovniho poméru v ramci SZP od 5 do 15 let: do vyse 3 000,- K&;
2. délka trvani pracovniho poméru v ramei SZP od 15 do 25 let: do vyse 5 000,- K¢&;
3. délka trvani pracovniho poméru v ramei SZP nad 25 let: do vyse 8 000,- K&.

(2) Pfiznani odmény s fddnym zddvodnénim navrhuje s mésicnim pfedstihem vedouci prislusného strediska
Szp.
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Piiloha é. 6
k Vnitinimu mzdovému predpisu Ceské zemédélské univerzity v Praze

VNITRNI MZDOVY PREDPIS

SKOLNIHO LESNIHO PODNIKU SE SIDLEM
V KOSTELCI NAD CERNYMI LESY

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato piiloha vnitiniho mzdového predpisu upravuje odméiovani zaméstnancti Skolniho lesniho podniku se sidlem
v Kostelci nad Cernymi lesy (dale jen ,,SLP*). Ve vztahu k zaméstnancim SLP je v pracovné-pravnich vztazich
za zamé&stnavatele opravnén jednat feditel SLP, v souladu se Statutem Ceské zemédélské univerzity v Praze.

Clanek 2
Zpiisob odménovani zaméstnanci SLP

(1) Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance SLP do skupin praci a mzdovych tfid na zakladé interniho katalogu
praci®, ktery je uveden v &l. 7 této piilohy, pokud nemaji sjednanu smluvni mzdu.

(2) Rediteli SLP stanovuje mzdu rektor.

(3) Zaméstnavatel odméiuje zaméstnance SLP, s vyjimkou zaméstnancti SLP se sjednanou smluvni mzdou,
hodinovou nebo tikolovou mzdou na zakladé mzdovych tarifii; meziroéni zména mzdovych tarifi je podminéna
zavislosti riistu produktivity a na dal$ich moznostech SLP. O uplatnéni mzdové formy rozhoduje zaméstnavatel podle
konkrétnich podminek.

Clanek 3 5
Zpiisoby stanoveni mzdy zaméstnancti SLP
(1) Odméiovani zaméstnanci SLP hodinovou mzdou
Zaméstnanctim SLP odmé&iovanym hodinovou mzdou je zakladni mzda stanovena:
a) mzdovym tarifem na zakladé vykonavané prace, nebo

b) mzdovym tarifem mzdové tidy a to, dochazi-li u zam&stnance SLP k ¢astému stéidani pracovnich &innosti
zatazenych do riznych mzdovych stupiiti a zménam rozsahu prace v riiznych mzdovych stupnich, pro které
nelze stanovit tikolovou mzdu.

Pii plnéni prace v plném rozsahu je mozné zaméstnanci SLP poskytnout pohyblivou slozku mzdy podle
odstavce 4.

Mzdové tarify podle mzdovych tfid (v K¢/hod.) jsou stanoveny takto:

skupina praci 1. 2. 3. 4.
mzdova tiida 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
I 74,- 77,- 82,- 85,- 92,- 105.,- 107.-
 kategorie |y 85-|  90-| 94-|  101-| 116-| 118
rizikovosti praci
111. 103,- 111,- 128.-

8 Interni katalog pract byl zpracovan na zdkladé naiizent viady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbdch
a sprave.

23



Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

2

3)

“)

Stanoventi tarifii vychdzi ze zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich
urovnich zaruené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpist, za pfiméfeného pouziti ustanoveni nafizeni
vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti
v dopravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Kategorizace rizikovosti praci vychazi ze spravniho rozhodnuti Krajské hygienické stanice Stiedoceského kraje
se sidlem v Praze zn.: KHSSC 25244/2012 ze dne 4. 6. 2012, vydaného v souladu se zdkonem ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrang vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Odménovani zaméstnanci SLP ukolovou mzdou

Zaméstnanctim SLP odménovanym ukolovou mzdou je mzda stanovena podle poétu jednotek vykonané prace
vychézejici z vykonovych tarifd, a to tak, Ze vedouci zaméstnanec SLP stanovi ikolovou mzdu na zakladé poétu
vyrobki & vykonit, jez zaméstnanec realizuje a podle sazby za jednotku; vedouci zaméstnanec SLP miize
stanovit tkolovou mzdu i podle stupné splnéni stanoveného vykonu zaméstnancem SLP. Zaméstnavatel
stanovuje pro potfeby ohodnoceni praci v lesnim hospodafstvi a Skolkafském provozu normy spotieby prace,
které vydava formou interniho predpisu SLP obsahujictho mimo jiné vykonové normy spotieby prace
a normativy prace a jednoslozkovou mzdu na stredisku dfevarské vyroby. Vydani interniho piedpisu uvedeného
v predchozi vété podléha projednani a schvaleni odborovou organizaci.

Zaméstnanci SLP odméiovanému tikolovou mzdu miize zaméstnavatel, pro stimulaci vykonu a kvality prace
nad ramec zakladni mzdy poskytnout pohyblivou sloZzku mzdy podle odstavce 4.

Odmeénovani zaméstnanci SLP smluvni mzdou
Zamestnanciim SLP odménovanym smluvni mzdou je mzda stanovena takto:

a) Zaméstnancim SLP zafazenym do kategorie technicko-hospodaiskych pracovnikil je zakladni mzda
stanovena formou smluvni mzdy jako mési¢ni mzda.

b) Ke smluvni mzdé 1ze ptiznat pohyblivou slozku mzdy podle odstavce 4.

¢) Za dobu prace presc¢as piislusi zaméstnanci SLP odméiiovanému smluvni mzdou mzda a piiplatek nejméné
ve vy&i 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem SLP nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto piiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
SLP nahradni volno do konce tietiho kalendafniho mésice po vykonu prace pieséas nebo v jinak dohodnuté
dobg, piislusi zaméstnanci SLP k dosazené mzdé piiplatek podle véty prvni.

d) S vedoucimi zaméstnanci SLP a zaméstnanci SLP, kteii dosahuji vynikajicich pracovnich vysledkii, miize
zaméstnavatel sjednat smluvni mzdu na dobu neuréitou. U vedoucich zaméstnancti SLP se pak smluvni
mzda sjednava misto vSech slozek mzdy.

Pohybliva slozka mzdy

K zakladni mzdé miize zaméstnavatel pfiznat zaméstnanciim SLP pohyblivou slozku mzdy, jejiz vyse je zavisla
na pracovnich vysledcich zaméstnance SLP, tato mtize byt mési¢né navysena az o 30 % ze zakladni mzdy, a to
na zakladé¢ hodnoceni vedouciho zaméstnance. Ucelem poskytovani pohyblivé slozky mzdy je hmotné
zainteresovat zaméstnance SLP na kvalitnim provadéni praci ve stanovenych terminech, na efektivnim plnéni
stanovenych tkoll, na sniZovani nakladii a na dodrzovani pifedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi s
ptihlédnutim k dlouhodobym pracovnim vysledkiim; pohybliva slozka mzdy neni narokovou slozkou mzdy.
Pohybliva slozka mzdy se stanovuje takto:
a) Pro stanoveni vysSe pohyblivé slozky mzdy je pfihlizeno k témto hledisktm:

1. mnozstvi, kvalita a hospodarnost vykonavané prace,

2. plnéni ulozenych ukold,

3. dodrzovani predpisti zejména o bezpecnosti a ochrané zdravi a pozarni ochrané.
b) Vyse pohyblivé slozky mzdy miize byt stanovena individualné nebo pro uréity kolektiv zam&stnancii SLP.
c) VySe pohyblivé slozky mzdy za delsi c¢asové obdobi nez mésicni (zejména rocni) je stanovena

zaméstnavatelem po projednani se zaméstnancem SLP a podle aktualnich moznosti SLP.

d) Zakladem pro vypocet vyse pohyblivé slozky mzdy u zaméstnancii SLP odméiovanych smluvni mzdou je
sjednand smluvni mzda.
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e) Zakladem pro vypocet vyse pohyblivé slozky mzdy u zaméstnanct SLP odméfiovanych hodinovou mzdou
je mzdovy tarif vykonavané prace a pocet odpracovanych hodin na ¢innostech, kde bude pouzita pohybliva
slozka mzdy.

f) Vyse pohyblivé slozky mzdy stanovi zaméstnavatel zaméstnanci SLP na konci kalendainiho mésice
s prihlédnutim zejména k naroc¢nosti ukold, kvalité¢ vykonavané ¢innosti, ekonomického pfinosu prace.

g) Pfti splnéni vSech stanovenych hledisek je mozné vyplatit pohyblivou slozku mzdy ve stanovené vysi.

h) Za vyrazné lepsi splnéni stanovenych hledisek je mozné vyplatit pohyblivou slozku mzdy podle osobniho
pfinosu kazdého zaméstnance SLP pfiméfené zvysenou.

1) Za nesplnéni n¢kterého ze stanovenych hledisek se vySe pohyblivé slozky mzdy krati.

j) 'V prubéhu kalendainiho mésice lze poskytovat zalohy na pohyblivou slozku mzdy za delsi ¢asové obdobi
(ro¢ni), pokud jsou ulozené ukoly prubézné plnény.

k) Pfiznanou pohyblivou slozku mzdy vyplati zaméstnavatel v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po
zjisténi a ovéfeni splnéni stanovenych hledisek. Dojde-1i béhem obdobi k pielozeni zaméstnance SLP
v souladu se zdkonikem prace, provede se hodnoceni oddélen¢.

1) V piipadé, e SLP nebude mit dostatek finan¢nich prostfedkil, mize byt vyplata pohyblivé slozky mzdy
snizena, odloZena, popfipadé nemusi byt vyplacena viibec.

Piiplatek za zastupovani

Zastupuje-li zaméstnanec SLP na zékladé povéfeni zaméstnavatele v plném rozsahu jiného zaméstnance SLP
atoto zastupovani nevyplyva z pracovni smlouvy, stanovi zamé&stnavatel v ramci povéfeni k zastupovani
priplatek za zastupovani. Narok na poskytnuti pfiplatku vznika az po ¢tyfech tydnech souvislého zastupovani,
a to s t¢innosti od prvniho dne zastupovani.

Clanek 4
Poskytovani odmén

Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pFislusi zaméstnanci SLP odména ve vysi 10 % primémého hodinového vydélku.
Odména za vykon ochranné sluzby

Zaméstnanci SLP, kterému byl nafizen vykon lesni ochranné sluzby v jinych nez pracovnich dnech, prislusi
pausalni odména, jejiz vysi v prislusném roce uréuje zaméstnavatel.

Odménovani naturalni mzdou

Zaméstnancam SLP Ize poskytovat ¢ast mzdy, s vyjimkou nejniz$i urovné zarutené mzdy, ve formé naturalni
mzdy (palivové dfivi). VySe naturdlni mzdy je vyjadiena pro zdanéni v penézni forme v prodejnich cenach pro
konecného spotiebitele.

Odpadové palivové dfivi se poskytuje zaméstnanctim SLP v pracovnim poméru na dobu neuréitou v mnozstvi
10 prm méekkého odpadového palivového diivi roné s jednim odvozem do mista bydlisté max. do vzdalenosti
20-ti km. Zaméstnanctim SLP v pracovnim poméru na dobu uréitou vznika narok na vydej naturalni mzdy pi
odpracovani min. Sesti mesicil v kalendainim roce, a poskytuje se 1 prm mékkého odpadového palivového diivi
za kazdych pIné odpracovanych 30 dnli, maximaln¢ v§ak 10 prm. Neni mozny soub&h narokl z rtiznych
pracovnich pomérl u zaméstnavatele.

Plny narok na poskytnuti naturalni mzdy pfislusi v pfislusném kalendainim roce rovnéz zaméstnanctm, ktefi
byli vramci SLP zaméstnani v pracovnim poméru s délkou trvani minimalné€ 5 let a béhem pfislusného
kalendainiho roku pracovni pomér skoncili vlivem odchodu do invalidniho nebo starobniho diichodu.

Misto mekkého palivového diivi lze formou naturalni mzdy poskytnout odpadové palivové diivi tvrdé
v mnozstvi 8 prm v plné vysi, za stejnych podminek jako u meékkého odpadového dieva.

Odmeéna za vysledky hospodaieni

Odména za vysledky hospodafeni se miize poskytovat viem zaméstnancim SLP v pracovnim poméru,
s vyjimkou vedoucich zaméstnancti SLP se smluvni mzdou, a to zamé&stnancim SLP, ktefi maji uzavien
pracovni pomér na dobu neurcitou a k poslednimu dni kalendainiho mésice, za ktery se odmény poskytuji, délka
jejich pracovniho poméru v ramei SLP trva nejméné jeden rok.
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®)

(6)

Odmény lIze vyjimeéné poskytnout rovnéz zaméstnanctim SLP, jejich pracovni pomér v ramci SLP trvé kratsi
dobu nez jeden rok, nebo ktefi pracovni pomér ukoncili piede dnem poskytovani odmény a svou praci vyznamné
ovlivnili zlepsené hospodafeni SLP, zpravidla pokud odpracovali miniméaln& 2/3 dndi za hodnocené obdobi;
0 moznosti poskytnuti odmén témto zaméstnanctim SLP rozhodne zaméstnavatel.

Odmény podle tohoto odstavce nelze poskytnout zaméstnanctim SLP, ktefi v piislusném kalendainim roce méli
neomluvenou absenci v praci, déle zaméstnanciim SLP, ktefi porusili pracovni kazen a zaméstnanctim SLP,
ktefi byli v priibéhu roku pravomocné odsouzeni pro ¢in, jehoZ se dopustili pfi plnéni pracovnich ukolt, nebo v
pfimé souvislosti s nim a zamé&stnanctim SLP, kterym zaméstnavatel dal vypovéd’ podle § 52 pism. f), g), h)
zakoniku prace. Neomluvené zameskani kratsich ¢asti jednotlivych smén se v pribéhu roku scita.

Odmény podle tohoto odstavce se vyplaceji ze mzdovych prostiedkit SLP, pri¢emz &astka uréena k vyplaté
odmén se stanovi na zékladé stavu hospodaieni SLP a rozdéleni viiéi jednotlivym zaméstnancim SLP se stanovi
na zakladé vydelku dosazeného za obdobi, za které se odmény poskytuji. Odmeéna za vysledky hospodateni neni
narokovou slozkou mzdy.

Mimoiadna odména

Mimotadnou odménu miize SLP poskytnout zaméstnanci SLP za splnéni tikoli, které se vyskytly mimoiadné
a jednorazové, jejich splnéni si vyzadalo mimoradné pracovni usili a nebyla za né uréena hmotna
zainteresovanost. Dale lze poskytnout odmény za vyjimeéné zasluhy pii zachrané zivota, ochrany zdravi
a bezpecnosti pii praci, majetku a pii odstraniovani nasledki Zivelnych pohrom a podobné. O vy§i mimotadné
odmény podle tohoto odstavce rozhoduje zaméstnavatel. Mimofadna odména podle tohoto odstavce neni
narokovou slozkou mzdy.

Odména pii vyznamném Zivotnim jubileu a pracovnim vyro¢i

Odmeéna pfi vyznamném zivotnim a pracovnim vyroc¢i se poskytuje zaméstnanciim SLP v pracovnim poméru
u prilezitosti:

1. zivotniho jubilea 50 let veku,

2. ukonéeni pracovniho poméru v ramei SLP po nabyti naroku na starobni diichod, pokud se jednalo o prvni
pracovni pomér v ramei SLP.

Vyse odmény se stanovi rozdilné podle dosahovanych pracovnich vysledkd a délky trvani nepfetrzitého
pracovniho poméru v ramci SLP nasledujicim zptisobem:

a) Zivotni jubileum dosaZeni véku 50 let

Dovrsi-li zaméstnanec v pfislusném kalendainim roce v nepietrzitém pracovnim poméru vék 50 let, je odména
stanovena podle odpracovanych let v ramci SLP podle nize uvedené tabulky:

Pocet odpracovanych let v ramci SLP Vyse odmény v K¢
1 500
2-4 1000
5-8 3000
9-13 5000
14-18 8 000
19-24 10 000
25 a vice 12 000

b) Zivotni jubileum dosazeni véku nad 50 let

Pii dovrSeni véku podle nasledujici tabulky je odména stanovena takto:

Vék zaméstnance SLP VySe odmény v K¢
55 let 1000
60 let 2000
65 let 3000
70 let 4000
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¢) Odchod do starobniho dtiichodu a prvni odchod do invalidniho dichodu II1. stupné

Pfed odchodem do starobniho diichodu a prvnim odchodem do invalidniho diichodu III. stupné dle nasledujici
tabulky je odména stanovena takto:

Poéet odpracovanych let v ramci SLP Vyse odmény v K¢
1 500
2-4 1000
5-8 3000
9-13 5000
14-18 8 000
19 -24 10 000
25 a vice 12 000

d) Pracovni vyroéi

Odmeéna pfi pracovnim vyroci se stanovi podle nize uvedené tabulky podle délky trvani pracovniho poméru
v ramci SLP, a to za cely ukonceny rok a do doby naroku na starobni diichod zaméstnance SLP:

Délka trvz’i’ni ;)I;z:lc%\gll;ho poméru Vyse odmény v K&

10 let 500

15 let 1000
20 let 5000
25 let 6 000
30 let 7 000
35 let 8000
40 let 10 000

Odmeény podle tohoto odstavce se poskytuji ke dni, ve kterém na né vznikl narok. Pii snizené mife zasluh se
odmeéna priméfené snizi, pripadné se zcela odejme. Do doby nepfetrzitého pracovniho poméru a zaméstnani se
nezapocitava doba pfipravy na povolani. U osob na matetské a rodiCovské dovolené se zapocitava doba péce
o déti maximalné do 3 let véku ditéte. Odmeény podle tohoto odstavce jsou nenarokovou slozkou mzdy.

Clinek 5
Nahrady mzdy zaméstnancta SLP

(1) Pokud vznikne zamé&stnavateli vi¢i zaméstnanci SLP povinnost vyplatit nahradu mzdy, ¥idi se jeji stanoveni
podle zakoniku prace.

(2) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci SLP nahradu mzdy za prvni ti dny pracovni neschopnosti ve vysi 25 %
prumérného vydélku.
Clinek 6
Vyplata mzdy zaméstnanctiim SLP

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, ve stanovenych vyplatnich terminech, a to nejpozdéji 12. kalendarni den
v mésici nasledujicim, ve kterém vznikl zaméstnanci SLP narok na mzdu.

(2) Mzda je vyplacena bezhotovostné na osobni ticet zaméstnance.
(3) Pouze v odivodnénych piipadech Ize po schvaleni zaméstnavatelem vyplatit mzdu v hotovosti ve financni
uctarng.

(4) Mzda a odména z dohod se vyplaci v Ceskych korunach, nahrada mzdy se vypléci podle zdkoniku prace.
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Clanek 7
Katalog praci délnickych profesi
podle jednotlivych stiedisek SLP

Lesni sprava —11

1.

Skupina praci I.
Mzdova trida 1.

Mzdova tiida 2.
- Jednoduché ptipravné prace v ochrané lesa - noseni kult, pletiva, rozebirani oplocenek, pomocny délnik
k zatloukadi kalt, zakladani sazenic lesnich dievin.

Skupina praci II.

Mzdova trida 3.

- Ptiprava pudy, sbér osiva z lezicich stromu, snaSeni, ru¢ni déleni a paleni klestu, ozinovani kosou (srpem),
manualni stavba oplocenek, provadéni prostfihavek a profezavek manualné.

- Ochrana (mechanicka — vina, koudel, ...) a vychova lesnich porostii (prostiihavky).

- Rucni pfiprava pldy a vysadba lesnich dfevin.

Mzdova trida 4.

- Obnova lesa, ochrana lesnich kultur chemickymi prostiedky, asanace lapakti mechanizované (chemicky),
profezavky a probirky do 40 - ti let provadéné motomanualné, mechanizované ozinovani, motomanualni
predvrtani dér pro oplocenky.

Skupina praci I11.

Mzdova trida 5.
- Soustfed’ovani lanovymi systémy (lanovky) v¢etné montaze a demontaze, zatloukani kil zatloukaéem
nesenym na traktoru, mechanizované drceni a shrnovani klestu, procesorové odvétvovani kment.

Mzdova tiida 6.

- Tézba dfeva JMP, asanacni prace proti $ifeni a piisobeni sktidct, soustfed’'ovani dfeva mechaniza¢nimi
prostiedky (traktory, vyvazeci soupravy).

- Rizeni a udrzba specialnich stroji pro ptipravu pady pro obnovu lesa véetnd mechanizovaného klugeni
parezt v lesnich terénech.

Bytové hospodarstvi — 91

1.

Skupina praci I.

Mzdova tiida 2.

- Topié - Obsluha vyménikové stanice bez automatické regulace o vykonu do 2,2 MW (1,9 Gcal/h) regulace
teploty sekundarniho okruhu. Obsluha redukéni stanice dalkového vytapéni.

- Domovnik - UdrZovani, myti a ¢i§téni spole¢nych prostorti v objektech, napiiklad chodeb, schodist véetné
chodniku, zelenych past apod.

Skupina praci II.

Mzdova trida 3.

- Topi¢ - Obsluha kotlt v nizkotlakych kotelnach III. kategorie (kotelny se jmenovitym tepelnym vykonem
alespon jednoho kotle 50 kW a vyssi do souctu jmenovitych tepelnych vykonti kotlit do 0,5 MW a kotelny
se souctem jmenovitych vykont kotld vétsim nez 100 kW do souctu jmenovitych tepelnych vykont kotlt
0,5 MW). Obsluha vyménikovych a predavacich stanic s ¢aste¢nou automatickou regulaci a tepelnym
vykonem vys$sim nez 2,2 MW do celkového vykonu 5,8 MW. Obsluha reduk¢nich stanic o hmotnostnim
pratoku nad 16,7 kg/s (60 t/h).
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Domovnik - Bézné domovnické prace, obsluha vytapéni a jednodussi tidrzba celych objekti a jejich
zafizeni. 2. Otevirani a zavirani objekt, obsluha hlavnich energetickych uzavérd, vyména zarovek
a pojistek, dozor nad spravnym pouzivanim spolecnych zafizeni objektu.

Mzdova trida 4.

Topi€¢ - Obsluha kotld v nizkotlakych kotelnach II. kategorie s automatizovanymi regulac¢nimi prvky
(kotelny se souctem jmenovitych tepelnych vykond kotld od 0,5 MW do 3,5 MW). 2. Obsluha
teplovodniho nebo horkovodniho kotle o vykonu do 5,8 MW nebo parniho kotle s mnozstvim vyrobené
pary do 8 t/h. 3. Obsluha vyménikovych a pfedavacich stanic s pIn¢ automatizovanymi regulacnimi prvky
s vykonem nad 5,8 MW.

Domovnik - Domovnické prace véetné odbornych femeslnych praci pfi opravach a udrzbé domovnich,
poptipadé ubytovacich objektli mensiho rozsahu a technického vybaveni, napfiklad udrzbatské prace,
zahradnické, sklenatské, zednické a zdmecnické prace.

3. Skupina praci IIL

Mzdova trida 5.

Topi€ - Obsluha kotld v nizkotlakych kotelnach I. kategorie se souctem jmenovitych tepelnych vykont
nad 3,5 MW s plné automatizovanymi regula¢nimi prvky. 2. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo
vice kotll s celkovym mnozstvim vyrobené pary do 60 t/h nebo horkovodnich kotli o celkovém
jmenovitém vykonu do 35 MW. 3. Zajistovani provozu komplext strojoven krytych zimnich stadionti
s vytapénim a klimatizaci vSech prostor s nahradnimi zdroji elektrické energie pti vyrobé a udrzbé ledové
plochy (prvni strojnik). 4. Zajisfovani provozu a obsluha energetickych zafizeni zafazenych
do technologickych procesti velkych Cistiren odpadnich vod pfi likvidaci a vyuziti kalového plynu,
pro vyrobu tepla nebo elektrické energie (kompresorové stanice kalového plynu, tepelné strojovny,
vyluénikové stanice, upravny vody, plynové turbiny, generatory). 5. Zajistovani provozu, idrzba a opravy
velkych klimatiza¢nich zafizeni sestavajicich z parovodnich nebo teplovodnich kotlovych jednotek
o vykonu cca 8,1 MW (6 Gcal/h), turbokompresort, chladicich smési, klimatiza¢nich jednotek vcetné
jejich ptislusenstvi.

Dopravné - manipulaéni stiedisko — 50 a 51

1. Skupina praci L.

Mzdova trida 1.

UKklizecka - B&Zzny tklid, zametani, utirdni prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadk, ¢isténi nabytku
a zafizeni, ¢i$téni kobercti vysavacem, vytirani podlah napfiklad PVC podlah a dlazdic.

Manipulaéni délnik - Ruéni manipulace s hmotami, materialy, polotovary a vyrobky nebo zbozim
0 hmotnosti do 15 kg. Obsluha jednotlivych dopravniki a nasypek.

Mzdova trida 2.

Uklizecka - Mechanické myti, dratkovani a lesténi podlah, ¢isténi osvétlovacich téles, mechanické klepani
koberct, &isténi, uklid a dezinfekce klozetii. Cisténi oken (i zdvihovych) véetné jednoduchych ventilaci,
zrcadel, pfepazek nebo stén s olejovym natérem, dlazdicemi apod.

Manipulaéni délnik - Ruéni manipulace s hmotami, materialy, polotovary a vyrobky nebo zbozim
o hmotnosti od 15 kg do 50 kg. Nakladani a skladani prepravovanych hmot, vyrobkii nebo zbozi na vozidlo
(zavoznik).

2. Skupina praci IL.

Mzdova trida 3.

Manipulaé¢ni délnik - Rucni pfesun hmot, polotovart a vyrobkti o hmotnosti nad 50 kg. Ru¢ni manipulace
a prenasSeni tézkych kusti nabytku, stroji a zafizeni. Manipulace s pfedméty a materidlem s pouzitim
mechanizacnich prostredkda.

Mzdova trida 4.

Ridi¢ - Rizeni, Gdrzba a b&Zné opravy motorovych vozidel, jejich? nejvétsi piipustnd hmotnost
nepfevysuje 3 500 kg.
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3. Skupina praci II1.

Mzdova trida 5.

Ridi¢ - Rizeni, tdrzba a b&Zné opravy motorovych vozidel pro dopravu nékladd, jejichz nejvétsi piipustna
hmotnost pfevysuje 3 500 kg, av§ak neptevysuje 12 000 kg.
Délnik - Samostatné druhovani dieva vcetné udrzby a béznych oprav motorovych pil.

Mzdova tiida 6.

Ridi¢ - Rizeni, Gdrzba a opravy motorovych vozidel pro prepravu nakladi, jejich nejvyssi piipustna
hmotnost pfevysuje 12 000 kg.
Operator manipulacni linky.

4. Skupina praci IV.

Mzdova trida 7.

Ridi¢ - Rizeni, Gdrzba a b&Zné opravy motorovych vozidel pro dopravu nékladd, jejichz nejvétsi piipustna
hmotnost prevysuje 12 000 kg a pfipojného vozidla, jehoz maximalni pfipustna hmotnost pevysuje 10
000 kg.
Rizeni, Gdrzba a opravy taha¢i s nakladnim navésem, jejichz maximalni p¥ipustna hmotnost pievysuje 20
000 kg.

Stiedisko okrasnych a lesnich §kolek — 64

1. Skupina praci I.

Mzdova tiida 2.

Manipulaéni délnik - ru¢ni nakladani a vykladani, rozhazovani kompostu. Osetfovani porostl zalévanim,
okopavanim apod. a pomocné prace pii seti, oSetfovani za vegetace.

Rizeni, denni ofetiovani a b&Zné opravy akumulatorovych nebo motorovych voziki, piipadné s vlekem,
uvniti zavodu vetné manipulace s naklady.

Topi€ - Obsluha vymeénikové stanice bez automatické regulace o vykonu do 2,2 MW (1,9 Gceal/h) regulace
teploty sekundarniho okruhu. Obsluha redukéni stanice dalkového vytapéni.

2. Skupina praci IL.

Mzdova trida 3.

Rizeni, denni oSetfovani a b&Zné opravy jefabovych vozikii véetné obsluhy zvedaciho zafizeni. Rizeni,
denni oSetfovani a bézné opravy motorovych voziki s piidavnymi a doplikovymi zafizenimi
a mechanizmy pfi jizd€ na vetejnych komunikacich véetné manipulace s bfemeny.

Ruc¢ni pfiprava pudy pro seti a vysadbu, seti, vysadba a oSetfovani porostl vcetné prepichovani
a hrnkovani sazenic.

Vykonavani jednoduchych praci v lesnich skolkach, napfiklad pleti, kypfeni, oSetfovani sazenic a jejich
pfeprava a uskladnovani, pfedosevni piiprava semen a sije semen v lesnich Skolkach.

Ru¢ni ptiprava plidy pii zakladani nebo provozu lesnich skolek (piekopavani, ryti zahond, Gprava zahontt),
ruéni skolkovani sazenic.

Mzdova trida 4.

Zakladni odborné prace pii piipravé pidy malou mechanizaci nebo dezinfekci, pfi vysevu semen,
vysazovani stromd, vybéru, fezu a tfidéni kvétin.

Piiprava a kultivace pidy pro vysev a vysadbu malou mechanizaci, provadéni ochrannych posttiki,
aplikace vyzivnych latek rizného skupenstvi, oSetfovani rostlin za vegetace s pouzitim malé mechanizace.
Sestavovani, obsluha a udrzba velkoplosnych zavlahovych souprav vcetné regulace zdvlahovych davek.
Traktorista — mechanizator - Rizeni a udrzba kolovych traktorii s piivésem nebo navésem pii dopravé.
Aplikace primyslovych a statkovych hnojiv. Vlaceni, orba, smykovani a ostatni ptfedsetova ptiprava pudy,
technicky zabér naradi do méné€ nez 6 m.
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3. Skupina praci II1.

Mzdova trida 5.

Bézné odborné prace pfi mnozeni, oSetfovani a regulaci rostlin, osettovani pidy, provadéni fezt, kladeni
travnatého povrchu.

Provadéni vSech druhi fezd, tfidéni a klasifikace vybranych dievin ve Skolkach vcetné vyroby podnozi.
Samostatné oSetfovani rostlin podle stanoveného ramcového technologického postupu véetné volby
technickych prostiedkd.

Traktorista - mechanizator - Seti semen stroji pro piesny vysev, bezorebny vysev a stroji pro vysev
specialnich semen. Seti univerzalnimi secimi stroji o zabéru 6 a vice metrii. Chemicka ochrana a hnojeni
kultur postiikem zavésnymi a samojizdnymi postfikovaci.

Mzdova trida 6.

Slozité odborné prace pfi pestovani naro¢nych druhi rostlin, napiiklad roubovani a o¢kovani ovocnych
a okrasnych dievin.
Péstovani naro¢nych druhti rostlin nebo aplikace narocnych postupil osetiovani, napiiklad kvétin.

Stiredisko sluzeb — 53

1. Skupina praci L.

Mzdova trida 1.

Uklizecka - B&Zzny uklid, zametani, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadkd, ¢isténi nabytku
a zafizeni, ¢i$téni kobercti vysavacem, vytirani podlah napfiklad PVC podlah a dlazdic.

Pomocna sila v kuchyni - Pomocné prace pii vyrob¢ jidel, napfiklad sbér nadobi, jeho myti, ¢isténi
a obsluha ru¢nich kuchynskych strojku.

Péce o hosty v ubytovacich zatizenich pfi pfijezdu, pobytu a odjezdu, zajistovani riznych sluzeb hostim.

Mzdova trida 2.

Uklizecka - Mechanické myti, dratkovani a lesténi podlah, ¢isténi osvétlovacich téles, mechanické klepani
koberct, &isténi, tklid a dezinfekce klozeti. Cisténi oken (i zdvihovych) véetng jednoduchych ventilaci,
zrcadel, pfepazek nebo stén s olejovym natérem, dlazdicemi apod.

Pomocné prace pii prodeji zbozi spojené s jeho dopliiovanim, balenim a tfidénim.

Pokojska - PéCe o svéfené pokoje v ubytovacich zafizenich vletné inventdfe a vymény pradla,
zprostiedkovavani sluzeb naptiklad Zehleni oblek, pradla a ¢isténi obuvi (pokojska).

Pomocna sila v kuchyni - Myti cerného nadobi.

Stavebni délnik - Pfesun stavebnich hmot, provadéni pfipravnych a dokonéovacich stavebnich praci,
napfiiklad vypomoci pti geodetickych pracich, stavebniho uklidu, pomocnych stavebnich praci, provadéni
natéru bednéni proti pfilnavosti. Pfiprava maltovin. Obsluha jednoduchych stavebnich mechanizmi,
ptidavacské prace.

2. Skupina praci II.

Mzdova trida 3.

Uklize¢ka - Uklidové prace v interiérech historickych objektd, prohlasenych za kulturni pamatku
s vysokymi naroky na pamatkovou ochranu.

Pomocna sila v kuchyni - Dohotovovani jidel z polotovart, pfiprava na talif a vydej. Vyroba polévek
a ptiloh k hlavnim jidlim.

Expedice pokrmi a polotovart jednotlivé nebo hromadné.

Stavebni délnik - Kopacské prace pii hloubeni stavebnich ryh, jam a prikopt bez pazeni. Komplexni
piidavacské prace spojené s obsluhou riznych stavebnich stroji, naptiklad michacek, vytahd, transportért.

Mzdova trida 4.

Kucha¥ - Vyroba a vydej béznych druhti teplych jidel a moucnikii. Vyroba slozitych jidel studené
kuchyné.

Pokojska - Organizace prace zaméstnanci pifi uklidu, samostatné vedeni piiruéniho skladu,
zprostfedkovavani sluzeb v ubytovacim zatizeni.

Recepéni - prace v ubytovacich zafizenich bez oddélené ¢innosti vratnice, inkaso trzeb, poptipad¢€ inkaso
za jiné sluzby (vratny s recepcni sluzbou, pomocny recepcionar).
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Pfijimani penéz a kontrola cen zakoupeného zbozi a pripadny doplitkovy prodej, pokladni inventarizace
nebo piijimani pokladnich dokladi a jejich kontrola spocivajici v porovnani vyexpedovaného zbozi
(pokrmu, napoji) s tdaji na dokladu, kontrolni rozpisy, ptfipadné podklady pro fakturaci (pokladni).
Stavebni délnik - Provadéni vykopovych praci pomoci pneumatického kladiva nebo s pazenim.

Zednik - Vyzdivani pficek a ptizdivek ze vSech druhti materidlu vcetné¢ provadéni a oprav omitek
zatfenych na ostro. Betonovani stavebnich konstrukei z prostého betonu.

Provozar - Riznorodé femeslné prace pfi udrzbé sportovist, ubytovacich a jinych objekti mensiho
rozsahu vcetné pouzivani malé mechanizace.

Skupina praci I11.
Mzdova tiida 5.

Kuchat - Vyroba technologicky naroénych teplych jidel nebo specialit studené kuchyné.

Hospodyné - Organizace a zajiStovani uklidovych praci a doplitkovych sluzeb, naptiklad cisténi odévi,
obuvi, zehleni ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni pfiruéniho skladu (hospodyng).
Recep¢ni - Samostatné pfijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb, vedeni
predepsané evidence, styk s organy statni spravy (recepcionar).

Provadéni rozpisu sluzeb obsluzného personalu a vytizovani drobnych reklamaci ubytovanych hostu.
Zednik - Zdéni licového zdiva z cihel, tvarnic i luxfer. Provadéni a opravy jednovrstvych omitek
hladkych. Provadéni a opravy vnitinich dlazeb. Betonovani stavebnich konstrukei se slozitou a hustou
vyztuzi (do 90 kg/m3), nosnych zdi, pravlakd, pilift a fims. Bourani nosnych konstrukci objektu (nosnych
zdi, zakladt, ptekladd, samonosnych schodd, kleneb, stropt apod.) s pfislusSnym zajistovanim.
ElektrikaF - Opravy a udrzba elektrické instalace v objektech nebo elektrickych zafizeni vcetné
odzkou$eni jejich funkce. Kontrola a opravy prenosného elektrického naradi, naptiklad ruénich
elektrickych vrtacek, brusek, pajecich souprav véetné vymény vadnych dili se zaznamem vysledku revize.
Soustavna kontrola stavu a chodu elektrickych strojii a zatizeni, odstraiovani béznych provoznich zavad.
Rizeni chodu a obsluha energetickych zafizeni o vykonu do 1 MW nebo lokalnich zdroji elektrické
energie (dieselgeneratori apod.) vcetné prisluSenstvi rozvodu. Kontrola a opravy dil¢ich Ccasti
transformatorti, méteni izola¢niho stavu a vymeéna oleje.

Provozar - Zajistovani bézné udrzby, vytapéni, temperovani, ochrany, vétrani, uklidu jednotlivych
uvolnénych stavebnich objekt, ploch a vybaveni. Organizace a zajiStovani béznych provoznich
a uklidovych praci a doplitkovych sluzeb, vedeni pfiruéniho skladu.

Mzdova trida 6.

Kuchat - Stanovovani technologickych postupt a jejich kalkulace pfi rozsadhlé vyrobé jidel vcetné
kontroly jejich dodrzovani, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listkti a zajistovani spravné
gastronomické skladby. Vyroba narocnych specialit ¢eské kuchyné¢ a kuchyni cizich narodd, vyroba
specialit studené kuchyné pro bankety a recepce vcetné sestavovani vlastnich receptur. Vyroba
nejslozitéjsich dietnich jidel v rozsahu podle dietniho systému zavazného ve zdravotnickych zafizenich,
napiiklad dieta bezlepkova, nizko cholesterolova, nizko bilkovinova s omezenim tukd pfi akutni
pankreatitid€. Vyroba jidel s dvojim a vy$§im omezenim.

Zednik - Vyzdivani rezného zdiva a jednoduchych kleneb. Provadéni a opravy omitek cementovych
hlazenych ocelovym hladitkem, $tukovych a §lechténych skrabanych. Provadéni a opravy kombinovanych
vnitinich dlazeb a obkladii riznymi druhy materidli. Betonovani stavebnich konstrukci se slozitou
a hustou vyztuzi (nad 90 kg/m3). Provadéni zednickych oprav kasen, krbi a jinych architektonickych casti
dekoraci kasirovanim, tupovanim, stfikanim a Skrabanim podle pozadovaného druhu dekorace. Vyzdivani,
upravy a dopliiovani historickych vazeb cihlového a kamenného zdiva se sparovanim pfedepsanym
zptsobem a napojovanim na ptivodni zdivo.

Elektrikar - Opravy elektrickych instalaci a elektrickych zafizeni obrabécich a tvarecich stroji formou
vymeény nebo piimé opravy poskozenych elektrickych zatizeni véetné odzkouseni jejich funkce. Provadéni
vymény distribucnich transformatord do 630 kW, provadéni zkousek po zapojeni. Vyhledavani
poskozenych ¢asti toCivych svafovacich agregatt, svafovacich transformatori nebo odporovych
svafovacich stroji véetn¢ vymény vadnych casti. Vyzkouseni funkce zatizeni. Instalace novych rozvodu
elektrické energie v objektech vcetné zpracovavani vykresové dokumentace. Zhotovovani a instalace
rozvadécu pro rozvod elektrické energie v objektech vcetné instalace piipojek k hlavnim a podruznym
rozvadécim. Instalace novych a opravy poskozenych bleskosvodnych soustav véetné meéteni zemnich
odporti a vodivosti pidy pro instalaci zemnicl. Opravy elektrickych zafizeni a historickych rozvoda
v pamatkovych objektech zpisobem uvadéjicim je do souladu se souCasnymi normami pro
elektroinstalace.
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Mechanizacni dilny — 52

1. Skupina praci II.

Mzdova trida 3.

Opravar - Bézné opravy traktort, stroju, naradi a zafizeni. Zakladni odborné prace pfi demontazich
a montazich funkénich skupin.

Rizeni, denni oSetfovani a bézné opravy jefabovych vozikii véetné obsluhy zvedaciho zafizeni.

Strojni zamecnik - sestavovani jednoduchych podskupin stroji a zafizeni. Zhotovovani konzol,
ptichytek, tfmeni, opérek apod. véetné rozmérovani vychoziho materialu. Rovnani dilet, klint, vyztuh,
desek, prirub, pasnic apod. Statické vyvazovani dilci o hmotnosti dilcti do 500 kg nebo stehovani
podsestav a sestav nebo ohybani materialt na konzoly, z&vésy, timeny, opérky, pfilozky, schody, zabradli
apod.

Svare€ kovi - Svafovani soucasti a konstrukci z plecht, ty¢i, profili a trubek z oceli tfidy 10, 11 a 12.
Svarovani natupo s kontrolou na tésnost nebo destruktivni zkouskou.

Topi€ - Obsluha kotlt v nizkotlakych kotelnach III. kategorie (kotelny se jmenovitym tepelnym vykonem
alespon jednoho kotle 50 kW a vyssi do souctu jmenovitych tepelnych vykoni kotlt do 0,5 MW a kotelny
se souctem jmenovitych vykont kotlt vétsim nez 100 kW do souctu jmenovitych tepelnych vykont kotlt
0,5 MW). Obsluha vyménikovych a predavacich stanic s ¢aste¢nou automatickou regulaci a tepelnym
vykonem vyssim nez 2,2 MW do celkového vykonu 5,8 MW. Obsluha redukénich stanic o hmotnostnim
pritoku nad 16,7 kg/s (60 t/h).

Mzdova trida 4.

Opravar - Opravy, Gdrzba a sefizovani mechanickych technologickych zatizeni.

Zamecnik - Opravy rucnich listi véetné demontaze kluznych lozisek, opravy nebo vymény ozubenych kol
a ozubenych ty¢i. Samostatné udrzbarské zamecnické prace, naptiklad opravy a vyména zamkl nebo
vlozek vSech druhti, vyroba, Gpravy a opravy kli¢t. Opravy a udrzba kovovych ¢asti nabytku (otacect,
koleckova kiesla). Zadmecnické opravy u zavirani oken, ventilaci, fazovych zaluzii apod.

Strojni zamec¢nik - Rovnani stojani, hiidelt, desek, trnt, podélnikti a podobnych dilci plamenem nebo
rovnani pod lisem (vietena, valce, vackové hiidele apod.) s pozadavkem dodrzeni tolerance vcetné
podélnikii o délce do 5000 mm. Zaskrabavani ploch ve 4. - 5. jakostni tfidé nebo regulace sani, stold,
stojant nebo zaskrabavani klinti 1ist apod. Zhotovovani pomocnych konstrukei pod cisterny, nadrze, tanky,
zasobniky nebo rucni lesténi kompresorovych, turbinovych lopatek na stojanovych bruskdch nebo
dolicovani dilcti. Ru¢ni fezani zavitd nebo zaskrabavani malych ploch do roviny nebo vzorkovani ploch
pro dosazeni pozadovaného vzhledu. Sestavovani podskupin strojt a strojnich zatizeni (nalisovani kola na
hridel a pero, zabruSovani sedla ventilu véetné odzkouseni tésnosti, ustaveni ojnice v pistu, sestavovani
lamelové spojky apod.).

Svarec - Svafovani potrubi, potrubnich dild, armatur, nadrzi a nadob z oceli téidy 10, 11 a 12 ve vSech
polohach, mimo pevné polohy svafence, s pracovnim tlakem mensim nez 0,6 MPa. Navarovani
uhlikovych, legovanych a specialnich oceli i jejich slitin bez kontroly jakosti navard. Pajeni potrubi,
potrubnich dild a nadob z oceli tfidy 10, 11, 12 a 15 nebo z mosazi ve vodorovné poloze shora, mimo
kapilarniho péajeni.

2. Skupina praci IIL.

Mzdova trida 5.

Opravar - Oprava, Udrzba a sefizovani strojnich linek, opravarenskych zafizeni a mobilni lesnické
techniky.

Zamecnik - Opravy prevodovych skiini a variatorti o vykonu do 3 kW, demontaz pfevodovek, oprava
nebo vyména ozubenych kol, lozisek, sestavovani prevodovych skfini a zkouSeni jejich funkci. Bézné
opravy zafizeni vodnich elektraren, naptiklad mazaci nebo chladici soustavy, uzavert, odstiedivych nebo
zubovych cerpadel. Stfedni opravy dfevoobrabécich stroji, napiiklad protahovacich stroji, brusek na
nastroje, pasovych brousicich stroja.

Strojni zamecnik - Tvarovani a vykladani nadob nerezovym plechem, nebo zhotovovani otocnych kolen
z profilovych materidlti a plechli v€etn€ prorysovani jednotlivych casti. Zaskrabavani ploch v 2. - 3.
jakostni tfidé nebo zaskrabavani hlavnich skupin pfesnych obrabécich strojli ve 4. nebo 5. jakostni tfidé
a v rovinnosti nebo rovnobéznosti 0,02/1 000 mm.
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Svare€ - Svarovani konstrukei z plechu, ty¢i, profildi a trubek z oceli tfidy 10, 11 a 12 ve vSech polohach
bez ptedehievu s pozadavkem kontroly svarti RTG nebo ultrazvukem na trhliny nebo navrtavaci zkouskou
nebo s piredehfevem minimalné 150 °C. Svafovani tenkosténnych konstrukci elektrickym obloukem
z plechu, ty¢i, profild a trubek oceli téidy 10, 11 a 12 do tloustky plecht 3 mm. Pajeni potrubi, potrubnich
dila a nadob z oceli tfidy 10, 11, 12 a 15 a mosazi ve vodorovné poloze shora, mimo kapilarniho pajeni,
s pozadavkem tlakové zkousky, zkousky tésnosti, destruktivni zkouSky nebo zkousky vybrusem.

Mzdova tiida 6.

Opravar - Slozité prace pii diagnostice technického stavu stroju a zafizeni véetné provadéni generalnich
oprav.

Zamecnik - Bézné a stfedni opravy (i servisnim zptisobem) nastaveb autojefabt rizné konstrukce (opravy
hnacich agregatii, hydrodynamickych cerpadel, rozvodi a pracovnich valct, pievodovek apod.), opravy
signalizace pfetizeni v€etn€ zkousSeni a sefizovani vSech mechanickych a hydrodynamickych uzld. Revize
a opravy casti slozitych mechanizmt a ostatniho specialniho materialu, napiiklad hydraulickych cerpadel,
ptevodovek.

Stiredisko dievarské vyroby — 61

1. Skupina praci I.

Mzdova trida 1.

Manipulaéni délnik - Ruéni manipulace s hmotami, materialy, polotovary a vyrobky nebo zbozim
o hmotnosti do 15 kg. Obsluha jednotlivych dopravnikii a nasypek.

Mzdova trida 2.

Manipulaéni délnik - Ru¢ni manipulace s hmotami, materidly, polotovary a vyrobky nebo zbozim
o hmotnosti od 15 kg do 50 kg. Nakladani a skladani pfepravovanych hmot, vyrobkii nebo zbozi na vozidlo
(z&voznik).

Ridi¢ motorovych voziki - Rizeni, denni oetfovani a b&Zné opravy akumulatorovych nebo motorovych
vozikd, ptipadné s vlekem, uvnitt zavodu vcetné manipulace s naklady.

Topi¢ - Obsluha vyménikové stanice bez automatické regulace o vykonu do 2,2 MW (1,9 Gceal/h) regulace
teploty sekundarniho okruhu. Obsluha redukéni stanice dalkového vytapéni.

2. Skupina praci II.

Mzdova trida 3.

Manipula¢ni délnik - Ruéni pfesun hmot, polotovarii a vyrobkd o hmotnosti nad 50 kg. 2. Ruéni
manipulace a prenaseni tézkych kusi nabytku, trezord, stroji a zafizeni. Manipulace s predméty
a materialem s pouzitim mechaniza¢nich prostfedku.

Ridi¢ motorovych vozikii - Rizeni, denni oSetfovani a b&Zné opravy jetdbovych vozikii véetné obsluhy
zvedaciho zafizeni. Rizeni, denni oSetfovdni a bé&zné opravy motorovych vozikii s piidavnymi
a doplnkovymi zafizenimi a mechanizmy pii jizdé na vefejnych komunikacich véetné¢ manipulace
s biemeny.

Topic¢ - Obsluha kotltl v nizkotlakych kotelnach III. kategorie (kotelny se jmenovitym tepelnym vykonem
alespon jednoho kotle 50 kW a vyss$i do souctu jmenovitych tepelnych vykont kotli do 0,5 MW a kotelny
se souctem jmenovitych vykont kotld vétsim nez 100 kW do souctu jmenovitych tepelnych vykont kotla
0,5 MW). Obsluha vyménikovych a pfedavacich stanic s ¢aste¢nou automatickou regulaci a tepelnym
vykonem vys$§im nez 2,2 MW do celkového vykonu 5,8 MW. Obsluha redukénich stanic o hmotnostnim
priatoku nad 16,7 kg/s (60 t/h). Obsluha a udrzba strojnich a rozvodnych soustav malych lazenskych
a rehabilita¢nich zafizeni s bazénem a ohfivanou vodou nebo s vanovymi a sprchovymi boxy a dal$imi
procedurami (vyménikova cerpaci a filtracni zafizeni s piipadnou upravou vody).

Obsluha stipaciho automatu.

Mzdova trida 4.

Zamecnik - Opravy rucnich list véetné demontaze kluznych lozisek, opravy nebo vymény ozubenych kol
a ozubenych ty¢i. Samostatné udrzbaiské zdmecnické prace, napiiklad opravy a vyména zamki nebo
vlozek vsech druhd, vyroba, Gipravy a opravy klict. Opravy a udrzba kovovych ¢asti nabytku (otaceci,
koleckova kfesla). Zamecnické opravy u zavirani oken, ventilaci, fazovych zaluzii apod.

Topi¢ - Obsluha kotli v nizkotlakych kotelnach II. kategorie s automatizovanymi regulaénimi prvky
(kotelny se soucCtem jmenovitych tepelnych vykonu kotli od 0,5 MW do 3,5 MW). 2. Obsluha

34



Vnitini predpisy Ceské zemédélské univerzity v Praze

teplovodniho nebo horkovodniho kotle o vykonu do 5,8 MW nebo parniho kotle s mnozstvim vyrobené
pary do 8 t/h. 3.

Skupina praci II1.

Mzdova trida 5.

Zamecnik - Opravy pievodovych skiini a variatorii o vykonu do 3 kW, demontaz pfevodovek, oprava
nebo vyména ozubenych kol, lozisek, sestavovani pfevodovych skiini a zkouSeni jejich funkei. Bézné
opravy zafizeni mazaci nebo chladici soustavy, uzavérd, odstfedivych nebo zubovych Cerpadel. Stredni
opravy dievoobrabécich stroju, napiiklad protahovacich stroji, brusek na nastroje, pasovych brousicich
stroju.

Topi¢ - Obsluha kotld v nizkotlakych kotelnach I. kategorie se souctem jmenovitych tepelnych vykont
nad 3,5 MW s pln& automatizovanymi regulaénimi prvky. 2. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo
vice kotli s celkovym mnozstvim vyrobené pary do 60 t/h nebo horkovodnich kotlti o celkovém
jmenovitém vykonu do 35 MW.

ElektrikaF - Opravy a udrzba elektrické instalace v objektech nebo elektrickych zafizeni vcetné
odzkouseni jejich funkce. Kontrola a opravy pfenosného elektrického nafadi, napiiklad rucnich
elektrickych vrtacek, brusek, pajecich souprav véetné vymeény vadnych dilli se zdiznamem vysledku revize.
Soustavna kontrola stavu a chodu elektrickych strojii a zatizeni, odstraiovani béZznych provoznich zavad.
Rizeni chodu a obsluha energetickych zafizeni o vykonu do 1 MW nebo lokalnich zdrojii elektrické energie
(dieselgeneratorti apod.) véetné piislusenstvi rozvodu. Kontrola a opravy diléich Casti transformatord,
méfeni izolaéniho stavu a vymeéna oleje.

Mzdova trida 6.

Zamecnik - BéZné a stiedni opravy (i servisnim zpisobem) nastaveb autojefabti riizné konstrukce (opravy
hnacich agregatii, hydrodynamickych ¢erpadel, rozvodt a pracovnich valct, ptevodovek apod.), opravy
signalizace pietizeni véetné zkousSeni a sefizovani vSech mechanickych a hydrodynamickych uzld. Revize
a opravy c¢asti slozitych mechanizm a ostatniho specialniho materialu, naptiklad hydraulickych ¢erpadel,
prevodovek.

Elektrikar - Opravy elektrickych instalaci a elektrickych zafizeni obrabécich a tvatecich stroji formou
vymeény nebo pfimé opravy poskozenych elektrickych zatizeni véetné odzkouseni jejich funkce. Provadéni
vymény distribuénich transformatort do 630 kW, provadéni zkousek po zapojeni. Vyhledavani
poskozenych ¢asti tocivych svafovacich agregatt, svafovacich transformatori nebo odporovych
svarovacich stroji véetné¢ vymény vadnych casti. VyzkouSeni funkce zafizeni. Instalace novych rozvodt
elektrické energie v objektech vcetné zpracovavani vykresové dokumentace. Zhotovovani a instalace
rozvadécu pro rozvod elektrické energie v objektech vcetné instalace piipojek k hlavnim a podruznym
rozvadécim. Instalace novych a opravy poskozenych bleskosvodnych soustav véetné méfeni zemnich
odporit a vodivosti pudy pro instalaci zemni¢ti. Opravy elektrickych zafizeni a historickych rozvodi
v pamatkovych objektech zpisobem uvadé&jicim je do souladu se souCasnymi normami pro
elektroinstalace.

Zajistovani provozu mechanické ¢asti nahradnich zdroju elektrického proudu o vykonu vy$sim jak 75
kVA. Provadéni revizi osobnich a nakladnich vytahti v objektech.

Ridi¢ naklada¢e — manipulace s dievni hmoty drapakovym nakladadem po plose uzavieného aredlu bez
moznosti piistupu cizich osob.

Ramovkar — obsluha ramové pily.

Obsluha rozmitaci a omitaci pily.

Stredisko rybaistvi a myslivosti — 65

1.

Skupina praci L.
Mzdova trida 2.

Vykonavani jednoduchych piipravnych praci pii ochrané lesnich kultur, naptiklad ru¢ni nakladani,
vykladani, rozhazovani kompostu, protipozarni hlidkovani, odchyt drobné zvéte a dezinfekce
mysliveckych zafizeni.

Rucni manipulace s hmotami, materidly, polotovary a vyrobky nebo zbozim o hmotnosti od 15 kg do 50
kg. Nakladani a skladani piepravovanych hmot, vyrobkl nebo zbozi na vozidlo (zavoznik).

Krmeni oborni zvéte, pfikrmovani zvéfe ve volné honitbé a prikrmovani ryb na rybnicich.
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Skupina praci II.

Mzdova tiida 3.

- Mechanicka ochrana lesnich kultur (ozihani, obalovani), presekavani, snaseni a paleni klestu.

- Vyroba a stavba oplocenek v lesnich porostech a oploceni lesnich Skolek véetné piipravy materidlu.

- Ru¢ni pfesun hmot, polotovart a vyrobkli o hmotnosti nad 50 kg. Ru¢ni manipulace a pienaseni tézkych
kusti nabytku, stroji a zafizeni. Manipulace s pfedméty a materidlem s pouzitim mechanizacnich
prostredkd.

- Préace spojené s manipulaci mechanizace pfi vylovech rybnikt a kontrolnich odlovech osadky rybnika.

Mzdova tiida 4.

- Traktorista - mechanizitor - Rizeni a udrzba kolovych traktort s p¥ivésem nebo navésem pii dopravé.
Aplikace primyslovych a statkovych hnojiv. Vlaceni, orba, smykovani a ostatni pfiprava pudy, seCeni
travy, technicky zabér nafadi do méné nez 6 m.

- Vyroba a stavba lesnickych a mysliveckych zatizeni.

- Obnova lesa, ochrana lesnich kultur chemickymi prostiedky, asanace lapakti mechanizované profezavky
a probirky do 40 - ti let provadéné motomanualné, mechanizované ozinovani, motomanualni pfedvrtani
dér pro oplocenky.
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