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V tomto vydani prezentujeme:
vysledky Setfeni v malych a
stfednich podnicich
nazory mladych zaméstnancu
zavery ze setkanl reS|teIu projektu

‘

CO DAL?
10 1.2 - SETRENI V MALYCH A ) . L 3 3
STREDNICH PODNICIiCH Vysledky prazkumu se prabezné analyzuji, zpracovavaji a
jsou podkladem pro pfipravu studijniho materialu —

prirucky pro manazery lidskych zdroju v malych a stfednich

Rozsahly prizkum v populaci studentd a
mladych zaméstnancl byl ukoncen sedmi

T Y podnicich.
narodnimi zpravami a k dispozici je i sou-
hrnna zavére¢na zprava v anglickém jazy- 10 1.3 - PRIRUCKA PRO MANAZERY LIDSKYCH ZDROJU
ce. Je urCena pro zaméstnavatele malych a stfedich podnikd,

Nésledovalo rozsahlé dotaznikové Setfeni  ktefi zaméstnavaji mladé pracovniky — prislusniky

mezi vlastniky firem, manazery lidskych ~ generace Z. Co je obsahem prirucky? Zaméstnavatelé se
zdroji a vedoucimi tym( mladych za-  dozvi:

méstnanci. V sedmi evropskych zemich  «  Které spolecenské faktory nejvice ovlinuji rozhodovani

se k problémim zaméstnanosti a zamést- prislusikl generace Z, jaké jsou jeji hlavni pfednosti
navatelnosti mladé generace Z vyslovilo i nedostatky z hlediska pozadavkd trhu préace.

392 kvalifikovanych  respondentl . Jak pieklenout generaéni rozdily mezi zaméstnanci na
z podnikové praxe. pracovisti a jak podpofit vzajemnou komunikaci.
Vysledky Setfenti jsou jiz k disposici a bu-  «  Jak podporovat a motivovat mladé zaméstnance, aby
dou podkladem pro pfipravu informac- v zamestnani nasli svoji budoucnost.

nich a studijnich materiald a skoleni pro . Jak aplikovat efektivné manazerské nastroje pfi
zamestnance i ucitele strednich skol. naboru zaméstnanct a jejich zapojeni do Zivota
Chcete-li se dozvédét vic, navitive nade podniku.

webové stranky!
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Na tvorbé prirucky pro zaméstnavatele se po-
dileji vSichni partnefi ze sedmi evropskych ze-
mi. Na tfetim setkani se pfipravil podrobny ob-
sahovy i Casovy plan realizace. Velmi podrobné
se prodiskutoval obsah a rozsah jednotlivych
kapitol. Kazdé z partnerskych zemi byly prira-
zeny kapitoly a pripadové studie, ve kterych
mohou uplatnit své konkrétni  zkusenosti
z praxe. To zarudi profesionalitu a kvalitu vy-
sledného produktu.

HOSTUJICI PARNTER

ISCAP - The School of Accounting and Admi-
nistration of Porto, zaloZzena 1985, patfi mezi
znamé a renomovane polytechnické portugal-
ské univerzity. Skolu navstévuje zhruba 4 000
studentl zapsanych do mnoha studijnich pro-
gramU (standardni ekonomické obory, turistika,
logistika, podnikani, interkulturni studia, admi-
nistrativa, tlumoénictvi, atd. Skola se zamé&fuje
na inovace a kreativitu ve vzdelavani. Podporu-
je a rozviji moderni e-learningové technologie
ve vyuce.

Univerzita ma i vyborné hodnoceni vyzkumu.
Vedeni skoly podporuje mezinarodni mobility,
pocet vymennych pobytd studentl i profesort
se stale zvySuje. Mezi portugalskymi univerzita-
mi ISCAP zaujima Z prvni misto.

4 MEETING

PROGRAM SETKANI

Po zahajeni nasledovalo strucné shrnuti dosaze-
nych vysledkd. Byly ukonceny dotaznikové pri-
zkumy v prostfedi GEN Z (I0.1.1) a ve skupiné
malych a stfednich podnikl (101.2). V obou byly
organizovany interview s otevienymi otazkami,
dotaznikova Setfeni s polo strukturovanym do-
taznikem a Setfeni ve formé standardizovaného
dotazniku. Dotaznikova Setfeni probihala ve
vsech sedmi statech analogicky, na statisticky
vyznamnych vzorcich, vysledky se daji porovna-
vat.

Vysledky Setfeni jsou k disposici ve 14 narodnich
zpravach a ve 2 souhrnnych zpravach. Podrobné
se rozebiraly vysledky Setfeni. Ukazalo se, ze
rozdily ve vysledcich mezi jednotlivymi sedmi
staty jsou ve vetsiné sledovanych proménnych
nevyznamné. To znamena, ze prirucka a dalsi
vyukové a informacni materialy mohou byt pu-
blikovany pro vsechny zucastnéné staty bez vy-
raznych zmén.

Druha cast zasedani byla vénovana pfiprave
praci pro nasledujici obdobi — tvorbé prirucky
pro zaméstnavatele (zaveérecna cast 101).

Setkani  probéhlo v pratelské atmosfére,
s detailnim a realnym planem praci pro nadcha-

2 zejici faze projektu.



Setkani partnert z praxe

Projekt iGEN urcité pfinasi mnoho zajimavych poznatkd a
namétl k zamysleni, které mohou inspirovat dalsi pracov-
niky, pUsobici v managementech podnikl, ve skolstvi i
v oblastech statni administrativy a fizeni. V kazdé ze sedmi
partnerskych zemi jsme v roce 2017 zorganizovali nékolik
setkani se zastupci firem a informovali je o zajimavych
vysledcich dotaznikovych Setfeni uvnitf populace GEN Z a
ve skupinach vybranych podnikatelll a manazerd. Zucast-
nilo se celkem 160 pracovnikd firem: vlastnici, feditelé, ma-

nazefi a mentofi spolupracujici s mladymi  lidmi
v podnicich.
KYPR

Podafilo se setkani zaméstnavatell a zastupcl GEN Z na
jednom spolecném seminari. Bylo obtizné zajistit, aby obé
skupiny byly reprezentativni a je$té obtiznéjsi bylo ufidit
komunikaci mezi obéma skupinami.

CZECH REPUBLIC

Na setkani v Praze byl kladen diraz na vzajemné sdileni
zkugenosti z obou skupin. Ctyfi zastupci praxe prezentova-
li své zkuSenosti tykajici se rozdild mezi obéma generace-
mi. Vystoupilo i nékolik studentd a sdélovalo své obavy,
zku$enosti i o¢ekavani ve vztahu ke své budoucnosti na
pracovnim trhu.

Learn more:;

/ﬁ‘ www.igenproject.eu

https://www.facebook.com
n /ProjectiGEN/

Spanélsko

Zde se setkali reprezentanti z rlznorodych organizaci —
typl podnikl a typl Skol. Setkani probihalo jako volna
diskuze, brainstorming, ve kterém Ucastnici mohli navza-
jem sdilet své nazory a napady.

POLSKO

Seminaf zacal predstavenim vybranych charakteristik ge-
nerace Z a porovnanim s ostatnimi generacemi na pra-
covnim trhu. To se ukazalo jako velmi uzitecné protoze
malokdo z pfitomnych védél, co terminy GEN X, GE Y,
GEN Z, nebo baby-boomers znamenaji — v polském jazy-
ce se tyto terminy bézné nepouzivaji. Na setkani byli pfi-
tomni zaméstnanci, manazefi a zastupci generace Z.

MADARSKO

Kromé prezentaci a diskuzi Ucastnici sledovali a aktivné
vystupovali na dvou workshopech. Prvni byl zaméfen na
komunikaci — jak a ¢im generaci Z oslovit a jak s mladymi
zameéstnanci efektivné jednat. Druhy workshop pojednéa-
val o kreativnich postupech komunikace a sledovani
oboustranné zpétné vazby mezi objekty komunikace.

VELKA BRITANIE

Uskutecnila se tfi setkani, celkem se zucastnilo 35 osob:
zastupci business féra mésta Earl Shilton, zastupci malych
a stfednich podnik(, ucitelé z odbornych ucilist, zastupci
komunalniho sektoru a nékterych malych firem.

PORTUGALSKO

Na setkani probéhly prezentace studentt, HR manazerd,
ucitelt a podnikatel. Celkem se zde seslo 30 ucastnika.

Pokud se chcete dozvédét vice detailll nebo si
prohlédnout fotky z jednotlivych setkani, navstivte nasi
webovou adresu!



