Program na podporu aplikovaného vyzkumu ZETA

1. NAZEV PROGRAMU

Program na podporu aplikovaného vyzkumu ZETA (dale jen ,program®).

2. PRAVNiI RAMEC PROGRAMU

Program bude realizovan podle:

e Zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prosttedki a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisy;

e Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107
a 108 Smlouvy prohladuji uréité kategorie podpory za slugitelné s vnitfnim trhem - Ufedni
véstnik Evropské unie L 187, 26. ¢ervna 2014 (dale jen ,Nafizeni®), zejm. &l. 25;

e Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci — Ufedni v&stnik Evropské unie C 198,
27. Cervna 2014 (dale jen ,Ramec");

e a podle ostatnich souvisejicich pfedpisu.

Program je vyfat z oznamovaci povinnosti podle ¢l. 108 odst. 3 Smlouvy o ES, nebot splfuje
podminky Nafizeni.

V ramci tohoto programu je vylouéeno vyplaceni jednotlivé podpory ve prospéch podniku, vUgi
némuz byl v navaznosti na rozhodnuti Komise, jimz je podpora prohlaSena za protipravni
a neslucitelnou s vnitinim trhem, vystaven inkasni pfikaz, ktery je nesplaceny. Podpora nebude
poskytnuta podniku v obtiZich dle definice ve smyslu €l. 2 odst. 18 Nafizeni.

Program bude realizovan v souladu s Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky
na léta 2016 az 2020 s vyhledem do roku 2025, schvalenou usnesenim viady Ceské republiky ze
dne 17. unora 2016 &. 135, Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci, které byly pfijaty usnesenim vlady ze dne 19. Cervence 2012 &. 552 (dale jen ,Priority®)
a Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(RIS 3 strategie), schvalenou usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 8. prosince 2014 &. 1028.

3. POSKYTOVATEL

Poskytovatelem podpory je Technologicka agentura Ceské republiky (dale jen ,TA CR*) se sidlem
v Praze.

4. IDENTIFIKACNi KOD PROGRAMU

Pro ucely evidence v informacnim systému vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci byl
programu pfidélen kod , TJ“

5. DOBA TRVANI A TERMIN VYHLASENIi PROGRAMU

Doba trvani programu se predpoklada v letech 2017 az 2025, tj. 9 let.

Vefejna soutéz v aplikovaném vyzkumu a experimentalnim vyvoji a inovacich (dale jen ,vefejna
soutéz) na vybér projektl do programu bude vyhlasena poprvé v roce 2016 se zahajenim
poskytovani podpory v roce 2017. Nasledné budou vefejné soutéze vyhlaSovany kazdorocné

Vv letech 2017 az 2021 se zahajovanim poskytovani podpory v letech 2018 az 2022.

Vletech 2024 - 2025 budou probihat aktivity souvisejici s vyhodnocenim programu
po ukonc&eni vSech projektt véetné obdobi implementace dosazenych vysledkd do praxe. Z tohoto
ddvodu neni pro roky 2024 - 2025 uveden pozadavek na finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.



Minimalni délka feSeni projektl v tomto programu je stanovena na 12 mésicu, maximalni délka
feSeni projektl na 24 mésicu.

6. ZAMERENI PROGRAMU

Program je zaméfen na podporu spoluprace akademické sféry a podnikl prostfednictvim zapojeni
posluchacu/posluchacek magisterskych a doktorskych studijnich programu vysokych $kol (dale jen
“studenti®) a mladych vyzkumnych pracovniki/pracovnic (dale jen ,mladi vyzkumni pracovnici‘) ve
véku do 35 let!. V programu budou podporovany projekty, které spadaji dle ¢l. 25 odst. 2 pism. b)
a c) Nafizeni a ¢l. 1. 3. pism. e) Ramce do kategorie aplikovaného vyzkumu (zahrnuje primyslovy
vyzkum, experimentalni vyvoj nebo jejich kombinaci).

Program bude mozné vyuzit v ramci schématu ERA NET COFUND, resp. Marie Sklodowska Curie
Actions COFUND Horizontu 2020, a to pro projekty v oblastech, které jsou v souladu se
zamérenim programu.

7. CILE PROGRAMU

Cilem programu je zapojeni studentd a mladych vyzkumnych pracovnikd do vyzkumné
a vyvojové cinnosti sméfujici k vyuziti vysledk( v praxi, zvySeni zajmu studentl a mladych
vyzkumnych pracovniku o projekty s konkrétnim praktickym dopadem a podpora takovych projektu
v akademické sféfe obecné s propojenim na hospodafskou sféru. Dil¢im cilem je podpora
vyrovnavani pfilezitosti mladych vyzkumnych pracovniki — Zen a muzu - pfi FeSeni projektl
aplikovaného vyzkumu financovanych timto programem. Cile programu vychazejici z jednotlivych
prioritnich oblasti jsou uvedeny v pfiloze (kap. 22).

8. ODUVODNENI CiLU PROGRAMU

Podpora v programu bude smérovana tam, kde doslo k selhani trhu. V tomto pfipadé se jedna
jednak o odstranéni selhani trhu, kdy je obecné nedostatec¢né vyuzivani vysledkl aplikovaného
vyzkumu v aplikaéni sféfe. Intervence programu budou zaméfeny na realnou spolupraci mladych
vyzkumnych pracovnik( pfi feSeni konkrétnich vyzkumnych projektl se subjekty z aplikaéni praxe
ve vSech oblastech aplikovaného vyzkumu. Je Zadouci, aby napf. zavéreCné prace v ramci
vysoko$kolského studia byly vypracovavany na upotfebitelna témata, jejichz zavéry a vystupy je
mozné dale rozvijet a uplatnit v aplikacich. Dale se vSak jedna i o odstranéni nerovného postaveni
studentd a mladych vyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou znevyhodnéni pfi podavani navrhd projektd
tim, ze nemaji odpovidajici praxi, publikacni a jiné vysledky jako jejich starSi kolegové. DilcCi cil
programu reaguje na fakt, Ze v roce 2012 v CR mezi vyzkumniky pracovalo jen 27,5 % Zen (pfi
pfepoétu na celé Uvazky Zeny predstavovaly jen 24,7 % vyzkumnik)?. Zminéna opatreni
adekvatné navazuji na NP VaVal, ktera mj. pozaduje vytvareni podminek pro vétsi zastoupeni zen
ve vyzkumu, zapojovani vysokoSkolskych studentl do VaV a zvySovani uplatnéni absolventd
magisterskych a doktorskych studii v inovacnich MSP. V programu jde dale zejména o:

e motivaci v ramci vysokoSkolského studia k feSeni takovych projektl, které jsou navazany na
skute&né potteby aplikaéni sféry v Ceské republice;

e umoznéni maximalniho soustfedéni studentd a mladych vyzkumnych pracovnikd na jejich
odbornou praci — v sou€asnosti je Castym jevem, Ze i diplomanti &i studenti doktorského studia
jsou nuceni z ekonomickych divodld vedle studia pracovat v irelevantnich zaméstnanich,
coz v dusledku snizuje kvalitu jejich prace a studia;

! Touto v&kovou hranici se rozumi dovréeni véku 35 let. Pokud student nebo mlady vyzkumny pracovnik pobyval na
matefské nebo rodiovské dovolené nebo pefoval o nezletilé déti, prodélal dlouhodobou nemoc, atd., tak se o tuto dobu
péce vékova hranice zvySuje (tzn. Ize ji k hranici 35 let pficist).
2 7droj: GSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje
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e zapojeni samotnych kateder Ci ustavl do projektl navazanych na skuteéné potieby aplikacni
sféry a tim postupné odstrafovani bariér mezi aplika¢ni sférou a vyzkumnymi organizacemi,
cozZ je nyni rozpoznano jako jeden z realnych problému (v souvislosti se selhanim trhu);

e dosazeni skuteCnych vysledkl takového vyzkumu, které napomohou zvysit inovativnost
a konkurenceschopnost Ceské republiky;

e nastaveni takovych podminek pro uchazece a pfijemce, které povedou k vyrovnani pfilezitosti
pro muze a zeny v aplikovaném vyzkumu.

Takto nastaveny program je komplementarni k aktivitam financovanym v ramci specifického cile
2.5. Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, ktery je zaméfen na mobilitu z podnikové
sféry do vyzkumnych organizaci nebo na mezinarodni mobilitu. Zaroven je komplementarni
k aktivitam financovanym Operacnim programem Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost,
ktery se v ramci programu Knowledge Transfer Partnerships zaméfuje na podporu mobility
absolventd do firem. Program ZETA tak vyplfiuje mezeru, kdy podporuje studenty a miladé
védecké pracovniky, ktefi pracuji na védecké praci ve vyzkumné organizaci a pro tuto praci
potfebuji aplika¢ni sektor, tj. firmu. Jedna se tedy o mobilitu studentd a mladych védeckych
pracovnikd do podniku.

9. CELKOVE VYDAJE NA PROGRAM

Celkové vydaje na program jsou na obdobi ftrvani programu rozvrzeny v souladu
s pfedpokladanym postupnym vyhlaSovanim jednotlivych vefejnych soutézi.

Tabulka €. 9.1: Rozpodcet programu [tis. K¢]

ROK 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Celkem
\C/:;’c:';?ge 70600 | 141200 | 141200 | 141200 | 141200 | 141200 | 70600 | 847 200
Vydaje

statniho | 60 000 | 120000 | 120000 | 120 000 | 120000 | 120000 | 60 000 | 720 000
rozpoctu

?;‘(’)‘jaée’”e 10600 | 21200 |21200 |21200 |21200 |21200 |10600 | 127200

10. FORMA A MiRA PODPORY

Mira podpory, stanovena jako procento uznanych nakladl projektu, bude vypoctena pro kazdy
projekt i pro kazdého prijemce a pro kazdého dalSiho ucéastnika samostatné podle Nafizeni
a nepfekroCi nejvyssi povolenou miru podpory ur¢enou Nafizenim.

NejvysSi povolena mira podpory na jeden projekt je 85 % celkovych uznanych naklada.

V souladu s Nafizenim je mozné poskytovat bonifikaci za splnéni podminek U&inné spoluprace
podle €l. 25 odst. 6 b) pism. i). Od uchaze¢l bude pozadovana spoluuéast na financovani naklada.

Maximalni ¢astka finan¢ni podpory vynalozena na jeden projekt se omezuje na 5 mil. K&.

Nejvyssi povolené miry podpory pro prumyslovy vyzkum a experimentalni vyvoj a jednotlivé
kategorie u€astniku jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka €. 10. 1. NejvyssSi povolené miry podpory pro primyslovy vyzkum
a experimentalni vyvojové kategorie uc¢astnik

Primyslovy vyzkum Experimentalni vyvoj
Nejvyssi Nejvyssi NejvySSi povolena
povolena mira povolena mira NejvySSi povolena mira podpory pfi
Ucastnik podpory pfi podpory pfi mira podpory pfi doloZeni G&inneé
zohlednéni dolozeni ucinné zohlednéni spoluprace
pFiplatki malym spoluprace pFiplatki malym a s f’szmnou
a stfednim s vyzkumnou stfednim podnikim 03/ anizaci
podnikiim organizaci 9
Male 70% 80% 45% 60%
podniky
Stredni 60% 75% 35% 50%
podniky
Velke 50% 65% 25% 40%
podniky
Vyzkumne™ 4 504 100%" 100%" 100%
organizace

* Poznamka: Maly a stfedni podnik je vymezen podle definice uvedené v Pfiloze 1 Nafizeni.

** Uvedena mira podpory je ur€ena pro neekonomické ¢innosti vyzkumnych organizaci.

DP¥i respektovani omezeni nejvys$si povolené miry podpory na projekt, ktera bude stanovena individualné
pro kazdou vefejnou soutéz.

Zdroj: Narizeni

11. PRIJEMCI PODPORY

Pfijemci podpory na projekt podle zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci a Nafizeni mohou byt:

Organizace pro vyzkum a S$ifeni znalosti (dale jen ,,vyzkumné organizace*) — subjekty, které
spliuji definici vyzkumné organizace podle €l. 2 odst. 83 Nafizeni, a které fesSi projekt samostatné
nebo ve spolupraci s dalSimi u¢astniky, a prokazi schopnost projekt spolufinancovat z neverejnych
prostfedkl, ve vyjime€nych a zdivodnénych pfipadech definovanych v zadavaci dokumentaci
prislusné verejné soutéze spolufinancovat projekt rovnéz z dalSich vefejnych zdroja.

Podniky — pravnické i fyzické osoby, které podle Pfilohy 1 Nafizeni vykonavaji hospodarskou
¢innost a které fedi projekt samostatné nebo ve spolupraci s daldimi u¢astniky a prokazi schopnost
projekt spolufinancovat z neverejnych prostfedku.

Posouzeni, zda uchaze¢ naplfuje definiéni znaky vyzkumné organizace podle Nafizeni, bude
poskytovatel provadét u kazdého uchazeCe individualné pfi hodnoceni navrhu projektu,
v pribéhu feSeni projektu a po jeho ukoncéeni. Kontrola spinéni definice vyzkumné organizace
podle Nafizeni bude provedena na zakladé pfedlozeni stanov, zfizovaci &i zakladaci listiny daného
uchazeCe C¢i dalSiho ucastnika, prokazani oddélené ucetni evidence pro hospodarskou
a nehospodarskou Cinnost a ovéfeni, zda neni poskytovan prednostni pfistup k vysledkim &i
vyzkumnym kapacitdm (a to nejen ve vztahu k pfedmétnému projektu).

12. PODMINKY POSKYTNUTIi PODPORY

e Resitelsky tym je nejméné c&tyiglenny (tj. tfi studenti resp. mladi vyzkumni pracovnici
a mentor).

e Clenové fesitelského tymu jsou zaméstnanci uchazee nebo se jimi po udéleni podpory
stanou.
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e Vedoucim fesitelského tymu muaze byt pouze student nebo mlady vyzkumny pracovnik, ktery
k datu ukon&eni soutézni Ihlity dosahne véku nejvySe 35 let. V zadavaci dokumentaci budou
stanoveny podminky zamezujici diskriminaci osob pobyvajicich na matefské nebo rodi€ovské
dovolené, osob pecujicich o nezletilé déti, osob, které prodélaly dlouhodobou nemoc, atd.

e Clenem fesitelského tymu mlze byt pouze student nebo mlady vyzkumny pracovnik, ktery
k datu ukonceni soutézni Ihlty dosahne véku nejvySe 35 let. V zadavaci dokumentaci
k pfislusné vefejné soutézi budou specifikovany podminky zamezujici diskriminaci osob
pobyvajicich na matefské nebo rodi¢ovské dovolené, osob pecujicich o nezletilé déti, osob,
které prodélaly dlouhodobou nemoc, atd.

e Soucasti feSitelského tymu je osoba (mentor) starSi 35 let s odpovidajicimi zkuSenostmi
z akademické a/nebo aplikacni sféry.

e Prijemci budou povinni prokazat spolupraci v oblasti feSeni projektu s aplikacnim partnerem
nebo se zahranicni instituci s propracovanym systémem komercionalizace, a to dle specifikace
v zadavaci dokumentaci.

13. ZPUSOBILOST UCHAZECU O PODPORU

Podporu na projekt realizovany v programu mohou ziskat pouze ti uchazedi, ktefi spliuji podminky
zpusobilosti dané § 18 zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Uchazi-li
se o feSeni jednoho projektu spole¢né vice uchazedl, vztahuje se povinnost prokazat svoji
zpusobilost na vSechny tyto uchazece. Zpusobilost prokazuje uchaze¢ doklady dle zakona
o podporfe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci zplsobem stanovenym poskytovatelem
v zadavaci dokumentaci.

14.  ZPUSOBILE A UZNANE NAKLADY

Podpora bude poskytovana na uznané naklady projektu, ti. na ty zplsobilé naklady, které
poskytovatel schvali a které jsou zdivodnéné. Uchaze€ mulze jako zpUsobilé naklady navrhnout
naklady vymezené v souladu se zakonem o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
a Nafizenim. Zpusobilé naklady na vyzkumné a vyvojové projekty musi byt podle ¢l. 25 odst. 3
Nafizeni pfidéleny na konkrétni kategorie vyzkumu a vyvoje a v tomto programu je tvofi:

a) osobni naklady: vyzkumni pracovnici, technici a ostatni podplrny personal v rozsahu
nezbytném pro ucely projektu;

b) naklady na nastroje a vybaveni v rozsahu a po dobu, kdy jsou vyuzZivany pro ucely projektu.
Jestlize nejsou tyto nastroje a vybaveni pouZivany v ramci projektu po celou dobu své
zivotnosti, jsou za zpUsobilé naklady povazovany pouze odpisy za dobu trvani projektu
vypocitané na zakladé vSeobecné uznavanych ucetnich zasad;

c) naklady na smluvni vyzkum, poznatky a patenty zakoupené nebo pofizené v ramci licence
z vngjSich zdroju za obvyklych trznich podminek a rovnéz naklady na poradenské
a rovnocenné sluzby vyuzité vyluéné pro ucely projektu;

d) dodateCné rezijni a ostatni provozni naklady v€etné nakladd na material, dodavky
a podobné vyrobky, které vznikly bezprostfedné v disledku projektu.

BlizSi specifikace zpUsobilych nakladd bude soucasti zadavaci dokumentace k pfislusné verejné
SOutézi.

15. SROVNANI SOUCASNEHO STAVU V CESKE REPUBLICE A V ZAHRANICI

V Ceské republice je spoluprace v aplikovaném vyzkumu vyvoji mezi vyzkumnymi organizacemi
a aplika¢ni sférou podporovana napf. v programech TA CR, kde vétSina podpofenych projektu je
realizovana ve spolupraci subjektd z vyzkumné a aplikacni sféry. Aspekt zapojeni mladych

vyzkumnikt je zase akcentovan ve skupiné grantovych projektd Grantové agentury Ceské
republiky (GA CR) ,Juniorské granty®, ktera byla schvalena usnesenim vlady ze dne 11. 9. 2013
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€. 694 avroce 2014 byla vyhlaSena prvni vefejna soutéz; skupina grantovych projektd je vSak
zamérena na projekty zakladniho vyzkumu. Navrzena byla na zakladé zkuSenosti s programem
,Starting Grants* Evropské vyzkumné rady (ERC). ,Juniorské granty* GA CR maji vést k vytvoreni
novych védeckych skupin vedenych mladymi védeckymi pracovniky a délka FeSeni grantl je
stanovena na 36 mésicl. Podminkou pro vedouciho skupiny je vék nejvyse 35 let v dobé podani
navrhu projektu (toto plati i pro ostatni ¢leny tymu), uplynuti nejvySe 8 let od udéleni titulu Ph.D.,
alespofin 6 mésicni stdz v zahrani€i a prokazani excelence (napf. publikaci v prestiznich
mezinarodnich €asopisech). Do vékové podminky se nezapocCitava doba stravena na materské
¢i rodiCovské dovolené.

Jako priklad dotanich nastroji zaméfenych obecné na podporu spoluprace vyzkumného
(akademického) a podnikového sektoru v inovaéné uspésnych zemich EU lze uvést némecky
program Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM-KOOP KF / VP) nebo britska schémata
Industrial Partnership Awards (IPAs) a Collaborative R&D Programmes (CR&D). Zminéné
programy se li§i vFfadé parametr0 — omezenim ¢&i neomezenim S$kaly podporovanych
technologickych oborl, formou zapojeni podnikového partnera (vefejné prostfedky ziskava jen
akademicky subjekt a podnik pfidava minimalni stanoveny podil na nakladech &i jiné zdroje nebo
jdou verejné prostfedky i U€astnikim z fad podnikd), asovym omezenim & neomezenim pfijmu
zadosti, zpusobem hodnoceni (napf. kooperativni projekty jsou proti standardnim projektim u téze
agentury bonifikovany), hledani partnera je ponechano na zadatelich (u CR&D vsak poskytovatel
pomaha prostfednictvim svého webu vyhledavani vhodnych partnerl) atd. Shodnymi rysy jsou
naopak napf. silnéjSi dliraz na komeréni potencial predpokladanych vysledk( a formalni smluvni
zakotveni zpUsobu managementu a rozdéleni prav duSevniho vlastnictvi k pfedpokladanym
vysledkim projektu mezi partnery.

Granty jsou v zahrani€i rovnéz udélovany studentim, ktefi na CasteCny uvazek feSi vyzkumné
projekty pro potfeby firem s vyuzitim zafizeni téchto firem, CimZ je podporovana jejich
zameéstnatelnost po ukonceni studia a zaroven jsou posilovany vztahy mezi podnikovym sektorem
a univerzitami. Pfikladem pro posluchace doktorskych studijnich programi mohou byt nasledujici
programy: Industrial Thesis Support Programme (Turecko), ErhvervsPHD-ordningen (Industrial
PhD Programme) (Dansko), Industrial CASE Competitions (Velka Britanie), Naerings PhD
(Norsko), Industrial Postgraduate Programmes (Singapur). O prostfedky v téchto programech
nezadaji jednotlivi studenti, ale jejich vysoké Skoly, které projekty v podnicich (tém jsou hrazeny
napf. mzdové naklady) nasledné monitoruji. Podobné jako u podpory podnikové a akademické
vyzkumné sféry obecné, také u studentskych/postdoktorskych programd je kladen diraz na
oSetfeni prav k pfipadnym vysledk{m projektu.

Bez ulohy vysokych S$kol jako prostfednikd funguji programy pro ruzné stupné studentl
(magisterského ¢i doktorského studia, ale také postdoktorandy) napf. v Kanadé, USA ¢&i Velké
Britanii — Industrial R&D Internship Programme, Virginia Commonwealth STEM Industry Internship
Program, Research Experience Placement & Professional Internships for PhD Students. Staze ve
firemnich VaV oddélenich mohou byt i napf. jen 3-mési¢ni (pfes letni prazdniny), jsou vSak pro
studenty placené a navic studenti ziskaji praktické zkuSenosti ¢i dokonce najdou budouciho
zaméstnavatele. Tim, kdo vybira konkrétni studenty pro jednotlivé pozice, je viak podnik, nikoliv
vysoka Skola. Programy podporujici mladé talentované védce/vyzkumniky existuji také v podobé
nevazané na spolupraci s podniky.

Mezi zahraniénimi pfiklady Ize nalézt také programy zaméfené specificky na podporu
osamostatnéni védcl, aby se mohli vénovat vlastnim vyzkumnym tématim (obdobné jako
v ,Juniorskych grantech* GA CR) — napt. Starting Investigator Research Grant (Irsko), Starting
Grants (Svycarsko), First Grant Scheme, New Investigator Scheme of Biotechnology and
Biological Sciences Research Council nebo New Investigator Research Scheme of Medical
Research Council (v8echny tfi Velka Britanie), New Investigator Grant (Singapur).

Vedle narodnich programG jednotlivych zemi vychazela pfiprava programu ZETA
i z informaci/zkusenosti tykajicich se podpory mladych vyzkumnikl a genderové vyvazenosti
v programech EU. Pfikladem muze byt Horizont 2020, ktery se snazi zaclenit genderovy rozmér do
svych programu a projektd v nékolika urovnich - zejména:

Stranka 6 (celkem 16)



e Ve vyzvach pro podavani navrh( projektd by méli byt uchazeci zadani mj. o popis, jakym
zpUsobem jimi planovany vyzkum zohlediuje pohlavi a genderové otazky, u nékterych vyzev
pak bude genderova dimenze v navrhu projektu hodnocena jako nedilna soucast planovaného
vyzkumu;

e Na urovni vyzkumnych tymud je podporovano vyvazené zastoupeni Zzen a muzu tim, Ze jde
o jeden z faktoru fazeni projektd v pfipadé jejich stejného bodového ohodnoceni;

e Cil vyvazeného zastoupeni je sledovan také v poradnich skupinach programu (alespon
40 % zastoupeni kazdého pohlavi), zarovenn by kazda skupina meéla zahrnovat alespon
jednoho odbornika na genderovou problematiku.

16.  MOTIVACNI UCINEK

Pro naplnéni cilti programu a podminek Nafizeni bude TA CR jako poskytovatel v ramci procesu
hodnoceni navrh projektu posuzovat pfitomnost motivacniho u¢inku podpory podle €l. 6 Nafizeni.
Pfijemce pfedlozi pfed zahajenim praci na projektu nebo &innosti pisemnou Zadost o podporu.
Zadost o podporu musi splfiovat naleZitosti podle &l. 6 odst. 2 Nafizeni. Pro v8echny pFijemce plati,
Ze prace na feseni projektu nesmi byt zahajeny pfed podanim navrhu projektu.

17. OCEKAVANE VYSLEDKY PROGRAMU

V tomto programu mohou byt podporovany pouze projekty, které pfedpokladaji dosazeni alesponi
jednoho z nasledujicich druht vysledkt (kategorizace dle rejstfiku informaci o vysledcich):

G — technicky realizované vysledky — prototyp, funkéni vzorek;

Z — poloprovoz, ovéfena technologie;

R — software;

F — prdmyslovy a uzitny vzor;

N — certifikované metodiky, postupy a specializované mapy s odbornym obsahem;

Hieg — vysledky promitnuté do pravnich pfedpist a norem;

Hneleg — Vysledky promitnuté do smérnic a pravnich pfedpist nelegislativni povahy zavazné pro
kompetenéné pfisludny organ;

Vsouhm — SOuhrnna vyzkumna zprava

O - ostatni.

Vzhledem ke specifickému zaméfeni programu vSak dale existuje cela fada poznatki
a dovednosti v souladu s §2 odst 2, pismeno k) zakona o podpofe vyzkumu, vyvoje
a inovaci, které se oCekavaji jako vysledky verejnych soutézi. Z tohoto divodu bude program
hodnocen nejen na zakladé vystupl ve formé vysledkl dle aktualné platné Metodiky hodnoceni
vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonenych program, ale také podle
dosazenych poznatk(l a dovednosti, které budou specifikovany v ramci pfipravy projektu tohoto
typu vyzkumu.

18. OCEKAVANE PRINOSY PROGRAMU

Mezi oCekavané pfinosy programu patfi:

e Motivace k feSeni projektu aplikovaného vyzkumu, které jsou navazany na skutecné potfeby
aplika¢ni sféry v Ceské republice v ramci magisterskych a doktorskych studijnich program(
a u mladych vyzkumnych pracovnika.

e Umoznéni maximalniho soustfedéni studentll a mladych vyzkumnych pracovnik( na odbornou
praci. ’

e Dosazeni vysledkl aplikovaného vyzkumu, které pomohou zvySit konkurenceschopnost Ceské
republiky.

Stranka 7 (celkem 16)



e LepsSi vyuziti potencialu budoucich a zac¢inajicich mladych vyzkumnych pracovnikd.

e Podpora nediskrimina¢nich a vyrovnanych pfilezitosti pro muze a Zzeny v aplikovaném
vyzkumu v akademické sféfe (vyzkumné organizace) a aplikaéni sféfe,

e Podpora spoluprace mezi akademickou sférou (vyzkumnymi organizacemi) a aplikacni sférou.

19. ZPUSOB A KRITERIA HODNOCENI NAVRHU PROJEKTU

Navrhy projektti budou TA CR komplexné& hodnoceny v souladu se zakonem o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci. Pro hodnoceni navrhi projektd pfijatych do vefejné soutéze
ustavi TA CR odborny poradni organ. Kazdy navrh projektu bude hodnocen nejméné dvéma
nezavislymi oponenty. Kritéria hodnoceni budou zaméfena predevSim na zapojeni studentl
a mladych vyzkumnych pracovnikd do praxe a miru naplnéni Priorit.

Kritéria hodnoceni

splnéni podminek vefejné soutéze,

potfebnost projektu,

oCekavany pfinos a kvalita vysledku projektu,
proveditelnost projektu a postup realizace projektu.

Podrobny zplGsob hodnoceni navrhl projektu, bodové a prahové hodnoty jednotlivych kritérii
hodnoceni stanovi zadavaci dokumentace k pfisluSné verejné soutézi. Pfi hodnoceni navrhi
projektdl budou specifikovany nediskriminacni a vyrovnané prilezitosti pro muze a Zeny (napf.
genderova vyvazenost u slozeni odborného poradniho organu a oponentl, genderové anonymni
hodnoceni, atd.).

20. PREDPOKLADANE PARAMETRY PROGRAMU

Ve vazbé na zaméreni programu se oCekava primeérna vySe podpory na jeden projekt 2 mil. K¢.
Vzhledem k celkovému rozpoctu programu se predpoklada nejméné 140 podporenych projekta.

21. KRITERIA SPLNENI CiLU PROGRAMU

Dosazeni cild programu bude vyhodnocovano v souladu s Metodikou hodnoceni vysledku
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk( ukonéenych programu platnou v dobé hodnoceni
programu, pfipadné podminek stanovenych poskytovatelem. Dosazeni cild programu bude
vyhodnocovano na zakladé souboru indikatord uréenych pro monitorovani prubéhu plnéni
programu a hodnoceni jeho celkové vykonnosti a Uspésnosti. Vybér a nastaveni indikator( rovnéz
respektuje pozadavek zajisténi a sledovani motivacniho u€inku podpory Nafizeni. Indikatory jsou
fazeny do kategorii dle své povahy.

Tabulka €. 21.1: Indikatory

Indikator Pocet
Indikatory realizace programu

Minimalni po¢et celkem vybranych (podpofenych) projektl 140
Minimalni poCet Uspésné ukon&enych projektl celkem 115
Minimalni podil uspé&sné ukonenych projektl celkem 80 %
Indikatory vysledk programu

Minimalni poCet zavedenych poloprovozl a ovéfenych technologii 5
Minimalni poc€et uzitnych vzord a prumyslovych vzora 15
Minimalni pocet prototypl a funk&nich vzorki 15
Minimalni pocet certifikovanych metodik a postupl v€etné specializovanych map o5

s odbornym obsahem
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Minimalni pocet vysledk promitnutych do pravnich pfedpist a norem, smérnic a

predpisu nelegislativni povahy zavaznych v ramci kompetence pfislusného o5
poskytovatele, schvalenych strategickych a koncepénich dokumentl VaVal organu

statni nebo vefejné spravy

Minimalni polet software 30
Minimalni celkovy poCet uplatnénych vysledku (RIV) 115
Indikatory splnéni cili programu

Minimalné bude dosazeno stanovenych cill programu 80 %

22. PRILOHA

Tabulka €. 22. 1: Cile VaVal prioritni oblasti Konkurenceschopna ekonomika zalozena na
znalostech

Oblast Podoblast Cile VaVval

1. Vyuziti (aplikace)
novych poznatki 1.1 GPTs pro

z oblasti tzv. inovace procesl,
General Purpose produktl a sluzeb
Technologies

1.1.1 Dosahnout novych uzitnych vlastnosti produktd
s vyuzitim novych poznatkl v oblasti GPTs

1.1.2 Zvysit efektivnost, bezpe€nost, udrzitelnost
a spolehlivost procesu (v€etné snizeni energetické
a materialové naro¢nosti) s vyuzitim GPTs

1.1.3 Zefektivnit nabizené sluzby i procesy v sektoru
sluzeb s vyuzitim GPTs

1.1.4 Zefektivnit sluzby i procesy ve vefejném
sektoru s vyuzitim GPTs

2. Posileni B o .
udrzitelnosti vyroby | 2.1 Uspornost, 2.1.1 Zvyv3|t uspornog.t, efektlvrgu a avde}ptabllltu’
.. L v dopravé — dopravnich a manipulaénich systémech
a dalsich efektivita S , v . e
s o i vyrobé dopravnich prostfedku tak, aby tato odvétvi
ekonomickych a adaptabilita ey .
aktivit byla globalné konkurenceschopna

2.1.2 ZvysSit uspornost, efektivitu a adaptabilitu ve
strojirenstvi pro posileni globalni
konkurenceschopnosti v tomto odvétvi

2.1.3 Zvysit uspornost, efektivitu a adaptabilitu

v elektrotechnice, v&etné IT primyslu a sluzeb pro
posileni globalni konkurenceschopnosti v tomto
odvétvi

2.1.4 ZvysSit adaptabilitu produktd prostfednictvim
interdisciplinarné zaméreného vyzkumu

2.2 Uzitné 2.2.1 Inovovat vyrobky v odvétvich rozhodujicich pro
vlastnosti export prostfednictvim spole¢nych aktivit vyrobni a
produktd a sluzeb | vyzkumné sféry

2.2.2 Posilit konkurenceschopnost produktu a sluzeb
prostfednictvim zvySovani jejich uzitnych vlastnosti
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3. Posileni
bezpecnosti a
spolehlivosti

3.1 Bezpecnost
a spolehlivost
produktd a sluzeb

3.1.1 Zavést komplexni pFistup k bezpeénosti
a spolehlivosti vyrobku

3.1.2 Zvysit spolehlivost a bezpecnost sitovych
systému prostfednictvim rozvoje a zavedeni chytrych
siti

procesu

3.2 Bezpecénost
a spolehlivost

3.2.1 Dosahnout trvale vysokého stupné ochrany dat
a zabezpecleni komunikace v dynamicky se ménicim
prostredi

3.2.2 Rozsifit vyuziti a zvysit kvalitu automatického
fizeni a robotizace

3.2.3 Zvysit kvalitu monitoringu procesul a systém
vCasné vystrahy

3.2.4 ZvysSit bezpec€nost a spolehlivost procesl

s vyuzitim simulaénich prostfedkl a prostfedku
virtualni reality tak, aby bylo dosazeno vyznamného
snizeni pfimych i nepfimych nakladd spojenych

s jejich selhanim

4. Mapovani a
analyza
konkurenc¢nich
vyhod

novych
prilezitosti
konkurencni
vyhody

4.1 ldentifikace

4.1.1 V€asné identifikovat ekonomické pfilezitosti
prostfednictvim kontinualniho monitorovani
a vyhodnocovani globalnich trendt

Tabulka €. 22.2: Cile VaVal prioritni oblasti Udrzitelnost energetiky a materialovych zdrojt

zdroje energie

Oblast Podoblast Cile VaVval
1. Udrzitelna 1 1 Obnovitelnd
energetika ' novikeine 1.1.1 Vyvoj ekonomicky efektivni solarni energetiky

1.1.2 Vyvoj ekonomicky efektivniho vyuziti geotermaini
energie

1.1.3 Vyvoj ekonomicky efektivniho vyuziti biomasy

1.2 Jaderné zdroje
energie

1.2.1 Efektivni dlouhodobé vyuziti sou¢asnych jadernych
elektraren

1.2.2 Podpora bezpecnosti jadernych zafizeni

1.2.3 Vyzkum zajistujici podporu vystavby a provozu
novych ekonomicky efektivnich a bezpecnych bloku

1.2.4 Vyzkum a vyvoj palivového cyklu

1.2.5 Ukladani radioaktivniho odpadu a pouzitého paliva

1.2.6. Vyzkum a vyvoj v oblasti reaktort IV. generace,
zejména efektivnich a bezpe¢nych rychlych reaktort
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1.3 Fosilni zdroje
energie

1.3.1 Ekonomicky efektivni a ekologicka fosilni energetika
a teplarenstvi

1.4 Elektrické sité
véetné akumulace
energie

1.4.1 Kapacita, spolehlivost a bezpecnost paternich
pfenosovych siti elektfiny

1.4.2 Modifikace siti pro ,demand-side management*

1.4.3 Akumulace elektrické energie v€etné vyuziti vodni
energie

1.4.4 Bezpeclnost a odolnost distribu¢nich siti

1.5 Vyroba a
distribuce
tepla/chladu,
vCetné kogenerace
a trigenerace

1.5.1 Odbér tepla z elektraren v zakladnim zatizeni

1.5.2 Vysokouc&inna kogenerace (trigenerace) ve zdrojich
SCZT v provozech s diléim zatizenim (systémové sluzby)

1.5.3 Distribuovana kombinovana vyroba elektfiny, tepla
a chladu ze vSech typu zdrojl

1.5.4 Prfenos a akumulace tepla

1.5.5 Efektivni Fizeni upravy vnitfniho prostiedi

1.5.6 Alternativni zdroje — vyuziti odpadu

1.6 Energie v
dopravé

1.6.1 ZvySovat podil kapalnych biopaliv jako nahrada
fosilnich zdroj(

1.6.2 ZvySovat podil vyuziti elektrické energie pro pohony
jako nahrada fosilnich zdroju

1.6.3 Vyhledové zavadét vyuziti vodiku jako zdroje energie
pro pohon v dopravé

1.7 Systémovy
rozvoj energetiky
CR v kontextu
rozvoje energetiky
EU

1.7.1 Systémové analyzy pro podporu vyvazené statni
energetické koncepce (SEK), dalSich pfibuznych
strategickych dokumentu statu a regionalnich rozvojovych
koncepci s ohledem na ramec EU

1.7.2 Integralni koncepce rozvoje municipalit a region(
s ovéfovanim demonstraénimi projekty (vazba na SET
Plan — Smart Cities a Smart Regions)

2. Snizovani
energetické
naroénosti
hospodarstvi

2.1 Snizovani
energetické
naro¢nosti
hospodarstvi

2.1.1 Energetické bilance materialu a paliv za plnou dobu
cyklu

2.1.2 Vyzkum a vyvoj novych energeticky uspornych
pramyslovych technologii

2.1.3 ZvySovani uzitné hodnoty a trvanlivosti staveb
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2.2 Nové
technologie a
postupy s 2.2.1 Zapojeni VaV do mezinarodnich aktivit v oblasti
potencialnim vyuziti jaderné fuze
vyuzitim v
energetice
2.2.2 Nové metody a metodiky v oblasti diagnostiky pro
zvySovani spolehlivosti, bezpe€nosti a zivotnosti
energetickych zafizeni
2.2.3 Biotechnologie, bioinzenyrstvi a genetika
3. sl o 3.1 Pokrogilé 3.1.1 Dlouhodoba perspektiva zajisténi surovin pro
Materialova iy o
. materialy ekonomiku CR
zakladna
3.1.2 Pokrocilé materialy pro konkurenceschopnost
3.1.3 Inovace a udrzitelnost klasickych material(
3.1.4 Vyuziti nanomaterialt a nanotechnologii

Tabulka €. 22. 3: Cile VaVal prioritni oblasti Prostredi pro kvalitni zivot

Oblasti

Podoblasti

Cile VaVval

1. Pfirodni zdroje

1.1 Biodiverzita

1.1.1 ZvySeni dlouhodobé efektivity zvlastni uzemni
ochrany pfirody a krajiny sméfujici k podpore
metapopulaci ubyvajicich ohrozenych druhl a druht
s tézistém vyskytu v biotopech Clovékem vytvorenych
nebo silné ovlivnénych

1.1.2 Vytvoreni efektivnich typl opatfeni k udrzeni
pfirozenych spolecenstev a pfirozenych biotopu
druht

1.1.3 Zhodnoceni impaktu rostlinnych a zivo&isnych
invazi a vyvoj nastrojl k jejich omezeni

1.1.4 Hodnoceni, mapovani a kategorizace
ekosystémovych sluzeb v€etné vytvoreni nastrojl
hodnoceni jejich vécné spravnosti a praktické
vyuzitelnosti

1.2 Voda

1.2.1 Snizeni znecisténi vod z bodovych a
nebodovych zdrojld a udrzitelné uzivani vodnich
zdrojli

1.3 Plda

1.3.1 ZvySovani obsahu stabilni organické hmoty
a podpora funkéni diverzity pudnich organismu pfi
sou€asném zachovani produké&nich vlastnosti ptd

1.3.3 ZvySovani retencni schopnosti pud mokradu
a zavadéni retencnich pasu

1.4 Ovzdusi

1.4.1 Omezeni emisi znecistujicich latek
z antropogennich zdroja
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1.4.2 Mechanismy Sifeni a depozice znecistujicich
latek

1.5 Nerostné zdroje
a vlivy tézby na
Zivotni prostfedi

1.5.1 Posileni udrzitelnosti zasobovani nerostnymi
surovinami

2. Globalni zmény

2.1 Metody mitigace
a adaptace na
globailni a lokalni
zmeény

2.1.1 Navrh adaptacnich opatreni v jednotlivych
sektorech hospodarstvi CR a navrh nastroju pro
shizovani emisi GHG

2.2 Biogeochemické
cykly dusiku a
fosforu

2.2.1 Optimalizovat toky reaktivnich forem dusiku
a fosforu (Nr a Pr)

2.3 Nebezpecéné
latky v zivotnim

2.3.1 Zivotni prosttedi a zdravi

prostredi
3. Udrzitelny 3.1 Zelena
rozvoj krajiny infrastruktura — 3.1.1 Vytvoreni koncepénich nastrojd planovani

a lidskych sidel

stabilni struktura
krajiny

krajiny

3.2 Zemédélstvi
a lesnictvi

3.2.1 Ziskani prakticky vyuzitelnych poznatkd pro
efektivni zemédélskou produkci v ekologicky

a ekonomicky dlouhodobé udrzitelnych systémech
hospodareni na padé

3.3 Urbanizmus
a inteligentni lidska
sidla

3.3.1 Navrh modernich metod a systému budovani
a provozu inteligentnich lidskych sidel s minimalnimi
dopady na Zivotni prostfedi

4.
Environmentalni
technologie

a ekoinovace

4.1 Technologie,
techniky a materialy
pratelské

k zivotnimu
prostredi

4.1.1 Technologie a vyrobky zvySujici celkovou
ucinnost vyuziti primarnich zdroja

4.2 Biotechnologie,
materialove,
energeticky a
emisné efektivni
technologie,
vyrobky a sluzby

4.2.1 Ziskat kvalitativné nové primarni produkty
vyuzitim biotechnologickych metod

4.2.2 Pripravit biotechnologické postupy pro
komplexni bezodpadové vyuziti biomasy

4.3 Minimalizace
tvorby odpadu a
jejich znovuvyuziti

4.3.1 Nové recyklacni technologie, jejichz vystupem
jsou latky srovnatelné kvalitou s vychozimi
surovinami

4.3.2 Nové efektivni postupy energetickeho vyuziti
odpadu s minimalizaci negativnich dopadd na ZP
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4.4 Odstranovani
nebezpecnych latek
— starych Skod

z zivotniho prostredi

4.4.1 ZvySeni efektivnosti sanacnich technologii
a zavedeni novych metod sanace

4.5 Minimalizace
rizik z chemickych
latek

4.5.1 Technologie pro minimalizaci rizik POPs,
toxickych kovli, hormonalnich disruptor(, residui léCiv
a pesticidd a dalSich polutantll na zdravi ¢lovéka

a zivych organismu

4.5.2 Technologie pro nahradu rizikovych latek, které
podléhaiji legislativé REACH a nahrada
nebezpecnych latek méné Skodlivymi

5.
Environmentalné

pFizniva
spole¢nost

5.1 Spotiebni
vzorce obyvatelstva

5.1.1 Vyvinout uc€inné postupy ke zméné spotiebniho
chovani ve sméru minimalizace dopadl spotfeby na

stabilni fungovani pfirodnich zdroju a ekosystémové

sluzby

5.2 Nastroje
environmentalné
pFiznivého rastu

5.2.1 Navrhnout inovativni nastroje ochrany Zivotniho
prostfedi s cilem minimalizovat naklady jejich
fungovani

Tabulka 22.4 Cile VaVal prioritni oblasti Socialni a kulturni vyzvy

Oblast Podoblast Cile VaVval
I13.emo rafické 1.1 Demografické
a sociglni starnuti, rodinna 1.1.1 Realizace komplexni podpory aktivniho starnuti
- politika
promény
1.1.2 ZlepSeni reprodukéniho potencialu populace
zvySenim hodnoty rodiny ve spolecnosti
a zefektivnénim podpory porodnosti
1.1.3 Predikce a vyhodnoceni dusledkl vyraznych
populacnich vykyvl a prostorovych nerovnosti
1.2 Marginalizace
a integrace socialné 1.2.1 Prevence vzniku deprivace, exkluze a
znevyhodnénych segregace
skupin
1.2.2 Zmirnéni rozsahu a hloubky exkluze,
marginalizace a stigmatizace
1.3 Socialni nerovnosti, | 1.3.1 ZlepSeni rovnosti podminek v pfistupu ke
soudrznost spolecnosti | vzdélani, na trh prace, k bydleni, zdravotnimu
a socialni stat zabezpeceni a sluzbam
1.4 Migrace, mobilita | 4 4 4 Eroytivngisi vyuZiti potencidlu migrace
a teritorialni soudrznost
1.4.2 Posileni teritorialni soudrznosti
2.Vladnutia | 2.1 Obcan, stat, 2.1.1 Legitimni politicky systém
sprava spole¢nost
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2.1.2 Legitimni pravni systém

2.1.3 Legitimni socialné-ekonomicky systém

2.2 Vefrejné politiky
a sprava

2.2.1 Funkéni a efektivni verejné politiky a sprava

3. Kultura, 3.1 Promén
hodnoty, ' ony 3.1.1 Proména zakladnich etickych principu Zivota ve
. . hodnotovych struktur " :
identita 3 etika spolecnosti
atradice
3.1.2 Filosoficka a sociologicka reflexe vlivu médii na
proménu lidského zivota a formovani spolecnosti
3.2 Narodni, regionalni | 3.2.1 Znalosti historie jako pfedpoklad uchovavani
a lokalni identita a a péstovani narodni, regionalni a lokalni identity,
tradice paméti a tradice v narodnim kontextu
3.2.2 Zkoumani jazyka a literatury jako nastrojl pro
uchovavani identity
3.2.3 Tvofiva historicka a teoreticka reflexe umélecké
tvorby
3.3 Hmotné a
nehmotné kulturni 3.3.1 Aktivni ochrana kulturniho dédictvi
dédictvi
3.3.2 Recepce kulturniho dédictvi jako prostfedku
narodniho sebeuvédomeéni a statni reprezentace
S 3.4.1 Reflexe role nabozZenstvi v souCasné ¢eské
3.4 Religiozita . . ot
spolecnosti a v globalnim kontextu
4. Rozvoj
a upl§tnen| 4.1 \{'ychoya,VVZ(?eIanl, 4.1.1 Stanovit nové vzdélavaci a vychovné cile
lidského celozivotni u€eni
potencialu
4.1.2 Ustavit pIné funkéni systém celozivotniho
vzdélavani
4.2 Trh prace a politika 4.2.1 POJ|t|!<a zamefvtn.e’m’osn zvysujici kom.petence
" ) pracovni sily a rozSifujici absorpéni kapacitu trhu
zaméstnanosti .
prace
4.3 Ochrana a podpora | 4.3.1 Efektivni fungovani nadresortniho systému
lidského zdravi ochrany a podpory zdravi populace
5. Clovek, SbldMionZI?ofélz?/o'e X
védaanové |"C y rozvoj 5.1.1 Analyza Gcinki v&déni v socialnim systému GR
) vyzkumu, vyvoje a
technologie

inovaci

5.2 Adaptabilita
Clovéka a spoleénosti
na nové technologie

5.2.1 Adaptace na nové technologie
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Tabulka €. 22. 5 Relevantni cile VaVal prioritni oblasti Zdrava populace

metody

Oblast Podoblast Cile VaVval
1.2.2 Rozvoj Casné diagnostiky kardiovaskularnich
, (KVO) a cerebrovaskularnich onemocnéni (CVO)
1. Vznik - . Jl s . . . .
a rozvoj 1.2 Nemoci ob&hové | a na!ezenl Iegebpych modalit a post’upL'J v terapii -
soustavy kardiovaskularnich a cerebrovaskularnich onemocnéni
chorob ot . L ot s .
s vy$Si terapeutickou efektivitou a vy3si Setrnosti pro
nemocného
1.4 Nervova
a psychicka 1.4.2 Diagnostika onemocnéni nervové soustavy?
onemocnéni
1.4.3 VySSi efektivita IéCebnych postupll u onemocnéni
nervové soustavy
1.4.4 Zajisténi kvality Zivota u pacientll s onemocnénim
nervové soustavy
2. Nové
diagnostické 2.1 In vitro 2.1.1 Prohloubeni znalosti v oblasti -omickych
a terapeutické | diagnostika a vysokokapacitnich metod

2.1.2 Nové technologie IVD

2.4 Drug delivery
systémy

2.4.1 Vyvoj novych nosicl pro fizené uvolfiovani
a transport I&Civ

2.5 Genova,
bunécna terapie a
tkafiové nahrady

2.5.3 Biomaterialy

2.6 Vyvoj novych
IékaFskych pristroju
a zafizeni

2.6.1 Elektrické a magnetické mapovani a stimulace

2.6.2 Endovaskularni postupy

2.6.3 Navigacéni a robotické systémy, neurostimulatory.
Zpfesnéni a kontrola invazivnich technik

3

Nervovou soustavou se rozumi centralni (mozek) i periferni nervova soustava
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