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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento predpis je platny pro viechny soucasti Ceské zemédélské univerzity v Praze (déle jen
,CZU“) véetné Skolniho zemédélského podniku se sidlem v Lanech a Skolniho lesniho podniku se
sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy.

Ceska zemédélska univerzita v Praze (déle jen ,,CZU“) patfi mezi vrcholna centra vzdélanosti,
nezavislého poznani a dalsi tvlrci ¢innosti. Jako takovd ma nezastupitelnou tlohu ve védeckém,
kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti a v ochrané Zivotniho prostredi.

Eticky kodex CZU (dale jen ,eticky kodex“) obsahuje zékladni etické principy, které vedou
zaméstnance i studenty CZU! vramci jejich akademickych a dal3ich aktivit praktikovanych
v univerzitni i mimouniverzitni sfére, predevsim pokud se jednd ovzdélavaci (dale jen
,vzdélavaci ¢innost”), védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci
¢innosti (dale jen ,tvarci ¢innost”) ¢i o plsobeni ve verfejném prostoru. Etické zasady v ném
obsazené reflektuji historické poslani vysokych skol jako nejvyssiho ¢lanku vzdélavaci soustavy.

Eticky kodex vychazi z obecné uzndvanych mravnich standardd. Tento eticky konsensus se opira
0 poznani soustredéné v postulatu, Ze ¢lovék ma konat dobro, ne zlo. Tento postuldt rozvadi
maximy tzv. zlatého pravidla poskytujiciho kritérium pro posuzovani spravnosti a nespravnosti,
pfipustnosti a nepfipustnosti jednotlivych skutkd: ,Jak byste chtéli, aby lidé jednali s vami, tak
vy jednejte s nimi. Co nechcete, aby jini délali vdm, nedélejte vy jim“ a imperativ zodpovédnosti
za své vlastni Ciny. ZpUsob, jimZz ma byt toto pravidlo konkrétné uplatiiovano v jednotlivych
oblastech lidského jednani, je nalézan reflexi a diskusi osob s rozlicnymi vychodisky a nazory.
Obecné plati, Ze tento eticky kodex nemUzZe nahrazovat platné prévni predpisy a na né vazané
normy upravujici ¢innost CZU. Proto tento eticky kodex usiluje o dosazeni takového stavu, kdy
vsichni, ktefi jsou jim dotéeni, nebudou konat proti svym povinnostem. Mordlné Spatné
z pohledu etického kodexu organizace jako je CZU je takové jednani, které jde proti stanovenym
povinnostem, nejsou-li tyto povinnosti v rozporu s obecnymi principy lidstvi.

1 7 diivodu prehlednosti, lepsi &itelnosti a zkraceni textu pouzivé Eticky kodex €ZU obecné maskulinum. To odpovida

zavedenému zpUsobu oficidlnich dokumentd, kdyz tyto dokumenty oslovuji riizné genderové identity. Timto i Eticky kodex

€zU maskulinem odkazuje ke véem genderovym identitam.
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Pozadavky stanovené etickym kodexem vyplyvaji z obecnych a vseobecné pfijimanych
moralnich a dalSich formalnich i neformalnich zasad chovani jednotlivcl a skupin ve spoleénosti,
s prihlédnutim k odbornému zaméreni ¢innosti CZU.

Eticky kodex m3 za cil, s oporou ve vSseobecné uzndvanych hodnotach lidské spolecnosti, které
se odrazeji v hodnotach aplikovanych v prostiedi CZU, stanovit a udrzovat pozadované mravni
standardy, vytvaret pozitivni pracovni a mezilidské prostiedi, predchazet stfetim zajma Ci
konfliktnim situacim mezi zaméstnanci CZU navzajem, zaméstnanci a studenty CZU, ale i mezi
zaméstnanci CZU a tfetimi osobami, av neposledni fadé ma za cil zlepdit vztah mezi
akademickou obci CZU avefejnosti. Smyslem etického kodexu je rovné? predchézet
protipravnimu jednani CZU a jejich zaméstnancd a student( CZU.

Eticky kodex CZU je zadvazny pro viechny zaméstnance i studenty CZU pfi respektovani
akademickych svobod ¢lent akademické obce CZU. Primarné by mélo byt provinéni proti etice
reflektovano individualnim védomim — svédomim.

Cldnek 2
Spolecné etické zasady a akademicka svoboda

Akademickou svobodou zaméstnancti a studentt CZU je uplatnéni svobodné vile a rozhodovéni
ve vzdélavacich programech, svoboda v sebevzdélavani, svoboda ve védeckém badani, pficemz
tyto svobody jsou uplatfiovany v souladu s etickymi principy prijatymi akademickou obci, které
reflektuji obecné sdilené etické principy spolecnosti a lidstvi. Akademickd svoboda nemuze byt
oddélena od odpovédnosti za své Ciny.

Clenové akademické obce CZU zachovévaji ustanoveni slozenych akademickych slib(; v téchto
intencich uplatiuji sva akademicka prava a vyuzivaji akademické svobody.

Vsichni zaméstnanci a studenti CZU:

a. ctimravni principy a zasady a dodrZuji tento eticky kodex a pravidla slusného chovani
a nezneutZivaji svého postaveni pro vlastni prospéch.

b. Respektuji lidska prava a zakladni svobody, predevsim pravo na Zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dUstojnosti,
osobni cti adobré povésti, svobodu mysleni, svédomi, naboZenského vyznani
a projevu, i svobodu samostatného védeckého badani a umélecké tvorby. Cti svobodu
slova, svobodnou vyménu ndazorl ainformaci a zdsady kolegiality a akademické
spoluprdce. Pfedchazi jednani, jez by tato prava a svobody porusovalo.

c. Odmitaji diskriminaci jako omezovani a poskozovani urcitych socialnich skupin v jejich
pravech a narocich ve vsech jejich podobach (napt. diskriminaci na zakladé rasy,
etnického plvodu, narodnosti, ideologie, naboZenského vyznani, viry, svétového
nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu, socidlniho plvodu
nebo majetkovych pomérd). VUc¢i vsem jednaji s respektem, bez ohledu na
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sociokulturni ¢i fyzické odliSnosti, a proto podporuji pozitivni pristup k osobam se
specifickymi potfebami.

Netoleruji neetické projevy jak na pracovistich CZU, tak i mimo univerzitu.

Dodrzuji relevantni eticka pravidla vSeobecné sdilend na institucionalni, oborové nebo
narodni Urovni, v pfipadé mezindrodni spoluprdce na mezinarodni Grovni.

NevyuZivaji akademickou pldu pro uplatriovani zajmu politickych stran a hnuti.

Va&i ostatnim zaméstnancim a studentdm CZU nevyvijeji nevhodny ¢ nemistny
natlak. Pfipadné kritické podnéty podavaji vécné podlozené. Kritiku a alternativni
nazor uplatiuji korektné.

Chrani poslédni CZU. Nenadfazuji nad né své soukromé zajmy. Takto cti CZU a svym
jednanim se nedopoustéji niceho, co by mohlo poskodit jeji dobré jméno.

Pecuji o majetek CZU a pouzivaji ho fadné. Nezneuzivaji jej k soukromym zajmém a
ucellim nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospéchu tretich osob.

Varuji se stretu zajm( a v pripadé, Ze takova situace nastane, vhodnym zplsobem ji
oznamuji pfislusnym nadfizenym.

Vzdélavaci a tvarci ¢innosti nebo studiu se vénuji s maximalné moznym nasazenim.
Své znalosti a dovednosti soustavné prohlubuji a sdileji je v rdmci akademické obce
i mimo ni.

Dbaji na pfiméfenost a inosnou miru svych pracovnich nebo studijnich zavazk( na CZU
i mimo ni. Ani svymi dal$imi aktivitami (mimo aktivity vzdélavaci a tvirci) neohrozuji
jeji ¢innosti a dobré jméno.

V&ichni zaméstnanci CZU a zejména ti, ktefi pfijali akademickou funkci, ¢lenstvi v akademickém

organu nebo vedouci funkci, vykonavaji své funkce radné, slusné, v souladu s timto etickym

kodexem a vedou ostatni zaméstnance a studenty CZU k jeho respektovani.

Clédnek 3
Zasady ve vzdélavaci Cinnosti

Zaméstnanci CZU jednaji se studenty ¢estné, spravedlivé, partnersky a oteviené. Nedopoust&ji

se vUci nim ponizovani, nemoralniho chovani ¢i nevhodné a nemistné formy natlaku. Osobni

vztahy nepromitaji do vykonu svych funkci.

Svym chovanim a jednanim se snazi byt studentdm prikladem.

Respektuji nutnost sebevzdélavani s cilem dosaZeni co nejvyssi kvality vyuky a vyzkumu.
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Podporuji kvalifika¢ni rast student( a podtizenych vyzkumnych pracovniki i jejich badatelskou
a publika¢ni aktivitu a mezindrodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud k jejimu
vzniku tvofivé prispéli.

Vénuji se vyuce svych student(, rozviji jejich nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny pfistup
k praci a respektuji jejich prdvo na svobodné vyjadreni nadzorl na vyzkum, pokud nejsou
v rozporu s obecnymi principy lidstvi;

Pti hodnoceni studijnich vysledkl postupuji spravedlivé, transparentné, objektivné (nezaujaté,
nestranné) a v souladu s pravnimi a vnitfnimi predpisy, za vyuZiti predem danych podminek.

NezneuZivaji svou autoritu a nevyZaduji od studentl Cinnosti, které by mély byt predmétem
jejich vlastnich povinnosti. Nepftivlastnuji si vysledky prace studentg.

Studenti CZU se nedopoustéji plagiatorstvi, béhem plnéni povinnosti pfi studiu nepodvadéji
a nedavaji pfilezitost k podvadéni druhym. Préci jinych nevyddvaji za svou. NeznevaZzuji vysledky
své prace, prace svych vyucujicich ¢i jinych.

Studenti jsou si védomi zodpovédnosti za disledky svych ¢int i za svij pfistup ke studiu.

Clanek 4

Zasady v tvurci ¢innosti

Akademicti a védecti pracovnici CZU a studenti CZU jsou v tvaréi ¢innosti pristupni tymové
spolupréaci a odborné diskusi uvnitf i mimo akademickou obec CZU. Komunikuji vécné a oteviené
s korektni argumentaci a oporou v nezpochybnitelnych faktech, bez ponizovani druhych Ci
znevazovani jejich aktivit.

Neznevazuji védecké postupy a respektuji jiny védecky nazor, jakoZ i pluralitu védeckych
a tvarcich disciplin. UdrZuji si prehled o stavajicim stavu badani, aby nedochdzelo k duplikovani
jiz drive dosazenych vysledk( vyzkumu.

Ke koleglim se chovaji pfimérené kriticky, kritiku uplatnuji ve vlastni tvlrci ¢innosti vici sobé
samotnym.

Pri tvarci Cinnosti reflektuji nejnovéjsi trendy daného oboru, odpovidaji za pfimérenost,
presnost a objektivitu pouZitych metod a dbaji na to, aby nedoslo ke zkreslovani vysledk( tvarci
¢innosti. PeCuji o data ¢i zkoumané materidly, o jejich pfesny popis, ochranu a archivaci. Ve svych
publikacich uvadéji pravdivé a formalné spravné informacni zdroje, o které se ve své praci opiraji.
Dbaji o to, aby postupy i vysledky védecké a tvaréi prace mohly byt predmétem prezkoumani.
Dodrzuji pravidla profesionalni etiky vlastni danému oboru.

Chrani a respektuji dusevni vlastnictvi své i druhych a dbaji na uvadéni spravné afiliace vysledkl
tvlrdci cinnosti. Nepublikuji vystupy eticky pochybnym zplsobem.

Akademicti pracovnici a studenti CZU cti zasady autorské etiky, tj. nepfivlastriuji si cizi myslenky
a napady, respektuji spoluautorstvi. Jestlize dila vznikaji pfi spole¢né tvirci ¢innosti vice autord,
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dlisledné cituji spoluautory, jejichz myslenky nebo texty byly pouZity ve vlastni praci.
Nedopoustéji se plagiatorstvi.

Vedouci vyzkumnych tymU dbaji na korektnost a otevienost v ramci komunikace a nepouzivaji
autokratické metody fizeni. Dbaji na to, aby poZadavky na vykon a odbornd soutéZivost nevedly
k nepoctivému jednani.

Akademicti a védecti pracovnici CZU zpracovavaji odborné posudky & védecka a jind expertni
stanoviska s plnou odpovédnosti, nestrannosti, se snahou o objektivitu a ve svétle soucasné
urovné poznani, bez uUcelového zkreslovani ¢i ovliviiovani vnéjsimi zajmy. Pfi hodnoceni
postupuji vécné, pouZivaji standardni kritéria a postupy a za hodnotici zavéry ruci svou odbornou
cti.

CZU i jeji zaméstnanci respektuji a dodrzuji soubor obecnych zdsad a pozadavkd plynoucich
z Evropské charty pro vyzkumné pracovniky. Tyto zasady a pozadavky predstavuji zakladni ramec
nabddajici k odpovédné profesionalni spolupraci a ke vzajemnému uznavani.

Clanek 5
Eticka komise

K posuzovani podnétl ve véci dodrzovani etického kodexu z pohledu mezilidskych vztahq,
plagiatorstvi a pochybnych postupl ve védé a dalSich etickych oblasti (napf. eti¢nost vyzkumu
projektl a etiku metodiky ¢lankd po jejich realizaci nebo zverejnéni) se ustavuje eticka komise
(ddle téz jen ,komise®). Soucasti komise je Odborny panel etické komise, ktery funguje jako
samostatny orgdn a v jehoz plsobnosti je posuzovani eticnosti vyzkumu projektl a etiky
metodiky ¢lankd pred jejich vydanim a zverejnénim a také poskytovat vyklad a podklady Etické
komisi ohledné eti¢nosti postupl pti vyzkumné, vyvojové a publikacni Cinnosti (dale jen
,Odborny panel).

Komise ma sedm ¢lenU. Pfedsedu a Sest ¢len( komise jmenuje a odvolava rektor; funkéni obdobi
je ctytleté. Ctyfi ¢leny komise véetné predsedy jmenuje rektor na navrh kolegia rektora a tfi
¢leny komise, z nichi jeden je studentem CZU, na navrh Akademického senatu CZU.

Jmenovany ¢len komise musi s ¢lenstvim souhlasit predem a zaroven se zavazat k dodrzovani
mlcenlivosti o vSech dlivérnych nebo jinak citlivych otazkach projedndvanych podnétd; toto
ustanoveni plati obdobné, pokud jde o predsedu komise.

Rektor muzZe pro posouzeni konkrétniho pripadu na navrh predsedy komise prizvat ad hoc dalsi
osoby s hlasem poradnim, které se nestavaji cleny komise; ustanoveni odst. 3 tohoto ¢lanku plati
pro tyto dalsi osoby obdobné.

Pfed uplynutim funkéniho obdobi zanikd funkce ¢lena komise odstoupenim z funkce nebo
odvolanim rektorem.
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Dojde-li k zaniku funkce ¢lena komise pred uplynutim jeho funkéniho obdobi, je novy ¢len
jmenovan pouze na zbytek pfislusného funkéniho obdobi, a to na navrh organu, ktery ¢lena,
jemuz funkce ¢lena komise zanikla, plvodné navrhl.

Komise zaseda podle potfeby. Zasedani svoldva a fidi pfedseda komise nebo jim povéreny ¢len
komise. Pfedseda je povinen komisi svolat, pozadaji-li o to minimalné dva ¢lenové komise.

Komise postupuje v souladu s Jednacim radem, ktery je pfilohou tohoto etického kodexu.
Jednaci tad obsahuje, mimo jiné, postupy jedndni a schvalovani vystupl komise. Pfilohou
Jednaciho radu je procesni postup pro podavani podnétu etické komisi ze strany zaméstnanctl a
studentl CZU, ktery je spoleéné s Jednacim Fadem zverejnén na webovych strankach CzU.

Komise projednava poddni zaméstnanc( a student( CZU, které souviseji s dodrzovanim etického
kodexu. Podnét se v pisemné podobé predklada predsedovi komise.

Jednotlivd podani posoudi komise na svém nejblizSim zasedani a rozhodne o nejvhodnéjSim
zpUsobu jejich Feseni. Podani nesouvisejici pfimo s etickym kodexem komise odlozi bez nutnosti
vécného projednani podani.

Jednani komise je neverejné. Je-li to nutné, je komise oprdvnéna si vyzadat pfipadné dalsi
podklady véetné stanovisek ci vyjadreni.

Komise se ke kazdému vécné projednavanému poddni pisemné vyjadri. Vyjadfeni obsahuje
stanovisko komise.

Predseda i kazdy ¢len komise ma jeden hlas. K pfijeti ndvrhu na usneseni je potfeba alespon ctyr
hlast. Na navrh predsedy nebo kteréhokoliv ¢lena komise je hlasovani tajné.

Vyjadreni komise se zasild predkladateli, zucastnénym osobam, rektorovi a predsedovi
Akademického senatu CZU.

Vyjadreni komise se, s vyjimkou ddvérnych informaci a pfi zachovani pfislusnych ustanoveni
zédkona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaju, ve znéni pozdéjsich predpisl, zverejiuje
na webovych strankach CzU.

Clanek 6
Odborny panel etické komise

K posuzovani eti¢nosti vyzkumu projektl a etiky metodiky c¢lank( pred jejich vydanim a
zvefejnénim a za UcCelem vykladu a poskytovani podkladl Etické komisi ohledné eti¢nosti
postupl pfi vyzkumné, vyvojové a publikacni ¢innosti se vramci Etické komise ustanovuje
Odborny panel etické komise (dale jen ,,Odborny panel).

Odborny panel ma minimalné 5 ¢len(l. Pfedsedu a jeho ¢leny jmenuje a odvolava rektor; funkéni
obdobi je ¢tyrleté. VSechny ¢leny Odborného panelu jmenuje rektor na navrh kolegia rektora.
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Jmenovany ¢len Odborného panelu musi s ¢lenstvim souhlasit pfedem a zaroven se zavazat
k dodrZovani milcenlivosti o vSech dlvérnych nebo jinak citlivych otazkach projedndvanych
Zadosti; toto ustanoveni plati obdobné, pokud jde o pfedsedu Odborného panelu.

Rektor mlze pro posouzeni konkrétniho pfipadu na navrh predsedy Odborného panelu pfizvat
dalsi osoby Odborného panelu s hlasem poradnim, které se nestdavaji ¢cleny Odborného panelu;
ustanoveni odst. 3 tohoto ¢lanku plati pro tyto dalsi ¢leny obdobné.

Pfed uplynutim funkéniho obdobi zanikd funkce ¢lena Odborného panelu odstoupenim z funkce
nebo odvolanim rektorem.

Dojde-li k zaniku funkce ¢lena Odborného panelu pted uplynutim jeho funkéniho obdobi, je novy
¢len jmenovan pouze na zbytek prislusného funkéniho obdobi, a to na navrh organu, ktery ¢lena,
jemuz funkce ¢lena Odborného panelu zanikla, pivodné navrhl.

Odborny panel zaseda podle potfeby. Zasedani svolava a fidi pfedseda Odborného panelu nebo
jim povéreny Clen. Predseda je povinen Odborny panel svolat, pozadaji-li o to minimalné dva
¢lenové Odborného panelu.

Odborny panel projedndva zadosti zaméstnanct a student( CZU, které souviseji s posuzovanim
eticnosti vyzkumnych projektl a etiky metodiky pouZité v ¢lancich pred jejich realizaci a
zvefejnénim. Zadost se v pisemné podobé predklada predsedovi Odborného panelu. Zadost
zahrnuje predevsim metodiku vyzkumu nebo metodiku pouZitou v ¢lanku. Je-li to nutné, je
Odborny panel opravnén si vyzadat pfipadné dalsi podklady véetné stanovisek ¢i vyjadreni.
Odborny panel také na 7adost Etické komise CZU podklady Etické komisi ohledné eti¢nosti
postupl pfi vyzkumné, vyvojové a publikacni ¢innosti.

Jednotlivé Zadosti posoudi Odborny panel na svém nejblizSim zasedani a rozhodne
o nejvhodné&jsim zplsobu jejich Fedeni. Zadosti nesouvisejici pfimo s plsobnosti Odborného
panelu, Odborny panel odlozZi bez nutnosti vécného projednani Zadosti.

Jednani Odborného panelu je neverejné.

Odborny panel se ke kazdé vécné projedndvané Zadosti pisemné vyjadri. Vyjadieni obsahuje
stanovisko Odborného panelu.

Predseda i kazdy ¢len Odborného panelu ma jeden hlas. K pfijeti ndvrhu na vyjadreni je potreba
nadpolovi¢ni vétsiny ¢lentd Odborného panelu. Na navrh predsedy nebo kteréhokoliv ¢lena
Odborného panelu je hlasovani tajné.

Vyjadieni Odborného panelu se zasila predkladateli.

Eticka komise je opravnéna zfidit dalSi odborné panely pro urcity konkrétni Gcel. Pro kazdy takto
zfizeny odborny panel plati ustanoveni tohoto ¢lanku obdobné.
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Clanek 7
Zasady zvefejiiovani poznatkua a vysledki

Zaméstnanec nebo student €ZU miiZe byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pouze
pokud tvaréim zplsobem prispéje k jejimu vzniku, napf. k ndvrhu studii a pokust a k jejich
provedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani
publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi.

V publikaci uznava védecky prinos svych predchidcl a kolegl ke zkoumanému problému, na
ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalezd a poznatkl jinych autor( uvadi zfetelny odkaz na
pfislusny zdroj.

Cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry.

Objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu nebo omyl, podnikne odpovidajici
potiebné kroky, napf. da vytisknout errata nebo jinou opravu. V Zadném ptipadé se nesnazi tuto
chybu nebo omyl tajit nebo maskovat ¢i prenést odpovédnost za néj na nékoho jiného.

Kriticky zhodnoti nutnost opakovaného zverejnéni vlastnich vysledkl v plvodni nebo
nevyznamnym zpUsobem modifikované podobé; v pfipadé opakovaného zverejnéni vlastnich
vysledkll vidy uvede v textu informaci, Ze vysledek byl jiz zvefejnén vcéetné Uplné citace
plGvodniho zdroje.

Nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci.

Nepublikuje eticky pochybnym zplsobem a nevyuzivd eticky pochybnych publikacnich
platforem.

Publikuje s cilem predat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za ucelem vykazani
praci jako védeckych vystupl. Pfimé spojeni s vefejnosti napomaha lépe pochopit zajem a obavy
verejnosti v oblasti védecké a tvlrdi ¢innosti.

Nezneuziva odkazy na védu a na rizné védecké vysledky k manipulaci s vefejnosti.

Clanek 8
Projednavani pfipadd poruseni etického kodexu

Projednavani pripadd poruseni etického kodexu probihd standardné po linii organizacni
struktury (tj. od pfislu$nych organizacnich jednotek CZU) s moinosti predloZeni pfipadu
k posouzeni Etické komisi CZU v kterékoli fazi jeho projednavani.

Podnét k posouzeni porueni etického kodexu predklddaji viichni zaméstnanci a studenti CZU
Etické komisi, a to v souladu s jednacim fddem Etické komise.

Pfipady poruseni etického kodexu mohou byt se zietelem ke své povaze, jakoZ i dalSim
okolnostem pfipadu, posouzeny jako poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci nebo studiu (v pfipadé studentd), pripadné jako nespliiovani
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pozadavk( pro radny vykon prace nebo radny vykon studia. S uvedenym posouzenim mUze byt
spojeno uplatnéni pfislusnych pracovnépravnich dasledkd nebo dusledk( vyplyvajicich ze
Studijniho a zku$ebniho fadu CZU (pro bakalafské a magisterské studenty a pro doktorské
studenty) a Disciplinarniho fadu CzU.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni
(1)  VZechny zmény etického kodexu podléhaji schvéleni Akademického senatu CZU.
(2)  Tento eticky kodex byl schvélen Akademickym sendtem CZU dne 16. 6. 2022.

(3) Timto etickym kodexem se rusi predchozi eticky kodex ze dne 8. 11. 2016. Tento eticky kodex
nabyva platnosti a Gcinnosti dnem vyhlaseni.

V Praze dne 12. fijna 2022

prof. Ing. Petr Sklenicka CSc.,
rektor, v. r.
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Priloha - Jednaci rad etické komise

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Eticka komise Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale jen ,komise”) je v souladu s ¢lankem 31
odst. 2 Statutu Ceské zemédélské univerzity v Praze ustavena k posuzovéni podnét(i ve véci
dodrzovani Etického kodexu Ceské zemédélské univerzity v Praze (déle jen ,kodex”).

Eticka komise posuzuje podnéty ve véci dodrzovani kodexu z pohledu mezilidskych vztah,
plagidtorstvi a pochybnych postupl ve védé a dalSich etickych oblasti (napf. eti¢nost vyzkumu
projektd a etiku metodiky ¢lank( po jejich realizaci nebo zverejnéni). Soucasti etické komise je
Odborny panel etické komise, ktery funguje jako samostatny organ a v jehoz plsobnosti je
posuzovani eti¢nosti vyzkumu projekt( a etiky metodiky ¢lank( pred jejich vydanim a zverejnénim
a také poskytuje vyklad a podklady Etické komisi ohledné eti¢nosti postupt pfi vyzkumné, vyvojové
a publikacni ¢innosti (dale jen ,Odborny panel”).

Clanek 2
SloZeni komise a funkéni obdobi élenti komise

Pocet clenll komise, zpUsob jejich jmenovani a odvolani apod. upravuje kodex. Obdobné plati pro
kazdy odborny panel etické komise.

Povinnosti ¢lend pti jmenovani ¢lenem komise a pfi praci komise stanovi eticky kodex. Obdobné
plati pro kazdy odborny panel etické komise.

Clanek 3
Plisobnost a informovani o ¢innosti komise

V souladu s kodexem projednavé komise podani zaméstnanctl a studentd CZU, ktera souviseji
s dodrZzovanim kodexu z pohledu mezilidskych vztah(, plagiatorstvi a pochybnych postupl ve védé
a dalsich etickych pochybeni. Procesni postup pro podavani podnétl komisi je stanoven v priloze
tohoto jednaciho radu.

Komise mGze na svych zaseddnich fesit kromé podani zaméstnancd a studentd CZU, ktera souviseji
s dodrZovanim kodexu, i dalsi zalezZitosti spojené s problematikou upravenou v kodexu.

V souladu s kodexem se vyjadireni komise k projednavanym podanim (kromé dvérnych informaci
a pti zachovani pfislusnych ustanoveni zakona €. 110/2019 Sbh., o zpracovani osobnich udaja, ve
znéni pozdéjsich predpistl) zvefejiiuji ve vefejné ¢asti internetovych stranek CZU. Vyjadreni komise
se zasila osobam uvedenym v kodexu.
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Clanek 4
Jednani komise

V souladu s kodexem zaseda komise podle potfeby. Zasedani svoldva a fidi pfedseda nebo jim
povéreny ¢len komise. Jednani komise je v souladu s kodexem neverejné.

Pfedseda komise ma povinnost svolat zasedani komise, pozadaji-li o to pisemnou formou predsedu
komise minimalné dva ¢lenové komise a ve své Zadosti uvedou divod pro svolani zasedani komise.

V souladu s kodexem je komise povinna se ke kazdému vécné projedndvanému podani pisemné
vyjadrit. V tomto vyjadreni musi byt vZdy obsazeno stanovisko komise.

O znéni vyjadreni k podanim a o dalSich projednavanych bodech na zasedanich, véetné programu
zaseddni, rozhoduje komise hlasovanim. V souladu s kodexem ma kazdy ¢len komise jeden hlas.
Navrh je schvdlen, pokud pro jeho pfijeti hlasuji alespof ¢tyfi clenové komise. Na navrh predsedy
nebo jiného ¢lena komise je hlasovani tajné.

Predseda komise informuje v nejblizsim mozném terminu po obdrZeni podani ostatni ¢leny komise
o tomto podani, a to formou zaslani kopie tohoto podani vSem ¢lenim komise. Pfedseda komise
mUZe z objektivnich divodl delegovat tuto pravomoc na jiného ¢lena komise.

Clenové komise ve lh(té stanovené predsedou nebo jim pov&fenym &lenem komise informuji
predsedu nebo jim povéreného clena komise, Ze se s podanim seznamili. V pfipadé, Ze se néktery
¢len komise ve stanovené lhité nevyjadri, md se zato, Ze se tento ¢len s podanim seznamil.

Predseda nebo jim povéreny clen komise svola zasedani komise v nejblizSim mozném terminu po
uplynuti Ihty stanovené k sezndmeni s podanim dle odstavce 6.

Komise na svém nejblizSim zasedani od pfijeti podani rozhodne, o nejvhodnéjsim zplsobu reseni
podani v souladu s kodexem. Komise na tomto zasedani posoudi, zda podani obsahuje vSechny
nalezitosti podle pfilohy k tomuto jednacimu fadu a zda toto podani souvisi s kodexem. Podani,
ktera nesouvisi s kodexem nebo jejichZ procesni podani neodpovida pravidlim uvedenym v pfiloze
tohoto jednaciho fadu, komise odloZi bez nutnosti vécného projednani. Komise mlze v pfipadé
odlozZeni podani upozornit podavatele, Ze podani nesouvisi s kodexem a s eticnosti, tj. s obsahovym
aspektem a mudzZe podavateli doporudit obrétit se na jiné organy (nap¥. Disciplinarni komisi CZU).

Podavatel ¢i podavatelé jsou po nejblizSim zaseddni komise od podani informovani o odloZeni
podani nebo o pfijeti podani a zplsobu jeho feseni, a to do 5 pracovnich dni od zasedani komise.

Komise mad prdvo vyzadat si vyjadieni dalSich osob, které mohou pfispét k reSeni pfijatého podani.
V pFipadé, 7e jsou tyto osoby zaméstnanci nebo studenty CZU, je jejich mravni povinnosti (v souladu
s jejich svédomim) vyhovét vyzvé komise k vysvétleni k podani.

Komise neni vazana zadnymi lh(itami k tomu, aby dospéla ke kone¢nému feseni podani. Musi vsak
konat bez zbytecnych pratahg.
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M3-li se komise v pribéhu posuzovani podani vyjadrit k véci spadajici do jeji pisobnosti a jedna-li
se o véc, u které by vzhledem k jejimu obsahu, vyznamu a ¢asové dostupnosti bylo svolani komise
neucelné, mlze komise prijmout rozhodnuti i mimo jednani (rozhodnuti hlasovanim per rollam), a
to elektronicky.

O konecném rozhodnuti o feSeni pfijatého podani komise hlasuje na svém zasedani (na toto
rozhodnuti se nevztahuje bod 12 tohoto ¢lanku) a vysledek tohoto hlasovani je uverejnén (podle
tohoto Fadu) ve vefejné &asti internetovych strankach CzU.

Clanek 5
PlUsobnost a informovani o ¢innosti Odborného panelu etické komise

V souladu s kodexem projednava Odborny panel 7adosti zaméstnancl a studentd CZU, které
souviseji s posuzovanim etickych zaleZitosti pred realizaci vyzkumu/projektu nebo pred publikaci
¢lanku kromé ptipadi spadajicich do puisobnosti komise pro zajistovani dobrych zivotnich podminek
pokusnych zvifat na CZU. Procesni postup pro podavani 7adosti Odbornému panelu je stanoven v
priloze tohoto jednaciho radu. Na Zadost Etické komise mizZe Odborny panel také poskytovat vyklad
a ohledné eti¢nosti postupt pri vyzkumné, vyvojové a publikacni ¢innosti a dalsi podklady vyZzadané
Etickou komisi pfi projedndvani podani k této komisi.

Vyjadfeni odborného panelu se zasila predkladateli Zadosti.

Odborny panel se nezabyva 7adostmi, které nejsou predlozené zaméstnanci nebo studenty CzZU.

Clanek 6
Jednani Odborného panelu etické komise

V souladu s kodexem zaseda Odborny panel podle potreby. Zasedani svolava a fidi predseda nebo
jim povéreny ¢len Odborného panelu. Jednani Odborného panelu je v souladu s kodexem
neverejné.

Pfedseda Odborného panelu ma povinnost svolat zasedani Odborného panelu, pozadaji-li o to
pisemnou formou minimalné dva ¢lenové Odborného panelu a ve své zadosti uvedou davod pro
svolani zasedani Odborného panelu.

V souladu s kodexem je Odborny panel povinen se ke kazdé vécné projednavané Zadosti pisemné
vyjadfit. V tomto vyjadreni musi byt vzdy obsaZzeno stanovisko Odborného panelu.

O znéni vyjadreni k Zadostem a o dalSich projedndvanych bodech na zasedanich, véetné programu
zasedani, rozhoduje Odborny panel hlasovanim. V souladu s kodexem ma kazdy ¢len Odborného
panelu jeden hlas. Navrh je schvalen, pokud pro jeho pfijeti hlasuje nadpolovi¢ni vétSina vsech
¢len(. Na navrh predsedy nebo jiného ¢lena Odborného panelu je hlasovani tajné.
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Detailni postup posuzovani zadosti stanovuje Odborny panel ve vyhlaseni podminek procesniho
postupu pro podavani a posuzovani zadosti.

Odborny panel ma pravo vyzadat si vyjadreni dalSich osob, které mohou pfispét k reSeni pfijaté
Zadosti.

Obvykla lhlta pro posouzeni predlozené zadosti Odbornym panelem je 30 kalendarnich dni od
prevzeti Zadosti. Musi vSak konat bez zbytecnych pritahd. V odlvodnénych pripadech Ize tuto [h{tu
pfimérené zménit.

Ma-li se Odborny panel v prlibéhu posuzovani podani vyjadfit k véci spadajici do jeho plsobnosti a
jedna-li se o véc, u které by vzhledem k jejimu obsahu, vyznamu a ¢asové dostupnosti bylo svolani
Odborného panelu netcelné, mize Odborny panel pfijmout vyjadieni i mimo jednani (rozhodnuti
hlasovanim per rollam), a to elektronicky.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Vsechny zmény tohoto jednaciho fadu podléhaji schvdleni Kolegia rektora a Akademického senatu
Czu.

Tento jednaci fad byl schvalen Akademickym senatem CZU dne 16. ¢ervna 2022.

Timto jednacim Fadem se rusi predchozi jednaci fad ze dne 8. listopadu 2016.
Tento jednaci fad nabyva platnosti a Uc¢innosti dnem vyhlaseni.
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Priloha Jednaciho fadu Etické komise:

Procesni postup pro podavani podnéti Etické komisi CZU

NiZe uvedeny procesni postup uréuje pravidla pro poddvani podnétd zaméstnanc a studentd CzZU, které
se tykaji dodrzovani kodexu:

(1)

(2)

(3)

(4)

Poddni zaméstnanc( a studentd CZU ve vécech, které souviseji s dodriovanim kodexu, musi byt
zaslana v pisemné formé predsedovi Komise, a to na tuto adresu: Pfedseda Etické komise CZU,
Kamycka 129, 165 00 Praha — Suchdol.

V podani musi byt uvedeno jméno ¢i jména podavatell a kontakt ve formé adresy, telefonu a e-
mailu, na kterém jsou podavatelé dostupni, podpisy vSech podavatell a datum podani. Podavatelé
svymi podpisy téZz stvrzuji, Ze na uvedeném kontaktu (uvedeném telefonu a e-mailu) budou
reagovat nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od doruceni vyzvy Etické komise k doloZeni dalSich
podkladli ve véci podani. V pfipadé, Ze do 5 pracovnich dnli na vyzvu Komise podavatelé ad acta.

Podani musi obsahovat zejména skutkovou podstatu podani — tj. popis situace, ktery je podlozeny
fakty a jasné vyjadtuje, ke kterému c¢lanku a bodu kodexu se toto podani vztahuje. Dale v podani
musi byt doloZeny predchozi zptsoby feseni podani (ke komu bylo podani smérovano pred podanim
Etické komisi a v pfipadé, Ze nebylo podano jinému orgdnu, je potiebné sdélit dlivody, pro¢ tomu
tak nebylo) a doloZit fesSeni (odpovédi, vyjadreni, rozhodnuti atd.) pfedem oslovenych organda.
Soucasti podani musi byt rovnéz dikazy, na které se podatel v podani odkazuje (napf. dokumenty,
vyjadreni atd.)

V pripadé prijeti podani Etickou komisi k feSeni stanovi Eticka komise zpUsob reseni podani, v ném
si mUZe od podavatell vyZadat dalsi dodatecné informace a oslovit dalsi osoby (véetné pravnickych
osob) k doplnéni nezbytnych informaci pro konecné rozhodnuti o podani. MlZe téZ stanovit
potfebu osobniho projednani podani s podavateli, pfipadé i s dalSimi dotCenymi osobami. Vyjadreni
dotcenych osob musi respektovat jejich svédomi.
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