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UvVOD

1 UVOD

Trh prace v Ceské republice progel po roce 1989 rozsahlym procesem zmén
v odvétvové a profesni struktufe pracovnich sil. Prostfednictvim téchto zmén
doslo k celkovému uvolnéni lidského potencialu a k postupnému pfesunu casti
pracovnikd z primarntho a sekundarntho sektoru do sektoru tercialnfho.
Vyznamny vliv na dal$i transformaci trhu prace méla klasicka ekonomicka recese
z obdobi let 1997-2000, ktera s sebou pfinesla pfetlak na trhu priace. To mélo
ama vliv na obtiznéjsi moznost ziskani zaméstnani, respektive na rast obecné
miry nezaméstnanosti a specifické miry nezaméstnanosti u urcitych socialnich
skupin, jako jsou absolventi skol, zeny s détmi, nekvalifikovani pracovnici
a zdravotné postizeni.

Dosavadni vyvoj (2001-2005) na trhu prace naznacuje, ze napéti na trhu
prace se bude dale zvysovat, avSak diferencované, jen v nékterych segmentech
eckonomiky (napf. zemédélstvi, hornictvi, hutnictvi apod.), popfipad¢ jen
v uréitych regionech republiky (napt. Severni Cechy a Severni Morava), anebo
u urcitych skupin osob.

Nezaméstnanost je celospolecenskym problémem a absolventi §kol patfi do
rizikové skupiny na trhu prace. Z tohoto pohledu lze povazovat téma
nezaméstnanosti absolventt skol za vyznamné a navic trvalé.

Zavaznosti tématu odpovida 1 mnozstvi clankd, vyzkumid o dané
problematice, které se zabyvaji dil¢imi aspekty nezaméstnanosti absolventt skol.

Naproti tomu, mi nen{ znamo, ze by existovala ucelena prace zabyvajici se
vyhradné a detailné problematikou nezaméstnanosti absolventi skol.

Zamérem je vytvofit konzistentni praci, kde teoretické poznatky jsou

doplnény vlastnim vyzkumem, zaméfenym na zmapovani a zobrazeni
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nezaméstnanosti absolventa $kol jako slozitého socialni jevu se specifiky, ktera
jsou s touto kategorii nezaméstnanych osob spojena.

Teoreticka ¢ast prace je vénovana; riznym pohledim na nezaméstnanost
podle  zakladnich  ekonomickych  myslenkovych — smért,  zakladnim
charakteristikim nezaméstnanosti a druhtim nezaméstnanosti, dale je teoreticka
cast  vénovana  socialnim  disledkim a  problémim  souvisejicich
s nezaméstnanosti a postaveni absolvent skol na trhu prace. Kromé toho je
teoreticka ¢ast zaméfena na vycisleni nakladt nezaméstnanosti.

Prakticka cast prace je vénovana analyze dat ziskanych pfi empirickém
Setfeni, které bylo zaméfeno na to, jak absolventi Skol vnimaji své Sance
a moznosti na trhu prace, a jaké voli strategie, pokud se stanou nezaméstnanymi.

Veétim, Zze predkladana zjisténi mohou vypovédét mnohé nejen o vyhlidkach,
strategiich absolventd skol na trhu prace, ale také ze napomohou rozpoznat

taktory, které tyto strategie mohou ovlivnit.
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2 POHLED NA NEZAMESTNANOST PODLE ZAKLADNICH
EKONOMICKYCH MYSLENKOVYCH SMERU

Pojem nezaméstnanost je spojovan s rozvojem trzntho hospodafstvi.
Klicovy vyznam v tomto ohledu sehrala pramyslova revoluce, ktera zputsobila, ze

i prace’, jako vétsina sluzeb a zbozi je distribuovana prostfednictvim trhu.

Stejné jako na trhu jinych statkd, tak i na trhu prace determinuje poptavkova
a nabidkova funkce rovnovahu na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze trh prace ma
sva speciﬁka,2 ktera maji vliv na to, Zze trh prace se nevycist'uje okamzit¢, mize
na trhu prace dojit k nerovnovaze mezi poptavkou a nabidkou. V dlouhém
obdobi reaguje trh prace na trzni podminky a u povolani, po nichz je vysoka
poptavka, mzdy stoupaji v porovnani s povolanimi, po nichz je poptavka nizka,
tak aby vyrovnavaly nabidku a poptavku. Nezaméstnanost tak odrazi docasnou
nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.

Historicky je nezaméstnanost nejvice spojovana s obdobimi, v nichz
hospodatstvi v pramyslové vyspélych zemich Evropy a USA prochazela velkymi
krizemi. Poprvé ve 20. a 30. letech, a poté v 70. a 80. letech 20. stoleti. Ve statech
byvalého vychodniho bloku se nezaméstnanost opét objevuje v 90. letech 20.
stoleti (v obdobi centraln¢ fizené ckonomiky existovala nezaméstnanost

v latentnf podobé).

! Praci Ize charakterizovat jako jeden z vyrobnich faktorti, pfipadné jako jeden ze statk®i charakterizovany
trznimi kategoriemi, jako je poptavka, nabidka, cena (Mertlik, 1991).

Pod pojmem prace se rozumi ¢innost vyzadujici mentalni a fyzické Usili, jehoz cilem je vyroba zbozi
asluzeb k uspokojeni lidskych potieb. Tato Cinnost je vykonavana na smluvnim zékladé a vykon této
¢innosti je spojen s materialni odménou, nejcasteji ve formé mzdy (placené zaméstnani). Ztrata zaméstnani
ma pak za nasledek nezaméstnanost (Giddens, 1999).

* Napt.: jde o segmentaci trhu prace, strnulost mzdy, strnulost nabidky a poptavky po praci, diskriminaci ap.
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2.1 Klasicka koncepce trhu prace (J.S.Mill, A.C.Pigou, A. Marshall)

Klasicka koncepce chape trh prace jako cisty trh, na némz dochazi
k neomezené soutézi, ktera urcuje nejen distribuci osob na trhu prace, ale 1 vysi
jejich mzdy, kterd je determinovana ustalujic{ se rovnovahou mezi poptavkou’
a nabidkou pracovnich sil na trhu prace.

Predstavitelé klasické koncepce pfedpokladaji racionalni chovani vsech
subjekti na trhu prace, které vychazi zjejich uplné informovanosti o trhu
a o chovani zbyvajicich subjektd na trhu prace. Dale uvedena koncepce
predpoklada, ze neexistuji ztraty z nevyuziti zdroju (produkt se vzdy nachazi na
urovni potencidlnfho produktu). Trh prace se vyznacuje dokonale pruznymi
mzdami. Mzdy stoupaji nebo klesaji tak dlouho, dokud se trh prace nevycisti.
Zaméstnanost se tak udrzuje na drovni plné zaméstnanosti a pracovnici, ktef
chtéji pracovat pfi existujici mzdové sazbé, praci naleznou (Samuelson 1991).

Graf €. 1: Nezaméstnanost podle klasické koncepce trhu price (dobrovolna
nezameéstnanost)

A
D, S, Zaméstnani
w
L" - ekonomicky aktivni obyvatelstvo
L - mnozstvi prace
w - mzdova sazba
E - rovnovazny stav
A Si- nabidka prace
Wy B D, - poptavka po praci
\
— ] -
Dobrovolné
> nezaméstnani
DL = SL L* L

Volné zpracovano autorem na zakladé pramene: Samuelson, Nordhaus: Ekonomie a Mach, M.:
Makroekonomie.

3 Poptavka po prici — poptavajicim je firma, ktera nakupuje urity pocet jednotek préace.
Nabidka prace — nabizejici stranou je majitel vyrobniho faktoru, ktery nabizi svou praci pii urcité cené za
hodinu prace (Mertlik, 1991).
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V podminkach klasického modelu  neexistuje nedobrovolni nezaméstnanost, ale
ekonomika operuje na pfirozené mife nezaméstnanosti, nebot’ trh prace je
v neustalém pohybu (Mach 1998).

Podle klasické koncepce trhu priace usecka AE pfedstavuje pocet
zaméstnanych. Usecka EB ukazuje jedince, kteff by chtéli pracovat, ale jen pfi
vys$i mzdové sazbé, a proto jsou dobrovolné¢ nezaméstnani (graf ¢.1.). Mira
nezaméstnanosti je chapana jako neodstranitelné minimum. Podle klasické
koncepce se jedna o dobrovolnou nezaméstnanost, nebot’ kazdy nezaméstnany se
muze sam svobodné rozhodnout, zda pfijme ¢i nepfijme zaméstnani za
nabizenou mzdu. Nezaméstnanost je tak vysledkem neochoty pracovat za
podminek, které jsou jesté pfijatelné pro zaméstnavatele, ale které pracovni sila
jiz povazuje za nevyhovujici.

Z piistupu klasickych ekonomi plyne:

e Mzdy jsou pruzné a stoupaji nebo klesaji tak dlouho, dokud se trh prace
nevycisti.

e Neexistuji ztraty z nevyuziti zdroji, produkt se vzdy nachazi na trovni
potencialniho produktu a pracovnici, ktefi chtéji pracovat, pfi existujic
mzdové sazbé praci naleznou, proto neexistuje nedobrovolna

nezameéstnanost.

e Makroekonomicka politika nemutze ovlivnit hladinu nezaméstnanosti
a produktu, ale spiSe jen cenovou hladinu, nebot’ agregatni nabidka je na

urovni potencialntho produktu a je tedy podle klasickych ekonom svisla.

2.2 Liberalisticka koncepce trhu prace (M. Friedman,H. Simons)

Liberalisticky pfistup vychazi z tradicni klasické koncepce trhu prace,

ktera pfedpokladd, Ze ceny a mzdy jsou pruzné a rovnoviaha na trhu je
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zajist'ovana svobodnou soutézi a cena je zakladnim mechanismem, ktery utvati
rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou. Pii vysvétleni vzniku nezaméstnanosti
berou navic v potaz vliv urcitych regulacnich mechanismu, které brani procesu
nastoleni pfirozené rovnovahy na trhu prace (napf. vliv odbort pfi uzavirani
kolektivnich smluv, stanoveni fixni mzdové stupnice a vliv stitu na droven
minimalni mzdy a podpor v nezaméstnanosti aj.).

Hlavn{ pficinou nezaméstnanosti je vysoka uroven mezd a nepruznost
mzdové sazby, ktera je zpusobena regulacnim vlivem odbort a statu. Pracovnici
propusténi z dobfe placenych zaméstnani nejsou ochotni pracovat za nizsi mzdy
v jinych odvétvich, nebot’ mzdu povazuji za nevyhovujici. Radéji vyckavaji
a pobiraji podporu v nezaméstnanosti (Samuelson 1991). Uméle vysoka uroven
mezd ma tak za nasledek pfebytecnou nabidku prace (graf ¢. 2.).

Graf ¢.2: Liberalisticky pfistup k trhu prace (nezaméstnanost vyvolana vysokou urovni
mezd)

L - mnozstvi prace
w - mzdova sazba
W, A B E - rovnovazny stav

Si- nabidka prace

Dy - poptavka po praci

~~—

L

Voln¢ zpracovano autorem na zakladé pramene: Samuelson, Nordhaus. ckonomie a Mach, M.:
Makroekonomie

Jak je patrné z grafu ¢.2, pokud se vlivem puisobeni odbori ¢i statu podaif

zvysit a udrzet mzdovou uroven w, nad mzdou vycist'ujici trh v bodé E, a jestlize
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se nabidka a poptavka po praci obecné neméni, tak tsecka AB predstavuje pocet
osob, které chtéji pracovat za mzdu w, ale nemohou praci nalézt.

Z toho plyne, ze k nezaméstnanosti dochaz{i na zikladé nadmeérnych
mzdovych pozadavkd, které jsou vyvolany vysokou urovni mezd. Pracovni sila
odmita pfijmout méné vyhodna mista, nebot’ se domniva, ze mzdova sazba, za
kterou by méla pracovat je nizka, z tohoto divodu odmita nabizenou praci.
Nezaméstnanost je tak vyvolana urcitou rigiditou mzdové sazby, ktera brani
plynulému vycisténi trhu prace.

Z piistupu liberalistickych ekonomu vyplyva, ze:

e Za pficinu nezaméstnanosti 1ze povazovat vysokou cenu prace vyvolanou
nedostatecné pruznou mzdovou sazbou pod vlivem odbort a statu.

e Nezaméstnanost je dale ovlivnéna i vysi podpor a je tak spojovina
s nedostatecnymi podnéty k praci. Védomi existence socialni sité
s podporami v nezameéstnanosti blizicimi se minimalni mzd¢ snizuje asili
nezameéstnanych pfi hledan{ zaméstnani.

e Problém nezaméstnanosti lze castecné feSit tim, Ze se omezi sila
socialniho statu, nebot’ vliv socialnftho statu pusobi negativné ve smyslu
demoralizace pracovnikd (podlamovani podnéta k praci). Navic vysoké
danové zatizeni, které je nutné spojeno se socialnim statem, pusobi
negativné¢ na ochotu kinvesticim, a potazmo tak na tvorbu novych
pracovnich pfilezitosti v podnikatelské stéfe.

Jako logické feseni se jevi snizeni podpor v nezaméstnanosti na takovou
uroven, aby nemohly konkurovat mzd¢ jako alternativni zivotni pffjem. Liberalni
ekonomové dale davaji pfednost efektivni kontrole inflace, ktera mize obnovit
podnéty kinvesticim, a ty potazmo mohou podpofit vznik pracovnich

prilezitosti.

10
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2.3 Keynesianska koncepce trhu prace

Keynesiansky pfistup k trhu prace vychazi z pfedpokladu, ze mzdy nejsou
dostate¢né pruzné a ekonomickym Sokum se nepfizpusobuji dostate¢né rychle,
aby vydcistily trth prace. Na trhu prace tak vznika situace, kdy v okamziku
ekonomické poruchy je nominalni mzda w’, ktera je urcena exogenné (tj.
nemuze klesnout z riznych pficin nepruznosti na aroven, ktera vycist'uje trh),
vyssi nez rovnovazna uroven wy. To zpusobuje, ze pocet pracovnikti ochotnych
pracovat pii mzdé w’ lze nalézt v bodé G, ale firmy chtéji najmout pouze H
pracovnikd, jak ukazuje poptavkova kfivka. Vzhledem k tomu, Ze je tato mzda
nad drovni, nez ktera vycist'uje trh, existuje na trhu prace nadbytek pracovniku,
ktefi jsou nedobrovolné nezaméstnani (secka HG), vznika tak pfevis nabidky

prace nad poptavkou po praci (Mach 1998; Samuelson 1991).

Graf ¢ 3: Keynesiansky pristup ktrhu prace (nedobrovolnia nezaméstnanost
zpusobena nepruznosti mezd)

Dp

w
L" - ekonomicky aktivni obyvatelstvo
L - mnozstvi prace
w - mzdova sazba

w |B H E - rovnovazny stav
Si- nabidka prace
Dy - poptavka po praci

WE

/

Voln¢ zpracovano na zakladé pramene: Samuelson, Nordhaus.: Ekonomie; Mach, M.: Makroekonomie;

James, L.: Déjiny ekonomického mysleni 20. stoleti.

11
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Pri pfili§ vysoké mzdé na urovni w’ usecka BH vyjadfuje pocet
zaméstnanych a usecka HG vyjadfuje pocet  pracovniki nedobrovolné
nezaméstnanych.

Podle Keynese (1963) nejde v pfipadé nezaméstnanosti o neochotu
pracovat za stavajicich mzdovych podminek. Pficinou nezaméstnanosti jsou dva
rozhodujici faktory - nedostatecnd — agregatni  poptavka, ktera je ovlivnéna
nedostatecnou kupni silou obyvatelstva a omezenym sklonem k investicim.

Nedostatecna agregatni poptavka vede k omezovani investic a nasledné
1 k niz§i zaméstnanosti. V situaci, kdy existuje nedostatecna poptavka po praci,
nemuze pracovni sila najit zaméstnani ani za nizké mzdy. Dalsim dudlezitym
taktorem je technologicky pokrok, ktery zptsobuje nahrazeni zivé prace stroji,
eckonomika vsak nestaci vytvaret nové pracovni pfilezitosti pro uvolnénou
pracovni silu. V ekonomice tak vznika nucena nezaméstnanost jako dusledek
nedostatecné agregatni poptavky a technologického pokroku. Tyto faktory vsak
nejsou podle Keynese regulovatelné pouze trznim mechanismem. Proto se
nezaméstnanost muze stat trvaljm rysem ekonomiky, nebot’ neexistuje
mechanismus, ktery by zajistil rychly navrat k potencialni trovni hrubého
domactho produktu. Z tohoto duvodu je podle Keynese v oblasti ekonomiky
nutna intervence statu, nebot’ prostfednictvim podpory statu lze zvysit ochotu

investovat, a tak ovlivnit poptavku formou vefejnych vydaja.

Pricinou vysoké nezaméstnanosti je z tohoto pohledu chybna monetarni
a fiskalni politika statu, nebot’ statni vydaje v obdobi recese maji vyznam, jako
impuls, protoze zde pusobi multiplikacni efekt. Pfi uplatnéni takové politiky se
nelze ubranit urcitému infla¢nimu tlaku. Podle Keynese je vsak inflace chapana
jako mensi zlo, nez pfetrvavajici masova nezaméstnanost. Proto socidlni stat’

neni chapan jako faktor ovliviiujici nezaméstnanost negativné, nebot’ socialni

# Socialni stat — jedna se socialni systém statu v oblasti socialniho zabezpeceni ve formé riiznych socialnich
davek a podpor napf. nemocenské davky, starobni diichod, matefskd davka, porodné, podpora
v nezaméstnanosti apod. (Vecernik 1998).
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POHLED NA NEZAMESTNANOST PODLE
ZAKLADNICH EKONOMICKYCH MYSLENKOVYCH SMERU

stat svymi socialnimi davkami podporuje agregatni poptavku, ktera stimuluje rist
poctu pracovnich mist. Keynes dava prednost vyméné nizsi nezaméstnanosti za
vyssi inflaci oproti klasikim a liberalam, ktefi davaji pfednost nizké inflaci pted

v,

vys$$i mirou nezameéstnanosti.

2.4 Marxisticka koncepce trhu prace

Podle marxistického koncepce neni pro kapitalistickou spolecnost problém
nezaméstnanosti zasadné fesitelny, nebot’ plni nezanedbatelnou funkci pii
udrzovani kapitalistického systému hospodafstvi. Nezaméstnanost podle
marxistické koncepce trhu prace vytvafi rezervu pracovnich sil. Existence této
rezervy pracovnich sil reguluje pohyb mezd v souladu s potfebami kapitalu
(udrzuje cenu pracovni sily v hranicich rentability kapitalovych vklada a ztézuje
organizovany postup pracovnich sil proti kapitalu).

Konkrétni stav nezaméstnanosti je tak vysledkem poklesu poptavky po
praci. Tento pokles poptavky po praci je dan tim, ze centralizace kapitalu
urychluje technické a technologické zmény ve vyrobé. Ze zaméstnani jsou pfimo
vytlacovany osoby nahrazené stroji, ale i osoby, které by byly pfi rozsifovani
vyroby na staré technické zakladné pracovnim trhem absorbovany (Marx 1954).

Které z téchto pojeti je spravné: klasické, liberalistické, keynesianské ci
marxistické? Na to nelze najit jednoznac¢nou odpoveéd, nebot’ vsechna pojeti
jsou zjednodusena, a proto kazda z koncepci ma své slabé a silné stranky, a ani
jedna si tak nemuze Cinit narok na neomezenou platnost.

Predstavitelé klasické koncepce pfedpokladaji racionalni chovani vsech
subjektd na trhu prace, které vychazi zjejich uplné informovanosti o trhu
a o chovani zbyvajicich subjekta na trhu prace. Trh prace se vyznacuje dokonale
pruznymi mzdami. Mzdy stoupaji nebo klesaji tak dlouho, dokud se trh prace
nevycistl. Mira nezaméstnanosti je chapana jako neodstranitelné minimum. Podle

klasické koncepce se jedna o dobrovolnou nezaméstnanost, nebot’ kazdy
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POHLED NA NEZAMESTNANOST PODLE
ZAKLADNICH EKONOMICKYCH MYSLENKOVYCH SMERU

nezaméstnany se muze sam svobodné rozhodnout, zda pfijme ¢i nepfijme
zaméstnani za nabizenou mzdu. Nezaméstnanost je tak vysledkem neochoty
pracovat za podminek, které jsou jesté pfijatelné pro zameéstnavatele, ale které
pracovni sila jiz povazuje za nevyhovujici. Néco vsak fungovani konkurenéniho
trhu prace komplikuje, nebot’ nemocnice hledaji sestficky a nemohou je nalézt,
zatimco hornici na Ostravsku chtéji pracovat za béznou mzdu, ale nemohou ji
nalézt. Kritikové tvrdi, Ze mzdy nejsou dostatecné pruzné, aby vycistily trh prace
a maji spiSe tendenci reagovat na ekonomické soky zpomalené.

Liberalisticky pfistup vychazi z tradicni klasické koncepce trhu prace,
ktera pfedpoklada, Zze rovnovaha na trhu je zajiStovana svobodnou soutézi.
Vznik nezaméstnanosti, ale vysvétluji malou pruznosti mezd, ktera je zpusobena
vlivem urcitych regulacnich mechanizmu ze strany odbora a statu (kolektivni
smlouvy, mzdové sazby, minimalni mzda aj.).

Nezaméstnanost je dale spojovana s nedostatecnymi podnéty k praci.
Védomi existence socialni sité¢ s podporami v nezaméstnanosti blizicimi se
minimalni mzd¢ snizuje usili nezaméstnanych pfi hledani zaméstnani. Trh prace
se podle liberald v kratkém obdobi nevycist'uje, nebot’ uprava kolektivnich
smluv a odménovani je nakladny a dlouhodoby proces. V dlouhém obdobi vsak
maji mzdy tendenci pfizpisobovat se trznim podminkam a pohybuji se tak, aby
vyrovnaly nabidku a poptavku na trhu prace.

Keynesiansky pifistup k trhu prace vychazi z pfedpokladu, ze mzdy nejsou
dostatecné pruzné a ekonomickym Sokim se nepfizpusobuji dostatecné rychle,
aby vy¢istily trh prace. Podle Keynese (1963) nejde v pfipadé¢ nezaméstnanosti
o neochotu pracovat za stavajicich mzdovych podminek. Pficinou
nezaméstnanosti jsou dva rozhodujici faktory - nedostatecna agregatni poptavka,
ktera je ovlivnéna nedostatecnou kupni silou obyvatelstva a omezenym sklonem

(ochotou) k investicim. Nedostatecna agregatni poptavka vede k omezovani

investic a nasledné i k niz§{ zaméstnanosti. Dal§sim dtlezitym faktorem je
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technologicky pokrok, ktery zptsobuje nahrazeni Zivé prace stroji, ekonomika
vsak nestaci vytvafet nové pracovni piilezitosti pro uvolnénou pracovni silu.
V ekonomice tak vznikd nucenia nezaméstnanost jako dusledek nedostatecné
agregatni poptavky a technologického pokroku. Tyto faktory vsak nejsou podle
keynesianct regulovatelné pouze trznim mechanismem. Z tohoto davodu je
v oblasti ekonomiky nutna intervence statu, nebot’ prostfednictvim podpory
statu lze zvysit ochotu investovat, a tak ovlivnit poptavku formou vefejnych
vydaji. Proto socidlni stat neni chapan jako faktor ovliviiujici nezaméstnanost
negativné, nebot’ socialni stat svymi socialnimi davkami podporuje agregatni
poptavku, ktera stimuluje rast poctu pracovnich mist. Keynesianci davaj
pfednost vyméné niz§i nezaméstnanosti za vyssi inflaci oproti klasikim
a liberaltim, ktefi davaji pfednost nizké inflaci pfed vyssi mirou nezaméstnanosti.

Podle marxistické koncepce trhu prace, je nezaméstnanost vysledkem
poklesu poptavky po praci, ktery je dan tim, ze centralizace kapitalu urychluje
technické a technologické zmény ve vyrobé. Ze zaméstnani jsou pfimo
vytlacovany osoby nahrazené stroji, ale i osoby, které by byly pfi rozsifovani
vyroby na staré technické zakladné pracovnim trhem absorbovany. Vznika tak
rezerva pracovnich sil. Existence této rezervy pracovnich sil reguluje pohyb
mezd v souladu s potfebami kapitalu, udrzuje cenu pracovni sily v hranicich
rentability kapitalovych vklada. V priabéhu let se ukazalo, ze Marxova prognéza
se nenapliuje, mzdy rostly, pracovni doba se zkracovala a zaméstnanci ziskavali
prostrednictvim odbori vyjednavaci moc. Pfinosem marxistického pojeti je, ze
prostfednictvim ekonomické interpretace se pokusil vysvétlil historicky vyvoj
spolec¢nosti. Marx tvrdil, ze za hodnotami a nazory lidi se skryvaji ekonomické
zajmy jejich spolecenské a ekonomické tfidy ke které nalezi a tyto zajmy se snazi

prosadit.
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V soucasné dobé vétsina ekonomu pfipousti, ze fungovani trhu prace
ovliviiuje cela fada ekonomickych, kulturnich, socialnich, politickych a osobnich
faktora.

Pii vysvétlovani pficin nezaméstnanosti v Ceské republice se lze pfiklanét
spiSe k liberalistické koncepci trhu prace, ktera povazuje za hlavni pficinu
nezaméstnanosti vysokou cenu prace, ktera je zpusobena vysokym danovym
zatizeni mzdy’. Nezaméstnanost je dile ovlivnéna i vy$i podpor. Védomi
existence socialni sit¢ s podporami v nezaméstnanosti blizicimi se minimalni
mzdé snizuje usili nezaméstnanych pfi hledani zaméstnani. Navic komplikovany
zpusob propousténi ze strany zaméstnavateld pusobi ¢asto negativné na tvorbu
novych pracovnich pfilezitosti v podnikatelské stéfe (zaméstnavatel, ktery

zameéstnance nepfijima, nemusi je v dobé ekonomické recese propoustét).

> Zaméstnanec, ktery ma hrubou mzdu 17 500 K¢& (&isty piijem 13 693 K&) je pimo i skryté zdanén &astkou
9 932 K¢ a stoji zaméstnavatele mésiéné 23 625 K¢&. Mira zdanéni ¢ini 42 %!
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3  NEZAMESTNANOST A JEJi CHARAKTERISTIKY

3.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost  vyjadiuje stav, kdy clovék nema placené zaméstnani, ale
také hromadny socialni{ jev, kdy fada osob stoji mimo ekonomicky proces
(Vecernik a kol. 1998). Prvni pohled se vztahuje k Zzivotnim strategiim jedincd,
ktefi se bud’ snazi z této situace vymanit, nebo naopak rezignuji. Druhé hledisko
se vztahuje ke strategiim spolecnosti, ktera se snazi omezit nezaméstnanost
aktivni politikou zaméstnanosti (rekvalifikace, vefejné prospésné prace apod.),
anebo alespont podpofit nezaméstnané po dobu hledani nové prace (podpora
v nezaméstnanosti, socialni davky).

Za nezaméstnaného 1ze obecné oznadit osobu:

-schopnou prace (vékem a zdravotnim stavem);
-hledajici aktivné zaméstnani béhem urcitého obdobf;
-ochotnou a schopnou ihned nastoupit do zaméstnant;
-ktera je i pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani.
Vsechny uvedené podminky musi byt splnény, aby mohla byt osoba

kvalifikovana jako nezaméstnana (podle Mezinarodniho ufadu prace v Zeneve).

3.2 Méfeni miry nezaméstnanosti

Obecné je mira nezaméstnanosti méfena jako pocet nezaméstnanych osob
(U) kpracovnim silam (E+U). Souhrn potencidlnich pracovnikii zahrnuje
zamestnané (E) a ty, ktefi zaméstnani nemaji (U). K zachyceni poméru mezi

témito dvéma skupinami se pouziva ukazatel obecné miry nezaméstnanosti

(Mertlik, Soukup, 1991).
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Vzorec pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti je nasledujici:

u - obecna mira nezaméstnanosti

U U - pocet nezaméstnanych pracovniktl
u= * 100 (%) E- pocet zamestnan}/ch pracovnlku
E+U L - velikost pracovnich sil

(ekonomicky aktivni obyvatelstvo).
L=E+U

Uvedené méfeni nezaméstnanosti ma nékteré nedostatky - nepostihuje
napifklad osoby, které nenasly zaméstnani béhem referen¢ni doby, nebo osoby,
které nevéfi, ze praci najdou, a tak ji pfestaly hledat. Dalsim problémem je

zachyceni sezénni a skryté nezaméstnanosti (Mach 1998).

K posouzeni miry zasazeni urcité socialni skupiny slouzi specifickd mira
nezaméstnanosts, ktera predstavuje podil nezaméstnanych urcité socialni kategorie
z celku  ekonomicky aktivnich pfislusnikd  této kategorie (zaméstnanych
i nezaméstnanych). Jedna se napfiklad o podil osob se zménénou pracovni
schopnosti z celku ekonomicky aktivnich osob se zménénou pracovni
schopnosti. Pomoci specifické miry nezaméstnanosti muzeme porovnavat
stupen zasazeni jednotlivych socialnich kategorii, coz jejich podily nedovoluji,
nebot’ neberou v Gvahu pocetnost uvedenych kategorii v populaci.

.,

V Ceské republice se pocty nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti zjist'uji
dvéma zakladnimi zpuasoby - na zakladé evidence tfadu prace a také na zakladé¢
statistickych vybérovych Setfeni{ pracovnich sil provadéné Ceskym statistickym

uradem.

Registrovand nezaméstnanost - zjistovana na zakladé evidence ufadu prace,
vychazi z poctu zadatelt o zaméstnani pfihlasenych na afadé prace. Vyhodou je
naprosté rutinni zjisSt'ovani, nevyhodou je, Ze nezachycuje tzv. skrytou
nezaméstnanost, tj. osoby, které nehledaji zaméstnani prostfednictvim ufadu

prace nebo z néjakych davodu na hledani zaméstnani rezignovaly.
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cy

Vybérova  Setreni  pracovnich sil se periodicky provadéji na vybérovych
souborech reprezentativnich pro danou populaci. Provadi se rotacnim
zpusobem, kdy kazda ze sledovanych domacnosti je Setfena po pét ctvrtleti
akazdé ¢tvrtleti se vyméni jedna pétina domécnosti. Setfeni se zaméfuje na
hlavni a vedlejsi zaméstnani. Pokud respondent pferusil zaméstnani, Setfenim se
zjistuji dtvody ukonceni zaméstnani a zpusoby hledani prace. Vzhledem
k tomu, ze Setfenim jsou zachyceni i lidé, ktefi se neuchazeji o praci
prostfednictvim  ufadu prace, byva mira nezaméstnanosti zjist’ovana
prostfednictvim vybérového Setfeni pracovnich sil o nékolik desetin procenta

vyssi, nez mira nezaméstnanosti zjisténa prostfednictvim evidence afadu prace.

3.3 Dynamika zaméstnanosti a nezaméstnanosti
3.3.1 Pfirozena mira nezaméstnanosti

Trh prace, pfestoze muze mit stabilnf miru nezaméstnanosti, je
v neustalém pohybu, nebot’ v kazdém obdobi urcité procento zaméstnanych
praci ztraci (z) a urcité procento nezaméstnanych praci naléza (n).
Resime-li rovnici pro miru nezaméstnanosti U/L, respektive pro prirozenon miru

u*, dostaneme:

U = 2z *100 (%)
L

7z +n

Z rovnice plyne, ze mira nezaméstnanosti (U/L) zavisi na mife, v jaké
ztraceji zaméstnané osoby praci (z) a mife, v jaké nezaméstnané osoby praci
nalézaji (n). Z rovnice tak vyplyva, ze ¢im vyssi je mira ztraty prace (z), tim je

vys$$i mira nezaméstnanosti a naopak ¢im vyssi je mira nalezeni prace (n), tim

niz§i je mira nezaméstnanosti (Mach 1998).
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Nezaméstnanost existuje jednak tehdy, kdyz je skutecny produkt pod i nad
urovni potencionalniho produktu, ale i tehdy, kdyz ekonomika operuje na urovni
potencionalnfho produktu tj. Y=Y". Tuto nezaméstnanost nazyvame prirozenou
miron  negaméstnanosti tj. mirou nezaméstnanosti, ktera nastava tehdy, je-li
ekonomika v dlouhodobé rovnovaze (pfi pfirozené mife nezaméstnanosti
nevykazuje inflace tendenci ke zvySovani ¢i snizovani).

Pfirozena mira nezaméstnanosti je nejniz${ mira nezaméstnanosti, ktera je
dlouhodobé¢ udrzitelna. Neni vsak optimalni mirou nezaméstnanosti, nebot’ té by
bylo dosazeno tehdy, pokud by byl maximalizovan ¢isty ekonomicky blahobyt.

.,

Mezi zakladni determinanty, které ovliviiuji droven pfirozené miry

nezaméstnanosti patfi (Samuelson 1991, Keynes 1963):
1) Neprugné mzdy, které zptsobuji, ze se trhy prace nevycist'uji okamzite.

2) Viddni politika - vlivem vySssich socialnich jistot vytvofenych vladou maji lidé
bez price mensi zajem o hife placenou praci. To ma vliv na rast

nezameéstnanosti.

3) Strukturdini zmény - na zakladé technického a technologického rozvoje dochazi
v ekonomice rychlejsim zménam. Pracovnici reaguji na tyto zmény mnohem

pomaleji, dochazi tak k ristu nezaméstnanosti.

4) Demografickd skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj - zmény ve struktufe aktivafho
obyvatelstva, jako je rostouci ekonomicka aktivita dospivajici mladeze,
piislusnik mensin a zen, maji vliv na miru nezaméstnanosti, nebot’ tyto

skupiny maji vétsi tendenci k nezaméstnanosti.

5) Cas - k nalezeni zaméstnan{ je potfeba urcité mnozstvi casu, které je ovlivnéno

informovanosti o volnych pracovnich mistech.
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3.3.2 Dynamika zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V realném hospodatfském zivoté maji pracovni sily rozdilné schopnosti
a odlisné preference a velmi riznorodé jsou i jednotlivé druhy praci. Soucasné
neexistuje dokonaly tok informaci o poptavce firem po praci (o volnych
pracovnich mistech) a o praci nabizené pracovniky. Nedokonala je i geograficka
mobilita pracovniki. Vsechny tyto okolnosti vedou ktomu, ze hledani
odpovidajici prace, jak na strané firem, tak 1 na strané pracovnikt, vyzaduje
v realném zivoté¢ cas. Vznikaji tak slozité dynamické vztahy, kdy dochazi
k pfechodu mezi zaméstnanymi pracovniky (E) a nezaméstnanymi pracovniky (U)

a osobami mimo pracovni silu (O).

Graf ¢.4. Dynamika zaméstnanosti a nezaméstnanosti (Mach, 1998)

= (07N >
£ n

1 Osoby zaméstnané (E)

—
I & I 4

Osoby mimo pracovni sflu (O)

Osoby nezaméstnané (U)

1. Tok osob ve sméru 1 znac¢i zménu prace uvniti souboru zaméstnanych
osob (E), aniz jsou tyto osoby nezaméstnany .

2. Tok osob ve sméru 2 znamena pohyb osob mezi souborem zaméstnanych
(E) a nezaméstnanych (U): pfedstavuje ztratu prace zaméstnanych osob,
tyto osoby se stavaji nezaméstnanymi.

3. Tok osob ve sméru 3 pfedstavuje pohyb ze souboru nezaméstnanych (U)

do souboru zaméstnanych (E): predstavuje ty osoby ze souboru nezameést-
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nanych, které nalezly praci.

4. Tok ve sméru 4 pfedstavuje pohyb osob ze souboru nezaméstnanych (U)
do souboru osob mimo pracovni sily (O), (tj. osoby, které rezignovaly
a prestaly hledat praci).

5. Tok osob ve sméru 5 predstavuje pohyb osob ze souboru mimo pracovni
sily (O) do souboru nezaméstnanych (U), protoze nenaleznou ihned praci
(absolventi skol, nebo nezaméstnani, ktefi pfestali hledat praci a po case
opét aktivné praci hledaji apod.).

6. Tok osob ve sméru 6 znaci pohyb osob ze souboru mimo pracovni sily (O)
do souboru zaméstnanych (studenti, ktef{ ukoncili studium a ihned naslh
pract aj.).

7. Tok osob ve sméru 7 pfedstavuje pohyb osob ze souboru zaméstnanych
(E) do souboru mimo pracovni sily (odchod do starobniho dichodu,
nastup zen na matefskou dovolenou, zahajeni studia, nastup vojenské
sluzby apod.).

Na obrazku znaéime (n) miru nalezeni prace, tj. podil nezaméstnanych
pracovnikia z celkového poctu nezameéstnanych, ktefi kazdy meésic naleznou
praci. Miru ztraty prace znacime (z), tj. podil zaméstnanych osob z celkového
poctu zaméstnanych osob, které kazdy mésic svou praci ztrati. Existuje soubor
osob mimo pracovni sily (O), ktery modifikuje i rozsah nezaméstnanosti.

Jak je patrné z grafu ¢. 4, soucet toku znacenych cisly 1, 2, 7 predstavuje
pocet osob, které ztraceji praci a pocet osob, které nachazeji praci je dan
souctem toku 1, 3, 6. Rozdil mezi toky osob, které praci ztraceji a mezi osobami,
které praci nalézaji pak udava zménu v zaméstnanosti:

Tok (1+2+7) — tok (1+3+6) = zména v zaméstnanosti
Zménu v nezaméstnanosti lze vyjadfit identicky:

Tok (2+5) — tok (3+4) = zména v nezaméstnanosti.
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3.4 Druhy nezaméstnanosti

Nezameéstnanost se obvykle cleni podle pfic¢in vzniku na nasledujici druhy
(Knoll 1993, Keynes 1963):

Frikini negaméstnanost - je velmi nizka nezaméstnanost (asi 1-2%), ktera se
vyznacuje tim, ze trva pouze kratké obdobi a vznika tehdy, kdy jedinec opousti
zaméstnani za ucelem hledani nového uplatnéni nebo vyhodnéjsiho mista (napf.
vyssi mzda, leps$i pracovni klima, vétsi Sance na pracovni postup, vyssi
uspokojeni z vykonavané prace apod.).

Tato nezaméstnanost trva v praméru 6-12 tydnd. Dochazi pfi ni
k normalnimu pohybu (fluktuaci) pracovnich sil. V anglictiné se tyto osoby
oznacuji jako ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi® (people between two jobs), ¢imz
se zdaraznuje pfechodnost tohoto stavu, nazyvaného frikéni neboli fluktuacni
nezamestnanost.

Frikéni nezaméstnanost je determinovana casem, ktery je potfebny pro
nalezeni nového pracovniho mista. Mnozstvi casu potfebného k nalezeni
zameéstnani je ovlivnéno informovanosti na trhu prace. Frikéni nezaméstnanost

je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti.

Strukturdlni nezaméstnanost - objevuje se tehdy, kdy nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po praci je zpusoben tim, Zze poptavka po urcitém druhu prace se
zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu prace se snizuje a nabidka se ani
vjednom pfipadé¢ nepfizptisobuje dostatecné rychle. Proto se setkavame
s nerovnovahami u jednotlivych povolani, protoze jednotlivé sektory se rozvijeji
ajiné upadaji. Indikdtorem strukturalni nezaméstnanosti je vysoky pocet
neobsazenych pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych, a dale také rust
pramérné délky trvani nezaméstnanosti.

Priciny vzniku strukturalni nezaméstnanosti jsou nasledujict:

1) Prostorova imobilita pracovnich sil.
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2) Pokles poptavky po pracovnich silach v dusledku technického
a technologického rozvoje.
3) Mala flexibilita pracovnich sil.

Pro strukturalni nezaméstnanost je pfiznacné, ze nezaméstnani maji
obvykle  spolecny urcity vék, kvalifikaci, dovednosti.  Strukturalni
nezaméstnanosti jsou tak ohrozeny pfedev§im starsi osoby, osoby s nizkou
kvalifikaci a osoby se zménénou pracovni schopnosti. Dale strukturalni
nezaméstnanost postihuje jedince, kteff byli zaméstnani ve sféfe, kde je jejich
prace - prace ziva - nahrazena technikou. Strukturalni nezaméstnanost je tak do
znacné miry ovlivnéna poklesem poptavky po pracovni sile v dusledku
technického a technologického vyvoje, proto se tato nezaméstnanost také nékdy

oznacuje jako ,,technologicka®. Strukturalni nezaméstnanost je slozkou pfirozené

miry nezaméstnanosti.

Sezdnni nezaméstnanost - vznika v dasledku sezénnich vykyvh poptavky po
praci, ktera je ovlivnéna specifickymi rysy piislusného oboru a jeji zavislosti
na rocnich obdobich ( napf. zemédélstvi, stavebnictvi, turistika aj.). Dale je
zpusobena vykyvy ve spotfebé, které jsou vyvolany institucionalnimi pficinami
(napf. vanoc¢ni a velikono¢ni svatky aj.). Sezénni nezaméstnanost patfi mezi

kratkodobou nezaméstnanost a je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti.

Cyklickd nezaméstnanost - je vyvolana cyklickymi fluktuacemi ekonomiky.
Tento druh nezaméstnanosti vznika tehdy, kdyZ je celkova poptavka po praci
nizka v dasledku nedostatecné agregatni poptavky. Nezaméstnanost se zvysuje
prakticky ve vsech sektorech ekonomiky, nebot’ v obdobi recese dochazi
k nevyuziti stavajicich kapacit z davodt odbytovych potizi. Dochazi tak k rtstu
celkové nezaméstnanosti. Cyklicka nezaméstnanost ukazuje na celkovy stav trhu

prace, ale i na celkovy stav narodniho hospodafstvi.
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Dalsi moznost, jak lze rozliSovat nezaméstnanost, je podle dobrovolnosti
a podle doby trvani nezameéstnanosti (Knoll 1993, Samuelson 1991, Giddens
1999)

Dobrovolnd nezaméstnanost - nastava tehdy, pokud nezaméstnani nemaji
z raznych duvodu zajem o nabizena pracovni mista, kterych je sice dost, ale
nevyhovuji narokiim uchazeca (napf.: jsou dostatecné ekonomicky zabezpeceni,
nechtéji pracovat pii stavajici trzni mzdové sazbé, dava prednost volnému casu

nebo ztratili nadéji, ze zaméstnani najdou apod.).

Nedobrovolna nezaméstnanost - mzdy se ve skutecnosti nepohybuji tak rychle,
aby wvycistily trh prace, maji spi§ tendenci reagovat na ekonomické Soky
zpomalené. Nastava tak situace, kdy pfi stavajici mzdové sazbé je celkova
poptavka po pracovni sile nizsi nez jeji celkova nabidka. Pracovni sily aktivné
usiluji o nalezeni zaméstnani, ale nemohou ho nalézt, vznika tak nedobrovolna

nezameéstnanost.

Skryta nezaméstnanost - uvadi se také ,skryta pracovni sila® - hovoii se zde
o nezaméstnanych, ktefi jako nezaméstnani registrovani nejsou, 1 kdyz
zaméstnani nemaji. Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, pfi niz si
nezaméstnana osoba praci nehleda a ani se jako nezaméstnana neregistruje na
pracovnim ufadé. Jedna se vétsinou o osoby, které unikly do jiného statusu -

studium, matefstvi, price v.domacnosti apod.

Dloubodoba nezamiéstnanost — duilezitou charakteristikou nezaméstnanosti je
délka trvani nezaméstnanosti, ktera je charakterizovana pramérnou délkou
obdobi, kdy je osoba nezaméstnana. Doba trvani nezaméstnanosti je zavisla

jednak na strukturdlnich charakteristikich trhu prace, dale také zavisi na
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cyklickych  faktorech (na momentalnim stavu ekonomického cyklu).

Dlouhodobou nezaméstnanost lze definovat riiznym zptisobem. V zemich
Evropské unie je za dlouhodobé nezaméstnaného povazovan ten, kdo se
nemuze uplatnit na pracovnim trhu minimalné rok. V Ceské republice je tato
doba kratsi, a to o pul roku, coz pfedstavuje maximalni dobu naroku na pobirani

podpory v nezaméstnanosti (Ministerstvo prace a socialnich véci).

Kratkodobd nezaméstnanost - tato nezaméstnanost trva pouze kratké obdobi
v pruméru zpravidla do tff mésica, svym charakterem se jedna pfevazné

o pfechodnou nezaméstnanost.

3.5 Naklady nezaméstnanosti

Méfeni nakladi nezaméstnanosti je problematické, nebot’ nezaméstnanost
postithuje odlisSnym zptusobem rizné skupiny spolecnosti (napt. rozdilna je podle
vzdélani, véku, ¢i pohlavi). Proto jsou i ve spole¢nosti velmi nerovhomérné

rozdéleny naklady nezaméstnanosti.

Dulezité je odlisit naklady jednotlived od nakladd narodni ekonomiky.
Nezaméstnana osoba je postizena snizenim disponibilniho ddachodu, a tim
isnizenim zivotni urovné. Dlouhodoba nezaméstnanost pak vede ke ztraté
kvalifikace, motivace a flexibility pracovni sily a tim i ke snizeni moznosti

uplatnéni na pracovnim trhu.

Pro narodni ekonomiku jsou naklady nezaméstnanosti spojeny s plytvanim
zdroji, nebot’ dojde-li k cyklické nezaméstnanosti, tj. k takové nezaméstnanosti,
ktera pfevysuje pfirozenou miru nezaméstnanosti, dochazi k nevyuziti zdroju.
Okuntiv zakon fika, Zze zvysi-li se cyklicka nezaméstnanost o jeden procentni
bod, dojde k poklesu HDP o dva procentni body pod droven potencialntho

produktu. Tento pokles produkce pod droven potencialniho produktu vyvolava
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cetné ztraty napf. niz${ piijmy statu z dani, vyssi vydaje na rekvalifikaci, socialni

davky a podporu v nezaméstnanosti apod.(Okun 1970, Samuelson 1991).

Prestoze méfeni nakladt na nezaméstnanost je problematické, na zakladé
dat ziskanych z ministerstva prace a socialnich véci a ministerstva financi stoji
podle propocta statni pokladnu jeden nezaméstnany 179 436 korun roc¢né (rok
2004). Mésicné ztrata vefejnych rozpocti na jednoho nezaméstnaného cini
14 953 korun. V pfepoctu to znamena, ze stat na pul miliébnu nezaméstnanych
vyda rocné 89 miliard korun, coz je piiblizné 10 % statntho rozpoctu za rok
2004. Do castky za vydaje na nezaméstnané jsou zahrnuty, kromé podpor také
platby za socialni a zdravotni pojisténi a také vydaje na tzv. aktivni politiku
zaméstnanosti. Do té patfi rekvalifikace, tvorba mist na vefejné prospésné prace

a také investi¢n{ pobidky pro zaméstnavatele na tvorbu pracovn{ mist’.

Tabulka &. 1.:Naklady nezamé&stnanosti v CR v roce 2004.

Na Na Na 500 000
Naklady nezaméstnanosti nezaméstnanou nezaméstnanou nezaméstnanych
osobu/mésic osobu/rok osob /rok
2SI CENE SEIne 2GR 96 384 K& 48,192 mid. K&
a socialniho pojisténi
ekl cltsy e 6 245 K& 74 940 K& 37,470 mid. K&
nezameéstnaného
ke e shatin el 676 K& 8 112 K& 4,056 mid. K&
zameéstnanosti
CELKEM 14 953 K¢é 179 436 Ké 89,718 mld. Ké

Pramen: vypodet autora podle dat MPSV a MFCR.

Pii poctu 49,2 tisic nezaméstnanych absolventd v roce 2004, ¢inily vydaje
ve vefejnych rozpoctech na nezaméstnané absolventy 8,8 mld. korun. Vedle

téchto nakladd, které vznikaji uslymi danémi a vyplacenymi socialnimi davkami je

6 Ministerstvo prace a socialnich véci dostalo v roce 2004 na aktivni politiku zaméstnanosti od statu 4,056
miliardy korun. Zaméstnavatelé v mistech s vysokou nezaméstnanosti mohou na jedno misto dostat az 200
tisic korun.
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u absolventt skol také nutno zminit naklady na studium, které podle hrubych

odhadu ¢inf dalsich 3,8 mld. korun’.

"Priimérné naklady na zéka ucilist¢ a stfednich Skol vroce 2004 cinily 25 000 K& na rok studia
au vysokoskolakli tyto naklady ¢&inily 33 300 K& na rok studia (MSMT). V pfepoétu to znamena, Ze
pramérné vydaje na pokryti nakladt ¢inni 75 az 165 tis. K¢ na celkové obdobi studia podle druhu a stupné
studia. Pokud pii vypoctu vezmeme dale v uvahu, ze pocet nezaméstnanych absolventd kol ¢inil v roce
2004 49,2 tisic osob, Ize na zaklad¢ téchto dat odhadovat, Ze vetejné rozpocCty pfisly pfiblizn€ o dalsich 3,8
mld. korun, které byly vynalozeny na odbornou pfipravu nezaméstnanych absolventd skol. Tyto vydaje nelze
brat jako zcela ztracené, nebot’ nezaméstnani absolventi Skol diive nebo pozd¢ji uplatnéni na trhu prace
naleznou. Avsak nezaméstnanost ma urcity vliv na ztratu nékterych znalosti a dovednosti, které absolventi
béhem studia ziskaly, vydaje vynalozené na vzdélani absolventl Skol jsou proto diky nezaméstnanosti
¢astecné znehodnoceny.
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4  DUSLEDKY A PROBLEMY SOUVISEJICIi SE ZTRATOU
ZAMESTNANTI

4.1 Vyznam zaméstnani pro clovéka

Vyznam zaméstnani pro clovéka vyplyva z centralni  role prace
a zaméstnan{ v modern{ spolecnosti. Zaméstnan{ je zdrojem identity clovéka,
nebot’ prostiednictvim zaméstnani si definujeme cile, status, socialni kontakty,
strukturu zivota a jiné.

Nezameéstnan{ lidé jsou tak v nasi kultufe srazeni do urcité prazdnoty,
nebot’ prostfednictvim prace, potazmo pfijma ziskanych praci, jsou
uspokojovany zakladni potfeby cloveéka. Byt bez zaméstnani tak pro cloveka
znamena deprivaci v zakladnich potfebach (Freud 1990, Mares 1998).

Giddens (1999) shrnuje Sest charakteristik placené prace, které maji pro
zivot ¢lovéka klicovy vyznam.

1. Hmotné zabegpeieni - prostrednictvim zaméstnani ziskava jedinec mzdu
nebo plat, ktery je hlavnim zdrojem financ¢nich prostfedku, které slouzi
k uspokojeni piani a potieb. Urovent hmotného zabezpeceni ovliviiuje
i to, jaké pfani a potfeby ¢lovék vibec ma.

2. Rozwej linnosti - zaméstnani je zakladnou pro ziskavani a zdokonalovani
dovednosti a schopnosti ¢lovéka.

3. Pestrost Zivota - zaméstnani pfedstavuje vstup do prostiedi kontrastujici
s domacim prostfedim.

4. Struktura casu - osoby, které jsou zaméstnany, maji den organizovan podle
rytmu prace.

5. Socidlni kontakty - pracovni prostfedi cCasto pfinasi pratelstvi a moznost

podilet se na dalsich aktivitach s ostatnimi lidmi.
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0. Osobni identita - zaméstnan{ pfinasi osobni uspokojeni, sebetctu, socialni

status.

4.2 Socialni dasledky a problémy souvisejici s nezaméstnanosti

Vzhledem k vyznamu prace a zaméstnani pro zivot v nasi kultufe je
nepochybné, Ze nezaméstnanost ma znaény vliv na spolecensky zivot
nezaméstnanych jedinct. Dusledky, které jsou se ztratou zaméstnani spojeny,
vsak mohou postihovat razné skupiny spolec¢nosti odlisnym zpusobem (napf.
rozdilné jsou podle vzdélani, véku, ¢i pohlavi aj.). Pfesto jsou urcité zkusenosti
sdileny vsemi nezaméstnanymi - nezaméstnani vzhledem k tomu, Ze nemaji
praci, maji dostatek volného casu, ale nemaji dostatek financnich prostredkd, aby
tento volny cas idealné vyuzili.

Mares  (1998) wuvadi razné dasledky a  problémy  souvisejici

s nezameéstnanosti:

ZLmna struktury casu

Rozbiti casové struktury dne a zmény ve vaiman{ ¢asu jsou povazovany za
jeden z nejvyraznéjsich dusledka nezaméstnanosti. Nezaméstnanému ubiha cas
mnohem pomaleji nez zaméstnanému. Dny nemaji Zadnou strukturu a volny cas
pfestava mit pro nezaméstnaného dulezitou roli, nebot’ jeho smysluplné
naplnéni se pro n¢j stava problémem. Po urcité dobé je pro nezaméstnaného
obtizné rozlisit vSedni dny od vikendt. Jen mala cast lidi, ktefi ztrat{ zaméstnani,
je schopna si udrzet urcitou ¢asovou strukturu dne (zaméstnan{ lidé maji den
a tyden pfirozené strukturovany na pracovni a volnocasovou cast).

Tento problém se vyskytuje zejména u mladych lidi, jejichZ volny ¢as byva
casto vypliovan nudou. Tito mladi lidé maji tendence se shromazd'ovat se stejné

postizenymi vrstevniky (postizenymi nezaméstnanost). Tim vznika nebezpeci
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rastu socialné patologickych jevi. Jedna se zejména o kriminalni cinnosti
smeéftujici k ziskani financnich prostfedkd, ale také o nadmérné pozivani alkoholu

¢i jinych drog.

SniZent Zivotni sirovné

Nutnost zit jen 2z podpory v nezaméstnanosti znamena pro
nezaméstnaného a jeho rodinu dosti podstatné snizeni zivotni urovné, 1 kdyz
nizky zivotni standard nenf vazan pouze na nezaméstnanost.

Financni problémy osob Zijicich z podpor v nezaméstnanosti jsou znacné,
nebot’ po ztrat¢ zaméstnani dojde ke sniZzeni pfijmu v praiméru o polovinu.
Zejména dlouhodoba nezaméstnanost pfinasi pokles zivotni drovné, nebot’
pfjem zpodpor stéi pokrjva zakladni potieby. Cim déle je ¢&lovék
nezaméstnany, tim je jeho finanéni situace horsi. Dlouhodoba nezaméstnanost

je pfedplacena vstupenka do svéta chudoby a nouze.

Socidlni izolace

Ztrata zaméstnani vede k socialni izolaci, nebot’ zaméstnani je vyznamnym
zdrojem socialnich kontaktd. Lidé bez zaméstnani ztraceji socialni kontakty
s osobami na byvalém pracovisti, oboustranna ztrata zajmu o jejich zachovani
plyne pfedevsim z toho, ze mizi prostor pro sdileni spole¢nych Zivotnich
zkusenosti a hodnot.

Po ztraté zaméstnani se lidé vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale
vyhybaji se i kontaktim s ostatnimi nezaméstnanymi, jez jsou pro né neptijemné.
Presto je nutno chapat socialni izolaci nezaméstnanych pfedevsim jako izolaci od
zaméstnané populace. Do tohoto typu izolace se jedinci 1 rodiny dostavaji
postupné a muze k nému dochazet i pfi rozvinutém spolecenském zivoté
nezaméstnanych osob, je-li omezen na stejn¢ postizené. Tento problém je

zesilovan v mistech, kde dochazi k masové nezaméstnanosti.
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Ztrdta statusu

Zameéstnani a z ného plynouci pfijem poskytuje mladému clovéku vaznost
a status dospélého clovéka. Umoznuje mu finanéni nezavislost a moznost
zalozeni rodiny. Naopak ztrata zaméstnani brani vytvafet a potvrzovat socialni
vztahy, uspokojovat kulturni potfeby a udrzovat urcity zivotni standard. Navic se
ztratou zaméstnani také souvisi urcité nepfijemné povinnosti (napf. navstévy
ufadu prace apod.).

V moderni spolec¢nosti, kde je zaméstnani pfisuzovana dulezita role,
znamena ztrata zaméstnani viditelny znak selhani. To vede k situaci, ze fada osob
po ztraité zaméstnani odmitd pfijmout status nezaméstnaného a vyhyba se
vS§emu, co by je mohlo jako ,,nezaméstnané* identifikovat. Nezaméstnané osoby
se proto obvykle snazi udrzet co nejdéle vétsinu znaka konzumniho stylu Zivota.
Nejvétsi potize se svou adaptaci na stav nezaméstnanosti maji osoby ctici etiku

prace, lidé ctizadostivi.

Rodina

Dusledky nezaméstnanosti nepocit’uji jen ti, kdo ztratili své zaméstnani,
ale zasahuje 1 do Sirsich pfibuzenskych vztaht. To je dano tim, ze
nezaméstnanost kromé financnich potizi pfinasi urcité naruseni dennich pravidel
a zvyklosti fungovani rodiny. Nezaméstnanost tak muze narusit, anebo i zcela
rozbit vztahy mezi jednotlivymi cleny rodiny a pfivodit tak krizi rodinného

systému. Toto je patrné predevsim v tradi¢né orientovanych rodinach.

Zdravi
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Jiz  vyzkumy provadéné ve 30. letech® naznaéily souvislost mezi
nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu populace. Tehdy se pozornost
zameétfovala hlavné na podvyzivu a nevyvazenou stravu a nemoci s nimi spojené.
Vzhledem k tomu, Ze dnesni socidlni stat kryje zivotni minimum lépe, doslo
k pfesunu od vyskytu nemoci spojenych s nedostate¢nou vyzivou k nemocem
spojenym se stresem. Stres ohrozuje pfedevSim imunitni soustavu
a kardiovaskularni systém clovéka. Ke stresu se pfidavaji dalsi doprovodné
faktory jako koufeni, pozivan{ alkoholu apod.

Nezameéstnanost ma také vliv na dusevni stabilitu nezaméstnaného. Proces,
kterym postupné nezameéstnany prochazi, ma nasledujici faze: sok-optimismus-
pesimismus-fatalismus. Do jednotlivych fazi se nezaméstnani dostavaji velmi
individualné a nemusi vSechny faze prozit, nebot’ to zavisi na tom, jak rychle
dokazi nové zaméstnani nalézt (Warr 1997, Mare§ 1998).

1. faze — Sok: jedna se o pocatecni reakci clovéka, ktery zpravidla odmita
skutecnost, ze se stava nezaméestnanym.

2. faze — optimismus: lze charakterizovat, jako obdobi usilovného hledani
nového zaméstnani a viru v budoucnost. Pfedstavuje zpravidla obdobi do
3 mésicu od ztraty zaméstnani.

3. faze — pesimismus: dochazi k poklesu aktivity v hledani zaméstnani,
nastupuji pocity ménécennosti, snizeni sebetucty apod. Predstavuje
zpravidla obdobi od 6. mésice po ztraté zaméstnani.

4. taze — fatalismus: ztrata jakéhokoliv zajmu o zaméstnani, projevuje se
narGstem apatie vaci spolecnosti a odmitanim zakladnich lidskych

a obcanskych hodnot.

¥ Lazarsfeld, Jahoda, Zeisel se ve své studii z 30 let, Marienthal : nezaméstnana obec, zmifiuji Ze tfetina osob
ze zkoumané populace nezaméstnanych méla zhorSeny zdravotni stav (Jetabek 1997).

Jahodova (1982) uvadi ptiklady lékarskych vyzkumi z Velké Britanie podle, kterych byla mira nemocnosti
v rodinach nezaméstnanych o 48 % vyssi, jednalo se o nemoci zptsobené nevhodnou skladbou stravy, ale
i celkove Spatny zdravotni stav.
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Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnanou populaci tendenci byt
uzkostlivejsi, je u nich castéjsi vyskyt depresi, jsou neurotictéjsi a vice se trapi
obavami z budoucnosti. Maji niz§i sebevédomi, sebetuctu a trpi poruchami
spanku.

Po delsi dobé marného hledani nového zaméstnani se dostavuje apatie,
ztrata pracovnich navykt, kvalifikace a flexibility. Z téchto davodi se

nezaméstnani lidé stavaji postupem casu neuplatnitelnymi na trhu prace.

To, ze nezaméstnanost, vzbuzuje urcité obavy a je stresujicim prvkem potvrzuje
ivyzkum, ktery byl proveden Centrem pro vyzkum vefejného minéni vroce 2005
(www.cvvm.cas.cz), na téma: Ceho se obavime a jakym zpisobem pohlizime do
budoucnosti? Podle vyzkumu nejcastéji pocit’uji cesti obcané obavy ze ztraty zaméstnani.
Tuto obavu ma vice nez tfetina z dotazanych (viz tabulka ¢.1), ¢tvrtina se boji o zdravi,
neceld pétina se obava, ze by neméli dost penéz nebo jim klesla jejich soucasna zivotni
uroven. Na ctvrté pficce je obava o vlastni bezpecnost a kriminalita. Obava z nedostatku
financi v dichodovém véku suzuje desetinu ¢eskych obcanti. Pomérné ¢asto maji lidé strach
rovnéz o své blizké i celkové z budoucnosti a z budouci nejistoty.

Tabulka 1: Z ¢eho mate obavy? (v %) Yo
nezaméstnanost — strach ze ztraty zaméstnani 35
nemoc, obavy o zdravi 24
pokles zivotn{ urovné — chudoba, nedostatek penéz 18
kriminalita — obavy o vlastni bezpe¢nost 13
zabezpeceni dichodct — obavy z nedostatku financi ve

stafi, z malych dachoda 10
o své blizké — déti, partnera, pratele 8
z budoucnosti — strach z budoucnosti, nejistota 7
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5 STRATEGIE NEZAMESTNANYCH

Nezaméstnanost neni rozhodné vitanym stavem a pfedstavuje pro
nezaméstnané velmi tizivé bfemeno, nebot’ ti se musi vyrovnat se ztratou
zaméstnani a se snizenim zivotni drovné. Na zakladé¢ téchto zmén jsou
nezaméstnani{ nuceni formovat nové zivotni strategie, které jsou zaméfeny na
hledani zaméstnani, ale také na celkové pfekonani tohoto neblahého a tizivého
stavu (chudoba, stigmatizace apod.).

Volba strategie pak ukazuje na miru aktivniho pfistupu nezaméstnaného

k pfekonani nezadouctho stavu a je vyznamné ovlivnéna tfemi faktory:

1. Situaci na trhu price - jedna se o podil mezi poctem nezaméstnanych
a volnymi pracovnimi misty podle kvalifikace, profese, odvétvi, regionu
apod.

2. Motivaci pracovni sily, ktera ma ekonomicky, psychologicky a socialné

kulturni ramec.

e FEkonomicky ramec - motivace k hledani zaméstnani je ovlivnéna
pomérem mezi socialnimi davkami, které nezaméstnany pobira

v nezaméstnanosti a mzdou, kterd je mu nabizena.

e DPsychologicky ramec - motivace k hledani zaméstnani je ovlivnéna

hodnocenim vlastnich moznost{ pfi ziskani zaméstnani’.

e Socialné kulturni ramec - motivace k hledani zaméstnani je ovlivnéna
snahou o socialni zaclenéni do spolecnosti. Tato snaha souvisi

s centralni pozici prace v zivoté ¢lovéka v moderni spolec¢nosti.

? Kusa a Valentiikova (1996) se zabyvaly otazkou, jak vnimaji nezaméstnani svoje postaveni. Dosly
k zavéru, ze zadatel registrovany na Gfadu prace ma tendenci k podceiiovani vlastnich kvalit a dovednosti,
nebot’ identita klienta Gfadu prace je vnimana vefejnosti negativné. Klicovym faktorem ve vnimani svych
kvalit, a tim 1 postaveni na trhu prace, ma délka nezaméstnanosti, nebot” hodnoceni svych kvalit klesa umérné
s délkou nezaméstnanosti.
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3. Dostupnosti pracovnich mist, ktera zavisi na:

e Preferencich a pozadavcich zaméstnavateld,

e Individualnich moznostech lidského a kulturniho kapitalul0, kterymi
pracovni sila disponuje a mize je na trhu prace uplatnit (tj. vzdélani,
praxe apod.).

e Socialni diferenciaci, ktera ma vliv na ziskani pracovniho mista (jedna

se o diskriminaci urcitych skupin obyvatelstva),

e Institucionalizaci a segmentaci trhu prace (profesni komory aj.).
Vyse zminéné faktory, které maji vliv na hledani zaméstnani, neptsobi
samostatné, ale vzijemné se dopliuji a na zakladé pusobeni{ vsech téchto

taktora voli nezaméstnani svoiji strategii.

Obecné Ize strategie (lenit - na strategie smefujici k zaclenéni na trhu prace a na
strategie smcéfujici mimo pracovni trh. Tyto rozdilné strategie jsou
charakterizovany zpusoby, jakymi se pracovni sila vyrovnava se ztratou

zaméstnani a jak na tuto situaci reaguje (Vyhlidal 2002).

' Kulturni kapital zahrnuje Siroky komplex - verbélni obratnost, obecné kulturni povédomi, estetické
prednosti, informace o skolském systému, i doklady o vzdélani. Kulturni kapital existuje ve tiech rozdilnych
formach:
e jako soubor dovednosti a schopnosti, jez si jedinec osvojuje v priibéhu procesu socializace,
e v objektivizované¢ podobé€, jako napiiklad v knihach, uméleckych dilech, nastrojich védeckého
zkoumani - a to v§e vyzaduje specialni kulturni schopnosti,
e v institucionalizované podobég, coz je vlastné oficidlni vzdélavaci systém a doklady o vzde€lani.
(Bourdieu 1998).
Lidsky kapital zahrnuje soubor znalosti, fyzickych, intelektudlnich a komunikaénich schopnosti,
praktickych dovednosti, ziskanych zejména v procesu vzdélani a v praktické ¢innosti ¢lovéka a pouzitelnych
pro vytvoreni nové hodnoty, uspokojeni potieby.
Socialni kapital je kapital socidlnich konexi, Cestnosti a vaznosti, dale predstavuje mezilidské vazby,
sdilené hodnoty a postoje, diivéru a povinnosti (Bourdieu 1998).
Ekonomicky kapital piedstavuje materialni a finan¢ni bohatstvi jedince, potazmo rodiny
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Strategie smeérujici k 3allenéni na trbu prdce:

1. Snaha o ziskdni zaméstnan{ na primarnim pracovnim trhu'',

2. Snaha o ziskani zaméstnani na primarnim pracovnim trhu, nebo pfesun na
sekundarni pracovn{ trh,"” av§ak do finanéné vihodného zaméstnan.

3. Pfijeti pozice na sekundarnim pracovnim trhu, spojené casto s vyckavanim

v neaktivité ¢t se stfidanim zaméstnani.

Strategie smeérujici mimo pracovni trh:

4. Prijeti pozice na nelegalnim pracovnim trhu pfi soucasném pobirani
socialnich davek.

5. Programové odmitnuti pozice na sekundarnim trhu prace a postupna izolace
v neaktivit¢ vzhledem k nedostupnosti pracovni pfilezitosti na primarnim
trhu prace.

6. Rezignace na ucast na trhu prace a pfijeti zavislosti na socialnich davkach.

7. Zaméfen{ se na aktivity mimo pracovni trh napf. péce o pifibuzné, studium
apod.

Da se fici, ze zpusoby, jakymi se pracovni sila vyrovnava se ztritou
zaméstnani, nabyvaji podoby urcitych preferovanych zivotnich strategii,
prostfednictvim kterych se snazi pracovni sila ziskat uplatnéni na trhu prace.
Pokud se to nedaff, muize byt volena alternativni strategie kalkulujici se
socialnimi davkami, nebo s unikem do legitimnich statust mimo trh prace, jako

je studium, & péce o déti.

"' Na primarnim trhu price se soustfed'uji lepsi a vyhodn&jsi pracovni piileZitosti s vyssi prestizi,
poskytujici relativné dobré moznosti profesionalniho ristu a vétsinou i lepsi pracovni podminky. Pracovni
mista na primarnim trhu prace navic poskytuji moznost zvysit si kvalifikaci a tim si posilit stabilitu svého
zaméstnani, coz poskytuje urcité bezpe¢i pfed ztratou zaméstnani propousténim. To co =zajistuje
pracovniklim pozici na primarnim trhu prace je jejich lidsky kapital, ktery splituje naroky primarniho trhu
prace, tj. pozadavky urcitych pracovnich mist na specifickou kvalifikaci a dovednosti apod.

"2 Sekundarni trh price je charakterizovan pracovnimi misty sniz§i prestizi s malymi pozadavky na
kvalifikaci a s niz8i mzdovou trovni. Navic jde o trh s méné stabilni pracovni pfilezitosti a pracovni kariéra

osob je periodicky pferusovana obdobimi s kratsi ¢i del§i nezaméstnanosti. Pracovnici na sekundarnim trhu
prace se castéji stavaji nezaméstnanymi (Doeringer — Piore 1971).
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Sirovatka (1997) vytvortil typologii strategii nezaméstnanych podle miry
aktivniho pfistupu nezaméstnaného a podle toho, zda aktivity sméfuji
k zaclenéni na trhu prace a na aktivity sméfujici mimo pracovni trh. Z tohoto

pohledu Sirovatka rozliSuje nasledujici strategie.

Strategie sméfujici k zaClenéni na pracovni trh

Strategie hledani — jde o opakovanou snahu o ziskani pozice na primarnim
nebo na sekundarnim trhu prace avsak financné vyhodné. Pii vyraznéjsich

problémech v uplatnéni na trhu prace se stava méné castou.

Strategie hledani a vyCkavani - nezaméstnany pfijima sekundarni pozici na
pracovnim trhu. Tato strategie je typicka pro déle trvajici nezaméstnanost, je
spojena s ochotou pfijmout podfadnéjsi pozici, aniz by to znamenalo ustup od

pracovnich aspiraci ¢i motivace.

Strategie dualni pozice — jde o strategii kombinovaného feseni. Spociva
v pfijei méné¢ vyhodné, nékdy i1 nejisté pozice na trhu prace kombinované
s jistotou socialnich davek. Strategie typicka pro nekvalifikované pracovniky tam,
kde existuji bariéry na ziskani prace na pracovnim trhu, nebo je ziskani prace

mozné jen za nevyhodnych podminek a chybi socialni a individualni kapital.

Strategie sméfujici mimo pracovni trh

Rezignujici strategie — jde o rezignaci na zastavanou nevyhodnou pozici na
pracovnim trhu. Typicka pro nekvalifikované starsi pracovniky, ktefi jsou navic
bez rodinnych vazeb ¢i bez podpory okoli a disponuji velmi nizkym lidskym

a socialnim kapitalem. Tuto strategii podporuje anonymni prostfedi velkomeést.
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Strategie odmitani okrajové pozice — jde o programové odmitani pozice na
sekundarnim trhu prace. Pii této strategii pretrvavaji aspirace na legitimni pozici
na trhu prace, ale existuji soucasné silné ¢i nepfekonatelné bariéry pfistupu na trh
prace, které se s trvanim nezaméstnanosti posiluji. Pfijeti nevyhodné pozice na

trhu prace je vsak odmitano.

Strategie jinych aktivit — spociva v odmitani ucasti na pracovnim trhu
a zaméfeni se na jiné aktivity. Je typicka pro prostfedi, které poskytuje dobré
socialni vazby.

Podobnych c¢lenéni lze nalézt celou fadu (E. Anderson 1978- A place on
the corner, Jay MacLeod — Ain"t No Making it leveled aspirations in a low
income neighbourhood 1995). Vsechna clenéni pocitaji s aktivnim pifistupem
nezaméstnanych, ktefi maji zajem svoji situaci feSit na druhé strané je zde
pfitomna druha skupina osob bez motivace, ktefi necinné setrvavaji v nabyté

pozicl.
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6 POSTAVENI ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE

Pozice absolventa §kol na trhu prace je velmi specificka, nebot” absolventi
jsou lidé, ktefi maji jen malou a nebo vubec Zidnou pracovni zkuSenost.
Vzhledem ktomu, Ze nejsou dostatecné pfipraveni na vykon povolani,
nevyuzivaji zaméstnavatelé tak casto jejich nabidky. Z tohoto divodu patii

absolventi skol mezi rizikovou skupinu na trhu prace.

Stejné jako se vyviji postaveni absolventt na trhu prace, vyviji se i vymezen{
pojmu absolvent skoly. Podle starsiho pristupn byli jako nezaméstnani absolventi
ve statistikich MPSV oznacovani a evidovani takovi uchazeci o zaméstnani,
jejichz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru
nedosahla po uspésném ukonceni studia (pfipravy) dvou let, do této doby se
nezapocitava doba zakladni vojenské sluzby a civilni sluzby, doba matefské
a dalsi matefské dovolené. To znamena, Ze mezi absolventy - uchazece
o zaméstnani jsou zahrnovani nejen absolventi do dvou let po ukonceni studia,
ale 1 mnoho dalsich, ktefi absolvovali pfed vice lety, dokud se jim nepodafilo
odpracovat dva roky. Od této definice, ktera odpovidala zakoniku prace a ktera
zkreslovala udaje o nezaméstnanosti absolventi Skol, se postupné upustilo.
Utady prace presly na novéjsi definici. Podle novébo pristupu’ (definice zakona
o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.) patfi mezi absolventy - uchazece o zaméstnani
pouze ti uchazeci, ktefi Gspésné absolvovali skolu nejdéle pfed dvéma roky.
Podle této definice je vykazovany pocet absolventd - uchazec¢t o zaméstnani

nezanedbatelné nizsi.
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6.1 Faktory ovliviiujici postaveni absolventii §kol na trhu prace

Pocet nezaméstnanych absolventt a jeho vyvoj je ovlivnén fadou faktord,

zejména vsak:

Ekonomickym vyjvojemr - trh prace je ovliviiovan celkovym vyvojem
ekonomiky. Klesne-li skute¢cny HDP o 2% vuci potencialnimu HDP, vzroste
mira nezaméstnanosti pfiblizné o jedno procento (Okuntv zakon). Nepfiznivy
ckonomicky vyvoj v pfedchozich letech wvedl logicky i k rostouci

nezameéstnanosti absolventa skol.

Cyklem Skolniho rokn - pocet nezaméstnanych absolventd se v prubéhu
kazdého roku pravidelné méni. Kazdoroéné se zacne zvySovat v Cervnu,
s koncem skolniho roku. Maximalnich hodnot pak dosahuje v zafi, kdy se na
ufadu prace eviduji 1 ti absolventi skol, ktef{ hledani zaméstnani v prabéhu

prazdnin nevénovali pozornost. Naopak nejnizsi byva v kvétnu.

Zpozdénim vzdélavact soustayy - vlivem 3 az 5 letého studijnitho cyklu dochazi
k casovému zpozdéni nabidky vzdélavaci soustavy (druh a pocet absolventd).
Z tohoto duvodu je obtizné sladit strukturu absolventt s potfebami trhu prace.
Dochazi tak ke strukturalni nezaméstnanosti vlivem nesouladu mezi poptavkou

a nabidkou po urcitém druhu prace.

Chybéjici praxe - vzhledem k tomu, Ze absolventi nejsou po praktické strance
dostate¢né pfipraveni na vykon povolani, zaméstnavatelé tak nevyuzivaji jejich
nabidky a ve vétsiné piipada davaji radéji prednost zkusenéjsim pracovnikim,
pfestoze jsou absolventi Skol schopni velmi pruzné se pfizpusobit jejich

pozadavkim. A navic nejsou zatiZzeni $patnymi pracovnimi navyky.

13 Novy piistup je pouzivan od roku 2004
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Demograficky vyjvoj - zmény ve struktufe aktivnitho obyvatelstva maji vliv na
nezaméstnanost. V prabcéhu 90. let zacaly na cesky trh prace vstupovat ty
nejsilnéjsi generace narozené v 70. letech, navic lidé v tzv. dichodovém véku
neodchazeji v okamziku, kdy se doziji dichodového véku, ale zpravidla jesté
pokracuji néjaky cas v praci. To mélo vliv na zvyseni pfetlaku na trhu prace

zejména ve druhé poloviné 90. let.

6.2 Vyvoj nezaméstnanosti absolventt skol v CR (1996 — 2004)

Pocet nezaméstnanych absolventd sleduje celkovy vyvoj na trhu prace,
potazmo celkovy vyvoj ekonomiky.

V obdobi let 1996 - 1999 prochazela ceska ekonomika klasickou recesi.
Veétsina velkych zaméstnavatelt byla nucena k rozsahlé restrukturalizaci podnikd,
coz s sebou pfineslo pfetlak na trhu prace. To mélo za nasledek obtiznéjsi
moznost ziskani zaméstnani, rostla tak obecna mira nezaméstnanosti a specificka
mira nezaméstnanosti u urcitych socialnich skupin, jako jsou absolventi skol.

Od roku 1996 se pocet nezaméstnanych absolventi na trhu prace
mezirocné zvysoval z 16,7 tisic (duben 19906) az na 84,6 tisic v zai{ 1999.

V obdobi mezi lety 1999 a 2004 dochazi kazdoroc¢né k meziro¢nimu
poklesu poctu nezaméstnanych absolventd. Tento pfiznivy trend byl jen ¢aste¢né
zpusoben zlepSenim vykonnosti ceské ekonomiky. Vyrazny vliv na snizeni poctu
nezaméstnanych absolventt skol mélo razantni organizacni opatfeni Ministerstva
skolstvi mladeze a télovychovy, které zavedlo ve skolnim roce 1995/96
povinnou devitiletou §kolni dochazku. Toto opatfeni se vyrazné¢ projevilo ve
snizeni poctu absolventd raznych kategorif vzdélani. V roce 1999 tak absolvoval
skolu nizsi pocet vyucenych a v roce 2000 nizs$i pocet maturantt, v porovnani

s pfedchozimi léty
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Dosavadni vyvoj celkového poctu nezaméstnanych, dale pak vyvoj poctu
nezaméstnanych absolventt a jejich podil na celkové nezaméstnanosti v letech

1996 — 2004 znazornuje nasledujici graf ¢. 5 a tabulka ¢. 1.

Graf &. 5: Vyvoj celkového poctu absolventi §kol v obdobi 1996 do 2004
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Jak je patrno zgrafu ¢ 5, pramérny podil absolventi na celkové
nezaméstnanosti ma od roku 1999 klesajici tendenci. Tento pfiznivy vyvoj dale

pokracoval i1 v nasledujicich letech.
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Tabulka ¢&. 1.: Celkovy poclet nezaméstnanych, pocet nezaméstnanych absolventi
a podil nezaméstnanych absolventi na celkové nezaméstnanosti.

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Celkovy pocet nezam. |Duben 141 [195 [278 |424 |471 |433 |456 |509 |535

v tisicich) Zari 169 [248 351 [470 [458 (440 492 |529 |530
Duben 16,6 |22 33,4 |59,3 |57,7 |45,7 |50,9 |52,3 |48,7

Pocet nezaméstnanych

absol. (v tisicich) Zari 31 51,4 |[77,1 [84,6 |70,9 |653 |74,8 |[65,8 |58,3

Pramér 22,7 [33,9 [51,9 [69,5 |63 54,8 [59,1 [55,3 49,2
Duben 11,7 11,3 |12 14 12,3 /10,5 |11,2 |10,3 |91

Podil absolventl na

celkové nezam. (v %) Zari 18,3 |20,7 |22 18 15,5 |14,8 15,2 124 |11

Pramér 13,9 |14,9 [16,1 |15,5 |13,5 [12,3 [12,3 | 10,6 |9,2
Pramér |33 |45 |60 |17,6 (14,7 (14,9 [159 |14,4 |123

Specificka mira nezam.
absolventt Skol (v %)

Pramen: MPSV.

V roce 2000 se absolventi podileli na celkové nezaméstnanosti v praméru
13,5 %, v roce 2001 a 2002 - 12,3 % a v roce 2003 - 10,6 %. V roce 2004 jsou ve
strovnani s predchozim roky hodnoty tohoto ukazatele zatim nejnizsi - 9,2 %
a oproti roku 2003 to je pokles o 1,4 procentniho bodu .

Jak jiz bylo feceno, za timto pfiznivym vyvojem nebyl ekonomicky faktor,
nebot’ na trhu prace stale roste celkovy pocet nezaméstnanych v zemi (viz graf
¢.5), zasadni podil na tomto vyvoji mélo organiza¢ni opatfeni Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy, které zavedlo povinnou devitiletou skolni
dochazku ve skolnim roce 1995/96, coz ovlivnilo v nékolika nasledujicich letech
poméry v oblasti nezaméstnanosti absolventt skol. V roce 1999 byl nizky pocet
absolventd koncici studium tfiletych ucebnich obort, v roce 2000 absolventa
studijnich obortt SOU, gymnazii a SOS. Tento skokovy pokles poctu absolventii
rozlozeny do nékolika let v zavislosti na kategorii vzdélani vyrazné ovlivnil pocty
nezaméstnanych absolventd v letech 1999 - 2004 .

Mezi dalsi faktory, které maji vliv na klesajici pocet nezaméstnanych
absolventt lze dale pfidat zejména: vyssi pocet absolventd pokracujicich ve
vzdélavani a pokles jejich poctu v dusledku postupného poklesu populacni

kiivky.

44




POSTAVENI
ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE

I pfesto lze fici, ze v obdobi 2002 - 2004 dochazi k ¢astecnému  zlepseni

situace absolventt na trhu prace.

6.3 Struktura nezaméstnanych absolventii podle urovné vzdélani

V roce 1999 doslo k vyraznym zménam ve struktufe poctu zakh
v jednotlivych skupinach obord, a to jak v ucnovském, tak i stfednim Skolstvi.
Hlavnim rysem téchto zmén byla zména proporce ucebnich a maturitnich obort
z poméru 60:40 na pomér obraceny. Doslo k vyraznému poklesu poctu zaka
v technicky zaméfenych oborech a k narastu poctu zakt v oborech
ekonomickych.

Prestoze se nékdy hovoif o tzv. nadprodukci absolventid ekonomickych
maturitnich studijnich obort je jejich situace na trhu prace uspokojiva. Naopak
v ramci nckterych profesi si zaméstnavatelé stézuji na nedostatek pracovniki
technickych ucebnich obort. Tento pocet je vSak u mladych lidi primarné
ovlivnén pfedevsim jejich zajmem tyto obory studovat a nasledné¢ v nich
pracovat. Miry nezaméstnanosti absolventt strojirenskych, elektrotechnickych
a stavebnickych ucebnich obort jsou stale vysoké. Zejména vyucleni se
zaméfenim na stavebnictvi dosahuji vysoké miry nezaméstnanosti. Tento
nepfiznivy vyvoj zfejmé souvisi se zaméstnavanim levné pracovni sily ze
zahranic a se zaméstnavanim pracovnikd nacerno, kde néktefi z nich mohou byt
zaroven evidovani na ufadech priace jako nezaméstnani. ZvySené miry
nezaméstnanosti ve vSech kategoriich vzdélani zacéinaji v posledni dobé
vykazovat zemédélské obory.

Za paradoxni situaci lze povazovat relativné vysoké hodnoty miry
nezaméstnanosti u vyucenych s maturitou v oboru obchod, nebot” o tyto
absolventy maji obchodni fetézce zajem. Lze to pfipisovat tomu, ze obchodni

fetézce spiSe nabizeji zaméstnani absolventim niz§i drovné vzdélani, coz
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znamena 1 niz$i platové ohodnoceni, a za takovychto podminek nechtéji
absolventi s maturitou pracovat.

V oborové struktufe pfipravovanych absolventt vykazuji nejnizsi hodnoty
miry nezaméstnanosti zdravotnické obory (miry nezaméstnanosti jsou nizké
iustar${ rocnikd), a to uvsech kategorii vzdélani (urcity vliv na tom maji
odchody kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikti do zahranici). Tyto nizké
miry nezaméstnanosti jiz né¢kolik let ukazuji na potfebu zvyseni poctu absolventt
tohoto zaméfeni (tedy zvySeni poctu pfijimanych do pfislusnych obort vzdélani).

Z hlediska krajového ¢lenéni nejpfiznivéjsi podminky pro uplatnéni na trhu
prace nabizi absolventim Praha, nejméné pfiznivé podminky jsou
v Moravskoslezském a Usteckém kraji (Ustav pro informace ve vzdélani, 2004).

Pokud porovname Sance absolventd skol na trhu prace z hlediska Grovné
vzdélani, lze fici, Zze s rostouci urovni dosazeného vzdélani maji absolventi na
trhu prace vétsi Sance na uplatnéni nez absolventi s niz$i arovni vzdélani. Je tak
zfejmé, ze existuje pfima zavislost mezi Grovni vzdélani a uplatnénim na trhu
prace anepifima zavislost mezi udrovni vzdélani a specifickou mirou

nezaméstnanosti. Tento vztah je patrny i z grafu ¢. 6.

Graf €. 6: Vyvoj specifické miry nezaméstnanosti absolventd Skol podle urovné

dosazZeného vzdélani (1996-2004).
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Obecné lze fici, Zze podle urovné vzdélani je nejvyssi specifickd mira
nezaméstnanosti mezi vyucenymi absolventy skol. Vyraznéji se zhorsuje postaveni
absolventt ucilist’ bez maturity. V zafi roku 2004 evidovaly ufrady prace 20,9 %
vyucenych, mira nezaméstnanosti u vyucenych s maturitou dosahla drovné
19,1 %, u absolventd SOS s maturitou dosahovala 13,3 %, u absolventi gymnazii

pouze 53 % au VOS 9,4 %. Nejnizéi byla u vysokoskolika pak 5,7 %.

Stejné jako u ekonomicky aktivni populace jakozto celku, dochazi
iuabsolventt k typickému jevu vytlacovani nizsich vzdélanostnich drovni
vyssimi. Tim roste nezaméstnanost absolventt s niz$im vzdélanim (napf.:

absolventi vysokych kol obsazuji mista stfedoskolaku).

U absolventd s$kol  se casto setkavame, 1 kdyz jen kratkodobé,
s dobrovolnou nezaméstnanosti. Zejména u stfedoskolakii a  absolventa
gymnazii, je nezaméstnanost nékdy spojena s tim, ze nebyli pfijati na vysokou
skolu a pokouseji se o pfijeti opakované. Dalsi roli mohou hrat 1 jiné faktory,
napf. snaha oddalit vstup do pracovniho zivota nebo substituce prace svobodou

a volnym casem, ktery mohu vénovat jinym aktivitam.

Nezaméstnanost tak pro mladé neznamena nebezpeci urcité socialni
izolace, jako pro nezaméstnanych star§iho véku, nebot’ udrzuji socialni kontakty

nejen v ramci rodiny, ale i v §irsich sitich svych vrstevnikd.

Spolecensky nebezpecna je ovSem dlouhodoba nezaméstnanost absolventt
skol, ktera nejvice postihuje absolventy hornickych, hutnickych, zemédélskych
a stavebnich obort. Tento nepfiznivy vyvoj vétSinou souvisi s nizkou ¢i
neodpovidajici kvalifikaci,'* ale také se zaméstnavinim levné pracovni sily ze
zahranicf a se zaméstnavanim pracovnika ,,na cerno®, kde néktefi z nich mohou

byt zaroven evidovani na ufadech prace jako nezaméstnan.

' Kvalifikace je souhrn odbornych védomosti, schopnosti, navyki a zkusenosti potfebnych k vykonu uréité
prace (Akademicky slovnik cizich slov). Pojem kvalifikace je $irSi nez pojem vzdélani. Vzdélani je soucast
kvalifikace.
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Zavaznost dlouhodobé nezaméstnanosti spociva predevsim v tom, ze mladi
lidé si neosvoji pracovni navyky a postupné ztraceji znalosti ziskané
z predchoziho vzdélani. To ma vliv na slozitéjsi moznost uplatnéni na trhu prace
a z toho plynouci rast frustrace. To muze posléze vést, az ke ztrat¢ zajmu
o zaméstnan{ v dal§im Zzivoté, coz muze byt spoustécim mechanismem pro
rozvoj asocialnftho chovani (napf. vandalismus, kriminalita, drogova zavislost ¢i
dalsich individualné destruktivnich jednani).

Na dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi je nebezpecné nejen to, ze
muze byt spoustécim mechanismem pro vyssi vyskyt asocialntho chovani mezi
nezaméstnanymi. Dal$im vaznym rizikem je vznik nové tfidy deklasovanych. Pro
tuto skupinu se urcité socialné patologické jevy mohou jevit jako normalni
zpusob zivobyti (fungovani sedé ekonomiky a spolutcasti na ni a na pfijmech
plynouci z této ekonomiky). V ceské spolecnosti se toto projevuje prevazné
u romské mensiny", ktera je do znaéné miry zavisla na socidlnich davkach

a ptijmech plynoucich z nelegalni ekonomiky.

!5 Piedseda romského sdruzeni Dzeno, Ivan Vesely odhaduje, ¢ mezi Romy je 70 % nezaméstnanost
(http://www.ods.cz/media/prepis.php).
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7 CiL A METODIKA PRACE

Vyzkum problematiky nezaméstnanosti absolventt §kol v Ceské republice

vychazi ze tif nasledujicich fakta:

1. Statistiky nezaméstnanosti (MPSV, CSU) vykazuji v obdobi let 1996 —
2004  trvaly narast celkového poctu nezaméstnanych a  podil
nezaméstnanych absolventli na celkové nezaméstnanosti osob je velmi
vyznamny. Na tom nic neméni skutecnost relativniho snizovani miry

nezameéstnanosti v roce 2005.

2. Nezaméstnanost je celospolecensky problém, nebot’ sni souvisi vazné
ekonomické a socialni problémy: A) S#tu rostou vydaje na podporu
v nezaméstnanosti a socialni davky, klesaji pfijmy z dani, dochazi
k urcitému znehodnoceni vydaja, které byly vlozeny do vzdélani, pifi
vysoké mife nezaméstnanosti roste riziko socialnich nepokojt atd. B) Pro
nezaméstnané jedince pfinasi nezaméstnanost zejména snizeni zivotni
urovné a jiné druhy deprivace (frustrace, deprese). Dale u nezaméstnanych
dochazi po delsi dobé k urcité ztraté kvalifikace a pracovnich navyku.
Z téchto duavodu se nezaméstnani lidé stavaji postupem casu

neuplatnitelnymi na trhu prace.
p y p

3. Absolventi skol patif do rizikové skupiny na trhu prace. Minimalni praxe
a nedostatecné pracovni navyky jsou nejcastéjSimi davody proc
zamestnavatelé nevyuzivaji jejich nabidky a ve vétsiné ptipadu davaji spise
pfednost zkusenéjsim pracovnikiim. Nezaméstnani absolventi §kol se tak
mohou snadno stat nositeli nové subkultury tfidy deklasovanych,
pfevazné u romské menSiny je toto riziko vys$si. (napf.: vzniku gangt

mladistvych aj.).
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Na zakladé téchto tii faktd je hlavnim cilem vyzkumu snaha zmapovat
nezaméstnanost absolventt skol a ukazat ji jako socialni jev se specifiky, které
jsou s touto kategoril nezaméstnanych osob spojeny. V tomto $ir§Sim kontextu

jsou formulovany vyzkumné otazky a konkrétni cile vyzkumu:

Konkrétni cile vyzkumu:

e Zachyceni dopadi nezaméstnanosti v oblasti jejtho prozivani (socialni
a materialni deprivace a stigmatizace u nezaméstnanych absolventd skol
aj.).

¢ Identifikace strategii nezaméstnanych absolventt Skol na trhu prace.

e Role socialniho statu ve vztahu k nezaméstnanym absolventim skol.

Ziakladni vyzkumné otazky (vychazejici z konkretizovanych cild):

e Jak absolventi skol odhaduji svoji situaci a své Sance na trhu prace, tj. jak
reflektuji vlastni moznosti pfi uplatnéni na trhu prace?

e Jaké moznosti voli absolventi skol pfi hledani zaméstnani a jakymi faktory
je volba jejich strategie ovlivnéna?

e Jaka je mira flexibility a ochoty absolventd §kol pfizptsobit se
pozadavkam trhu prace?

e Jaké je vlastni vysvétleni neuspéchu pfi hledani zaméstnani?

e Jakou roli pfisuzuji institucim trhu prace?

e Jaké to je byt bez placené prace pfedevsim pokud jde o materialni

deprivaci, ale i psychickou deprivaci a pocit tzv. stigmatizace?

Hypotetické vychodisko:

Vychozim bodem pro vyzkumné otazky, které zastupuji zakladni pracovni

hypotézy je hypotetické vychodisko, podle kterého rozhoduje o volbé strategie
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na trhu price (a tim i o uspéchu ¢i neuspéchu jedince) konfignrace 1 skupin
faktori: situace na lokalnim trhu prace, lidsky kapital jedince a socialni prostor.

e Situace na lokalnim trhu prace. Jedna se o vysi a strukturu poptavky
a nabidky po pracovni sile na lokalnim trhu prace, kde se jedinec pohybuje
a na ktery je vazan. Oboji pro ného spoluvytvafi konkurencni prostfedi,
ve kterém se musi prosadit, a vyrazné ovliviiuje motivaci k tomu, jak se
na trhu prace zachova (jakou zvoli strategii).

e Lidsky kapital jedince, ktery je pfedevsSim urcen trovni dosazeného
vzdélani a pracovnimi zkuSenostmi z pfedchozi pracovni kariéry. Vedle
vzdélani a zkuSenosti vyznamné ovliviiuje volbu strategie necertifikované
vzdélani a pfiprava na dospély zivot pfedavané vrodiné ve formé
kulturnich hodnot a formovani zivotniho stylu.

e Socialni prostor. Chovani clovéka je vyrazné ovliviiovano socialnim
okolim, ve kterém zije a kde se pohybuje. Vliv (tlak) socialniho prostoru

(rodiny a tzv. socidlnfho statu) ovliviiuje volbu strategie. '

7.1 Metody a techniky empirického Setfeni

Pro zkoumani dané problematiky byl pouzit kvantitativni vyzkum, ktery
navazuje na pfedchozi teoretickou pfipravu. Kvantitativni piistup byl zvolen,
nebot’ koncepce vyzkumného setfeni sméfovala k siroké datové zakladné, ktera
by umoznila zmapovat nezaméstnanost absolventd §kol a ukazala ji jako socialni
jev se specifiky, které jsou s touto kategorii nezaméstnanych osob spojena. Tato

koncepce vyzkumu vsak vyzaduje srovnani a analyzu ddaji provadénych na

' Lidé neziji v izolaci a nevstupuji na trh prace jako nahodni jedinci, ale pfinaeji si s sebou vazby na fadu
socidlnich siti (rodina, pfibuzni, pratelé¢). Vliv rodiny a instituci socidlniho statu do zna¢né miry tlumi
pfipadné deprivace z nezaméstnanosti, ¢ini ji snesitelnou a dovoluje nezaméstnané osob¢ volit vyckavaci
a kalkulujici strategie (Engbersen 1990).
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kumulovanych a srovnatelnych datech, ktera mohou byt ziskdna jediné
standardizovanym postupem kvantitativniho vyzkumu.

Pro ziskani primarnich dat bylo vyuzito dotazovaci techniky - rozhovoru
se standardizovanym zaznamovym archem. Jako sekundarni data slouzi
pfedevsim statistické udaje Ministerstva prace a socialnich véci, ufada prace
a Ceského statistického ufadu, jejichz dokumenty byly studovany jako dopliikové
k technice standardizovaného dotazovani. Pouzité techniky  byly zvoleny

a aplikovany na zakladé jednotlivych fazi vyzkumu.

Vybérovy soubor respondenti

Vyzkum byl realizovan na vybérovém souboru, do kterého byly jednotlivé
zkoumané jednotky vybrany zamérné ze tii geograficky a socio-ekonomicky
odlisnych  regiona lisicich se postizenim nezaméstnanosti. Nejpostizenéjsi
regiony reprezentoval okres Chomutov, regiony s nizkou nezaméstnanosti
reprezentovaly okresy Praha a Praha - vychod' a regiony se stfedni mirou
nezaméstnanosti reprezentoval okres Pisek. V druhé fazi byly zkoumané
jednotky vybirany nahodnym vybérem.

Zkoumané jednotky (respondenti) ve vybérovém souboru museli spliovat
jeden z nasledujicich pozadavku:

- v dobé¢ vyzkumu musel byt respondent absolventem skoly, registrovanym na
ufadu prace

anebo
- v dob¢ vyzkumu mohl byt v pracovnim poméru, ale mél jiz osobni zkusenost
s nezaméstnanosti (od ukonceni registrace na ufadu prace v dobé dotazovani

neubé¢hlo vice jak ptl roku).

7 Okresy Praha a Praha — vychod jsou v tabulkach uvadény pod spoleénym nazvem “Praha“.
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Tyto zakladni parametry souboru byly stanoveny, sohledem na zamér
vyzkumu, ale také z duavoda udrzitelnosti vyzkumu v ramci ekonomickych
1 organiza¢nich moznosti, avsak bez ustoupeni od cile vyzkumu.

Soubor jako celek odpovida struktufe populace absolventi §kol.
Rovnomérné jsou zde zastoupeny zeny (51,1 %) a muzi (48,9 %). Jednotlivé
vékové kategorie jsou v souboru zastoupeny takto, 44,7 % tvofi respondenti ve
veku 17-21 let, 42,7 % ve veéku 22-26 let, nad 27 let bylo 12,6 % respondentu.

Podskupina nezaméstnanych absolventt skol registrovanych na ufadu prace
kopiruje strukturu populace nezaméstnanych absolventi s$kol podle stupné
vzdélani a pohlavi.

Naproti tomu nejsou pfesné znamy nckteré charakteristiky podskupiny
populace absolventt skol, ktefi maji zkusenost s nezaméstnanosti, ale jiz nejsou
registrovani na ufadu prace. Nelze z tohoto divodu zcela fici, zda je naSe
podskupina reprezentativni co do struktury pfislusného zakladnitho souboru
(populace absolventt majicich zkusenost s nezaméstnanosti). Rozhodné vsak je

reprezentativn{ z hlediska regionu, pohlavi a véku.

Struktura vybérového souboru respondentt je charakterizovan tabulkami
¢.2azc7.

Tabulka &.2.: Pohlavi

Pocet (%)
Zena 158 51,1 51.1% 48,9%
IMuz 151 48,9
Celkovy
pocet 309 100 . -
respondentl
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Tabulka &.3.: Vék

Pocet (%)
17-21 let 138 447
22-26 let 132 42,7
27-30 let 39 12,6
Celkovy
pocet 309 100
respondentl

Tabulka ¢.4.: Nejvy$si ukoncené vzdélani

Pocet (%)
zakladni 24 7,8
vyucen(a) 54 17,5
vyucen(a) s maturitou 42 15,5
stfedni vSeobecné s maturitou 60 19,4
stfedni odborné s maturitou 75 22,3
vysoko$kolské 54 17,5
Celkovy pocet respondentl 309 100
Tabulka ¢.5.: Rodinny stav
Pocet (%)
svobodny(a) 225 72,8
Zenaty, vdana 66 21,4
druh, druzka 6 1,9
rozvedeny(a) 12 3,9
Celkovy pocet respondentu 309 100

Tabulka &.6.: Podet osob v domacnosti

Pocet (%)
1 osoba 33 10,7
2-4 osoby 237 76,7
4 a vice osob 39 12,6
Celkovy pocet respondent 309 100

13%
44%,
43%

O17-21 let B22-26 et O27-30 et

1750 8%
175%
223%
15.5%
19 4%
O zakladni
Byyucen(a)

Ovwyugen(a) s maturitou
O stfedni vEeobecné s maturitou

B stfedni odborné s maturitou

Ovyysokoskolske

39%
1,9%
21 4%
72,5%

Bzvobodnytd)
Odrub, cruika

13% 1%
TE%

01 ozoba W24 ozoby 04 5 vce DSDh‘

B ienaty, vdana
Orozvedeny@)
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Tabulka ¢.7.: Region

32%
Podet | (%) %

Praha 105 34

Pisek 105 34

Chomutov 99 32 9%

Celkovy pocet respondentt 309 100 BPraha  BPissk B Chomutoy

7.2 Sbér dat

Sbér dat byl realizovan prostiednictvim osobnich rozhovort tazatele
s respondentem (face to face). Rozhovory byly  provadény na zakladé¢
jednotného zaznamového archu s vysokou mirou standardizace pro obé
zkoumané podskupiny.

Terénni setfeni probihalo v priabéhu let 2003 - 2005 a bylo zkomplikovano
novym zpusobem definovan{ nezaméstnaného absolventa skoly, na ktery pfesly
urady prace v letech 2004 - 2005 (viz 6. kapitola).

Zména definice méla vliv na prodlouzeni terénniho Setfeni, nebot’ ze
shromazdénych rozhovort museli byt vyfazeni respondenti, kterym se
nepodafilo odpracovat dva roky a pfitom od jejich uspésného ukonceni studia jiz
uplynuly vice jak dva roky. Z tohoto divodu bylo nutné zopakovat terénni
Setfeni, aby zkoumany vzorek splnoval nova kritéria (pfiblizné 90 zaznamovych
archu).

Pro vyzkum se pfedpokladalo dotazovani 300 respondent. Zamérné vsak
bylo uskuteénéno vice rozhovort, nebot’ se pocitalo s moznym vyfazenim
nekvalitnich rozhovora. Celkem bylo sebrano 324 zaznamovych archt, z toho
bylo pfi kédovani a cisténi dat vyfazeno 15 zaznamovych archa.

Pro ziskani celkového souboru dale zpracovanych 309 rozhovort bylo
potfeba uskutecnit 488 kontaktd. Pocet odmitnutych rozhovort tak cinil 164.

Uspésnost v osloveni respondentid byla piiblizné 63 %, coz lze povaZovat za
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pomérné vysokou uspésnost. Jako pozitivni lze hodnotit i skutecnost, ze pii
sbéru dat nebyly zaznamenany vyrazné negativni reakce ze strany respondentd,

coz by se pfi takto choulostivém pfedmétu dotazovani dalo predpokladat.

Zaznamovy arch

Jak jiz bylo vysSe zminéno, primarni data pro vyzkum byla ziskana na
zakladé osobnich rozhovort, prostfednictvim zaznamového archu s vysokym
stupném standardizace, ktery byl ¢lenén na 6 samostatnych casti, jez se
vzajemné doplnuji. Pro usnadnéni prace tazatele bylo pfipraveno 5 tématickych
dotazovacich karet (zpisoby hledani zaméstnani, sluzby ufradu prace, flexibilita
a pfizpusobeni se trhu prace, davody nepfijeti zaméstnani, kladné a zaporné
zkusenosti s nezaméstnanosti).

Cast "Identifikace" obsahovala otizky tykajicich se osobnich udaja
o respondentovi, jeho domacnosti (pohlavi, vék, vzdélani apod.).

Cast "Prace, pracovni kariéra" obsahovala otizky tykajici se soucasného
postaveni respondenta na trhu prace a jeho zkuSenosti s nezaméstnanosti (zda
to byla jejich prvni zkuSenost s nezaméstnanosti, nebo zda byli nezaméstnani
opakované a jak dlouho byli nezaméstnany).

Cast "Strategie na trhu prace" zaméfovala otizky na prvni pliny pii
hledani zaméstnani, na zpuisoby hledani zaméstnani, hodnoceni zptsobt hledani
dle uspésnosti a otazky tykajici se sluzeb ufadu prace.

Cast "Nezaméstnanost" se tjkala otizek zkuSenosti s nezaméstnanosti,
jak zapornych, tak i kladnych. Dale zde byly otazky tykajici se davodu, pro¢
nebyli respondenti pfijati, ¢i pro¢ zaméstnani odmitli.

Cast "Nezaméstnanost v roding" se soustfedila na  zkuSenost

s nezaméstnanosti v rodiné respondenta.
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Cast "Zavér" identifikoval dal§i informace o respondentovi, jako napf.
o velikosti bydlisté a regionu.

Zaznamovy arch nemohl obsahnout vse, co by nias o nezaméstnanosti
absolventd kol zajimalo, a nemohl jit do velkych detailti, nebot’ dotazovaci
technika (rozhovoru se standardizovanym zaznamovym archem) je sice
prakticka, ale rozsah informaci je vzdy omezen. Tato jista nedokonalost byla
redukovana strukturou a navaznosti jednotlivych otazek tak, aby bylo mozno
v naslednych analyzach dosahnout pfesnéjsich informaci. V zaznamovém archu
bylo pouzito nc¢kolik typu otazek. Z praktickych davodu pfevazuji otazky
uzaviené, které maji predepsané varianty odpovédi, dotazovany odpovida tak, ze
voli jednu nebo vice zpfedepsanych odpoveédi. Dale také byly pouzity
polooteviené otazky, u kterych jsou odpovedi standardizovany do urcité miry, to
ulehcuje respondentovi formulaci odpovédi, ale zaroven ponechava prostor pro
vlastni nazor. V nékolika pfipadech byly zvoleny otazky oteviené, a to tam, kde
byla snaha neovliviiovat dotazované nabidkou alternativ. V zaznamovém archu
byly dale pouzity filtracni otazky, které v urcitych fazich dotazovani redukuji

osoby, které nemohou o urcitych vécech podat informace.

7.3 Zpracovani dat

Zpracovani dat bylo realizovano, ve ctyfech krocich. V prvni fazi
zpracovani dat byla provedena kontrola uplnosti vyplnéni otazek a jednotlivé
zaznamové archy byly ocislovany pro snazsi identifikaci a nasledné zpracovani.
Ve druhé fazi zpracovani dat probéhlo kédovani otazek a vytvofeni
pocitacového formulafe pomoci kterého byla ziskana data pfevedena do
elektronické podoby. Ve tfeti fazi byla provedena logicka kontrola
a docistovani dat v elektronické podobé. Ve Ctvrté fazi byla ziskana data

podrobena matematicko - statistické analyze za pomoci programu pro statistické
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zpracovani sociologickych dat - SPSS 11.0.Base (tabulky, faktorové
a korespondencni analyzy aj.).

Vyzkum je kromé feSeni teoretickych otazek zaméfen na urceni zavislosti
a pricinnych vztaht, nebot’ problematika nezaméstnanosti absolventt skol neni
souborem nahodilych déji, které by se odehraly bez jakékoliv pficiny
a pravidelnosti. K méfeni zavislosti (korelace) mezi dvéma soubory jevi nebo
proménnych byl pouzit koeficient korelace," ktery maze nabyvat i zapornych
hodnot, jeho defini¢ni obor je od -1 do +1. Jestlize je koeficient korelace roven
1, existuje mezi proménnymi funkéni pfima linearni zavislost. Obdobné -1
znamena, ze mezi proménnymi je nepiima funkcni linearni zavislost. Znaci-li
koeficient korelace 0, jedna se o linearni nezavislost (nekorelovanost)
proménnych. Cim vice se blizi koeficient korelace kjedné, tim je zavislost
siln€jsi, a ¢im vice se blizi k nule, tim povazujeme danou zavislost za volnéjsi. Pti
meéfeni zavislosti dvou kvantitativnich znakd muzeme druh a silu zavislosti
orientacné posoudit z bodového grafu, v némz je kazda dvojice udaju graficky
znazornéna jednim bodem v roviné. Druh zavislosti odhadujeme pomoci kfivky,
ktera se dobfe hodi knapozorovanym hodnotam. Podle typu kfivky
rozeznavame zavislost linearni, logaritmickou, exponencialni a dalsi.

Pokud chceme duavérovat vysokym hodnotam koeficientu korelace, musime
pfihlizet k tomu, zda soubor pozorovani neni pfili§ maly. Také je nutno si
vS§imnout toho, zda vysoky stupen tésnosti zavislosti neni zpusoben, vlivem
dalsiho tfetiho cinitele. Nalézt pricinné vztahy plynouci z korelaci je proto casto
obtizny proces. Vysoky stupen zavislosti (korelace) casto odrazi pficinny vztah,
ale nemusi tomu tak byt vzdy - z korelace nelze pfimo usuzovat na kauzalitu

(pficinnost). Pricinna souvislost mezi dvéma udalostmi nebo situacemi existuje

18 T Y . Y er . ‘. -

U kvantitativnich proménnych, které splnuji pfedpoklad normality, 1ze zkoumat vzajemnou zavislost
pomoci korela¢ni analyzy. Intenzita zavislosti je posuzovana pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu,
ktery nabyva hodnot z intervalu <-1;1>, pficemz hodnota 0 znamena nezavislost.
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tehdy, jestlize jedna udalost nebo situace vyvola jinou. Pfi stanovovani pficin,
jimiz vysvétlujeme korelaci, musime rozliSit nezavislé a zavislé proménné.
Nezavisla proménna je ta, jez pusobi na jinou, zavislou proménnou. (stupen
vzdélani - plat, nezavisla - zavisla). Rozdil spociva ve sméru kauzalntho ptasobeni,
které zkoumame. Tentyz faktor mize byt v jednom pfipadé nezavislou a v jiném
zavislou proménnou.

Pricinné souvislosti cist¢ empirickymi prostfedky neodhalime, ke
statistickym vysledkim je tfeba pfidat teoretické a odborné znalosti, nicméné
vzdy ztstanou pochybnosti o moznych kauzalnich vztazich a moznosti jinych

vykladu.

7.4 Multivariacni vyhodnoceni dat

Pro vybrané baterie otazek byly vyuzity vicerozmérné statistické metody,
které umoznuji pfehledny popis vztaht mezi proménnymi. Multivariacni metody
byly pouzity, nebot’ umoznuji redukci mnozstvi dat s moznosti identifikovat
maly pocet zajimavych subdimenzi (resp. kombinaci atributi), které pak mohou
byt zkoumany z prostorového hlediska (vizualizace vysledkd a jejich
interpretace). Ze skupiny metod multivariacnich analyz byly zvoleny faktorova

a korespondencni analyza.

Faktorova analyza

Tato vicerozmérna statistickd metoda byla zvolena proto, ze umoznuje
urcit vyznamné faktory (jevy) a zavislosti, které lze tézko urcit analyzou
jednotlivych ukazateld ¢i jejich dvojic. Faktorova analyza slouzi k odvozeni
povahy spole¢nych faktort tak, aby tyto (hypotetické) veliciny objasnovaly

pozorované zavislosti co nejjednoduseji a aby pocet nalezenych faktort byl co
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nejmensi. Pomoci faktorové analyzy lze redukovat pocet proménnych pii
zachovani maxima informace a nalézt souvislost mezi pozorovanymi
proménnymi a odvozenymi faktory. Ve vyzkumu byla faktorova analyza
aplikovana konkrétné na baterii otazek tykajicich flexibility na trhu prace, se
zpusobu hledani zaméstnani, davoda nepfijeti odmitnuti zaméstnani, vnimani
nezaméstnanosti v zivoté respondenta. Faktorovou analyzu nema smysl provadcét
tam, kde jsou vstupni proménné nekorelované. V tomto piipadé neexistuji
zavislosti mezi proménnymi a faktorova analyza poté nema co objastiovat.

Pii faktorovych analyzach byla extrakce faktord provedena metodou
hlavnich os (Principal components). Pro lepsi interpretaci vysledkt byla zvolena
metoda ortogonalni rotace - Varimax, ktera minimalizuje pocet polozek, na
které faktor piisobi — polarizuje nuly a vysoké hodnoty zatézi a tim zjednodusuje
interpretaci faktort. Faktory, tak ptisobi na jednotlivé polozky co nejsilnéji nebo

vubec.

Korespondenc¢ni analyza

Korespondencni analyza je paralelni k faktorové analyze a byla zvolena
nebot’ umoznuje shlukovani kategorii proménnych a vysledkem je graficka
prezentace vztahtl mezi proménnymi. Pfi zpracovani dat byla vyuzita metoda
Homals, coz je vicenasobna korespondenéni analyza homogenity alternujicich
nejmensich ctverct. Vystupem korespondenéni analyzy je grafické zobrazeni
korespondenci mezi kategoriemi, tedy vizualizace asocia¢nich a komparac¢nich
vztaht. Vytvofena prostor je platny jen pro dany soubor atributd, pfi zméné
poctu se prostor men.

Ptfi zpracovani dat byla vyzkousena i klastrova analyza (K-means), ktera
méla byt vyuzita pro vytvofeni vhodné typologie nezaméstnanych absolventt

skol. Od této typologie, pak mély byt odvozovany modely jednani
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nezaméstnanych absolventt skol. Tento zpusob byl v prabc¢hu zpracovani dat
vyhodnocen jako méné efektivni. Proto pfi dal§im zpracovani dat byla vyuzity
faktorové a korespondencni analyzy, které umoznuji prehlednéjsi a jednodusi

prezentaci vysledkd.

8 VYSLEDKY EMPIRICKEHO SETRENI O SOCIALNI{
PROBLEMATICE NEZAMESTNANYCH ABSOLVENTU SKOL

Prezentace vysledka sleduje zakladni otazky, polozené v 7. kapitole. Tyto
vysledky se neomezuji jen na vystupy ziskané vlastnim empirickym Setfenim
respektive dotazovaci technikou, ale jsou vzdy zaramované teoretickymi
poznatky a souvislostmi o kterych pfinesla informace analyza sekundarnich dat
z materiali a dokumentt (statistické prameny, materidly Ministerstva prace
a socialnich véci, ufadt prace dals)) a které byly uvedeny v pfedchozich

kapitolach.

8.1 ZkuSenost s nhezaméstnanosti

Cesky trhu price a nezaméstnanosti prosel v obdobi let 1990 — 2005
dynamickym vyvojem, ktery lze rozdélit do ctyf prolinajicich se etap. (Prameny:
MPSV, ttady prace, CSU, UIV).

V prvni etapé (1990 -1993) doslo na trhu prace spiSe k opousténi
puvodnich pracovnich pozic pracovniky nez k propousténi pracovniki, nebot’
pohyb osob na trhu prace byl zpisoben pfevazné odchodem aktivnéjsich

a flexibilnéjsich osob do nové se rozvijejicich sektort, do soukromych podnika
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nebo za samostatnym podnikanim. V této etap¢ také doslo k wvytlaceni
pracujicich dichodct z trhu prace. V daném obdobi byla nezaméstnanost
pfevazné frikéni (mira nezameéstnanosti oscilovala okolo 3%). Vzhledem
k tomu, Ze mira nezaméstnanosti v tomto obdobi byla relativné nizka ufady
prace v tomto obdobi nesledovali specifickou mira nezaméstnanosti u urcitych
socialnich skupin, jako jsou absolventi skol.

Ve druhé etapé (1994 -1997) Vlivem zvysujicich se narokd na pracovni
vykon byla stile vice vyzadovana schopnost adaptace pracovni sily pracovnim
podminkam a pozadavkam trhu prace. Zvysena soutézivost na trhu prace méla
vliv na rast flexibility pracovni sily - prozatim spise nominalni (Groven mzdy)
nez funkcni flexibilita (kvalifikace). Trh prace se zacinal uvolnovat, rostl pocet
nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti se vSak stale udrzovala na relativné
nizké trovni, protoze firmy si stale udrzovaly urcitou prezaméstnanost (Groven
modernizace vyroby a rastu produktivity prace nebyla dostatecna). V roce 1997
prekrocila mira nezaméstnanosti poprvé hodnotu 5 %. Mira nezaméstnanosti
absolventu skol se v obdobi let 1994 - 1997 pohybovala v rozmezi 2,7 - 4,5%.
V tomto obdobi zacinaji ufady prace evidovat nezaméstnané absolventy skol,
jako rizikovou skupinu uchazect o zaméstnani.

Tieti etapa (1998 - 2000) se prolina se zavérem druhé vlny. Vlivem
ekonomické recese béhem let 1997 - 2000 doslo k dal§sim strukturalnim
zménam na trhu prace. Mira nezaméstnanosti rostla rychlym tempem a pod
vlivem efektu strnulosti trhu prace se vice nez zdvojnasobila na témét 10%,
pficemz v exponovanych okresech severoceského a severomoravského regionu
se ptiblizila a2 k hranici 20%. Nezaméstnanost se v Ceské republice zacala
etablovat jako socidlni jev se zirodky marginalizace' urcitych socialnich
kategorii. Vliv ekonomicka recese se v postaveni absolventi s$kol na trhu

projevil jesté s vys$si intenzitou, nebot’ v prabéhu 90. let zacaly na cesky trh
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prace vstupovat ty nejsilnéjsi generace narozené v 70 letech. To mélo vliv na
zvySeni pfetlaku na trhu prace zejména ve druhé poloviné 90. let. Mira
nezameéstnanosti absolventt skol se v obdobi let 1998 - 2000 oscilovala okolo
17 %.

Ctvrta  etapa (2001 - 2005) je charakteristicka tim, e vlivem
ekonomickych pobidek ze strany statu zesilil pfiliv zahrani¢nich investic, které
mély vliv na obnoveni ekonomického ristu, tvorbu pracovnich mist a rast
produktivity prace. V tomto obdobi doslo k mirnému snizeni miry
nezaméstnanosti a nasledné ke stabilizaci okolo hodnoty 9 %. Pro trh prace je
v tomto obdobi charakteristické, ze 1 pfes oziveni ekonomiky se stile obtiznéjsi
iskat nové zaméstndant, nebot’ v tomto obdobi dochazi k ekonomickému rustu,
ale bez vyrazného zvySovani poctu pracovnich mist. V. obdobi let 2001 - 2005
doslo k zlepseni postaveni absolventt na trhu prace, které bylo spiSe ovlivhéno
organizacnim opatfenim ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (zavedeni
devitileté skolni dochazky), nez vyvojem ceské ekonomiky. Skokovy pokles
poctu absolventi rozlozeny do nékolika let v zavislosti na kategorii vzdélani
vyrazné ovlivnil pocty nezaméstnanych absolventt v letech 1999 - 2004. Mira
nezaméstnanosti absolventua skol se v obdob{ let 2001 - 2004 pohybovala okolo
14 %.

Ize tedy fici, %e znatnd ¢&ast obyvatel Ceské republiky se jiz
s nezaméstnanosti setkala bud’ osobné, anebo zprostfedkované (zkusenost

s nezaméstnanosti méli nebo maji néktefi rodinni piislusnici). O této situaci

bylo provedeno empirické Setfent.

8.1.1 ZkuSenost s nezaméstnanosti podle pohlavi, vzdélani a regionu

Cely zkoumany soubor je tvofen respondenty, ktefi jiz zkusenost

s nezaméstnanosti maji, z toho opakovanou zkusenost s nezaméstnanosti mélo

' Marginalizace znamena, Ze néktefi jedinci jsou na zékladé své piislusnosti k uréité socialni kategorii
vystaveni vétSimu riziku dlouhodobé nebo opakované nezaméstnanosti. Hlavnim mechanismem je
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jiz 30 % z celkového souboru. Naznacuje to, ze mezi mladymi lidmi se stale
castéji setkavame s osobami, jejichz pracovni kariéra je opakované pferusovana

obdobimi bez zaméstnani (tabulka ¢.8).

Tabulka €. 8.: ZkuSenost s nezaméstnanosti podle pohlavi, vzdélani a regionu

Pohlavi Vzdélani Region
N
g = c = g ® x §
(v procentech) = N o S S 2 3 S 0 & @ g
3 = S x ;’ 3 £ %) > i o S
N >
> | 8 ©

Pocet respondenttl 309 151 158 24 54 42 60 75 54 105 105 99

ano, jednou 699 | 729 | 67,1 | 37,5 | 61,1 | 57,1 | 100,0 | 60,0 | 83,3 73,3 73,3 62,6
ano, opakované 30,1 | 271 | 329 | 62,5 | 389 | 429 | 0,0 | 40,0 | 16,7 26,7 26,7 37,4
Celkem procent 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Obecneé lze fici, ze Groven dosazeného vzdélani patii k hlavnim faktorim,
ktery urcuje vyskyt nezaméstnanosti v pracovni kariéfe.

Pokud porovname Sance absolventi Skol na trhu prace z hlediska
urovné vzdélani, hroz{ vys§i pravdépodobnost opakované nezaméstnanosti
pfevazné absolventim se zakladnim vzdélanim (62,5%). Jejich nizké Sance na
uplatnéni se odvijeji nejen od urovné vzdélani, ale mohou byt ovlivnény
pfetlakem levnych pracovnika ze zahrani¢i (zejména z Ukrajiny a ze
Slovenska).

Naopak u vysokoskolakd a absolventt se stfedoskolskym vseobecnym
vzdélanim je fragmentace jejich pracovni kariéry niz$i. Opakované bylo
nezaméstnanosti postizeno jen 16,7 % vysokoskolaka a ani jeden respondent,
absolvent gymnazia.

Z hlediska regiond jsou nejvice postizeni opakovanou nezaméstnanosti

respondenti z okresu Chomutov (37,4%), je to logické a odpovida to nejen

diskriminace (Sirovatka 1997).
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celkové situaci na trhu prace v CR, ale hlavné situaci na tomto lokalnim trhu
prace.

Pokud se zaméfime na zkusenost s opakovanou nezaméstnanosti podle
pohlavi 1ze fici, Zze mezi zenami a muzi neni vyraznych rozdila.

Tyto zakladni vysledky o distribuci zkusSenosti s nezaméstnanosti podle
vzdélani, pohlavi a regionu bydlisté nejsou nijak pfekvapivé, ale z hlediska této
prace patfi k zakladnim proto, Zze dokazuji spolehlivost vybéru respondentt
(vybérového souboru).

Ponckud prekvapivé jsou dvé zjisténi. Relativné¢ nizka zkusenost
gymnazisti s opakovanou nezaméstnanosti oproti ostatnim  skupinam
rozdélenym podle stupné vzdélani a sméru vzdélani (v piipadé stfedoskolaku),
nebot’ pravé gymnazium (oproti stfednim Skolam) neposkytuje zadnou
odbornou prupravu. Vysvétleni lze spatfovat vtom, ze to jsou spiSe
gymnazisté, ktefi jistou zkuSenost nepovazuji za ,nezaméstnanost™, ale za
»cekani na pfijeti k dal§imu studiu®. Druhym neocekavanym vysledkem (pfi
roz$ifeném minéni o Zenach jako ohrozenéjsi skupiné nezaméstnanosti oproti
muzum) je nepiili§ vyrazny rozdil u zkusenosti s nezaméstnanosti mezi muzi
a zenami. Jak dale uvidime, zde jde spiSe o hruby pohled. Nebot’ zamétime-li
pozornost na délku trvani nezaméstnanosti, objevuje se nepfiznivéjsi situace

u zen jiz vyraznéji.

8.1.2 Celkova doba nezaméstnanosti podle pohlavi, vzdélani a regionu

Nové zameéstnani nalezla pfiblizné polovina vsech dotazovanych
absolventua skol do tff mésict, do pul roku nalezlo nové zaméstnani 74,7 % ze
vSech absolventt.

Pokud se zaméfime na celkovou délku nezaméstnanosti podle pohlavi 1ze

na zakladé zjiSténych dat usoudit, ze u mladych zen roste riziko dlouhodobé
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nezaméstnanosti, nebot” s celkovou dobou nezaméstnanosti nad 7 mésici ma

zkusenost vyrazné vyssi podil zen nez muzu (tabulka ¢.9, graf ¢.7).

Graf ¢.7.: Celkova doba nezaméstnanosti podle pohlavi
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Pokud se zaméfime na celkovou dobu nezaméstnanosti podle urovné
vzdélani, je zde wurcita analogickd situace jako u vztahu opakované
nezaméstnanosti a vzdélani. Nachazime i zde vyznamné rozdily v délce trvani
nezameéstnanosti podle stupné vzdélani.

Mladi lidé se zakladnim vzdélanim jsou pfevazné nezaméstnani 7 a vice
mésica (75 %), naproti tomu u mladych lidf s vys$sim stupném vzdélani (vyucen,
gymnazium, SOS, VS) pievazuje délka nezaméstnanosti do 3 mésica (tab.¢. 9).
Prekvapiva je do jisté miry méné pfizniva situace u absolventd stfednich

odbornych skol.
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Tabulka ¢.9.: Celkova doba nezaméstnanosti podle pohlavi, vzdélani a regionu

Pohlavi Vzdélani Okres
N

: 2| | = | 5 2
v procentech X N © ° @ » N R0 © x 5
v ) s | 2| s| =S| 5| €|Q Q|| &|cE
(&) N © > O = n a o S
N 3 = 5

S ()]

Pocet respondentti 309 151 158

N
NG
[¢)]
N
A
N
D
S

75 54 105 | 105 | 99
méné nez 3 mésice | 49,5 | 51,7 | 475 | 12,5 | 66,6 | 28,6 | 80,0 | 36,0 | 50,0 | 55,2 | 46,7 | 46,5

3-6 mésicua 252 1290|215 ) 125 | 11,1 | 35,7 | 150 | 36,0 | 33,3 | 23,8 | 34,3 | 17,2
7-12 mésica 146 | 93 | 196 | 50,0 | 11,1 | 28,6 | 5,0 80 | 11,1 ]16,2| 123|152
1 rok a déle 9,7 80 | 11,4 ] 250 | 56 7,1 0,0 | 20,0 | 5,6 3,8 | 6,7 | 191

Nevi, bez odpovédi | 1,0 2,0 | 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 | 0,0 | 20

Celkem procent 100,0 }100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 {100,0 {100,0 }J100,0 {100,0 |100,0

Pokud se zaméfime na celkovou délku nezaméstnanosti podle regiont,
muzeme podle ocekavani konstatovat, Ze riziko dlouhodobé nezaméstnanosti
je vyrazné vys$i v chomutovském okrese. 19,1 % respondentt z okresu
Chomutov bylo celkoveé nezaméstnano rok a déle, naproti tomu v Praze (3,8 %)
a v Pisku (6,7 %) byl tento podil respondentt vyrazné nizsi (tab.c.9).

Data z vyse uvedenych tabulek ¢.8 a 9 potvrzuji nejen pfimou zavislost
mezi drovni vzdélani a uplatnénim na trhu prace, ale také vztah mezi
vzdélanim a opakovanou nezaméstnanosti a celkovou dobou nezaméstnanosti
(nepfimou linearni zavislost). Lidé s vy$sim vzdélanim maji mnohem vyssi
sance na uplatnéni na trhu prace nez lidé s nizsim vzdélanim. Pokud se vsak
stane, ze jsou nezaméstnani, najdou uplatnéni pfevazné do 3 mésict, naproti
tomu u mladych lidi s niz§im vzdélanim trva nezaméstnanost 7-12 meésica.
Navic, u lidi s niz§im vzdélanim je vyssi riziko opakované nezaméstnanosti

(a naopak).

8.1.3 Nezameéstnanost a rodina

Z hlediska rodinného stavu se 72,8 % dotazanych oznacilo za svobodné,

21,4 % za zenaté ¢i vdané, 1,9 % za druzku ¢i druha, 3,9 % za rozvedené.
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Z. 225 svobodnych respondentt se jen 13,3 % osamostatnilo a 86,7 % Zije ve
svych puvodnich rodinach. To odpovida soucasnému trendu, kdy mladi lidé
odkladaji zaloZeni nové rodiny a spiSe setrvavaji ve své puvodni rodiné, nebot’
ta jim poskytuje urcité zazemi a pohodli a vyznamné zmirfiuje materialni
naklady na bézny zivot (Vyhlidal 2002). Tento faktor sdilenych naklada je velmi
vyznamny, pravé tehdy, kdyz se mlady clovék dostane do tizivé situace, jakou je
nezaméstnanost. Nezanedbatelna je 1 urcita dusevni podpora ze strany rodiny,
at’ jde o zapojeni socialnich siti pfi hledani zaméstnani, anebo o sdileni
zkusenosti, jak se v dané situaci orientovat a zachovat (pokud jiz néktery
z ¢lent rodiny byl nezaméstnany vi kam zajit na fad, jaké mit doklady apod.).

Nadpolovi¢ni pocet respondentt (55%) deklaroval, ze jiz néktery clen
z jejich rodiny mél zkusenost s nezaméstnanosti. Ti, kdo méli zakladni vzdélani,
deklarovali zkuSenost s nezaméstnanosti pfevazné u sourozenct a dalsich
rodinnych piibuznych. U vysokoskolakt, absolventt stfednich odbornych skol
a vyucenych byla zkuSenost s nezaméstnanosti zaznamenana pfevazné u jejich
matek, u vzdalenych rodinnych pfislusnika pak v relativné niz§i mife (tabulka
¢. 10).

Tabulka €. 10.: Nezaméstnanost rodinnych pfislusnika podle pohlavi, vzdélani
a regionu

Pohlavi Vzdélani Okres

5 £ = | £ 2

rocentech X = = = =

(ve ) s |y | e[8[8|2|8 |8 |e|f|3)2

o g S x = | .8 £ %) > T & S

N > g‘ = O

< ()]
Pocet respondentt 309 151 158 24 54 42 60 75 54 105 | 105 99
Nikdo z rodiny nebyl bez

Zaméstnani 447 | 39,1 | 50,0 | 12,5 | 33,3 | 21,4 | 65,0 | 40,0 | 72,2 | 46,7 | 41,0 | 46,5
Matka 185 185 | 184 | 0,0 | 27,8 | 21,4 | 10,0 | 24,0 | 16,7 | 18,1 | 20,0 | 17,2
Sourozenci 16,5 | 159 | 17,1 | 25,0 | 11,1 | 28,6 | 10,0 | 20,0 | 11,1 | 21,9 | 152 | 121
Otec 6,8 8,6 5,1 125 | 56 | 214 | 10,0 | 0,0 0,0 7,6 7,6 5,1
Partner, partnerka 3,9 6,0 1,9 00 | 11,1 ]| 0,0 0,0 8,0 0,0 2,9 3,8 51
Manzel, manzelka 2,9 6,0 0,0 0,0 0,0 71 0,0 8,0 0,0 1,0 2,9 5,1

Vzdaleni rodinny prislusnici | 4,9 6,0 38 | 375 11,1 | 0,0 0,0 0,0 | 0,0 1,9 | 48 | 81

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti

68



VYSLEDKY EMPIRICKEHO SETRENI O SOCIALNT
PROBLEMATICE NEZAMESTNANYCH ABSOLVENTU SKOL

Prestoze data ukazuji urcité rozdily ve vyskytu nezaméstnanosti
v roding, jejich urovné nejsou tak vyrazné (u rodic¢u, sourozencu atd.), nelze
v tomto piipadé vyslovit domnénku o tom, ze nezaméstnanost postihuje urcity
typ rodin. Pro erudované zhodnoceni by bylo nutné Setfit vzdélani také
u rodinnych  pfislusniktt  respondentt. V pfipadé rodinnych pfislusnikt
postizenych nezaméstnanosti neplati regionalni rozdily, které by se dali

ocekavat.

8.2 Vliv nezaméstnanosti na Zivot nezameéstnanych absolventt skol

V moderni spolecnosti se zaméstnani pfisuzuje velmi vysoky vyznam,
nebot’ zaméstnani je zakladnim zdrojem financ¢nich prostfedka, které slouzi
k uspokojeni pfani a potfeb, potazmo vyznamné ovliviiuje Zivotni uroven.
Zaméstnani je navic zdrojem socialnich kontaktd, ma vyznamny vliv na
strukturu zivota (den je organizovany podle rytmu prace). Kromé toho se cast
spolecnosti na nezaméstnané diva s urcitym despektem (jsou podezirani z toho,
ze nechtéji pracovat). Vzhledem k vyznamu prace a zaméstnan{ pro zivot v nasi
kultufe je zfejmé, ze nezaméstnanost ma znacny vliv na osobni a spolecensky
zivot nezaméstnanych jedinca. Z téchto duvodu se obecné pifedpoklada, ze
nemit praci je urcitym zdrojem frustrace a deprivace. Je vsak nutno zminit, ze
tyto dasledky, které jsou se ztratou zaméstnani spojeny, mohou postihovat
rizné skupiny spolecnosti odlisSnym zplhsobem (napf. rozdilné jsou podle
vzdélani, véku, ¢i pohlavi aj.). Jak je tomu unami zkoumaného souboru
respondentid? Opét se zasazenim do Sirstho kontextu (podle studia odborné
literatury a studia sekundarnich dat z dokumentd) budeme dale vénovat
pozornost nejen negativnim dopadim, jako: stigmatizaci, socidln{ a materialni
deprivaci a pocitu deprese, frustraci, ale i pfipadnym pozitivnim okolnostem

zkusSenosti s nezameéstnanosti.
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8.2.1 Pozitivni a negativni proZivani nezameéstnanosti

Podle fady autort (napf. Clasen 1998) vede nezaméstnanost k poklesu
sebetcty postizenych osob, k jejich socialni izolaci, ke ztraté socialnich
kontaktt. Mira této socialni deprivace ma vyznamny vliv na miru stigmatizace
nezaméstnanych, ktera je v raznych prostfedich odlisSna. Nizsi je mira
stigmatizace a socialni deprivace mezi osobami, u nichZ je nezaméstnanost
spise pravidlem ne vyjimkou. Protoze v Ceské republice se nezaméstnanost
béhem let 1990 - 2005 vyrazné etablovala, dalo by se pfedpokladat, Ze
nezaméstnanost bude urcitym zdrojem znepokojeni.

Podle dat z vyzkumu se da usuzovat, ze tzv. stigmatizace nezaméstnanosti
neni v ceské spolecnosti pro mladé lidi piilis vysoka, nebot’ pfiblizné polovina
respondentl uvedla, ze nezaméstnanost pfed okolim netajily a navic tato
zkusenost pro né neznamenala nic zvlastniho, asi pro tfetinu dotazanych byla
nezaméstnanost nepifjemnou zkuSenosti, ale to, Zze jsou nezaméstnani, pfed

okolim nijak neskryvali (tabulka ¢.11).

Tabulka ¢&. 11.: Obdobi nezaméstnanosti — pocity, zkusenosti podle pohlavi,
vzdélani a regionu

Pohlavi Vzdélani Okres
- N
c = € Q,
tech) 8 = @ 2 L
(v procen g £ = c o N - . =
S| £ c|l 8| 8| 8| € 213 |E
T | = g c ~ 5 =] € B © 3 Q
(] ] =] ] © 3 =8 s O £ Y D) <
I | O = N N S S [S) n o o (@)
Pocet respondenttl 309) 151 | 158 ) 24 | 54 | 42 | 60 | 75 | 54 | 105| 105| 99

+

Naugil(a) jsem se jednat na ufadech
Dobrou zkuSenosti, zda se o sebe
dokazi postarat

Naugil(a) jsem se prezentovat
sam(a) sebe

Neznamenalo nic zvlastniho, pfed
okolim jsem to nijak netaijil(a)
Nepfijemnou zkuSenosti, ale pfed
okolim jsem to nijak netaijil(a)

28,2]35,8(20,9]37,5|22,2|50,0|40,0|20,0]|11,1134,3|29,5|20,2
+ 127,2]27,8|26,6]12,5|33,3|42,9|30,0|20,0(222]31,4|26,7|23,2

+ 125,2]119,9|30,4] 0,0 |11,1]|21,4{10,0|52,0(33,3]33,3(22,9|19,2

0 (47,6]53,0|42,4]150,0|38,9 35,7 |65,0|44,0|50,059,1°|45,7 [37,4*

- 130,11 29,8 |30,4|25,0 (333|214 |15,0|44,0|33,3]32,4|29,5|28,3

Mél(a) jsem nedostatek penéz -- |46,6]47,7|45,6]162,5|33,3|64,3|45,0|36,0|55,6]47,6|46,7[45,5
Potupnou zkuSenosti - doproSovani

se o zaméstnani, zadani o podporu - |10,7| 46 |16,5)12,5| 56 (14,3| 0,0 | 8,0 |27,8]10,5/10,5(11,1
v nezaméstnanosti

Pocit,Ze jsem nepotiebny(a) - |97 27 |165]1125| 56 | 7,1 | 0,0 |20,0|11,1] 7,6 | 6,7 [15,2
Trpél(a) jsem depresemi -- | 58] 20]95]1125| 00 |00 | 50| 40 |16,7] 19| 8,6 | 7,1
Mél(a) jsem pocit, ze jsem zklamal(a) | -- {39 6,019} 00| 56 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |[16,7] 5,7 | 2,9 | 3,0
Nepfijemnou zkuSenosti, pred

okolim jsem tajil(a), Ze jsem bez - 129|127 (32142 |37 |00]|00]|00/|11,1]29]|29]3,0
zaméstnani

A,B,C - signifikantni rozdily mezi hodnotami sloupcovych kategorii (t-test 95%)

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti
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Vzdélani a pohlavi nehraje pfili§ silnou diferenciacni roli, co se
stigmatizace tyce. Vsechny vzdélanostni kategorie se o své zkuSenosti v tomto
ohledu vyjadfuji velmi podobné¢ a pfevazné uvadéji, ze nezaméstnanost pro né
neznamenala nic zvlastniho a pfed okolim to nijak netajili, v tomto ohledu neni
rozdilu mezi témi, kdo méli prvni zkusSenost s nezaméstnanosti a témi
respondenty, kteff byli nezaméstnani opakované.

Z pohledu regionu je jiz patrny rozdil z hlediska hodnoceni pocita
a zkuSenosti souvisejicich s nezaméstnanosti. V chomutovském regionu sice
stale znacna cast respondentt uvedla, ze nezaméstnanost pro né neznamenala
nic zvlastntho a pfed okolim to nijak netajili (37,4%), ale v porovnani
s regionem Praha, Praha-vychod jiz nalézame signifikantni rozdil (59,1%).
Tento rozdil Ize pfipisovat vyssi mife anonymity, kterou spiSe poskytuje region
Praha, Praha — vychod v porovnani s regionem Chomutov.

Tabulka ¢. 12.: Obdobi nezaméstnanosti — pocity, zkuSenosti podle soucasného
postaveni na trhu prace, podle zkuSenosti a délky obdobi bez zaméstnani

Pozicena | O5°PM Délka obdobi bez
trhu prace zaméstnani
S nezam.
85| 2| ¢ 2
(v procentech) o X g x I N ol 3 k) 3
5 [ = c = o Q0 O » 8 °
o o >$ © g 8 S » Q IS ©
b = = = < 0 D = >
@ 2 S |GE| © oY o
) S o & ™ N =
c (0]
N
Pocet respondenttl 309 150 159 216 93 153 78 45 30
Naucil(a) jsem se jednat na Gfadech + 28,2 28,7 | 27,7 | 319 | 194 ] 255 | 38,5 | 33,3 | 10,0

Dobrou zku$enosti, zda se o sebe dokazi

postarat F 272 | 36,0 | 189 ] 22,2 | 38,7 | 31,4 | 11,5 | 33,3 | 30,0

Naucil(a) jsem se prezentovat sam(a) + | 252 | 227 | 27,7 | 2500 | 258 | 19,6 | 385 | 26,7 | 20,0
i : : : : : : : : :

Neznamenalo nic zviastniho, pred okolim || 476 | 420 | 52,8 | 50,0 | 41,9 | 549 | 423 | 467 | 30,0
jsem to nijak netajil(a)

Neprijemnou zkuSenosti, ale pred okolim || 354 | 293 | 308 | 319 | 258 | 35,3 | 30,8 | 26,7 | 10,0
jsem to nijak netajil(a)

Mél(a) jsem nedostatek penéz -- 46,6 | 44,0 | 491 | 444 | 516 | 37,3 | 53,9 | 66,7 | 50,0
Potupnou zkuSenosti - doproSovani se

0 zaméstnani, zadani o podporu - 10,7 13,3 8,2 6,9 19,4 3,9 15,4 | 20,0 | 20,0
v nezaméstnanosti

Pocit,Zze jsem nepotiebny(a) -- 9,7 14,7 | 5,0 4,2 | 22,6 2,0 19,2 0,0 | 30,0
Trpél(a) jsem depresemi -- 5,8 5,3 6,3 5,6 6,5 2,0 11,5 0,0 | 20,0
Mél(a) jsem pocit, Ze jsem zklamal(a) - 3,9 2,7 5,0 4,2 3,2 2,0 7,7 0,0 0,0

Nepfijemnou zkusSenosti, pfed okolim

. " . e - 2,9 4,0 1,9 2,8 3,2 1,3 3,9 0,0 6,7
jsem tajil(a), Ze jsem bez zaméstnani

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti
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Vys$si miru stigmatizace lze zaznamenat spise u mladych lidi, ktef{ jsou
nezaméstnani rok a déle (6,7% - nepifjemna zkusenost, pfed okolim jsem to
tajil). Tito respondenti jsou i vice nachylni k depresim (20 %), ¢i trpi pocitem,
ze jsou nepottrebni (30 %) (tabulka ¢.12).

Odborna literatura uvadi, ze v ,,pracovni spolecnosti®, kde hlavni zdroj
piijmu plyne pfevazné z placené prace, je nezaméstnanost pro vétsinu osob
a domacnosti, pokladana za hlavn{ pficinu a zdroj utvafeni nové chudoby
a skrze ni i socialni exkluze (Vyhlidal 2002).

Jak jiz bylo vySe uvedeno, mira chudoby se odliSuje s ohledem na
Stédrost systémt kompenzujici ptfjem® Toto tvrzeni podporuje i nas vyzkum,
nebot’ jako negativni zkuSenost souvisejici s nezameéstnanosti nejcastéji
respondenti uvadéli nedostatek financnich prostredka (46,6 %), coz je
pochopitelné, nebot’ u absolventd skol neni vyse podpory v nezaméstnanosti
tak vysoka jako u populace obecné *.

Analyza materialnich dopadi nezaméstnanosti prokazala, ze materialni
dopady jsou diferencovany prevazné podle délky nezaméstnanosti, castecné
podle stupné vzdélani. Podle stupné vzdélani je nejvyssi mira materialniho
stradan{ u vyucenych s maturitou (64,3 %) a u respondentt se zakladnim
vzdélanim (62,5%), nizsi je mezi vysokoskolaky (55,6 %), gymnazisty (45 %)
a SOS (36 %) nejnizsi mezi vyuéenymi (33,3 %). Vyrazny vliv na rozdilnost
vnimani materidlnich dasledk nema pohlavi, region a ani opakovana
zkusenost s nezaméstnanosti. Vyrazné intervenujicim prvkem ve vnimani
nezaméstnanosti ,,pfes penézenku® je rodina. To potvrzuji i data z vyzkumu,

nebot’ tuto zkusSenost uvadél vyrazné vyssi podil respondentt, ktefi se

20 Vztah mezi nezamé&stnanosti a chudobou neni zcela jednoznaény, protoze piijem a Zivotni standard lidi
podporuje vedle piijmi z placené prace také rodina a socialni stat. Lze predpokladat, ze konstrukce
podpory piijmu v nezaméstnanosti ma vliv na materialni deprivaci nezaméstnaného jedince, nebot’ davky
systému statni socidlni podpory (socidlni piiplatek, pfispévek na bydleni a dalsi) navySuji piijem
l?dince potazmo domacnosti (Bauman 1999).

Podle nového zakona o zaméstnanosti (435/2004 Sb.) se na nezaméstnané absolventy, kteri zadaji
o podporu v nezaméstnanosti vztahuji stejné podminky jako na vSechny ostatni zadatele. To znamena, ze
pii registraci na ufadu prace se musi prokazat dvanacti odpracovanymi mésici za posledni tfi roky. Pokud
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osamostatnili (82 %) v porovnani s témi, ktefi ziji v rodin¢ (43%). To, ze mladi
nezaméstnani lidé maji problémy se svoji financ¢ni situaci lze pfipisovat i tomu,
ze nemaji pfilis velké zkuSenosti s planovanim a perspektivnim  rozvrzenim
vydaji a nemaji aspory.

Nejméné trpi materialni  deprivaci respondenti, jejichz doba
nezaméstnanosti byla kratsi nez 3 mésice (37,3 %). S nartstajici dobou
nezaméstnanosti se zvySuje zkusenost s nedostatkem financnich prostfedki
(tabulka ¢.11).

Jak jiz bylo vyse uvedeno, data z vyzkumu naznacuji, Ze je Zivot bez
prace pro dotazované respondenty vaiman jako urcity zasah do zivota nikoliv
vsak zasah fatalni. Vezmeme-li vSak v avahu vzdélani, lze jiz odhalit urcité
rozdily v tom, jak jednotlivé osoby prozivaly nezaméstnanost citové. Mezi
osoby, kterym se metaforicky ,,zhroutil svét,” patfili zejména vysokoskolsky
vzdélani lidé, ktefi trpéli depresemi (16,7 %) a méli pocit, ze zklamali (16,7 %)
a zivot bez prace pro né znamenal potupnou kusenost spojenou s doprosovanim
o zameéstnani a podporu v nezaméstnanosti. Tento vliv na dusevn{ stabilitu je
u této kategorie respondentd logicky, nebot’ do ziskani svého ,lidského
kapitalu® museli investovat nemalé mnozstvi usili, ¢asu a financnich prostfedku.

I pfes tato zjisténi lze konstatovat, ze vliv nezaméstnanosti na dusevni
stabilitn neni hodnocen tak intenzivné v porovnani s vnimanim materialni
deprivace.

Vedle téchto zkusenosti shledavaji respondenti na nezaméstnanosti
iurcité pozitivni prvky, pfestoze prevladaji spise negativni. Jako pozitivni na
nezaméstnanosti hodnotili respondenti pfedevsim to, ze se naucili jednat na
ruznych ufadech (28,2 %), mezi muzi tuto pozitivni zkuSenost uvedlo dokonce
35,8 %. Dale jako kladnou zkuSenost respondenti uvadéli, ze se naucili urcité

samostatnosti (27,2 %) a schopnosti prezentovat sebe sama (25,2 %), zeny

se dostate¢nou délkou odpracované doby neprokazou, muze byt na uUfadé prace sice evidovani jako
nezameéstnani, neziskaji v§ak narok na statni podporu.
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dokonce 30,4 %. Prekvapivé je, ze respondenti neuvadéli jako pozitivni nartst

volného ¢asu, ktery clovéek ziska pro sebe a pro svou rodinu.

8.3 Jednani — plany a strategie nezaméstnanych absolvent kol

Tato kapitola je zaméfena na to, jak respondenti odhaduji své sance na
trthu prace, jaké plany vytvareji a jaké voli strategie jednani a jaké je jejich

vysvétleni nedspéchu.

8.3.1 Odhad vyhlidek na trhu prace

To, jak se nezaméstnana osoba chova na trhu prace, souvisi mimo jiné
isjejim odhadem Sanci a moznosti, které na trhu prace ma. Podle dat se da
usuzovat, ze absolventi §kol jsou spiSe pesimisti¢ti, co se tyc¢e vlastnich
moznosti a vyhlidek na trhu prace. Jen 11,7 % respondenti hodnoti své
vyhlidky ohledné budouctho ziskani zaméstnani jako velmi dobré. Naproti
tomu 41,1 % hodnoti své sance na trhu priace jako Spatné az mizivé
(kumulovana hodnota procenta za polozky spise Spatné, velmi Spatné,
mizivé) >,

Urcité rozdily miry optimismu ¢i pesimismu, ohledné Sanci na ziskani
zamestnani lze pozorovat u ze, které hodnosti své sance spise pesimisticky
(50 %), v porovnani s muzi (31,8 %). Vyrazné rozdily v hodnoceni Sanci jsou
patrné ivramci urovné vzdélani, proto se dale vénujeme analyze podle

vzdélani.
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Tabulka ¢.13.: Odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani podle pohlavi, vzdélani
a regionu

Pohlavi Vzdélani Okres

< o= g g >

(v procentech) ° N © S & » I s | % 2

3 s|E|S|s| 8|2 |2 || 8¢

O = N = > S % a a o

S > S §, <

2| B R

Pocet respondenttl 309 151 158 24 54 42 60 75 54 105 | 105 | 99
2-velmi dobré 11,7 | 152 | 82 | 125 | 11,1 | 0,0 | 20,0 | 0,0 | 27,8 | 14,3 | 10,5 | 10,1
3-spise dobré 185|212 | 158 | 125|111 | 71 | 40,0 | 80 | 27,8 1305|171 | 71
4-ani dobré, ani Spatné 28,8 | 31,8 | 26,0 | 25,0 | 33,3 | 59,5 | 25,0 | 25,3 | 11,1 | 28,6 | 29,5 | 28,3
5-spiSe Spatné 259 | 26,5 | 253 | 25,0 | 38,9 | 26,2 | 15,0 | 32,0 | 16,7 | 18,1 | 25,7 | 34,3
6-velmi Spatné 1121]| 53 (171 ] 0,0 | 56 | 7,1 0,0 | 26,7 | 16,7 | 6,7 | 152 | 12,1
7-mizivé 3,9 0,0 76 | 250( 00 | 00 | 00| 80 | 00 | 19| 19 | 81
Celkem procent 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0{100,0|100,0
1+2+3 (dobré podminky) | 30,1 | 36,4 | 241 | 25,0 | 22,2 | 71 | 60,0 | 8,0 | 55,6 | 44,8 | 27,6 | 17,2
5+6+7 (Spatné podminky) | 41,1 | 31,8 | 50,0 | 50,0 | 44,4 | 33,3 | 15,0 | 66,7 | 33,3 | 26,7 | 42,9 | 54,5

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti

Nejvétsi mira pesimismu (skepse), pokud jde o vyhlidky na ziskani
nového zaméstnani, pfevlada v kategorii respondenta s SOS (66,7 %), dale pak
mezi respondenti se zakladnim vzdélanim (50 %) a vyuceni (44,4 %). Nejvice
optimismu vykazuji naopak gymnazisté (60 %) a vysokoskolsky vzdélani
respondenti (55,6 %). Mezi vyucenymi s maturitou pfevlada nazor, ze jejich
vyhlidky na ziskan{ zaméstnani  jsou spiSe neutralni (nejsou ani dobré, ani
spatné — 59,5 % ).

Rozdilnost trht prace v jednotlivych regionech se odrazi i v tom, jak
nezaméstnan{ rozdilné hodnoti vlastni sance a vyhlidky na ziskani zaméstnani.
Pesimisté pfevladali v okrese Chomutov (54,5 %) a Pisek (42,9 %), optimisté
v Praze (44,8 %).

Vyraznou determinantou pifi hodnoceni vlastnich Sanci na trhu prace, je
idoba nezaméstnanosti a také to zda respondent mél zkusenost

s nezamestnanosti prvni nebo opakovanou. S opakovanou zkusenost{ klesa vira

v nalezeni vhodného uplatnéni a narista spiSe mira pesimismu pfi hodnoceni

22V kapitole 8.3.1 jsou prevazné uvadény kumulované hodnoty. Za pesimisty — jsou oznaceni vSichni ti,
ktefi uvedli pfi odpovédi moznost: spiSe Spatné, velmi Spatné, mizivé. Optimisté jsou vSichni ti, ktefi
uvedli moznost spiSe dobré, velmi dobré, vyborné.
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svych sanci na trhu prace. To je v celku logické, nebot’ clovek, ktery ma jiz za
sebou néckolikerou Spatnou zkuSenost, hodnoti své Sance na zakladé
pfedchozich zkusenosti vice stifzlivéji, nékdy az kriti¢téji. Podstatnou roli zde
hraje i klesajici sebedivéra. Jako dobré hodnoti své sance na trhu prace 36,1 %
téch co maji prvni zkuSenost s nezaméstnanosti a jen 16,2 % co maji
opakovanou zkusenost. Jako §patné hodnoti své Sance 66,7 % respondentd

ktefi maji opakovanou zkuSenost. Mezi respondenty s prvni zkuSenosti je

1 znacna c¢ast respondentt, kteff hodnoti své §ance jako neutralni (33,8 %).

Tabulka ¢.13.: Odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani podle pozice na trhu prace,
zkuSenosti s nezaméstnanosti a délky obdobi bez zaméstnani

Pozice na trhu | Osobni zkuSenost Délka obdobi bez
prace s nezaméstnanosti zaméstnani
OE.) ] > -]
o) ™ oD 9 9
(v procentech) % % § o _ = N g ;_); % 3
(&) D s, Se c > c = O Q ©
E ¢ >$ = 2 2 Q0 >% [ £ X
g E+ < S |SE|l © | ¥ | ¢
g N o |= S N
Pocet respondenttl 309 150 159 216 93 153 | 78 45 30
2-velmi dobre 11,7 6,7 16,4 12,5 9,7 19,6 | 3,9 0 0
3-spiSe dobre 18,5 18 18,9 23,6 6,5 23,5 (19,2 | 13,3 0
4-ani dobre, ani Spatné 28,8 | 33,3 24,5 33,8 17,2 27,5 | 23,1 | 53,3 | 16,7
5-spise Spatné 259 1 25,3 26,4 22,2 34,4 275|231 | 20 | 36,7
6-velmi $patné 11,2 8,7 13,8 7.9 19,4 2 231 | 6,7 | 36,7
7-mizivé 3,9 8 0 0 12,9 0 77 | 6,7 10
Celkem procent 100,0] 100,0 | 100,0 100,0 100,0 |100,0|100,0|100,0|100,0
1+2+3 (dobré) 30,1 24,7 35,3 36,1 16,2 431 | 23,1 | 13,3 | 0,0
5+6+7 (patné) 41,1 | 42,0 40,2 30,1 66,7 29,5 | 53,9 | 33,4 | 83,4

Vyznamné rozdily v hodnoceni Sanci jsou patrné i podle délky
nezaméstnanosti. Logické je, ze s rostouci dobou nezaméstnanosti klesa mira
optimismu (tabulka ¢ 13). Ponékud zvlastni je, ze narast pesimismu probiha
v urcité sinusoidé (tabulka ¢.13, graf ¢.7). To lze vysvétlit tim, ze clovek

v prvnich tfech mésicich nezaméstnanosti se usilovné vénuje hledani
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zamestnani, protoze chce své postaveni zménit a pevné veéfti, ze nalezne vhodné
zaméstnani dle svych pozadavka. S prodluzujici se dobou nezaméstnanosti
dochazi postupné k poklesu aktivity pfi hledani zaméstnani a narastu
pesimismu. Posléze v§ak dojde mezi respondenty, ktefi jsou nezaméstnani 7 -
12 mésica k urcitému zmirnéni pesimismu. Jednou z moznosti, jak lze tento
pokles vysvétlit je, ze tito respondenti planuji své zapojeni do rekvalifika¢nich
programt a motivacnich kurzi, které jsou organizovany pifislusnymi ufady
prace (tabulka ¢.16). Tyto rekvalifika¢ni a motivacni programy jim mohou
usnadnit a zjednodusit uplatnéni na trhu prace, nebot’ rekvalifikacni kurzy jsou
ve znacné mife cilené zaméfeny avazany smluvné na konkrétnitho

zameéstnavatele.

Graf €. 7: Vyvoj hodnoceni §anci na trhu prace podle doby nezaméstnanosti

90 -

142+3 (dobré) —m— 5+6+7 ($patné)
75 |

60 -

méné nez 3 mésice 3-6 mésicu 7-12 mésicl 1 rok a déle

Prestoze Sance a moznosti ziskat nové zaméstnani jsou posuzovany
pesimisticky, je nutno pfipomenout vysledky o tom, jaké je prozivani
nezaméstnanosti — kromé nedostatku penéz vadi nezaméstnanost nepfilis

pocetné skupiné respondentu (viz tabulka ¢. 11).
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8.3.2 Plany absolventt kol pfi feSeni situace nezaméstnanosti

Nezaméstnani absolventi pfipojovali k odhadim svych Sanci na trhu prace
urcitou pfedstavu, plany o tom, co hodlaji délat (tabulka ¢.14 a 15). Tyto

plany lze podle jejich charakteru rozdélit do 5 kategorii.

Plan rychlé reakce, neboli snaha ze strany nezaméstnanych respondentt
iskat améstnani co nejdiive, at’ z osobnich ¢i jinych davoda. Plan rychlé reakce
preferovalo  pfiblizné tfetina vsech respondentd (nejvice osoby  vyucené
a SOS). Rychlé akci jsou pistupné cast&ji Zeny nez muzi (41% : 13%) a lidé,
ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani (7 a vice mésicti) a nebo lidé s opakovanou
zkudenosti s nezaméstnanosti  (38,7%). Z hlediska regiont spiSe lidé
z chomutovska. Plan rychlé reakce je deklarovan jako druha nejcastéjsi reakce.
To muze byt zpusobeno hlavné vlivem zmén v zakoné o zaméstnanosti, podle
kterého maji narok na statni podporu v nezaméstnanosti jen absolventi skol,

ktef{ prokazi odpracovani dvanacti mésict za posledni tfi roky.

Plan vyckavani, neboli zamér absolventt skol bledat zaméstndni tak
dlouho, dokud nenaleznon vhodné uplatnéni odpovidajici jejich poadavkiim. Tento plan je
mezi respondenty preferovan nejvice ze vsech (43%). Prednost vyckavani
davaji spiSe muzi (55%) nez zeny (31%). Ochotu ,,pockat” si na vhodnou
nabidku vyrazné ovliviiuje vzdélani a délka obdobi bez prace, nebot’ tento plan
upfednostiuji pfevazné respondenti, kteff jsou kratkodobé nezaméstnani.
Z hlediska vzdélani davali pfednost vyckavani pfevazné respondenti
s vysokoskolskym vzdélanim, dale pak vyuceni a lidé z piseckého regionu

(52,4 %). A ti ktefi maji prvni zkusenost s nezaméstnanosti (47,2 %).

Plan uniku, (vyrok-student, jiné) je preferovan specifickou kategorii osob,

pro které je nezaméstnanost spiSe urcitym piechodnym stadiem. Tito lidé
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planuji z nezaméstnanosti uniknout do jiného statusu, at’ z osobnich ¢i jinych
davodu (studium, matefska dovolena apod.). Planu uniknout z nezaméstnanosti
dalsim studiem ma asi 11% osob. Tento plan je preferovan hlavné mezi
gymnazisty (45 %), casty je tento plan i mezi respondenty se zakladnim
vzdélanim (12,5 %). To je pochopitelné, nebot’ u absolventi gymnazii, je
nezaméstnanost v nékterych pifipadech spojena stim, ze nebyli pfijati na
vysokou skolu a pokouseji se o pfijeti opakované. U respondenti se zakladnim
vzdélanim je nezaméstnanost casto spojena s vyloucenim ze skoly, z tohoto
duvodu se chtéji opét pokusit o piijeti na ucilisté ¢i stfedni skolu, aby zvysili
své Sance na trhu prace (mnohdy pod tlakem rodiny). To by mohlo potvrzovat
hypotézu, ze uabsolventd §kol se lze obcas setkat s dobrovolnou
nezaméstnanosti (1 kdyz jen kratkodob¢). Uniknout 2z nezaméstnanosti,

.,

z pohledu regiond, chtéji spiSe respondenti z Prahy (25,7 %). Uniknout

z nezaméstnanosti mohou 1 nékteré zeny tim, Ze odejdou na matefskou

dovolenou, tuto alternativu vsak uvadél jen nepatrny zlomek respondentek.

Plan aktivni reakce (vjrok-zabhranici, rekvalifikace, samostainé podnikdni) voli
lidé, ktefi nechtéji jen pasivné vyckavat a ani nechtéji unikat z nezaméstnanosti
do jiného statusu (student, matefska dovolena), ale snazi se vzniklou situaci
vyfesit aktivné, bud ochodem za praci do zahrani¢i (3,9 %), anebo uvazuji
o moznosti zacit samostatné podnikat (2,9 %), ¢i chtéji podstoupit rekvalifikaci
(2,9 %). O rekvalifikaci vaznéji uvazuji spiSe osoby se zakladnim vzdélanim,
ktefi chtéji zvysit svoje Sance na trhu prace. O praci v zahrani¢i uvazuji spise
osoby s vysokoskolskym vzdélanim, vyuceni s maturitou a gymnazisté, nebot’
disponuji jazykovymi znalostmi ¢i jinymi dovednostmi o které je v zahranici
zajem (programator, doktor, kuchaf, c¢iSnik, automechanik, zdravotnicky
personal aj.). Dale pak o praci v zahranic¢i uvazuji lidé ktefi jsou nezaméstnani
3-6 mésica (7,7 %), ktefi rezignuji na moznost uplatnéni na tuzemském trhu

prace a proto zaméfuji svou pozornost do zahranici. Z pohledu regiontt maji
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zajem o uplatnéni v zahranic¢i respondenti z chomutovského regionu (7,1 %),
ktefi mohou nalézt uplatnéni v Némeckém piihranici, které je v ptl hodinové
dojezdové vzdalenosti.

Uvahy o fefeni nezaméstnanosti vlastnim podnikdnim nejsou pilis
zastoupeny, vzhledem k financnim moznostem absolventi Skol to lze spise

chapat jako urcitou vizi, ¢i pfani do budoucna, tato Gvaha je bliz§i zenam nez

muzum.

Plan necinnosti (vyrok-nebudu nic délat, nechdm to na sradech) voli prevazné
lidé, ktefi jiz rezignovali na své uplatnéni na trhu prace. Nenf divu, Ze tento plan
volili  castéji respondenti z regionu Chomutov (12,1 %) a respondenti, ktefi
jsou dlouhodobé nezaméstnani (40%), anebo ti ktefi maji opakovanou

zkusenost s nezaméstnanosti.

Tabulka ¢.14.: Prvni plany pfi hledani zaméstnani podle pohlavi, vzdélani
a regionu

Pozice na | Osobni zkuSenost

. < .| Délka obdobi bez zaméstnani
trhu prace |s nezaméstnanosti

aE> z £ o) ™ oS 3 [0}
(v procentech) X~ o= c N o k3] = o
3 7 | 2w c g e B D =
Q| g £ 2 2 0 B £ € o
E o™= S = 2 ’GEJ N ~
© | £ a Q © - (S
® | S ° E i ~ -
c
Pocet respondenttl 309 | 150 | 159 216 93 153 78 45 30

Hledat zaméstnani dokud nenajdu vhodné

. 5 X 42,7 | 37,3 47,8 47,2 32,3 52,9 | 57,7 | 133 | 0,0
dle mych poZadavki

Ziskat nové zaméstnani co nejdfive 27,2 131,3(23,3 22,2 38,7 19,6 | 23,1 | 40,0 | 50,0
Student 10,7 | 10,0 [ 11,3 13,9 3,2 17,7 | 0,0 13,3 | 0,0
Nebudu nic délat, necham to na ufadech 7.8 80| 76 5,6 12,9 2,0 7,7 6,7 40,0
Odejit pracovat do zahranici 39 | 2,7 | 50 2,8 6,5 3,9 7,7 0,0 0,0
Podstoupit rekvalifikaci 29 16,0 |00 2,8 3,2 2,0 0,0 6,7 10,0
Zacit samostatné podnikat 29 40|19 4.2 0,0 2,0 0,0 13,3 0,0
Jiné 1,9 1 0,7 | 3,1 1,4 3,2 0,0 3,9 6,7 0,0
Celkem procent 100,0 1100,0{100,0f 100,0 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0
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Tabulka ¢.15.: Prvni plany pfi hledani zaméstnani - podle souc¢asného postaveni na
trhu prace, podle zkuSenosti s nezameéstnanosti a délky obdobi bez zaméstnani

Pozice na | Osobni zkuSenost

o = .| Délka obdobi bez zaméstnani
trhu prace |s nezaméstnanosti

g ? ; o) ™ ) 3 @
(v procentech) ~ o c 2 N o 3 & o
S| 7z |2e]| = S 28| 3 | 8 | 3
L | ®.E 2 g 0 P £ S o
E | 0= (= ® cg N S
S | € a o) © S o
& | S 6 £ prs ] =
c
Pocet respondentu 309 | 150 | 159 216 93 153 78 45 30

Hledat zaméstnani dokud nenajdu vhodné

dle mych pozadavka 42,7 | 37,3 | 47,8 47,2 32,3 529 | 57,7 13,3 0,0

Ziskat nové zaméstnani co nejdfive 272 | 31,3 | 23,3 22,2 38,7 19,6 23,1 40,0 50,0
Student 10,7 | 10,0 | 11,3 13,9 3,2 17,7 0,0 13,3 0,0
Nebudu nic délat, necham to na Gfadech 7.8 8,0 7.6 5,6 12,9 2,0 7,7 6,7 40,0
Odejit pracovat do zahrani¢i 3,9 2,7 5,0 2,8 6,5 3,9 7,7 0,0 0,0
Podstoupit rekvalifikaci 2,9 6,0 0,0 2,8 3,2 2,0 0,0 6,7 10,0
Zacit samostatné podnikat 2,9 4,0 1,9 4,2 0,0 2,0 0,0 13,3 0,0
Jiné 1,9 0,7 3,1 1,4 3,2 0,0 3,9 6,7 0,0
Celkem procent 100,0 | 100,0 | 100,0 ] 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Strategie jednani nezaméstnanych osob na trhu prace

Byt nezaméstnany znamend pro lidi bez prace, ale 1 jejich blizké okoli
slozitou situaci, ktera je nut{ pfijimat urcité strategie, které se tykaji pfedevs§im
snahy o ziskat zaméstnani, ale také ochoty pfizpusobit se podminkam
a pozadavkim na trhu prace. Strategie jednani nezaméstnanych absolventa
navazuji na dfive pojednavané odhady jejich vyhlidek na trhu prace a plany

feSen{ situace nezaméstnanosti.

Manifestovany pfiklon nezameéstnanych k urcité strategii

Jednim z cild vyzkumu je snaha zjistit, jakym postupim davaji
nezaméstnani{ absolventi pfednost pfi uplatnéni na trhu prace. Je nutno
poznamenat, ze nabidnuta skala nepostihuje celou $ifi moznosti, jez maji
nezaméstnan{ k dispozici. Nabizené moznosti reprezentuji hlavné legalni

postupy pro hledani nového zaméstnani, ikdyz pochopitelné¢ nevycerpaly
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vsechny realné alternativy (ostatné zvolena kvantitativni metoda vyzadujici
pouziti standardizovaného nastroje to ani neumoznuje).

Lidé pfi hledani zaméstnani mohou spoléhat bud’ na instituce trhu prace
(afady prace, pracovni agentury), na svou iniciativu a vlastni socialni sité.
Zaroven mohou kombinovat vice zpusobu.

Jak je zfejmé znize uvedené tabulky, pokud se absolvent stane
nezaméstnanym,  bézné vyuziva vsechny zakladni jmenované zpusoby.
Soustfed’uje se hlavné na sluzby urada prace (75,7 %), sleduje inzerci (56,3 %)
a vyuziva socialni sité (48,5 % - pfibuzné, pfatele).

Méné casté je vyuzivani soukromych zprostfedkovatelen prace
(specializuji se na specificky typ pracovni sily) a pfimé kontaktovani firem. Mezi
nejméné frekventované zpusoby pak patii volba podnikani a hledani prace

v zahranici.

Tabulka €.16.: Zpusoby hledani zaméstnani podle pohlavi, vzdélani a regionu

Pohlavi Vzdélani Region

£ — = 2

(v procentech) Sln|e § ,§ ,§ NI R |Q | w 28| 3

S|El8lz 2|33 E|B|>|&|&]|5

1\ S S =3 5

D

Pocet respondentt 309| 151|158 24 | 54 | 42 | 60 | 75 | 54 | 105|105| 99

Urad prace 75,7)81,5(70,3]100,0| 61,1 |100,0| 90,0 | 72,0 | 50,0 | 74,3|81,9|70,7

Inzerce 56,3]54,3|58,2] 50,0 | 22,2 | 71,4 | 50,0 | 60,0 | 83,3 167,6(54,3|46,5

Pfibuznych a znamych 48,5|38,4(58,2] 37,5 | 44,4 | 42,9 | 40,0 | 72,0 | 38,9 |53,3|50,5(41,4

Individualné, pfimym

kontaktovanim vhodnych 34,0)27,2|40,5] 37,5 | 38,9 | 21,4 | 20,0 | 52,0 | 27,8 ]29,5(29,5|43,4
zaméstnavateltl dopisem, telefonicky

Pracovni agentury 30,1]25,2(34,8] 0,0 | 5,6 | 21,4 |45,0 32,0 | 55,6 |51,4(19,1|19,2

Nepravidelné prace, brigady 12,6]10,6/14,6] 25,0 (16,7 | 0,0 | 5,0 |28,0| 0,0 | 5,7 {19,1[13,1

Studijni pobyt (Erasmus,Sokrates) 9,7111,3/82]1 0,0 | 0,0 | 7,1 [45,0| 0,0 | 0,0 |18,1/9,5|1,0

Samostatné podnikat 7,814,6(10,8] 0,0 | 0,0 {214 50 |16,0| 0,0 | 3,8 9,5 (10,1

Pracovat v zahranicéi 5817344100 |56 |71 |50]|00]|167]29(76]7,1

Jiné 29]26(32]00 |56 |71]|50](00]00]19[48]|2,0

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti

Na ufad prace se v plné mife spoléhaji hlavné lidé s nizsim vzdélanim.

S rastem vzdélani roste i cetnost hledani nového zaméstnan{ prostfednictvim
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inzerce (VS 83,3 %). Na socidlni sité (rodina, piibuzni a ptatelé) se spoléhaji
spise absolventi stfednich odbornych &kol (tabulka ¢.16). Zeny v porovnani
s muzi davaji pfednost pfimému kontaktovani vhodného zaméstnavatele
dopisem ci telefonicky (40 %:27 %).

Osoby s vysokoskolskym vzdélanim castéji uvazuji o moznosti fesit svou
situaci praci v zahraniéi (16,7 % VS oproti 5 % gymnazium a 7,1 % vyucen
s maturitou). Dale je tfeba zminit, Zze gymnazisté by také ve velké mife volili

zahranicni studijni pobyt.

Tabulka ¢.17.: Zptusoby hledani zaméstnani podle soucasného postaveni na trhu
prace, podle zkuSenosti s nezaméstnanosti a délky obdobi bez zaméstnani

Pozice na trhu | Osobni zkuSenost Délka obdobi bez
prace s nezaméstnanosti zaméstnani
£ ®© > 3
(v procentech) § % & = 2 E % %
) 0 £ g ol 2 2| T
o = >$ NO) — ] o QO e E :S
N £ < ® S8 @ | & [
22 | 55 g B8 & || <
Pocet respondentt 309 150 159 216 93 153 | 78 | 45 | 30
Urad prace 75,7 | 90,0 62,3 70,8 87,1 64,7 |88,5|86,7 | 80,0
Inzerce 56,3 | 58,7 54,1 52,8 64,5 45,1 (65,4 |73,3|60,0
Pfibuznych a znamych 485 | 480 | 491 51,4 41,9 |51,0(38,5|73,3|30,0
Individualné, pfimym
kontaktovanim vhodnych 34,0 | 34,0 34,0 30,6 41,9 33,3(34,6 20,0 (50,0
zameéstnavatel(l dopisem, telefonicky
Pracovni agentury 30,1 | 24,0 35,9 29,2 32,3 29,4 (34,6 |33,3|20,0
Nepravidelné prace, brigady 12,6 | 147 10,7 6,9 25,8 3,9 [19,2(13,3|40,0
Studijni pobyt (Erasmus, Sokrates) 9,7 8,7 10,7 13,9 0,0 15,7 3,9 | 6,7 | 0,0
Samostatné podnikat 7,8 6,7 8,8 9,7 3,2 3,9 111,5/20,0| 0,0
Pracovat v zahranici 5,8 4.0 7,6 5,6 6,5 78 | 77|00 0,0
Jiné 2,9 4,7 1,3 2,8 3,2 33(13|6,7]0,0

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti

Pokud se zaméfime na zptisoby hledani zaméstnani podle délky obdob{
bez zaméstnani, afadu prace davéruji prevazné ti, kteff jsou nezaméstnani tfi az
Sest mésica (88,5 %) s prodluzujici se dobou nezaméstnanosti duavéra
v moznosti nalezeni zaméstnan{ prostfednictvim ufadu prace mirné klesa,
pfesto vsak neni nizsi nez 80 %. Tento pokles davéry, ktery je determinovan

dobou bez zaméstnani je patrny u vice alternativ (pracovni, agentury, vyuzivani
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kontaktt pifibuznych a znamych, studijni pobyt). Naopak s prodluzujicim se
obdobim bez zaméstnani a s opakovanou zkusenosti s nezaméstnanosti narasta
mezi mladymi lidmi bez prace zdjem o nepravidelné prace a také roste zdjem
o ptimé kontaktovani vhodnych zaméstnavateld dopisem c¢i telefonicky (tabulka

&17).

8.4 Flexibilita nezaméstnanych absolventt Sskol  vzhledem

k podminkam na trhu prace

Pro uplatnéni na trhu prace hraje dulezitou roli (ze strany pracovni sily)
ochota a schopnost pfizptusobit se ménicim se podminkam a pozadavkim na
tthu prace. Odborna literatura rozlisuje flexibilitu nominalni a funkcni.
Nominalni flexibilita pracovni sily pfedstavuje schopnost pracovnika
pfizpusobit se proménlivé poptavce. Jde zejména o mzdovou pfizpusobivost,
ale 1 ochotu pracovnikt k prostorové mobilit¢ anebo k pfijeti netradi¢nich typa
a forem pracovnich c¢innosti, pracovnich poméra ¢i pracovni doby. Funkéni
(technicko-organizac¢nf)  flexibilita ~ vyjadfuje = schopnost  pracovnika
reorganizovat a rozvijet svoji pracovni silu, pfechazet mezi raznymi typy praci,
adaptovat se na povahu zménéné prace, uplatnit a vyuzit lidsky kapital
a znasobit produktivitu prace (Vecernik 2003).

K preferovanym variantam pfizpisobeni se podminkam trhu prace
patii pfedevsim ochota dojizdét za praci (69,9 %), a to v priméru do hodinové
dojezdové vzdalenosti, podstoupeni rekvalifikace (48,5 %), ochota pracovat
v jiném oboru (45,6 %), ptipadné pfijeti zaméstnani pouze na dobu urcitou. To
znamena, ze respondenti kombinovali feseni nalezici k nominalni flexibilité
(prostorova mobilita, price v jiném oboru a améstndani na dobu wuriitou) s fesenimi

spadajicimi do flexibility funkéni (podstoupens rekvalifikace - tabulka ¢.18).
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Tabulka &.18.: Zpusoby pfizpusobeni se poZadavkim trhu prace podle pohlavi,
vzdélani a regionu

Pohlavi Vzdélani Region
N
— €
(v procentech) § N ®© S 5 E 2 | w © | x é
p = 5 S ® 9 = © o >§ < 8 2
(&} = N ﬁ > ,8 = n E o o
N > a = 6
< ()}
pocet respondentt 309 | 1571 | 158 | 24 54 42 60 75 | 54 | 105] 105 | 99
Dojizdét za praci 69,9 | 72,9 (67,1]62,5|50,0|78,6|75,0(720|77,8]72,4|68,6|68,7
Podstoupit rekvalifikaci 48,5 | 39,7 |57,0137,5| 11,1 (28,6 | 70,0 | 72,0 | 50,0 | 52,4 | 39,1 |54,6
Pracovat v jiném oboru 456 | 39,7 |51,3]125,0|44,4 28,6 |25,0|64,0 (66,7 |42,9(43,8|50,5
Pfijmout zaméstnani i na dobu urcitou | 39,8 | 35,1|44,3|37,5| 5,6 | 35,7 |20,0|76,0|50,0]46,7(41,0|31,3
Zménit druh pracovni ¢innosti 223 121,2|234|12,5| 56 | 0,0 [ 10,0 |48,0|38,9|22,9|23,8(20,2
Pfijmout zaméstnani i na C&asteCny
, 19,4 110,6 (27,9]25,0| 56 | 0,0 | 0,0 | 56,0 (16,7 |17,1(21,9|19,2
uvazek
Snizit své mzdové naroky 13,6 | 16,6 10,8 0,0 |11,1|21,4 (20,0 | 4,0 |22,2]19,1|13,3| 8,1
Prestéhovat se za praci 10,7 | 126 89 ] 0,0 |222| 7,1 (10,0| 8,0 [11,1] 7,6 |10,5(14,1
Vykonavat praci, na kterou stacinizsi g o | 33 1191 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |120(222] 67|57 | 8.1
kvalifikace
Jiné 1,0 2,01 00}1125] 00| 00|00]00[00]10]19]0,0

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti

Tak, jako lze hovofit o preferovanych moznostech pfizptisobeni se
podminkam trhu prace, mulzeme identifikovat také odmitané varianty
pfizptisobeni se podminkam trhu prace, kterymi jsou pfedev§sim moznosti
spojené se stthovdnim za Zaméstnanim (10,7 %), coz je znaénou mérou ovlivnéno
vysokou finan¢ni naroc¢nosti pfi pofizeni bytu a nizkou pruznosti trhu s byty.
Také ochota sniZit mzdové pogadavky nebyla piili§ frekventovana (13,6 %)
a vyrazny vliv na tuto skutecnost neméla ani doba nezaméstnanosti. Urcitou
vyjimku bychom nalezli u vysokoskolaku (22,2%), vyucenych s maturitou
(21,4 %) a gymnazista (20 %). Nejméné frekventovana pak byla ochota
vykondvat prdci, na kteron stact nigsi kvalifikace (6,8 %o).

Variantami nachazejicimi se uprostfed mezi pdly preference a odmitani
jsou priyjeti gaméstndni i na idstecny rvazek (19,4 %) a zména drubu pracovni linnosti
(22,3 %). Tyto dvé moznosti se vyraznéji profilovaly az s délkou obdobi bez
zaméstnani, a také s opakovanou zkuSenosti (tabulka ¢.19). Dale ma doba
nezaméstnanosti vliv na ziajem o stéhovani, ktery se vyraznéji projevuje az

u lidi, ktefi jsou nezaméstnani rok a déle (30 %).
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Tabulka ¢.19.: Zpusoby pfizpusobeni se poZadavkim trhu prace podle pozice na trhu
prace, zkuSenosti s nezaméstnanosti a doby nezaméstnanosti

Osobni
Pozice na zkusSenost Délka obdobi bez
trhu prace |s nezaméstna zaméstnani
nosti
§ | =
(v procentech) 3 = £ D ™ > 3 o
S| £ | & = s |®¥8| 2 | 35 | B
© 7] =} S > c 8 D »Q
D ? S 2 2 D P £ £ o
S 0 = S = c 2 ~ x
@ S 8 |eE| ¢ - g
§ S o € ™ L =
Pocet respondentt 309 150 | 159 216 93 153 78 45 30
Dojizdét za praci 69,9 | 62,7 | 76,7 | 79,2 | 48,4 | 80,4 | 65,4 | 66,7 | 40,0
Podstoupit rekvalifikaci 48,5 | 46,7 | 50,3 | 50,0 | 45,2 | 49,0 | 53,9 | 46,7 | 40,0
Pracovat v jiném oboru 456 | 47,3 | 440 | 43,1 | 51,6 | 353 | 654 | 46,7 | 50,0
Pfijmout zaméstnani i na dobu
o 39,8 | 36,7 | 42,8 | 34,7 | 51,6 | 31,4 | 53,9 | 40,0 | 50,0
urcitou
Zmeénit druh pracovni innosti 22,3 | 180 | 26,4 | 20,8 | 25,8 | 23,5 | 23,1 0,0 | 50,0
Pfijmout zaméstnani i na
T 194 | 240 | 151 | 125 | 355 | 7,8 | 23,1 | 26,7 | 60,0
Castecny Uvazek
Snizit své mzdové naroky 13,6 | 12,0 | 15,1 12,5 | 16,1 15,7 | 154 | 13,3 0,0
Pfestéhovat se za praci 10,7 | 12,7 | 8,8 | 111 9,7 | 13,7 | 3,9 0,0 | 30,0
Vykonavat praci, na kterou staci | g8 | 53 | go | 83 | 32 | 39 | 115 | 133 | 0,0
niz8i kvalifikace
Jiné 1,0 2,0 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 6,7 0,0

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti

O mife aktivity nezaméstnanych absolventt skol do znacné miry téz
vypovida pocet pohovort, kterych se zucastnili. V praiméru se nezaméstnani
absolventi skol zucastnili 6 pohovora. Vice aktivni byly Zeny nez muzi
(v pruméru 8:5) a lidé s vysokoskolskym vzdélani nez absolventi skol s niz§im
stupném vzdélani. Ochota hledat si aktivnhé nové zaméstnani klesa s délkou
nezaméstnanosti. Lidé nezaméstnani rok a déle maji za sebou v praméru jen
3 pohovory za posledni mésic, kdy jsou nezaméstnani. Alarmujici je, ze 40 %
z nich nebylo za posledni mésic bez prace vibec u zadného pohovoru, coz lze
pficist na vrub vyssi mife pesimismu, ktera je u dlouhodobé nezaméstnanych

velmi znatelna (tabulka ¢. 13).
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Tabulka &.20.: Mira vlastni aktivity pfi hledani zaméstnani podle pohlavi, vzdélani,
délky nezaméstnanosti a regionu

Osobni . .
Pohlavi Vzdélani zkusSenost oele o.deI," pez Region
zameéstnani
S nezam.
5
£ |5 2
o) X N & =]
o 1S o) > 3 o
§ 8 N © -g 3 E % ) = & E % % 3 © | x é
S 2lalS8ls| 21 2| 2R 2|c|c|El8c¢
< N ~ﬁ ;, ,g £ (%) o 8 GE) @ g 5 o | o _8
>| 3 ol || L]~ o
‘0
=
Pocet
.| 309 | 151 | 158 | 24 | 54 | 42 | 60 | 75 | 54 | 216 | 93 | 153 | 78 | 45 | 30 | 105|105 | 99
respondentt
Zadny
6,8 93 | 44 1125|167 | 71 | 50 | 40 | 00 | 69 | 65 | 39 | 38 | 00 [400] 2938|141
pohovor
1-3 359 | 450 | 27,2 | 37,5 | 33,3 [ 57,1 | 45,0 | 16,0 | 389 | 41,7 | 22,6 | 43,1 | 38,5 | 26,7 | 10,0 | 31,4|39,0|37,4
pohovory
4-6 5 282 | 219 | 342|250 222|214 300|360 |278] 29,2 | 258 | 29,4 | 26,9 | 46,7 | 0,0 | 26,7|32,4|253
pohovorl
7a10 X 97 | 132 | 63 | 125|111 | 71 [ 100 | 40 | 167 56 | 194 | 59 | 154|133 | 0,0 |14,3|11,4| 3,0
pohovor(
113159 29 20 ({ 38 100|00|00|00]|380]|56]| 14|65]1]20]|00]|00/(2,1]29]|29]30
pohovor(
16 a vice 87 | 40 |133] 00 |56 | 7.0 | 50 |160|111| 83 | 97 | 59 154|133 00 |17.1| 48 | 40
pohovorl
nevi, bez 78 | 46 | 108 |125(111| 00 | 50 |160| 00 | 69 | 97 | 98 | 00 | 0,0 |300] 48|57 |131
odpovédi
;C);r%”g:m 100,0 | 100,0 | 100,0 | 200,0 | 100,0 | 100,0|100,0|100,0 {100,0 100,0 | 100,0 {100,0(100,0{100,0{100,0{100,0{100,0/100,0;
Pramér 6 5 8 4 5 5 5 7 8 3 9 4 7 9 3 8 |5 | 4

Relativné nizky pocet absolvovanych pohovort je patrny také mezi
respondenty z chomutovského regionu, ktefi v praméru absolvovali pouze
4 pohovory, naproti tomu absolventi zregionu Praha, Praha - vychod
absolvovali v priméru 8 pohovori za mésic. Tuto vyssi miru frekvence
pohovort lze pfipisovat nejen Sir§i a pestfejsi nabidce moznosti v tomto
regionu, ale téz snaze nalézt si vhodné zaméstnani dle svych pozadavki. Proto

absolvuji v priméru vice pohovord, aby si mohli 1épe vybrat.

Faktorova analyza mozZnosti pfizpasobeni se poZadavkim trhu prace

Prostfednictvim faktorové analyzy byly jednotlivé dil¢i zptsoby

prizpusobeni se pozadavkim trhu prace ze strany absolventd seskupeny do
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obecnéjsich  faktort (skupin), které lze pojmenovat podle toho, jak spolu
souviseji a co maji spole¢ného.

Vysledkem faktorové analyzy bylo zjisténi, ze v analyzovanych datech se
objevuje pét vyznamnych faktort, respektive kombinace ukazateld flexibility

absolventt skol.

Schéma ¢.1 Faktorova analyza: Zpusoby pfizptsobeni se poZadavkim trhu prace ze
strany absolventu Skol

Faktorové zatéze
Faktorové polozky 1. 2. 3. 4. 5. |Faktory - ochota
Pracovat v jiném oboru , 752 1. Prizpusobit se
Vykonavat praci, na kterou staci nizsi kvalifikace ,693 obsahu prace
Podstoupit rekvalifikaci ,657
Prijmout zaméstnani na dobu urcitou ,845 2. Pfizplusobit se
Zménit druh pracovni ¢innosti ,681 pracovnim
Pfijmout zamé&stnani na &asteény uvazek ,591 podminkam
Prestéhovat se za praci ,848 3. Migrace
Dojizdét za praci ,826 4. Dojizdéni
Snizit své mzdové naroky -,667 5. Mzdova flexibilita

Poznamka: Data jsou pro model faktorové analyzy vhodna, hodnota Kaiser-Meyer-Olkin (porovnani
vyznamnosti normalnich a parcialnich korelaci) KMO = 0,774 a signifikance Bartlettova testu = 0,000,
jako metoda byla pouZita rotace Varimax. Prvni faktor vysvétluje 21,5 % variance, druhy 13,2 %, treti 11,2
%, Ctvrty10,6 % a paty 10,4 %. Celkem spocitané faktory vysvétluji 67,4 % variance.Ve sloupcich jsou
uvedeny faktorové zatéze - koeficienty korelace polozky s faktorem.

Prvni faktor se sklada z: ochoty pracovat v jiném oboru, vykonavat praci,
na kterou staci nizsi kvalifikace a ochota nastoupit rekvalifikaci. Po zvazeni byl
tento faktor nazvan ,,Ochota pfizptisobeni se obsahu prace.

Dalsi faktor je sycen vyroky tykajicimi se pfevazné obsahu prace: ochota
pfijmout zaméstnan{ na dobu urcitou, zména druhu pracovni ¢innosti a ochota
pfijmout zaméstnani na castecny uvazek byl pojmenovan ,,Ochota
pfizptisobeni se obsahu prace®. Tieti a ctvrty faktor ukazuje ochotu
k prostorové mobilité. Treti faktor je sycen ochotou sté¢hovat se za praci a byl
nazvan ,Migrace®. Ctvrty faktor byl sycen ochotou dojizdét za praci a byl
nazvan ,,Dojizdéni®. Paty faktor byl utvofen otazkou zji§t'ujici ochotu
k mzdové Flexibilite. Tyto faktory byly dale vyuzity pfi korespondencni

analyze, proto se tato kapitola podrobné nevénuje jejich dalsimu rozboru.
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8.5 Vysvétleni neuspéchi, diivody odmitnuti pracovniho mista

Podle Fliegsteina a Fernandeze (1988) odhaduji a pfijimaji zaméstnavatelé
své zaméstnance na zakladé jejich silnych a slabych stranek (kvalifikace, praxe,
zkusenosti, spolehlivost, vykonnosti, pohlavi, véku aj.). Na zakladé
potencialniho pfinosu si je zafazuji do pomyslné fronty. Ti, kdo jsou v tomto
ohledu hodnoceni nizko nebo negativné, se dostavaji na konec fronty a maji jen
malou $anci na ziskan{ pracovniho mista, o které se uchazeji, a to 1 tam, kde
nejsou velké naroky na lidsky kapital, protoze zaméstnavatelé nechtéji riskovat
nespolehlivost, neloajalitu a jiné mozné problémy (blize téz Mares, 1998).

Na druhé stran¢ je hledani a pfijeti zaméstnani zavislé na motivaci
pracovni sily, kterd je dana zvazovanim ndkladsi (financni naklady na dopravu za
praci, ztrata volného casu, psychické obavy z nového prostredi apod.) a zisksi
(mzda, ziskani identity a statusu zaméstnaného, integrace do pracovni
spolecnosti apod.) plynoucich z nového zaméstnani. Motivace k hledani
zamestnani, respektive ocekavané zisky z hledani zaméstnani jsou vyjadfeny
vyst vyminéné mzdy. Jde o nejnizs$i uroven mzdy, ktera pusobi jako pobidka
k hledani zaméstnani, a za kterou je nezaméstnany ochoten nastoupit do
zaméstnani. Dal§im vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje motivaci jsou
alternativni 3droje prijmu nejcastéji ve formeé socialnich davek (Sirovatka, 1997).

Maji-li respondenti vysvétlit, z jakého divodu nepfijali zaméstnani, voli
nejcastéji polozku nizkd mzda (mezi gymnazisty 60 %, vysokoskolaky 50 %,
mezi osobami se zakladnim vzdélanim jiz pouze 12,5 %). Vyznamnym
davodem k setrvani v nezaméstnanosti je téz mevybovujici nabidnutd  pogice
(pfevazné mezi osobami s vysokoskolskym vzdélanim - 72,2 %), ale také

’

vicesménny provoz (relativné nejvyssi u sttedoskolakt - maturantt).
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Tabulka ¢.21: Duvody odmitnuti pracovniho mista — vysvétleni netaspéchu podle
pohlavi, vzdélani a regionu

Pohlavi Vzdélani Okres

: | c = § - e 3

(v procentech) = ’E % § ’§ % § 3 2| & 3 g

(&} N T > S g 2 o o g

>| 3 ©

Pocet respondenttl 288 | 137 (151 | 21 | 45 | 39 | 57 | 72 | 54 | 102 | 101 | 85
Duvody odmitnuti pracovniho mista

Nizka mzda 40,6 | 42,3 |39,1|14,3|26,7|30,8|63,2(37,5|50,0] 39,2 | 46,5 | 35,3

Nevyhovuijici nabidnuta pozice 27,1 | 20,4 33,1114,3| 6,7 | 7,7 {15,8|29,2|72,2| 25,5 | 20,8 | 36,5

Vicesménny provoz 15,6 | 17,5(13,9] 0,0 |20,0(23,1|21,1(16,7| 5,6 | 24,5| 13,9 | 71

Dojizdéni 12,51 7,3 {17,2]28,6(20,0| 0,0 |10,5[16,7| 5,6 | 9,8 | 13,9 | 14,1

Vysvétleni netspéchu

Nedostate¢na praxe 55,2 | 58,4 |52,3]14,3|46,7|69,2(68,4|50,0(61,1]| 62,7 | 56,4 | 44,7

Davod mi nebyl sdélen 42,7 | 45,3 40,4 |28,6(13,3|46,2|31,6(62,5|55,6] 52,9 | 34,7 | 40,0

Nevhodna kvalifikace 27,1 |32,1(22,5]71,4|26,7|23,1(47,4| 4,2 |22,2]| 24,5 | 31,7 | 24,7

Vhodnéjsi kandidat na danou pozici | 25,0 | 19,0|30,5]28,6|13,3| 7,7 | 5,3 |33,3(55,6] 27,5 | 25,7 | 21,2

Vysoké mzdové pozadavky 12,5 113,9(11,3] 0,0 | 0,0 {23,1|10,5| 4,2 |33,3] 16,7 | 10,9 | 9,4

Jiné 10 15|07 ]00(|00|00(|00(|00(|56] 20| 10|00

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti, ale jen ti, ktefi absolvovali v poslednim mésici pohovor

Odmitnuti uchazec¢e o zaméstnani na strané¢ zaméstnavatelt je nejcastéji
ovlivnéno aspekty lidského kapitalu (praxe 51,5 % a kvalifikace 25,2 %) a vysi
nabidky pracovni sily (vhodnéisi uchazedi 23,3 %), ale také nepfiméfenymi
mzdovymi - pogadavky (u 11,7 Y% absolventd). Znacné casti respondentt

zaméstnavatelé davod nepfijeti ani nesdélili (39,8 %).
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Tabulka ¢.22: Duvody odmitnuti pracovniho mista — vysvétleni netaspéchu podle
pozice na trhu prace, zkuSenosti s nezaméstnanosti a doby nezameéstnanosti

Pracovni GrabL
- zkuSenost Délka obdobi bez zaméstnani
zapojeni
S nezam.
S| - | @
v procentech X = =) R . =
(vp ) s| | 3 HETIERENE:
© ? S = g 2o & 83 =
0 2 = 2 @ 3 £ E ©
£ 0 ek < S £ N $
© o) o (0] (? ~ =
) £ °© = @ ~ -
(= @©
N
Pocet respondenttl 288 135 163 201 87 147 75 45 18
Duvody odmitnuti pracovniho mista
Nizka mzda 40,6 | 39,3 | 41,8 41,8 37,9 38,8 48,0 40,0 33,3
Nevyhovujici nabidnuta pozice 27,1 ] 23,0 | 30,7 29,9 20,7 20,4 32,0 46,7 16,7
Vicesménny provoz 15,6 | 20,0 | 11,8 14,9 17,2 14,3 12,0 13,3 50,0
Dojizdéni 12,5 | 19,3 6,5 7,5 241 6,1 20,0 6,7 33,3
Vysvétleni netspéchu
Nedostatecna praxe 55,2 | 55,6 | 54,9 61,2 41,4 59,2 52,0 60,0 33,3
Ddvod mi nebyl sdélen 427 | 29,6 | 54,2 43,3 41,4 38,8 48,0 46,7 50,0
Nevhodna kvalifikace 271 | 304 | 24,2 29,9 20,7 30,6 16,0 40,0 16,7
Vhodnéjsiho kandidat na danou pozici 250 | 26,7 | 235 254 241 14,3 28,0 53,3 33,3
Vysoké mzdové pozadavky 12,5 6,7 17,6 10,4 17,2 12,2 20,0 6,7 0,0
Jiné 1,0 0,7 1,3 1,5 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0

Poznamka: Respondenti mohli volit vice moznosti, ale jen ti, ktefi absolvovali v poslednim mésici pohovor

.,

Vysledky vyzkumu v podstaté koresponduji se zminénou strategii
zamestnavatelt, fadicich si uchazece o misto do pomyslné fronty podle jejich
predpokladanych piinosu ¢i opacné podle moznych problému (teorie fronty).
Prostfednictvim faktorové analyzy byla jednotliva dil¢i vysvétleni, proc¢
absolventi nemaji zaméstnani (z divodu odmitnuti zaméstnani ¢i nepfijeti na

strané zameéstnavatele) seskupena do 5 obecnéjsich faktora (skupin), které lze

pojmenovat podle toho, jak spolu souviseji a co maji spolecného.
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Schéma ¢.2 Faktorova analyza: Divody odmitnuti pracovniho mista — vysvétleni
neuspéchu

Faktorové polozky Faktorové zatéze

1. 2. 3. 4. 5. Faktory

Jiny vhodnéjsi kandidat na danou pozici ,826 1. Charakter lokalniho
Nevyhovujici nabidnuta pozice ,806 trhu prace
Nedostatecna praxe , 753

X . - 2. Charakter
Vysoké mzdové pozadavky ,624 habizeného mista
Nizka mzda ,562
Dojizdéni -,849 3. (Ne)ochota se
Davod mi nebyl sdélen ,646 pfizpusobit
Nevhodna kvalifikace ,902 4. Lidsky kapital
Vicesménny provoz ,903 2 hlEEaeee:

prizpusobit se

Poznamka: Data jsou vhodnd pro model faktorové analyzy, hodnota Kaiser-Meyer-Olkin
(porovnani vyznamnosti normalnich a parcialnich korelaci) KMO = 840 a signifikance
Bartlettova testu = ,001, jako metoda byla pouzita rotace Varimax. Prvni faktor vysvétluje 21,5 % variance,
druhy 16 %, treti 12,6 %, ¢tvrty 12,1 % a paty 11,2 %. Celkem spocitané faktory vysvétluji 73,4 %
variance.Ve sloupcich jsou uvedeny faktorové zatéze, neboli koeficienty korelace polozky s faktorem.

Prvni faktor urCuje charakter lokalniho trhu prace - deficit
pfileZitosti na tomto trhu. Dotazovani ¢asto odmitali nabizené zaméstnani
jako nezajimavé a zameéstnavatelé nepfijimaji takové lidi jako jsou absolventi
skol, nebot’ nasli vhodnéjstho kandidata — tento faktor je doménou osob
s vysokoskolskym vzdélanim.

Jako <¢tvrty faktor vystupuje faktor lidského kapitalu plnény
nevhodnou kvalifikaci uchazeée - je doménou osob se zakladnim vzdélanim
a lidi se vseobecnym vzdélanim.

Druhy faktor vysvétluyje odmitnuti charakterem nabizenych
pracovnich mist a nizkou urovni mezd. To souvisi jednak s relativné
nizkymi nabidkami ze strany potencialnich zaméstnavateld, jednak i s nizkou
mzdovou flexibilitou nezaméstnanych. Faktor mzdy patiffi k univerzalnim
davodum vysvétleni neuspéchu u vech stupnua vzdélani.

Tieti faktor se projevuje jako (ne)ochota pfizpusobit se pozadavkim
trhu prace. Dotazovanym nevyhovuje pfevazné dojizdéni - je doménou osob se

zakladnim vzdélanim a vyucenych.
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Paty faktor pfedstavuje (ne)schopnost pfizptisobit se pozadavkim.
Dotazovanym nevyhovuje vicesménny provoz, at’ ze zdravotnich ¢i jinych
davodu. Je doménou vyucenych. Tteti a paty faktor ukazuje na miru a charakter
flexibility pracovni sily. Také tyto faktory budou dale vyuzity pii
korespondencni analyze, proto neni v této kapitole podrobnéji uveden jejich

rozbot.

8.6 Role socialniho statu a instituci na trhu prace

Postaveni nezaméstnaného ve spolecnosti je do znac¢né miry ovlivnéno
politikou zaméstnanosti a charakterem socialntho statu a jeho stédrosti (Gallie
1999).

Politika zaméstnanosti je v Ceské republice a v zemich Evropské unie
zalozena na integrovaném a komplexnim piistupu, pfi kterém je kladen diraz
na vzajemny vztah mezi hospodafskou politikou, politikou zaméstnanosti
asocialni politikou. Pfi snizovani nezaméstnanosti je vénovana pozornost
podpofe vytvafeni pracovnich mist a socialni politice, ktera vyrazné ovliviiuje

., Ve

situaci nezaméstnanych. Tato koncepce vak muize mit dvoji ucinek:

e Jako vyznamna pomoc pro pfekonani tizivé situace, nebot’ v mnoha
piipadech pfedstavuje pomyslny odrazovy mustek pro uplatnéni na
pracovnim trhu,

e Jako zdroj demotivace k praci, nebot’ podpora v nezaméstnanosti a dalsi
socialni davky poskytuji piifjem, ktery v fad¢ pfipadt realn¢ konkuruje
dosazitelnym pf{jmim z placené price a umoznuji nezaméstnanym
dlouhodobé¢ pfezivat mimo placené zaméstnani.

Sluzby socialni politiky a nezaméstnanosti, kterym davaji respondenti ve

vyzkumu pfednost, jsou popsany v tabulce ¢. 23.
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Tabulka ¢.23: SluZby ufadu prace podle pohlavi, vzdélani a regionu

Pohlavi Vzdélani Okres
N
tech .E’ v | o IS 5 % E o) ol x 8
5| K =}
(v procentech) 8 S é % ,§ c 8 8 @ g g g
H © S QO IS o o =
N g‘ = )
()]
>
Pocet respondentti 309 | 151 | 158 | 24 54 42 60 75 54 105 | 105 99
Pfimé zprostfedkovani
Zamastnani 75,7 181,5|70,31100,0| 61,1 |100,0| 90,0 | 72,0 | 50,0 | 74,3 | 81,9 | 70,7
Informace ohledné podpory
v nezaméstnanosti 35,9 137,1|34,8)37,5|27,8|28,6 |50,0|320|389] 448 | 46,7 | 152

Rady, jak se o zaméstnani

Usp&&né uchazet 214 | 2581711 125|278 | 7,1 [ 30,0|16,0|27,8] 21,0 | 21,9 | 21,2

Rekvalifikace 21,4 17,2253 625 | 16,7 | 0,0 [ 350 |28,0| 0,0 | 276 | 17,1 | 19,2
Informace ohledné prace

v zahrani&i 8,7 1132|441 00|00 | 71 (30,0 0,0 |11,1] 133 | 7,6 51

Informace ohledné

samostatného podnikani 29 1 27|32|00)00]| 7100|8000 0,0 4.8 4,0

Jiné 10 1001|1900 | 00| 00 | 50 (00 | 0,0 0,0 0,0 3,0

.,

Na zakladé ziskanych dal 1ze usuzovat, ze mladi lidé davéfuji ufadu prace
a vefi, Ze jim je schopen mimo vyplaceni penézni podpory v nezaméstnanosti
poskytnout i jinou pomoc v nezaméstnanosti, nebot’ na prvaim misté (vedle
finanéni podpory) zlstava pozadavek pfimého kontaktu na potencialniho
zamestnavatele (75,7 %). To sice muze byt vyrazem uréité osobni pasivity, ale
stejné tak potfeby pomoci pfi orientaci na trhu prace. Pozitivaim signalem je
zajem o rekvalifikace (21,4 %), pfevazujici u osob se zakladnim vzdélanim
(62,5 %). Nezaméstnani absolventi ocekavaji od ufadu prace i rizné rady (napft.
jak se Gspésné uchazet o zaméstnani — 21,4 %) a informace (ohledné podpory
v nezaméstnanosti — 21,4 %). Mensi zijem je o informace ohledné prace
v zahranici (8,7 %) a zijem o informace ohledn¢ samostatného podnikani
(2,9 %). Minimalni je zajem o sluzby psychologického charakteru, které jsou
zahrnuty pod polozku jiné (coz pochopitelné nevypovida o jejich uzitecnosti,

pouze o mife poptavky po nich).

Tabulka ¢.24: Sluzby ufadu prace podle pozice na trhu prace, zkuSenosti
s nezaméstnanosti a doby nezameéstnanosti
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Pracovni Osvobnl Délka obdobi bez
g zkuSenost « e
zapojeni zaméstnani
S nezam.
(0]
el = £ 2 .
(v procentech) £ ] t 2 = 3 ke 2
[7) - ra = ®© » )8 ko]
(&} 3 @ E 3 G 0 c ®
= = S = ® € x
®© @ ol c © & ]
y g o o ) 5% -
c © @
N =
Pocet respondentti 309 | 150 | 159 | 216 93 1563 | 78 45 30
PFfimé zprostfedkovani zaméstnani 75,7 | 90,0 | 62,3 | 70,8 | 87,1 | 64,7 | 88,5 | 86,7 | 80,0
Informace ohledné podpory v nezaméstnanosti 359 | 33,3 (384 | 36,1 | 355 | 33,3 | 42,3 | 40,0 | 30,0
Jak se 0 zaméstnani uspésné uchazet 214 | 23,3 | 195 | 236 | 16,1 | 255| 26,9 | 6,7 | 10,0
Rekvalifikace 21,4 | 32,7 | 10,7 | 18,1 | 29,0 | 17,7 | 15,4 | 40,0 | 30,0
Informace ohledné prace v zahranici 8,7 6,0 | 11,3 9,7 6,5 | 11,8 7,7 | 6,7 | 0,0
Informace ohledné samostatného podnikani 2,9 0,7 5,0 2,8 3,2 20 | 7,7 | 0,0 | 0,0
Jiné 1,0 0,0 1,9 1,4 0,0 20| 00 | 0,0 | 0,0

8.7 Korespondentni analyza pland, postupd, flexibility a faktori
neuspéchu k demografickym a geografickym charakteristikam

nezaméstnanych absolventt skol

Pro snazsi a pfehlednéjsi analyzu pland, zptusobu hledani a jednani byla
aplikovana (na zaklad¢ zjisténych korelaci mezi vSemi faktory) vicenasobna
korespondencni analyza (metoda Homals). Tento postup byl zvolen proto, ze
umoznuje shlukovani kategorii proménnych a faktora k demografickym
parametrum respondentl, a tim umoziuje rozpoznat vztahy vysstho fadu.
Vysledkem je grafické zobrazeni vztahd mezi demografickymi atributy,
jednotlivymi plany, zptsoby hledani a dal§imi faktory, které byly ziskany
v pfredchozich faktorovych analyzach.

Po aplikaci korespondencni analyzy vznikla jedna velka korespondencni
mapa, ve které bylo zastoupeno 35 polozek charakterizujici respondenta podle

poblavi (muz, zena), vzdélani (zakladni, vyucen, vyucen s maturitou, gymnazium,
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SOS, Vé), regionn (Praha a Praha-vychod, pisecko, chomutovsko), #ypu absolventa
(Cerstvy, jednorocni, dvouroéni absolvent), podle hodnoceni vyhlidek a sanci na
trhu prace (optimisté, neutralni, pesimisté), plinzi (plan rychla reakce, aktivni
reakce, vyckavani, unik, necinnost), gpsisobu hledini zaméstnani (osobni aktivita
a socialni sité, ufady a média, zahranici), flexibility (dojizdéni, migrace, obsah
prace, pracovni podminky, mzdova flexibilita) a podle wvysvétleni nesispéchu
(lokalni trh prace, charakter mista, (ne)ochota pfizpusobit se, lidsky kapital,
(ne)schopnost prizpusobit se).

Tato velka korespondencni mapa byla z davodu snazsi a pfehlednéjsi
interpretace rozdélena na dvé vzajemné souvisejici tématické mapy: Plant
a zpusobu hledani; Flexibility a vysvétleni neuspéchu na trhu prace.

Ve wvzniklych  "nazorovych  mapach" je pfehlednéji znazornéno
rozmisténi jednotlivych plant v dil¢ich kvadrantech, coz dobfe vyjadfuje jejich
specifické postaveni a jak knim koresponduji jednotlivé demografické
charakteristiky. V navaznosti na respondenty volenych planech se rozvrstvily
1 jednotlivé zptusoby hledani zaméstnani, flexibility a vysvétleni nedspéchu.
Zkoumany soubor lze rozdélit na dvé odlisné podskupiny:
1) respondenty, ktefi byli v prab¢hu vyzkumu registrovani na ufadu
prace jako nezaméstnani,
2) respondenty, ktefi jiz meli zkuSenost s nezaméstnanosti, ale
v prubé¢hu vyzkumu jiz byli v pracovnim ¢i jiném poméru.
Nabizi se moznost urcitétho porovnani, zda a jak se jednotlivé

podskupiny mezi sebou odlisuji. Nejprve vSak bude zminéna interpretace za

cely zkoumany soubor.
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8.7.1 Vysledky korespondencni analyzy — vSichni respondenti

Plin rychlé reakce, neboli snaha ziskat zaméstnan{ co nejdfive je typicky pro
zeny a dvourocni absolventy stfednich odbornych skol z chomutovského
regionu, ktefi hodnoti své Sance na trhu prace pesimisticky. Pfi hledani
zamestnani davaji prednost osobni aktivité¢ (pfimému zpusobu kontaktovani
vhodného zaméstnavatele a vyuzivani kontaktd a konexi znamych
a pfibuznych), popiipad¢ brigaddam a kratkodobym pracovnim vztahim (mapa
¢.1). Tomu odpovida i ochota adaptovat se pozadavkim zaméstnavatele ve
formé ptizpasobeni se pracovnim podminkam, ¢i pfijmuti zaméstnani na
castecny uvazek, dobu urcitou, nebo zménit druh pracovni cinnosti. Svuyj
neaspéch vysvétluji situaci na lokalnim trhu prace (jiny vhodnéjsi kandidat na
danou pozici, nevyhovujici nabidnuta pozice) nebo tim, ze by museli dojizdét
(mapa ¢.2).

Plin  vylkdvini je typicky pro muze, jednoroéni absolventy
s vysokoskolskym vzdélanim nebo pro vyucené s maturitou, ktefi nehodnoti
své Sance a moznosti na trhu prace ani pesimisticky, ale ani optimisticky. Pfi
hledani zaméstnani davaji pfednost riznym ufadim, pracovnim agenturam
a také mediim (internet) a inzerci (mapa c¢.1). Pokud by dostali vhodnou
nabidku, jsou ochotni za praci dojizdét, nebo snizit své mzdové pozadavky.
Vyuéeni s maturitou jsou ochotni se za vhodnym zaméstnanim i pfestéhovat.
Jejich pozice nezaméstnanych je vysvétlovana charakterem mista a nizkou
urovni mezd, a také faktorem lidského kapitalu, ktery zastupuje nevhodnou

kvalifikaci ¢i nedostate¢nou praxi (mapa ¢.2).
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a geografickym charakteristikam — vSichni respondenti

vyyu€en s mat

Emuz

MZena

Mapa ¢.1: Plany a zpasoby hlediani zaméstnani ve vztahu k demografickym

. W zakladni
Mvyucen
| “ . Mvyucen s mat
vyugepldn vyckavani, L )
A jednoro¢ni absolvent M gymnazium
. . ® & urady, media mSOS
zakladni . &
. . traini [ | muz mVvs
plan necinnost B pisdeutrd rv praha
® Dpesimisté O - Pisek
M Chomutov
et n . 7
brigagy Chomutov Prah optimisté A Gerstvy absolvent
. . raha . .
plan rychlé riakceo osobni aktivita O Ajednoroéni absolvent
SOS A dvouroc¢ni absolvent
[ B erstvy absolve e Qoptimisté
B dvouroéni absoffEit Yahranic ptimiste
Ko DOneutralni
plan aktivni reakce gymnazium Dpesimisté
o [ | plén unik @plan rychlé reakce
@ plan aktivni reakce
[

@ plan vyckavani
®plan anik
®plan necdinnost
9 ufady, media

©osobni aktivita

©zahranici
© brigady

Abktivni reakce je typicka pro cerstvé absolventy a absolventy z regionu
Praha, Praha - vychod, ktefi hodnoti své Sance a moznosti na trhu prace
optimisticky. Pfi hledani zaméstnani nemaji vyhranény zpusob hledani
zaméstnani (mapa ¢.1). Pokud by se jim naskytla vhodna nabidka jsou ochotni
se pfizptusobit obsahu prace (vykonavat praci v jiném oboru, nebo praci na
kterou staci niz${ kvalifikace, nebo jsou ochotni absolvovat rekvalifikaci).
Prestoze jsou ochotni ke zméné obsahu prace, jejich postaveni nezaméstnaného
je vysvétlovano faktorem (ne)schopnost pfizptsobit se, pod kterym se skryva

neochota pracovat ve vicesménném provozu (mapa ¢.2).
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a geografickym charakteristikam - vSichni respondenti

Mapa ¢&.2: Flexibilita a vysvétleni souCasného postaveni ve vztahu k demografickym

Emuz
vyucen s mat MZena
migrace M zakladni
Mvyucen
Mvyucen s mat
. jednorocni absolvent Egymnazium
vyucen flex. dojizdéni mso$
u A mvs
zakladni charak. nﬁsta N Praha
B muz . Pisek
u Pisek | _ neutraini mzdova flex Chomutov
pesimisté O lidsky kapital A &erstvy absolvent
M vSHl ’ A jednoro¢ni absolvent
LI—Chomutpv o . - A dvourogni absolvent
flex. prac. podminky. (ne)ochota prlzf e%%%léah prace optimisté Dloptimisté
7 h & . Oneutrélni
SO3 A Zena Iokaﬁl trh prace Praha B posimistd
dvouroéni absBllent flex. dojizdani
u (ne)schopnd®t A migrac(i,
prizplisobit  gerstvy absolvent gymnazium flex. obsah prace
flex. prac. podminky
| mzdova flex
@ lokalni trh prace
@ charak. mista
@ (ne)ochota pfizpUsobit

@ lidsky kapital
@ (ne)schopnost pfizplsobit

Pldan siniku je typicky pro gymnazisty, ktefi vnimaji nezaméstnanost spise
jako urcité pfechodné stadium, anebo jako pfestupni stanici mezi dalSim
studiem. Tomu odpovida i zpisob hledani, pfi kterém se zaméfuji na studijni
pobyty v zahrani¢i - (atribut zahraniéf). Ochota pfizpusobit se neni nijak
vyhranéna.

Plin nelinnosti a pasivity (vyrok - nebudu nic délat, necham to na tfadech)
je pfevazné typicky pro lidi, ktefi hodnoti své vyhlidky na trhu prace velmi
pesimisticky, maji zakladni vzdélani, nebo jsou vyuceni a pfekvapiveé jsou
z piseckého regionu. Zpusob hledani zaméstnani neni nijak vyhranény a také
flexibilita schazi. Jejich postaveni na trhu prace je vysvétlovano faktorem -
charakter mista a nizkd mzdova uroven (zahrnujici v sobé nedostatecnou praxi,

vysoké mzdové pozadavky).
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8.7.2 Vysledky korespondencni analyzy — podskupina: nezaméstnani

respondenti

Plin rychlé reakce, je podobné jako u celku typicky pro zeny a dvourocni
absolventy stfednych odbornych skol. Oproti celku zde nekoresponduje region
a ani hodnoceni Sanci na trhu prace. Pfi hledani zaméstnani jiz nevystupuje
osobni aktivita, ale jen preference brigad a kratkodobych pracovnich vztaha
(mapa ¢.3). Tomu odpovida, stejné jako u celku, ochota adaptovat se
pozadavkim zaméstnavatele ve formé pfizpusobeni se pracovnim podminkam,
prijmuti zaméstnani na c¢astecny uvazek, ¢i dobu urcitou apod. Jejich soucasné
postaveni je vysvétlovano faktorem (ne)ochoty pfizpusobit se, ktery v sobé
zahrnuje atribut dojizdéni, a také to, Ze jim ve znaéné mife nebyl davod
nepfijeti sdélen (mapa ¢.4).

Plin vyckavdni je u podskupiny respondentt, ktefi byly v dobé vyzkumu
registrovani na ufadu prace typicky (podobné jako u celku) pro muze,
jednorocni absolventy vyucené s maturitou, ktefi nehodnoti své Sance
a moznosti na trhu prace ani pesimisticky, ale ani optimisticky. Oproti celku
zde vSak chybi vysokoskolaci. Pfi hledani zaméstnani davaji (stejné jako celek)
pfednost riznym afadim, pracovnim agenturam a také mediim a inzerci (mapa
¢.3). Lisi se vochot¢ ke zméné, nebot’ u této podskupiny koresponduje
s postupem vyckavani, flexibilita ve formé obsahu prace (pracovat v jiném
oboru, vykonavat praci na kterou sta¢i nizsi kvalifikace, popfipadé podstoupit
rekvalifikaci). Postaveni nezaméstnanych je vysvétlovano faktorem lidského
kapitalu a stejné jako u celku také charakterem mista a nizkou drovni mezd
(mapa ¢.4).

Aktivni reakce koresponduje s odlisSnou skupinou lidi oproti celku, je
typicka pro zeny, vysokoskolaky z piseckého regionu. Hodnoceni Sanci nijak
nekoresponduje s timto postupem. Pfi hledani zaméstnani vystupuje faktor

preference brigad a kratkodobych pracovnich vztaht (mapa ¢.3). Pokud by se

100



VYSLEDKY EMPIRICKEHO SETRENI O SOCIALNI
PROBLEMATICE NEZAMESTNANYCH ABSOLVENTU SKOL

jim naskytla vhodnd nabidka jsou ochotni pfizptsobit se pracovnim
podminkam, at’ pfijetim zaméstnani na ¢astecny uvazek, ¢i dobu urcitou apod.
Jejich soucasné postaveni je vysvétlovano faktorem reprezentujicim situaci na
lokalnim trhu prace (jiny vhodnéjsi kandidat na danou pozici, nevyhovujici

nabidnutd pozice) a také tim, ze by museli dojizdét (mapa ¢.4).

Mapa ¢.3: Plany a zptsoby hledani zaméstnani ve vztahu k demografickym

a geografickym charakteristikam — nezaméstnani absolventi kol
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Pldan sniku je typicky, stejné jako u celku pro gymnazisty, ale také pro
cerstvé absolventy §kol. U této podskupiny navic pfibyl charakter regionu
(Praha, Praha — vychod). Zpuasob hledani je stejny jako u celku (mapa ¢.3).
Zaméfuji se na studijni pobyty v zahranic¢i. Oproti celku je zde vyhranéna
ochota k flexibilité, a to ve formé dojizdéni, st¢chovani a mzdové flexibility.
Jejich soucasné postaveni je vysvétlované faktorem (ne)ochoty prizpusobit,
ktery v sobé skryva nutnost dojizdéni, a také skutecnost, ze jim divod nepfijeti

nebyl sdélen (mapa ¢.4).
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Plin necinnosti a pasivity je stejné jako u celku typicky pro lidi se zakladni
vzdélani. Oproti celku, kde vystupoval pisecky region, je tento postup blizsi
lidem z chomutovsky region. Na rozdil od celku, kde nebyl zptsob hledani
nijak vyhranény, zde vystupuje urcita osobni aktivita, ktera je vSak zaméfena na
dochazku na ufad prace ¢i jiné pracovni agentury, které zajisti vSe potfebné
(mapa ¢.3). Atribut flexibility nijak nekoresponduje a vysvétleni soucasného

postaveni také neni popsano zadnym faktorem neuspéchu (mapa ¢.4).

Mapa ¢&.4: Flexibilita a vysvétleni souCasného postaveni ve vztahu k demografickym
a geografickym charakteristikam — nezaméstnani absolventi kol
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respondenti,

ktefi méli zkuSenost s nezaméstnanosti, ale vdobé vyzkumu jiz

byly v pracovnim ¢i jiném poméru.

Pldn rychlé reakce, je podobné jako u celku a nezaméstnanych typicky pro

zeny, dvourocni

absolventy. Naproti

tomu

z pohledu vzdélani zde

koresponduje kategorie vyucenych, nebo vyucenych s maturitou, kdezto u celku
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a nezaméstnanych to byly absolventi stfednich odbornych skol s maturitou.
V porovnani s celkem a podskupinou nezaméstnanych zde koresponduje
chomutovsky 1 pisecky region a neutralni hodnoceni Sanci na trhu prace. Pii
hledanf uplatnéni, stejné jako u celku koresponduje osobni aktivita a preference

brigdd a kratkodobych pracovnich vztaht (mapa ¢.5). Flexibilita je

reprezentovana migraci a dojizdénim. Jejich soucasné postaveni je objasfiovano
faktorem lokalniho trhu prace (jiny vhodnéjsi kandidat na danou pozici,

nevyhovujici nabidnutd pozice) stejné¢ jako u celku a podskupiny

nezaméstnanych a dale pak faktorem (ne)ochoty pfizpusobit se, ktery zahrnuje
nutnost dojizdéni, a také nesdéleni davodu nepfijeti ze strany zaméstnavatele

(mapa ¢.0).

Mapa ¢.5: Plany a zpuasoby hledani zaméstnani ve vztahu k demografickym

a geografickym charakteristikim — absolventi 8kol, ktefi méli zkuSenost

s nezameéstnanosti
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Plin vyikdvani se u této podskupiny pfili§ nelisi ani od celku a ani od

podskupiny nezaméstnanych. Typicky je pro muze, jednorocni absolventy

s vysokoskolskym vzdélanim, kteffi v porovnani scelkem a podskupinou
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nezaméstnanych hodnoti své sance optimisticky. Pfi hledani zaméstnani davaji
také pfednost riznym ufadim, pracovnim agenturam a také mediim a inzerci
(mapa ¢.5). Pokud by dostali vhodnou nabidku jsou ochotni snizit své mzdové
pozadavky. Své postaveni vysvétluji charakterem mista (mapa c.06).

Aktivni  reakce je typicka pro cerstvé absolventy. Naproti tomu
u podskupiny nezaméstnanych byl tento postup typicky pro zeny
a vysokoskolaky z piseckého regionu. Pfi hledani zaméstnani nemaji vyhranény
postup k nalezen{ zaméstnani (mapa ¢.5). Pokud by se jim naskytla vhodna
nabidka, jsou ochotni pfizptsobit se obsahu prace (vykonavat praci v jiném
oboru, nebo praci, na niz sta¢i nizs{ kvalifikace, ¢i podstoupit rekvalifikaci).
Prestoze jsou ochotni ke zméné obsahu prace, jejich postaveni nezaméstnaného
je vysvétlovano faktorem (ne)schopnost pfizpusobit se, pod kterym se skryva
neochota pracovat ve vicesménném provozu, ¢i faktor lidského kapitalu (mapa

&6).

Mapa ¢.6: Flexibilita a vysvétleni sou¢asného postaveni ve vztahu k demografickym
a geografickym charakteristikim - absolventi Skol, ktefi méli zkuSenost

s nezameéstnanosti
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Plan uniku je stejné jako u celku a podskupiny nezaméstnanych typicky pro
gymnazisty, neliSi se ani ve zplusobu hledani ¢i Iépe feCeno vymanéni se
z nezameéstnanosti, nebot’ jejich zdjem je zaméfen na studium (mapa c.5).
Ochota pfizpusobit se situaci je oproti celku charakterizovana flexibilitou ve
formé dojizdéni a stéhovani. Zpusob vysvétleni pozice nezaméstnaného neni
vyhranény (mapa ¢.0).

Plin  nelinnosti a pasivity je typicky pfevazné pro vyucené. U této
podskupiny pfekvapivé neintervenuje region. Zpusob hledani zaméstnani neni
nijak vyrazny a také flexibilita schazi. Postaveni nezaméstnaného bylo
vysvétlovano faktorem — lokalni trh prace (jiny vhodnéjsi kandidat na danou

pozici, nevyhovujici nabidnuta pozice).
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Data z vyzkumu ukazuji, jak heterogenni skupinou jsou nezaméstnani

absolventi skol, jak odlisné jsou dopady nezaméstnanosti a jak diferencované

jsou strategie, které nezaméstnani

voli  pii

feSeni své situace. Zakladni

a klicovou determinantou je lidsky kapital (nejen stupen vzdélani, ale 1 praxe),

protoze riziko nezaméstnanosti postihuje ve vétsi mife vice osoby s nizsim

vzdélanim, navic je u nich castéjsi vyskyt opakované nezaméstnanosti. Také

celkova doba nezaméstnanosti je u lidf s nizkou drovni lidského kapitalu delsi

(zpravidla nad 6 mésicu).

Schéma €.3. Model utvafeni strategii nezameéstnanych absolvent kol
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Moznosti a zpusoby, jak se nezaméstnani absolventi $kol pfizpasobujf
situaci, se opiraji o socialné a institucionalné utvofené zpusoby jednani
a nabyvaji podob urcitych preferovanych zivotnich strategii. Tyto strategie jsou
vyvolany potfebou adaptace na ztratu zaméstnani, jejiz cilem vsak vzdy nemusi
byt navrat na trh prace (schéma ¢. 3).

Na zakladé schématu ¢.3 (které slouzi jako urcité voditko) a vysledka
ziskanych z koresponden¢ni analyzy lze vytvofit urcitou typologii
nezaméstnanych absolventd Skol. Nastinéné typy je nutno chapat jen jako
modely (vychazejici z pfevazné vyhranénych stanovisek), které vSak mohou
ukazat nékolik zakladnich os diferenciace postoju a jednani.

Tabulka ¢.25: Typologie nezaméstnanych absolventi $kol podle jednani, zptusobu
hledani zaméstnani a flexibility
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Vyraznou ¢ast nezaméstnanych absolvent skol lze charakterizovat jako
aktivni kalfulujici, kteti preferuji ochotu pockat si na vhodnou piilezitost (43 %).
Z demografického hlediska je tento typ charakteristicky spiSe pro muze,
vysokoskolaky ¢i vyucené s maturitou, a také pro tzv. jednorocni absolventy.
Pii hledani vhodného uplatnéni se spoléhaji na média a pracovni agentury
(inzerce, internetové portaly, pracovni agentury apod.). Jejich zajem je zaméfen
na pracovni mista na primarnim trhu prace, kde se soustfeduji lepsi
a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti s vyssi prestizi, poskytujici relativné dobré
moznosti profesionalniho rastu a vétsinou 1 lepsi pracovni podminky. To, ze
mladi lidé spiSe cekaji na vhodnou pracovni pfilezitost, respektive nabidku
spliujici  jejich ocekavani, lze pfipisovat malé stigmatizaci nezaméstnanych
v jejich pfirozeném socialnim prostiedi, ale i v celé spolec¢nosti, zejména vSak
podpofte ze strany rodiny.

Dalsi cetnou skupinu tvofi tzv. Ustraseni (27%), ktefi inklinuji k rychlé
reakci s prvotni snahou ziskat zaméstnani v co nejkratsi dobé na primarnim
trhu prace. Pokud se nedafi, zaméfuji se na sekundarni pracovni trh, avsak na
finanéné vyhodna zaméstnani. Tento typ je typicky spiSe pro zeny, vyucené
nebo absolventy stfednich odbornych skol a dale pro ty, ktefi hodnoti své
moznosti a Sance na trhu prace spiSe pesimisticky.

Typ aktivni individnalista jiz neni prili§ etny. Této charakteristice odpovida
pfiblizné 11 % respondenti z celkového zkoumaného souboru. Tento typ
nezaméstnanych absolventd §kol se snaz{i vymanit z nezaméstnanosti
individualnim a cinorodym zpusobem (podnikani, prace v zahranici apod.).
Tento typ je charakteristicky pro optimisty a cerstvé absolventy z regionu
Praha, Praha vychod.

Typ student také neni prilis hojné zastoupen (11 %), nebot’ je typicky pro
specifickou kategorii osob, jako jsou absolventi gymnazii, pro néz je
nezaméstnanost spise urcitym prechodnym stadiem. Tito lidé planuji uniknout

7z nezaméstnanosti dalsim studiem.

108



ZAVER

Jako pozitivni lze hodnotit relativné nizké procento zastoupeni typu
pasivni, kalkulujici lenoch (8 %). Tento typ nezaméstnanych absolventa skol lze
z hlediska chovani{ a postupt popsat jako neaktivni s vysokou mirou pasivity, je
typicky pro respondenty se zakladnim vzdélanim popftipadé vyucené
z piseckého a chomutovského regionu. Pro tento typ nezaméstnanych
absolventti skol je charakteristické, ze casto pfejimaji vzorec chovani typicky
pro regiony s vysokou mirou nezaméstnanosti tj. pfijeti pozice na nelegalnim

pracovnim trhu pfi soucasném pobirani socialnich davek.

MozZnosti a opatfeni

Ze ziskanych poznatki lze hodnotit v souvislosti s vyvojovymi trendy na
trhu prace jako velmi problémové nasledujici okolnosti:

1. Past nezaméstnanosti. Ceska republika patif k zemim, kde je pomér
nahrady pro skupiny s podprimérnym pifjmem relativné vysoky. Je to
duasledek tzv. skladané konstrukce zivotniho minima. Negativni vliv rtznych
socialnich davek kompenzujicich pracovni pffjmy nezaméstnanych je obecné
pokladan za jeden z hlavnich faktort zpusobujicich nepruznost trhu prace
a vytvafejicich past nezaméstnanosti, coz je obrazné pojmenovani situace, kdy
je narust pffjmu nezaméstnané osoby po pfijeti zaméstnani ve srovnani
s pobiranymi socialnimi davkami tak maly, Ze pro ni nenf racionalni zaméstnani
pfijmout.

ZvySeni minimalnich mezd a dprava podminek pro ziskani naroku na
podporu pfineslo urcité zlepseni pracovnich pobidek. Dulezité je tyto zmény
v nastaven{ systému davek doplnit o aktivni podporou zaméstnanosti, a tim
zlepsit Sance nezaméstnanych na pfistup k 1épe placenému zaméstnani.

2. Pfechod ze skolniho Zivota do pracovniho zapojeni. Chyb¢jic
praxe casto komplikuje plynuly pfechod ze skolntho zivota do pracovniho

zapojeni.
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Z téchto davodu je vhodné zaméfit se v oblasti vzdélavaci a socialni
politiky na nasledujici okruhy:

1. Didle rozvijet poradenskou praci a kontinualni  podporu, pro
nezaméstnané do 25 let (subvencovanim mist pro pracovni praxi pro
nezaméstnané absolventy skol).

2. Zam¢fit se na propojeni a provazani skolni pfipravy s praxi.

3. Zavést obligatornost (povinnost) aktivit pro nezaméstnané absolventy
skol, napiiklad acasti v rekvalifikacich, a to pod tlakem sankce ve vztahu
k davkam socialni pomoci (sniZzeni, hrozba odebrani davek a podpor).

4. Zvysit motivaci k celozivotnimu uceni a k pracovni mobilite.

5. Snizit vysoké danové zatizeni ceny prace.
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Strategie absolvent §kol na trhu prace

Obracime se na Vas s prosbou o spolupraci pfi vyzkumu nezaméstnanosti. Cilem vyzkumu je zjistit,

jak se lidé zachovaji, kdyz ztrati zaméestnani. Jste jednim ze 300 ndhodné vybranych lidi, ktefi se na

vyzkumu ucastni. Pfi vyzkumu Vam zaruujeme naprostou anonymitu a divérnost odpovédi, nebot

vSechny informace, které nam pro vyzkum poskytnete, budou hromadné zpracovany na pocitaci,

spole¢né s odpovéd’'mi 150 jinych lidi, kteti se vyzkumu ucastni. Dale Vam zaru€ujeme, Ze tyto udaje

budou vyuzity vyhradné k ucelim vyzkumu.

Dotaznik obsahuje 26 otazek a jeho vyplnéni bude trvat 15 —20 minut.

Predem Vam dékujeme za Gcast ve vyzkumu a za Vasi trpélivost.

Za vyzkumny tym:

Ing. Leo§ Kudrna, CZU Praha

Identifikace

AO01. Pohlavi respondenta

- Muz

- Zena

A02 VEK respondenta

| Napiste vek:

A03 Nejvyssi dokoncené vzdélani

- zakladni

- vyucen(a)

- vyucen(a) s maturitou

- stfedni vSeobecné s maturitou

- stfedni odborné s maturitou

- vysokoskolské

(o XN AV, EN EUSH § N R

A04 Obor vzdélani

- zdravotnictvi

- Skolstvi

- ekonomie, obchod, sluzby

- zemé&d¢€lstvi, potravinaistvi, lesnictvi

- prumysl

- humanitni obory

NN | (W |—

- jiné (vepiste)......c.oeunn....

A05 V kterém roce jste dokoncil(a) studia?

| Napiste rok ukonceni studia:

A06 Jaky je Vas rodinny stav

- svobodny(a)

- Zenaty, vdana

- druh, druzka 3
- rozvedeny(4)

A07 Kolik ¢leni ma VaSe domacnost.

Uved’te pocet osob, véetné Vas, kteFi

spolecné Ziji.

| Napiste pocet osob: |

| Prace, Pracovni kariéra

B01 Jaké je v soucasné dobé VasSe pracovni
zapojeni?

- v zaméstnaneckém pomeéru

- soukromy podnikatel

- samostatné hospodarici zemé&d¢€lec

- svobodné povolani

- bez zaméstnani

- v domacnosti

AN |[WIN]|—

- jiné
(VEPISEE) . vt eeeeeeeiaeaaannn,

B02 Pokud se zaméfFime na Vasi pracovni

kariéru, mate osobni zkuSenost
s nezaméstnanosti, byl(a) jste jiz nékdy bez
zaméstnani?

- ano, jednou 1 POKRACUJTE

- ano, vice nez

jednou 2 POKRACUJTE

STOP, UKONCETE

-he 3 ROZHOVOR !!!




Strategie absolvent §kol na trhu prace

B03 Pokud se zamyslite nad celkovou situaci
na trhu prace, jaké jsou podle VaSeho
nazoru vyhlidky na ziskani nového
zaméstnani, at® ve Vasem nebo v jiném
oboru vzdélani.

- vynikajici

- velmi dobré

- spise dobré

- ani dobré, ani $patné

- spiSe $patné

- velmi Spatné

NN~ [WIN| -

- mizivé

oAl

B04 Pokud se zaméFime na Vase obdobi
bez zaméstnani, jak dlouho jste byl(a) bez
zaméstnani. Pokud jste v sou¢asné dobé€ bez
zaméstnani, jak dlouho toto obdobi trva.

- méné nez 3 mesice

1
- 3-6 mésicu 2
- 7-12 mésict 3
- 1 rok a déle 4

C02 Sdélte mi prosim, jakym zpisobem jste
se snazil(a) nalézt nové zaméstnani

-miuizete zvolit i vice moznosti-

- prostfednictvim Gfadu prace

- prostfednictvim pracovni agentury

- prostiednictvim inzerce

oW (>

- prostfednictvim znamych, pfibuznych

- individualng, pfimym kontaktovanim
vhodnych zaméstnavatelti dopisem, 1
telefonicky ¢i osobné apod.

™

-zadit samostatné podnikat

- pracovat v zahranic¢i

- nepravidelné prace, brigady

- studijni pobyt (Erasmus, Sokrates)

AT Q™

- jiné
(vepiSte)....o..oevinnn....

L | -jiné
(VepiSte) ..o,

C03 Pokud jste pii hledani zaméstnani
vyuzili vice mozZnosti, jaké moZnosti se Vam
zdaly nejlepSi pro nalezeni nového
zaméstnani

- miuiZete 7volit i vice moZnosti-

Strategie na trhu prace

A| - prostfednictvim tfadu prace

- prostfednictvim pracovni agentury

CO01 Sdélte mi prosim, jaké byly VaSe prvni
plany, kdyZ jste hledal(a) zaméstnani.

-vyberte jen jednu moznost-

- ziskat nové zaméstnani co nejdiive 1

- hledat zaméstnani dokud nenajdu
n¢jaké vhodné dle mych pozadavki
- nebudu nic délat, necham to na
uradech

- podstoupit rekvalifikaci

- odejit pracovat do zahranici

AN || W

- zaCit samostatné podnikat

- jiné
(VePISe). .ot
- jiné
(VEPISLE) e,
- jiné
(VePIStE). et

— | — | — | —

B
C| - prostfednictvim inzerce
D| - prostfednictvim znamych, piibuznych

- individudlné, pfimym kontaktovanim
vhodnych zaméstnavatell dopisem, 1
telefonicky ¢i osobné apod.

™

-zacit samostatn¢ podnikat

- pracovat v zahranici

- nepravidelné préce, brigady

| | — | —

- studijni pobyt (Erasmus, Sokrates)

A= Q™

- jiné
(VePISte) ..,

L| -jiné
(vepiSte).......ooeviinnn.n




Strategie absolvent §kol na trhu prace

Na otazku C04 odpovidaji jen ti respondenti,
kteri hledali(ji) zaméstnani pres Urad prace,
ostatni pokracuji na otazkuCO05 str3.

Na otazku C06 odpovidaji jen ti respondenti,
kteri jsou ochotni dojizdet do zaméstnani,
ostatni pokracuji na otazkuDO1 str3.

C04 Pokud jste hledali zaméstnani
prostiednictvim Utadu prace, jaké jste od
Utad price ofekavali sluzby a informace.

- muzete zvolit i vice moznosti-

C06 Pokud byste byl(a) ochoten(a) dojizdét
za praci, kolik Casu jste ochoten(a) vénovat
na dojiZdéni za zaméstnanim.

- do 45 minut 1
- 45-60 minut 2
- 61-90 minut 3
- 1,5 hod a vice 4

Mzda

A| - ptimé zprosttedkovani zamé&stnani 1
- zprostfedkovani rekvalifikace €i jiné

B| pracovni ptipravy zvySujici Sanci 1
k nalezeni vhodného zaméstnani

cl - radu, jak nejlépe hledat zaméstnani a |
jak se o zaméstnani uspé$n¢ uchazet

Dl - informace ohledné podpory 1
v nezameéstnanosti

El- informace ohledn¢ moznosti zacit |
samostatné podnikat

F | - informace ohledné moznosti legalni 1
prace v zahranici

G| - Jiné€ (VEPISte)....ovverririeiiiaianinnns

H| - jiné (vepiste).......cooevvveiiiiinnnnn..

CO05 Pokud by Vam bylo nabidnuto vhodné
zaméstnani, co byste byl ochoten(a) ufinit
pro ziskani nového zaméstnani.

- muzete zvolit i vice mozZnosti-

A | - dojizdét za praci

- prestéhovat se za praci

- snizit své mzdové naroky

- pracovat v jiném oboru

- podstoupit rekvalifikaci

- vykonavat praci, na kterou
staci niz$i kvalifikace

- zménit druh pracovni 1
¢innosti
H | - pfijmout zaméstnani i na 1
dobu urcitou
I | - pfijmout zaméstnani i na 1
Castecny uvazek

J | -jiné
(VepiSte)...ovviinanannn,
K | -jiné
(VepiSte)......coovenniinnnnn

Q W @m|gola|w

D01 Jednim z hlavnich faktori pro pfijeti
zaméstnani je vySe oCekdvané a nabidnuté
mzdy. Jaka je vySe Vasi ofekavané hrubé
mzdy, za kterou byste chtél(a) pracovat.

Napiste castku za kterou byste
chtél(a) pracovat v K¢ za mésic

D02 A za jakou nejniz§i hrubou mzdu,
byste byl jesté ochoten pracovat.

Napiste nejnizsi castku, za
kterou byste by(a)l ochoten(a)
jesté pracovat v K¢ za mésic

D03 Sdélte mi prosim, kolika vybérovych
Fizeni nebo pohovori u zaméstnavatelu jste
se zucastnil(a), za posledni mésic co kdy jste
nezameéstnany.

- zadny pohovor

- 1- 3 pohovory

- 4 - 6 pohovoril

- 7 a 10 pohovori

- 11 a 15 pohovort

- 16 a vice pohovoril

N[~ [(W(N|[—
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D04 Sdélte mi prosim, z jakého divodu jste
zaméstnani neziskal(a).

- miuiZete zvolit i vice moZnosti-

Diivody zaméstnavatele

A | - nevhodna kvalifikace 1

B | - nedostatecna praxe 1

cl- zameéstnavatel naSel vhodnégjsiho | 1
kandidata na danou pozici

Dl- vysoké mzdové pozadavky ze 1
strany uchazece

E | - diivod nepftijeti mi nebyl sdélen 1
- jiné

F

(VEPISLE) ..t

Diivody uchazece

Zaporné zkuSenosti:

I Obdobi nezaméstnanosti I

A | - nevyhovujici nabidnuta pozice 1 - jiné

B | - nizka mzda 1 (VEPISEE). ...

C | - vicesménny provoz 1 - jiné

D | - dojizdeni 1 (VePISe). .ot
- jiné

E (VEPISEE) .ttt

- bylo pro mé¢ nepiijemnou zkusenosti,
ale pred okolim jsem to nijak netajil(a)
- bylo pro mé nepiijemnou zkusenosti,
pred okolim jsem tajil(a), ze jsem bez 1
zameéstnani

- bylo pro m¢ potupnou zkusenosti -
doproSovani se o zaméstnani, zadani o
podporu v nezaméstnanosti

- bylo pro m¢ nepfijemnou zkusenosti,
mél(a) jsem pocit, ze jsem zklamal(a)
-bylo pro mé neptijemnou zkuSenosti,
mél(a) jsem pocit,Ze jsem nepotiebny(4)
- trpé€l(a) jsem depresemi

- mél(a) jsem nedostatek penéz

D05 Byt bez prace je celkové neprijemna
zkuSenost, muZete nam sdélit, jak jste toto
obdobi prozival(a) Vy.

Vyberte moznosti, které z nasledujicich tvrzeni
vyjadiuji VasSe zkuSenosti s nezaméstnanosti,
at _kladné ¢i zaporné, miizete zvolit i vice
MozZnosti

Kladné zkuSenosti:

Obdobi nezaméstnanosti I

- pro m¢ neznamenalo nic zvlastniho,

pred okolim jsem to nijak netajil(a) !
- bylo pro m¢ dobrou zkuSenosti, zda se

oy 1
o sebe dokazi postarat
- naucil(a) jsem se jednat na uradech 1
- naucil(a) jsem se prezentovat 1

sam(sama) sebe
- Jiné (VePIiSte)...o.vueeeniiiiiiein

- JIn€ (VEPISte)..euveneeeniiiiienin

| Nezaméstnanost v rodiné

E01 Ma kromé Vas jeSté néjaky clen
domacnosti zkuSenost s nezaméstnanosti

-miuZete zvolit i vice moZnosti-

A | - manzel, manZelka 1
B | - partner, partnerka 1
C | -otec 1
D | - matka 1
E | - sourozenci 1
F | - nikdo z rodiny nebyl bez 1
zaméstnani
H |-jiné
(VePISte). .o,
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Demografie

E02 Velikost bydlisté

- do 1,000 obyvatel

- 1.000 — 4.999 obyvatel

- 5.000 — 19.999 obyvatel

-20.000 — 99.999 obyvatel

- vice jak 100,000 obyvatel

Nl |WIN | —

EO03 Region

- Praha

- StiedoCesky kraj

- JihoCesky kraj

- Plzensky kraj

- Karlovarsky kraj

- Ustecky kraj

- Liberecky kraj

- Kralovéhradecky kraj

- Pardubicky kraj

O ||| DN || |W D]~

- Jihomoravsky kraj

—_
(=]

- Olomoucky kraj

—_—
—_—

- Zlinsky kraj

Ja—
[\S}

- Moravskoslezsky kraj

—_
w




Tabulka ¢ 26.: Vysledky korespondencni analyzy v “kostce

Plan

Skupina
respondentt

Demograficka charakteristika

Zpusoby Hledani

Flexibilita

Vysvétleni neuspéchu

Rychla reakce

Vsichni (N=309)

Zeny, Dvouroéni absolvent,SOS,
Chomutov, Pesimisté

Osobni aktivita, Brigady -
|sezénni prace

Pracovni podminky

(Ne)ochota prizplsobit se, Lokalni trh
prace

Nezaméstnani (N=150)

Zeny, Dvouroéni absolvent,SOS

Brigady -sezénni prace

Pracovni podminky

(Ne)ochota pfizplsobit

Zaméstnani, jiné
(N=159)

Zeny, Dvouroéni absolvent, Vyugen
s MZ,Chomutov, Pisek, Neutralni
hodnoceni

Osobni aktivita, Brigady -
|sezénni prace

|Migrace, dojizdéni

(Ne)ochota prizplsobit

Vyckavani

Muz, Jednoroéni absolvent, VS, Vyuceni

Dojizdéni, Mzdova

(N=159)

vychod, Optimisté

VSichni (N=309) W Nl e e Urady, média fexibilita, Migrace Lidsky kapital, Charakter mista
. s N Muz, Jednoroéni absolvent, Vyuceni - o 3 . . s .
Nezaméstnani (N=150) MZ, Vyugeny, Neutralni hodnocent Urady, média Obsah prace Lidsky kapital, Charakter mista
v T I > v . & .
Zaméstnani, jiné Muz, Jednoro¢ni absolvent, VS, Praha Urady, média IMzdova flexibilita Charakter mista

Aktivni reakce

Vsichni (N=309)

Cerstvi absolvent, Praha-vychod,
Optimisté

Obsah prace

(Ne)schopnost pfizpusobit se

Nezameéstnani (N=150)

VS, Zeny, Pisek

Brigady -sezénni prace

Pracovni podminky

(Ne)ochota prizplsobit se, Lokalni trh
prace,

Zaméstnani, jiné
(N=159)

Cerstvi absolvent

Obsah prace

(Ne)schopnost prizplsobit se, Lidsky
kapital

Unik

(N=159)

VSichni (N=309) Gymnazisté Zahranici (Ne)schopnost pfizptsobit se

= TN Gymnazisté, Cerstvi absolventi, Dojizdéni, Mzdova S —
Nezaméstnani (N=150) Optimisté, Praha- vychod ZahraniCi flexibilita, Migrace (Ne)schopnost pfizpusobit se
I, [ Gymnazisté Zahranigi Dojizdéni, Migrace

Necinnost - pasivita

Vsichni (N=309)

Zakladni vzdélani, Vyucen, Pisek,
Pesimisté

Charakter mista

Nezameéstnani (N=150)

Zakladni, Chomutov, Pesimisté

Osobni aktivita

Zaméstnani, jiné

(N=159)

[Vyucen

Lokalni trh prace

Smér Cteni

\ 4
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