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Souhrn

Predkladana diserta¢ni prace se zabyva analyzou vyvojovych tendenci trhu préace
v Jhoceském kraji. Hlavnim cilem je zhodnotit trh prédce vdaném krai zhlediska
zaméstnanosti a nezaméstnanosti s diirazem na vyvoj zeména v poslednich 10 letech. Dde
vystihnout celkovy trend trhu préce, analyzovat ¢asové fady vybranych ukazateli a vymezit
oblasti, na které je tieba brét zietel, a které mohou piredstavovat prostor pro Gcelné vynaloZeni
financnich prostiedka. Je rovnéZz vysdovena urcita prognbza tykajici se vyvoje situace na trhu
préce v kraji v ngjblizSim obdobi.

Autor se v prvni fadé zameétil na podrobnou charakteristiku kraje a jeho okresi z hlediska
geografickych, demografickych a ekonomickych faktort. V péaé kapitole je analyzovéna
nezamgstnanost (Vyvoj miry nezaméstnanosti, poctu nezaméstnanych na jedno volné pracovni
misto, zhodnoceni vyvoje struktury nezaméstnanych uchazecu a rizikovych skupin v kraji
amoznosti teSeni jegjich lepSiho uplatnéni na trhu préce), zaméstnanost (vyvoj struktury
zaméstnanych a mezd v krajich CR a odvétvich) a aktivni politika zaméstnanosti (pouZiti
jednotlivych néstroji APZ, projekty, které uplathuji Gfady préce pro snizeni
nezamgstnanosti). V Sesté kapitole je provedena analyza ¢asovych fad a je ur¢en mozny vyvoj
miry nezaméstnanosti, po¢tu uchazetti o zamgstnani a sektorové zaméstnanosti v dalSim
obdobi. Pomoci shlukové analyzy a analyzy hlavnich komponent jsou stanoveny hlavni
ukazatele trhu préce a jgich véhy, které jsou vyuZity pro posouzeni pozice okresi v ramci
kragje a zji&eéni problémovych Gzemi. V sedmé kapitole je uvedena SWOT analyza krae
sdirazem na problematiku nezaméstnanosti a snavrhy pro zlepSeni soucasného stavu

v oblasti trhu préce.

Kli¢ova dova

Trh préace, nezaméstnanost, uchazeti o zamestnani, mzdy, rizikové skupiny, aktivni politika
zaméstnanosti, SWOT analyza, analyza ¢asovych fad, shlukova analyza, analyza hlavnich
komponent, Jho¢esky kraj



Summary

Submitted dissertation thesis deals with analysis of development tendencies of labour market
in South Bohemia. Main aim is evaluate labour market in a given region from standpoint
employment and unemployment with emphasis on development especially in last 10 years.
Next to describe total labour market’'s trend, analyse time series of choice indicators and
define problem areas that may have congtitute opportunity for efficient exercise of financia
resource. It's also pronounced the exact forecast relevant to development in regional labour
market in nearest period.

Author primarily targeted the detailed characteristics of region and his districts from
standpoint of geographical, demographic and economic factors. In fifth chapter is analysed
unemployment (development of unemployment rate, of the number of unemployed on one
vacancy, evauation of development unemployed expectants and risk groups in region and
possibilities of solving their better exercise in the labour market), employment (development
of employable and wages in Czech regions and branches) and active labour-market policy
(using particular tools, projects which assert employment office for decrease unemployment).
In sixth chapter is performed time series analysis and is specified possible of development
unemployment rate, of the number of expectants and sector employment rate in next period.
By the help of cluster analysis and principal components analysis are defined main indicators
of labour market and their weights, which are used for appreciation of districts position
interms of region and findings troubled territory. In seventh chapter is mentioned SWOT
analysis of region with emphasis on problems of unemployment and with suggestions

for improvement the contemporary position in the labour market.

Key word
Labour market, unemployment, expectants, wages, risk groups, active labour-market policy,
SWOT analysis, time series analysis, cluster analysis, principal components analysis, South
Bohemia
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1 UVOD

Do roku 1989 byl trh préace ovladan statem, nabidka a poptavka po préci byla v rovnovéze.
Kezménam doSo po zmeéne politickych poméra daného roku. Na trh prace meéla vliv
piedevdim transformace hospodérstvi od centrané tizeného k trznimu. Dodo k volnému
pohybu pracujicich, k volné konfrontaci nabidky a poptéavky a k zésadnim strukturdnim
zménam. ZvySil se pocet obyvatelstva v produktivnim véku, sniZila se zaméstnanost a naopak
se zvySla nezaméstnanost, mira ekonomické aktivity Zen pokleda, steginé jako i aktivita
obyvatelstva v poproduktivnim véku. Trh zacal pasobit na potiebu pracovnich sil i na droven
vynakladanych mezd. Mezi soucasné trendy trhu préce patfi Gtlum vyroby v pramysu
asnizujici se zaméstnanost v primarnim sektoru, kde vyrazné pokleda zaméstnanost
v zemédélstvi v disledku transformace a privatizace, ade i diky omezovani zem¢dglské
produkce. Naopak terciarni sektor zaznamenal rust.

Se vstupem do Evropské unie (dde jen EU) je Ceska republika (dde jen CR) nucena
akceptovat principy jednotlivych politik zakotvenych ve Smlouvé o Evropském spolecenstvi
adalSich predpisech EU. Principy politiky zaméstnanosti EU kladou diraz na nasmérovani
socidlnich transferi ve prospéch opatieni vedoucich ke zvy3eni zaméstnanosti véetné
provazanych danovych, vzdéldvacich a daSich opatieni. Tato opatieni jsou zamétena
naomezeni stavgjici demotivace nezaméstnanych k jejich motivovani, k prijeti zaméstnani
Ci k pripravé na jeho prijeti. Cilem téchto opatieni je zabranit vylucovani ohroZenych skupin
z trhu préce, cozZ je v souc¢asné dob¢ jeden z problémd, ktery vyzZaduje feSeni i pii rozvoji trhu
précev CR.

Lidsky faktor se stdva zcela jasné klicovym predpokladem rozvoje firmy atedy i jeho
nedilnou a velmi duleZitou soucasti, investice do néj pak patii mezi jedny z nejduleZitéjSich.
PoZadavky a naroky zaméstnavateli na kvaitu a dovednosti pracovnikia rostou nejen
stechnickym vyvojem, ale odrézi i potiebu trZzniho prostredi, kde lidsky kapitdl a jeho kvdlita
je nepostradatelnou dloZkou vlastnictvi vSech ekonomickych subjekti. Nemuze byt
ale pochyb o tom, Ze kvalitni vzdélani a priprava na budouci povolani poméhaji v boji proti
nezamgstnanosti. Dnes seklade diraz piedevSim na celoZivotni vzdélavani aodbornou
vyukul.

Vyvoj ekonomiky ovliviiuje trh préce vyznamné také aokaci vyrob a duzeb. Vytvéri
regionalni rozdily v poptdvce po pracovnich siléch, které jsou vyznamné a ovliviuji
regiondni trhy préce. Také kvalita nabidky préce je ovlivnéna regionanimi moZnostmi
obyvatelstva ziskat kvalifikaci na vzdélani. Problémy obecniho, okresniho, krajského



acelosténiho charakteru v oblasti trhu préce mohou byt feSeny prostiednictvim cilenych
programt, véetné mezindrodnich programi s mezindrodni Ucasti a programa financovanych
vramci Strukturdnich fondt EU. Cilené programy celostétniho charakteru schvaluje viada
CR aprogramy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

V soucasné dob¢ je zapotiebi zamétit pozornost a nadedné i toky financnich prostiedki
od pouhého zabezpeteni ¢lovéka v nezaméstnanosti, které udrZzuje nezaméstnaného
Vv pasivnim setrvani v této situaci a nemotivuje ho ke zmeéng, k vytvéreni novych pracovnich
piileZitosti, podpoie zaméstnatelnosti, adaptability, flexibility a zvySeni kvalifikace pracovni
sily. Na Uzemi CR jsou v podstaté dvé moznosti podpory zaméstnanosti, bud piimo
prostiednictvim Aktivni politiky zaméstnanosti, nebo neprimo v ramci podpory podnikéni.
Podporovat podnikani je obecné GcinngjSi nebot’ podnikani je zdleZitosti trhu vyrobki
aduzeb, coz je primérni trh ovliviiovany nabidkou a poptévkou. Zatimco trh vyrobnich
faktora (jako je préce) je ovliviiovan pravé trhem vyrobki a sluzeb.

K hodnoceni trhu préce je zapotiebi vyjit z ukazatell, jejichZz prostrednictvim |ze porovnavat
mezi Gzemimi stav na trhu préce. Ukazatele jsou harmonizovény s normami EU atvoii zéklad
pro narokovéni prostiedka podporuijici rozvoj trhu préace. Soucasné se jedna o ukazatele, které
jsou v CR podlozeny informagnim systémem a jsou tedy pln¢ kvantifikovatelné. Na trhu
préce v jednotlivych regionech CR do3do po vstoupeni do EU ke znagnym zménam a posunu
k novému pojeti feSeni problémi trhu prace. Vyznam analyz vyvojovych trenda trhu préace se
stal nepostradatelnym, a tato prace se jimi zabyva. Vemi duleZitou ¢asti analyzy je vybér
vhodného modelu ¢asové fady, ktery nejlépe zachyti jgji chovani a umozni rozpoznat
problémy, které bude nutné poséze iesit.

Cilem disertacni préce je analyzovat vyvojové tendence trhu préce v Jihoceském kraji
zhlediska zaméstnanosti anezaméstnanosti sdirazem na vyvoj zejména Vv posednich
10 letech (vice o cilech prace — viz. kapitola 3.1).



2 LITERARNI RESERSE

2.1 Vymezeni zékladnich pojma

V této kapitole ngjJdeme vymezeni dvou zékladnich pojmi: préce a trhu prace. Seznamime se
s nékolika raznymi definicemi a moznymi thly pohledu na uvedené dva terminy.

2.1.1 Prace

Préce je vedle pady a kapitdlu jednim ze z&kladnich vyrobnich faktora [42] pouZivanych
k produkci vyrobki a sluzeb [121]. Jde, tak jako v pripadé pudy, o primarni vyrobni faktor,
nebot’ s jg ¢lovek priviastiuje z okolni piirody (neprodly zatim procesem vyroby) [63; 68]
aje predmétem koupé a prodeie [42]. Dle Kotynkové a Némce (2003) je préce specifickym
vyrobnim faktorem, nebot’ nema stgjnou povahu jako ostatni zbozi. Vyplyva to ztoho,
Ze schopnosti  pracovat, tedy pracovni sila jako souhrn fyzickych a duSevnich s, je
neoddélitelnd od ¢lovéka, i kdyZ se s nim zcela neztotoziuje [60].

Prace je ucelna a cilevédoma lidska ¢innost, v jegjimz prabéhu dochézi k pretvéreni surovin
ajinych piirodnich latek (prirody), resp. vysedka piedchozi pracovni ¢innosti ku prospéchu
lidi (vytvari hmotné a duchovni statky) [34]. Préce je veSkerou ¢innosti, kterou jedna osoba
zvyduje uzitek druhé (treti, ¢tvrté...) osoby [132]. Wildmannova (2005) charakterizuje préci
jako funkci pracovni sily a je tudiz Gzce svazana s osobnosti ¢loveéka[130].

Clovék pracuje prevazné ze dvou divodi. Jednak proto, aby uZivil sebe a svou rodinu, a dde
proto, aby se zdokonall, sebevzdélal, seberedlizoval [25]. Prace byla a je rozsdhlou
adalezitou kategorii lidského chovani [54], zarazuje lidi do socidni sité, ¢imz je piekonano
vylucovani ze spolecnosti [129]. Préace by meéla byt uspokojujici (poskytnout piislusnou
Uroven pifjmu) a ducitelna s pracovnikovo schopnostmi [15].

Ze vSech uvedenych definic Ize pojem prace charakterizovat takto: préace je vedle pudy
(prirodnich zdrojti) a kapitdlu jednim ze tfi vyrobnich faktora potiebnych k vyrobé statki
(zbozZi a duZeb). Jde o fyzickou nebo duSevni cilevédomou cinnogt, jgjimZz nositelem je

¢lovek.

2.1.2 Trh prace

Trh préce dnes predstavuje velmi komplikovany systém, jenZ je soucésti trzniho hospodéistvi
[54]. Je trhem primérniho vyrobniho faktoru [8; 9]. Odliduje se od ostatnich trhi, ato tim, Ze
se na ném nabizi a poptava préce, jgimz nositelem je ¢lovek [25]. Schopnost pracovat je
exkluzivné vazéna na ¢lovéka. A lidé jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani, talent,



kazdy mé jiné Zivotni a pracovni zkuSenosti. KaZzdy ma jinou piedstavu a poZadavky na préci,
kterou chce vykonavat [9].

Trh préce je misto, kde se stietdva nabidka préce (tzn. kde lidé nabizeji svou praci, uchazeji se
0 préci) a poptavka po préci (tzn. kde firmy, viada, domécnosti nabizeji zaméstnani) [43],
piicemz nabidka prace je ovlivnéna mzdami, platy a pracovnimi podminkami[62; 63]. Je to
misto, ve kterém se pracovnici uchazeji o praci a zaméstnavatelé se uchézeji o pracovniky
[52]. Pracovni trh je na jedné strané ekonomickou instituci, tedy systémem ekonomickych
vztaht smeény préce za mzdu zaloZené na raciondni volbé Ucastniki smeény, je ae soucasné
i socidni ingtituci, jez zahrnuje podminky a normy socidniho jednani ovlivijici koupi,
prode, i cenu pracovnich duzeb: jde o veskeré procedury, neformdni normy a zvyky
regulujici vztahy mezi zam¢stnanci a zaméstnavateli [113]. Pracovni trhy jsou regulované
statem a dalSimi ciniteli na z&kladé raznorodych z&konnych a mimopravnich regulacnich
technik [36].

Trh préace je misto, kde je préce vymenovana za mzdu. Tato mista jsou identifikovana
adefinovana kombinaci nasledujicich faktora: (1) geografie (napi. mistni, oblastni, nérodni,
mezinarodni), (2) pramyd, (3) vzdélani, zkuSenosti a (4) povolani nebo zaméstnéni [52].
Pracovni trhy by mely nabizet rovné prileZitosti pro muze a Zeny vzhledem k ekvivalentnim
pracim a v ramci délky povolani. Se véemi pracovniky by se mélo zachazet bez diskriminace
[15].

Holman (2002) charakterizuje trh prace trzni poptéavkou po préci a trzni nabidkou préce.
Natrhu préce existuje konkurence na strané poptévky i na strané nabidky. To znamena,
Ze préci poptava mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi [32]. Trh préce je specifickym trhem,
nanémz je trzni mechanismus zeslaben. Divodem je napiiklad znaéna segmentovanost trhu,
vliv kolektivniho vyjednavani na mzdy, sténi politika zaméstnanosti apod. [130].

Trh préace je tedy mozné definovat jako misto stietu nabidky a poptéavky po préci.
Zaméstnavatel se na ném setkdvé s potenciondnim zaméstnancem a dohaduji se spolec¢né
navys mzdy, pracovni dobg¢, pracovnich podminkéach apod.

Trh préace vzemi a jeho charakteristiky — dominantni sféra, velikost, dynamika a dalsi
vlastnosti — jsou ovliviiovany mnoha raznymi faktory. Kromé napi. geografického
ahospodérského profilu zemé a ekonomické politiky stdtu je hlavni determinantou
potencialni pracovni sila, ktera je v ekonomické sféfe k dispozici, a jgji skladba. Pocet
obyvatel i struktura podle pohlavi a véku jsou dany tim, jak se lidé rodi, umirgji a také jak se
stehuji. Stupen a obor vzdélani ma pro vyuZiti pracovni sily na trhu prace vedle faktoru véku
nejdalezitjsi vliv [70].



2.1.3 Trh préace v Ceské republice

Celkové na trhu préce v CR trvale previada pocet lidi hledajicich zaméstnani nad podtem
volnych pracovnich mist. V urgitych profesich, v nékterych mistech republiky, piipadné
v nékterych ro¢nich obdobich, nebyva sice piesah poptavky po zaméstnéani vysovené
kriticky, nicméné je jasné, Ze obcan zpravidla byva pii hledani zaméstnani v méné vyhodné
pozici nez zaméstnavatel hledajici zaméstnance [46].

Trh préace v CR je charakteristicky pomérné malou mobilitou a flexibilitou pracovni sily.
Pretrvava fada strukturdlnich probléma, jez se projevuji v rastu miry nezaméstnanosti,
ato predevdim jgi dlouhodobé doZky. Dasim dasedkem jsou vyrazné regiondni rozdily
avysoka mira nezaméstnanosti rizikovych skupin, zeména mladych a vékové starSich obc¢ani
[76].

Mezi Kklicové strukturdni problémy trhu préce patiéi nizk& regiondni a profesni mobilita
zaméstnanct, nepiehledny systém socidnich davek snizkou frekvenci posuzovani sociani
Stuace Zadatelt, vysoké danové zatizeni préce, zejména nizkopiijmovych skupin, potieba
nezbytné reformy systému dichodovéno zabezpeceni, neexistence komplexniho systému
celozivotniho uceni [74], nedostatecna pruznost na trhu préce, mala ochota stéhovat se nebo
dojizdét za praci a v nékterych oblastech vyrazny mistni nesoulad mezi poptavkou a nabidkou
préce, vyplyvajici predevSim z nedostatecné nebo nevhodné kvalifikace uchazett o praci.
Velkym nedostatkem a zéroven i Sanci do budoucna pak zastava nizky podil ¢astecnych
Gvazki na zaméstnanosti [123].

Vyvoj trhu préce v podednich letech je charakterizovan sniZujici se zaméstnanosti a zvy3ujici
se hezaméstnanosti predevsim v diasdledka téchto faktora:

@ vliv demografického vyvoje,

restrukturalizace ekonomiky na makro a mikro drovni,

privatizace podnika,

zapojeni narodni ekonomiky do svétového trhu,

nizk& cena prace,

demotivuijici nastaveni systému socianich davek,

vysoka danova zatéz préce,

O Q8 8 88 8 8 B

nedostacujici poptévka po pracovni sile nepokryva nabidku, kterd se prelévd zejména
do nezaméstnanosti a piredéasnych duchodu [46].

Trh préce se musi pripravit na restrukturaizaci a tak umoZznit lepsi rekvalifikace. Kvili

restrukturalizaci se musi zvySit Uroven vzdélani a produktivita prace se musi zvysit tak, aby
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firmy byly konkurenceschopné na trhu [64]. Kli¢ovym pojmem je zaméstnatelnost, schopnost
zmeénit béhem Zivota misto. O odpovédnost za takovou piipravu se musgji podélit podniky
i pracyjici [19]. Zam¢stnavatelé by meli byt motivovéani - napriklad pomoci dainovych
pobidek - aby Zkolili a vzdslavali své zamestnance. Urady préce by se mely predevsm
zamgtit na kvalitativni spojovani nabidky a poptavky po préci. Pracovnici se musgji naucit
také reagovat na zmeény a systematicky s zvySovat kvalifikaci [84].

2.2 Nezaméstnanost
V této kapitole s vymezime pojem nezaméstnanost, ktery je vyznamné spjaty strhem préce.
Sezndmime sei s jednotlivymi pii¢inami a zpasoby méreni nezaméstnanosti.

P vymezeni pojmi zaméstnanost a nezaméstnanost je tieba vychazet z pojmu obyvatelstvo
ajeho rozdéleni na obyvatelstvo ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Pod pojmem
se vniting ¢leni do fady vrstev vydélujicich se na z&klade kritérii socidné demografické
a profesn¢ kvalifikacni povahy [82].

Helisek (2002) obyvatelstvo od urcité vékové hranice (napr. 15 let) rozdéluje do tii skupin:

1) zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani (véetné
osob docasné v préci nepiitomnych, ae s formani vazbou k zaméstnani, jako napi. osoby
ve stavu nemocnych nebo na matefské dovolené),

2) nezaméstnani: v zasadé ti, ktefi nemagji placené zaméstnani ani sebezaméstnani, pritom
préci aktivné hledaji a jsou ochotni béhem ur¢ité doby (napi. 14 dni) nastoupit. Jde tedy
0 osoby schopné a ochotné pracovat, jejichZ préce je potencianim vyrobnim faktorem,
zdrojem tvorby produktu,

3) ostatni: studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domécnosti atd., pokud nespliuji podminky
predchozich dvou skupin (nazyvani téZ jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo) [28].

Ekonomicky aktivnimi obyvateli jsou dle Nového (2006) ti, ktefi prostiednictvim svého
zapojeni do pracovniho procesu ziskavaji prostiedky pro zgjisténi své viastni existence. Patii
sem ti, ktefi préci maji, tak i ti, ktefi ji kratkodob¢, resp. i po delSi ¢asové obdobi
(ato nez vlastni viny) nemaji [82]. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tedy pracovni silu)
tvori zaméstnani a nezaméstnani dohromady.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo piredstavuje vSechny osoby, patnactileté a starSi, obvykle

bydlici na dedovaném Gzemi [11], které nebyly zaméstnany béhem referencniho obdobi
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angsou Vv soucasnosti ekonomicky aktivni [25]. Ekonomicky neaktivni obyvatelé pracovni
¢innosti nerealizuji, negjsou do pracovniho procesu zapojeni. Je tomu tak bud’ z davodu,
Zev diudedku svych demografickych ¢i zdravotnich determinant a problémi pracovat
nemohou, nebo proto, Ze by sice pracovat mohli, ale pracovat nechtéji [82].

Definice mezindrodniho standardu nezaméstnanosti dle ILO (Mezinarodni organizace prace)
zroku 1982 je zaoZzena na tiech kritériich. Mezi nezaméstnané patii vSechny osoby
od stanoveného véku (u nas 15-tileti a starsi), které ve dedovaném obdobi:

1. byly bez préce, tzn., nebyly v placeném zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané,

2. hledaly aktivné préci, to znamend, Ze v minulém obdobi podnikaly urcité kroky za t¢elem
ziskéni placeného zaméstnani nebo sebezaméstnéni [75]. Formou aktivniho hledani préace
se rozumi registrace u Uradu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny préce, dale hledani
préce primo v podnicich, vyuZivani inzerce, podnikani kroka k zalozZeni vlastni firmy,
podani Zadosti o pracovni povoleni nebo licence nebo hledani zaméstnani jinym
zptisobem [11; 61; 70; 121].

3. byly pripraveny k néastupu do préce, tj. béhem dedovaného obdobi byly schopny okamzité
nebo ngpozdéji do 14 dni nastoupit do placeného zaméstnéni nebo do vlastniho podniku
[61; 70; 75].

Strmy rast nezaméstnanosti je jednak odrazem ekonomického Utlumu, ale soucasné je
urychlovan i restrukturalizaci nékterych ¢eskych podniki [51]. Nezaméstnanost postihuje
veVveétsi mire méne kvalifikované pracovniky, zatimco neniz8i mira je u pracovnika
svysokoskolskym vzdélanim [8]. Nezaméstnanost ma tendenci "usadit se' dlouhodobé
v Utlumovych regionech a u pracovnikt, ktefi se nesnadno prizpasobuji [93]. Dnes
nezamgstnanost vyhani lidi na okragj spolecnosti. Negjen proto, Ze nemaji poZzadovanou znalost,
ale Ze jsou prilis stari nebo naopak miadi, Ze maji déti, Ze maji sklon k nemocem [41].

O druzich nezaméstnanosti vice v: [25; 28; 32; 33; 35; 42; 61; 62; 112; 121; 133].

2.2.1 Pri€iny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost piedstavuje z hlediska rozsahu, skladby a dynamiky doZity socidni jev
aproces, ktery ma radu pri¢in [35]. VyS nezaméstnanosti ovlivauji étyii hlavni faktory:
vzdélani pracovni sily, jgi flexibilita, tempo a faze restrukturalizace ekonomiky a pohyby

agregatni poptévky spojené s hospodéiskym cyklem [124].
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Neigastéji uvadéné priciny nezaméstnanosti jsou:

%)

Q Q

technicky rozvoj, automatizace a robotizace, které ve svych duasledcich sniZuji spotiebu
Zivé préce, proto je nutné zaroven vyvijet aktivni védecko-technickou politiku (v jegimz
dusledku vzniknou nova pracovni mista) a aktivni politiku zaméstnanosti,

prodluZzovani pracovniho dne a zvySovani pires¢asove prace, coZ sniZuje pocet existujicich
pracovnich mist,

vysoka zadluzenost, Upadky drobnych podnikateli, kdy mizi fada pracovnich mist,

nizk& droven akumulace kapitalu a v disledku toho i nizk& mira investic do roz&tovani
vyroby,

dosazeny stupei ekonomické prosperity a materidiniho bohatstvi zeme, ktery se projevuje
napt. vtom, Ze ve vyspélych zemich je vySSi mira nezaméstnanosti Zen (daji prednost
préci v domacnosti) a vySSich vékovych kategorii (dosazeny duchod jim stagi k Zivotu),
dale preferovani volného ¢asu pired praci apod. [35].

2.2.2 Dusledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi nepfijemnou uddosti: znamena totiz pokles Zivotni

Urovné a ekonomickou ngjistotu do budoucnosti. Znamena ztratu vztahi a kontakta.

Pro nékteré je prace negen zdrojem osobniho duchodu, nybrz i smyduplnou ¢innosti

naplnujici ¢ast jegich Zivotniho ¢asu. Vyrazeni z pracovniho procesu vnimaji nekteti i jako

zpochybnéni svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve doZzitych spoletenskych vztazich, a byt

tak plnohodnotnym ¢lenem spolecnosti [8]. Dudedky nezaméstnanosti mohou mit negativni

i pozitivni charakter. Negativni dasledky mohou byt:

1.

ekonomické povahy, kdy neni vyuZita ¢ést pracovnich zdroju a tim je podvazéna moznost
ekonomického rastu, resp. dochdzi ke stagnaci nebo dokonce poklesu celkové
ekonomické situace (HDP) [35]. Vysoka nezaméstnanost naznacuje nizky skutecny hruby
doméci produkt, lidské zdroje nejsou vyuzZivané jako Uplné mozné a je tak plytvano
prilezitostmi produkovat statky a duzby [95]. Vysoka mira nezaméstnanosti nakonec vede
k dalSimu ekonomickému odlabeni zemi, lidé neutréceji, klesa doméci poptavka a s ni
i hospodarsky rast [44]. Ekonomické dasledky jsou predstavovany ztrdtou produkce,
neboli nevytvoienim ¢asti produktu v podobé rozdilu mezi skutecnym a potencidnim
produktem. Ekonomickym dopadem je také sniZzeni piipadné ztrdta kvalifikace
pracovniki, nebot’ jde o jeden ze zdroji ekonomického rastu [28; 121]. Nemeéng
zavaZznym problémem je rovnéZ vysoka mira zatizeni statniho rozpoctu v dasledku vydaji
na sani politiku zaméstnanosti, zeména pak v dusedku vypléceni podpory
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vV nezaméstnanosti, coz se tyka predevSim problému dlouhodobé nezaméstnanosti [121].
ZvySovani poctu lidi bez prace v ekonomice znamena nejen nizSi kupni silu téch, kteri
o praci pridli, ale také nizSi ochotu utrécet ze strany téch, jimz riziko ztrédty zaméstnani
hrozi. Nizsi soukroma spotieba vede k omezeni vykonu ekonomiky. Vereginé finance jsou
postizeny hned dvakrat. Jednou nutnosti vySSich vydaja na sociani davky, podruhé nizsi
dynamikou danovych prijma [116].

2. socidni povahy, kdy se prohlubuji socidni diference, zvétduji se rozdily v Zivotni Urovni
raznych skupin obyvatel a kvalita Zivota spole¢enskych skupin a vrstev je nesoumeiitelna
[35]. Mezi socidni dopady nezaméstnanosti patii napiiklad psychické zatizeni vyvolané
nezaméstnanosti a s nim souvisgici rast nemocnosti, rozpady rodin apod. DaSim
socidnim dopadem nezaméstnanosti je destrukce etickych hodnot a s ni spojené
patologické jevy jako kriminaita, alkoholismus, narkomanie, prostituce apod. [28; 121].
Podle Kolibové a Kubicové (2005) jsou nevyznamnéjSimi socidnimi vlivy: vliv
naZivotni droven, na rodinu, vnimani ¢asu a na fyzické i psychické zdravi [54]. Linn
(2002) uvédi, Ze vysoka nezaméstnanost a castecna zaméstnanost maze mit za nasledek
chudobu, zvI&&té za nepritomnosti adekvatnich socidlnich ochrannych siti [65].

Ekonomické a socidni néklady na nezaméstnanost jsou nesmirné. Zahrnuji nglen primé
vydaje spojené se zgistovanim podpor, které nezaméstnanym plynou ze socidniho
zabezpeceni, dei ztrétu navynosu dani z piijmu [55].

Z&kladni moznosti ptisobeni proti nezaméstnanosti:

1. stimulace poptavky po préci ze strany stéu. Jde o vytvéreni pracovnich mist statni sférou,
danové Ulevy podnikatelim zgjistujicim vysokou Udroven zaméstnanosti, stimulace
podnikatelskych aktivit atd.,

2. regulace nabidky préace. Jde o omezovani vstupu zahrani¢nich pracovnika na domaci trh
préce, zgji’ovani rekvalifikaci, zprosttedkovani informaci o volnych pracovnich mistech
Uiady préce apod. [61].

2.2.3 Méfeni nezameéstnanosti

Nezaméstnanost je obvykle vyjadiovana bud® poétem nezaméstnanych nebo mirou
nezaméstnanosti. Dle BroZové (2006) muZeme pocet osob bez préce vyjadrit absolutnim
cidem [9]. Méfi se jako podil lidi marné hledgjicich zaméstnani [41]. K méieni
nezamgstnanosti se standardné uZiva ukazatele miry nezaméstnanosti, ktery pomeéiuje pocet
nezamgstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Vyjadiuje se v % a vyciduje se podle
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vzorce: u = (U / L + U) * 100, kde u je mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %), U je pocet

nezaméstnanych a L je pocet zamestnanych [9].

2.2.4 Regionalni nerovnosti

Diky zdeédénym geografickym rozdilim v ekonomickych aktivitach a strukturdnim zménam
vedoucim k vysoké regiondlni nerovnosti na trhu préce se v CR zvy&uji rozdily v mirach
nezaméstnanosti a zvétSuje se nerovnovaha mezi strukturou nezaméstnanych a volnymi
pracovnimi misty v regionech [51].

Kazdy region v Ceské republice mé sva specifika tykajici se jak polohy uvnité stétu, tak
historického vyvoje daného Gzemi i poctu obyvatel a jeho struktury a slozity komplex vSech
téchto na sebe vzgemné pasobicich podminek ma zasadni viiv na utvareni konkrétni situace
natrhu préce[1].

Velké rozdily existuji mezi jednotlivymi okresy v dusledku nerovnomérného rozvojového
potencidlu jednotlivych Gzemi, kumulace neefektivnich vyrob a jgich Gtlumu v uréitych
lokalitach [60]. Narostly regiondlni rozdily mezi pracovnimi trhy, jez se projevuji zeiména
v Urovni miry nezaméstnanosti, v podilu dlouhodobé nezaméstnanosti ¢i v nabidce pracovnich
mist. Vyznamné se tak projevil regiondni aspekt segmentace pracovnich trha. Prispélo
k tomu vice okolnosti: divéjSi monopolni odvétvova vyrobni struktura byla ¢asto spojena
sur¢itymi lokalitami, coZz je zvlaé&té vyznamné pro hornické oblasti a oblasti téZkého
pramyslu ¢i pro menSi mésta s jednim dominujicim vyrobcem [114].

Nezaméstnanost se koncentruje predevSim v regionech s vysokym  podilem
restrukturalizovanych odvétvi. Zéroven se i v téchto regionech nedostava kvalifikovana
pracovni sila [74]. ZvI&&té regiony, které se soustredily v minulosti na hornictvi, ocelérstvi
atextilni pramyd, jsou vice ovlivnéné nezaméstnanosti nez jiné [126]. Tyto regiony je treba
dle Kotynkové a Némce (2003) podporit, aby se jgjich obyvatelé dokazali vyrovnat se ztratou
své piavodni profese a pripravit na nové uplatnéni. Navic v téchto regionech je nutno zvysit
obecné Uroven vzdélani a flexibilitu pracovni sily, aby se stala atraktivni pro vyznamné
investory, zavadgjici moderni technologie a vytvarejici nova pracovni mista, a tim i sociéni
stabilitu regionu [60].

Nezaméstnanost ma sklon byt ngjiniz&i ve velkoméstech s vyvinutymi sluzbami, v regionech
sdiversifikovanou pramyslovou strukturou, a vregionech s nabidkou dobré prileZitosti
K turistice a volnu [126]. Regiondlni mobilita pracovni sily hraje vyznamnou roli ve snizovani
zminénych nerovnosti na trhu prace — nezaméstnani z postizenych regioni mohou ngjit

pracovni uplatnéni v oblastech slepSi ekonomickou strukturou odpovidgjici jejich znalostem
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a kvalifikaci [51]. V réamci redlizované regiondni politiky jsou zpracovavany v nékterych
krizovych Uzemich projekty Uzemniho oZiveni. Tyto projekty teSi rozvoj Uzemi jako celku
afeSeni trhu préce je jgjich nedilnou soucasti [122].

2.3 Problémové skupiny obyvatelstva na trhu prace

V této kapitole se budeme zabyvat otézkami jednotlivych handicapii, které vytvaregi jednak
problémy z hlediska hledani zaméstnéni a jednak bariéry pii uplathovéni rizikovych skupin
natrhu prace. Sezndmime se sjednotlivymi ¢initeli, jez snizuji Sance uspét témto skupinam
natrhu préce.

Zakon o zamgstnanosti definuje osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby mladsi 25 let, starsi
pracovniky (nad 50 let véku) a zdravotné postizené osoby jako hlavni prioritni skupiny, které
¢eli ngvétSimu riziku vylouéeni z pracovniho trhu [50]. Haéskova (2001) sem zarazuje
i Zeny a osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku nebo o dlouhodob¢ téZce postizeného ¢lena
rodiny, piidudniky etnickych minorit, zefména osoby ROémské narodnosti [25] a Vyhlidal
sMareSem (2006) také osoby s nizkym vzdélanim (bez vyucéeni) a osoby vstupujici poprvé
natrh préce (absolventi) [128]. U Zen, které ngjsou vymezeny do zvlédtni kategorie, se
predpokladd, Ze se jgjich situace FeSi v ramci ustanoveni zajist'ujicich rovneé prileZitosti [50].

Pro uvedené skupiny uchazetti o zaméstnani se v soucasné dob¢ jen velice obtizné hleda
pracovni uplatnéni. Césteéné mohou vypomoci jednotlivé nastroje aktivni  politiky
zaméstnanosti  uplatiované Grady prace a redizované v praxi za prispéni jednotlivych
zaméstnavatelskych subjekta [1].

2.3.1 Osoby se ZPS

Velice pocetnou a bohuzel dlouhodobé takika neumistitelnou skupinou uchazett
0 zaméstndni jsou ob¢ané se zdravotnim postizenim, tj. obfané se zménénou pracovni
schopnosti (ZPS) a ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti s téZ8im zdravotnim postizenim
(ZPSsTZP) [1].

Za zdravotné¢ znevyhodnénou osobu se povaZzuje fyzicka osoba, kterd ma zachovanu
schopnost vykonévat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jgji schopnosti
byt nebo zistat pracovné zatlenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvdlifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z davodu jejiho dlouhodobé

nepriznivého zdravotniho stavu, ktery podle poznatkt Iékarské védy ma trvat déle nez jeden
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rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smysové schopnosti, a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni [5].

Mezi hlavni omezujici faktory této rizikové skupiny patti kromé limitujiciho nepriznivého
zdravotniho stavu také nizka kvalifikacni struktura, nizka adaptabilita na pracovni podminky,
obtizné dojizdéni do zameéstnani apod. [47].

Osobdm se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySena ochrana na trhu préce
prostiednictvim pracovni rehabilitace [14]. Pod pojmem rehabilitace se rozumi soubor
opatieni, ktery vede k co negjrychlgsi resocializaci ¢lovéka postizeného na zdravi nédsledkem
Urazu, nemoci nebo vrozené vady a predpoklada aktivni G¢ast samotného rehabilitovaného
Clovéka. Jedna se o péci smetujici k tomu, aby mohli ob¢ané se zmeénénou pracovni
schopnosti vykonavat dosavadni nebo jiné vhodné zaméstnani a jejim cilem je névrat
zdravotné postizeného do pracovniho procesu [25]. Zamgstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci
VvV pracovnim pomeru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vyd 4 %

téchto osob na celkovém pocétu zaméstnanci zaméstnavatele [5].

2.3.2 Absolventi

Absolventi predstavuji na trhu préce rizikovou skupinu. Vzhledem k chybgjici praxi
anedostatecnym pracovnim navykim jsou mnohem vice ohroZeni nezaméstnanosti nez
ostatni kategorie ob¢ani [72]. Pojem absolvent je nové definovan podle z&kona
0 zaméstnanosti. Nové pojeti rozStuje tuto kategorii osob na mladé lidi do 25 let véku
a absolventy vysokych 8kol do dvou let po Uspésném ukoncéeni studia, nejdéle vsak do 30 let
veku [78].

Jde o skupinu velmi duleZitou, nebot’ jde o lidi, ktefi stoji na samém pocétku své profesionalni
kariéry. Uspéch ¢i nelispéch v tomto kroku mize jejich dal kariéru silng ovlivnit, a to jak
pozitivné, tak i negativné [48]. NejvySSi pozadavky kladou zaméstnavatelé na absolventy
vysokych &kol. Nejvice Zadanymi kompetencemi jsou schopnost iesit problém, rozhodovat se
a ochota nést zodpovédnost [66]. Béhem studia by meéli mladi ziskévat vice zékladnich
znalosti z oblasti marketingu a dovédét se vic o tom, jak zaloZit firmu, coZ by zvysilo jgich
Sance natrhu préce [21].

Pro uvedenou skupinu uchazect o zaméstnani mohou Urady préce vyuZit jeden z néstrojt
aktivni politiky zaméstnanosti, a to tzv. dohody o absolventské praxi. V praxi to znamend, Zze
piisludny Uiad préce miZe uzavrit se zaméstnavatelem takovou dohodu aZ na dobu 12 mésici
a poskytnout zamestnavateli smlouvou dohodnuty finanéni prispévek [1].
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Prispévek miZe byt zaméstnavateli poskytnut formou ¢astecné nebo plné Uhrady mzdovych
nékladii na takto prijatého zaméstnance nebo névratného prispévku, prip. jinak Ucelove
uréeného prispévku na vytvoieni takového mista [72]. Formou odborné praxe jsou vytvérena
dotovana mista pro noveé absolventy 3kol, kdy se Urad préce zavéze hradit ve gednané vys
mzdové néklady a to na z&kladé pisemné smlouvy uzaviené nejdéle na jeden rok se
zaméstnavatelem [47]. Utady préce nadée realizuji program , Prvni prilezitost”, v jehoz ramci
nabizeji vdem uchazecim do 25 let a absolventim vysokych 3kol zpracovani individuélnich
akenich plana [74].

2.3.3 Zeny peéujici o malé déti — zejména po matefské dovolené

Jedna se o skupinu, kterou tvori Zeny ruzného veéku, vzdélani, praktickych zkuSenosti,
rozdilnych rodinnych, financnich poméra a pocétu déti [77], svysokou pracovni motivaci,
potiebou pracovni seberedlizace, ktera je chdpana jako za&kladni Zivotni a financ¢ni potieba
[47].

Mezi hlavni omezujici faktory pii hledani vhodného zaméstnani patti poZadavek na zkrécenou
pracovni dobu, omezen4 moznost dojizdéni do zamestnani, ztrata kvalifikace, nemoc ditéte,
osobni a rodinné problémy [77]. Negativni roli sehrévaji predsudky tykajici se veku, materstvi
a rodinnych povinnosti. U absolventek se predpoklada odchod na matefskou dovolenou,
po mateiské dovolené je obtizna reintegrace do profese, u Zen s détmi 3kolniho veku se
predpoklada zatéZ rodinnymi povinnostmi [74].

Rovnost Zen a muzia patii mezi zakladni atributy demokratické spolec¢nosti. Vlada dlouhodobé
systémovymi praktickymi kroky podporuje vytvéreni rovnych piileZitosti pro Zzeny a muze.
V roce 1998 prijala narodni akeni plén |, Priority a postupy viady v prosazovani rovnosti Zzen
amuza® [131].

Novy zakon o zaméstnanosti, ktery plati od 1. ¥ijna 2004, zakotvuje rovné zachazeni se viemi
fyzickymi osobami uplatiujicimi ndrok na zaméstnani. Novelizovany zékonik préace obsahuje
zékaz jakékoli diskriminace v souladu slegidativou EU. Zakazuje v3echny formy
diskriminace, pokud jde o prijimani do zaméstnani, odmenovéani, Skoleni, zprostiedkovani
zaméstnani a pracovnépravni vztahy [77].

2.3.4 Uchazecéi preddichodového véku
StarSi lidi jsou definovani jako kdokoli starSi nez 50 let [129]. Uvedena skupina je stde
pocetnéjSi. Vykazuje silnou pracovni motivaci, ma vZity pracovni rytmus, pocit pracovni

odpovednosti [47], vySSi vzdélavaci kvdlifikaci, také chee vice flexibility v jgich zaméstnani,
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za ucelem balancovat praci a volné zgmy [129]. Ztrdta zaméstnani v tomto véku ma silny
psychicky dopad, ktery provazi pocit nepotiebnosti, ztréty Zivotnich perspektiv, apatie. Ztrata
zaméstnani znamend rovnéZ sniZeni Zivotni arovné a finanéni problémy. Zaméstnéni v tomhle
véku je zdrojem socidnich kontaktd, a proto jeho ztrata vede nékdy k pieruseni socidnich
vztaht, prechodné socidni izolaci [47]. Pro mnoho lidi, ktefi opoudtéji trh préce, to maze mit
za nadedek chudobu, ngjistotu a vylucovani ze spole¢nosti, ktera postupné mize vést
do stavu nemoci, deprese a roz¢arovéani [129]. Mezi hlavni rizikové faktory patii zdravotni
problémy, snizena adaptabilita na nové podminky a profes, nizsi kvdifikace [47], nizka
flexibilita a nedostate¢né znalosti cizich jazyka [77].
V souladu sEvropskou strategii zaméstnanosti potiebuji ¢lenské staty rozvinout strategii,
kterd by ve svém efektu posunula odchod starSi generace z pracovniho procesu do dichodu.
K ngcinngjSim  néstrojam  patti  predevdim  znevyhodnéni  finan¢nich  podminek
pro pied¢asny odchod do dichodu a vytvareni vhodnych pracovnich podminek, predevSim
v bezpecnosti a ochrané zdravi, motivujicich pokracovat v préci, umoznit pracovnikim
moZnost 3koleni a zvySovéni kvalifikace a zgjistit pristup k celoZivotnimu vzdélavéani. Starsi
pracovnici by meli mit moZznost pracovat na zkréceny Uvazek a také moZnost pripadné
pierusit pracovni ptisobeni s moZnosti opétovného navratu [134].
V CR byl zaveden Nérodni program pripravy na starnuti na obdobi 2003 — 2007, ktery
podporuje rovné prileZitosti zaméstndni a rozSiuje moZnou podporu pro zaméstnavani
starSich osob. K dosaZeni cile udrzet a zvySit zaméstnanost starSich lidi by mela prispét
nasleduijici opatteni:
@ zamezit vékové diskriminaci v praci a odmeénovani, identifikovat a analyzovat skupiny
ohroZené diskriminaci; z divodu véku s cilem lepsiho smérovani aktivacnich opatient;
@ poskytovat starSim lidem moznost rekvalifikace;
@ vytvorit a rozvijet systém celoZivotniho vzdélavani [77] dostupnymi pro vsechny -
protoze jestli maji starsi lidé zastat aktivni, musgi byt vybaveni kvalifikaci, ktera
odpovida poZadavkam znalostni spolecnosti [94].

2.3.5 Dlouhodobé nezaméstnani

Narodni akeéni plan zaméstnanosti  definuje  dlouhodobou nezaméstnanost u  uchazect
0 zaméstnani, ktefi jsou evidovéani na Uradu prace déle nez 6 mésici, pokud jim neni vice nez
26 let a nebo vice nez 12 mesicia, pokud jsou starSi nez 26 let [76]. Nejvetsi problém
pracovniho trhu predstavuje rychle rostouci pocet dlouhodobé nezaméstnanych [10].
Vzhledem ke svym omezujicim faktorim jsou spiSe pasivni, zavidi aocekavai pomoc
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od Gfadu prace. Témto skupinam je vénovana zvladtni péfe, stim souvisi i nabidka
poradenskych sluZeb na Uradech prace [47].

Pokud se lidem po dlouhou dobu nedati ngjit vhodné pracovni misto, mohou se dostat podie
BroZové (2003) do ekonomickych potizi, zacingjicich propadem Zivotni Urovné a vedoucich
nékdy az k existenénim problémim celé rodiny [8]. Dlouhodobd nezaméstnanost ma
zanadedek zménu Zivotni Urovng, socidniho statusu, krize vroding, zménu v socidnich
vztazich, ztratu autority, rozpad navyklého zptisobu Zivota, finanéni Upadek, zhorSeni
zdravotniho stavu, ztratu socidnich kontakti v disedku ztraty zaméstnani, objevuji se
i patologické jevy (alkoholismus, krimindita atd.) a demotivace ¢lovéka hledat s nové
pracovni misto na trhu préce [25]. Velké ztrdty pusobi i v ekonomice jako celku: nizsi
produkt, niZsi Gspory, nizsi dang, devalvace lidského kapitalu, atd. [8]. Z ekonomického
pohledu dlouhodoba nezaméstnanost vede ke zvySenym narokim na statni rozpocet z dtivodu
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a dalSich socidnich dévek, z davodu poskytovani

socidlnich duzeb a z divodu ztréty na neodvedenych danich a danovych Ulevach [121].

2.3.6 Etnickeé obyvatelstvo

Extrémni nezaméstnanost romskych obyvatel (70 % nezaméstnanost — [60]) vede k jeich

dalSimu socidnimu propadu, posiluje sklony ke kriminalité, zhorSuje podminky pro vychovu

mladSi generace a jgjiho vzdélavani a v dasedku toho miZe byt jednou z pricin negativniho

piistupu k Romam u majoritni spole¢nosti. Za hlavni pric¢iny nezaméstnanosti Romia mazeme

povazovat:

@ nizkou Uroven vzdélani,

@ nizsi motivaci k préci, socidni prijmy vétSinou pocetnych rémskych rodin jsou vySSi nez
mzdy nabizené za nekvalifikovanou praci,

@ nezgjem o zvySeni kvdlifikace a rekvalifikace na jinou profes,

@ malé profesni flexibilita, neujasnéné profesni cile a rasova diskriminace [43].

U romského obyvatelstva je treba novych forem podpurnych programi, komplexné
provazujicich vzdélavaci aktivity s podporou zaméstnanosti [60].

Vyhlida a MareS (2006) uvédi 3 zpusoby, jak ieSit problém nezaméstnanosti rizikovych

skupin:

1. c¢asova flexibilita - préce na castecny Uvazek je pro fadu pridusniki rizikovych skupin
vhodnou formou participace na trhu préace. Casto musi skloubit zaméstnani a roli jediného

rodi¢e, ptipadné jsou limitovani svym zdravotnim stavem,
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2.

identifikace a asistence - rizikové faktory je pomérné jednoduché u osoby hledgjici
zaméstnani identifikovat; individudni pristup ze strany UP maze v téchto piipadech
pomoci ngjit vhodné zaméstnani, které respektuje omezeni na stran¢ uchazece,

aktivizace absolventi - vstup na trh prace, a to ngen za pritomnosti rizikovych faktord,
je velmi obtiznou féazi profesni kariéry; da se predpokladat, Ze se zvySovanim veéku
odchodu do penze, i pres pokles po¢tu absolventi, zistane tato faze kritickou; i zde maze
individudni asistence UP sehrét rozhodujici roli [128].

2.4 Politika zaméstnanosti CR

V této kapitole bude predstaven aktudini model aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti, spolu

s popisem jgjich jednotlivych nastroja.

Pri hodnoceni komplexu aktivit, které ovliviiuji zaméstnanost a nezaméstnanost, je tieba

rozliSit dvé odlisné oblasti:

1

makroekonomickou — hospodéiskou politiku, tj. souhrn ekonomickych opatieni
zacilenych bud’ plodné na celou ekonomiku, nebo do jejich raznych ¢ésti [121]. Je obecné
ekonomicky stimulujici, jegim cilem je necastéji  podporit ekonomicky rast,
av souvidogti s tim i tvorbu pracovnich prileZitosti a zaméstnanost. Dosah jejich opatieni
je vétSinou dost Sroky: ovliviiuje ekonomické procesy celkové, a oblast zaméstnanosti je
jednim ze dedovanych cila ovlivnénych nejcastéji neptimo v souvidosti s celkovou
dynamikou ekonomiky [113]. Dobra makroekonomicka politika je zakladem
pro dlouhodobou hospodéiskou stabilitu, investovani a rast zaméstnanosti [65]. Politika
zaméstnanosti je soucasti hospodérské politiky. Prostiednictvim makroekonomickych
reguldtori se snaZi o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou préce a poptavkou po préci.
Predstavuje soubor nastroji, jgjichz realizace motivuje zaméstnané, nezaméstnané
azaméstnavatele k jistému chovani na trhu préce. Je zaméiena napt. na odstranéni pricin
nadmérné nezaméstnanosti a pasobi viceméné plodné, predevdim na strané poptavky
po préci,

regionélni, kde politika zaméstnanosti (nékdy je nazyvana politikou trhu prace) resi
dudedky existujici nerovnovédhy na trhu prace a zohlediuje regiondni aspekty
nezamgstnanosti. Opatieni politiky pracovniho trhu se snazi ovlivnit vice méné primo
stranu nabidky a stranu poptévky na pracovnim trhu. Politika trhu préce (miZe byt takto
chdpana jako mikroekonomickd politika) seduje pritom v zésadé dva cile: snizeni Urovné
nezamestnanosti a redistribuci nezaméstnanosti mezi skupinami obyvatelstva [113]. Dle
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Kolibové a Kubicové (2005) by se méla soustredit prostiednictvim zprostredkovani préce
na poradenstvi, rekvalifikace, na realizaci programt pii podpoie tvorby novych
pracovnich mist, organizovani verejné prospédnych praci apod. [54].

Politiku zam&stnanosti mizeme chépat jako:

a) systém relativné stabilnich zésad, jimiz se subjekt politiky zaméstnanosti (stét, organy
lokani sprévy, podnik @.) fidi pti rozhodovani o mife vyuZivani pracovnich zdroji
v hospodéiské c¢innosti, 0 jgjich rozdéleni do jednotlivych oblasti této hospodarské
¢innosti a mife souladu mezi poétem a strukturou pracovnich zdroji a strukturou
pracovnich prileZitosti,

b) soubor opatieni, jimiz se subjekty politiky zaméstnanosti snazi ovliviiovat mnoZstvi
pracovnich zdroji, miru jejich vyuZivani v hospodarské ¢innosti a miru souladu mezi

pocétem a strukturou pracovnich zdroji a poétem a strukturou pracovnich prileZitosti [35].

Cilem politiky zaméstnanosti je vytvéreni optimalnich podminek a piedpokladi pro dosazeni
pIiné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti [60]. Mé& za cil trvale podporovat
vytvéreni rovnovahy na trhu préce, tj. rovnovahy mezi zdroji a potiebou pracovnich sil, mezi
nabidkou a poptavkou po préci [2]. Hlavnim cilem statni politiky zaméstnanosti je
dle Durdisové (2005) zabezpetit préavo na zaméstnani viem rezidentim na Gzemi Ceské
republiky, tj. ob¢anim a tém, kteri maji na Uzemi republiky trvaly pobyt [14] a podpora
profesni a Uzemni mobility na trhu préce [26].

Pri zabezpecovani stétni politiky zaméstnanosti se uplatiiuji v podstaté tii specifické nastroje,
jimiz vi&da ovliviiuje zaméstnanost, aby neexistovala prevaha nabidky nad poptavkou na trhu
préce [42; 54]:

1. Verginé vydaje - vydae vlady ze stétniho rozpodétu ptisobici na zvySovani zaméstnanosti.
Jde o:
@ piimé viadni ndkupy zbozi a suzeb od soukromého sektoru [43], které zabezpetuji chod
administrativy, stétni zakézky, které maji investi¢ni charakter [54],
@ financovani zbrojniho pramysu,
@ zaméstnavani rady lidi ve st&tni administrative,
@ vydaje na politiku zaméstnanosti, kterou tvori:
a) pasivni dozka politiky zaméstnanosti,
b) aktivni dozka politiky zaméstnanosti.
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2. Danova politika vliady — jde o dan¢ jako prijmy vlady plynouci do stétniho rozpoctu majici
bezprostiedni vliv na tvorbu novych pracovnich prileZitosti a na stimulaci k praci (napi. dan
z prijma obyvatelstva) [42]. Patii sem také vyrazné sniZzeni danového zatiZzeni podnikd,
diferencovand danova politika v oblasti stimulace rozvoje MSP, moznost manévrovéani
smistnimi danémi [117]. SniZovani danové zéatéze zameéstnavatelt i zaméstnanca je efektivni
cestou k vetsi flexibilité. Vysoké dané a zefména povinné odvody odlabuji ochotu firem
zaméstnévat vice pracovnika i zgem lidé pracovat [48].

3. Regula¢ni a legidativni opatieni viady:

a) regulacni opatieni — opatieni vlady chréanici vnitini trh a doméci vyrobce, opatieni
zachovavgjici zaméstnanost. Jde o: dovozni kvoty, celni tarify, prijmovou regulaci
(tj. regulaci cen a mezd), mzdovou regulaci (tj. stdtem stanovena pravidla o beztrestném,
dani nezatizeném rastu pramérnych mezd),

b) pracovné-prévni legidativa — vymezuje a zachycuje préava a povinnosti obcani
vstupujicich na trh préce a to jak pracujicich, tak nezapojenych (ktefi viak o zapojeni
usiluji), statnich organi prace, tj. ministerstva prace a socidnich véci a Gradia préce,
zaméstnavateli a odborovych organi. Vytvéri pravni piedpoklady pro zabezpeceni prava
na préci, na spravedlivou odménu, uspokojivé pracovni podminky a na ochranu

V nezamgstnanosti [42; 54].

2.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti piedstavuje hmotné zabezpeceni uchazeti o zaméstnani
formou podpory v nezaméstnanosti [43], které maji prispivat k vytvéreni sociané prijatelnych
podminek pro docasné nezaméstnané [8] nebo zabezpedeni téch, kteri se dostévaji v dusedku
nizkych piijma do kategorie socidné dabych (podpora prijma na drovni Zivotniho minima).
Zahrnuje také stimulaci predé¢asného odchodu do dichodu [43] z divodu nepriznivé situace
na trhu préce [121], pripadné stimulaci nizSi zaméstnanosti Zen. Vydaje na pasivni politiku
zaméstnanosti maji charakter transfert [43].

Z&kladni davky v nezaméstnanosti jsou:

@ odstupné, majici charakter jednorézového podnikového nebo statniho zaopatieni,

@ podpora v nezaméstnanosti, konstruovana jako pravidelné se opakujici davka socidniho
pojisten,

@ pomoc v nezaméstnanosti, s konstrukci penéZité davky sociani pomoci [130].
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Bezpodmine¢na dostupnost penéZnich dévek miZe odradit lidi brat praci, mazZe je odrazovat
ztoho, aby hledali préci [87]. Za&vidost na socidnich davkdch ma negativni dusledky
pro verginé rozpocty, ze kterych jsou tyto davky placeny, steiné jako na socidni zaclenovani
nékterych skupin obyvatel [24]. Nevhodné nastaveny pomér mezi Zivotnim minimem
aminimani mzdou prd neen tém, ktefi pracovat nechtéli, ale i 3edé ekonomice.
Zamgstnavatel se dohodl se svym pracovnikem na miniméni mzdé, ze které odvadél sociani
a zdravotni poji&téni a nezdanény zbytek vyplaty dostavali lidé na ruku. "Nezaméstnani
po uplynuti 6 meésict, kdy maji ndrok napodporu v nezamgstnanosti, prechazeli do systému
socidnich davek a zjistili, Ze se z nich da dusné vyzit a zaroven s privydélavat na ¢erném
trhu prace [6].

2.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (ddle jen APZ) je zakladnim nastrojem pro boj
snezaméstnanosti a je zamétrena ke sniZzeni nezaméstnanosti, k jgi redistribuci mezi sociani
skupiny ¢i kategorie. APZ sméiuje k pomoci nezaméstnanym vrétit se do préace, poméha jim
najit préaci pres rady a prinéSeni informaci o volnych mistech [87].

Krom¢ socidiné psychologickych efekti ma APZ také kladné ekonomické dopady na stétni
rozpocet. Vydaje vynaloZzené na APZ sniZuji vydaje na pasivni politiku (predevsim u mladych
lidi) a na socidni davky. V momenté, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do noveé prace, vraci
se ¢ast prostiedkt vynaloZzenych na APZ zpét do statniho rozpoctu formou odvedenych dani
zmezd umisténych uchazett. Zaméstnany uchazed také prindSi Uspory ve vydgjich stétu
zazdravotni pojidténi a neni nadde zavidy na socidnich davkach. Nova préce znamena
i vySSi koupéschopnost téchto lidi, coz ma dalsi kladny vliv na statni rozpocet [4].

Zakon o zaméstnanosti definuje APZ jako souhrn opatieni sméiujicich k zgjisteéni maximalné
mozné urovné zamgstnanosti. APZ zabezpetuje ministerstvo a Giady prace; podle situace
natrhu prace spolupracuji pri jegji realizaci s dalSimi subjekty [78]. Krom¢ APZ pozitivné
ovliviwji snizeni nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnanosti dalSi programy, realizované jinymi
resorty, predevdim Ministerstvem pramyslu a obchodu a Ministerstvem pro mistni rozvoj
(systém poskytovani investicnich pobidek, program podpory rozvoje hospodarskych zoén,
programy podpory malého a stredniho podnikani, program revitalizace strategickych podniki)
[60].

APZ pokryva celou fadu programi, vcéetné vyhleddvani préce pomoci rad, tréninku
pro nezaméstnané a mladé, akci na podporu zaméstnanosti, primé tvorby pracovnich mist
a specidni pomoci pro znevyhodnéné skupiny [86].
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2.4.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Spole¢ensky U¢elné pracovni mista

Spolecensky G¢elnymi pracovnimi misty se rozumi:

1. misto, které zaméstnavatel ztizuje na zékladé pisemné dohody s Uradem préace na dobu
zpravidla dvou let. Toto misto je obsazovano uchazeti evidovanymi Giadem préce, kterym
nelze zgjistit jinym zpasobem pracovni uplatnéni,

2. nové ziizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného Uradem préce, ktery
zacne vykonavat samostatnou vydéle¢nou cinnost [14; 43; 78].

Na spoletensky U¢elna pracovni mista mize Uiad prace poskytnout prispévek [14; 78]. Tato

opatieni uplatiuji Urady préace zejména v téch piipadech, kdy nemaji moznost plynule

umistovat uchazece o zaméstnéni vedené v evidenci Gradu préce, nebo kdy nemaji moznost

zabezpetovat jim vhodnou rekvalifikaci podle potieb trhu prace [2].

Veigj né prospésdné prace

Verging prospédnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti [14; 78; 127]
spocivajici zegiména v Udrzbé verginych prostranstvi, Uklidu a adrzbé verginych budov
akomunikaci nebo v jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle
nal2po sob¢ jdoucich kalendainich mgsict [14; 78]. Cinnosti, které zaméstnanci obci
vétSinou vykonavaji, maji charakter pomocnych Uklidovych, zednickych ¢i lakyrnickych
praci, mozné je samozigim¢ vykondvat pomocné prace v obecnich ¢i meéstskych lesich,
pri ¢igteni koryt potoka apod. [1].

Jde o nové pracovni prileZitosti vytvorené predevSim pro téZzko umistitelné a dlouhodobé
nezamgstnané uchaze¢e o zaméstnani evidované Giady prace [22; 43], které docasné snizuji
nezamgstnanost, socidni stres a udrZuji pracovniky napojené na trhu préace [22]. Tato mista
vytvaii obec nebo zaméstnavated na z&kladé pisemné dohody sUfadem préace
ke krédtkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani (Jirova, Deformace), ktery
na né mize zaméstnavateli poskytnout piispévek [78].

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvdlifikace a zvy3eni, rozSiteni nebo prohloubeni
dosavadni  kvalifikace, véetné jegjiho udrzovani nebo obnovovani [78]. Rekvdifikace
umoziuje zasadni nebo i dil¢i zménu kvalifikace pracovnika, objektivné nezbytnou pro jeho
dal& uplatneni. Urady préce organizuji rekvalifikaci v pripadech, kdy struktura poptavky
natrhu préce neodpovida struktuie nabidky a piipadna rekvalifikace umoziuje uchazetim
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dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani [43]. Pri uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvdlifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. Rekvalifikace se uskuteciuje na zakladé
dohody mezi Uradem préace a uchazecem o zamestnani [14].

Chrénénédilny a pracovisté
Jsou dilny a pracovisté, vnichz pracuje ngméné 60% osob se zménénou pracovni

schopnosti. Je to také pracovi&té ziizené v domécnosti obcana se ZPS [43].

Investiéni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o pridibu investicni pobidky podle zvladtniho pravniho
piredpisu, hmotné podporuije:

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci [78].

Durdisova (2005) uvadi, Ze miZze byt hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnanct  poskytnuta zaméstnavateli na ¢astecnou Uhradu néklada, které budou
na rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancti skute¢né vynaloZeny [14].

Jedna se dle Howa (2006) o jeden z moZnych zpuasobu, kterym viady usiluji o podporu
ekonomického vyvoje a tvorbu pracovnich mist tim, Ze nabizeji investi¢ni stimuly, finan¢ni
dotace, danové Ulevy nebo obstarani infrastruktury, které jsou navrzené k tomu, aby

pritahovaly nebo stimulovaly novou soukromou investici do zemé nebo regionu [36].

V rémci této podpory se zaméstnavatelim krome jiného poskytuji ndsledujici subvence:

1. subvence na tvorbu pracovnich mist a ¢astecnou Uhradu néklada na Skoleni, které maji
kromé jiného za cil poméhat zaméstnavatelim vytvaret nova pracovni mista v oblastech
s vysokou nezamgstnanosti,

2. subvence v piipadé restrukturalizace - v pripadech restrukturaizace a velkych
organizacnich zmeén, které jsou dusledkem technologickych inovaci a které trvale a vazné
omezuji provozni ¢innost, miZe stét pomoci zaméstnavateli zvlastnim prispévkem. Cilem
je udrZet existujici pracovniky a predgjit vyplaté davek v nezaméstnanosti do doby, nez
podnik bude mit dobré ekonomické vyhlidky,
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3. subvence pro zaméstnavani zdravotné postizenych pracovnikti - zaméstnavatelé jsou
povinni zaméstnavat urcity pocet zdravotné postizenych pracovniki a jegjich néklady

mohou byt kompenzovany stétni subvenci [77].

Preklenovaci prispévek
Urady mohou poskytnout tento piispévek osobe, ktera opustila evidenci uchazedt
o zaméstnani [54] tim, Ze vyreSil za pomoci Urfadu prace svou nezamésthanost zahdjenim

samostatné vydélecné cinnosti [3].

Piispévek na dopravu zaméstnanci

Bude moci ¢erpat zaméstnavatel, jehoZ zaméstnanci nemaji moznost dopravit se verejnymi
dopravnimi prostiedky nebo MHD do zaméstnani. VySe prispévku maze pokryt aZz 50 %
nékladi, které vynaloZi zaméstnavatel na zabezpeceni dopravy téchto zaméstnanci [3].

Piispévek na zapracovani

Cilovou skupinou v piipadé tohoto opatieni jsou lidé, kterym Urady prace vénuji zvySenou
pozornost [54]. MuZe dostat zaméstnavatel, ktery prijal takovéto uchazete o zaméstnéni.
Prispévek mize zaméstnavatel pobirat po dobu tii mésici a jeho vySe muaze dosahovat

az poloviny miniméni mzdy [3].

Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
Za&kon o zaméstnanosti umozZnuje zaméstnavateli, ktery piechazi na novy vyrobni program
az tohoto divodu nemtze zabezpedit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni

pracovni doby, uréitou formu pomoci [54].

2.4.2.2 Cilené programy k ieSeni zaméstnanosti

Soucésti aktivni politiky zaméstnanosti jsou také cilené programy k feSeni zaméstnanosti,
¢imZ se rozumi soubor opatieni zaméirenych ke zvySeni moZnosti fyzickych osob nebo jegjich
skupin uplatnit se na trhu prace a jgich cilem je reSit problémy obecniho, okresniho,
krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti veéetné mezinarodnich program
smezindrodni Gc¢asti a programi financovanych v ramci Strukturdnich fondi Evropského
spolecenstvi a dalSich programa ES [14; 78].
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2.5 Politika zaméstnanosti v EU
Obsahovou naplni této kapitoly je charakteristika politiky zaméstnanosti Evropské unie. Bude
taky popsana cinnost Evropského socidniho fondu a objasnény programy rozvoje

zaméstnanosti.

2.5.1 Evropska strategie zaméstnanosti

V roce 2004 se Ceska republika stala ¢lenskou zemi Evropské unie, a proto maji procesy,
které probihgji na evropském trhu préce, sviij odraz i na ¢eském trhu préce [58]. V roce 1997
se ¢lenské stéty zavézaly sestavit soubor spolecnych cila a Ukolia pro politiku zaméstnanosti
akazdoro¢né vydedky monitorovat [16]. Byla prijata Evropska strategie zaméstnanosti (ESZ)
Clenskymi stéty EU ve snaze omezovat stdle vySSi nezaméstnanost a doséhnout podstatného
atrvalého zvy3eni miry zaméstnanosti [73]. Predchadkyni ESZ se stala Bil4 kniha rastu,

konkurenceschopnosti a zaméstnanosti vydana v roce 1993 [50].

ESZ se zaméiuje na nadedujici aktivity - podpora vzdélavani, Skoleni, politiky zaméstnanosti

[89] aje zaloZena na ¢tyiech z&kladnich pilitich:

@ ZzZlepSeni zaméstnatelnosti — podpora nezbytného vzdélani, odpovidgjicich schopnosti
amotivace k ziskani a udrZeni s zaméstnéni u vech osob vstupujicich natrh préce,

@ rozvoj podnikatelského prostiedi a tvorba pracovnich mist — podpora podminek
pro zaloZeni, fungovani arozvoj podnikt poskytujicich pracovni mista,

@ podpora adaptability podniki a jegiich zaméstnanci — podpora flexibility a inovaci
na pracovisti s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti a vytvoreni a zachovani
pracovnich mist,

@ posilovani rovnych prilezitosti pro muze a Zeny — odstranovani vSech forem diskriminace
v pristupu k pracovnim piilezitostem a odménovani [64; 67; 73].

Sohledem na tuto strategii je politika zaméstnanosti ¢lenskych sttt EU zamérena na tii

praiezové avzgemné propojené cile [50]:

1. plnou zaméstnanost — dosazeni pIné zaméstnanosti a snizeni nezaméstnanosti a neaktivity
zvySenim poptavky po pracovnich slach a jegich nabidky je zésadni pro udrZeni
hospodéiského rastu a posileni socialni soudrZnosti,

2. kvalitu a produktivitu prace — Gsili o zvySeni miry zaméstnanosti probih&4 soucasné se
zvySovanim pritaZlivosti pracovnich mist, kvality pracovniho mista i rastu produktivity
préce a snizovanim podilu chudych pracujicich, je treba pIné vyuzit souvztaznosti mezi

kvalitou pracovniho mista, produktivitou a zaméstnanosti,
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3. na socidni soudrznost a zaclenovéni — je tieba réznych opatieni, kterd posili sociani
zatlenovéni, budou predchézet wvylucovani ztrhu préce, podpoii zapojovani
znevyhodnénych osob do zaméstndni a snizi regionani nerovnosti v zaméstnanosti,
nezamgstnanosti a produktivité préace, zeiména v zaostavgjicich regionech [56].

Nova strategie zaméstnanosti, odsouhlasena Evropskou radou v ¢ervnu 2003, je zaméiena
navydedky a ma napomoci vytvoieni vétsSiho pocétu pracovnich mist, jegjich lepSi kvalité
atvorb¢ inkluzivniho trhu prace tak, aby zaméstnani bylo opravdu atraktivni. K tomu bylo
piijato nasledujicich deset priorit:

1. napomoci nezamgstnanym a neaktivnim nalézt zaméstnani, zamezit dlouhodobé
nezamgstnanosti,

podnitit podnikatelstvi a zlepsit klima pro zaklédani firem,

podporit adaptabilitu pracovnika a firem ke zmeéng,

zgjigtit vice investic alepsi investice do lidského kapitalu,

zvySit nabidku préce a podpofit aktivni starnuiti,

podporit rovnost pohlavi v zaméstnani a odmenovani,

bojovat proti diskriminaci znevyhodnénych skupin,

zlep&it finan¢ni podnéty k tomu, aby lidé byli Zivi z préce namisto z podpory,

© © N o o b~ W DN

podstatné redukovat préci naterno,
10. podporovat profesni a teritoriani mobilitu [48].

2.5.2 Lisabonska strategie

V roce 2000 byla piijata na zasedani Evropské rady (Lisabon, biezen 2000) Strategie obnovy
a rozvoje Evropské unie pro obdobi 2001-2010 (dale Lisabonskéa strategie), ktera byla ve své
podstaté vyjadienim snahy vnést do evropského pojiméani politik novy pristup, nebot’ cilem
této strategie bylo dosazeni vzéjemné provazanosti mezi politikami, a to mezi hospodéiskou
politikou, politikou zaméstnanosti a socidni politikou [58] a usiluje také o zapojeni raznych
subjekti. Socidni partneri maji byt vice zapojeni do formulovani a realizace aktivni politiky
zaméstnanosti [92].

Podle zavéri Evropské rady by mélo byt zvySené Usli vyvinuto na podporu dobrych
pracovnich podminek pro vSechny, vcetné prileZitosti pro lidi s postizenim, na podporu
rovnosti prilezitosti pro muze a Zeny, pro dobrou a flexibilni organizaci préace dovolujici lepSi
propojeni prace a rodinného Zivota, na podporu celozivotniho vzdélavani, zdravi
a bezpecnosti v praci, zapojeni zaméstnanci a diverzifikace pracovniho Zivota[83].
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Jednoticim prvkem v3ech soucasnych strategii a politik EU je vysoce ambiciozni [48], velmi
narocny, ale realisticky strategicky cil pro EU [83], piedehnat do roku 2010 Spojené staty
aucinit z Evropské unie "nejdynamictéjsi a ngjvice konkurenceschopnou ekonomiku ve svété,
zalozenou na znalostech a schopnou udrzitelného hospodarského rastu s veétSim pocétem
alepsich pracovnich mist, vétsi socidlni soudrZznosti a s ohledem na Zivotni prostiedi” [40; 50;
58; 83; 94].

ZvySeni miry zaméstnanosti je spolu s vysokym rastem produktivity zékladnim predpokladem
silného rastu, shlizovani drovné mezd ve starych a novych zemich unie a predpokladem
k naplnéni cile [64]. K dosaZeni tohoto cile se Unie rozhodla zamgtit na spinéni tohoto Ukolu:
modernizovat evropsky socidni model, investovat do lidi a bojovat proti vylucovani
ze spolecnosti [92].

Lisabonska dtrategie (program ekonomickych a socidnich radikanich reforem) definuje
z&kladni cile, jichz chce EU dosahnout v oblasti trhu prace a zaméstnanosti [128]. Lisabonska
strategie predstavuje scénar pro komplexni  hospodéiskou, socidni a ekologickou
(enviromentalni) obnovu Evropské unie. Nezahrnuje jen cCisté ekonomicky zamer - vytvorit
vysoce konkurenceschopnou ekonomiku - ale ma také socidni dimenzi (zejména dosdhnout
plné zaméstnanosti a zdokondlit socidni soudrznost), a také dimenzi ekologickou:

uskutecnovat udrZitelny rozvoj [92].

Lisabonsky summit vyzval, aby se politika EU zametila na étyti oblasti zdsadniho vyznamu:

1. ZvySeni zaméstnanosti ma byt vysedkem toho, Ze bude kvalifikace pracovnika uvadéna
do souladu s nabidkou, pticemz hlavni roli pritom maji hra narodni duzby v oblagti
zaméstnanosti, jez se mohou opiit o celoevropskou béazi volnych pracovnich mist
avzdélavacich moznosti. Maji byt také podporovany specidni programy, které by
umoznily nezaméstnanym ziskat pozadovanou kvalifikaci.

2. Mnohem vétsi daraz mé byt kladen na celoZivotni vzdélavéani, ktera je zakladni slozkou
evropského socidniho modelu. K tomu maji byt podporovany dohody mezi socidnimi
partnery, zaméstnavateli a odbory, o inovacich a o celozZivotnim vzdélavani. Predpoklada
se zavédeéni pruznych Uprav pracovni doby.

3. Ma se zvySovat zaméstnanost ve duzbéch, véetné duzeb osobnich, nachézet ieSeni
pro negjvice znevyhodnéné kategorie osob.

4. M4& byt podporovéna zésada rovnych prileZitosti pro muze a Zeny, lepSi dad’ovéani
pracovni doby a rodinného Zivota, zejména zavedenim nového systému hodnoceni péce
o déti [92].

30



Lisabonsk4 strategie vyZaduje: zvySit celkovou miru zaméstnanosti na 67 % (do roku 2005)
a70% (do 2010); miru zaméstnanosti Zzen na 57 % (do 2005) a 60 % (do 2010); miru
zaméstnanosti starSich lidi na 50 % (do 2010); hranici pro odchod do diuchodu o 5 let [20; 94].

2.5.2.1 Revize Lisabonské strategie

Jiz v prvnich letech redlizace byla Lisabonskd strategie neuspokojivé napliovana, k ¢emuz
prispél nedostatecny ekonomicky rist, ktery se dle Kotynkoveé (2006) odrazil v nedostatecné
tvorbé pracovnich mist a nizkém rastu zaméstnanosti [58]. Nejvétsi dil odpovédnosti
zanedostatecné napliovani cili strategie pada na jednotlivé ¢lenské zemé, z nichz mnohé
prijaly cile strategie pouze dovné [58; 90].

V roce 2005 Evropska komise zpracovala Stiednédobé hodnoceni Lisabonské strategie, které
se stalo vychodiskem pro jgi revizi na jarnim zasedani Evropské rady. Revidovana
Lisabonské strategie byla nové zaméiena na dosaZeni vysSiho ekonomického rastu
azaméstnanosti pri respektovani principu udrzitelného rozvoje. Soucasné byl schvalen névrh
na zmeénu fizeni, ktera spoc¢iva v jejim zjednoduseni [59].

Bylo rozhodnuto soustiedit se na tyto priority: zpruznit trh préce: reformovat pracovni trh,
celoZivotni vzdélavéni, zaméstnéni pro starsi osoby [90]. Nové je zdaraznéna flexibilita trhu
préce, aviak v kontextu s jistotami ve prospéch téch, ktefi jsou vytésnéni z trhu préce. Cilem
je rychlé zprostiedkovani nového pracovniho mista s vyuZitim nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti. RovnéZ je kladen daraz na pristup na trh préce véem vékovym skupinam
anazvySeni délky produktivniho véku pracovni sily [58]. Spolu s revizi Lisabonské strategie
byly také revidovany Hlavni sméry zaméstnanosti, které jsou ramcem Evropské strategie
zaméstnanosti.

Hlavni sméry zamgstnanosti (2005 — 2008):

@ provadét politiky zaméstnanosti zamgrené na dosaZzeni plné zamgstnanosti, zlepSeni
kvality a produktivity préce a posileni socidni a lzemni soudrZnosti,

@ podporovat celoZivotni pristup k préci,

Q

zgjigtit inkluzivni trhy préace, zvySit pritaZlivost prace a zgjitit, aby se préace vyplatila
osobam hledajicim zaméstnani véetné osob znevyhodnénych a neaktivnim osobam,

Q

ZlepSit prizpasobovani se potiebam trhu prace,

@ podporovat pruznost komhinovanou s jistotou zaméstnani a omezit segmentaci trhu préce
s ndlezitym zietelem na Glohu socidlnich partnera,

@ zgistit vyvoj nakladi préce a mechanismy systémi stanovovani mezd priznive

pro zaméstnanost,
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@ prizpasobit systémy vzdélavani a odborné pripravy novym kvalifikacnim poZadavkam,
@ zvyst azlepsit investice do lidského kapitalu [56].

2.5.3 Evropsky socialni fond

Clenstvim v EU ziskala CR moznost v piné mite ¢erpat zdroje ze strukturdnich fonda EU,
které jsou z&kladnimi finan¢nimi néstroji k feSeni hospodaiskych a regionanich disproporci.
Jednim z duleZitych nastroja feSeni probléma trhu préace je moznost vyuzivani Evropského
socidniho fondu, ktery poskytuje finanéni prostredky na spolufinancovéani programu, které
rozviji nebo obnovuji zaméstnatelnost lidi. Evropsky socidni fond (ESF) byl zalozen
Rimskou smlouvou jiz v roce 1957 [17] a je klicovym finanénim nastrojem pro realizaci
Evropské strategie zaméstnanosti [17; 73; 89].

Evropsky socidlni fond je podle Halaskové (2001) financni nastroj EU pro investice do lidi.
Od roku 1957 vyuZziva principu spolecného financovéni, kterym podporuje aktivity ¢lenskych
statt smeéiujici ke zlepSeni perspektiv lidi pii hledani préace a ziskavani poZadovanych
kvdifikaci [25]. Jeho hlavnim podénim je rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani
nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani osob a rovnych prileZitosti se zamérenim
narozvoj trhu préace alidskych zdroju [17]. ESF poméha ¢lenskym zemim EU k dosaZeni
plné zaméstnanosti, zvySovani kvality a produktivity prace, pomaha podporovat pristup
znevyhodnénych osob natrh préce a snizovat narodni, regiondni a lokani rozdily
v zamestnanosti [17; 18].

V programovém obdobi 2007 — 2013 bude ESF také podporovat instituciondlni
aadministrativni kapacitu, to znamené dobré fungovani instituci, verejné spravy a verejnych
duzeb, které je jednim ze z&kladnich prvkua Lisabonské strategie [17].

Programy, které umozni ¢erpani prostiedkt z ESF v oblasti lidskych zdroji pro obdobi 2007

— 2013 v Ceské republice a hlavnim mgsté Praze jsou:

@ opera&ni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ktery bude fizen
Ministerstvem préce a socianich véci,

@ operani program Vzdelavani [18].
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3 CILE PRACE A METODIKA
3.1 Cile prace

Hlavnim cilem disertacni préace je provedeni analyz ukazateli charakterizujicich trh prace
v Jihoceském kraji (dale jen JK) v casove fad¢ let 1997 — 2007. Jedné se nejvice o ukazatele
zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Na z&kladé analyz urcit vyvojové trendy jednotlivych
ukazatelt trhu préce a stanovit progndzy budouciho vyvoje ukazateli ovlivaujicich zasadnim
zpasobem trh préce. SvyuZitim vicerozmérnych statistickych metod definovat ukazatele
srozhodujicim vlivem na shledanou problematiku a urcit problémova uzemi v JK, nakteré je
tieba brét zretel, a které mohou piedstavovat prostor pro Ucelné vynaloZeni financ¢nich
prostredka.

Mezi dilgi cile mizeme zaradit tyto:

1. vypracovat reprezentativni datovou zakladnu charakterizujici vyvoj zékladnich ukazatelt
trhu préace v JK a Ceské republice (déle jen CR) ato zejména od roku 1997 do roku 2007
atyto Udgje analyzovat,

2. charakterizovat vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti, pramérnych mezd a politiky
zaméstnanosti v JK (komparace s CR),

3. charakterizovat Uroven nezaméstnanosti na konci roku 2007 v JK ajeho okresech,

4. specidni pozornost vénovat problému rizikovych skupin na trhu préace (Zeny, absolventi,
starSi uchazeci, osoby zdravotné postizené, dlouhodobé nezaméstnani), a to ngjen v celém
kraji (komparace s CR), ale také v jeho okresech,

5. na zéklad¢ analyzy c¢asovych tad vytvorit progndzu vyvoje nezaméstnanosti pro JK
v ngjblizSim obdobi,

6. definovat ukazatele pusobici vyrazné na rozvoj trhu prace na daném Uzemi, uréit
problémovéa Uzemi kraje a na zékladé vydedka metod vicerozmérné analyzy dat vytvorit
synteticky ukazatel, ktery umozni porovnani jednotlivych regionu,

7. charakteristika trhu prace JK pomoci SWOT andyzy a navrh konkrétnich strategii
pro jeho dalsi rozvoj.

3.2 Metodika

Metodika predkladané disertacni prace odpovidd metodam védeckovyzkumnych praci, je
zaloZzena na vyuZiti teoretickych poznatki ze studia odborné literatury, casopisi, novin
apodkladi Uradu préce, na hledani a hodnoceni vzgemnych vztahi a souvidosti, které
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prispivaji k objasnéni feSené problematiky a odvozeni a formulovani adekvétnich zavért
z tohoto rozboru vyplyvajicich.

Vzhledem k tomu, Ze tématem této prace je analyza situace na trhu préce v JK, je nezbytné
shromazdit dostatecné mnozstvi informaci a dat o trhu prace, které by tuto analyzu umoznily.
NejdulezitejSi pro zpracovani této prace je pak vybér a charakteristika ukazatelt pouzitych
k analyze a vybér a popis statistickych metod pouZzitych v rozboru. Z metodického hlediska
pujde kromé analyzy casovych fad a provedeni exploratni analyzy také o wvyuZiti
vicerozmérnych metod.

Pro zpracovani diserta¢ni prace budou vyuzity softwarové programy Statistica verze 7, SAS 9
for Windows a program Microsoft Excel verze XP. V systému Statistica se pouZiji zejména
moduly Zakladni statistiky a tabulky (napt. popisné statistické charakteristiky ¢asovych fad,
tabulky a grafy atd.), Jednoducha nelinedrni regrese, Vicerozmgrné priazkumoveé techniky
(shlukova analyza a hlavni komponenty). V programu SAS se vyuZije modul Forecasting

(sezénni a nesezdnni exponencidni vyrovnani, klasicka sezonni dekompozice atd.).

3.2.1 Metody préace

V disertacni praci jsou pouZity tyto vyzkumné techniky:

1. Rozhovor — ziskévani informaci z Uradu préace a Ceského statistického Gradu v Ceskych
Budgjovicich,

2. Anayza dokumentu — piedstavuje rozbor dokumenti, které nevznikly za Gé¢elem vyzkumu
(v ptipadé této prace analyza materialt Urada prace v JK, Udaje z méstskych Uradt okresi
a dalSich zdroju, které jsou uvedené v seznamu pouZité literatury na konci této disertacni
prace),

3. Deskripce — pujde o popis zvy3eni zaméstnanosti a zlepSeni situace rizikovych skupin
natrhu préce,

4. Komparace — hlavni metoda v této préci, pajde o komparaci vybranych ukazateli trhu

préce u jednotlivych okresi JK s vyuzitim statistickych metod.

Ze zadani disertacni préce vyplyva, Ze zé&kladni uZitou metodou je analyza. Pti hodnoceni
vyvoje situace na trhu préce v letech 1997 — 2007 Ize hovotit 0 komparativni analyze ¢asové
i prostorové, ktera umoznila srovnavani raznych obdobi a Gzemnich jednotek - K s CR
asrovnani jednotlivych okresi v rdmci kraje. Kromé komparativni analyzy lze za vyznamnou
metodu préce povazovat i grafickou analyzu. Rada sledovanych ukazatelti je znézornéna

graficky pomoci obrézkt a kartogrami, které slouZi k lepSi predstavé o vyvoji ¢ stavu



dedovaného jevu, a které jsou prabézné uvadeény v textu. Nej¢astéjSim typem grafu je graf
trendu (spojnicovy), vysecovy a sloupcovy graf.

Statistické zpracovani dat pomoci tabulek a grafii usnadnuje jegjich vizuani analyzu a celkové
posouzeni datové konfigurace. Pro dalSi zpracovani vSak potiebujeme data vhodné
kondenzovat. V pripadé malych soubori Ize zhusténi informace provést vypoctem uréitych
ukazatelt, kterych by nem¢lo byt priliS mnoho, ae které by v koncentrované forme
a s dostatecnou piresnosti charakterizovaly zékladni rysy zkoumaného souboru. Tyto ukazatele
se nazyvaji statistické charakteristiky. V préci byly pouZity zejména aritmeticky pramer,
medidn, smérodatnd odchylka a variatni koeficient. Vice o téchto satistickych
charakteristikéch napt. v [7; 29; 30; 45; 111; 119].

Existuji rizné moznosti, co sdaty délat, kdyz jsou jiz v pogitati. Casto se pouziva globélni
Uprava dat pomoci transformaci. K negjpouzivanéjSim patii standardizace, ktera se provadi
podle piredpisu: Standardizovany Udaj = (namétreny Uda) — pramér dat) / smérodatna odchylka.
Standardizace znamend, Ze pramér (nebo medidn) standardizovanych dat je O a jeich
smerodatna odchylka je 1. Rozdéleni, ktera jsou takto standardizovana, se mnohem snadngji
srovnavaji anékdy i kombinuji [29].

Analyza ¢asovych fad — piredvidani jegjich budouciho vyvoje

Analyzou ¢asovych fad se rozumi soubor metod, které slouzi k popisu téchto rad (a pripadné
k predvidani jejich budouciho chovani). V praci je popisovana periodickd ¢asova fada (kde
hodnota znaku je v ¢asovém intervalu kratSi nez 1 rok) a neperiodicka ¢asova rada (¢asovy
interval méteni 1 rok). Informacné zajimavé je hodnotit i absolutni a relativni zmény hodnot
znaku v obdobich po sobé nédedujicich. K tomuto Gcelu miazeme vyuzit hodnoty
elementarnich charakteristik (prvni a druha absolutni diference, prvni relativni diference,
retézové a bazické indexy), vice o nich napt. v [7; 29; 30; 45; 111; 119]. U c¢asovych rad
periodickych se nejcastéji zajimame o zmetreni dozky tzv. krédtkodobého cyklického kolisani
nazyvané dozkou sezénni.

Jednim z nejdalezitejSich Ukolia analyzy ¢asovych tad je popis tendence vyvoje analyzované
fady. PFi hledani vhodného typu trendové funkce se opirame piredevSim o rozbor empirickych
Udaji, do této skupiny metod patii metody pouZivané ¢asto v regresni analyze, kdy volime
ngivhodnéjSi typ kiivky na zakladé minimalizace hodnoty prijatého kritéria. Obyceiné se
zatoto kritérium bere soucet ¢tverct odchylek empirickych hodnot od hodnot teoretickych
nebo koeficient determinace. Z fady moznych funkci se pak vybira ta, ktera vede k ngvysSi
hodnoté koeficientu determinace nebo kterd ma ngimensi rezidudini soucet ¢tverc.
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V nabidce statistického softwaru se Ize obvykle setkat sraznymi mirami Uspésnosti zvolené
trendové funkce. Mezi nepouzivangjsi patii M.A.P.E. (mean absolute percentage error =
stiedni absolutni procentni chyba odhadu). Dany model lze povazovat stdle za kvalitni
a pouzitelny, je-li hodnota chyby mensi nez 10 %;

U
o jyt - Tt _
@ M.A.PE. = ag—j* 100/m;
t

& o

Jako miry prognostické kvality modelu lze vyuZit koeficientt nesouladu (rozumi se nesouladu

mezi simulovanou predpoveédi a v té dobé jiz zndmou skutecnosti). Z celé fady koeficienti je
nejzndmejsi Theilav ve tvaru:

.2

D v
ég‘%/N+j-P,»9

kde N je délka ¢asové fady pouzita pro odhad modelu (po zkréceni), D je zkréceni ¢asové

fady, tedy D = n — N, ll::J)j je extrapolace na j obdobi dopredu, a to modelem odhadnutym
na z&klad¢ prvnich N pozorovéni ¢asové rady.

Pro primé pouZiti se doporucuje velicina Ty = T2 * 100, kterou maZeme interpretovat jako
relativni chybu extrapolace. Pokud se koeficient pohybuje v rozmezi do 3-5%, je chyba
piedpovedi povaZzovana za malou a posuzovany mode miZe (i kdyZz ovsem ani on nemusi)
byt dobrym nastrojem pro tvorbu piedpovédi. Pokud je T vétSi nez 5 %, ale mensi nez 10 %,
neni dalSi pouZiti modelu pro extrapolace vylouceno. Je-li oviem koeficient nesouladu veétsi

nez 10 %, nejspise analyzovany model bude pro kvalitni piedpovedi zcela nepouZitelny [31].

Indexy a absolutni rozdily jako nastroj srovnani

Jednoduché indexy jsou veli¢inami, které bezprosttedné srovnavgji dvé hodnoty téhoz
ukazatele. Budeme-li srovnavat hodnotu intenzitniho ukazatele p v situaci 1 (v ¢asovem
srovnéni nazyvanou béznym obdobim) a vstuaci O (v ¢asovém srovnani hazyvanou
z&kladnim obdobim), dostaneme:

%) Ip:&

0
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KdyzZ je z&lad srovnani vzdy stejny, hovoiime o tzv. bazickych indexech, kdyZ srovnédvame
vzdy dvé za sebou jdouci hodnoty v ¢asové fadé, konstruujeme tzv. fetézové indexy [31].
Pro bazické indexy plati:

_ Y

%) ij/B - u_ kde u; je hodnota ukazatele v j-tém obdobi, j= 1,2,...,n
B

ug je hodnota ukazatele v z&kladnim obdobi.

Odpovidgjici rozdily vypocteme: A ;5 = U, - Ug.

Pro fetézove indexy plati:

. u
@ b1 = u—k kde u, je hodnota ukazatele v k-tém obdobf, j= 1,2,....n
k-1

u,_, je hodnota ukazatele v obdobi k-1, k=1,2,...,n-1

Odpovidgjici rozdily vypocitame jako: Ay, ; = Uy - Uy ;.

Vicerozmérné statistické metody

Vicerozmérna analyza se zabyva studiem vztahi mezi skupinami proménnych a uvnitt skupin
proménnych a také rozdily chovéni proménnych v riznych subpopulacich [29]. V disertacni
préci jsou vyuZity 2 vicerozmeérné statistické metody — shlukova analyza a analyza hlavnich
komponent.

Shlukova analyza je spolecny nézev pro celou fadu metod, jegjichZ cilem je vyuZiti informaci
zanayzy vicerozmérnych dat k roztéidéni mnoziny objektd do nékolika relativné
homogennich podsoubort, oznacenych jako shiuky (clustery). Objekty uvniti shlukt maji byt
co nejvice podobné aobjekty patticich do rtiznych shiukt co nejvice rozdilné. Roztiidénim
do nékolika podsouboru rozumime klasifikaci, kterd vede k vytvoreni systému tiid. Na zaveér
shlukovaci analyzy se proto provadi charakterizace (popis) jednotlivych tiid (tj. shluki)
ainterpretace [29; 71]. Vydedek analyzy zavisi na volbé proménnych, zvolené miie
vzdaenosti mezi objekty a shluky a na zvoleném algoritmu vypoctu [118].

Analyza hlavnich komponent se zabyva moznosti redukce poctu proménnych pomoci tzv.
hlavnich komponent, kterymi popisujeme variabilitu vSech proménnych a vztahy mezi nimi
[29]. Ukolem je transformace souboru pivodnich proménnych do novych hypotetickych
proménnych - komponent. Komponenty jsou sefazeny podle velikosti svého prispévku
k vysvétleni celkového rozptylu pivodnich proménnych. Jde tedy v zasadé o to, Ze vytvorime
z pavodniho velkého mnoZstvi dat proménné obecnéjsi, ale ztrata informace, kterou obsahuji

pavodni proménné, je minimalni [38].
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L Q koeficient

Zaméstnanost a jeji trendy souvisi s lokalizacni regionalni analyzou jako jednim z duleZitych
vstupnich  faktora procesu stanoveni investicnich a rozvojovych zamera. Jednim
z jednoduchych a vystiznych metod lokaliza¢ni analyzy je pouZziti indexu lokalizace (LQ).
Ten maZe douzit k hodnoceni poméru zastoupeni odvétvi k poctu obyvatel. Index lokalizace
je pomérna hodnota, ktera udava, kolikrét je podil odvétvi na zaméstnanosti v regionu vysSi
nez celostatni prameér [135]. Vypocet LQ koeficientu se provadi podle nasledujiciho vzorce:

ele
L i = !
Q E/E

kde LQ; = koeficient lokalizace pro i-té odvétvi, & = zaméstnanost v i-tém odvétvi v regionu,
e = celkova zaméstnanost v regionu, E; = zaméstnanost v i-tém odvétvi ve state, E = celkova
zamgstnanost ve state [115].

3.2.2 Zdroje dat

Zakladnim zdrojem dat pro Uspésné zpracovani této prace jsou oficidni statistiky. Tyto zdroje

jsou vSak ¢asto problematické. Typickymi problémy pii ziskavani dat jsou:

@ nedostupnost dat na odpovidajici geografické trovni (zejména okresi),

@ zpozdéni v publikovani dat (napt. rocenka JK ¢i CR sUdaji za rok 2007 bude k dispozici
a7 31.12.2008).

V sougasné dobé existuji v CR tii zpasoby zjidovani informaci o trhu préace. Jedna se o Udaje
zevidence Uradiu préce publikované Spravou duzeb zam@stnanosti Ministerstva préce
asocidnich véci CR (dde jen MPSV), Gdaje opirgjici se o vybérové Setieni pracovnich sil
(déle jen VSPS), které vydava Cesky statisticky Uiad (dale jen CSU) a udaje vychézejici
ze Xiténi lidu, doma a byta (déle jen SLDB). Potiebna data byly ziskany prevazné z téchto tii
zdroja. V préci bylo ¢erpdno také z denniho tisku a ¢lankd, internetovych zdroja, knih,
ucebnic a prirucek veénujicich se problematice trhu préce (resp. nezaméstnanosti) —
viz. seznam literatury.

Zakladni Udaje o obyvatelstvu jsou zjistovany pii SLDB. V podrobném tzemnim ¢lenéni jsou
az do obci dedovany kromé Udaji o demografickém vyvoji obyvatelstva pouze ukazatele
0 nezaméstnanosti, dalsi ekonomické ukazatele jsou Setieny vybérovym zpasobem. Ten
umoziuje jegjich dopocet na z&kladé zjisténé struktury podle SLDB s dostate¢nou mirou

vérohodnosti pouze v Urovni vétSich tzemnich celka (kraja).
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3.2.2.1 Data z Ministerstva préce a socidlnich véci CR a Uiada préce

Spréva dluzeb zaméstnanosti MPSV publikuje mésicni a ¢tvrtletni statistiky nezaméstnanosti

[81]. V mgsi¢nich statistikéch (Groven okresd, kraji, CR) jsou k dispozici Udaje o:

@ pracovni sile za Uzemni jednotku,

@ uchazetich o zaméstnani (celkem a dosaZitelni, pocty vyrazenych a nové hléSenych
béhem mesice, snarokem na prispévek v nezaméstnanosti a pocet osob v rekvalifikaci;
vymezeni skupin uchazet¢t shorSim uplatnénim na trhu préce — Zeny, osoby se
zdravotnim postizenim, absolventi),

@ pohybu volnych pracovnich mist, véetné jejich specifikace pro absolventy a miadistvé

apro osoby se zdravotnim postiZzenim,

Q

miife nezaméstnanosti (celkem, muzi, Zeny),

Q

aktivni politice zaméstnanosti (verginé prospeédné prace, spolecensky Ucelna pracovni
mista, mista pro absolventy).

Ze ctvrtletnich dtatistik (Grovein okresi, kraji, CR) v regiondné geografickych pracich

miZeme vyuzit data o:

Q

vzdélanostni a vékoveé struktuie uchazett o zaméstnani,
struktuie uchazecu podle klasifikace zaméstnani,

dob¢ evidence uchazeci avyd mesicni pobirané davky,

Q Q. V

struktuie volnych pracovnich mist (podle vzdélani uchazect a struktura podle klasifikace
zamestnani).

Krom¢ dat MPSV byla v disertaéni praci pro podrobnou analyzu situace na trhu préace
k 31.12.2007 v XK vyuZita databdze jednotlivych Uradi préace v JK [79] (a pro srovnani
i databaze ke konci roku 2000). Databéze obsahuje data o detailni strukture uchazeti
0 zaméstnani evidovanych na jednotlivych Gradech préce v kraji a také o volnych pracovnich
mistech, rizikovych skupinéch a aktivni politice zaméstnanosti.

3.2.2.2 Data z Ceského statistického t¥adu

CSU ke zjigovani informaci o trhu préace provadi VSPS. K tomu bylo v CR pristoupeno
v prosinci 1992 a provadi se kontinudné v ndhodné vybraném vzorku domécnosti a je
zaméifené na zjistovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Gzemi celé republiky.
Rozsah Setieni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim

Mezinérodni organizace préce (1LO) a metodickym doporu¢enim Eurostatu.
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Predmétem Setieni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v ndhodng vybranych bytech. Setieni
podiéhgji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pricemz neni rozhodujici a neni
ani dedovano, mgji-li zde pobyt trvaly. Vybérovy soubor zahrnuje na 26 - 28 tis. (0,7 —
0,8 %) trvale obydlenych byti, byva vnich Setfeno okolo 60 tisic respondentti vSech
vékovych skupin. Tento rozsah souboru umoziuje ziskat spolehlivé odhady charakteristik
trhu préce na Urovni republiky a s relativné dostatecnou spolehlivosti i odhady oblastnich
(NUTS 2) a krgjskych hodnot. Do nizSich sprévnich oblasti statistika vedena neni, ani by
nebyla spolehliva Vysedky VSPS jsou vyhodnocovany a publikovany ve &tvrtletni
periodicite.

Udgje o nezaméstnanych jsou (podobné jako u zaméstnanych) zjiovany podle pohlavi,
véku, kvalifikace, délky nezaméstnanosti, pracovni schopnosti ¢i neschopnosti, odvétvi
acharakteru predchoziho zaméstnani. Mira nezaméstnanosti zji&éna pro tzemi CR, oblasti
akraji se nazyvd obecna mira nezameéstnanosti, zatimco pro miru nezaméstnanosti
publikovanou MPSV se VZil nazev mira registrované nezameéstnanosti. Rozdil mezi obéma
ukazateli spociva predevSim ve zpusobu zjis'ovani av jeho metodice - viz. Tabulka 1.

Tabulka 1 Ukazatele prorozdilny vypoéet oficidlnich mér nezaméstnanosti

Citatel Jmenovatel
Zaméstnani podle VSPS (pramér za posledni 4
Ctvrtleti) + uchazegi podle definice z Citatele
(pramér za posledni 4 ¢tvrtleti) + pocet cizinca
z tietich zemi s platnym povolenim

Od 1.7.2004 pocet dosaZitelnych,
neumisténych uchazeti o zamestnani,
ob¢ani CR a ob¢ani EU registrovanych

MPSV'| " 14 Gradech podie mista bydligte, kier | K Z2Testnavani a obcanii EU registrovanych na
. : % Uradech préace jako zaméstnanci (pramer za
maji v omezeném rozsahu moznost P N ,
S posledni 4 ¢tvrtleti) a cizinci s platnym
pracovat, ke konci mesice - § L o
Zivnostenskym opravnénim (pramer za
posledni 2 pololeti)
Pramérny pocet nezaméstnanych
- v aktudlnim étvrtleti (spliujicich Pracovni sila v aktudlnim ¢tvrtleti (zaméstnani
CSuU soucasné 3 podminky: nepracoval, v NH celkem /pracujici v daném ¢tvrtleti

aktivné praci hleda, schopen nastupu do | alespoii 1 hodinu/ + nezamestnant) podle VSPS
14 dni) podle VSPS

Zdroj: CSU

Je-li tedy rozdilna definice nezaméstnaného i sam zpusob zjisovéani, potom se Udaje
0 nezaméstnanosti z MPSV a z VSPS zcela logicky li&. VSPS vykazuje vétSinou Udaje
0 poctu nezaméstnanych nizsi nez MPSV, a to ngien z davodt rozdilné metodiky, ale i proto,
Ze skupiny obyvatel ohrozenych nezaméstnanosti (napi. ROmové) ¢asto odmitaji Setieni a jsou
nahrazovany jingmi. Na trovni republiky byl pocet nezaméstnanych zji&énych VSPS nizsi
nez pocet registrovanych uchazect o zaméstnani od roku 1997.
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Regiondlni informace o trhu préce lze ziskat z publikaci CSU [12; 13]:
@ Statistickarocenka JK,
Statisticky bulletin — JK,

Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vyberového Setieni pracovnich sil,
Trh préce v CR 1993 aZ 2007,

Zamgstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vybérového Setieni pracovnich sil -

Q 8 Q. W\

ro¢ni pramery,

Eviden¢ni pocet zaméstnanci a jejich mzdy v CR,
Casové rady zékladnich ukazateli statistiky préce,
Struktura mezd zaméstnanci v roce 2006,
Analyzatrhu préace 2000 aZ 2006.

Q O Q. W\

O ptijmech jednotlivci a domécnosti Ize ziskat data od:
1. CSU —tzv. podnikové vykaznictvi CSU [12],
2. MPSV CR — strukturalni mzdova Setreni [80].

CSU provadi tradiéni zjistovani mezd pomoci vykazii od ekonomickych subjektti, od nichz
ziskdva Udaje o evidencnim poctu zaméstnanci a hrubych mzdach. Z nich se pogitaji
prameérné mzdy a publikuji se v t¥idéni podle podnikovych charakteristik (napi. podle odvétvi
nebo forem vlastnictvi) a podle kraja tzv. podnikovou metodou, tzn. podle sidel podnika. Jina
adetailngjsi trideni nemiZe poskytnout.

Strukturdlni mzdova datistika ma za cil naopak poskytovat co nejpodrobngjsi informace
0 mzdéch zaméstnanci s pouZitim mnoZstvi riznych tridéni, zejména podle zaméstnani. Zdroj
této Statistiky se nazyva Regiondni statistika cen prace (RSCP), jejim gestorem je MPSV CR.
RSCP je systém pravidelného monitorovéani vydélkové urovné a pracovni doby zaméstnanct
v jednotlivych krajich CR formou statistického Zetieni. Sledovanymi ukazateli jsou hodinovy
vydélek a hruba meésicni mzda (plat). RSCP je zaloZzena na pravidelném zjistovani mezd
jednotlivych zaméstnanci za skute¢né odpracovanou dobu (tzn. bez neplacenych ¢asi), nikoli
na porovnani celkovych objemi mezd a eviden¢nich stavii zaméstnanci na Urovni podniki
&i organizaci, jako je tomu u vykaznické metody CSU.
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4 CHARAKTERISTIKA JIHOCESKEHO KRAJE

Cilem této kapitoly je provést vystiznou charakteristiku Jhoceského kraje (déle jen JK) ajeho
7 okresi z hlediska tti skupin faktort: geografického, demografického a ekonomického [37].
Potiebna data a informace jsou ¢erpany ze Statistického bulletinu JK za roky 2007 a 2001,
Statistické ro¢enky JK 2007 a S¢itani lidu, domi a byttt 2001, vydanych Ceskym statistickym
Gradem [13].

4.1 Faktory geografické

JK sousedi na severozdpadé skrajem Plzenskym, na severu se Stredoceskym ana vychodé
skrgji Vysocina a Jihomoravskym. Statni hranice sRakouskem a Némeckem se téhne
v celkové délce 323 km. Celkova vymera Gizemi JK (10057 km?) zaujima témei 13 % celkové
rozlohy Ceské republiky (dde jen CR) a je tedy druhym nevétdim kraem v CR
(po Stredoceskeém kraji).

Podle Ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sh. o vytvoreni vySSich Uzemnich samospravnych celki
je Uzemi JK tvoieno 7 okresy — Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Jindfichiiv Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice a Tébor (viz. Tabulka 2). Z jeho okresi je rozlohou nejvétsi okres
J. Hradec, ktery zabira téméi pétinu rozlohy kraje, naopak ngmensim okresem jsou
Strakonice. Koncem roku 2007 bylo v kraji 623 obci, coZ ho fadi na 4. misto z hlediska poc¢tu
obci ze vSech kraju republiky. Nejvice obci spada pod okres Strakonice (112), naopak
ngméné jich nalezneme v okrese Cesky Krumlov (46) [49]. Ctvrté misto pripada na kraj
rovnéZ v priamérné rozloze obce (16,1 km?). Naproti tomu hustota obci 6,2 obce na 100 km?
fadi krgj aZz na 11. misto. Z celkového poc¢tu 53 meést jich 11 (1/5) nedosahuje poctu obyvatel
vySSich nez 2 tisice.

Tabulka 2 Z&kladni charakteristiky Jihoteského kraje k 31.12.2007

Okres Rozlozha Pocet Hustota zaJidZnéni Pocet obci Potet mést
(km?) obyvatel (obyv./km?) celkem
Ceské Budéjovice 1638 184256 112,5 109 9
Cesky Krumlov 1615 61261 37,9 46 6
Jindfichiv Hradec 1944 92693 47,7 106 13
Pisek 1127 70310 62,4 75 5
Prachatice 1375 51470 37,4 65 6
Strakonice 1032 70687 68,5 112 6
Tabor 1326 102587 77,4 110 8
Celkem 10057 633264 63,0 623 53

Zdroj: CSU, vlastni vypocty
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Venkovské regiony, které zaujimaji podstatnou rozliohu JK, jsou svym zpisobem jedinecné
a specifické. Jgich rozvoji je proto dulezité vénovat nalezitou pozornost. Rozloha venkova
v JK dosahuje zhruba 80 % celkové plochy kraje. Z celkového poctu 623 obci jich lze
573 povazovat za venkovské. Podil venkovskych obci se pohybuje kolem 90% a je
0 2,4 procentnich bodi vy nez je podil venkovskych obci v CR. Charakter venkovského
prostoru JK je ovlivnén historickymi souvisostmi, které se projevily v sidelni struktute,
zeiména pak velkym poctem malych obci, napt. obce do 199 obyvatel piedstavuji 38,5 %
z celkového poctu obci, ale Zije v nich jen 4,2 % celkového poctu obyvatel krgje. Tyto obce
jsou po ekonomické strance pomerné dabé a velmi obtizné zgjis’uji uspokojovani potieb
svych obyvatel, u jgich obyvatel vSak panuje soudrznost a siind identifikace s obci.
K aktivnimu Zivotu venkovskych komunit prispivaji také mistni akeni skupiny, jejichZ ¢innost
je zaloZena na zapojovani ob¢anu do vereiného Zivota. Venkovskeé oblasti kraje se potykaji se
snizenou dostupnosti  standardnich  duzeb i s problémy sdopravnim napojenim
namikroregionalni a regiondni centra. Odlehlost perifernich oblasti z&roven negativné
ovliviuje zaméstnanost obyvatel, zem. v nékterych menSich obcich dochézi k soustavnému

e

améne nez 49999 obyvateli — viz. Tabulka 3.

Tabulka 3 Velikostni struktura obci v Jihoéeském kraji k 31.12.2007

Intervaly dle 2000 -
ooktu obyvatel do199 | 200-499 | 500-999 |1000-1999|  ood
Potet obci 240 206 78 49 30
Potet obyvatel 26819 66033 53773 68311 91487
Podil obyv. v (%) | 4,24 10,43 8,49 10,79 14,45
Intervaly dle| 5000— | 10000— | 20000- | °0000— A
pogtu obyvatel 9999 19 999 49 999 99 999

Potet obci 13 2 4 1 623
Potet obyvatel 95059 25464 111247 95071 633264
Podil obyv. v (%) | 15,01 4,02 17,57 15,01 100

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

4.2 Faktory demografické

V krgji Zilo ke konci roku 2007 pies 633 tisic obyvatel, ztoho témét 51 % tvori Zeny.
Meziroéné se pocet obyvatel zvysl o 3258 osob. Na tomto celkovém prirastku se prirozeny
piirastek podilel sice necelymi 21 %, piesto proti predchozimu roku je to zvySeni podilu
prirozeného piirastku o témét 11 procentnich bodi. Od roku 2002 vykazuje kraj kladny
celkovy prirastek, ato zeiména zéduhou prirastku stéhovénim, ktery za uplynulych 15 let byl
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vzdy kladny. Prirozeny piirastek od roku 2006 také dosahl po 11 letech kladnych hodnot —
viz. Obréazek 1.

V roce 2007 pokratoval priznivy vyvoj porodnosti, coz pii témér stabilni dmrtnosti
znamenalo stejné jako v roce predchozim dosazeni kladného prirozeného prirastku pocétu
obyvatel kraje. Potvrzuji se tak predpoklady demografického vyvoje z pocatku 90. let, kdy se
zmeénilo chovani mladé generace a doSo k odklani manzelstvi (¢i jiné formy partnerského
souziti) a rodicovstvi do pozdéjSiho veéku. Svou plodnost stale realizuji Zeny silnych
populagnich ro¢niki ze 70. let, coZ se od roku 2002 projevuje zvySovanim poétu narozenych
déti. Demograficky vyvoj v JK odpovidal celorepublikovym tendencim.

Obrazek 1 Vyvoj prirozeného piirastku v Jiho¢eském kraji v letech 2000 az 2007

vyvo] pFirozeného pFirdstku v JihoZeském kraji
v letech 2000 - 2007
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Zdroj: CSU

Pro zménu poctu obyvatel kraje ziistava stéle rozhodujici stéhovani (zejména zahrani¢ni). Bez
vétSich vykyvi zastava stéhovani mezi obcemi daného okresu ¢i v ramci  krae.
V jednotlivych letech se v rdmci kraje stéhuje mezi 9 tisici a 11 tisici obyvatel. Objem
stéhovani za hranice kraje se stde zvyduje. Od roku 2001 mélo na toto zvy3eni vliv
i dledovéni stéhovani cizinci s dlouhodobym pobytem, coZz se projevilo predevSim v narastu
poc¢tu pristéhovalych. V roce 2007 se do kraje prist¢hovalo 7146 osob, z toho 3211 (45 %)
z ciziny. Vystéhovalo se 4564 osob, z vice nez 84 % do jinych kraji CR. Stéhovanim se tedy
pocet obyvatel kraje zvysl o 2582 osob. S vétdinou kraji méa JK dle Ceského statistického
Gradu aktivni saldo stéhovani, pouze s Prahou a Stiedoteskym krajem je tomu naopak.
Do téchto dvou krajii se z jiznich Cech trvale vice lidi vystéhuje nez se odtud pristéhuje.
Ve dedovanych letech dochézi k narastu poctu pristéhovalych osob do JK — viz. Obrazek 2.
Prirastek stéhovanim je v podednich tiech letech vySSi nez 2000 osob.

Srovnéni vyvoje prirozeného piirastku, piirastku st¢hovanim a celkového prirastku v JK
zapodednich 7 let shrnuje Obrazek 3. Z ného je patrné Ze prirastek stéhovanim byl v danych



letech vzdy kladny, celkovy piirastek kladnych hodnot nabyva od roku 2002 a prirozeny
piirastek aZ od roku 2006. Od stejného roku je celkovy prirastek vétsSi nez piirastek
stehovanim a prirozeny prirastek.

Obrazek 2 Vyvoj prirtastku stéhovani v Jihoteském kraji v letech 2000 az 2007
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Obrazek 3 Vyvoj piirtstku stéhovani v Jihoéeském kraji v letech 2000 az 2007

PFirdistek po&tu obyvatel v JihoZeském kraji
v letech 2000 - 2007
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Nejvétsi obci azéroven sidlem kraje je mesto Ceské Budgjovice s vice nez 95000 obyvateli.
Toto krajské mesto ma specifické postaveni v kraji, je zékladem husté osidlené aglomerace
Ceské Budgjovice + Rudolfov + Zliv + Hluboka nad Vltavou. Na severu kraje se pak vytvari
dal& vyznamna aglomerace Tébor + Sezimovo Usti + Plana nad Luznici. Na jednu obec
pripada v praméru 1004 osob. V péti nejvétsich mestech kraje (C. Budgjovice, Tébor, Pisek,
Strakonice a J. Hradec) Zije okolo 1/3 obyvatel JK. NgjmenSi obci v kraji a zérovei i v celé
CR je obec VIkov s 19 trvale Zijicimi obyvateli.

Obyvatelstvo kraje méa proti republikovému praméru ponékud mladsi vékovou strukturu
(prameérny veék je 40,3 roki). U Zen ¢inil 41,6 let a byl o 2,7 roka vySSi nez u muza.
Dlouhodobé niZsi je zde rovnéZz dmrtnost (9,8 umrti na 1000 obyvatel) a naopak vySSi
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porodnost (10,1 Zivé narozenych na 1000 obyvatel). Od demografické struktury kraje se
vyrazngji odliduje pohrani¢ni okres Cesky Krumlov s pestigi§im narodnostnim slozenim. Je
zde mladSi veékova struktura, nejvySSi hodnoty porodnosti, relativné nizka dmrtnost.
V podednich letech ubyva obyvatel okresu Prachatice. Naopak rast trvale zaznamenévaji
pouze okresy Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov.

V populaci se sniZil podil déti do 15 let a zvySil podil osob ve véku 65 a vice let. To se
odrazilo i ve zvy3eni hodnoty indexu stéfi, definovaného jako pomér téchto dvou vékovych
skupin. Na kazdych 100 déti pripadalo v minulém roce jiZ o néco vice neZz 100 osob starSich
64 let, zatimco v roce piredchozim to bylo 97 osob. Vzhledem k tomu, Ze v produktivnim véku
jsou v soucasné dobé silné populacni ro¢niky 70.let i nékteré silné povdecné rocniky, je
piiznivy vyvoj hodnoty indexu ekonomického zatizeni. V roce 2007 pripadlo na 100 osob
v produktivnim véku 40 — 41 osob v mimoproduktivnim véku.

Ve struktuie obyvatelstva podle véku se odrazeji vyvojové tendence prirozené meny, éastecné
i vliv migrace. PrestoZe v podednich letech se pocet narozenych déti zvy3duje, ztistava pocet
apodil déti do 15 let velmi nizky. V roce 2007 se déti do 14 let podilely na celkovém poctu
obyvatel kraje 14,5 % - viz. Tabulka 4. Na poc¢étku 90. let byl tento podil okolo 20 % a jesté
pied péti lety se pohyboval okolo 16 %. V absolutnich poétech se pocet déti ve véku do 14 let
sniZil z témer 135 tisic v roce 1993 na 91,5 tisic v roce 2007, coz je o vice nez 1,5krat méné.
| pies zvySeni porodnosti v poslednich letech se na zastoupeni této vékoveé skupiny projevuje
vyrazné snizovani poctu narozenych od poloviny 90. let zhruba do roku 2001.

Pocet osob starSich 65 let se naopak zvySoval, postupné se vyrovnaval s poétem déti av roce
2007 jg o 175 osob prevysl. Do této vékové skupiny totiz zadingji prechézet osoby
ze siingjSich vaecnych a povaecnych rocnikut, které piekrocily hranici 65 let. Lze proto
ocekavat zvySovani poctu osob v této veékove skupiné i v dalSich letech.

Vyrazné se meni pocetni zastoupeni veékové skupiny 15 — 64 let, predevSim v dasedku
néstupu silnych populatnich ro¢nika 70. let do produktivniho véku. Od roku 1993 se pocet
obyvatel této vékové skupiny zvysl o vice nez 27,5 tisic. Podil této veékové skupiny
na celkovém poctu obyvatel krgje se zvysil z 67,5 % v roce 1993 na 71 % v roce 2007.
Hustotou osidleni patif JK aZ na posledni misto (63 obyvatel na km?) mezi kraji CR, ani jeden
okres nedosahuje v tomto ukazateli pramérné hodnoty v CR. Je nutno vk konstatovat, ze
tento ukazatel neni docela spolehlivym metitkem, protoZe je pramérem méo osidlenych
prihrani¢cnich oblasti s mnohem hustéji osidlenymi oblastmi  vnitrozemskymi. Presto ani
ve vnitrozemskych okresech hustota osidleni zdaleka nedosahuje hodnotu prameéru CR.
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Nevétsi hustotu obyvatelstva ma okres C. Budgjovice, kde Zije zhruba &tvrtina obyvatel
krgje. Je to dano piredevSim soustiredénim do samotného krajského mesta[107].

Tabulka 4 Vybrané demogr afické Udaj e Jihoteského kraje k 31.12.

M&Fici | 1993 | 2000 | 2003 | 2006 | 2007 | Rozdil | Rozdil
jedn. 2007- | 2007-
2006 | 1993
Pocet obyv. OSOby 626391 | 625874 | 625541 | 630006 | 633264 3258 6873
Z toho Zeny % 50,89 50,91 50,88 50,77 50,72 -0,05 -0,17
Obyv. ve véku 0-14 et % 19,97 16,63 15,56 14,59 14,46 -0,13 -5,52
Obyv. ve véku 15-64 let % 67,45 69,72 70,62 71,14 71,06 -0,08 3,61
Obyv. nad 65 let % 12,58 13,65 13,82 14,26 14,48 0,22 1,90
Pram. vék obyv. roky 36,4 38,4 39,3 40,1 40,3 0,2 3,90

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

4.3 Faktory ekonomickeé

JK je dlouhodobé vniman piedevSim jako zemédélska oblast s rozvinutym rybnikéstvim
alesnictvim. Zemeédélstvi, které je tradicnim a charakteristickym odvétvim hospodéistvi JK,
se vyznamné podili na Udrzbé a tvorbe krajiny. Lesni hospodarstvi plni v kraji vyznamnou
ekonomickou, krajinotvornou arekreaéni funkci, kter4 vytvai podminky pro rozvoj
cestovniho ruchu. JK vytvari zhruba 11 % zemeédélské produkce celé republiky. Objemem
t&Zby dreva se fadi kraj na prvni misto v CR. Fenoménem JK je také rybérstvi s dlouholetou
tradici s vice nez polovinou vyprodukovanych ryb v ramci celé CR.

Jiho¢eska ekonomika je do znatné miry zaloZena na vyuzivani mistnich surovinovych zdroja,
coz podminuje rozvoj dievaiského a papirenského pramydu, sklaiského a keramického
pramysiu a pramyslu stavebnich hmot. Svij vyznam ma vyroba tuzek a pramyd textilni (ten
v&ak svou pozici v porovnani s minulosti postupné ztraci). Vyrazné se prosadil potravindisky
pramysl zpracovavajici produkty mistniho zemédglstvi — pivovarnictvi, miékérensky a masny
pramysl. V soucasnosti jsou nejvyznamnéjSimi odvétvimi dle pridané hodnoty zpracovatelsky
pramys (z toho nejvice vyroba potravin a napoju a vyroba dopravnich prostredki a zatrizeni),
obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkt pro osobni potiebu - pievazné pro doméacnost
a c¢innosti v oblasti nemovitosti a prongmu; podnikatelské cinnosti. Pramyslova vyroba je
predeviim koncentrovéna v ¢eskobudgjovicke aglomeraci, vyrazny podil vykazuje i Taborsko
a Strakonicko.

Ve datistickém registru ekonomickych subjekti (dale jen RES) bylo koncem roku 2007
registrovano vice nez 148 tis. podniku, organizaci a podnikatelt — viz. Tabulka 5. Rozhodujici
podil na celkovém pocétu maji subjekty sneuvedenym poctem zaméstnanct (61 %) a bez
zaméstnanct (28 %). Mikropodnika (podniky do 9 zaméstnanct) je v kraji okolo 9 %. Vice
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jak 50 zaméstnanci mélo ke stejnému datu 695 subjektd. Oproti roku 2001 dodlo k naristu
ekonomickych subjekt o 20 tis., v daném roce naopak bylo nejvice podniki s 0 zaméstnanci
(73 %). Nejveétsi narast (4,5x) je zaznamenan v kategorii subjektt, ktefi neuvadi pocet svych
zaméstnancti, pokles o vice nez polovinu je naopak u subjekti s0 zaméstnanci. U ostatnich
ekonomickych subjekta doSlo k ndristu jegjich poctu, relativné s vSak v procentuanim
vyjédieni pohordily. Nejvétsi podniky v JK uvédi Tabulka 70 (v ptiloze).

Tabulka 5 Poéet ek. subjektii zapsanych v RES podle kategorie poétu zaméstnanci v Jihoéeském kraji
k 31.12. 2001 a 2007

Pocet zaméstnanci Pocet subjekti Index Rozdil
k 31.12.2001 k 31.12.2007 2007/2001 | 2007-2001
n % n % % %

Neuvedeno 19813 | 15,47 | 90428 | 60,82 456,41 45,35
0 92864 | 72,51 | 41898 | 28,18 45,12 -44,33
1-5 10428 | 8,14 | 11013 7,41 105,61 -0,73
6-9 1545 | 1,21 | 1710 1,15 110,68 -0,06
Mikropodniky: 1-9 11973 | 9,35 | 12723 | 8,56 106,26 -0,79
M alé podniky: 10 - 49 2669 | 2,08 | 2817 1,89 105,55 -0,19
St¥edni podniky: 50 - 249 636 | 0,50 | 695 0,47 109,28 -0,03
Velké podniky: nad 250 118 | 0,09 118 0,08 100,00 -0,01
Celkem 128073 | 100 | 148679 | 100 116,09 0,00

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Nejvice ekonomickych subjektt provozovalo ¢innost ke konci roku 2007 v odvétvi obchod,
opravy motorovych vozidel a vyrobkti pro osobni potiebu a pievazné pro domécnost (25 %),
dale nadeduji ¢innosti v oblasti nemovitosti (15 %), zpracovatelsky pramys a stavebnictvi
(okolo 13 %) — viz. Obrézek 4. Oproti roku 2001 se nejvice zvysil procentuani podil podniki
v oblasti nemovitosti a prongmu (o 3,4 procentni body), ve stavebnictvi (o 1,2 p.b.) a déle
v pohogtinstvi a ubytovani, vzdélavani, veigné spravé a ostatnich verginych duzbach.
NejvySSi pokles (0 3,6 p.b.) I1ze zaznamenat v obchodg.

Vybavenost kragje infrastrukturou se postupné zlepduje, piesto je Uroven a kvalita
infrastruktury v ramci CR spiSe na podpramérné drovni. Stéle neni dosazeno stavu piného
vyuZiti relativné vyhodné dopravni polohy kraje a existence evropskych dopravnich tras.
Dosud chybgjici napojeni kraje na ¢eskou dani¢ni sit’ prindSi problémy v silniéni doprave,
jgjiz intenzita soustavré v CR vzrasta. K dilezitym rozvojovym investicim v oblasti silni¢ni
infrastruktury patii vystavba dénice D3 a na ni navazujici rychlostni komunikace R3,
vystavba rychlostni komunikace R4, postupné zlepSovani parametri stavagjicich silnic I, 1.
alll. tridy, v¢etné obchvatt mést a obci. Krajem dosud nevedou ani hlavni Zelezni¢ni

koridory, funguje zde vk n¢kolik vyznamnych Zelezni¢nich uzla (napt. C. Budgjovice).
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K oZiveni vyuZivani Zelezni¢ni sité prispeji investice zaméiené na vystavbu paterni osy sever-
jih (¢é&st 1V. tranzitniho Zelezni¢niho koridoru) Praha — Linec. Samosprava kraje a mesta
Ceské Budgjovice usiluje o intenzivngjdi vyuziti byvalého vojenského leti&e v Plané
u C. Budgjovic. Také splavnéni teky Vlitavy z Ceskych Budgjovic do Tiebenic prispgje
k dalSimu rozvoji cestovniho ruchu.

Obrazek 4 Podil ekonomickych subjektii v RES dle odvétvi v Jihoteském kraji k 31.12.2001 a 2007

1,4% ,1%

1,4%¢
1,1% 9.0% 0% O ZemgdsIstvi, lesnictvi

H Rybolov
O TéZba nerost. surovin

9,5%

1, 0,1 S 2007 O Zpracovatel.préim.

5,49%12,0% 0,0%N\13,49 B Vyrobael.

O Stavebnictvi

H Obchod

0O Pohostinstvi a ubyt.
2001 1,6% 2,8% M Doprava

6,6% H Finang. zprostiedkov.
O Nemovitosti

O Vet.sprava

WV zdeldvani

B Zdravotnictvi

B Ostatni ver.sluzby

6,9%

Zdroj: autor, dataz CSU

Cestovni ruch v K je podminén bohatou a rozmanitou strukturou piirodniho i kulturniho
dédictvi a opird se o jiz fungujici produkty, jako je piedevSim lazenstvi, raizné formy zimni
i letni turistiky, méstské a venkovské pamatkové rezervace, jedinecna lidova architektura,
tradi¢ni davnosti a vystavy. Rozvoj cestovniho ruchu je Gzemn¢ diferencovany s vyraznou
sezénnosti, pricemz je limitovadn nedostatecné rozvinutou zé&kladni a doplikovou
infrastrukturou, omezenym rozsahem akvalitou suzeb atd. PritaZlivost kraje obohacuje cela
fada historickych objekti — zamky, hrady.

JK spolu skragem Plzenskym tvori region soudrznosti NUTS Il Jihozépad, ktery redlizuje
Regiondlni operacni program pro obdobi 2007 — 2013. V rémci cile Evropska uUzemni
spolupréce — preshranicni ¢ést (diive iniciativa Spolecenstvi Interreg I11A, dnes Cile 3) se
rozviji spolupréce na cesko-rakouské a ¢esko-bavorské hranici. Na Uzemi JK ptsobi dva
euroregiony — Euroregion Silva Nortica a Euroregion Sumava. Prinosy lze spatfovat
vevytvaieni a realizaci spole¢nych projekta, predevSim v oblasti dopravy, duzeb
acestovniho ruchu a vzgemné vymeéné zkuSenosti. Zasadni dileZitost pro dalsi rozvoj JK
maji intenzivni preshrani¢ni vztahy sHornim a Dolnim Rakouskem a Dolnim Bavorskem,

ato jak natrovni kraje, tak i jednotlivych mést a obci.
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5 VYVOJOVE TENDENCE UKAZATELU TRHU PRACE
V JIHOCESKEM KRAJI

5.1 Nezaméstnanost v Jihoéeském kraji

Cilem této kapitoly je charakterizovat trend vyvoje nezaméstnanosti v Jhoceském kraji (dde
jen JK) a v Ceské republice (déle jen CR) od roku 1989 do sou¢asnosti. Bude také provedena
regiondni analyza nezaméstnanosti v CR, aby bylo patrné, které regiony jsou timto zpisobem
nejvice postizeny. Pomoci vhodnych statistickych metod bude analyzovan vyvoj struktury
nezamgstnanych (uchazect o zaméstnani) v JK v prabéhu let 1997 — 2007 a v jeho
jednotlivych okresech a v celé CR ke konci roku 2007 a vyvoj vybranych rizikovych skupin
ajgich pomérného zastoupeni na celkové nezaméstnanosti v letech 2000 a 2007. Soucésti
bude také stru¢né navrZeni néstroja, které by smeérovaly ke zvy3eni jejich Sance pii uplatnéni
natrhu préce.

5.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Jiho€eském kraji v letech 1989 - 2007

Nezaméstnanost patii mezi z&kladni zkoumané indikatory vykonnosti kazdé ekonomiky.
Vysoka nezaméstnanost je velkym problémem v mnoha stéatech. Udrzovani nizké
nezaméstnanosti je prioritnim Ukolem vSech viad, které tohoto cile dosahuji pomoci své
politiky zaméstnanosti. NejduleZitéjSim analyzovanym ukazatelem je mira nezaméstnanosti,
kter4 procentudnim zpisobem vyjadiuje podil nezaméstnanych osob (Citatel) na celkové

pracovni sile (jmenovatel).

5.1.1.1 Situace pred rokem 1989

Nezaméstnanost je dusdedkem ekonomicko-socidniho vyvoje pied rokem 1989 i po ném.
Struktura zaméstnanosti byla poplatna jinému spolecenskému systému, nez ve kterém se
naézame. Navic vroce 1989 nebyly podniky schopny konkurence. Oproti zapadnim
ekonomikam se u nés vyskytovala vysoka zamgstnanost Zen a duchodct. Pracovni sila byla
minimané mobilni. Zaméstndni v podniku bylo povaZzovano za celoZivotni zdeZitost.
Prezaméstnanosti se vyznatovala hlavné specifickd odvétvi, kam se vyroba soustiedila.
Tykalo se to hlavné zemedeélstvi, stavebnictvi a tézkého pramydu. To se silné odrazilo jednak
na strukture ekonomiky, jednak na rastu nezaméstnanosti po zacétku reforem. Uzaviranim
téchto neefektivnich podnika totiz doprovézelo mohutné propoudténi zaméstnanct [120].

V roce 1989 byla nezaméstnanost v JK a CR téméi nulova V tehdy jeité ceskoslovenské
centrdné tizené ekonomice sté& zgjistoval plnou zaméstnanost celé populace v ekonomicky
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aktivnim véku. Ekonomicky aktivni obyvatel nato meél ze z&kona narok — tzv. pravo na préci.

Dobrovolnou nezaméstnanost statni moc netrpéla a postihovala ji jako trestny ¢in prizivnictvi.

5.1.1.2 Vyvoj v 90. letech

Novodoba nezaméstnanost vznikla v CR po zméné politickych pomgrii v zavéru roku 1989.
K 31.12.1989 bylo na tehdegSich odborech pracovnich sl okresnich nérodnich vybort
evidovano prvnich 324 nezaméstnanych. Od listopadu 1990 zacala Sprava duzeb
azaméstnanosti  Ministerstva préce a socidnich véci CR dedovat podty uchazeti
0 zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist. Zacaly se vyplécet podpory v nezaméstnanosti
a postupné se zvySovaly pocty uchazecu registrovanych na Uiadech préace [39].

V prabéhu let 1990 — 1991 nezam¢stnanost v JK intenzivné rostla. Na konci roku 1990 cinila
(vIK —4,5%, vCR —4,1%). V CR se nghor&i situace jevila nikoliv na severni Moravé, kde
bylo nejvice nezaméstnanych, ale v jiznich Cechéch, kde bylo relativné ngméne volnych
mist. Pocet soukromych podnikateli v CR rostl, to se viak neprojevilo na vyd zaméstnanosti,
protoZe vice nez 80 % podnikatelt setrvavalo v pavodnich povolanich [39].

Rok 1991 byl poznamenan redukci pracovnich mist spojenych scentrdnim planovitym
fizenim ekonomiky. Pocdtkem roku 1992 byl predchozi strmy narist nezaméstnanosti
vystiidan jgjim steiné prudkym poklesem. V roce 1992 pokrocila dle MareSe a kol. (2002)
transformace v zemédélstvi, coz také vedlo ke sniZzeni pracovnich mist, zeména zanikem
statnich statka. Vedle vytlateni pracujicich dichodci z trhu prace So z vétsi ¢ésti o odchod
aktivngjSich a flexibilngjSich osob do nové rozvijgicich se sektor, za samostatnym
podnikanim, do soukromych podnikt a do Sedé ekonomiky. Pritom rostl zefména do té doby
nerozvinuty sektor suzeb [69]. Jest¢ v prabéhu roku 1992 mira nezaméstnanosti kleda v JK
i v CR pod 3 % ai v dalSich &tyfech letech se udrzovala na velmi nizké Grovni.

Z hlediska nezaméstnanosti byla situace v CR od samého pocétku transformace méné
problémova nez v ostatnich byvalych centrdné planovanych ekonomikéch. Priciny této
odlisnosti byly spatrovény predevdim ve snizeni celkoveé miry ekonomické aktivity, ale také
v umirnénych mzdovych poZadavcich pracovnikia (jedté v roce 1993 byly redné mzdy niZsi
nez pred reformou), kvalifikacni a vzdélanostni Urovni obyvatelstva a pramyslové tradici.
Pozitivni bylo i to, ze v CR pracoval nizky pocet osob v zemgdélstvi a probihajici strukturélni
zmeény vedouci ke sniZzeni produkce i poctu pracovnikt vtomto vyrobnim odvétvi tudiz
nemeély tak drasticky dopad.
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AZ do roku 1996 se mira nezam¢stnanosti v JK pohybovala predevSim pod hodnotou 3 %.
Po vyboc¢eni v roce 1991 mira nezaméstnanosti v letech 1992 — 1996 rostla minimalné, a to
vCR z 2,57 % na 3,52 %, v JK nepatrné vzrostla z 2,47 % na 2,51 % - viz. Tabulka 6.
Z analytického hlediska byl vyvoj nezaméstnanosti v obdobi let 1992 — 1996 velmi
nezajimavy. Pocet nezaméstnanych byl stabilné nizky, zatimco pocet nabizenych volnych
mist naopak velmi vysoky. Na jedno volné pracovni misto nahldSené do evidence Uradt préce
piipadali vtomto obdobi nej¢astéji pouze dva evidovani nezamgstnani. Po celé zminéné
pétileté obdobi nezaméstnanost vyraznéji nemeénila ani svoji  vnitini strukturu. Stabilni
zastavaa jeji kvalifikacni i vékova skladba, neménila se ani struktura nezaméstnanych podle
délky evidence. | podil dlouhodobé nezaméstnanych se zvySoval jen minimalng [85].

Kladny vyvoj nezaméstnanosti v prvni poloving devadesétych let nebyl viak odrazem jen
relativné dobrého hospodéaiského rastu, ale do znaéné miry souvisel i s neobvyklou socidni
skladbou tehdej& pracovni sily. Koncem roku 1989 bylo v CR zaméstnano 518 tis. tzv.
pracujicich dachodci, tedy lidi, ktefi — pokud byli ze zaméstnani propusténi — odesli
do starobniho dichodu. Jako uchazeci o zaméstndni nemohli byt na Gradech préace evidovani,
a tedy nemohli ani zvySit oficidni miru nezaméstnanosti. Tato skupina pracujicich dichodci
tak vlastné v ivodu 90. let predstavovala obrovsky pol&téar uspédné chranici spolecnost pred

rastem registrované nezamgstnanosti.

Priciny priznivého vyvoje kromg vySe uvedenych mohou byt spatiovany také v:

@ poklesu redné mzdy — ta se sniZila v dasledku zavedeni DPH v roce 1991, ¢imz se zvySila
inflace, kterd se nepromitla v celém svém rozsahu do nérastu nomindnich mezd.
Podnikim se totiz timto snizily mzdové néklady, coz jim me¢lo vytvorit prostor pro nuthou
restrukturalizaci,

@ rozvoj malého a stiedniho podnikéni — tento dynamicky rozvijgjici se sektor dokazal
pojmout velkou ¢ast pracovni sily,

@ pusobeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Tabulka 6 Vyvoj miry nezaméstnanosti v % v Jiho¢eském kraji a Ceskérepublice v letech 1990 - 1996

Rok 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
CR 0,66 4,13 2,57 3,52 3,19 2,93 3,52
JK 0,77 4,52 2,47 3,03 2,24 1,99 2,51
Zdroj: MPSV

Zhoraujici se hospodéaiska situace spolu se vstupem populacné silnych ro¢niki na trh préace

v poloving 90. let zpusobily, Ze nezaméstnanost zacala po roce 1996 intenzivné rust. Stale
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nedokonéena restrukturalizace, restriktivni zasahy na strané vydaju vliadniho rozpoétu (dva
Usporné , balicky* vlady) a propousténi piredevSim administrativnich pracovnika byly hlavni
rysy charakteristiky roku 1997. Na konci zminéného roku byla mira nezaméstnanosti v JK
i ve vétding jeho okresech mendi nez 4 %. Maximélni byla v okrese Cesky Krumlov, kde
dosdhla 6,3 %. Hranice 3% miry nezaméstnanosti nebyla prekro¢ena pouze Vv okrese
Jindfichiiv Hradec (2,7 %) a Ceské Budgjovice (2,8 %). JK se svou mirou nezaméstnanosti
3,95 %, témai kopiroval podobng jako v predchozich letech situaci v CR (5,23 %).
Ekonomicka recese zlet 1997 az 1999, v kterou vyustily zeiména dlouhodobé ignorované
problémy svngjsi makroekonomickou nerovnovahou, ale i neblahy stav financniho sektoru,
méla za pricinu, Ze ve druhé poloviné devadesitych let dochézi, ngen v JK, stde
ke zvySovani miry nezaméstnanosti. Dle Pitnera (2003) se zhorSovaly hospodéiské podminky
a zaméstnavatelé ve snaze minimalizovat vyrobni néklady zacali pocéty svych pracovniki
snizovat [85]. Mezi dalSi aspekty neprizniveho vyvoje patti také restrukturalizace podniki
a zvoleny zpusob privatizace. Dale pokles vykonu ekonomiky.

Na rozdil od drivejSiho obdobi dochézelo sice i nyni k rozséhlgSim uvoliovanim pracovniki
anove i k bankrotim podnikd, pricemz ale absorbéni kapacita terciarniho sektoru a drobného
podnikéni byla jiz vycerpana s ohledem na pokles vnitini agregované poptavky. Cizi kapital
prichazel jen postupné a pomalu z divodu neduvéryhodného finanéniho trhu a bankovniho
prosttedi. Nezaméstnanost rychle naristala a nadedné disproporéné rychle naristaa
dlouhodoba nezaméstnanost. Trh prace se vyrazné segmentoval: regiondng, profesné
(postizeni jsou nekvalifikovani), a v ndvaznosti na individudni charakteristiky uchazecu jako
zdravotni stav (postiZzeni jsou uchazedi se zdravotnim postizenim) nebo vék (postizeni jsou
miladistvi uchazeci a pak nejstarsi vékoveé kategorie).

Rist miry nezaméstnanosti se zastavuje az v roce 1999, kdy se dostava v K 6,7 %, v CR se

W v -

témet priblizila magické 10 procentni hranici (9,4 %) — viz. Tabulka 7.

5.1.1.3 Vyvoj po roce 2000

V roce 2000 dochézi ke snizeni miry nezaméstnanosti v JK na 5,8 %, v CR na 8,8 %. Roky
2000 — 2002 vykazovaly témeéi po celou dobu praimérné miry nezaméstnanosti v JK okolo
59%, vCR pak 8,8 %. Situace se zatala zhorSovat az v prosinci roku 2002, kdy mira
nezaméstnanosti dosahla v JK 6,7 %, v CR 9,8 %. Ve stejném obdobi byla prekro¢ena hranice
pal milionu nezaméstnanych v celé CR. Hned vlednu se mira nezaméstnanosti poprvé
v historii dostala v CR pies 10 % a v takovém stavu se CR nachézela az do ¢ervna roku 2004.
Nejhorsi situace v CR nastala na poc¢éatku roku 2004 (11 %).
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Po vstupu CR do Evropské unie 1.5.2004 se jiz mira nezaméstnanosti v CR pies deset procent
nedostala. AZ v roce 2006 dochézi k meziro¢nimu poklesu miry nezaméstnanosti v JK, a to
0 1 procentni bod. Ke sniZzeni miry nezaméstnanosti v roce 2006 dochazi ve vSech okresech
JK. Kromg okresu Cesky Krumlov maji vechny okresy v kraji na konci roku 2006 nizs miru
nezaméstnanosti nez je celorepublikovy pramér (7,7 %). V CR se mira nezaméstnanosti
sniZilajiz v roce 2005 ato ve srovnani s koncem roku 2004 o 0,6 p.b.

Do roku 1997 byla nejniZsi mira nezaméstnanosti v okrese Jindrichiv Hradec, od roku 1998
do konce roku 2007 toto prvenstvi piebira okres Ceské Budgjovice. Naopak nejvySs je
od roku 1997 v okrese Cesky Krumlov — viz. Obrézek 5.

Obrazek 5 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v % v okresech Jiho¢eského kraje v obdobi 1996 —
2007
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V podednich dvou letech se mira nezaméstnanosti snizuje. V loniském roce se sniZila
v praméru o 1,2 procentni body v ramci kraje, ngjvice o 2 p.b. na Ceskokrumlovsku. Vét&i
snizeni nez v CR (1,7 p.b.) bylo zaznamenano v okrese Pisek (1,8 p.b.). Mira nezamgstnanosti
v XK v podstaté kopirovalatrend v CR, kdyz v JK predstavovala v poslednich letech cca 70 %
republikového prameéru. Oproti roku 1996 doSlo ve vSech okresech kragje (vyjma Prachaticka,
kde se stav za danych 11 let témer nezmenil) ke zvySeni miry nezaméstnanosti ato od 1,7 p.b.
na Ceskobudgjovicku a Strakonicku az po 3 p.b. na Jindfichohradecku. V tomto regionu také
vySel pro miru nezaméstnanosti nejvysSi variacni koeficient (34,21 %) — viz. Tabulka 7.

5.1.1.4 Vyvoj v roce 2007

JK patti vranci CR koblastem sdlouhodobé podpramérnou mirou nezaméstnanosti.
Tak 31.12.2007 doséhla hodnoty 4,5 % coZ je oproti celostatnimu prameru (6 %) vyrazné
méng. NiZz& miru nezaméstnanosti nez JK mely pouze 3 kraje ze 14 krajii CR, ato kraj Hlavni



mésto Praha, Stiedocesky a Plzensky. Z okresi JK pouze Cesky Krumlov mél vy&Si hodnotu

miry nezaméstnanosti o 0,2 procentni body nez byl pramér CR.

Tabulka 7 Mira registr ované nezaméstnanosti (v %) v okresech Jihoéeského kraje v obdobi 1996 — 2007
(k 31.12)

CB CK JH Pl PR ST TA JK CR

1996 1,71 3,60 1,54 3,35 3,98 3,64 2,07 2,51 3,52

1997 2,76 6,30 2,70 5,18 5,49 5,42 3,22 3,95 5,23

1998 4,15 8,51 4,77 7,25 6,92 6,62 5,49 5,75 7,48

1999 | 491 9,53 5,92 7,86 7,66 7,72 6,68 6,69 9,37

2000 | 4,43 8,73 4,87 7,55 5,99 6,55 5,62 5,82 8,78

2001 | 4,64 8,71 5,60 7,62 6,84 6,78 5,27 6,03 8,90

2002 | 4,73 10,39 6,70 8,38 7,29 7,36 5,67 6,65 9,81

2003 | 4,84 10,69 7,06 8,43 7,02 8,10 6,39 6,96 10,31

2004 4,11 10,17 7,50 8,34 7,11 7,51 5,93 6,59 9,47

2005 | 455 10,13 7,45 8,48 6,40 7,34 6,17 6,69 8,88

2006 | 4,00 8,21 5,96 6,85 5,22 6,65 5,52 5,68 7,71

2007 3,38 6,19 4,53 5,06 3,97 5,31 4,45 4,47 6,00

Index

2007/ | 197,66 | 171,94 | 294,16 | 151,04 | 99,75 | 145,88 | 214,98 | 178,09 | 170,45
1996

Index

2007/ | 84,50 | 75,40 | 76,01 | 73,87 | 76,05 | 79,85 | 80,62 | 78,70 | 77,82
2006

Rozdil
2007- -0,62 -2,02 -1,43 -1,79 -1,25 -1,34 -1,07 -1,21 -1,71
2006

Rozdil

2007- 1,67 2,59 2,99 1,71 -0,01 1,67 2,38 1,96 2,48
1996

rl?]réf:- 4,02 8,43 5,38 7,03 6,16 6,58 5,20 5,65 7,96

VK 2393 | 2510 | 3421 | 2340 | 20,29 | 1905 | 2585 | 23,92 | 2596

Zdroj: MPSV, Vvlastnivvypoéty ) )

Vysvétlivky: CB — Ceské Budgjovice; CK — Cesky Krumloy; H - Jindfichav Hradec;, Pl —Pisek; PR —
Prachatice; ST — Strakonice; TA — Tabor, JK — Jihotesky kraj, CR — Ceska republika, nginizsi hodnota, nejvyssi
hodnota u okresi JK v rdmci jednatlivych let aindext, VK = variaéni koeficient

Vyvoj miry nezaméstnanosti béhem roku 2007 mé jak v kraji tak v celé CR velmi podobny
VYVOj. SniZzovani miry nezaméstnanosti je dano sezénnimi pracemi. Na jafe rostou pracovni
prilezitosti nglen v zemedélstvi, ae také ve stavebnictvi ¢i cestovnim ruchu. Naopak
v zimnich mésicich tato préce neni, proto roste i mira nezaméstnanosti. Mirny narast béhem
spna a zari je zpasoben prichodem novych absolventd na trh préace. V krai dodo
k meziro¢nimu poklesu miry nezaméstnanosti o 1,4 p.b. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji meél
v prvnich mésicich roku 2007 sestupny prabeh, v prvnim pololeti roku se mira
nezamgstnanosti snizila o 1,7 p.b. V mésici ¢ervenci nezaméstnanost mirné vzrostla na 4,5 %,
nadsledné od mésice srpna mira nezaméstnanosti opét pozvolna klesala az do mesice listopadu
— viz. Obrazek 6. V zavéru roku dodo k opétovnému naristu nezaméstnanosti, a to
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nasrpnovou Uroven. Mira nezaméstnanosti v prabéhu roku doséhla nenizsi hodnoty 4 %
(viijnu a listopadu). Nejvyssi mira nezaméstnanosti v kraji (6,1 %) byla evidovéna v lednu.
Pramérna mira nezaméstnanosti kraje byla 4,7 % a byla o 1,8 p.b. niz& nez pramér za CR.
Vyvoj miry nezamgstnanosti v CR byl obdobny jako v JK.

Z dlouhodobého pohledu pozitivni tendence poklesu nezaméstnanosti pokracovala zejména
diky pokradujicimu priznivému ekonomickému vyvoji, tj. rostoucimu zgmu o nove
pracovniky ze strany zaméstnavatelti - rastu zaméstnanosti a dale demografickému vyvoji,
kdy natrh préce prichazeji dabsi populacni ro¢niky a silné ro¢niky odchézeji do diachodul.

Obrézek 6 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v % v Jihoteském kraji a Ceské republice v roce
2007

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Jihoteském kraji a CR v roce 2007
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Zdroj: autor, dataz MPSV

Mira nezaméstnanosti Zen je vySSi. K 31.12.2007 byla v JK mira nezaméstnanosti Zen 11,9 %
(10,5 % v CR) amira nezaméstnanosti muzi 8,9 % (7,6 % v CR).

5.1.1.5 Regiondlni aspekty nezaméstnanosti

Z regiondniho hlediska je nezaméstnanost vysledkem rady pricin, které pasobi na lokalni
ekonomiku. Mezi vnitini faktory patii nizk& nebo nevhodna kvalifikace pracovnich sil, ktera
neodpovida poZzadavkim zaméstnavateli, narist poctu pracovnich sil, ktery neni ndsledovan
zvySenim pocétu pracovnich prilezitosti a ukonceni urcitych vyrob nebo podnikatelskych
aktivit v regionu. Vétainou je viak ekonomika na regionalni arovni postiZzena vlivem vnéjSich
faktoru: nej¢astéjSimi jsou strukturani zmeény v jednotlivych sektorech a odvétvich narodniho
hospodéistvi.

Vyvoj poctu zaméstnanych osob ve vétSiné regiona prakticky kopiroval trend vyvoje
zaméstnanosti v CR. Nejvéts podil na objemu pracovnich sil s nadde zachovava Praha
[104]. Svou nizkou mirou nezaméstnanosti a vysokou mirou zaméstnanosti se znacné odliduje
od situace v ostatnich regionech. Jgji typické specifické postaveni je odrazem koncentrace
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centrdlnich sténich ingtituci, penéznich Ustava, Spickovych védeckych pracovidt’, vysokych
&ol, obchodnich spole¢nosti a dalSich organizaci. Vyrazné regiondlni rozdily nachézime
v rozlozeni miry nezaméstnanosti, kterd svého maxima v roce 2007 dosdhla v Usteckém
(9,9 %) a Moravskodezském kraji (8,5 %), tj. v regionech svelkou koncentraci tézkého
pramyslu, ktery prochézi restrukturalizaci (t€Zba uhli, hutnictvi, strojirenstvi, chemicky
pramys) aminimum v Praze (2,4 %). JK se s$3,3 % obecnou mirou nezaméstnanosti dostal
v loiském roce na druhé misto - viz. Tabulka 8. Stav miry nezaméstnanosti se v roce 2007
prakticky vyrovnal roku 1997 (zejména v Praze a Usteckém kraji). Ve trech krajich dodo
K jgfimu snizeni, a to vJK (o 0,1 procentni bod), ve Stredoceském kraji (o 0,4 p.b.)
av Plzenském krgji (0 0,6 p.b.). K ngvySSimu naristu dodlo v Libereckém kraji (o 2,3 p.b.)
aKarlovarském krgji (0 3 p.b.).

Tabulka 8 Obecna mir a nezaméstnanosti (v %) podle kraji Ceské republiky k 31.12.

. Rozdil
Kraj 1997|1998 1999 | 2000| 2001 | 2002 2003| 2004 2005 | 2006 2007 | 012" oo
HI. m. Praha 241334042 (39(36|42(39(35|28]24 0
Stiredotesky 38|54(80|75|67|49|52|54|52|45]|34 -0,4
Jihotesky 34|49/62|58|56|50|52|57|50]|51]|33 -0,1
Plzetisky 43|54|68|62|58|47|53|58]|51|46] 37 -0,6
K arlovar sky 45/168|81|84|74|75|64]|94[10910,2| 8,2 37
Ustecky 9,9 |11,7|154]16,0(13,3|12,7|13,0|14,5|14,5(13,7| 9,9 0
Liber ecky 38698262 |62|47(61|64|65|77]61 2,3
Kralovéhradecky | 37 | 50| 70|61 | 61|42 |58(66| 48|54 42 0,5
Par dubicky 43(60(80(83|64|72|76|70|55]|55]|44 0,1
Vysotina 43(58(87(68|61|51|53|68|68]|53]|46 0,3
Jihomor avsky 36|51[80(83[85|76|80|83[81| 80|54 1,8
Olomoucky 53| 72(106|128(104| 96 | 9.6 |12,0/100| 82 | 6,3 1
Zlinsky 43|64(86(81|85|79|75|74(94|70]|55 1,2
Moravskoslezsky | 8,0 |10,1|13,0|14,3|14,3|133|14,7|145|139|12,0| 85 0,5
Ceskarepublika |48 |65|87/88(81|73|78(83|79]|71]|53 0,5

Zdroj: CSU, vlastni vypocty ]

Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v krajich CR v ramci jednotlivych let

Prakticky ve vSech krgjich (kromé Libereckého a Karlovarského) se v roce 2007 mira
nezaméstnanosti sniZila oproti roku 2002, coz mazZe (ale nemusi) signalizovat zménu trendu.
Miru vy nez byl pramér CR mely za sledované tfi roky Ustecky, Moravskoslezsky
aOlomoucky kraj. JK byl vzdy vyrazné pod pramérem CR - viz. Obrézek 7.

5.1.1.6 Vyvoj poétu uchazefa na 1 volné pracovni misto
Mira nezaméstnanosti pIné nevypovida o situaci na trhu prace, nebot’ nezohlediuje aktudlni
nabidku volnych pracovnich mist (dde jen VPM). Pro hodnoceni situace je proto v préci

pouZit i jiny ukazatel, a to pocet uchazeci o préci pripadgjicich na 1 VPM, ktery se vypocte
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jako pomér neumisténych uchazecu (Citatel) a VPM (jmenovatel) za danou Uzemni jednotku

ke konci sledovaného obdobi. Cim vySsi je pomér, tim je situace na trhu préce horsi.

Obrézek 7 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v % v CR podle kraji v letech 1997, 2002 a 2007

Nezaméstnanost v krajich CR v %
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Zdroj: autor, dataz CSU

K 31.12.2007 piipadalo v JK na 1l VPM 2,4 uchazeti (pro porovnani ke konci roku 2006 to
byli 4 uchazegi, vroce 1996 to bylo jen 1,3 uchazett), coZz bylo srovnatelné spocétem
uchazedti na 1 VPM za celou CR (2,5 uchazest) — viz. Tabulka 9. V roce 2007 nejméné
uchazeci na 1 VPM pripadalo naokres Prachatice (1,8), coz je oproti krajské hodnoté
0 0,6 méné, nejvice uchazecu (témeér 4) jich na jedno misto pripada na Jindiichohradecku.
Celkoveé v roce 2007 ve vsech okresech JK doSo k vyraznému zlepSeni v poc¢tu uchazeti
naVPM oproti predchozimu roku (o 67 % se snizil stav v Prachaticich, o 20 % v Ceskych
Budgjovicich, v celé CR pak zhruba o polovinu). V JK se poéet uchazett na 1 VPM sniZil
01,5. K ngvétdimu zlepSeni dodo v okrese Cesky Krumlov (o 3,4) a Jindfichiiv Hradec
(0 3,3). Oproti roku 1996 je v3sk situace jina Jen v jediném okrese — Ceském Krumlové — se
za danou dobu sniZil pocet uchazeti na 1 VPM (0 3 %), ostatni okresy zaznamenaly narust.
Ten nejvysSi byl v okrese Jindfichiv Hradec, kde narostl tento pocet o vice nez 8x.
Jindrichohradecko prévé patiilo na zacdtku sledovaného obdobi k t¢ém nejnizSim v tomto
ukazateli (na druhé strané byl okres Cesky Krumlov), od roku 2003 az do soucasnosti v3ak
dosahuje negjvySSich hodnot v ramci kragje. V tomto okrese u daného ukazatele je nejvyssi
variaéni koeficient (87,6 %), coz je oproti hodnoté JK (49,5%) a CR (48,5 %) témet

0 40 procentnich bodi vice.
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Tabulka 9 Poget uchazetii na 1 VPM v okresech Jihoteského kraje v obdobi 1996 — 2007 (k 31.12.)

CB CK JH Pl PR ST TA JK CR
1996 116 | 357 | 046 | 184 | 107 | 135 | 230 | 128 | 222
1997 219 | 5338 | 112 | 356 | 168 | 154 | 339 | 220 | 432
1998 853 | 1559 | 482 | 714 | 313 | 520 | 924 | 664 | 1028
1999 | 1159 | 20,78 | 735 | 1223 | 448 | 7,00 | 1263 | 953 | 13,89
2000 806 | 1049 | 467 | 618 | 437 | 503 | 435 | 584 | 879
2001 | 1227 | 841 | 848 | 574 | 58 | 494 | 373 | 647 | 887
2002 9,69 | 1046 | 10,93 | 6,17 | 695 | 397 | 1124 | 7,86 | 12,65
2003 959 | 966 | 1347 | 1227 | 7,74 | 850 | 10,16 | 10,06 | 13,50
2004 | 410 | 10,79 | 20,35 | 10,00 | 7,75 | 737 | 483 | 711 | 1058
2005 702 | 1515 | 2787 | 782 | 725 | 69 | 684 | 897 | 978
2006 283 | 678 | 704 | 314 | 397 | 318 | 411 | 391 | 480
2007 225 | 338 | 377 | 1,81 | 169 | 1,76 | 274 | 236 | 250
Index
3882’ . | 7951 | 4994 | 5365 | 5741 | 4250 | 5534 | 66,63 | 60,23 | 52,08
Index
5882’ . | 19397 9468 | 81957 | 98,37 | 157,94 | 130,37 | 119,13 | 184,38 | 112,61
Rozdil
2007- 1,09 | -019 | 331 | -003 | 062 | 041 | 044 | 1,08 | 028
1996
r'?]ré‘o:' 661 | 1004 | 919 | 649 | 466 | 473 | 630 | 602 | 852
},;OK V' | 5050 | 5156 | 87.60 | 5592 | 5253 | 51,38 | 57.22 | 4945 | 4845

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: CB — Ceské Budgjovice; CK — Cesky Krumlov; JH — Jindfichiv Hradec; Pl — Pisek; PR —
Prachatice; ST — Strakonice; TA — Tébor, JK — Jihocesky kraj, CR — Ceska republika, VK = variagni koeficient,
ngnizsi hodnota, nejvyssi hodnota v okresech JK v rdmci jednotlivych let aindext

Obrazek 8 Vyvo potu uchazeta pripadajicich na 1 VPM v okresech Jihofeského kraje v letech 1996 -

2007
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Zdroj: autor, dataz MPSV

Obrézek 8 znazornuje vyvoj poctu uchazeti na 1 VPM v okresech JK. Je z ného patrné, ze

maximum bylo dosazeno v okrese J. Hradec v roce 2005 (téméf 28 uchazect na 1 VPM).

Pouze v roce 2002 Zadny okres nepiekrocil hodnotu dosaZzenou za celou republiku, ta byla
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vzdy vy&S nez ji vykazoval JK. Rozdil o vice nez 4 uchazett mezi krajem a CR byl
zaznamenan Vv letech 1999 a 2002. Podedni dva roky se pocet téchto uchazeti snizuje
ve v&ech okresech a pomalu se hodnoty priblizuji stavu ke konci roku 1996.

5.1.2 Vyvoj struktury nezaméstnanych v Jihoéeskem kraji v letech 1997 -
2007

Nezaméstnanost patii mezi hlavni zkoumané indikétory vykonnosti kazdé ekonomiky. Rust

nezaméstnanosti patti k vaznym problémiam hospodérstvi CR (ale i ostatnich stétti Evropské

unie) [108]. Rozdily mezi jednotlivymi okresy JK se projevuji negen ve vyS miry

nezamgstnanosti, ae i ve strukture uchazeca o zaméstnani podle veéku, ngjvysSiho dosazeného

vzdélani a délky evidence na Uradech prace.

5.1.2.1 Vyvoj struktury uchazefi o zaméstnani

K 31.12.2007 bylo v JK celkem 16452 uchazeti 0 zaméstnani, coZ je oproti predchozimu
roku sniZeni 0 3974 osob (tj. 0 20 %), za uplynulych 10 let v3ak tento ukazatel vzrostl zhruba
0 3967 osob (tj. 0 32 %) — viz. Tabulka 10. Ve dedovaném obdobi pocet uchazetu vzrasta
az do roku 1999, po mirném poklesu v roce 2000 dale rostl pramérné v rozmezi 3 az 10 %
do roku 2005 (zde dosdhl maxima ve vys 23632 uchazett), od té doby se pocet snizuje
v prameéru o 15 - 20 % ro¢né. Nejvetsi narast (0 45 %) Ize zaregistrovat v roce 1998, nejvétsi
pokles (0 1/5) pak v uplynulém roce. Primérna hodnota poétu nezaméstnanych cini za dané
roky 19657 uchazeci.

Pocet nezaméstnanych Zen vzrostl v letech 1997 - 2007 z poétu 7520 na 9144 (tj. 0 22 %).
Trend byl obdobny s vyvojem poctu uchazect o zaméstnéni celkem. Nejvétsi narast poctu
nezamgstnanych Zen byl zaznamenén v roce 1998 a to o téméi 1/3. V poslednich dvou letech
dochazi ke sniZzovéni tohoto ukazatele, oproti roku 2006 tento pokles ¢inil témei 20 %
(nejvetsi pokles v prubéhu 10 let). Pomalgjsi rast nezaméstnanych Zen pak vedl k postupnému
poklesu jegich podilu na celkovém poctu uchazecu o zaméstnani z 60,2 % v roce 1997
az na 52,4 % v roce 2001, v néseduijicich letech vzrost! jgjich podil na 56 %.

Rozdilny vyvoj mél pocet uchazetu o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti. Podil
osob se ZPS (13,5%) na celkovém pocétu uchazect vroce 1997 klesal do roku 1999
nal2,1 %, v nadedujicich letech se pohyboval mezi 13,7% v roce 2000 a 14,6 %
k 31.12.2005. Ke konci roku 2006 se zvysl na 16,4 % a na konci uplynulého roku se jiz
pohyboval okolo 20 %. Pritom absolutné se pocet téchto uchazeci oproti konci roku 2005,

60



kdy doséhl maxima v poctu 3456 osob, snizil v podednich 2 letech v praiméru o 3,5%
za kazdy rok. Ve srovnani s rokem 1997 se pocet uchazect se ZPS zvySil o vice nez 92 %.
Podil absolventt kol a mladistvych na celkovém poétu uchazett o zaméstnani rostl z 16,7 %
v roce 1997 na 19,2 % v roce 1998, kdy byl dosazen jejich nejvySSi pocet (3478). Po tomto
roce vyrazné pokles na 12,9 % v roce 2000, do roku 2003 okolo tohoto podilu osciluje.
V podednich 4 letech se jgich podil neustdle snizuje az na 7,2% v roce 2007, kdy byl
dosaZen jejich nginiZ&i pocet (1185). Béhem uplynulych 10 let se tak jgjich pocet sniZil témer
0 45 %. Tento ukazatel také vykazuje ngjvySSi variaéni koeficient (29 %) ze vSech ostatnich
analyzovanych ukazatelu.

Tabulka 10 Uchazeti o zaméstnani v Jiho¢eském kraji v letech 1997 - 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
ggﬂgznec' n| 12485 | 18073 | 21198 | 18499 | 19162 | 21118 | 22158 | 23021
 toho Jen n| 7520 | 10064 | 11415 | 9795 | 10049 | 11269 | 11880 | 12487
y %| 60,23 | 55,60 | 53.85 | 52.95 | 52.44 | 53.36 | 53.61 | 54,24
o 7PS n| 1680 | 2253 | 2554 | 2542 | 2590 | 2761 | 3059 | 3239
%| 1346 | 1247 | 12,05 | 13,74 | 1352 | 1307 | 13,81 | 14,07
absolventi, n| 2080 | 3478 | 3320 | 2379 | 2601 | 2813 | 2624 | 2210
miadistvi %| 16,66 | 19.24 | 1566 | 12,86 | 1357 | 1332 | 11.84 | 9,60
I ndex Index | Rozdil = Ve
2007/ 2007/ 2007- ri- \V/
2005 | 2006 | 2007 | o', | qogry | 2o0r | | o

% %
ge‘l‘ﬂgznec' n| 23632 | 20426 | 16452 | 80,54 | 131,77 | 3967 | 19657 | 16,43
. toho Jen n| 12874 | 11408 | 9144 | 80,15 | 121.60 | 1624 | 10719 | 14,70
y %| 5448 | 5585 | 5558 | x X | -465 | 5475 | x
o 7PS n| 3456 | 3351 | 3232 | 96.45 | 19238 | 1552 | 2792 | 19,30
%| 1462 | 16,41 | 1965 | x X 610 | 1426 | X
absolventi, n| 1993 | 1599 | 1185 | 7411 | 56,97 | -895 | 2389 | 28.67
mladistvi %| 8,43 7,83 7,20 X X -9,46 | 12,38 X

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateli, VK = variagni koeficient
Obréazek 9 prehledné znédzorniuje vyvoj podilu vybranych skupin uchazecti o zaméstnéni
na nezaméstnanych celkem v JK béhem uplynulych 10 let. Z ného je patrné, Ze v roce 1997
mely nejvySSi podil Zeny (60,2 %), nginizSi pak osoby se ZPS (13,5 %). V roce 2007 maji
nginiZ&i podil na uchazetich celkem jiZ absolventi a mladistvi (7,2 %). Oproti roku 1997 se
sniZil podil absolventt ¢i mladistvich (o 9,5 procentnich bodt) a Zen (o 4,7 p.b.), naopak
vzrostl podil osob se ZPS (0 6,2 p.b.). Podil uchazetek o zaméstnani se v danych letech
pohybuje v rozmezi 52,5 — 60,2 %.
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Obrazek 9 Vyvo podilu vybranych skupin uchazet¢t o zaméstnani na nezaméstnanych celkem
v Jihodeském kraji v letech 1997 az 2007 v %

Vyvoj podilu vybranych skupin uchazedi o zaméstnani na nezaméstnanych celkem
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Zdrgj: autor, vlastni vypocty dle dat z MPSV

5.1.2.2 Vyvoj struktury uchazeia o zaméstnani podle délky evidence

Situace na trhu préce se rovnéZ projevuje v délce trvani nezaméstnanosti jednotlivych
uchazect. Obecné vice neZ 1/4 uchazeci o zaméstnéni v JK ¢ek& na novou préci vice nez rok,
coz je velice demotivujici. Oproti roku 1997 (1757 osob) vzrostl v uplynulém roce pocet
téchto uchazeca 2,5 krét na 4331 osob — viz. Tabulka 11. Ngimensi podil na uchazegich
celkem byl v roce 1997 (14,1 %), do roku 2006 se zvySl na 30,2 % (max. hodnota).
V meziro¢nim srovnani se v roce 2007 sniZil absolutni pocet uchazett evidovanych 1 rok
adéle o 1844 uchazetu (relativné dodo k poklesu o 3,9 procentnich bodi). Tato skupina
uchazect vykazuje nejvyssi variatni koeficient (30,8 %) ze vSech daSich skupin dle délky
evidence.

Nejvice nezaméstnanych je viak ve skupingé s délkou nezaméstnanosti do 3 mesict. Jgjich
pocet vzrostl z 4817 osob (min. hodnota) v roce 1997 na 8544 v roce 2004 (max. hodnota)
ato o témer 77 %. Od té doby se pocet snizil v prameéru 0 10 % ro¢né na 6587 k 31.12.2007.
Jgjich podil na uchazegich celkem nepatrné vzrostl z 38,6 % v roce 1997 na 40 % v roce
2007. NevysSi podil (42 %) byl zaznamenan v roce 1998, ngnizsi (33 %) v letech 2002
a2003.

V ostatnich skupinéch podle délky nezaméstnanosti dodlo oproti roku 1997 k poklesu poétu
uchazect i jgjich podilu. Podil poétu uchazett hledgjicich zaméstnani 3 - 6 meésica kled
08,5p.b. na 18,5 %, nezaméstnanych 6 - 12 mésici o 6,3 p.b. na 15,2 % k 31.12.2007.
Pramérna délka evidence o zaméstnani (doba, po kterou uchazeci zaméstnani hledaji) ¢ini
v JK 416 dni, po Praze (359 dni) je to druha nejnizsi hodnota mezi kraji CR, 0 243 dnii je pak
kratSi nez je celorepublikovy pramer.
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Tabulka 11 Uchazeti o zaméstnani podle délky jegjich evidence v Jihoéeském kraji v letech 1997 - 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

ge?E:rzneél n| 12485 | 18073 | 21198 | 18499 | 19162 | 21118 | 22158 | 23021
Z tohodo 3 n| 4817 | 7669 | 7372 | 6516 | 7036 | 7031 | 7380 | 8544
mésici %| 38,558 | 42,43 | 34,78 | 3522 | 36,72 | 33,29 | 33,31 | 37,11
36 mesici n| 3358 | 4948 | 5155 | 4122 | 4519 | 5130 | 5134 | 4589

%| 26,90 | 27,38 | 24,32 | 22,28 | 2358 | 24,29 | 23,17 | 19,93

n| 2553 | 2641 | 4125 | 2971 | 3062 | 3669 | 3805 | 3786

6-l2mésicl o 5045 | 14,61 | 19,46 | 1606 | 1598 | 17,37 | 17,17 | 16,45

Vicenez 12 n| 1757 | 2815 | 4546 | 4890 | 4545 | 5288 | 5839 | 6102
mésici %| 14.07 | 1558 | 2145 | 2643 | 23.72 | 2504 | 26,35 | 26,51
I ndex Index | Rozdil = Ve
2007/ | 2007/ | 2007- ri- v
2005 | 2006 | 2007 | 6y | 1097y | ey | mar %

% %
ge‘l‘ﬂgznec' n| 23632 | 20426 | 16452 | 80,54 | 131,77 | 3967 | 19657 | 16,43
Z toho do 3 n| 8326 | 7330 | 6587 | 89,86 | 136,74 | 1770 | 7146 | 13,94
meésici %| 3523 | 3589 | 4004 | x X 146 | 3660 | x
P n| 4807 | 3687 | 3035 | 8232 | 90,38 | -323 | 4408 | 17,12
et %| 2034 | 18,05 | 1845 | «x X 845 | 2261 | x
PR n| 3830 | 3234 | 2499 | 77.27 | 97.88 | -54 | 3289 | 17,71
et %| 16,21 | 1583 | 1519 | x X 526 | 1680 | x
Vicenez 12 n| 6669 | 6175 | 4331 | 70,14 | 246,50 | 2574 | 4814 | 30,78
mésici %| 2822 | 3023 | 2633 | «x X | 1226 | 2399 | «x

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateli, VK = variagni koeficient

Obréazek 10 Vyvoj podilu uchazett o zaméstnani podle délky evidence na Ufadech préce v Jihofeském
kraji v letech 1997 az 2007 v %

Vyvoj podilu uchazedi o zaméstnani dle délky evidence na Uradech préce
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Zdrgj: autor, vlastni vypocty die dat z MPSV

Za celé dedované obdobi prevaZuji uchazeci evidovani na Gifadech préce jen do 3 mésici
(Obrézek 10). Jgich podil na uchazetich celkem se prakticky nezmeénil. Vyrazné se viak
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zvysil podil dlouhodobé nezaméstnanych (o 12,3 p.b.). V roce 1997 byl jejich podil ngjniZsi
(14,1 %), v roce 2007 jiz byl druhy nejvyssi (26,3 %).

5.1.2.3 Vyvoj struktury uchazefi o zaméstnani podle nejvysSiho dosazeného vzdélani
Struktura uchazec¢t o zaméstnani podle dosazeného vzdélani odréZi na jedné stran¢ poZadavky
trhu pracovni sily na jgich vzdélani a na druhé strané vzdélanostni strukturu ekonomicky
aktivnich osob v jednotlivych Gzemnich Utvarech. Nejvice uchazect o zaméstnani je trvale
ve skupiné vyucenych a absolventi stiednich 3kol bez maturity, kdyZ jejich pocet vrostl
za 10 let 24987 na 7167 (tj. 0 43 %). Jgjich podil na celkovém poétu uchazecu takeé vzrostl
0 3,6 procentnich bodt na 43,6 % k 31.12.2007 — viz. Tabulka 12. Vyrazny néarast podilu byl
u vyuéenych mezi roky 1998 a 1997 (o 3 p.b.), dale stagnoval.

Druhou nejpocetnéjSi skupinou jsou uchazeti se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani.
V absolutnim vyjadieni bylo v meziroénim srovnani ke konci roku 2007 evidovano
0 1200 méné téchto uchazecu (tj. pokles o 20 %). Podil téchto uchazett se pohybuje v danych
letech v rozmezi 27 - 29 %. Mezi treti nejpocetnéjsi skupinou - stredo3koléci s maturitou -
klesal podil z 27,4 % v roce 1997 (max. hodnota) na 22,8 % v roce 2005 (min. hodnota).
Ke konci roku 2007 se jgjich pocet oproti piedchozimu roku sniZil o 18 % na 3902 uchazeg.
NejvySSi procentni nérast (0 93 %) byl ve sedovaném obdobi zaznamendn u absolventt
vySSich odbornych a vysokych Skol (absolutné jen o 419). Jgjich podil je vSak trvale ngnizsi,
pohybuje se vrozmezi 3,5% (minimum vroce 1998) a 5,3 % (maximum v roce 2007).
Variagni koeficient vy3el u této vzdélanostni kategorie nejvyssi (21,9 %).

Vyvoj podilu uchazeci dle jednotlivych vzdélanostnich kategorii v JK se prakticky nezmenil
— viz. Obrazek 11. V celém desetiletém obdobi pievaZuji uchazeci vyuceni ¢ se
stiedoskolskym vzdeélanim bez maturity. Jejich podil se pohybuje v rozmezi 40 — 45,7 %.

Tabulka 12 Uchaze¢i o zaméstnani podle nejvysSiho dosazeného vzdélani v Jihoéeském kraji v letech 1997
- 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
ge?zgznal n| 12485 | 18073 | 21198 | 18499 | 19162 | 21118 | 22158 | 23021

vtomsezaklad. [ n| 3625 | 4898 | 5803 | 5386 | 5580 | 6029 | 6307 | 6364

vzd. a bez vzd. %| 29,03 | 27,10 | 27,38 | 29,12 | 29,12 | 28,55 | 28,46 | 27,64

Vyué. asti.vzd. | n| 4987 | 7740 | 9163 | 7949 | 8104 | 9126 | 9525 | 10277

bez mat. %| 39,94 | 42,83 | 43,23 | 42,97 | 42,29 | 4321 | 42,99 | 44,64
Stied. vzd. s n| 3425 | 4794 | 5449 | 4389 | 4570 | 4985 | 5291 | 5326
maturitou %| 27,43 | 26,53 | 25,71 | 23,73 | 23,85 | 23,61 | 23,88 | 23,14

Vysokoskolskéa | n | 448 | 641 | 783 | 775 | 908 | 978 | 1035 | 1054

VysStvzddlant o359 | 355 | 360 | 419 | 474 | 463 | 467 | 458




I ndex Index | Rozdil

2005 | 2006 | 2007 | 2007 | 2007/ | 2007- | Pru- | VKv

2006v | 1997 v 1997 meér %

% %
ge‘l‘L‘gznec' n| 23632 | 20426 | 16452 | 80,54 | 131,77 | 3967 | 19657 | 16,43
vtom sezaklad. | n| 6391 | 5716 | 4516 | 79,01 | 12458 | 891 | 5510 | 15,69
vzd. abez vzd. %| 27,04 | 27,98 | 27,45 X X -1,58 | 28,08 X
Vyut. astf. vzd. | n | 10796 | 9013 | 7167 | 79,52 | 143,71 | 2180 | 8532 | 18,80
bez mat. %)| 45,68 | 4413 | 4356 | x X 362 | 4322 | X
Stied. vzd. s n| 5404 | 4751 | 3902 | 82,13 | 113,93| 477 | 4753 | 13,69
maturitou %| 2287 | 2326 | 2372 | «x x | -371 | 2434 | «x
Vysokodkolskéa | n| 1041 | 946 | 867 | 91,65 | 19353| 419 | 861 | 21,89
vySSi vzdélani %| 4,41 4,63 5,27 X X 1,68 4,36 X

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateld, VK = variagni koeficient

Podil uchazect se zékladnim vzdélanim ¢i bez vzdéléni je v rozmezi 27,1 — 29 % a podil
uchazect se stredo3kolskym vzdélanim zakoncenym maturitou mezi 22,9 — 27,4 %. Nejnizsi
podil uchazetti svysokoskolskym ¢i vySSim vzdélanim se postupné zvySoval z 3,6 %
na 5,3 %.

Obrazek 11 Vyvoj podilu uchaze¢i o zaméstnani podle nejvySSiho dosazeného vzdélani v Jihoéeském kr aji
v letech 1997 az 2007 v %

Vyvoj podilu uchaze¢ia o zaméstnani dle ngjvysSiho dosazeného vzdélani
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Zdrgj: autor, vlastni vypocty dle dat z MPSV

5.1.2.4 Vyvoj struktury uchazeia o zaméstnani podle véku

Pocet uchazect o zaméstnani Uzce souvisi s jejich vékem. AZ do roku 2002 pattili nejmladSi
uchazeci (lidé do 24 let) k nghtre umistitelnym nezaméstnanym, do roku 2006 to poté byli
uchazeci ve véku 25-34 let. Vroce 2007 jsou jiz skupinou hejvice postiZzenou
nezaméstnanosti lidé ve veku 45-54 let. Jgjich podil postupné vzristal z 21,7 % v roce 1997
na 24,7 % v roce 2007 (max. hodnota) — viz. Tabulka 13. Celkové vzrostl podil této veékové
skupiny o 3 procentni body, jejich pocet se zvysil o 1360 osob (tj. 0 50,2 %).
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K 31.12.2007 bylo vkrai zcelkového poctu nezaméstnanych 16,5 % (absolutné 2721)
miladych lidi ve véku do 24 let (v CR to bylo 15,4 %), ¢imz byla dosazena negjnizsi hodnota.
Podil po¢tu uchazeci o zaméstnani v této skupiné se za posdednich 10 let sniZil o témer
1000 osob, tj. 0 25 %. Jgjich podil na uchazecich celkem se také vyrazné snizil, kdyz z 29,6 %
v roce 1997 rychle vzrostl na 34,3 % (max. hodnota) v nasledujicim roce a nasledné postupné
klesal aZ na 16,5 % Vv roce 2007. Za sledované obdobi jegjich podil na celku klesl 0 13 p.b.
Druhy nejvySSi podil méla v celém obdobi vékova skupina 25-34 let. Podil této skupiny
postupné rostl z 24,4 % v roce 1997 az na 25,6 % v roce 2003 (tj. 0 2624 osob). V tomto roce
byl podil této veékové skupiny neivysSi ze viech. Od té doby se jejich podil snizil na 23 %
(ngnizsi zaznamenand hodnota) ke konci roku 2007. Podil vékové skupiny 35-44 let kled
2 20,1 % v roce 1997 na 18,3 % Vv roce 1998 (zde bylo dosazeno minimum), v dalSich letech
byl témeét shodny (okolo 19 a 20 %). Pocet téchto uchazetti o zaméstnani v tomto obdobi
vzrostl celkem o 889 osob, tj. 0 35,4 %.

NejvySSi narast (o 1955 osob, tj. 0 4,7x) byl ve dedovaném obdobi zaznamenan ve vékové
skupiné nad 55 let. Jgich podil na uchazetich celkem v3ak patii po celou dobu mezi ngjniZsi.
U starSich ro¢nika je nezaméstnanost nizkd, nebot’ tito lidé jiz mohou volit cestu odchodu
do starobniho duchodu, pokud se jim nedaii praci sehnat. Ke konci roku 2007 dosahl vak
jgjich podil maxima ve vyd 15,1 %, oproti roku 1997 zde dodo k vyraznému nérastu
0 11 p.b. U tohoto ukazatele je ngjvySSi variatni koeficient (54,6 %).

Béhem dedovanych 10 let je v JK patrné sniZzeni podilu uchazeti o zaméstnani do 24 let —
viz. Obrézek 12. AZ do konce roku 2002 byl jejich podil nejvySSi, od konce roku 2005 jiZ byl
na predposednim misté. K jegjich podilu se pribliZzuje nejstarsi vékova kategorie uchazeci,

jgjich podil se zvysil 0 10,9 p.b. na 15,1 %.

Tabulka 13 Uchazeti o0 zaméstnani podle véku v Jihoteském kraji v letech 1997 - 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

ggﬂgznec' n| 12485 | 18073 | 21198 | 18499 | 19162 | 21118 | 22158 | 23021
Vtomvevéku | n| 3692 | 6203 | 6479 | 5151 | 5410 | 5733 | 5593 | 5046
do 24 let %| 2957 | 34.32 | 30,56 | 27,84 | 28,23 | 2715 | 2524 | 21,92
Veveku 25-34 | n| 3044 | 4422 | 5337 | 4702 | 4834 | 5300 | 5668 | 5824
let %| 2438 | 2447 | 2518 | 2542 | 2523 | 2510 | 2558 | 2530
Veveku 3544 | n| 2512 | 3308 | 4023 | 3670 | 3749 | 3949 | 4175 | 4602
let %| 20,12 | 1830 | 18,98 | 19,84 | 19,56 | 18,70 | 18,84 | 19,99
Veveku 4554 | n| 2708 | 3513 | 4527 | 4197 | 4260 | 4725 | 4987 | 5550
let %| 21.69 | 1944 | 21,36 | 22,60 | 22,23 | 22,37 | 2251 | 2411

Vevékunad55 | n| 529 | 627 | 832 | 779 | 909 | 1411 | 1735 | 1999

let %| 424 | 347 | 392 | 421 | 474 | 668 | 7.83 | 868
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I ndex Index | Rozdil

2005 | 2006 | 2007 | 2007 | 2007/ | 2007- | Pru- | VKv

2006v | 1997 v 1997 meér %

% %
ge‘l‘L‘gznec' n| 23632 | 20426 | 16452 | 80,54 | 131,77 | 3967 | 19657 | 16,43
Vtomvevéku | n| 4526 | 3672 | 2721 | 7410 | 73,70 | -971 | 4930 | 23,62
do 24 let %| 19,15 | 17,98 | 16,54 | x x | -1303| 2532 | «x
Veveku 25-34 | n| 5948 | 4994 | 3778 | 75,65 | 124,11| 734 | 4896 | 18,13
let %| 2517 | 2445 | 22.96 | X x | -142 | 2484 | x
Veveku 35-44 | n| 4882 | 4193 | 3401 | 81,11 | 13539| 889 | 3860 | 16,83
let %| 20,66 | 20,53 | 20,67 | x x | 055 | 1965 | x
Veveku 4554 | n| 5675 | 4980 | 4068 | 81,69 | 150,22 | 1360 | 4472 | 19,39
let %| 2401 | 2438 | 24.73 | x x | 304 | 2268 | «x
Vevekunad 55 | n| 2601 | 2587 | 2484 | 96,02 | 469,57 | 1955 | 1499 | 54,57
let %| 11,01 | 1267 | 1510 | x x | 1086 | 750 | x

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateli, VK = variagni koeficient

U ogtatnich vékovych kategoriich nedochézelo k vyraznym zmeénam v jejich podilu. Pouze
uchazeci ve véku 45-54 let se z tietiho mista v roce 1997 dostali a2 na prvni misto v roce
2007.

Obrazek 12 Vyvoj podilu uchaze¢i o zaméstnani podle vékovych skupin v Jihoéeském kraji v letech 1997
az 2007 v %
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Zdrgj: autor, vlastni vypocty dlie dat z MPSV

5.1.25 Srovnani struktury nezaméstnanych podle okresi Jihofeského kraje (stav
k 31.12.2007)
Uchazeti o zamgstnani v okresech Jihogeského kraje podle vybranych skupin

Pocet uchazecti o zaméstnéni je v jednotlivych okresech JK rozdilny. Je ovlivnén
demografickou strukturou obyvatelstva (pocet, vek, vzdélani atd.), charakterem a celkovym
poétem pracovnich mist v daném regionu. NejvySSi podil uchazeci o zaméstnani (Obrazek
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13) mél ke konci roku 2007 okres Ceské Budgjovice (témet 22 %), coz vyplyva z nejvysSiho
podilu ekonomicky aktivnich obyvatel okresu (28,9 %) na kraji celkem — viz. Obrézek 47
(v ptiloze). Negnizsi podil zaznamenal okres Prachatice (7,6 %), zde je podil uchazect
o0 zaméstndni o 0,6 procentnich boda nizSi nez podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva
NiZsi podil uchazeci o zamestnani nez podil ekonomicky aktivnich je jesté v okrese Téabor
(00,2 p.b.), u ostatnich okresi je podil uchazett 0 zaméstnéni vySSi. NejvysSi rozdil (7,1 p.b.)
jev okrese Ceské Budgjovice, vySSi nez 4,4 p.b. je dale v okrese Cesky Krumlov.

Obrazek 13 Podil jednotlivych okresi Jihoéeského kraje na poétu uchazeti o zaméstnani celkem
k 31.12.2007

Podil okresii Jihoteského kraje
na poétu uchazet¢i o zaméstnani k 31.12.2007
(n = 16452)

@ Ceské Budgjovice
16,03% 21,81% m Cesky Krumlov
O Jindfichav Hradec
O Pisek

14,48% W Prachatice

13,06%

7,57% .
12,28% 14,78% @ Strakonice
@ Té&bor

Zdrgj: autor, vlastni vypocty dle dat z MPSV

Vzhledem k rozdilnym poétim ekonomicky aktivniho obyvatelstva a uchazetiu o zaméstnani
v jednotlivych okresech nejsou absolutni Udaje porovnatelné. Proto je dale v textu pouzivan
pouze podil poc¢tu uchazett o zaméstnani ve vybranych skupindch na podétu uchazeti
0 zaméstnani celkem.

V XK je podil uchazeti o zaméstnani z fad Zen na uchazecich o zaméstnani ke konci roku
2007 celkem 55,6 %, coz je vice nez je republikovy podil o 1,7 procentnich bodu - viz.
Tabulka 14. NejvySSi podil (59,2 %) je v okrese Jindiichtiv Hradec, vySSi nez pramér kraje je
déle v okresech Ceské Budgjovice, Pissk a Tabor. Nejnizs podil (52,8 %) je v okrese
Prachatice, niz&i nez republikovy pramgr je jedté v okresech Strakonice a Cesky Krumlov.

Podil uchazecti o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti na uchazecich celkem je v K
19,7 %, coz je 0 1,3 p.b. vice nez v CR. Z jednotlivych okresi je pak tento podil vySSi nez
pramér kraje (ngjvice o 2,5 p.b.) v Prachaticich, vy3SSi je déle v okresech Strakonice a Ceské
Budgjovice. NejniZ&i je v okrese Cesky Krumlov (o0 3,1 p.b.).
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Podil absolventii a mladistvych je v kraji 7,2 % aje vySSi nez v CR o0 0,8 p.b. Vy&Si podil nez
pramér kraje je v okresech Ceské Budgjovice (0 1,6 p.b.), Prachatice a Tébor, niz& nez
pramér CR je pouze v okrese Pisek (0 1,2 p.b.) — viz. Obrézek 42 v piiloze.

Tabulka 14 Uchazeti 0 zaméstnani v okresech Jihofeského kraje k 31.12.2007

Poéet . Absolventi,
uchazet | 2 tohozeny Sozlpe miadistvi

celkem n % n % n %
¢. Budéjovice 3588 1997 | 55,66 748 20,85 | 314 8,75
éesl(y Krumlov 2382 1283 53,86 393 16,50 154 6,47
J. Hradec 2431 1440 | 59,23 467 19,21 157 6,46
Pisck 2020 1130 | 55,94 302 19,41 105 5,20
Prachatice 1246 658 52,81 277 22,23 100 8,03
Strakonice 2148 1154 | 53,72 452 21,04 147 6,84
Téabor 2637 1482 56,20 503 19,07 208 7,89
Jiho¢esky kraj 16452 9144 55,58 3232 19,65 1185 7,20
Ceska republika 354878 | 191150 | 53,86 65216 18,38 22680 6,39

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvyssi hodnota v rdmci rozdéleni uchazeti o zaméstnani

Uchazeti o zamgstnani v okresech Jihoceského kraje podle délky evidence

V porovnéni s vysledky za celou CR je vyvoj tohoto ukazatele v JK priznivejs. Ke konci
roku 2007 doséhl podil uchazegt o zaméstnani s délkou evidence do 3 mesicta 2/5 z uchazedt
celkem, coZ je o 10,7 procentnich bodi vice nez pramér CR — viz. Tabulka 15. Vy&S nez
pramér CR je ddle podil uchazeti s délkou evidence 3 - 6 mésict (0 2,1 p.b.). Podil uchazeti
0 zamestnéni s délkou evidence 6 - 9 mesici a 9 - 12 mesica je v kraji nepatrné vySSi nez
v CR, vyrazné nizsi je podil uchazesi o zaméstnani evidovanych vice nez 1 rok (o 12,3 p.b.).
Mezi jednotlivymi okresy jsou u tohoto ukazatele vyrazné rozdily. U podilu poctu uchazest
sdélkou evidence do 3 mésici je rozdil mezi ngvySSim a ngnizSim ukazatelem 10,9 p.b.,
kdyz ngvySi je vCeském Krumlové a Jindfichové Hradci (43%) a ngnizs je
ve Strakonicich (32 %). Niz& nez podil kraje je jedté v okresech Tébor (38,2 %) a Ceské
Budgjovice (38,3 %). Rozdil mezi negvySsSim a ngnizSim podilem uchazeti o zaméstnani
sdélkou evidence mezi 3 a 6 mésici je 8,3 p.b., kdyZ nejvySSi podil (22,9 %) je v okrese
Ceské Budgjovice, vy nez pramér kraje je dde podil v okresech Prachatice (21,8 %)
aTabor (19,9 %) - viz. Obrazek 43 v priloze.

Celkové je v CR evidovano déle nez 6 mésicti 53,7 % uchazetti o zaméstnani, v okresech
kraje se tento podil pohybuje od 34,7 % v Prachaticich do 49,8 % ve Strakonicich. Nizsi podil
nez pramgr kraje (41,5 %) je déle v okresech Ceské Budgjovice a Pisek (okolo 39 %).
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Dée nez 12 mesici je v CR evidovano 38,6 % uchazedti o zaméstnani, tento pramer ae
nedosahuje Zadny z okresi JK, kde je vyrazné nizSi o 12,3 p.b. Negniz&i podil (16,8 %) je
evidovan v okrese Prachatice, ngjvySSi podil je naopak ve Strakonicich (34,7 %). Zde byl
dosaZen nejvySSi rozdil mezi maximélni a minimélni hodnotou a to 17,9 p.b. NiZ&i podil
uchazedt nez je pramér kraje byl dosazen jedté v okresech Ceské Budgjovice (20,4 %)
aTabor (24,7 %).

Tabulka 15 Uchazeti o zaméstnani podle délky evidence v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2007

Do 3 mésici 3-6 mésici 6-12 mésici Nad 12 mésica

n % n % n % n %

Ceské Budgjovice | 1376 | 38,35 | 823 2294 | 657 18,31 732 20,40

Cesky Krumlov 1019 | 42,78 | 350 14,69 279 11,71 734 30,81

J.Hradec 1040 | 42,78 | 357 | 14,69 | 310 | 12,75 | 724 | 29,78
Pisek 916 | 4535 | 317 | 1569 | 251 | 1243 | 536 | 26,53
Prachatice 543 | 4358 | 271 | 21,75 | 223 | 17,90 | 209 | 16,77
Strakonice 685 | 31,89 | 393 | 18,30 | 325 | 1513 | 745 | 34,68
Tabor 1008 | 38,23 | 524 | 1987 | 454 | 17,22 | 651 | 24,69
Jihogey kraj 6587 | 40,04 | 3035 | 1845 | 2499 | 1519 | 4331 | 26,33

Ceskarepublika | 106358 | 29,97 | 57867 | 16,31 | 53740 | 15,14 | 136913 | 38,58

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: neginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci délky evidence

Uchazeti o zamgstnani v okresech Jihoceského kraje podle véku

Pfi porovnéni podild uchazeti o zaméstndni podle véku jsou znacné rozdily mezi
jednotlivymi  vékovymi skupinami. Nejvice nezaméstnanych bylo ke konci roku 2007
veskuping 45-54 let (24,7% v JK, 255% v CR), mend jsou podily skupin uchazett
0 zaméstnani ve véku od 25 do 34 let (v K i CR okolo 23 %) a od 35 do 44 let (v K i CR
okolo 20,7 %). Nejméng uchazesti 0 zamestnani je v CR ve skuping do 24 let (15,5 %), podil
uchazect ve véku 55 a vice let (15,52 %) je zde nepatrné vysSi — viz. Tabulka 16. V XK je
negiméne uchazecu nad 55 let (15,1 %). Porovnani podilu uchazeci ve véku do 24 let je pro JK
$16,5 % o 1,1 procentni bod neptiznivéjsi nez v celé CR.

Podil uchaze¢t o zaméstnani v jednotlivych vékovych skupinach je i podle okresa rozdilny.
Podil skupiny uchazett o zaméstnani ve véku do 24 let je nejvySS v okrese Ceské Budgjovice
(19,4 %), kdyz je vySSi nez pramer kraje o 3 p.b. a0 4 p.b. vySi neZ je republikovy pramer.
VySSi pramér je dale v okresech Prachatice a Strakonice, naopak nginiZsi je v Pisku (12,5 %),
niz&§ nez je pramér v CR je jedté v okrese Jindrichiv Hradec (14,5 %). Podil uchazeti
ve skupiné 25-34 let se pohybuje od 20,7 % v Prachaticich do 25,2 % v Tabore. Ve skuping
35-44 let je nginizSi podil v okresech Téabor a Jindfichiv Hradec (okolo 19,4 %), coz je

01,3 p.b. mén¢ nez je pramer kraje a ngjvySSi (22 %) v okrese Strakonice. U vékoveé skupiny
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45-54 |et se podil pohybuje mezi 21,1 % v Ceskych Budgjovicich a 28,1 % v J. Hradci. Podil
uchazeti o zamestnani ve véku 55 a vice let v kraji (15,1 %) je 0 0,4 p.b. niz& nez v celé CR.
Nad podilen CR (15,5 %) jsou okresy Pisek (17,1%), J. Hradec (16,6 %) a Prachatice
(15,7 %), nginiZsi podil je v okrese Strakonice (13,1 %) — viz. Obrézek 44 v priloze.

Tabulka 16 Uchazeti o zaméstnani podle véku v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2007

Do 24 let 25-34 |et 35-44 |et 45541et | 55avicelet
n % n % n % n % n %
Cexe 697 |1943| 843 |2349| 754 |2101| 757 |21,10| 537 | 14,97
Budéjovice
Cesky 384 (1612 | 534 |2242| 499 |2095| 630 |2645| 335 | 14,06
Krumlov

J. Hradec 352 | 1448 | 521 | 2143| 471 |1937| 683 |28,10| 404 | 16,62

Pisek 254 | 1257 | 472 |2337| 428 |21,19| 520 | 2574 | 346 | 17,13

Prachatice | 235 |1886| 258 |20,71| 267 |21,43| 291 |2335| 195 |15/,65

Strakonice | 372 | 17,32 | 485 |2258| 472 |2197| 537 |2500| 282 | 13,13

Tabor 427 116,19| 665 |2522| 510 |1934| 650 |2465| 385 |14,60

i'rr;?m‘y 2721 | 16,54 | 3778 | 22,96 | 3401 | 20,67 | 4068 | 24,73 | 2484 | 15,10
Ceska
republika | 59835 | 1545 | 80454 | 22,67 | 73911 | 20,83 | 90508 | 25,53 | 55080 | 15,52

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: negnizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci vékovych kategorii

Uchazeti o zamgstnani v okresech Jihoceského kraje podle nejvySSiho dosazeného vzdglani

Ve skupiné uchazeci se z&kladnim vzdélanim nebo bez vzdéléani je dosazeny podil 27,5 %
v K niz& nez v CR o 4,1 procentni body. Ve skupiné uchazedt vyucenych nebo absolventi
stiednich 3kol bez maturity je podil v K (43,6 %) vysSi 0 1,1 p.b. nez v CR — viz. Tabulka 17.
Podil uchazect o zaméstnani minimalné s dosazenou maturitou je v K vysSi o 2,3 p.b. nez
v CR, kdyz jejich podil na celkovém poétu je 23,7 %. U skupin s ngvySSim dosazenym
vzdg&lanim jsou podily niz& v CR 0 0,8 p.b. nez v XK.

Podily po¢tu uchazett o zaméstnéni v jednotlivych skupinach podle nejvySSiho dosazeného
vzdélani z celkového poctu uchazeci jsou v jednotlivych okresech znaéné rozdilné — viz.
Obrézek 45 v priloze. Mezi podily uchazect se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani
v jednotlivych okresech K je rozdil 20,1 p.b., kdyZ nejvySSi podil je v okrese Cesky Krumlov
(42,2 %), nginiz§ v Tébore (22,1%). Ve skupiné uchazecu vyucenych nebo absolventi
stiednich 8kol bez maturity je diference mezi jednotlivymi okresy 8 p.b., kdyz z 38,5%
v okrese Ceské Budgjovice stoupa az na 46,9 % v Prachaticich a Strakonicich. Ve vech
okresech kraje je podil uchazeci o zaméstnani v této vzdélanostni skupiné ngjvysSi ze vech,
vyjimkou je pouze okres Cesky Krumlov s negjvySim podilem u uchazest se zékladnim
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vzdélanim. NejvysSi rozdil mezi podily téchto skupin je v okrese Strakonice - 23,9 p.b. —
ve prospéch uchazedt vyucenych a absolventt stiednich kol bez maturity, v okrese Cesky
Krumlov je rozdil opacny o 2,6 p.b. Ve skupiné absolventa stiednich Skol s maturitou je
dosazeny podil 23,7 % nizSi nez podil uchazett vyucenych v JK o 19,8 p.b. NejvysSi podil
(28,5 %) je v okrese Ceské Budgjovice, ngnizsi (15,8 %) v okrese Cesky Krumlov. Pocet
uchazect s vySim nebo vysokoSkolskym vzdélanim je ve vSech srovnévanych Gzemich
nginiZ8i. Diference mezi kragjnimi hodnotami v okresech JK je 6,5 p.b., ngnizZsi je podil
v Ceském Krumlové (2,5 %), nejvySSi je v okrese Ceské Budgjovice (9 %).

Tabulka 17 Uchaze€i o zaméstnani podle nejvySSiho dosazeného vzdélani v okresech Jihoéeského kraje
k 31.12.2007

Vyuéeni a Stiedo3kolské | Vysokoskolské

ZAaC 20 | gred. vadbez | vadelani s a vy
maturity maturitou vzdélani
n % n % n % n %

Ceské Budéjovice | 860 2397 | 1380 | 38,46 | 1024 | 2854 | 324 9,03

Cesky Krumlov 1005 | 42,19 942 3955 | 376 15,79 59 2,48

J. Hradec 737 30,32 | 1136 | 46,73 | 463 19,05 95 3,91
Pisek 490 24,26 944 46,73 | 505 | 25,00 81 4,01
Prachatice 348 27,93 585 46,95 | 261 20,95 52 4,17
Strakonice 494 23,00 | 1008 | 46,93 | 551 25,65 95 4,42
Tabor 582 22,07 | 1172 | 4444 | 722 27,38 161 6,11
Jihoéesky Kkraj 4516 | 27,45 | 7167 | 4356 | 3902 | 23,72 | 867 5,27

Ceskarepublika | 112047 | 31,57 | 150772 | 42,49 | 76163 | 21,46 | 15896 | 4,48

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvyssi hodnota v rdmci nejvysSiho dosazeného vzdélani

5.1.3 Rizikové skupiny natrhu prace v Jihoéeském kraji

Mezi nezaméstnanymi jsou skupiny, které maji horsi uplatnéni na trhu préace, na které je tieba
se zaméfit. Mivaji také proto na Gradech prace zvySenou péci. Jsou to predevsim dlouhodobé
nezaméstnani, starSi osoby, absolventi a mladistvi, osoby se zménénou pracovni schopnosti
(ZPS) a Zeny. Poradi obtizné umigtitelnosti je odvidé od regionu, resp. od celkové
ekonomické situace dané oblasti, mife nezaméstnanosti, zdezi i na absolutnim poétu
uchazect v téchto skupinach.

5.1.3.1 Absolventi kol a mladistvi

Charakteristickymi problémy absolventi a mladistvych pii uplatnéni na trhu prace jsou dle
disproporcionalita mezi vzdélanim absolventi a poZadavky zaméstnavateli. Dlouhodobé se
projevuje nedostatek piredevSim technicky vzdélanych osob. Obecné klesd zgem mladych lidi
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o femesinou a manudlni préci. U absolventu se dde casto setkédvame s nerealnymi poZadavky
na néstupni mzdu ¢i s predstavou okamzitého nastupu do vySSi pracovni pozice.

Mezi nezaméstnanymi absolventy Skol dodo k celkem vyraznému poklesu. Na konci roku
2007 bylo evidovano v JK o 1194 absolventi méné¢ neZ na konci roku 2000, tj. pokles
o polovinu. V CR byl tento pokles jedté vy (o 60 %) — viz. Tabulka 18. Divodem tohoto
piiznivého vyvoje je predeviim zgem zaméstnavateli o mladé zaméstnance, kteri umi
pracovat sinformacnimi technologiemi a zngji cizi jazyky. DalSim diavodem je demograficky
VyVoj, ¢i pé&e Uradt prace (uplatnovani individualnich akenich plani). Meziro¢ni pokles je
i vydedkem pokraéujiciho a zvydujiciho se zgimu mladych lidi o dalsi studium na vysokych
& vySich odbornych 3kolach. Po vstupu CR do EU wvyuzivaii mladi lidé daleko vice
i ZiednoduSeného pristupu na trhy préce nekterych stéti EU (Velka Britanie, Irsko, Svédsko)
amagji vice moznosti U¢astnit se programu, stéZi a studijnich pobytu v ¢lenskych stétech EU.
Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2007 podiléli 7,2 %.
Relativné se ngmeéng v kraji na nezaméstnanych absolventi podileli v okrese Pisek, kde tvoii
pouze 5,2 % vSech uchazeti a jako jediny okres v kraji ma nizsi podil absolventi nez je stav
v CR (6,4 %). Maximalni podil absolventt mezi uchazesi je v okrese Ceské Budgjovice, kde
bylo ke konci roku 2007 téméi 9 % absolventi ze vech uchazed.

Tabulka 18 Absolventi a mladistvi v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.

Pocet n I ndex Podil na vSech Rozdil
2007/2000 | nezaméstnanych (%) 2007-
2000 2007 v % 2000 2007 2000 v %

Ceské Budéjovice 536 314 58,58 13,30 8,75 -4,55
Cesky Krumlov 325 154 47,38 11,69 6,47 -5,22
J. Hradec 313 157 50,16 13,39 6,46 -6,93
Pisek 258 105 40,70 10,06 5,20 -4,86
Prachatice 186 100 53,76 12,28 8,03 -4,25
Strakonice 261 147 56,32 11,37 6,84 -4,53
Téabor 500 208 41,60 16,81 7,89 -8,92
Jiho¢esky kraj 2379 1185 49,81 12,86 7,20 -5,66
Ceska republika 57938 22680 39,15 12,67 6,39 -6,28

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota mezi okresy JK v ramci jednotlivych let aindexi

| kdyZ je kategorie absolventi a mladistvych stdle razena mezi skupiny uchazect, které
zpravidla oznacujeme za ohrozené z pohledu jgjich uplatnéni na trhu préce, je jiz tieba dodat,
Ze v prabéhu roku 2007 jiz absolventi nepattili k nejproblémovejSim kategoriim. Ve vsech
okresech JK doSo oproti roku 2000 k jgich vyraznému sniZeni, nejvice pak na Pisecku
aTaborsku (0 60 %). V okrese Tébor se také vyrazné snizil podil absolventi (o 9 procentnich
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bodi) na viech nezaméstnanych oproti roku 2000, v celém JK pak 0 5,7 p.b., coz je 0 0,6 p.b.
méné nez byl poklesv CR.

5.1.3.2 Star&i uchazeti o zaméstnani nad 55 let

Dlouhodobé se v K ve veékové skladbé nezaméstnanosti prosazuje jeden dilezity trend.
Postupné se snizuje zastoupeni mladSich vékovych kategorii na Uhrnné nezaméstnanosti
anaopak Vv evidenci Uradt prace roste pocet osob starSich. Zaméstnavatelé pii svém vybéru
davagji ¢asto prednost mladSim uchazecum. Dil€eZitou roli hrgje i skutecnost, Ze Narodni akéni
plan zaméstnanosti, prijaty viadou CR, uklada Uradim préce povinnost prioritng fesit
nezamgstnanost uchazect ve véku do 25-ti let. Také tato Situace neni ani tak zptsobena
demografickymi pfi¢inami jako novym zakonem o zaméstnanosti platnym od fijna 2004,
ktery upravil podminky pro evidenci osob starSich 50, resp. 55 let (prodlouZeni doby
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti), ¢ehoZz vyuZivaji predevdim uchazeti s blizicim se
odchodem do starobniho dichodu. Z kontrolnich Zetieni Uradt préce vyplyva, Zze vékova
diskriminace zaujima druhé misto v pripadech pii prijiméni do zaméstnani hned
zadiskriminaci pohlavi. Firmy predem ocekavaji, Ze se starSi ob¢ané nebudou chtit uc¢it nove
véci, budou mit Spatné navyky z jinych firem nebo nezapadnou do tymu.

Tabulka 19 StarSi uchazei o zaméstnani nad 55 let v okresech Jihoteského kraje k 31.12.

Pocet n Index Podil na vSech Rozdil
2007/2000 | nezaméstnanych (%) 2007-
2000 2007 v % 2000 2007 | 2000V %
Ceské Budéjovice 158 537 339,87 3,92 14,97 11,05
Cesky Krumlov 164 335 204,27 5,90 14,06 8,16
J. Hradec 80 404 505,00 3,42 16,62 13,20
Pisek 116 346 298,28 4,52 17,13 12,61
Prachatice 67 195 291,04 4,42 15,65 11,23
Strakonice 89 282 316,85 3,88 13,13 9,25
Téabor 105 385 366,67 3,53 14,60 11,07
Jihotesky kraj 779 2484 318,87 4,21 15,10 10,89
Ceska republika
(nad 50 let) 19826 | 108736 | 548,45 4,33 30,64 26,31

Zdroj: MPSV, vlastni Gprava
Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota mezi okresy JK v ramci jednotlivych let aindexi

V JK bylo na Giadech prace ke konci roku 2007 evidovano pres 2480 uchazect o zaméstnani
nad 55 let — viz. Tabulka 19. Oproti roku 2000 se jgjich pocet zvysil o 1705 osob, tj. vice nez
trojndsobny nartist. | ve v3ech okresech se jgich pocet zvysl. Nevice (5x) v okrese
Jindtichéiv Hradec, neiméng (2x) pak v okrese Cesky Krumlov. Vyrazné se také zvysl jejich
podil na uchazecich celkem. V krgji tento narast ¢inil témer 11 procentnich boda na 15,1 %,
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v Jindfichové Hradci dokonce 13,2 p.b. na 16,6 %. Relativné nejvysSi zastoupeni mgli
ke konci roku starSi uchazeci o zaméstnani v okrese Pisek (17,1 %), nginiZSi poté v okrese
Strakonice (13,1 %).

5.1.3.3 Uchazeti se zdravotnim postizenim (ZP)

Dalsi problémovou kategorii, u které se pocet uchazect postupné zvy3duje, jsou osoby se
zdravotnim postizenim. Do jisté miry to souvisi se zvy3ujicim se poétem lidi, kterym je statut
zdravotniho postizeni pfiznan. Uchaze¢u o préci se ZP je v K vice nez absolventti. Zgjem
zaméstnavateli zaméstnat tyto osoby zastava sporadicky. Jednim z divoda malého zgmu je
nemocnost, ktera byva u osob se ZP vétsi, dde mala nabidka mist na kratSi Uvazek amist,
kterd by svym charakterem mohla vyhovovat pracovnimu zatiZzeni pro osoby zdravotné
postizené. Problémem byva casto i nizk& kvalifikace i jgjich ur¢itd obava z novych ¢innosti,
pro které je treba podstoupit doskolovani ap.

Tabulka 20 Uchazeti se ZP v okresech Jihoteského kraje k 31.12.

Pocet n Index Podil na vSech Rozdil
2007/2000 | nezaméstnanych (%) 2007-
2000 2007 v % 2000 2007 2000 v %

Ceské Budgjovice 522 748 143,30 12,95 20,85 7,90
Cesky Krumlov 315 393 124,76 11,33 16,50 5,17
J. Hradec 348 467 134,20 14,88 19,21 4,33
Pisek 309 392 126,86 12,05 19,41 7,36
Prachatice 356 277 77,81 23,50 22,23 -1,27
Strakonice 348 452 129,89 15,16 21,04 5,88
Téabor 344 503 146,22 11,57 19,07 7,50
Jihoc¢esky kraj 2542 3232 127,14 13,74 19,65 591
Ceska republika 59025 65216 110,49 12,90 18,38 5,48

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota mezi okresy JK v ramci jednotlivych let aindexi

V JK nakonci roku 2007 bylo 3232 nezamgstnanych se ZP (o 690 vice nez v roce 2000), ktefi
ginili podil témsi 20 % na vSech nezaméstnanych uchazetich o préci (v CR byl tento podil
01,3 procentni body niz8) — viz. Tabulka 20. NejvetsSi problém stouto skupinou
nezaméstnanych je dlouhodob¢ v okrese Prachatice, kde 22,2 % uchazeci o préci je drZitelem
prikazu ZP. Presto se zde oproti roku 2000 jako v jediném okrese JK jejich podil nepatrné
sniZil 0 1,3 p.b. (v absolutnich poctech pak 0 22 % z 356 osob v roce 2000 na 277 osob v roce
2007). NejvySSi néarast byl zaznamenan za sledované obdobi v okrese Tabor (0 46 %) a Ceské
Budgjovice (0 43 %). V CR se také celkové zvysl pocet osob se ZP, ae pouze o 10,5 %.
Vysoké zastoupeni téchto uchazect mezi nezaméstnanymi bylo také v okresech Strakonice
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aCeské Budgjovice (okolo 21 %). Nejmend podil téchto uchazett maji v okrese Cesky
Krumlov (16,5 %).

5.1.3.4 Dlouhodobé nezaméstnani uchazei

Pocet uchazect o zaméstnéni, kteti byli k 31.12.2007 v evidenci déle neZz 6 mesici, proti
konci roku 2000 v JK v absolutnim poc¢tu pokled o 1031 osob na 6830 osob (tj. snizeni
013 %, v celé CR se snizil dokonce 0 26 %). Relativné se podil dlouhodobé nezaméstnanych
na nezaméstnanych celkem v kraji snizil na 41,5 %, coZ predstavuje sniZzeni o 1 procentni
bod. Tento podil diouhodobé nezaméstnanych v JK byl 0 12,2 % niz&i nez za celou CR — viz.
Tabulka 21. Tém&t ve v3ech okresech kraje dodo ke sniZzeni dlouhodobé¢ nezaméstnanych
uchazect oproti roku 2000, nejvice o 34 % v okrese Prachatice. Pouze na Jindiichohradecku
doSo k jgich naristu 0 20,5 %.

V jednotlivych okresech je relativni podil téchto uchazect nejvySSi na Strakonicku — 49,8 %.
Oproti roku 2000 se tento podil zvysl o 1,3 p.b. Negjvice poté vzrostl o 3,9 p.b. v okrese
Jindtichav Hradec. Naopak nginiZ&i je podil diouhodobé nezaméstnanych na Prachaticku, kde
dlouhodobé nezaméstnany je témer kazdy tieti uchazed o préci. Zde také dodo k vyraznému
sniZzeni jgjich podilu, z 43,5 % v roce 2000 na 34,7 % v roce 2007 (tj. snizeni 0 8,8 p.b.).

Tabulka 21 Uchaze€i o zaméstnani evidovani na Giadech prace déle nez 6 mésici v okresech Jiho¢eského
krajek 31.12.

Pocet n Index Podil na vSech Rozdil
2007/ nezaméstnanych 2007-2000
2000 v % (%) v %
2000 2007 2000 2007
Ceské Budgjovice | 1636 1389 84,90 40,6 38,7 -1,90
Cesky Krumlov 1332 1013 76,05 47,9 42,5 -5,40
J. Hradec 858 1034 120,51 36,7 40,6 3,90
Pisek 1096 787 71,81 42,7 39,0 -3,70
Prachatice 659 432 65,55 43,5 34,7 -8,80
Strakonice 1114 1070 96,05 48,5 49,8 1,30
Tabor 1166 1105 94,77 39,2 41,9 2,70
Jiho¢esky kraj 7861 6830 86,88 42,5 41,5 -1,00
Ceska republika 257070 | 190653 74,16 56,2 53,7 -2,50

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota mezi okresy JK v ramci jednotlivych let aindexi

5.1.3.5 Zeny

Stabilné a dlouhodob¢ jsou rizikovou skupinou Zeny. Svym pocetnim rozsahem patii tato
skupina mezi negjvétsi ajgi podil na celkové nezaméstnanosti malokdy klesd pod 50 %.
Koncem roku 2007 c¢itala tato skupina v JK 9144 evidovanych uchazecek o zaméstnani
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(Tabulka 22), coz oproti roku 2000 piedstavuje jejich snizeni o 651 uchazedek, tj. pokles
07 %. V CR se jgich pocet snizil dokonce o 17 %. Pouze v okrese Jindtichiiv Hradec se
za sledované obdobi zvy3Sil pocet uchazecek, ato o 16 %.

Ve v&ech okresech JK je dlouhodobé vySSi pocet nezaméstnanych Zen jak nezaméstnanych
muzi. Neniz8i podil Zen bez préce na celkovém poctu nezaméstnanych byl ke konci roku
2007 v okrese Prachatice (52,8 %), naopak ngjvysSi byl v okrese Jindfichav Hradec (59,2 %),
zde také dodo k maximanimu narastu jegjich podilu o 6,2 procentnich boda oproti roku 2000.
PrestoZe dochézelo ke snizovani poétu Zen evidovanych na Uradech préce, zvySoval se jgjich
relativni podil na uchazetich celkem. V krgji tento nérist predstavoval 2,6 p.b., v CR pak
3,7 p.b. Pouze na Strakonicku se sniZil oproti roku 2000 podil Zen (o 3,6 p.b.).

Tabulka 22 Nezaméstnané Zeny v okresech Jihofeského kraje k 31.12.

Pocet n Index Podil na vSech Rozdil
2007/2000 | nezaméstnanych (%) 2007-
2000 2007 vV % 2000 2007 2000 v %

Ceské Budgjovice 2112 1997 94,55 52,39 55,66 3,27
Cesky Krumlov 1435 1283 89,41 51,60 53,86 2,26
J. Hradec 1241 1440 116,04 53,08 59,23 6,15
Pisek 1316 1130 85,87 51,33 55,94 4,61
Prachatice 782 658 84,14 51,62 52,81 1,19
Strakonice 1316 1154 87,69 57,34 53,72 -3,62
Tabor 1593 1482 93,03 53,56 56,20 2,64
Jihoéesky kraj 9795 9144 93,35 52,95 55,58 2,63
Ceska republika 229804 | 191150 83,18 50,20 53,86 3,66

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota mezi okresy JK v ramci jednotlivych let aindexi

5.1.3.6 Podpora rizikovym skupinam natrhu prace

Problematiku rizikovych skupin na trhu préace je nutno pojimat v souvidosti s postoji
zaméstnavatelit k dané problematice. Nebot’ z pohledu zaméstnavateli je vyhybani se témto
skupinam raciondnim sniZzenim rizika, Ze produktivita téchto pracovniki bude nizSi nez
néklady na né. Tento ¢isté ekonomicky postoj je nutno zohlednit pii hledani nastroja politiky
zaméstnanosti a docilit piirozené zmeény tohoto praktického hlediska zaméstnavatele vyuzitim
systému pobidek a motivacnich opatieni. Nejvétsi Sance jsou v programech zavadénych piimo
Uradem préce prostiednictvim néstrojit APZ. Utadu préce se tak naskyta moznost podporovat
firmy, které zaméstnavaji uchazece z problematickych skupin.

Nezastupitelnou Ulohu pii snaze 0 znovu zapojeni téchto skupin do pracovniho procesu maji
neziskoveé organizace, které a¢ jsou kapacitné znatné omezeny, poskytuji fadu sluzeb, jako je
poradenstvi, moznost absolvovat odborné kurzy a programy zamérené k ziskani dovednosti
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anavyka, které vyrazné zvysi Sance uchazetu o zaméstnani préci ziskat. DalSim pozitivnim
krokem v podpore zaméstnavani rizikovych skupin uchazecu je zavéadéni cilenych programi
aindividudnich plana Grady préce. Programy jsou zaméreny na konkrétni rizikové skupiny
a da se tedy predpokladat Uspédné zaclenéni osob zarazenych do téchto programi na pracovni
trh. Velky potencidl mé projekt ,,roéni odborné praxe v organizaci“. Utady préce navazuji
kontakty spodniky a na z&kladé dohody maji napi. absolventi moZnost ziskat dulezZité
praktické zkusenosti.

Existujici opatieni APZ maji své opodstatnéné misto pii podpore zaméstnavéni obtizné
umistitelnych uchazett o zaméstnani, ackoli nelze definovat pouze jeden nastroj APZ,
vétSinou je vhodna a potiebnd jeich kombinace pro individudlni feSeni nezaméstnanosti
jednotlivych uchazeca. V dalsi ¢ésti jsou vytipovany pro obtizné umistitelné uchazece
nejvhodnéjsi a ngjicinngjsi néstroje APZ:

Zeny po névratu z materské dovolené:

@ rekvalifikace pro doplnéni znalosti, které Zeny po delSi absenci na trhu prace nezbytné
potiebuji pro moznost navratu do zaméstnani,

@ spoletensky Ucelnd pracovni mista, tj. pracovni mista na jednu sménu skratSi pracovni
dobou, upravenym pracovnim rezimem apod.,

@ zahgeni vlastni vydélecné ¢innosti s patticnym proskolenim.

Mladistvi a absolventi:

@ odborné praxe absolventu — absolventska mista, motivacni kurzy,

@ individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikace [57],

@ provéazat Skolsky systém s pozadavky trhu prace, nabizet i praci v zahranici.

Studentim Ize viele doporucit U¢ast na raznych praxich a stazich v ramci studia. Krome
ziskani potiebné praxe je to vyborné i v tom, Ze mohou ziskat préci bud’ ptimo tam, kde jsou
na stéZi, nebo s tam udélgji kontakty, které jim umozni préci s najit.

Uchazeti o zamgstnani nad 50 let véku

@ celoZivotni vzdélavani a dalsi zvySovani kvalifikace.

Vyznamnou podporou pro uvedenou skupinu uchazeci o zaméstnani je prodlouZeni podpurci
doby v nezaméstnanosti. Podle platné pravni Upravy ¢&ini podparci doba u uchazece
0 zaméstnani od 50 do 55 let véku 9 mesict a nad 55 let veéku 12 mesici. Urady préce se snazi
zaméstnavatele motivovat k zaméstnavani lidi nad 50 let mozZnosti ziskat dotaci na ztizeni

spolecensky Ucelného pracovniho mista.
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Dlouhodobg evidovani uchazegi

@ motivatni a poradenské programy pro uchazete, asistence pii hledani zaméstnani
a zapracovani.

Podpora této skupiné se odviji predevSim z piimé podpory mistné prisiusnych Uradi prace

formou prispévka zaméstnavatelim pro zvySeni motivace k zaméstndvani téchto uchazeci

0 zam¢stnani. Vhodné doplnéni piimych finanénich pobidek predstavuje soubor rekvalifikaci

amotivacnich kurz.

Osohy se zdravotnim postizenim

@ motivatni a poradenské aktivity, pracovni rehabilitace, povinnost zaméstnavateli
zaméstndvat urcité procento téchto osob, prispévky pro zaméstnavatele zaméstnévajici
VétSi procento téchto osob.

Hojné vyuZivany je prispévek na podporu zaméstndvani zdravotné postizenych podle 8 78

zékona 0 zamgstnanosti. Jedna se 0 narokovy prispévek, kde vyse prispévku ¢ini 0,66nasobek

pramérné meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni aZ treti cGtvrtleti predchoziho
kalendaniho roku za kazdou zaméstnanou osobu stéZSim zdravotnim postizenim. Tedy as

13180 K¢.

Konkrétni programy nejen na pomoc rizikovym skupinam zpét se zaclenit na pracovni trh,
které uplatiuji Urady préace v JK, jsou popsany v kapitole Vyvoj aktivni politiky
zaméstnanosti v Jihoceském kraji v letech 2000 az 2007.

5.2 Zaméstnanost v Jihoéeském Kkraji

Cilem této kapitoly je souhrnné analyza zaméstnanosti v JK v letech 1997 az 2007 a to dle
vydedki vybérového Setieni pracovnich sil. Na Urovni okresii nelze relevantni Udaje timto
zpusobem zgjigtit. Bude také charakterizovan vyvoj pramérné mzdy v JK, i z pohledu
jednotlivych odvétvi a dil¢ich skupin zaméstnanct. Pro Gcely této kapitoly jsou vyuZivany

ro¢ni prameéry za jednotlivé roky.

5.2.1 Vyvoj struktury zaméstnanych v Jihoéeském kraji v letech 1997 —
2007 (podle VSPS)

Pri hodnoceni Grovné hospodéistvi CR patii k nejsledovangjsim ukazatelam zaméstnanost

anezaméstnanost, které vyrazné ovliviuji socidni oblast Zivota spolecnosti, ale zejména

ekonomicky stav a perspektivu rozvoje kazdého regionu. Krom¢ hodnoceni celkové trovné
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ekonomické aktivity obyvatelstva se dale deduje vyvoj struktury zaméstnanych
anezaméstnanych  podle veéku, vzdélani, ekonomického postaveni, zaméstnanosti
v jednotlivych odvétvich ndrodniho hospodéistvi a zaméstnani v narodnim hospodaistvi (déle
jen NH) podle postaveni v zaméstnani.

5.2.1.1 Ekonomicka aktivita obyvatel

Ve dedovaném obdobi vzrostl celkovy pocet obyvatel krgje z 626,4 tis. osob v roce 1997
na 631,9 tis. osob (maximani hodnota) v roce 2007. Celkovy narist vSak predstavoval pouze
5,5 tis. obyvatel, tj. 0 0,9 %. VSPS ¢leni dde obyvatele nad 15 let na zaméstnané v NH,
nezaméstnané (dohromady pracovni sily) a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Vyvoj poétu
pracovnich sil a ekonomicky neaktivniho obyvatelstva v JK v letech 1997 a7 2007 zachycuje
Obrézek 14 svyznatenymi pocatecnimi a koncovymi hodnotami. Je z n¢ho patrné, Ze se
zvySuje pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva, a to zegména diky narastu poctu
zaméstnanych v NH.

Obrazek 14 Vyvoj poétu ekonomicky aktivniho a neaktivniho obyvatelstva v Jihoéeském kraji v letech
1997 az 2007

Vywoj poétu ek. aktivni aneaktivni populace vJihoteskémkr gji

325 ,
315 WW/ |
30 (3084 - m 3
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357\ 309,5
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tis.osob

—e— Ekonomicky aktivni

—m— V tom zaméstnani

Ekonomicky neaktivni

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zdroj: autor, dataz CSU

Celkova ekonomicka aktivita je vedle dlouhodobého demografického vyvoje a zvySovani
hranice pro odchod do starobniho dichodu vyrazné ovliviiovana dalSimi faktory, predeviim
hospodérskym rozvojem a prodiuzovanim délky vzdélavani mladych lidi. Pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel ve véku 15 a vice let v JK od roku 2003, kdy byl ngjnizsi (313,1 tis. osob),
postupné neustdle mirné narusta na nejvyssi hodnotu, tj. 322,4 tis. osob v roce 2007. Index
2007/1997 v kraji je 101,4% - viz. Tabulka 23. Podil ekonomicky aktivnich obyvatel
naobyvatelstvu celkem se pohyboval sminiménimi vykyvy v celém obdobi okolo 50,5 %
(minimum v roce 2003 — 50,06 %). V loniském roce se jiZ dostal na 51 %.
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Pocet zaméstnanych osob se vletech 1997 - 1999 meziroéné snizoval z 307,3 tis. osob
na 296,9 tis. osob. Az do roku 2004 se pohyboval pod 300 tis. Od roku 2005 se vSak za tfi
roky zvySil pocet zaméstnanych o 11tis. az na 311,8tis. (maximum) v roce 2007, kdy byl
dosazen i jgich negvySSi podil (96,71 %) na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Nenizsi
podil (93,75 %) byl zaznamenan v roce 1999.

Podledni kategorie ekonomického postaveni — osoby ekonomicky neaktivni — se v letech 1997
az 2007 pohybovala v rozmezi 307,5 tis. (minimum v roce 2000) az 312,4 tis. (maximum
v roce 2003). V poslednich trech letech se prakticky nemeéni, pohybuje se okolo 309,5 tis.
obyvatel. Oproti roku 1997 tedy doSlo béhem 10 let k ndrastu o 1,1 p.b., tj. 0 0,4 %.

Tabulka 23 Struktura obyvatelstva (v tis)) dle VSPS v Jihoteském kr aji v letech 1997 - 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Sdbg;ite'a"o n| 6264 | 6265 | 6267 | 6258 | 6249 | 6248 | 6255 | 6255
Ekonomicky n| 3180 | 3158 | 316,7 | 3183 | 3172 | 3144 | 3131 | 3146
aktivni %] 50,77 | 5041 | 5053 | 50.86 | 50,76 | 50,32 | 50,06 | 50,30
v tom n| 3073 | 3005 | 2969 | 299,7 | 2995 | 298.7 | 296.9 | 296.6
zaméstnani %| 96,64 | 9516 | 93.75 | 9416 | 9442 | 9501 | 94,83 | 94,28
Ekonomicky n| 3084 | 310,7 | 310,0 | 3075 | 307.7 | 3105 | 312.4 | 3109
neaktivni %| 4923 | 4950 | 4947 | 4914 | 4924 | 49,70 | 49.04 | 49,70
I ndex Index | Rozdil = Ve
2007/ | 2007/ | 2007- | Pri- v
2005 | 2006 | 2007 | 2 | e | 200 | | Vo

% %
Selbﬁ’;ite'g"o n| 6262 | 6285 | 6319 | 10054 | 100,88| 55 | 6266 | 031
Ekonomicky n| 3166 | 3191 | 3224 | 101,03 | 101,38 | 44 | 3169 | 0.77
aktivni %| 5056 | 5077 | 5.02 | x x | 025 | 506 | x
v tom n| 3007 | 3028 | 311.8 | 10207 | 101,46 | 45 | 30L0 | 149
zaméstnani %| 94908 | 9489 | 9671 | x x | 007 | 950 | x
Ekonomicky n | 3005 | 3094 | 3095 | 100,03 | 100,36 | 11 | 3097 | 045
neaktivni %| 49,43 | 49,23 | 48,98 X X 494 X

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateli, VK = variagni koeficient

Podil ekonomicky neaktivnich na obyvatelstvu celkem se za celé obdobi nedostal nad 50 %
(ngjblize k tomu mél v roce 2003, kdy dosahl hodnoty 49,94 %). V lonském roce 2007 byl
dosazen nginizsi podil, ktery cini 48,98 %. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo ve véku 15+
let predstavuji predevdim tii velké skupiny osob, ato duchodci, studujici na stiednich
avysokych 3kolach a déti do 14 let, ale patti sem i osoby pecujici o déti nebo domécnost,
piedevdim Zeny na rodi¢ovské dovolené. Prevazujici ¢asti neaktivnich jsou osoby Sedesdtileté
a star§i (v roce 2007 cinil jgich podil na celé skupingé 15+ letych neaktivnich 45 %).
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V souladu sdlouhodobym demografickym vyvojem se tento podil vramci  skupiny
neaktivnich zvysl za 10 let 0 3,2 p.b.

Podil neaktivnich ve véku 15-29 let (studenti) se prakticky nezmgnil a v celém hodnoceném
obdobi se pohyboval kolem hranice 15-18 % celé skupiny ekonomicky neaktivnich — viz.
Obréazek 46 v priloze. Na jedné stran¢ se snizoval v dusedku piedchazejiciho populacniho
vyvoje poc¢tu mladych, na druhé strané se tito mladi pripravuji na své budouci povolani
vyrazn¢ déle nez tomu bylo diive. Podil studenta na ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu
v roce 2007 predstavoval 17,7 % pii narastu o 3,1 p.b. a u déti do 14 let pokled podil
05,7 p.b. na 29,9 %.

U Setienych osob ve veéku 15 a vice let bylo dadle dedovano jgich vzdélani, vék, zamestnani
podle OKEC a postaveni v zamgstnani.

5.2.1.2 Vékova struktura obyvatelstva podle ekonomického postaveni

Tabulka 24 Vékova struktura obyvatelstva nad 15 let (v tis.) v Jihofeském kraji v letech 1997 - 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Obyv.nad 151let | n | 5131 | 5159 | 518,6 | 520,6 | 521,9 | 524,2 | 527,0 | 529,3

15-29 let n| 147,6 | 1481 | 1483 | 147,5 | 1464 | 1450 | 1430 | 1404
%| 28,77 | 28,71 | 28,60 | 28,33 | 28,05 | 27,66 | 27,13 | 26,53
30-44 let n| 1320 | 1304 | 1287 | 127,9 | 1267 | 1264 | 127,8 | 130,6
%| 2573 | 2528 | 24,82 | 24,57 | 24,28 | 24,11 | 24,25 | 24,67
45-59 let n| 1224 | 1261 | 1296 | 132,6 | 1353 | 137,6 | 1388 | 1387
%| 23,85 | 24,44 | 24,99 | 2547 | 2592 | 26,25 | 26,34 | 26,20
60 a vice et n| 1111 | 11,3 | 111,9 | 1127 | 1136 | 1152 | 117,4 | 1196
%| 21,65 | 21,57 | 21,58 | 21,65 | 21,77 | 21,98 | 22,28 | 22,60
Index | Index | Rozdil S Ve
2007/ 2007/ = ru- \%
2005 | 2006 | 2007 | so05y | 1097y | aeen | mer | 9%

% %
Obyv.nad 151et | n | 531,8 | 5359 | 540,3 | 100,82 | 10530 | 27,2 | 5253 | 1,61
15-29 let n| 1372 | 1351 | 1328 | 98,30 | 89,97 | -148 | 1429 | 3,95
%| 2580 | 2521 | 2458 | x x| 419 | 272 | x
30-44 let n| 1341 | 1378 | 1414 [ 102,61 | 107,12| 94 | 1313 | 3,65
%| 2522 | 2571 | 26,17 | x x| 044 | 250 | «x
45-59 let n| 1384 | 1375 | 1357 | 98,69 | 110,87 | 133 | 1339 | 417
%| 26,02 | 2566 | 2512 | x x| 127 | 255 | «x
60 a vice et n| 1221 | 1255 | 1304 [ 10390 117,37 | 193 | 117,3 | 546
%| 22,96 | 2342 | 2413 | x x | 248 | 223 | «x

Zdroj: CSU, vlastni vypocty
Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateli, VK = variagni koeficient
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K vyraznym zménam dodo ve vékové struktuie obyvatelstva, tyto zmény se promitly rovnéz
do zmény ve vékové strukture podle ekonomického postaveni. Pocet obyvatel ve véku
15 avice let rostl kazdym rokem, od roku 1997 (minimani hodnota 513,1 tis.) do roku 2007
se zvySl 0 27,2 tis. osob, tj. 0 5,3 % - viz. Tabulka 24. Za dedované obdobi se sniZil pocet
obyvatel do véku 29 let ato o 14,8 tis. osob, tj. pokles o 10 %. V roce 2007 bylo najihu Cech
negiméne osob této vékoveé kategorie (132,8 tis.). Pocty ostatnich vékovych kategorii se béhem
poslednich 10 let naopak zvySovaly.

Pocet obyvatel ve véku 30-44 let narostl 0 9,4 tis. 0sob (tj. 0 7 %), u 0sob s vékem 45-59 let
dodo k navySeni o 13,3 tis. (tj. 0 11 %), u osob nad 60 let byl narast nejvyssi ato o 19,3 tis.
(tj. 0 17 %). Podil osob ve véku 15-29 let pokled o0 4,2 procentni body na 24,6 % (nejnizsi
dosazeny podil v této kategorii), ve skupiné 3044 let vzrostl podil o 0,5 p.b. na 26,2 %
(ngivySSi dosazeny podil ve vSech veékovych kategoriich), podil osob ve véku 45-59 let
vzrostl 0 1,3 p.b. na 25,1 % a u osob ve véku 60 avice let podil rovnéz vzrostl o 2,5 p.b.

na 24,1 %. Hodnoty varia¢nich koeficientti jsou u v3ech ukazatelt niZsi nez 6 %.

5.2.1.3 Struktura obyvatelstva podle vzdélani

Vzdélanost obyvatelstva se vyvijela priznive, kdyZ poéet osob s vySSim vzdélanim (maturita
avice) vzrostl za uplynulych 10 let v JK o 57,8 tisic, pocet osob s nizSim vzdélanim pokles
0 30,5 tisic. V roce 1997 byly zaznamenany nejvySSi pocéty a podily osob s nizSim vzdélanim
a naopak ngnizSi pocty a podily populace snevysSim vzdélanim. V roce 2007 miaZeme
vypozorovat, Zze naopak byly dosazeny nejvySSi pocty a podily osob svySSim vzdélanim
angnizsi pocet a podil osob se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani.

Béhem let 1997 - 2007 podstatné vzrostl pocet vysokoskolsky vzdélanych pracovniki (viz.
Tabulka 25) o 19tis. osob (tj. o 53 %) na 54,8 tisic obyvatel (maximalni hodnota v této
vzdélanostni kategorii a ngjvySSi zaznamenany procenticky nartst). Podstatné kled pocet
pracujicich se z&kladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani o 28,7 tis. (tj. 0o 22 %), jako primy
duisledek odchodu starSich pracovniki do dachodu. Mirné se snizil i pocet pracujicich
ndeZgjicich do nejcetngjSi skupiny osob se stiednim vzdélanim bez maturity, a prevézné
vyucenych, o 1,8 tis. na 204 tis. (tj. pokles o necelé 1 %).

V porovnani s rokem 1997 kled do roku 2007 podil osob se z&kladnim vzdélanim a bez
vzdélani o 6,6 procentnich bodia na 19,3 % (nginiz&i dosazeny podil v této kategorii), podil
osob s vyuc¢enim nebo stiednim vzdélanim bez maturity kles o 2,4 p.b. na 37,8 % (jgich
podil mezi vSemi typy vzdélani populace zustava dlouhodobé nejvysSi), podil osob
smaturitou vzrostl o 5,8 p.b. na 32,8 % (negvysSi dosaZeny podil v této kategorii) a podil
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vysokodkolsky vzdélanych osob vzrostl o 3,2 p.b. na 10,1 % (nejvysSi zaznamenany podil
v této vzdélanostni kategorii).

Pri mimorddné vysokém poctu osob se sekundarnim vzdélanim je podil pracujicich
sterciarnim vzdélanim v CR dle Eurostatu tak nizky, ze dosdhl tieti ngjniz$i hodnoty
po Rumunsku a Portugalsku. Podil pracujicich sterci&rnim vzdélanim doséhl v nasi republice
v roce 2007 pouhych 11,0 %, to jsou necelé tii pétiny praméru za EU 27 a o mélo vice neZ

polovina praméru EU 15.

Tabulka 25 Vzdélani populace ve véku nad 15 let (VSPS) (v tis.) v Jihoteském kraji v letech 1997 - 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Zékladniabez | n| 1329 | 130,8 | 1258 | 1232 | 127,1 | 122,2 | 116,7 | 1120

vzdélani %] 25,90 | 25,36 | 24,26 | 23,67 | 24,35 | 23,32 | 22,15 | 21,16
Stredni bez n| 2058 | 200,1 | 1953 | 201,1 | 197,3 | 195,7 | 194,0 | 204,2
maturity avyué. | %| 40,11 | 38,79 | 37,67 | 38,63 | 37,80 | 37,34 | 36,82 | 38,57
Stiedni s n| 1386 | 149,1 | 1599 | 160,2 | 159,8 | 161,8 | 170,9 | 166,9
maturitou %| 27,01 | 28,91 | 30,84 | 30,77 | 30,62 | 30,87 | 32,43 | 31,53
Vysokoskolské n| 358 35,8 37,5 36,1 37,7 444 45,3 46,3
vzdélani %| 6,98 6,94 7,23 6,93 7,22 8,47 8,60 8,75
I ndex Index | Rozdil . Vi
2007/ | 2007/ 2 ra- v
2005 | 2006 | 2007 | sy | 1097y | aemn | mer | 9%
% %
Zakladni a bez n| 107,0 | 107,4 | 104,2 | 97,02 | 78,40 | -28,7 | 119,0 8,50
vzdélani %| 20,12 | 20,04 | 19,28 X X -6,62 22,7 X
Stiedni bez n| 2050 | 201,9 | 204,0 | 101,04 | 99,13 | -1,8 | 2004 | 2,11
maturity avyu¢. | %| 38,56 | 37,67 | 37,75 X X -2,36 | 38,2 X
Stredni s n| 1736 | 1734 | 177,4 | 102,31 | 127,99 | 38,8 162,9 7,06
maturitou %| 32,65 | 32,35 | 32,83 X X 5,82 31,0 X
Vysokoskolské n| 46,1 53,3 54,8 | 102,81 | 153,07 19 43,0 16,15
vzdélani %| 8,67 9,94 | 10,14 X X 3,16 8,2 X

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateli, VK = variagni koeficient
5.2.1.4 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti

Vyvoj v obdobi 1997 - 2007 charakterizuje jak zasadni zména v postaveni pracujicich, tak
i zména v odvétvove skladbé pracujicich. Zcela mimorédné kleda zaméstnanost v primarnim
sektoru NH (v zemedelstvi, lesnim hospodéistvi a rybolovu) o 13,7 tis. na 19,3 tis., prakticky
na 3/5 stavu v roce 1997. U tohoto sektoru je zaznamenan nejvyssi variacni koeficient (20 %).
Pocet pracyjicich v sekundarnim sektoru (vSechny pramyslové obory a stavebnictvi) se
v absolutnim vyjadieni (viz. Tabulka 26) zvysl o 7,5tis. na 131,7 tis, tj. o vice neZz 6 %.
Zamgstnanost vzrostla také v terciarnim sektoru duzeb (kategorie G - Q odvétvové
klasifikace OKEC), o témgt 7 % (tj. o 10,4 tis. na 160,6 tis. v minulém roce).




Tabulka 26 Zaméstnanost v odvétvich NH (v tis.) v Jihoéeském kraji v letech 1997 - 2007

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Zemédélstvi, n 33,0 27,4 233 22,7 254 26,9 20,9 18,1

lesnictvi, rybolov % | 10,74 9,12 7,85 7,57 8,48 9,04 7,06 6,11

Pramys, rozvod . | n 93,3 92,0 88,1 92,9 93,9 90,8 88,3 94,5

% | 30,35 30,63 29,69 31,00 31,36 30,50 29,84 31,88

Stavebnictvi n 30,9 30,8 29,4 31,6 29,5 30,9 31,1 29,1

% | 10,05 10,25 9,91 10,54 9,85 10,38 10,51 9,82

Obchod n 38,3 37,1 41,3 39,6 34,3 34,0 36,4 36,9

% | 12,46 12,35 13,92 13,21 11,46 11,42 12,30 12,45

Ubytovani a n 13,9 11,8 10,6 12,9 13,5 12,1 12,5 12,1

stravovani % | 4,52 3,93 3,57 4,30 4,51 4,06 4,22 4,08

Doprava, n 20,4 19,9 22,7 21,2 23,0 21,2 19,7 18,4

skladovani, spoje % | 6,64 6,62 7,65 7,07 7,68 7,12 6,66 6,21

Finanéni n 4,9 5,6 6,3 6,0 51 58 5,5 58

zpr ostiedkovani % | 1,59 1,86 2,12 2,00 1,70 1,95 1,86 1,96

Nemovitosti a n 10,3 10,4 11,8 11,4 11,0 11,9 13,5 12,4

prondjem %| 3,35 3,46 3,98 3,80 3,67 4,00 4,56 4,18

Ver. sprava a n 22,6 23,0 22,3 22,4 20,8 20,0 23,2 22,5

obrana %| 7,35 7,66 7,52 7,47 6,95 6,72 7,84 7,59

Vzdélavani n 16,9 18,2 16,7 15,2 16,3 18,8 18,2 18,2

% | 5,50 6,06 5,63 5,07 5,44 6,32 6,15 6,14

Zdravotni a soc. n 14,7 15,3 15,1 16,2 17,2 17,9 17,6 18,0

péce % | 4,78 5,09 5,09 5,41 5,74 6,01 5,95 6,07

Ostatni ver., soc.a | n 8,2 8,9 9,1 7,6 9,4 7.4 9,0 10,4

osobni duzby %| 2,67 2,96 3,07 2,54 3,14 2,49 3,04 3,51

Index Index Rozdil

2007/ 2007/ 2007- Pr - VK v

2005 | 2006 | 2007 | 500y | 1997v | 1997 | mer %
% %

Zemedélstvi, n 18,4 19,6 19,3 98,47 58,48 -13,7 23,2 20,00
lesnictvi, rybolov %| 6,13 6,48 6,19 X X -4,55 7,7 X

Pramys, rozvod €. | n 95,9 95,5 97,2 101,78 | 104,18 3,9 92,9 3,18
% | 31,92 31,56 31,19 X X 0,84 30,9 X

Stavebnictvi n 30,1 28,3 34,5 121,91 | 111,65 3,6 30,6 5,39
% | 10,02 9,35 11,07 X X 1,02 10,2 X

Obchod n 38,5 36,3 35,7 98,35 93,21 -2,6 37,1 5,89
% | 12,82 12,00 11,46 X X -1 12,4 X

Ubytovani a n 11,9 14,2 12,5 88,03 89,93 -1,4 12,5 8,27
stravovani % | 3,96 4,69 4,01 X X -0,51 42 X

Doprava, n 17,3 18,9 20,5 108,47 | 100,49 0,1 20,3 8,51
skladovani, spoje %| 5,76 6,25 6,58 X X -0,06 6,7 X

Finanéni n 4.8 4,1 56 136,59 114,29 0,7 54 11,65
zpr ostiredk ovani % | 1,60 1,35 1,80 X X 0,21 1,8 X

Nemovitosti a n 11,0 13,1 17,2 131,30 | 166,99 6,9 12,2 16,04
pronajem % | 3,66 4,33 5,52 X X 2,17 4,0 X

Ver. sprava a n 22,3 22,1 21,6 97,74 95,58 -1 22,1 4,28
obrana %| 7,42 7,30 6,93 X X -0,42 7,3 X

Vzdélavani n 19,4 19,4 18,3 94,33 108,28 1,4 17,8 7,52
% | 6,46 6,41 5,87 X X 0,37 5,9 X

Zdravotni a soc. n 20,2 20,9 18,5 88,52 125,85 3,8 17,4 11,54
péce % 6,72 6,91 5,94 X X 1,16 58 X

Ostatni ver.,soc.a | n 10,6 10,2 10,7 104,90 | 130,49 2,5 9,2 12,65
osobni sluzby % | 3,53 3,37 3,43 X X 0,76 3,1 X

Zdroj: CSU, vlastni vypocty
Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateld, VK = variagni koeficient
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Z jednotlivych odvétvi dodo absolutné k nejvySSimu poklesu v jiz zminovaném zemeédélstvi,
dale pak v obchodg, opravach motorovych vozidel a vyrobka pro osobni potiebu a pirevazné
pro domécnost (0 2,6 tis. osob), dadle ubytovéani a stravovani (o0 1,4 tis. osob). Ve verginé
spravé a obrané a povinném socidlnim zabezpeceni pokled pocet pracovnika o 1 tis. osob, coz
bylo do velké miry zpisobeno ukoncenim povinné vojenské suzby a profesionalizaci arméady.
Relativné dodo k negvysimu poklesu v zemedélstvi, lesnictvi a rybolovu o 40 %
aVv ubytovani a stravovani (o 10 %).

Pocet pracujicich nejvice vzrostl v ¢innostech spojenych s oblasti nemovitosti a prongmu
0 6,9 tis. osob (relativné nejvySSi ndrast o 67 %), ve zdravotni a sociani pé&i a veterinarnich
¢innostech o 3,8 tis. (tj. 0 26 %) a ve stavebnictvi 0 3,6 tis. 0sob (tj. 0 12 %).

Zmeny v poétu zamestnanych v narodnim hospodéistvi ve vybranych odvétvich podle OKEC
od roku 1997 do roku 2007 se promitaji ve zménéch podili jednotlivych odvétvi na celkovém
po¢tu. K ngvySSimu poklesu (o 4,6 procentnich bodi) doSo v zemédeélstvi, lesnictvi
arybolovu, jgich podil v lonském roce ¢inil 6,2 % - viz. Obrézek 15. Pokles o 1 p.b. byl
zaznamendn v obchodé, o 0,5 p.b. pokled podil pracujicich v ubytovéani a stravovani,
00,4 p.b. ve verginé spravé a obrané a ngimensi zmeéna podilu byla v dopravé, skladovani
aspojich (0 0,1 p.b.). Podil ostatnich odvétvi se zvySil. Zde doSo k nejvySSimu narastu podilu
(0 2,2 p.b.) v nemovitostech, prongmu a podnikatelské ¢innosti, o 1,2 p.b. ve zdravotni
asocidni péti a veterindrnich cinnostech a 0 1 p.b. ve stavebnictvi. Narust v ostatnich
odvétvich byl mensi neZz 1 p.b. Nejvétsi podil mezi odvétvimi meél v roce 2007 v K pramyd
(31,2 %). Zhruba okolo 11 % maji pak odvétvi obchod a opravy a stavebnictvi. Nejmensi

podil ma finan¢ni zprostiedkovani (1,8 %).

Obrézek 15 Struktura zaméstnanych v NH podle odvétvi OK EC v Jihoteském kraji v letech 1997 a 2007

O Zem&dglstvi, lesnictvi, rybolov
W Pramysl, rozvod €.

O Savebnictvi

O Obchod

O Ubytovani astravovéani

O Doprava, skladovani, spoje

W Finan¢ni zprostiedkovéni

O Nemovitosti aprongem

@ Vei. spravaaobrana

m Vzdelavani

O Zdravotni asoc. pé&se

O Ostatni ver., soc. aosobni sluzby

Zdroj: autor, vlastni vypocty die dat z CSU
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5.2.1.5 Index lokalizace

Hodnota LQ koeficientu byla pocitana podle vzorce uvedeného v metodice, kde jednotlivé
proménné v této disertacni praci znamengji:

e = zaméstnanost v i-tém odvétvi v okrese, e = celkova zaméstnanost v okrese, Ei =
zaméstnanost v i-tém odvétvi v kraji, E = celkova zaméstnanost v kraji.

Pokud je lokalizacni koeficient veétSi nez 1, zaméstnanost v odvétvi v okrese je vySSi nez
pramérna zaméstnanost ve steiném odvétvi v JK. Toto odvétvi je tedy pro okres vyznamné
aje treba se jim zabyvat a rozvijet ho. V opacném pripadé (LQ je menSi nez 1) neni odvétvi
vyhodné [88]. Index lokalizace by se mél ve vSech Uzemnich celcich v idednim piipadé

rovnat jedné.

Tabulka 27 LQ koeficienty v jednotlivych odvétvich v okresech Jihoéeského kraje za rok 2007

CB CK JH Pl PR ST TA JK
Zem&delsivi,
mydivos a lesni| 0,64 0,95 1,37 121 1,24 1,18 0,95 1,67
hospodaistvi
Ry, G 1) N 0,45 2,05 0,79 0,24 1,54 0,74 1,96
a souv. ¢innost
Primarni sektor 0,65 0,93 1,39 1,20 121 119 0,95 173
Dobyvani  nerost. | g3 1,39 1,63 0,90 0,96 1,45 0,64 0,41
surovin
eI SIS T 0,78 1,15 1,14 1,00 1,12 1,16 1,01 1,03
pramys
Vyroba a rozvod
dlekt¥iny, plynu a| 1,74 0,65 0,52 0,81 0,52 0,80 0,84 0,87
vody
Stavebnictvi 1,0 0,98 1,00 0,91 0,94 0.87 1,02 122
Sekundar ni sektor 0,91 1,08 1,07 0,97 1,04 1,07 1,00 1,05
Obchod, opr.
motor. vozidedl a| 1,15 0,77 0,88 1,09 0,84 0,98 1,02 0,92
spotieb.zbozi
Pohostinstvi al 106 1,37 0,98 0,87 1,06 0,88 0,83 1,09
ubytovani
DoprEes, 1,15 0,93 0,91 0,86 0,91 0,91 1,06 0,89
skladovani a spoje
Finanéni
ot et Feck ovani 1,27 0,95 0,89 0,94 0,87 0,82 0,87 0,87
Cinnosti  voblasti | 4 /g 0,64 071 | 087 | 078 0,88 08 | 077
nemovitosti
Vefeina sprava 0,98 113 0,90 1,00 115 0.83 1,09 1,04
Vzdelavani 1,08 0,86 0,92 1,04 0,96 1,01 1,01 1,00
Zdravotni a soc.
pée, veterinarni | 1,11 0,77 1,04 1,08 0,91 0,96 0,92 0,86
¢innosti
Ostatni Suzby 1,20 1,04 0,72 1,10 0,93 0,91 0,89 0,87
Terciarni sektor 112 0,95 0,89 0,99 0,94 0,92 1,01 0,92

Zdrgj: vlastni vypocty

Vysvétlivky: CB — Ceské Budgjovice; CK — Cesky Krumlov; JH — Jindfichiv Hradec; Pl — Pisek; PR —
Prachatice; ST — Strakonice; TA — Tabor, JK — Jihotesky kraj, nginizSi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci
jednatlivych odvétvi
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Z vypoctenych vydedka vyplyva (Tabulka 27), Ze primarni sektor je zastoupen v JK
nadproporciondné (1,73), dokonce odvétvi rybolov dosahuje hodnoty 2. Z hlediska okresi se
proporcionalnimu zastoupeni nejvice blizi Cesky Krumlov a Té&bor, nadproporciondng je
primarni sektor zastoupen celkem ve 3 okresech a nejvySSi hodnoty dosahl v okrese
Jindiichuv Hradec (1,4), zde dosahuje vysokych hodnot jak v zemédélstvi (1,4), tak zeiména
rybolovu (2,1). Naopak podporoporciondné je zastoupen v okrese Ceské Budgjovice (0,7),
kde se projevuje silny vliv krajského meésta a zejména sluzeb.

Zastoupeni sekundarniho sektoru je v kragji také nadproporcionalni, i kdyZz uz méné nez tomu
bylo v primérnim sektoru (jen 1,1). V roce 2007 se dle indexu lokalizace proporcionalité
ngivice bliZzilo zastoupeni pramyslu v okrese Pisek. Nadproporcionané byl zastoupen
predevdim na Ceskokrumlovsku, Strakonicku a Jindiichohradecku, pouze ve 2 okresech je
jeho zastoupeni podproporciondni. Prekvapivé ngniz& je na Ceskobudgjovicku, i piesto
Zev tomto regionu vySa nejvysSi hodnota indexu lokalizace pro vyrobu a rozvod elekttiny,
plynu a vody vramci krae (1,7). Zegména zastoupeni stavebnictvi je v kraji
nadproporcionani (1,2). Z hlediska okresi se proporciondnimu zastoupeni odvétvi
stavebnictvi nejvice blizi na Ceskokrumlovsku. Vyrazné podporoporciondni zastoupeni méa
toto odvétvi na Strakonicku (0,87).

Zastoupeni terciarniho sektoru bylo v JK mirn¢ podproporcionani (0,9). S vyjimkou okresu
Ceské Budgjovice a Tébor je ve viech okresech zastoupeni sluzeb podproporciondni, nejvice
na Jindfichohradecku (0,89). Pouze odvétvi pohostinstvi a ubytovéni, vergind sprava
avzdélavani maji v kraji nadproporciondni  zastoupeni. Negméné zastoupeno je odvétvi
¢innosti v oblasti nemovitosti (0,8, ale v Ceskobudgjovickém okrese az 1,5). Vyznamna
odvétvi tercidrniho sektoru finanéni zprostfedkovéni, doprava a obchod jsou dle indexu
lokalizace v kraji zastoupeny nejvice v okrese Ceské Budgjovice.

5.2.1.6 Zaméstnani v narodnim hospodéistvi podle KZAM

V letech 1997 - 2007 se vyrazné zvySovala zamgstnanost piedevSim v zamgstnanich
spozZadovanou maturitou a hlavné vysokoSkolskou Urovni vzdélani, tedy ve skuping,
védeckych a odbornych duSevnich pracovniki (0 12,4 % na maximani hodnotu 27,3 tis.
osob) a zvl&sté technickych, zdravotnickych, pedagogickych pracovniki a pracovniki
v pribuznych oborech (0 22 % na 59,9 tis. osob), jen u zédkonodérci a vedoucich a fidicich
pracovnikti dodo k poklesu (0 6% na 21,9 tis. osob). V souladu sregresi zaméstnanosti
v primarnim sektoru se témét o 3/5 snizil pocet kvdifikovanych délnikt v zemédelstvi,
lesnictvi a piibuznych oborech — viz. Tabulka 28.

88



Tabulka 28 Zaméstnanost v NH (v tis.) podle KZAM v Jihoéeském kraji v letech 1997 az 2007

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Z&konodarci, n| 233 24,3 26,6 24,4 22,5 22,0 19,6 215

Fidici pracovnici %| 7,58 8,09 8,96 8,14 7,51 7,37 6,61 7,24

Védecti aodborni | n | 24,3 21,7 21,6 19,3 20,8 20,7 23,2 25,3

pracov. %| 791 7,23 7,28 6,44 6,94 6,93 7,82 8,52

Techn., zdravot. n| 491 48,7 49,7 54,8 54,4 54,0 57,4 57,0

apedagog.prac. | %| 1598 | 16,22 | 16,74 | 18,29 | 18,16 | 18,08 | 19,35 | 19,20

Urednici n| 230 22,9 24,2 22,0 22,1 22,3 22,7 20,0
%| 7,48 7,63 8,15 7,34 7,38 1,47 7,65 6,74
Provozni n| 33,0 32,9 33,6 36,1 32,8 31,8 37,1 38,5
pracovnici %| 10,74 | 109 | 11,32 | 12,05 | 10,95 | 10,65 | 12550 | 12,97
Kvalifikovani n| 150 11,9 9,5 10,4 11,9 13,5 9,8 7,8
délnici v zem. %| 4,88 3,96 3,20 3,47 3,97 4,52 3,30 2,63
Remesinici a n| 696 66,3 60,9 61,9 63,8 67,1 61,0 57,6

kvalifik.vyrobci %| 2265 | 2208 | 20,51 | 20,66 | 21,30 | 22,47 | 20,56 | 1941

Obdluhastrojga | n| 39,6 40,3 44,6 45,7 47,2 44,2 42,5 46,2

zarizeni %| 12,89 | 1342 | 15,02 | 1525 | 1576 | 14,80 | 14,32 | 1557
Pomocni a n| 258 26,9 22,4 21,2 20,3 20,0 20,5 20,4
nekvalifik.prac. %| 8,40 8,96 7,54 7,08 6,78 6,70 6,91 6,87
Prislusnici n 4,6 4,4 3,8 3,8 3,7 3,0 2,9 2,5

armady %| 1,50 1,47 1,28 1,27 1,24 1,00 0,98 0,84

Index | Index | Rozdil
2007/ | 2007/ | 2007- Pr- VK v

2005 | 2006 | 2007 | 5005y | 1997v | 1997 | m&r | %

% %

Zakonodarci, n| 202 20,9 219 | 104,78 | 93,99 -1,4 22,5 9,14
Fidici pracovnici | %| 6,72 6,90 7,03 X X -0,55 7,5 X
Védeti aodborni | n | 26,0 27,2 27,3 | 100,37 | 112,35 3 23,4 11,92
pracov. %| 8,64 8,98 8,76 X X 0,85 7,8 X
Techn., zdravot. n| 60,2 59,1 59,9 | 101,35 | 122,00 | 10,8 54,9 7,76
a pedagog.prac. %| 20,01 | 19,51 | 19,22 X X 3,24 18,3 X
Uiednici n| 209 20,4 205 | 100,49 | 89,13 -2,5 219 5,98

%| 6,95 6,73 6,58 X X -0,9 7.3 X
Provozni n| 37,8 37,2 35,5 95,43 | 107,58 2,5 35,1 6,74
pracovnici %| 12,57 | 12,28 | 11,39 X X 0,65 11,7 X
Kvalifikovani n 7.3 7,2 9,1 126,39 | 60,67 -5,9 10,3 24,66
délnici v zem. %| 2,43 2,38 2,92 X X -1,96 34 X
Remeslnici a n| 574 57,1 59,4 | 104,03 | 85,34 | -10,2 62,0 6,82
kvalifik.vyrobci %| 19,08 | 18,85 | 19,06 X X -3,59 20,6 X
Obsluhastrojia | n| 50,7 53,2 52,7 99,06 | 133,08 | 13,1 46,1 9,97
zarizeni %| 16,86 | 17,56 | 16,91 X X 4,02 15,3 X
Pomocni a n| 184 18,0 23,1 | 128,33 | 89,53 -2,7 21,5 13,03
nekvalifik.prac. %| 6,12 594 7,41 X X -0,99 7,2 X
Prislusnici n 19 2,6 2,3 88,46 | 50,00 -2,3 3,2 27,44
armady %| 0,63 0,86 0,74 X X -0,76 1,1 X

Zdroj: CSU, vlastni vypocty
Vysvétlivky: neginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych ukazateli, VK = variagni koeficient

Rapidné kled i pocet femesinikia a kvalifikovanych vyrobci, zpracovatelt, opravaia (0 15 %
na 59,4 tis. osob), a u kategorie pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika a nizSich
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administrativnich pracovniki o 10,5% na 23,1 tis. osob. Relativné negveétsSi Ubytek
(o polovinu) vykazovala hlavni tiida Pridudnici armady, kterd ma i ngmensi podil (0,7 %
zevSech zaméstnani dle KZAM). Variatni koeficient u této skupiny vySel ngjvySSi (pies
27 %). Nejvetsi podil pracujicich je zarazen vetiidé Technicti, zdravotnicéti a pedagogicti
pracovnici (19,2 %), za kterou nasleduje hlavni tiida Remesinici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé a opravéri (19 %). Podil okolo 17 % ma trida Obsluha stroju a zatizeni.

5.2.1.7 Porovnani vybranych Gdaja za Jihotesky kraj s Ceskou republikou

Stredni stav populace nad 15 let v CR v roce 2007 dosahl 8,845 mil. obyvate! (z toho 51,5 %
tvoii Zeny) a ve srovnani s rokem 1997 vzrostl 0 4,2 % (u Zen jen 0 3,4 %), v K byl tento
narast rychlgsi (o 5,3 %, u Zen 0 4,7 %) - viz. Tabulka 29. Pracovni sila (pocet ekonomicky
aktivnich) v CR ve sledovaném obdobi nepatrné vzrostla o 0,3 % na 5,1983 mil. osob (u Zzen
dokonce poklesa o 0,7 %). V JK také rostlarychleji (0 1,4 %, u Zen 0 0,7 %).

V poctu ekonomicky neaktivni populace dodo k ngvyraznéjSim zménam. Béhem 10 let se
jegjich pocet zvysl v CR 0 10,4 % na 3,6467 mil. osob (u Zen 0 7,8 %). V JK byl narast vySSi
(0 11,7 %, u Zen 0 9,1 %). Podil kraje na CR se ve viech sledovanych ukazatelich pohybuje
okolo 6 %, nevySSi je u poctu zaméstnanych v NH, negjniZsi pak u ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva.

Tabulka 29 Struktura populace (v tis) dle VSPS v Ceské republice a Jihoteském kraji v letech 1997
a 2007

Roky CR Z toho JK Z toho | Podil kraje
Zeny Zeny naCR v %
Populace 15 a 1997 8487,0 4407,5 5131 263,9 6,05
vice let 2007 8845,0 4557,8 540,3 276,2 6,11
Index
2007/1997 v % 104,22 103,41 105,30 104,66 X
Pracovni sila 1997 5184,8 | 22839 318,0 139,5 6,13
2007 5198,3 2268,7 322,4 140,4 6,20
Index
2007/1997 v % 100,26 99,33 101,38 100,65 X
Ekonomicky 1997 3302,2 | 2123,6 195,1 124,5 5,91
neaktivni 2007 3646,7 | 2289,2 218,0 135,8 5,98
Index
2007/1997 v % 110,43 107,80 111,74 109,08 X

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Zaméstnanost v primérnim sektoru meziroéné v CR klesa na 172,3 tis. osob a v roce 2007
Cinila pouze 3,6 % celkového poétu osob (v K je to zhruba dvojnasobny podil). Pocet
pracujicich v sekundarnim sektoru se také za dané obdobi sniZil na 2014,7 tis. osob, tj. 40,2 %
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celkové zamestnanosti (coz je o 2 procentni body méné nez v JK). Presto je tento podil dle dat
z Eurostatu nejvySSi ze vech zemi EU 27 (zhruba o 12 p.b.). Na druhé stran¢ se odvétvova
skladba zamgstnanosti v CR vyznaiuje podstatné nizSim zastoupenim sektoru sluzeb, nez je
tomu vEU 27 (o 10,4 p.b.). Zamgstnanost v terciarnim sektoru se zvysila na 2779,8 tis.
(56,2 % celkové zaméstnanosti, tj. témet o 5 p.b. vice nez v XK).

Demograficky vyvoj se promita piimo do miry ekonomické aktivity (podil vSech
zaméstnanych a nezaméstnanych na obyvatelstvu star§im 15 let), ktera v celé republice i v K
poklesla stejné o 2,3 procentni body (u Zen o 2 p.b.). K ma o 0,9 p.b. niZsi miru ekonomické
aktivity nez je tomu v CR (Tabulka 30). Zeny maji niz& tuto miru zhruba o 10 %. Diavody
poklesu Ize spattovat vtom, Ze ¢&st mladych lidi vyuziva vétSich moznosti studia a jinych
forem piipravy na povolani (napi. zahrani¢ni praxe) a odklada tak vstup do pracovniho
procesu. Navic do ekonomicky aktivniho véku vstupuji silné populagni rocniky z poloviny
70. let minulého stoleti.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu v roce 2000 a o rok pozdgji ve Stockholmu byly
stanoveny konkrétni cile pro miru zaméstnanosti v zemich EU do roku 2010. Celkova mira
zaméstnanosti by méla dosahnout alespori 70 % (v CR koncem lofiského roku - 66,5 %), mira
zaméstnanosti Zen pak ngiméng 60 % (v CR zatim 57,4 %) a mira zaméstnanosti starsich osob
ve véku 55-64 let alespori 50 % (v CR - 45,8 %). Lze konstatovat, ze CR zatim tyto kritéria
nespliuje.

Tabulka 30 Vybrané ukazatele (v %) dle VSPS v Ceské republice a Jihoteském kraji v letech 1997 a 2007

Roky CR Z toho JK Z toho | Rozdil kraje
Zeny Zeny naCR v %
Mira ek. aktivity 1997 61,1 51,8 62,0 52,8 0,90
2007 58,8 49,8 59,7 50,8 0,90
Rozdil
2007-1997 | 230 -2,00 -2,30 -2,00 X
M ira zaméstnanosti 2007 66,5 57,4 57,9 48,4 -8,6

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

5.2.2 Vyvoj mezd v Jiho€eském kraji v letech 1998 az 2007

Informace o ekonomické Urovni regioni podavaji rovnéz Udaje o mzde, nebot’ ta je cenou
vyrobniho faktoru prace. Pravé mzda vyrazné ovliviiuje redlny trh prace, nebot’ plni
vyznamnou reprodukéni funkci ¢loveka, domécnosti i z pohledu spolesenského [23]. Udaje
o0 zaméstnancich a mzdéch jsou Setieny v podnikatelské sfére za subjekty s 20 a vice
zaméstnanci, v penézZnictvi, pojistovnictvi a nepodnikatelské sféfe bez ohledu na pocet

zaméstnanct. Uzemni t¥idéni je provedeno podle sidla vykazujiciho ekonomického subjektu,
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v ramci odvétvi jsou subjekty t¥idény podle prevazujici ¢innosti. V ramci celé CR ma
vykazujici povinnost celkem témet 46 tisic subjekta s 3,225 miliony zaméstnanci. Do Setieni
jetak zahrnuto cca 61 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

5.2.2.1 Vyvoj mezd v krajich Ceské republiky

Vyvoj mzdove Urovné Vv jednotlivych krajich nam ilustruje Tabulka 31. V krajském trideni
mezd je dominantnim znakem znatny rozestup mezi mzdovou Urovni v hlavnim mesté
av ostatnich krajich. Vysoka mzdovéa Uroven v Praze pak zpisobuje to, Ze mzdy v ostatnich
krajich jsou pod celorepublikovym pramérem. Diky velmi specifickym podminkam hlavniho
meésta je v Praze velmi odlisnd struktura zaméstnanosti oproti ostatnim kragjum. Po celé
sledované obdobi (1998 — 2007) byly mzdy v hlavnim mésté Praha vZdy nadpramérné. V roce
1998 presahovaly pramér CR o 4073 korun (tvorily 134,5 % pramérné mzdy za celou CR)
a0 5660 K¢ mzdy v kraji Vysocina, ktery na tom byl z hlediska pramérnych mezd v krajském
porovnéni negjhare.

Tabulka 31 Mzdy (v K&) v krajich Ceské republiky v letech 1998 az 2007

> >
X
] > g .;‘ -g
g % > § 2> = % o <>u % -8 g
fon 9 2 [ > kel & e} c e} = ¥ X
- (5] kil % 2 < 3 2 2 = o 5] > >
V39 ~ o o > 59 £ ﬁ @ D
€ B 8 5 = 3 o = S S 15 £ o @ 3
= = 2 N G % e = = = = o = S x
T [} s o N4 D i ¥4 o > S (¢} N = £
1998 15874 11563 11017 11263 10610 11238 10687 10619 10550 10214 10959 10410 10779 11601 | 11801

1999 17437 | 12590 | 11809 | 12143 | 11407 | 12066 | 11613 | 11537 | 11222 | 10900 | 11803 | 11187 | 11435 | 12351 || 12797

2000 18865 | 13429 | 12551 | 12829 | 12119 | 12646 | 12119 | 12312 | 11917 | 11721 | 12088 | 11892 | 12114 | 12966 | 13614

2001 20800 | 14407 | 13528 | 13977 | 13042 | 13553 | 13184 | 13183 | 12868 | 12848 | 13101 | 12800 | 13148 | 14049 || 14793

2002 19901 | 14687 | 13910 | 14824 | 13517 | 14030 | 14087 | 13615 | 13364 | 13447 | 14076 | 13313 | 13432 | 14263 | 15866

2003 21073 | 16568 | 14640 | 15816 | 14472 | 14895 | 15117 | 14519 | 14282 | 14496 | 15188 | 14102 | 14133 | 15177 || 16917

2004 22443 | 17704 | 15499 | 16831 | 15461 | 15823 | 16231 | 15483 | 15248 | 15562 | 16229 | 15215 | 15102 | 16188 | 18041

2005 23933 | 18634 | 16632 | 17627 | 16002 | 17094 | 17009 | 16371 | 16357 | 16294 | 16984 | 16193 | 16420 | 17618 | 19024

2006 25282 | 19856 | 17728 | 18733 | 17006 | 18094 | 18112 | 17314 | 17273 | 17615 | 18362 | 17095 | 17384 | 18680 | 20211

2007 26809 | 21628 | 19113 | 20046 | 18139 | 19569 | 19498 | 18601 | 18594 | 18964 | 19879 | 18508 | 18760 | 20069 | 21692

Index
2007/
2006 v
%

106,04 | 10892 | 107,81 | 107,01 | 106,66 | 10815 | 107,65 | 107,43 | 107,65 | 107,66 | 108,26 | 108,27 | 107,92 | 107,44 | 107,33

Index
2007/
1998 v
%

168,89 | 187,04 | 17349 | 177,98 | 170,96 | 174,13 | 18245 | 17517 | 176,25 | 185,67 | 181,39 | 177,79 | 174,04 | 172,99 || 183,81

Rozdil
2007- 10935 | 10065 8096 8783 7529 8331 8811 7982 8044 8750 8920 8098 7981 8468 9891
1998

Pramér | 21242 | 16107 | 14643 | 15409 | 14178 | 14901 | 14766 | 14355 | 14168 | 14206 | 14867 | 14072 | 14271 | 15296 | 16476

VK v
%

16,23 20,57 17,86 18,93 17,46 18,28 19,87 18,01 18,88 20,46 20,04 18,85 18,40 18,34 19,93

Zdroj: CSU, vlastni vypocty
Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych let aindexi, VK = variaéni koeficient
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Karlovarsky kraj v hodnoceném obdobi zaznamenal nejpomalejSi mzdovy rust ze vech kraju.
V roce 2007 byla pramérnd mzda v tomto kraji jen 18139 korun, cozZ bylo také ngiméng, jen
83,6 % prameru.

Mzdy v kragjich jsou ovlivnény strukturou prevazujicich obori, které jsou dany polohou kraju,
piitomnosti vétSich mést a prirodnimi podminkami. Ve vSech krajich vi&ak mzdovy vyvoj
do jisté miry kopiruje vyvoj za celou CR, vedle Prahy, ktera mé vyvoj dynamictejsi, viak neni
zédny kraj, ktery by ve mzdové Grovni vyrazngji zaostéval. V CR vzrostly pramérné hrubé
mzdy v prepoctu na fyzické osoby v roce 2007 proti roku 1998 o 9891 K¢ (o 83,8 %)
na21692 K¢, V JK vzrostly mzdy o 8906 Ké (o 73,5 %), coz je az 11. narust vySe mezd.
Mzdy v K ve vy§ 19113 K¢ byly podle vy3e a7 8. v poradi a 0 2579 niZSi neZz pramérné
mzdy v CR.

V XK pracuje asi 5,4 % zaméstnanc z celé CR, jgjichz mzdy nejsou vyrazngji diferencované,
variatni koeficient m& hodnotu 17,9 % coZ je o 2 procentni body méné nez je celorepublikovy
prameér. V roce 1998 byla pramérnd mzda v Jihoceském kraji 11017 korun (6. misto mezi
kraji), tedy asi 93,4 % praméru CR. Néasledujici meziroéni procentudni piirastky, které jen
vyjimeené vybocovaly z celorepublikového praméru, pak vroce 2007 znamenaly posun
na hodnotu zhruba 19113 korun (8. misto mezi kraji), coz byl oproti praméru procentni pokles
na 88,1 %.

Obrézek 16 Vyvoj pramérnych mezd v letech 1998 — 2007 v krajich Ceské republiky (index 2007/1998
V%)

Vyvoj mezd v CR (index 2007/1998)
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Zdroj: autor, dataz CSU
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Vyvoj mezd v K byl o 10 procentnich bodi pomaesi nez v CR, absolutné se rozdil

pramérnych mezd zvySl o 2065 K¢ na 2849 KE. Obréazek 16 znazoriuje vyvoj mezd

aumisténi JK v ramci CR.

5.2.2.2 Vyvo] mezd v Jihot¢eském kraji podle odvétvi

Zagjimavy vyvoj, podporeny transformaci ekonomiky, probéhl z hlediska jednotlivych odvétvi.

Pro dedovani téchto odvétvi byla vyuzita Odvétvova klasifikace ekonomickych subjekti

(OKEC). K analyze vyvoje mezd v odvétvich bylo pouzito 15 ze 17 zékladnich sekci OKEC.
Tedy sekce A az O, stim Ze pramyslové sekce byly spojeny v jednu. Data za rok 2007 v dobé

zpracovani této disertacni prace jesté nebylak dispozici.

Tabulka 32 Priamér né hr ubé mésiéni mzdy zaméstnanci (v K €) podle odvétvi OKEC v Jihoteském kraji v
letech 1998 - 2006

Fe) =
- > > \© «© © ©
-2 = @ - s > = | @ g - S :
@ (4] — g =
el £ |3=| 2| 8 |58|8. |58 8| 5| & |28|%5 &
24 g 4= W c ) 28 29 = S ;g 2 B €8 | 5 X
D > o v 8 ] 23 2| Eg | 8w c 2 Sz | &D |
§8| 3 22| 3 g | 2z|S¢|z2| 5| ® R | 3s| 2| ©
N > 3 3 o 8 S| B 25| % = 52| B8 o
gl 2w D 5175 [~5|3%| 2| = [NE[SE] ¢
<z & o L o = o N | x 4 z o <
[is} _
1998 9662 | 11348 | 11515 11965 9979 | 7030 | 12090 | 17120 | 10140 | 11544 | 9692 | 10234 | 8955 | 11017
1999 9805 | 11568 | 12328 | 12101 | 10807 | 7559 | 12968 | 18537 | 10402 | 12980 | 10998 | 11625 | 9767 | 11809
2000 |10634| 11877 | 13033 | 13467 | 11268 | 8723 | 12324 | 18291 | 11382 | 12973 | 11072 | 12144 | 10419 | 12258
2001 |[11132|13079| 13863 | 14058 | 12376 | 9638 | 13385 | 20678 | 11763 | 14428 | 12218 | 13559 | 11110 || 13201
2002 |11594 | 13890 | 14598 | 14346 | 13180 | 10245 | 14256 | 20427 | 12277 | 15925 | 13359 | 15219 | 12301 | 14029
2003 | 11792 | 14762 | 15397 | 15363 | 13895 | 11579 | 14358 | 21248 | 12997 | 17386 | 14953 | 16433 | 12910 | 14881
2004 | 12660 | 15469 | 16591 | 16203 | 14511 | 11634 | 15090 | 24917 | 12927 | 18213 | 16012 | 16541 | 13225 | 15771
2005 |[13411| 16000 | 17460 | 16510 | 16104 | 11774 | 16009 | 25014 | 13822 | 19233 | 16730 | 17156 | 14283 | 16624
2006 |14369| 16685 | 1871318018 | 16613 | 11578 | 16171 | 30969 | 14798 | 20312 | 17510 | 18455 | 14941 | 17728
Index
2006/ 107,14 | 104,28 | 107,18 | 109,13 | 103,16 | 98,34 | 101,01 | 123,81 | 107,06 | 105,61 | 104,66 | 107,57 | 104,61 | 106,64
2005 v %
Index
2006/ 148,72 | 147,03 | 162,51 | 150,59 | 166,48 | 164,69 | 133,76 | 180,89 | 145,94 | 175,95 | 180,66 | 180,33 | 166,85 || 160,91
1998 v %
Rozdil
2006- | 4707 | 5310 | 7198 | 6053 | 6634 | 4548 | 4081 | 13849 | 4658 | 8768 | 7818 | 8221 | 5986 | 6711
1998
Pramér | 11673 | 13853 | 14833 | 14670 | 13193 | 9973 | 14072 | 21911 | 12279 | 15888 | 13616 | 14596 | 11990 | 14146
VKv% | 11,06 | 13,63 | 12,94 | 11,32 | 13,92 | 15,98 | 9,27 | 14,09 | 10,37 | 15,21 | 16,04 | 15,32 | 13,76 | 12,91

Zdroj: CSU, vlastni vypocty
Vysvétlivky: neinizsi hodnota, nejvysSi hodnota v ramci jednotlivych let aindexi, VK = variaéni koeficient

Pramérna mesicni mzda v roce 2006 cinila v JK 17728 K¢, jgi vySe ade byla v jednotlivych
finan¢niho

odvétvich

rozdilnh  NejvysSi

mzdy jsou trvale dosahovany v odvétvi

zprostiedkovani, penéZnictvi a pojisfovnictvi (o0 13241 K¢ vice nez pramer kraje), vysSi nez
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prameér kraje byly mzdy celkem v 6 odvétvich. Negniz&i mzdy byly zaznamenany v odvétvi
ubytovéni a stravovani (mén¢ o 6150 K¢é nez pramér kraje), v zemedélstvi byly mzdy nizsi
témet 0 3359 K¢. Mzda se pohybovala v rozmezi od 65,3 % do 174,7 %.

Vyvoj mezd v jednotlivych odvétvich JK v letech 1998 — 2006 se pohybova od nartistu 33 %
v sekci doprava a skladovéani (4100 K¢) az 80 % nartistu ve zdravotnictvi a sociani péci
(8200 K¢), vzdelavani (7800 K¢) a finanéni zprostiedkovani (13800 K¢). Rozdil mezi
ngjvysSi a ngnizSi mzdou v jednotlivych odvétvich se za dané roky zdvojnasobil — viz.
Tabulka 32. Hodnoty varia¢nich koeficientt se u Zadného odvétvi nedostaly nad 17 %.

Na poc¢atku sledovaného obdobi (rok 1998) byly vétSinou jen malé rozdily v JK mezi mzdami
v jednotlivych odvétvich (viz. Obrézek 53 v priloze). Postupné se viak mzdy v odvétvich
zacaly vyvijet rozdilné. Nejdynamicteji se vyvijely v odvétvi finan¢niho zprostredkovani,
veiginé spravé a zdravotnictvi. Naopak ngpomalgsi rust zaznamenada odvétvi jako
zemédélstvi, stavebnictvi, doprava a prongiem nemovitosti. Tento vyvoj svédéi o zménéch
v hospodéistvi amtize vypovidat o ristu vyznamu sféry sluzeb na Ukor pramyslu a hlavné
zemedelstvi.

Pramérné mzdy byly v JK v roce 2006 niz&i nez v CR celkem o 1783 K¢, kdyz vySi 0 14 K¢
byly pouze v zemédélstvi. NgjvySSi rozdil (o témer 10 tisic KE&) byl v odvétvi finanéniho
zprostiedkovani, penéZnictvi a pojiovnictvi. V jednotlivych odvétvich se pramérné mzdy
v JK pii porovnéni s CR pohybovaly v rozmezi od 75,3 % do 100,1 % - viz. Obrézek 17.

Obrézek 17 Pramérné hrubé mésiéni mzdy (v K &) podle odvétvi OKEC v roce 2006 v Jihoteském kraji
a Ceskérepublice
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Zdroj: autor, dataz CSU
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5.2.2.3 Vyvo] mezd v Jihot¢eském kraji podle zaméstnani (KZAM)

Z hlediska tridéni mezd podle zaméstnani, vyjadiené Klasifikaci zaméstnani, Ize vysdedovat
dlouhodobé trendy ve snizovani pramérnych mezd délnika, naopak rostou pramérné mzdy
vedoucich a fidicich pracovniki a védeckych a odbornych duSevnich pracovniki. Mezi
nadpramérné, z hlediska vySe pramérnych mezd, patii prvni tii téidy, zbylych Sest vykazuje
mzdy podprameérné — viz. Tabulka 33. Je také patrné odstupnovani podle vzdélani,
zaméstnanci v prvni tfidé maji vétSinou vysokoskolské vzdélani, v podedni tiide pak
pievazuje pouze z&kladni vzdélani. Prvni tii tiidy sviij mzdovy naskok udrzovaly po obdobi
2003 az 2007, naopak podedni tiida natom byla vZdy ve vy pramérné mzdy nejhuaie. Oproti
roku 2003 byl vroce 2007 zaznamenan negjvySSi narust na prameérné mzdé u délniki
v primarnim sektoru (0 42 %), naopak ngnizsi narast (0 9%) byl u pomocnych
anekvalifikovanych pracovniki a o 11 % u zakonodarci a manaZeru (presto tato skupina
zistava nejlépe placend a ma oproti prameérné mzde o 1,9x vysSi mzdu).

Tabulka 33 Primérna hruba mzda (v K¢) v Jiho¢eském kraji dle zaméstnani v letech 2003 az 2007

In Rozdil N
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 5ng7 /28(?; v% 2007-2003 Pramér

1 35825 | 37428 | 39128 | 39387 | 39983 111,61 4158 38350
2 23621 | 25194 | 28226 | 28324 | 27361 115,83 3740 26545
3 19573 | 22273 | 22509 | 23352 | 24880 127,11 5307 22517
4 14362 | 15725 | 16088 | 16435 | 18172 126,53 3810 16156
5 11806 | 13210 | 12778 | 13215 | 13839 117,22 2033 12970
6 12073 | 13267 | 13817 | 15192 | 17181 142,31 5108 14306
7 15766 | 16949 | 17565 | 18184 | 19698 124,94 3932 17632
8 15291 | 16570 | 16987 | 17599 | 18808 123,00 3517 17051
9 11817 | 12888 | 13325 | 12573 | 12875 108,95 1058 12696
PM | 17135 | 18586 | 19340 | 19961 | 21227 123,88 4092 X

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: 1) zékonodérci, vedouci a ridici pracovnici, 2) védesti a odborni duSevni pracovnici, 3) technicti
(zdrav., pedag.) pracovnici, 4) niZsi administrativni pracovnici, 5) provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodu, 6)
délnici v zemedélstvi, lesnictvi arybarstvi, 7) femednici, vyrobci a zpracovatel, 8) obsluha stroju a zatrizeni, 9)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, PM = pramérné mzda.

5.2.2.4 Vyvo] mezd v Jihot¢eském kraji podle pohlavi

Tabulka 34 Priamérné hodinoveé vydélky (v K¢&) podle pohlavi v Jihoéeském kraji v letech 2001 az 2007

I ndex

Rozdil .
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2997 | o007. | Pri- | VKV
2001 v 2001, mér %

%

Muz |105,75|114,02 | 106,90 | 113,06 | 119,40 | 123,79 | 132,89 | 125,66 | 27,14 | 116,54 | 8,26

Zeny 72,19 | 78,26 | 78,85 | 84,56 | 90,26 | 92,02 | 98,68 | 136,69 | 26,49 | 84,97 | 10,87

JK 91,50 | 97,99 | 95,51 |102,20| 107,97 |111,00|118,77|129,80| 27,27 |103,56| 9,24

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
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Rozdily ve mzdach muzi a Zen miZzeme zkoumat pouze na datech ze strukturalnich Setreni,
nebot’ ve mzdovém vykaznictvi CSU neni toto tidéni pouzivano. Dlouhodobé se pramérna
mzda Zen pohybuje zhruba na tiech ¢tvrtinach mezd muza. Muzi a Zeny maji totiz
v podminkach JK i CR zna¢né odlidnou strukturu zaméstnanosti (studuji jiné obory vzdglani,
obsazuji jin& pracovni mista nez muZi a pracuiji v jinych odvétvich).

Tabulka 34 ukazuje, Ze po celé analyzované obdobi meély Zeny pramérné hodinové vydélky
podstatné niZsi nez muzi. V prabéhu 6 let miZzeme také dedovat narust hodinovych vydeélku
muzi (0 26 %) a Zen (0 37 %), tj. zhruba o 27 K¢& u obou pohlavi. Variaéni koeficient je nizky

u muzu i zen.

5.3 Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti v Jihoéeském kraji v letech

2000 az 2007

Cilem kapitoly je zhodnotit rozsah, strukturu a cilenost realizovanych néstroja aktivni politiky
zaméstnanosti (déle jen APZ), do jgiichz programi jsou zafazovani nezaméstnani uchazei,

kteti jsou vedeni na Uradech préce v JK, ato zaroky 2000 a 2007.

Pro rok 2007 bylo stanoveno, aby se Utady préace zamgtily, v zévidosti na stanoveném
objemu finan¢nich prostiedkt v ramci schvdleného stétniho rozpoétu a v navaznosti na situaci
natrhu préce, na skupiny nezaméstnanych:

@ minimané 25% fyzickych osob podporovanych nastroji a opatenimi APZ patti
do rizikoveé skupiny miadi do 25 let a absolventi vysokych kol po dobu 2 let po Uspésném
ukonceni studia, nejdéle viak do 30 let véku,

@ minimané 20 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opattenimi APZ patti
do rizikové skupiny starsi 50 let veku,

@ minimané 30 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatienimi APZ patti
dorizikové skupiny dlouhodobé¢ nezaméstnanych — do skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych jsou zahrnuti uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci Gradu

préce déle nez 6 mésicu.

5.3.1 Vynalozené finanéni prostfedky na politiku zaméstnanosti

V JK bylo v roce 2007 vynaloZeno na politiku zaméstnanosti 0 225247 tis. K¢ vice nez v roce
2000, tj. zvy3eni 0 57 %. V CR se také zvy3ly celkové vydaje na politiku zaméstnanosti, ae
jen 0 32% - viz. Tabulka 35. Na APZ pripadlo v roce 2007 v kraji okolo 34,5 % (vcetne
prostiedk z Evropského socidniho fondu - déle jen ESF, v CR pak 37,4 %) a na pasivni
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politiku zaméstnanosti 65,5% ze vSech finan¢nich prostredka uréenych na politiku
zaméstnanosti. V JK se za dedované obdobi zvySl podil APZ na celkovych vydajich
0 8,4 procentnich bodi (v CR nartst jen 0 4,4 p.b.).

Z okresi mely vroce 2007 nevysSi podily APZ na celkovych vydsjich na politiku
zaméstnanosti v Ceskych Budgjovicich (46,3%) a v Pisku (42,8 %), ngnizs pak byly
zaznamenany v okresech Jindrichiv Hradec (18,6 %) a Tabor (16,8 %). Oproti roku 2000
dodo kvyraznému nérastu podilu APZ na politice zaméstnanosti v Ceskobudgjovickém
okrese (0 26 procentnich bodii) a Pisku (0 12,6 p.b.), snizeni naopak registrujeme v J. Hradci
(0 6,2 p.b.) a Tabore (0 8,1 p.b.). Témet se nezmenil v okrese Cesky Krumlov, kde se
pohybuje okolo 25 %.

Tabulka 35 Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) a podil APZ v % v Jihoteském kraji a Ceské
republice

Index ‘
Rozdil VK v
2000 2007 2007/ Soucet Pramér
2000v % | 2007-2000 %
i'rr;‘l?é@‘y 306090 | 621337 | 156,87 | 225247 | 4221355 | 527669 | 18,30
Ceskéa
. 8469871 | 11195869 | 132,18 2725998 92432877 |11554110 | 17,57
republika
Podil APZ na
P7 v % - JK 26,03 34,44 - 8,41 - 29,74 -
Podil APZ na
PZ v % - CR 32,93 37,35 - 4,41 - 35,93 -

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: VK = variaéni koeficient

Celkové byly vJIK za dedované obdobi 2000 aZz 2007 vynaloZeny na pasivni politiku
zaméstnanosti témei 3 miliardy K¢ (viz. Tabulka 78 v priloze), coz je 6,6 % ze vSech vydaji
napasivni politiku zamgstnanosti v CR. Nejvice bylo vydano v roce 2006, a to 450 miliona
K¢. Pramérné vy3e podpor v nezaméstnanosti ¢ini 370885 tis. K¢&. Ve srovnani s rokem 2000
dodo ve vZech okresech JK k nérastu téchto vydaji, v kraji 0 39 %, v CR 0 23 %, z okresi
pak nejvice v J. Hradci o 61 %. Absolutné nejvice (0 34198 tis. K¢&) doSo k narustu v okrese
Ceské Budgjovice, kde jsou vyplaceny nejvySS &astky, oproti Prachatickému okresu jsou
zacelé obdobi 3x vySSi. NejvySSi vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti jsou poskytovany
v ngjvice obydleném okrese Ceské Budgjovice, na druhém misté je poté okres Téabor
(Obrézek 18). Naopak ngméné ze vSech okresi vyplacgi podpory v nezaméstnanosti
zadedované obdobi v okrese Prachatice. Miniménich hodnot bylo dosaZeno témet ve v3ech
okresech v roce 2001, naopak téch maximénich pak vroce 2006 (napi. v okrese Ceské
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Budgjovice byla dosaZena hodnota 114491 tis. K¢, podil na celkovych vydajich vech okresi
zde ¢inil 25,4 %).

Obrazek 18 Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti v okresech Jihoéeského kraje v letech 2000 az 2007
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Zdroj: autor, dataz MPSV

Na APZ bylo v JK v roce 2007 vynalozeno 213962 tis. K¢, v CR pak 4181197 tisic K¢ — viz.
Tabulka 36. Oproti roku 2000 se vice nez dvojnasobné zvysly v kraji vydaje na APZ (v CR

jen o 1,5x). Pouze v okrese Tébor doSlo v hodnoceném obdobi k poklesu, a to o 20 %.

Vyrazné navyZeni naopak zaznamenaly okres Ceské Budgjovice (0 témei 5x, absolutng
0 75745 tis. K¢&) a Pisek (0 2,2x). Celkem se za dané obdobi v JK vydalo pres 1,2 miliardy K¢,
coz predstavuje 5,8 % ze viech prostiedki na APZ vynalozenych v CR.

Tabulka 36 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢&) v okresech Jiho¢eského kraje

Index Rozdil VK v
2000 2007 | 2007/2000 | 2007- | Souset | Primer | ‘o
v % 2000
Ceské
€ 19386 | 95131 490,71 | 75745 | 411744 | 51468 | 6155
Budéjovice
CKrumlov | 10563 | 15843 14999 | 5280 | 99218 | 12402 | 22,16
J.Hradec | 10945 | 12210 111,56 1265 | 97200 | 12151 | 18,23
Pisek 16472 | 35703 216,75 | 19231 | 232986 | 29123 | 35,08
Prachatice | 12136 | 20453 16853 | 8317 | 135261 | 16908 | 29,79
Strakonice | 16234 | 20611 12696 | 4377 | 130095 | 16262 | 19,30
Tabor 17373 | 14011 80,65 3362 | 163792 | 20474 | 2348
i‘:;‘l?mky 103110 | 213962 | 207,51 | 110852 | 1270305 | 158788 | 29,18
Ceskarep. | 2789403 | 4181197 | 149,00 | 1301794 | 21990088 | 2748761 | 61,55

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Vysvétlivky: nginizsi hodnota, nejvysSi hodnota v okresech JK v letech 2000 a 2007 a jednotlivych indexech,
VK = varia¢ni koeficient
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Pramérna ¢astka na APZ predstavuje témei 160 miliona K¢. | tyto prostredky jsou ponejvice
vynakladany v okrese Ceské Budgjovice, v praméru je to o 4x vice nez na Jindfichohradecku.
Variagni koeficient vy3el nejvysS pro Ceskobudgjovicky okres (61,6 %) [106].

Nejvice prostiedki na APZ bylo vynaloZzeno ve viech sledovanych letech v okrese Ceské
Budgjovice (maximum v roce 2006 — pres 100 miliona K¢, tj. 44 % ze vSech prostiedki
naAPZ v kraji) — viz. Obrézek 19. Ngmens vydaje zaznamendvame v okresech Cesky
Krumlov a Jindfichtiv Hradec, které tvoii 6 az 7 % z rozpoétu na APZ vSech Uradi prace
v kraji.

Obréazek 19 Vydaje na APZ v okresech Jiho¢eského kraje v letech 2000 az 2007
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Zdroj: autor, dataz MPSV

5.3.2 Vydaje APZ na jednotlivé nastroje

Prehled vydaja na jednotlivé nastroje APZ, které za roky 2000 a 2007 byly vynaloZeny v JK —
viz. Tabulka 37. Nejvétsi objem prostredka APZ byl v loniském roce vyplacen na projekty
ESF (67876 tis. K&.), které jesté v roce 2000 nebyly. Na celkovych vydajich APZ se podilely
Zhruba ze 31 %.

Dalsi vysoké vydaje (49406 tis. K&) byly cerpany ve formé prispévki na mzdové naklady
zaméstnavatelum, ktefi prijmou do pracovniho poméru uchazete o zamgstnani, na tzv.
vyhrazend spolecensky Gcelnd pracovni mista. Tento néstroj je druhym nevyuZivangjSim
nastrojem APZ a oproti roku 2000 vzrostl dvojnasobné. Relativné se jgjich podil na celkovych
vydajich oproti roku 2000 nezmenil, pohybuije se okolo 23 %.

Treti ngvySSi polozku ve vydajich na APZ predstavovaly prispévky na mzdové néklady
vytvoirenych pracovnich mist v ramci verginé prospédnych praci a vydaje na Uhradu nékladu
vzdélavacim zatizenim na rekvalifikacni kursy (31563 tis. K¢&). Oproti roku 2000 se zvySily
012,4 %, a relativné se naopak snizily o 12,9 procentnich bodia na 14,3 %. V roce 2000
pattily k ngjvySSim vydajum ze vSech ostatnich néstroju.

100



Tabulka 37 Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z minulého obdobi (v tis. K¢)
v Jihogeském kraji

Index | g ozdil
Nastroj APZ 2000 2007 2007{)2000 2007-2000
v %
Vekeiné prospedné prace 28071 31563 112,44 3492
Spolecens,ky Uc?lna prac. mista ziizenaa 23934 49406 206,43 25472
vyhrazena zaméstnavateli
Spolet, teeina prac mista zFizena 7459 | 5693 | 7632 | -1766
uchazedi 0 zaméstnani
Chrarvlene:\ pracovni dilny a m|§ta o 17575 17585 100,06 10
vytvorené pro osoby zdravotné postizené
Rekvalifikace (v¢. poradenskych €in.) 10447 11206 107,27 759
Preklenovaci prispévek 0 775 - 775
Prispévek na dopravu zaméstnanci 0 277 - 277
Cllenevprogramy k podpoie 0 29691 i 29691
nezaméstnanosti
Projekty ESF 0 67876 - 67876
Ostatni (seminare, expertizy, rezervni
fond APZ) 1792 5978 333,59 4186
Celkem 103110 220050 213,41 116940

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

5.3.2.1 Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Za pomoci nastroji APZ bylo v roce 2007 v JK vytvoreno 2299 mist s finanénim prispévkem
Ufada prace, coz je oproti roku 2000 o 564 mist méné, tj. sniZzeni o 20 % - viz. Tabulka 38.
Témei polovinu tvoii spolecensky Gc¢elna pracovni mista, ktera se ve sedovaném obdobi
zvySla o témét 17 % a relativné se jgich podil na pracovnich mistech celkem zvysil
0 10,1 procentnich bodi. Vyrazné se sniZily mista vytvoiena v rAmci verginé prospédnych
praci (o 46 %) a cilenych programi (o polovinu). Podil na celkovych vytvorenych mistech se
u vergné prospednych praci za 7 roka snizil o 12 p.b. na 24,9 % a u cilenych programi
07,6 p.b. na12,3 %.

Nejvice verginé prospédnych praci bylo v roce 2007 vytvoieno v okrese Prachatice (113),
ai pocet umisténych uchazecta zde byl vramci kraje negjvySSi (140). Naopak nejniZsi pocet
vytvoirenych mist (51) a pocet umisténych uchazecu (53) vykazoval okres Tébor. V okrese
Pisek bylo vytvoreno nejvice spolecensky Ucelnych pracovnich mist, a také zde bylo umisténo
béhem roku nejvice uchazect o zaméstnani (399). NgnizSi pocet spolecensky Gcelnych mist
(88) a pocet uchazesi (120) byl dosazen v loniském roce v okrese Cesky Krumlov.
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Tabulka 38 Poet vytvorenych pracovnich mist v réamci jednotlivych nastrojié APZ s finanénim
prispévkem Gradu prace v Jihoteském kraji

|ndex Rozdi
Nastroj APZ 2000 | 2007 2007{50000 V| 2007-2000
Veigj né prospésné prace 1059 573 54,11 -486
Spolefensky U¢elna prac. mista ziizena a
vyhrazena zaméstnavatdi a ziizena 1119 | 1131 116,80 12
uchazefi 0 zaméstnani
Chrarvlene:\ pracovni dilny a m|§ta o 114 136 119.30 29
vytvorené pro osoby zdravotné postizené
Cilené programy 571 283 49,56 -288
Celkem 2863 | 2299 80,30 -564

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

5.3.2.2 Rekvalifikace

Tento néstroj, ktery douzi k feSeni strukturdni nerovnovéhy na trhu préce mezi nabidkou
apoptavkou po pracovni sile, nachazeji na Uradech préce Sroké uplatnéni. Mezi nejéastéji
poskytované rekvalifikacni kurzy v JK patfily:

v roce 2000 v roce 2007
svared z&kladni obsluha PC
z&kladni obsluha PC technicko administrativni dovednosti
Svadlena— Sicka pracovnik socidni péce
profesni piiprava mladistvych fidi¢ motorovych vozidel
acetni fidi¢ vysokozdvizného voziku
fidi¢ vysokozdviZzného voziku svarecsky
direvorubec acetnicky

Zdroj: MPSV

Celkoveé vzrostl pocet lidi zarazenych do rekvalifikaci proti obdobi 2000, a to i z divodu
stoupajici nabidky zarazovéni uchazecu do rekvalifikace pres projekty hrazené z penéz ESF.
Pocet takto rekvalifikovanych uchazeci je dvojndsobny oproti rekvalifikacim hrazenych
z prostredka  APZ. Pramérny ndklad na rekvalifikaci placenou z prostiedka APZ ¢ini
8000 K.

Diky Sroké nabidce rekvalifikacnich kurzt financovanych na zakladé projekti z prostiedki
ESF bylo vkrai v roce 2007 zarazeno do rekvalifikacnich kurza 3075 osob (coz je
srovnatelny pocet s piedchozim rokem, avsak oproti roku 2000 je to zvySeni 2,3x), ztoho
bylo 1818 Zen, 282 absolventi 3kol a mladistvich a 364 osob se ZP - viz. Tabulka 39.
| utéchto jednotlivych skupin uchazeci dodo ve sedovaném obdobi k narastu, nejvice
uosob se ZP (0 5,2x). V roce 2007 ukoncilo rekvalifikaéni kurz celkem 3156 uchazeti,

ztoho Uspedne pak 2925 uchazeci o zaméstnani. | vtéchto dvou kategoriich dodo

102




vesrovnani srokem 2000 k dvojndsobnému rastu. Umistit do zaméstndni se podatilo
2095 rekvalifikovanych uchazett, coz je o 1099 vice nez vroce 2000, tj. narist o 2,1x.
V roce 2007 také probéhla rekvalifikace zaméstnanci a to ve 31 piipadech (to je vyrazné
méné nez tomu bylo v roce 2000) au 8 zaméstnavateli.

U velké vétSiny Uradt préace jsou rekvalifikace negvyuzivanéjSim néstrojem APZ (s ohledem
na pocet osob). Nejvice zarazenych uchazedt do rekvalifikaci bylo v okrese Ceské
Budgjovice (1042), nggméné pak na Prachaticku (219). V Pisku jsou poté ponejvice uchazeci
umistovany prostiednictvim projekti ESF (836), na Taborsku naopak takto v lonském roce
nebyl nikdo umistén.

Tabulka 39 Poéet uchazeti 0 zaméstnani v rekvalifikacich v Jihoéeském kraji

Index Rozdil

Ukazatel 2000 | 2007 | 5007/2000 v % | 2007-2000

Rekvalifikace uchazedia o zaméstnani

poc¢et uchazett zarazenych do rekvalifikaci | 1325 | 3075 232,08 1750

z toho: Zzeny 827 | 1818 219,83 991
absolventi Skol a mlad. 264 282 106,82 18
osoby se ZP 69 364 527,54 295

rekvalifikaci ukoncilo celkem 1464 | 3156 215,57 1692
Z toho Uspédné 1426 | 2925 205,12 1499

pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci

do 12 mesict po ukonéeni rekvalifikace 9% | 2095 210,34 1099
Rekvalifikace zaméstnanci

pocet zaméstnavatelt 4 8 200,00 4
pocet zaméstnanci zarazenych do o 31 32,98 63

rekvalifikaci

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

V priloze je uveden stav APZ v roce 2007, ato aktuani pocet vytvoienych mist a umisténych
uchazect, popt. pocet zaméstnanct spiispévkem ke konci roku 2007, a pocéty noveé

vytvoienych mist a prirastek uchazecu, resp. zamestnanci, na APZ celkem od pocéatku rokul.

5.3.3 PInéni cild APZ v Jiho€eském kraji v roce 2007

Tabulka 40 ukazuje, Ze cile APZ zamétené na skupiny nezamgstnanych jako celku (viz. Gvod
kapitoly) se v roce 2007 v okresech JK nepodatilo naplnit u mladych do 25 let a absolventt
vysokych 3ol do 30 let. V okresech Ceské Budgjovice a Pisek se nepodatilo naplnit cile
u z&dne rizikové skupiny. NedodrZeni 25 % pro skupinu mladych uchazecu o zaméstnéni |ze
shledat hlavn¢ v téchto divodech: nedostatek uchazeci do 25 let u Zadanych profesi,
kvdlifikace uchazetti do 25 let neodpovida potiebdm trhu préce (jazykové znaosti),
zaméstnavatelé uprednostiiuji uchazece s praxi.
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Pri aktudni situaci na regiondnim trhu préce neni vétsi potreba feSit podporu pracovniho
uplatnéni této cilové skupiny. Mladi lidé jiz vétSinou nalézaji pracovni uplatnéni bez finanéni
podpory Giadu prace. Proto mohly byt aktivity Uradu préace v oblasti APZ soustiedény
naieSeni problémia v jinych problematickych skupindch nezaméstnanych a to predevSim
u dlouhodobé nezaméstnanych a ve skupiné osob starSich 50 let véku.

Ngméné se podatilo naplnit cil v umistovani fyzickych osob starSich 50 let véku v okresech
Tébor (13,4%) a Pisek (14,3%). Tato kategorie nebyla naplnéna z davodi nezgmu
zaméstnavateli a malé prizpasobivosti této skupiny uchazect. Duvodem této situace je rozpor
mezi neadekvatnim vzdélanim téchto uchazect vzhledem Kk pozicim, na kterych chtéji
pracovat (nespliuji specifické poZzadavky zaméstnavatele — jazykove, znalost préace na PC
apod.), a na pozicich, pro které maji vzdélani a védomostni predpoklady, pracovat nechtéji.

U podedni dedované rizikové skupiny - dlouhodobé nezaméstnani — bylo stanovené
minimani procento plnéni 30 % uchazeti zarazenych do programi APZ piekroceno, a to
0 23,4 procentnich bodt na Jindiichohradecku, o 13,9 p.b. na Prachaticku a o 1,6 p.b.
na Taborsku.

Tabulka 40 Vykazany podil plnéni cilit APZ k 31.12.2007 v okresech Jihoéeského kraje v %

CB JH Pisek Prachatice | Tébor
M ladi do 25 let a absolventi 17,2 21,1 17,4 23,5 20,7
Starsi 50 let 19,2 23,6 14,3 31,3 13,4
Dlouhodobé nezaméstnani 27,6 53,4 23,7 43,9 31,6

Zdroj: MPSV y

Pozn. Udaje za okresy Cesky Krumlov a Strakonice nebyly k dispozici.

5.3.4 Projekty Ufadu prace v Jihoéeském kraji v roce 2007

5.3.4.1 Nérodni projekty

Vramci ESF byly vJIK redizovany vroce 2007 tii nérodni projekty vyhlaSenych
Ministerstvem préce a socidnich véci CR v ramci OP Rozvoj lidskych zdroji, Opatieni 3.1.1
Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pri zaméstnavani uchazeci a zgemci 0 zaméstnani.
Narodni projekt ,Nadi s praci v Jihoc¢eském krgji“ je zaméien na osoby, které praveé ztratily
préci ¢i jsou ztratou zaméstnani aktualné ohroZené. Tento projekt byl ke konci roku 2007
ukoncen 8. cyklem. V ramci projektu bylo vytvoreno a podporeno 76 novych pracovnich mist
a podporeno pres 1,6 tisic osob, to je 0 67 % vice nez byl predpokladany pocet.

Projekt ,Navrat do préce v Jhoceském krgji“ je zaméien na uchazece, ktefi jsou v evidenci
déle neZz 6 m¢sicu a citi prekazky, které jim brani v nalezeni prace — nedostatecné zkuSenosti,

zdravotni omezeni, vySSi veék, problémy sdojizdénim nebo nevyhovujici vzdélani. Projekt
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skorcil koncem fijna 2008 a zUg¢astnilo se ho 900 osob (coz je o 50% vice nez byl
piedpoklad) a celkem bylo podpoteno 44 novych pracovnich mist.

Realizace projektu , Priprava na préci v Jhoceském krgji* byla prodlouZzena do 31.8.2008.
Zamgtuje se na skupiny nezaméstnanych, kterym bréni v piistupu na trh prace razné
handicapy, napt. nedostatecné vzdélani, sociani postaveni nebo i zdravotni stav. Do projektu

vstoupilo 417 osob, ¢imz byl prekonan zavazek o 33 %.

5.3.4.2 Regiondlni grantove projekty

Mezi nejvyznamngjSi regiondni projekty patiil napt. program ,Cesta ke zméng“ realizovany
v okresech C. Budgjovice, C. Krumlov, J. Hradec, Pisek a Prachatice. U¢elem programu je
poskytovani individudlnich poradenskych duzeb, které se tykaji vybéru vhodného zaméstnani
a pomoci pii jeho hledani pro osoby nad 45 let sezékladnim vzdslanim. Uiad préce
v Prachaticich av J. Hradci spolecné realizoval program ,,Nova prileZitost”, ktery je uréen pro
cilovou skupinu uchazect i zgemct 0 zamestnéni se stiedodkolskym vzdélanim ukoncenym
maturitou, ktefi budou vzdélavany v oblasti podvojného Ucetnictvi a danové evidence.

K 30.11.2007 byl ukonc¢en cileny program ,,Nova Sance" realizovany v okrese Pisek, ktery byl
zaméten na podporu tvorby a udrzeni pracovnich mist pro osoby ze skupiny socidné
aspoledensky neprizpisobivych osob. V okrese C. Budgjovice byl realizovan program
snézvem ,Krok zevidence®. Ucedlem byla podpora pracovnich mist vyhrazenych
pro uchazete o zaméstnani ve véku do 25 let a nad 50 let, ktefi byli v evidenci déle nez
1 mesic.

V roce 2007 pokracoval program s ndzvem , Sance® uréeny mladistvym a mladym uchazegtim
o0 zaméstnani se z&kladnim vzdélanim ve véku do 25 let a program ,Néavrat“ uréeny
uchaze¢im o zaméstnani s vékem nad 50 let, které realizoval Urad préace v Ceskych
Budgjovicich. Cileny program ,Navrat bez prekazek” byl vypracovan na podporu pracovniho
uplatnéni osob pecujicich o déti do 15-ti let veku na Prachaticku a program ,PrileZitost
dlouhodobé nezaméstnanym* byl vypracovan na podporu pracovniho uplatnéni osob
vedenych v evidenci Uiadu préce v Prachaticich dlouhodobé (nad 12 mésict).

| vroce 2008 budou UGfady préace vkrai pokracovat s aktivni poradenskou
a zprostiedkovatelskou ¢innosti predevSim pro uchazece a zgjemce, kteti chtéji a jsou schopni
pracovat. Snahou Uradi préce bude umoZnit jim ziskat potiebné znalosti a dovednosti
k uplatnéni na trhu préce. Nastroje APZ budou vyuzivany hlavné pro ieSeni problematiky
dlouhodobé nezaméstnanych uchazect, uchazeca 50ti letych a starSich, uchazect do 25 let

a 0sob zdravotné postizenych.
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6 STATISTICKE PRISTUPY K HODNOCENiI POTENCIALU
TRHU PRACE V JIHOCESKEM KRAJI

6.1 Analyza éasovych rad

Cilem kapitoly je pomoci vhodnych statistickych metod analyzovat vyvoj a vystihnout
celkovy trend miry nezaméstnanosti v Jhoceském kraji (dde jen JK) veetné sporovnanim
zacelou Ceskou republiku (dde jen CR) [96] v prabshu let 1993 — 2007 a to se &tvrtletni
periodicitou, déle vyvoj poétu uchazett o zaméstnani v JK [99], v jeho jednotlivych okresech
a veeé CR vprabdhu let 1997 — 2007 a to sroéni periodicitou a sektorové struktury
zaméstnanosti v JK a CR [98] v letech 1997 a7 2007 a také sro¢ni periodicitou. Pro zji&eni
mozného budouciho vyvoje bude provedena prognéza pro néasledujici rok 2008.

Jednim z ngjduleZitejSich ukolu statistickych analyz v oblasti ekonomiky je analyza dynamiky
jevi v ¢ase. Poznani pravidelnosti a zékonitosti ovladgjicich vyvoj téchto jevi mé zékladni
vyznam jak pro analyzu pricin, které na tyto jevy puasobily a ovliviiovaly jegich chovani
knam velmi ¢asto dostéavaji v podobé chronologicky uspoiddanych Gdaji, které jsou
zachyceny ve formé ¢asoveé rady.

Pri dtatistické analyze ¢asovych fad se u neperiodickych ¢asovych fad zabyvame vystiznym
vyjadienim tendence dlouhodobého vyvoje — tzv. trendu, ktery definujeme vypoctem vhodné
zvolené trendoveé funkce. Jgji vypocet umoznuje provadét prognézy dalSiho vyvoje hodnot
dedovaného znaku na krats obdobi. Casové rady periodické (s intervalem méieni hodnot
znaku kratSim nez 1 rok) jsou prioritné vyuZivany ke zji&téni a zméteni kratkodobého
cyklického (tzv. sezénniho) kolisani hodnot znaku [97].

Odhadovat budouci vyvoj nezaméstnanosti je vzdy velmi obtizné. Progndzy budouciho stavu
v oblasti trhu prace u nés v podstaté vzdy zustévaji omezeny na pouhé odhady poctu
nezamgstnanych ¢i miry nezamgstnanosti v celostatnim meritku, a to navic obvykle nejvySe
pro obdobi ngblizSich dvanacti mésici. Analyza ¢asovych fad se v soucasnosti provadi
vyhradné na pocita¢ich pomoci vhodného softwaru, v tomto piipadé pomoci programia SAS
for Windows 9.1 a Statisticaverze 7.

V zhledem k tomu, Ze analyzované Udaje tvori ¢asove fady, ¢ili jedna se o posloupnosti hodnot
ur¢itého statistického ukazatele v ¢ase, bude pouZzita pro jeich modelovani analyza ¢asovych
fad. Z vySe uvedeného pojeti ¢asové fady vychazi klasicka dekompozi¢ni analyza, kterd je

v této kapitole preferovana.
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6.1.1 Statisticka analyza vyvoje miry nezaméstnanosti v Jihoéeskeém Kkraji
a Ceské republice
6.1.1.1 Popisné charakteristiky
Pred vlastnim vytvarenim modeli ¢asovych fad nejprve prozkoumame statistické soubory
mér nezaméstnanosti. Tabulka 41 zobrazuje hodnoty zakladnich popisnych charakteristik
pro vSech 6 analyzovanych fad mér nezaméstnanosti. Pocet piipada je 60 — tj. do zkoumaného
souboru spada 60 c¢tvrtleti od roku 1993 az do 4.¢étvrtleti roku 2007.
Ze satistickych charakteristik |ze usoudit, Zze pramérnd mira nezaméstnanosti ¢inila v JK
za sledované obdobi 4,5 % (v CR - 6,5 %) a za poslednich 14 let byla témét o 1,5x niz& nez
je tomu vramci celé CR. Zeny mivaji véts problémy pii nalezeni vhodného zaméstnani,
jgjich mira nezaméstnanosti je vySSi neZ je tomu u muzi. Hodnoty medianu uréuji prostiedni
hodnotu fady pozorovani usporadané podle velikosti. Ngnizsi Grovné miry nezaméstnanosti
bylo v JK dosazeno ve druhém étvrtleti roku 1995 (2,3 %), v CR to bylo v poslednim étvrtleti
roku 1995 (3,7 %). Naopak nejvysSi mira byla v JK zaznamenana v poslednim ¢tvrtleti roku
1999 (6,9 %) a v CR pak v prvnim &tvrtleti roku 2000 (9,5 %). Smérodatna odchylka nam
iika, Ze se mira nezaméstnanosti napi. v JK neodchyluje od stfedni hodnoty o vice nez
1,3 procentni body v obou smérech. Variatni koeficient se pohybuje u vSech fad okolo 30 %.
Mira Skmosti je zaporna u témeér vSech fad, coz predstavuje pravostranné zeSikmeni souboru
hodnot.

Tabulka 41 Popisné charakteristiky miry nezaméstnanosti (v %) dle vybérového Setfeni pracovnich sl
(VSPS) v letech 1993 - 2007

Mira nezamést. Pr - Me- _ | Smer. Var. Sik-
Min. M ax. Rozpéti

meér dian odch. koef. most
Zeny — JK 576 | 585 | 29 | 890 6,00 1,60 27,78 | -0,08
Zeny — CR 797 | 880 | 440 | 11,20 | 6,80 2,22 27,82 | -0,32
Muzi —JK 347 | 330 | 1,70 [ 570 | 4,00 1,20 3471 [ 0,22
MuZ — CR 530 | 570 [ 3,10 | 830 5,20 1,53 28,86 | -0,01
Jihogesky kraj 447 | 475 | 230 | 690 | 4,60 1,29 28,87 | -0,06
Ceskarepublika | 6,48 | 705 | 3,70 | 9,50 5,80 1,83 28,23 [ -0,20

Zdroj: vlastni vypocty

Obrézek 20 zobrazuje prostiedni ¢ast datového souboru - jakous ,krabici“ (dolni hrana
obdélniku vymezuje spodnich 25 % zjisténych hodnot v souboru a horni hrana 75 % hodnot —
neboli vymezuje tzv. interkvartilové rozpéti). Maly ¢tverecek uprostied zobrazuje prostiedni
kvartil neboli 50 % kvantil, coZ je mediadn a horizontalni Usecky na trovnich 2,3 a 8,9 (u JK)

a3,7 a9,5 (u CR) na ose y nam znazoriuji minimani resp. maximéni hodnoty v souboru.
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Délka krabice ukazuje na stupei variability zobrazeného datového souboru. Ruzna délka
Useek (jedna je zietelné vétSi nez druhd) je signdlem asymetrického rozdéleni dat daného
souboru.

Obrézek 20 Krabicovy graf (boxplot) mér nezaméstnanosti (v %) v Jihoteském kraji a Ceské republice

Krabicovy graf

Median; Box: 25%-75%; Whisker: Rozsah neodleh.
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Zdroj: autor

6.1.1.2 Analyza rastovych charakteristik

Pro analyzu rastovych charakteristik bylo pouzito pramérné (&tvrtletni) tempo rastu, jez se
uréuje jako geometricky pramér z jednotlivych (zde étvrtletnich) temp rastu — viz. Tabulka
42. Mira nezaméstnanosti v JK se snizovala c¢tvrtletné v praméru o 0,09 %, u muza v JK
dokonce o 0,46 %. Miry nezaméstnanosti CR a Zzen v JK a CR naopak vykazovaly za dané
obdobi nérast.

Tabulka 42 Priamérné tempo rastu (v %) &asovych ¥ad mér nezaméstnanosti v Jihoteském kraji a Ceské

republice
Tempo rastu

Jiho¢esky kraj 0,999108
JK - Zeny 1,00087
JK - muzi 0,995359
Ceska republika 1,001094
CR - Zeny 1,002304
CR - muZi 0,999548

Zdrgj: vlastni vypocty

Pro zobrazeni ¢asovych fad a jegjich prvotni analyzu slouzi spojnicové grafy. Vodorovna osa
utéchto grafi zaznamenava ¢asovou proménnou a ha svidé ose se zobrazuji hodnoty
zkoumaného ukazatele. Mirny pokles az stagnace miry nezaméstnanosti az do roku 1996 byl
nésledovan prudkym néristem az do roku 2000 — viz. Obrézek 21. Ve 3. ¢tvrtleti roku 1998
dodo k ngveétSimu mezictvrtletnimu narastu miry nezaméstnanosti u fady JK, ato ze 4,1 %
na5,5 % (tedy o 34 %) — maximéni hodnoty bylo dosazeno v poslednim ¢tvrtleti roku 1999
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(6,9 %). U celorepublikové rady stoupla nejrapidnéji mira nezaméstnanosti v prvnim ¢&tvrtleti
roku 1999 z7,3% na 84 % (tj. o 15%) — maximani hodnota byla naméiena v prvnim
Ctvrtleti roku 2000 (9,5 %). Od dosaZeni maximéni vy3e dochézi k mirnému poklesu ¢i
stagnaci miry nezaméstnanosti. Od konce roku 2002 opét zatina pomaly narist. V posednich
dvou letech dodlo k vyraznému snizeni miry nezaméstnanosti jak v JK, tak i v CR.

Obrézek 21 Obecna mira nezaméstnanosti (v %) v Jihoteském kraji a Ceské republice béhem uplynulych
14 let

Mira nezamé&stnanosti (VSPS)
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Zdroj: autor

6.1.1.3 Charakteristiky sezénniho kolisani

P analyze ¢asovych tad sintervalem kratS8im nez 1 rok je duleZité stanovit charakteristiky
sezénniho kolisani. V této praci byla vypocitdna pramerna étvrtletni mira nezaméstnanosti
atyto vypoctené udaje byly porovnany scelkovou pramérnou mirou nezaméstnanosti.
Absolutni rozdil téchto hodnot vyjadiuje sezénni odchylku arelativni podil pak sezénni

index:

@ sezonni odchylka: sh = Yh- 3_/,
@ sezémiindex: th= Yh: Y.

Tabulka 43 zobrazuje pramérnou miru nezaméstnanosti v CR a JK vypoétenou za roky 1993
— 2007 a sez6nni odchylky a indexy. Podle hodnot sezénniho kolisani mér nezaméstnanosti
lze konstatovat, ze vCR a JK ve druhém ¢tvrtleti bylo dosazeno nizSich hodnot mer
nezaméstnanosti neZ je pramérnd celoro¢ni mira nezaméstnanosti. Jaro je tedy obdobim, kdy
je dosahovéno niz8i miry nezaméstnanosti. Naopak negjvysSi mira nezaméstnanosti byla
u obou fad dosazena v prvnim ¢étvrtleti, kdy napt. u CR: f; = 1,0262, tj. mira nezaméstnanosti
CR je vy&i nez pramérna celoroéni mira o 2,6 % (tj. 0 0,17 procentnich bodi dle hodnoty sy).
Ve tetim a étvrtém &tvrtleti mira nezaméstnanosti v JK a CR dosahuje hodnot praméru.
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Tabulka 43 Pramér na mira nezaméstnanosti v Ceské republice a Jihoteském kraji v letech 1993 - 2007

Obdobi MN CR fnCR s CR MN JK fr JK s JK
1. &tvrtleti 6,65 1,0262 0,17 4,75 1,0626 0,28
2. &tvrtleti 6,31 0,9738 -0,17 4,23 0,9463 -0,24
3. &tvrtleti 6,51 1,0046 0,03 4,45 0,9955 -0,02
4. &vrtleti 6,45 0,9954 -0,03 4,46 0,9978 -0,01
Celkem 6,48 1 0 4,47 1 0

Zdrgj: vlastni vypocty

6.1.1.4 Sezdénni dekompozice Fad

Principem dekompozice je rozklad na sezénni, ndhodnou a trendovou sloZku. Pro rozklad byl
zvolen aditivni model, ktery predpokladd, Ze jednotlivé slozky pusobi v souctu. Déde bylo
provedeno sezénni vyhlazeni prostiednictvim klouzavych pramera. Obrézek 22 zobrazuje pro
miru nezaméstnanosti JK  kiivky hodnot vyhlazenych klouzavymi praméry a hodnot
vyhlazenych sez6nnim rozkladem. Krivky vyhlazenych hodnot vykazuji navzgem vysokou
shodu, coz by me¢lo signalizovat spravnost provedeni sezénniho vyhlazeni. Stejnym postupem
by se ziskaly rozbory i pro ostatni fady nezaméstnanosti.

Obrazek 22 Vyvo] miry nezaméstnanosti (v %) v Jihoteském kraji ajeji sezonni vyhlazeni v letech 1993 -
2007

Mira nezaméstnanosti v JK a jeji vyhlazené kfivky

%

. — mira nezaméstnanosti
2t S R - 42 klouzavy pramér
-~ sezonni ocisténi

1993 1995 1997 2000 2002 2005 2007
Zdroj: autor

6.1.1.5 M odely ¢asovych rad

Pred samotnym vytvoienim piidusného modelu negjprve zjistime, zda dané ¢asové rady
obsahuji trend, sezénni dozku a zdali je vhodné jeji hodnoty logaritmicky transformovat
v disledku jegjich nekonstantni variability. Hodnota ¢asové rady miry nezaméstnanosti v JK
ma konstantni variabilitu, dale byla prokézana piitomnost trendu asezénnosti, pricemz
sezOnnost ma ¢tvrtletni periodicitu.

Podle téchto diagnostickych vlastnosti byl zkonstruovan v programu SAS prislusny model
dané casové tady. Z nabidky vygenerovanych modeliu byl vybrén jako nejlepSi Wintersiav
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aditivni model (Obréazek 23). Naném je znazornéna kiivka spojujici teoretické hodnoty
tohoto modelu, jak pro obdobi interpolace, tak za ¢arkovanou ¢arou i pro obdobi extrapolace
véetné pasi spolehlivosti ato az do konce 4.¢tvrtleti roku 2009. Hodnoty, které maji podobu
hveézdicky, predstavuji empirické hodnoty ¢asové fady miry nezaméstnanosti v JK.

Obrazek 23 Winter siv aditivni model u ¢asové Fady miry nezaméstnanosti v Jihoteském kraji

TET: T

Winters Method —— Addiciws

Forecastcs for JK

U vSech ogtatnich rad také byla prokézana pritomnost trendu asezonnosti (s &tvrtletni
periodicitou). Test vSak nerozhodl, zdali je vhodné pied samotnym vytvoienim modeli
provést logaritmickou transformaci jgjich hodnot. Z nabidky vygenerovanych modeli byl
vybran jako nejlepSi model (Log) Wintersiv aditivni model. Vyraz Log znamena, Ze dané
modely byly vytvoreny ze zlogaritmovanych hodnot. Obrazek 55 v piiloze znazornuje prabeh
kiivky a predpovéd’ do konce roku 2009 pro ¢asovou fadu miry nezaméstnanosti v CR.

Tabulka 44 Vybrané modely a hodnoty MAPE pro zhodnoceni kvality predpovédi €¢asovych ¥ad mér
nezaméstnanosti v Jihoteském kraji a v Ceské republice

M odel MAPE v %
Jihoéesky kraj | Wintersiv aditivni model 7,89
JK —Zeny (Log) Wintersav aditivni model 11,96
JK —muz (Log) Wintersav aditivni model 11,85
Ceska republika | (Log) Wintersav aditivni model 2,78
CR — Zeny (Log) Wintersav aditivni model 3,09
CR - muZi (Log) Wintersav aditivni model 3,83

Zdrgj: vlastni vypocty

Tabulka 44 ukazuje, které modely byly pro jednotlivé fady vygenerovany. Zahlavni kritérium
byla vybréna charakteristika MAPE, kterd u (Log) Wintersova aditivniho modelu vySa
pro viechny analyzované hodnoty ngjméné u ¢asové fady miry nezaméstnanosti v CR a to
2,78 %. | pro ¢asové fady CR dle pohlavi vydy hodnoty mendi nez 4 %. Z jejich vyde Ize
usuzovat, Ze dané modely jsou z hlediska pouziti velmi kvalitni. Hodnoty MAPE (okolo
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12 %) pro casové fady JK dle pohlavi jsou sice vySSi, itak |ze dané modely povazovat
zavhodné.

Byla provedena také predpovéd’ miry nezaméstnanosti v JK a CR na 4 nésledujici obdobi —
ti. 1 rok. VS podstatné zachycuje Tabulka 45. Z piedpovédi odhadujeme, Ze mira
nezamgstnanosti v JK bude ve 4. ¢tvrtleti 2008 vySSi 0 0,13 procentnich bodu nez ve stgjném
obdobi roku 2007. Mira nezaméstnanosti Zen a muzi v JK bude také v ndsedujicim obdobi
rist. Opagnou tendenci vykazuji miry nezaméstnanosti CR a to i dle pohlavi. Budou klesat
kazdé ctvrtleti, a co je zgjimavé, dle zvoleného modelu a jeho predpovedi, by méla mira
nezaméstnanosti byt v CR niz&i nez v JK uz v poslednim &tvrtleti roku 2008.

Tabulka 45 Predpovédi miry nezaméstnanosti (v %) na ¢&tvrtleti roku 2008 u vybranych modela
Jihoteského kraje a Ceské republiky v %

1/2008 2/2008 3/2008 4/2008
Jihotesky kraj 413 3,61 3,83 3,83
JK —Zeny 6,41 5,99 6,57 6,47
JK —muZi 2,23 1,95 1,97 2,06
Ceska repulika 4,60 4,05 3,92 3,70
CR — Zeny 5,92 5,43 5,49 5,28
CR - muz 3,66 3,12 2,93 2,71

Zdrgj: vlastni vypocty

Tabulka 46 Chyby piedpovédi pro ¢asové Fady miry nezaméstnanosti (v %) v Jihoteském kraji a Ceské

republice
Skuteénost Predpovéd’ Abs. chyba Proc. chyba
Jihodesky kraj 3,6 4,82 1,22 0,2531
2,8 4,32 1,52 0,3519
3,2 4,53 1,33 0,2936
3,7 4,50 0,8 0,1778
prim. chyba 1,2175 0,2691
Ceska republika 6,0 6,28 0,28 0,0446
5,3 5,49 0,19 0,0346
5,1 5,34 0,24 0,0449
4,8 5,05 0,25 0,0495
priam. chyba 0,24 0,0434

Zdroj: vlastni vypocty

K danym radam byly vypoéteny i chyby predpovédi (Tabulka 46), a to tak, Ze do modelu
o stegjnych parametrech byly dany rady zkracené o podedni 4. ¢étvrtleti apiislusné hodnoty
vypoctené jako predpovédi byly porovnany sjiz zndmou skutecnosti. Absolutni pramérna
chyba piredpovédi pro model K vyda 1,22 % a pro pouzity model CR 0,24 %.

Tabulka 47 zobrazuje predpovédi na rok 2008 ziskané z exponencidniho vyrovnani rad
nezaméstnanosti JK a CR. Jsou zde i vyznacteny predpovédi po korekci pramérné absolutni
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chyby. Po korekci této chyby by se mira nezaméstnanosti v JK v poslednim ¢tvrtleti roku
2008 mgla s95 % spolehlivosti pohybovat v rozmezi 2,61 — 505% a vramci celé CR
v intervalu 3,46 — 3,94 %.

Tabulka 47 Piedpovédi na rok 2008 pro ¢asové Fady miry nezaméstnanosti Jihoteského kraje a Ceské
republiky po korekci v %

JK predp. + - CR predp. o -
1/2008 4,13 535 2,91 4,60 4,84 4,36
2/2008 3,61 4,83 2,39 4,05 4,29 3,81
3/2008 3,83 5,05 2,61 3,92 4,16 3,68
4/2008 3,83 5,05 2,61 3,70 3,94 3,46

Zdrgj: vlastni vypocty

Theiliv koeficient nesouladu vy3el pro pouzity model JK 5,89 % a pro model CR dokonce
0,75 %. MiZeme tedy fici, Ze pouzité modely u obou analyzovanych ¢asovych fad jsou
vhodné pro extrapolaci (koeficient je nizsi nez 10 %).

6.1.2 Statisticka analyza vyvoje poétu uchaze€d o zaméstnani
v Jihoéeském kraji a Ceské republice
6.1.2.1 Popisné charakteristiky
Tabulka 48 uvadi hodnoty zékladnich popisnych charakteristik poétu uchazeti o zaméstnani
v okresech JK av celé CR. Pocet pripadi je 11 — tj. do zkoumaného souboru spada 11 let
od roku 1997 az do roku 2007.
Pramérny pocet uchazett o zaméstnani &inil v JK za sledované obdobi 19828 osob, v celé CR
pak pies 452 tis. osob. Hodnota medidnu v JK ¢ini 20426, cozZ je o 598 vice neZ je hodnota
praméru. Kromé Jindiichova Hradce je hodnota medianu ve viech okresech JK i CR vySSi
nez zjisteény pramer. Nejniz8i irovné poctu uchazett bylo v K dosaZeno v roce 1997 ato ve
vyd 12,5 tisic osob, v CR to bylo ve stejném roce (268,9 tisic osob). Naopak nejvysSi pocet
uchazegt byl v JK zaznamenan v roce 2005 (23,6 tis. 0s.) av CR pak v roce 2003 (542,4 tis.
0S.). Rozpéti mezi maximani a minimédni hodnotou je v kraji 11147, nejvySSi je v okrese
J. Hradec (2731). Smérodatné odchylka nam k4, Ze vétSina poétu uchazeci o zameéstnani se
napt. v JK neodchyluje od stiedni hodnoty o vice nez 3366 v obou smérech. Variacni
koeficient se pohybuje v rozmezi 12,9 % na Strakonicku do 28,2 % na Jindiichohradecku.
Mira Skmosti je zaporna u vétSiny fad, coz predstavuje pravostranné zeSikmeni souboru
hodnot.
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Tabulka 48 Popisné char akteristiky poétu uchazeti o zaméstnani v okresech Jihoteského kraje av Ceské

republice za obdobi 1997 — 2007

Pramér S/II:;] Min. | Max. | Rozpéti i:jn;: _' K ng?{/'% rﬁlcl)( o
C Budgjovice | 40606 | 4260 | 2541 | 4821 | 2280 | 59643 | 14,60 | 17733
€ Krumlov | 29852 | 2988 | 1943 | 3517 | 1574 | 51319 | 1719 |-0.7573
J. Hradec 2799.6 | 2758 | 1255 | 3986 | 2731 | 79122 | 28.26 |-0.3551
Pisek 26305 | 2632 | 1818 | 3142 | 1324 | 41006 | 1559 |-0.8377
Prachatice 17100 | 1737 | 1246 | 2078 | 832 | 24606 | 1439 | -05275
Strakonice 24715 | 2499 | 1825 | 2858 | 1033 | 31935 | 1292 | -0.6175
Tabor 20002 | 3011 | 1694 | 3501 | 1807 | 52053 | 17.66 | -15483
Jihotesky kraj | 19827,9 | 20426 | 12485 | 23632 | 11147 | 336622 | 16,98 | 0,785
Cexa 4522822 | 461923 | 268902 | 542420 | 273518 | 849285 | 1878 | -1,0858
republika 1

Zdrgj: vlastni vypocty

| vtomto piipadé byla pomoci krabicovych grafa — viz. Obrézek 24 a Obréazek 56 v priloze —

znézornéna poloha, variabilita a ptipadné asymetrické rozdéleni hodnot. Rizné délka Usecek

je pravé signdlem asymetrického rozdéleni dat daného souboru. U ¢asovych fad poctu

uchazeti v okresech Ceské Budgjovice a Tabor jsou dokonce znazornény odlehlé hodnoty.

Obrazek 24 Krabicoveé grafy ¥ad poétu uchazeti v okresech Jiho¢eského kraje
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6.1.2.2 Analyza rastovych charakteristik
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Tabulka 49 zahrnuje pramérné (ro¢ni) tempo rastu vech fad. Pouze u poc¢tu uchazecu

na Prachaticku dochazelo v letech 1997 — 2007 k pramérnému ro¢nimu poklesu o 1,2 %.

V ogtatnich ¢asovych radach se pocet uchazect v praméru zvySoval. Neyvice se hodnota

tohoto ukazatele zvysila 0 6,8 % v okrese Jindtichiiv Hradec, v JK i v CR byl shodny nértst

(02,8 %).
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Tabulka 49 Priamérné tempo ristu &asové Fady pottu uchazeti v okresech Jihoteského kraje a v Ceské

republice
Tempo rastu

C. Budgjovice 1,035106
C. Krumlov 1,02058
J. Hradec 1,068351
Pisek 1,010592
Prachatice 0,987781
Strakonice 1,016429
Tabor 1,045249
Jiho¢esky kraj 1,027976
Ceska republika 1,028131

Zdrgj: vlastni vypocty

Obrézek 25 znédzornuje vyvoj poc¢tu uchazett o zaméstnani v okresech JK. Je z néj patrné,
Ze ve v3ech okresech dochézi k poklesu tohoto ukazatele a to soustavné od konce roku 2005,
kdy byla dosaZzena maximéni hodnota. Na Prachaticku klesd pocet uchazecu jiz od konce
roku 2004, v tomto okrese je také nggméné uchazeci, nejvice jich je za celé edované obdobi

v okrese Ceské Budgjovice.

Obrazek 25 Vyvo] poétu uchazedii 0 zaméstnani v okresech Jiho¢eského kraj e v obdobi 1997 - 2007

Vyvoj poctu uchazec€ll o zaméstnani v okresech JK
5000

4500 |
4000 |

3500 |

3000 1 .
—o— C. Budéjovice
1-- C. Krumlov
-¢-J. Hradec
1-~ Pisek
| -® Prachatice
-®- Strakonice
—e— Tabor

2500 [
2000 [
1500

1000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zdroj: autor

6.1.2.3 M odely ¢asovych rad

Hodnoty ¢asovych fad poctu uchazeci maji konstantni variabilitu a neni tedy nutné je
logaritmicky transformovat. Dale u nich nebyla prokézana pritomnost trendu. Podle téchto
diagnostickych vlastnosti opét zkonstruujeme v programu SAS piidusné modely. Tabulka 50
ukazuje vybrané modely. MAPE vy3el pro vSechny hodnoty ngiméné u ¢asové fady pocétu
uchazeti vCR a to 7,33%. Coz svédei o tom, Zedany model (Linedrni exponencidni
vyrovnani) dobie vystihuje vyvoj sledovaného jevu. U ostatnich fad nepiesdhla hodnota
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MAPE 13 %, tedy dané z hlediska

pouZiti pro charakterizované ¢asové iady kvalitni.

mazeme usuzovat, ze modely  jsou
Byla provedena také predpovéd pocétu uchazesi v okresech JK a CR na nésledujici obdobi —
tj. jeden rok (2008). K danym tradam byly vypocéteny i chyby predpovédi ato tak, Ze
do modelu o stejnych parametrech byla dana rada zkrécend o posledni rok a prislusna hodnota
vypocétena jako piedpovéd byla porovndna sjiz zndmou skutecnosti. Absolutni chyba
predpovedi pro model K vyda 7686 uchazest a pro pouzity model CR 31,9 tis. uchazesi.
Tabulka 50 Vybrané modely, hodnoty MAPE, predpovédi na konec roku 2007 a skuteéné dosazené
hodnaty, chyby piedpovédi pro ¢asové iFady

Model MAPE v | Skutetnost | Predpovéd’ Abs. Proc.
% chyba | chybav
%
c. Jednoduche exponenc. | g ¢ 3583 4239 651 | 01536
Budéjovice vyrovnani
C. Krumlov Dvajité (Brownov,o), 0,63 2382 2495 113 0,0453
exponenc. vyrovnani
J. Hradec Linearni (Holtovo) | 45 57 2431 4097 1666 | 0,4066
exponenc. Vyrovnani
Pisek Linearni (Holtovo) 8,59 2020 3118 1008 | 03521
exponenc. Vyrovnani
Prachatice Linedarni trend 11,93 1246 1905 659 0,3459
Strakonice Linearni (Holtovo) 8,73 2148 2903 755 | 02601
exponenc. vyrovnani
Tabor Jednoduche exponenc. |, 4 2637 3246 609 | 01876
Vyrovnanl
Jihotesky Linedrni (Holtovo) 8,75 16452 24138 7686 | 03184
kraj exponenc. vyrovnani
Ceska Linearni (Holtovo) 733 354878 386735 31857 | 00824
republika exponenc. vyrovnani

Zdrgj: vlastni vypocty

Prabeéh kiivky od konce roku 1997 a predpovéd’ do konce roku 2009 pro ¢asové fady poctu
uchazeti vJK a CR ziskané modelem: Linedrni (Holtovo) exponencidlni vyrovnani - viz.
Obrézek 26 a Obréazek 57 v priloze.

Tabulka 51 uvadi predpovedi na rok 2008 ziskané zejména z exponencidniho vyrovnani fad
pocétu uchazectu o zaméstnéni. Jsou zde i vyznaceny predpovédi po korekci absolutni chyby.
Po korekci této chyby by se pocet uchazetu o zaméstnani v JK ke konci roku 2008 m¢l
s 95 % spolehlivosti pohybovat v rozmezi 4791 az 20163 osob a v ramci celé CR v intervalu
229,4 az 293,1 tis. osob.
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Obrazek 26 Model Linearni (Holtovo) exponencialni vyrovnani u ¢asové fady miry nezaméstnanosti
v Jihogeském kraji
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Zdroj: autor

Tabulka 51 Predpovédi na rok 2008 pro ¢asové fady poétu uchazeéi o zaméstnani po kor ekci

Predpovéd’ + -
C. Budgjovice 3589 4240 2938
C. Krumlov 1777 1890 1664
J. Hradec 1813 3479 147
Pisek 1408 2506 310
Prachatice 1692 2351 1033
Strakonice 1793 2548 1038
Tabor 2638 3247 2029
Jihotesky kraj 12477 20163 4791
Ceska republika 261276 293133 229419

Zdrgj: vlastni vypocty

6.1.3 Statistickd analyza vyvoje sektorové struktury zameéstnanosti
v Jihoéeském kraji a Ceské republice

V této ¢ésti bude popisovéana intervalova ¢asova iada (kde hodnota znaku je mérena za casovy
interval) a neperiodicka ¢asova rada (Gasovy interval mereni 1 rok). U téchto neperiodickych
fad se nejcastéji zgiimame o zméireni a vyjadieni dozky diouhodobého vyvoje hodnot znaku,
tzv. trendu, ktery vyjadiujeme vypoctem trendové funkce (nejcastéji linedrni, kvadratické,
logaritmické a exponencidlni). Jedna se o zvl&&tni typ jednoduché regresni funkce, ve které
jsou hodnotami zavise proménné vzdy hodnoty sledovaného znaku a nezévisde proménnou
hodnoty proménné ¢asu (roky).
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6.1.3.1 Popisné charakteristiky

Tabulka 52 uvéadi hodnoty zakladnich popisnych charakteristik pro analyzované ¢asové rady
JK a CR. Do zkoumaného souboru spada 11 let od roku 1997 aZz do roku 2007. Pti porovnani
Ize ze statistickych charakteristik vypozorovat, Ze v JK byla zapodednich 11 let namétena
témer o 1,6x vySSi pramérna mira zaméstnanych v prvnim sektoru nez je tomu v ramci celé
CR.

Tabulka 52 Popisné statistiky zaméstnanosti (v %) v sektorech nérodniho hospodéistvi die VSPS
v Jihoteském kraji a Ceské republice v %

Sektor | Primér | Median | Min. | Max. | Rozpéti [ Smér. odch.
1s JK 7,71 7,57 6,11 | 10,74 | 4,63 1,5124
1s CR | 4,76 4,76 3,76 | 5,76 2,00 0,6090
2s.JK | 41,06 4091 | 396 | 4226 | 2,66 0,7769
2s.CR | 39,94 39,96 | 39,19 | 41,15 1,95 0,6249
3s JK | 51,23 51,54 | 48,86 | 52,61 3,75 1,2824
3s.CR | 55,30 5542 | 53,09 | 56,55 3,46 1,1404

Zdrgj: vlastni vypocty

Pramérna zaméstnanost v druhém sektoru je priblizné za dedované obdobi stejna (40 %),
ve tietim pak v JK v praméru pracuje 51,2 % viech pracujicich, v CR tento Udaj prekrogil
hranici 55%. Z porovnani sm¢rodatné odchylky vyplyvd, Ze ngmensi variabilita
zaméstnanosti je v primarnim a sekundarnim sektoru CR, naopak nejvySi vyda v primarnim
sektoru JK, tento vydedek Ize interpretovat tak, Ze zaméstnanost se vtomto sektoru
neodchyluje od stiedni hodnoty o vice nez 1,5 % v obou smérech.

6.1.3.2 Analyza rastovych charakteristik

Zaméstnanost v primarnim sektoru JK se v letech 1997 - 2007 v praméru kaZzdoroéné sniZila
054% (v CR 0 6,2%), vsekundarnim se zvydla o 0,5% (v CR se snizila 0 0,3 %)
av terciarnim stoupla o 0,5 % (v CR 0 0,6 %).

Hodnota bazického indexu vede k zavéru, Ze zaméstnanost v primarnim sektoru JK se za celé
hodnocené obdobi sniZila 0 42,4 % (v CR 0 34,7 %), v sekundarnim sektoru vzrostla o 4,6 %
(v CR se naopak snizilao 2,8 %) av terciarnim se zvyslao 5,5 % (v CR 0 6 %).

V prvnim sektoru pokracuje pokles pracujicich, oproti roku 1997 se tento stav sniZil v K
aZ 0 40 %. Pocet zaméstnanych ve druhém sektoru se za dané obdobi pohybuje v JK okolo
40 %. Ve tretim sektoru nachazi stdle vice uplatnéni obyvatel. Hranici 50 %-niho podilu
na celkové zaméstnanosti prekrocil JK az v roce 1998 — viz. Obrazek 27.
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Obrézek 27 Sektorova struktura zaméstnanosti v obdobi 1997 - 2007 v Jihoteském kraji a Ceské
republicev %
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6.1.3.3 M odely ¢asovych rad

Byla provedena také predpovéd zaméstnanosti v sektorech v JK a CR na nédedujici rok,
tj. 2008. Tabulka 53 obsahuje vybrané rovnice regresnich funkci, koeficienty resp. indexy
korelace r a determinace r?, piedpovédi na dal& rok a 95 % intervaly spolehlivosti, ve kterém
by se v nasledujicim roce méla pohybovat dosazena hodnota.

Za vystiznéjSi model byl vybran ten, u kterého vySa tésnost zavidosti ngvysSi (ngiblize 1),
nebot’ to znamena, Ze se modelem podafilo vysvétlit veétSi ¢ést celkové variability
zaméstnanosti v jednotlivych sektorech. Takovéato funkce daného modelu totiz nejlépe
angpiesnéji vystihuje redlny vyvoj zkoumaného jevu v minulosti a jsme tedy opréavnéni

piredpoklédat, Ze se podobnym zptasobem bude chovat i v budoucnosti.

Tabulka 53 Vybrané ukazatele k predikci

Sektor Rovnice . 2 Predpovéd® | 95 % interval
2008 (%) (%)
1s JK 10,55-4,11*log10(x) 0,8535 0,7284 6,11 5,28-6,94
2s.JK 40,40 + 0,049x + 0,6243 0,3898 42,13 40,42-43,85
0,008x

3s. JK 52,15-3,36/x 0,7085 0,5019 51,87 51,06-52,68
1s CR 5,84 —0,18x 0,9821 0,9645 3,68 3,50-3,85
2s CR 41,69-0,55x +0,03 x° 0,8944 0,80 40,01 39,22-40,80
3s CR 52,94 + 3,42*10og10 (x) | 0,9694 0,9398 56,62 56,30-56,95

Zdroj: vlastni vypocty

Primarni sektor JK nejlépe vystihuje trend vyvoje zaméstnanosti logaritmicka funkce
(Obrézek 28), kterd ma ngjvysSi hodnotu indexu korelace r (0,85), to znamena vysoky stupei
korelatni zavislosti. Hodnota koeficientu determinace r? je 0,7284, to znamend, Ze 72,8 %

variability pozorovanych hodnot lze vysvétlit modelem logaritmické funkce. Odhad

119




zaméstnanosti v roce 2008 pro model stouto regresni funkci ¢ini 6,1 %. Hodnota vypoétené
hladiny vyznamnosti p je vyrazné nizsi neZ stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05, Ize tedy
miluvit o statisticky vyznamném koeficientu korelace. | analyza rozptylu potvrdila vhodnost
daného regresniho modelu.

Obrazek 28 Zaméstnanost (v %) v primarnim sektoru v Jihoéeském kraji v letech 1997 - 2007

JK - 1.s. = 10,5486-4,1132*0g10(x)
11,0 - - -

105
10,0 f
95 F
90 F
85F
80
75
70
65 F
6.0 F e
55F e -
50

zaméstnanost v %

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zdroj: autor

Ve druhém sektoru je trendova dozka charakterizujici zaméstnanost u sedované ¢asové rady

s

daba. NejvysSi hodnota indexu korelace vySa pro kvadratickou funkci (Obrézek 29). Pouze
39 % variability hodnot zaméstnanosti v tomto sektoru je vysvétleno zvolenym regresnim
modelem. V roce 2008 miizeme oc¢ekéavat prameérnou zameéstnanost 42,1 %.

Obrazek 29 Zaméstnanost (v %) v sekundar nim sektoru v Jiho¢eském kraji v letech 1997 - 2007
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Treti sektor se da dobre popsat hyperbolou (Obrézek 30). Tou Ize vysvétlit 50,2 % celkové
variability. Pokud predpokladame, Ze i v roce 2008 bude mit dedovana ¢asova fada tento
trend, budeme vtomto roce o¢ekavat pramérnou zaméstnanost v terciarnim sektoru JK
51,9 %.

120



U ¢asovych fad CR vydy hodnoty r a r? vysoké. Dané modely Ize povaZovat za velmi
kvalitni. Pro primérni sektor CR se hodi linearni funkce, pro sekundarni poté kvadraticka

funkce a pro terciarni logaritmické funkce.

Obrazek 30 Zaméstnanost (v %) v terciarnim sektoru v Jiho¢eském kraji v letech 1997 - 2007
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Pro vypocet Theilova koeficientu byly zkonstruovany trendové piimky pouze za roky 1997 -
2005. Zbylé dvé hodnoty z let 2006 a 2007 byly uschovéany. Pomoci trendové piimky byly
vypocteny piedpovédi na dané dva roky a ty byly porovnény suschovanou skutecnosti.
Potiebné Udaje a propocty jsou ukézany na prikladu ¢asové fady primérniho sektoru JK — viz.
Tabulka 54.

Tabulka 54 Vypoéet Theilova koeficientu nesouladu pro primarni sektor Jihoéeského kraje

0 0 >

Yi P (yj - Pj )2 Yi
2006 6,48 6,45 0,0009 41,9904
2007 6,19 6,28 0,0081 38,3161
x X X 0,009 80,3065

Zdrgj: vlastni vypocty

Koeficient nesouladu se u vSech ¢asovych fad pohybuje vyrazné pod 1 %, chyba piedpovedi
je tedy vtomto piipadé povaZzovana za velmi maou a navrzené modely jsou dobrym
nastrojem pro tvorbu budouci predpovédi.

Th 1JK = (0,009/80,3065) * 100 = 0,011 %,

Th 2JK = (1,4645/3459,54) * 100 = 0,042 %,

Th 3K =(0,8228/5424,18) * 100 = 0,015 %,

Th 1CR = (0,062/29,978) * 100 = 0,207 %,

Th 2CR = (0,3555/3154,98) * 100 = 0,0113 %,

Th 3CR = (0,0917/6364,89) * 100 = 0,0014 %.
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6.2 Hodnoceni potencialu trhu prace v okresech Jiho¢eského kraje

S vyuzitim statistickych metod
Cilem kapitoly je prostiednictvim souhrnnych ukazatelti za jednotlivé okresy JK odpovédét
na nasledujici otazku: Ktera uzemi kraje se vyznamng lisi od prameéru kraje, existuji v kraji
vyrazné problémove (zaostavajici) oblasti? Cilem je tedy kvantifikovat postaveni okresi JK
v roce 2007 v oblasti trhu préce.

Sledovani regiondnich rozdila je nezbytné pro hodnoceni Urovné regiondniho rozvoje jak
vramci krae, tak i zcelorepublikového hlediska. Je potiebné zeména pro stanoveni
zésadnich opatieni regiondni politiky smetujicich ke sniZzovéni regiondlnich disparit
ak podpore ekonomického rastu v regionech. Podstatou dedovéani regionanich rozdila je
odhalit disproporce, které maji vyraznou regionani dimenzi. Rozsah téchto disproporci je
ovliviiovan piedevdim ekonomickou strukturou, polohou Uzemi, pFirodnimi podminkami

aV nepodedni fadé iniciativou Uzemnich organu.

6.2.1 Volba ukazatelti vhodnych k popisu trhu prace okresu

Vzhledem k nutnosti hodnoceni a porovnavéni stavu trhu prace v jednotlivych okresech JK
vznika potieba vytvoreni takového indikétoru ¢i indikatort, které by s dostate¢nou vypovidaci
schopnosti informovaly o potencidlu jednotlivych okresi. Pii stanoveni takového indikéoru
je nutné vychézet z kvalifikovanych statistickych analyz ukazateli (proménnych), jimiz Ize
jednotlivé dozky trhu préce charakterizovat. V réamci kvantifikace postaveni okresi v ramci
JK bylo posuzovano celkem 11 ukazateli roztiidénych do 4 okruhi (deskriptora) —
viz. Tabulka 55.

Ukazatele byly vybirany na zakladé téchto principu:

@ reprezentativnost: diaraz byl kladen na ty ukazatele, které charakterizuji vyznamné jevy
avykazuji signifikantni meziokresni rozdily,

@ srovnatelnost: ukazatele byly konstruovany tak, aby co nejvice eliminovaly odlisnou
velikost jednotlivych okresi JK,

@ vypovidaci schopnost: byly vybrany takové ukazatele, u kterych lze stanovit smer
pusobeni (optimum) a které jsou interpretovatelné.

Statisticky rozbor probihal ve dvou zékladnich oblastech:

1) Anadyza soucasného stavu trhu prace v okresech JK - ur¢eni ukazatelt, které maji
na soucasny stav (tj. rok 2007) nejvétsi vliv,
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2) Anayzavyvojovych tendenci jednotlivych ukazatelt (obdobi 2000 — 2007).

Tabulka 55 Ukazatele pouzité v meziokresnim srovnani v Jihoteském kraji

. Mérna ,
Deskriptor Ukazatel jednotka Zdr?j
Zaméstnanost | Podil EAO k po¢tu obyvatel regionu % CSU
Podil zaméstnanci v zemédélstvi o
. % CSU
k celkovému poctu zaméstnancti
Podil zaméstnanci v pramysiu % sl
k celkovému poc¢tu zaméstnanci
Podil zaméstnanci ve sluzbach % sl
k celkovému poc¢tu zaméstnanci
Intenzita Pocet registrovanych podnikatelskych )
ekonomickych | jednotek (25 avice zaméstnanci) na 1000 pocet CcsuU
aktivit obyvatel
Nezaméstnanost | Mira nezaméstnanosti % MPSV
Podil osob se ZP na poctu 0
nezamgstnanych & MPSV
Podil osob nad 55 let na poctu 0
nezamgstnanych % MPSV
Podil dlouhodobé nezaméstnanych 0
z celkového poctu uchazect & MPSV
Pocet uchazeci o zaméstnéni na 1 volné y
pracovni misto pocet MPSV
Politika | bl APZ na Pz % | MPSV
zaméstnanosti
Zdroj: autor

6.2.2 Vyuziti metod vicerozmérné statistické analyzy

ReSeni problematiky regionélnich rozdili, a to nejen na trhu préce, je v souasné dobé jednou
z velmi aktualnich otézek. Hodnoceni téchto rozdild, jak v oblasti narodni tak i mezinarodni,
umoziuje nepieberné mnozstvi metod a postupi. V praxi se ¢asto setkdvame s obsahlymi
statistickymi  soubory, jez disponuji obvykle velkym mnoZstvim proménnych, mezi nimiz
existuji nebo mohou existovat vzgiemné vztahy asouvidosti. Je tedy potieba vybrat mensi
vhodny pocet takovych ukazateli, které maji nejlepsi vypovidaci schopnost o situaci na trhu
préce. Pro charakterizovani a zobecnéni vztahti proménnych mazeme vyuzit préavé metod
vicerozmérné statistické analyzy [100].

Dosavadni analyzy se tykaly hodnot a vyvoje jednotlivych ukazateli. Na trhu prace vSak tyto
ukazatele nepasobi oddéleng, existuji mezi nimi vzgemné rizné silné vztahy. Proto bylo
v dalsi fazi pristoupeno k vyuZiti dvou z vicerozmérnych statistickych metod - shlukové

analyzy a analyzy hlavnich komponent.
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Shlukova analyza byla vyuZita pro vytvoreni homogennich skupin proménnych, které
charakterizuji nejlépe trh prace. Pro tyto skupiny pak byla poZita analyza hlavnich
komponent, pomoci niz byla provedena transformace souboru pavodnich promeénnych
do novych hypotetickych proménnych, které nazyvame komponenty. Kazda komponenta pak
obsahuje jednotlivé promeénné, respektive jejich korelacni koeficienty, které urcuji silu
zévidosti pravé suvedenou komponentou. Na tomto zakladé lze pak stanovit vahy
jednotlivych proménnych.

Hlavnim Ukolem provedenych analyz bylo urceni ukazatelt, které maji na trh préace
v okresech zésadni vliv, a kvantifikace jgich vahy. Vicerozmérné statistické metody jsou
pouZzitelné pro velké rozsahy vybéru, coz v praci nebylo dodrzeno (z divodu nizkého poétu
okrest). K vysledkam je nutno pristupovat jako k orientacnim.

6.2.2.1 Shlukovéa analyza

Shlukova analyza se zabyva vySetrovanim podobnosti objektt a jegich klasifikaci do tzv.

shlukt. Vydedek analyzy vZzdy zavisi na volbé proménnych, zvolené mite vzddenosti mezi

objekty ashluky a na zvoleném agoritmu vypocétu. Vzdaenost samotna je velice zavida

namgtitkach jednotlivych velicin. Casto se vpraxi setkdvame se sSituaci, ze metitka

proménnych jsou znaéné nesouroda (%, pocet ks, K¢ atd.). V takovych piipadech je Uprava

nezbytna, protoZe jinak by celd analyza zavisela ngjvice na proménné s ngjvétsim rozsahem

[103]. V tomto piipadé jsou, kromé dvou ukazateli (pocet uchazett na 1 volné pracovni

misto a pocet registrovanych podniki na 1000 obyvatel), ostatni hodnoty analyzovanych

ukazatelu vyjadiené v %.

Z oblasti shlukovacich metod bylo nejprve vybréno spojovani (hierarchické shlukovani).

Postup pii shlukové analyze probiha v zésadé ve dvou krocich:

1) vypoéteni vzddenosti objektt (promeénnych nebo piipadi) — kazdého od kazdého —
a uloZeni se do matice vzdaenosti,

2) nazaklad¢ této matice se objekty postupné sdruzuiji do shluka.

Systém Statistica umoziuje zvolit z nékolika raznych zpasobu ve volbé mira vzddenosti —
Euklidovské (ta bude pouzita), blokové (Manhattanské), &i CebySevovy. Volbou pravidla
ducovani (spojovani) uréime, jak se budou na zakladé matice vzdalenosti objekty sdruzovat
do shlukt. Obecn¢ vSechny shlukovaci algoritmy pracuji tak, Ze v matici vzdalenosti naleznou
minimum a objekty, jimZ tato vzdaenost prisusi spoji do shluku. Pak nasleduje prepocet
matice vzdaenosti, béhem néhoz se vypoctou vzddenosti nového shluku od ostatnich objekti
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a shlukt. Lze napi. vyuzit Uplné spojeni, tj. vzddenost shluka je dana vzdalenosti téch dvou
objekti, které jsou nejdale od sebe (ma tendenci spiSe tvorit skupiny spodobnym poétem
objekti).
Vystupem shlukovaci analyzy je klasicky horizontdni hierarchicky stromovy graf
(dendrogram podobnosti objektt)). Z dendrogramu — Obrézek 31 — Ize jednoduchym
,vertikanim fezem* zjigtit doZeni shluki pii subjektivnim uréeni poctu shluka — viz. dde
vtextu. Naose Y jsou jednotlivé okresy JK, ty které jsou spojené, jsou soucasti shluku.
Vyska, v jaké jsou spojené vodorovnou ¢arou, oznatuje, jak jsou od sebe shluky vzdaeny.
Jnymi dlovy, ¢im delSi je svidd ¢éra u daného objektu, tim menSi je jeho podobnost
s ngibliZzsim objektem.
Obrazek 31 Dendrogram objektt (okresi JK) vytvoreny metodou nejvzdalenéjSiho souseda matice dat
(Uplné spgj ent)

Str. diagram pro 7 pfipadd

Uplné spojeni
Euklid. vzdalenosti

Ceské Budgjovice

Prachatice

Pisek

Cesky Krumlov |
Tabor f———

Jindfichav Hradec 1
Strakonice

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Vzdalen. spojeni
Zdroj: autor

Na karté Detaly se nachazi rozSirena nabidka vystupt hierarchického shlukovani. UZivateli
miZe poskytnout voditko pii tvorbé nejvhodnéjsiho poétu shlukia. Graf rozvrhu shlukovani
(Obrézek 32) znédzornuje na ose X poradi kroku a na ose Y vzdaenost objekti/shluki
spojenych v daném kroku. Cim je ploSSi kiivka, tim vice objektd je shlukovano zhruba
nastejné arovni vzdalenosti a da se ocekévat, Ze patii k téze skupiné. Vysoke schody v grafu
naopak naznacuji vétsSi odlisnost mezi shluky — zde jde o krok 6 pii vzddenosti spojeni 32.
V tomto misté je vhodneé vést pomysinou hranici, které oddéli jednotlivé skupiny objekta.
Timto rozdélenim ziskame 3 shluky sraznym poétem okresi surcitou mirou podobnosti
sdedovanych proménnych. Prvni shluk obsahuje okresy Jindiichtiv Hradec a Strakonice, druhy
shluk pak okresy Cesky Krumlov a Tébor. Ve tretim shluku nalezneme okresy Ceské
Budéjovice, Prachatice a Pisek.
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Obréazek 32 Graf rozvrhu hierarchického shlukovani
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Informacné bohatSi je druha shlukovaci metoda — metoda k-prameéra. V tomto piipade jiz

zadavame, kolik shluka chceme vytvorit (zvolime napt. 3). Z&kladnim vystupem této metody

jsou pramérné hodnoty jednotlivych ukazatelt pro vytvorené shluky (Tabulka 56).

Tabulka 56 Priaméry hodnot sledovanych proménnych a zjisténych shluki

Proménné mj. | Shluk 1 Shluk 2 Shluk 3
Podil EAO k po¢tu obyvatel regionu % 51,62 50,12 50,48
z W [} W W Ve Ve o
P09I|I zaméstnanci v zemédélstvi k celkovému| % 7.25 9,90 7.83
poétu zam.
- ” - - - 3
POSM zaméstnancia v pramysu k celkovému| % 41,35 42,40 38,67
poétu zam.
z w o > 7 7 0
P09I|I zaméstnanci ve duzbach k celkovému| % 51,40 47,70 53,50
poétu zam.
Pocet podniki na 1000 obyvatel n 235,98 214,45 243,33
M ira nezaméstnanosti % 5,32 4,92 4,14
Podil osob se ZP na poétu nezaméstnanych % 17,79 20,13 20,83
Podil osob nad 55 let na poétu nezaméstnanych | % 14,33 14,88 15,92
Poghl dlouhoglg)be nezaméstnanych z celkového| % 27.75 32,23 21,23
poétu uchazedi
Pocet u,chgzecu 0 zaméstnani na 1 volné| n 3,06 277 1.2
pracovni misto
Podil APZ na PZ % 21,02 24,98 42,60

Zdrgj: vlastni vypocty

Jednim z pozadavki na vystup shlukovaci analyzy je vycéet ¢lena jednotlivych shluka.
Vystupem programu je samostatna Tabulka 57 pro kazdy shluk s vyctem okresi a vzdaenosti
od pridusného stredu shluku. NejnizSich pramérnych hodnot analyzovanych promeénnych
dosahuje shluk 3. Zgména tomu napomohly Ceskobudgjovicky a Prachaticky okres, které
patii vJK ktém, co dosahuji ngniz§i miry nezaméstnanosti, maji ngvysSi pocet

registrovanych podnikatelskych jednotek, vysoky podil vydajt uréenych na APZ a podil
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zaméstnanych ve duzbéch. Mezi ty nejvice ohroZené okresy, co do sledovanych ukazateli
trhu préce, patii Jindfichiv Hradec a Strakonice (shluk 1), kde je ngnizSi pocet podnika
angveétsi  podil zaméstnanych v zemédélstvi a vpramysu a podil dlouhodob¢

nezamgstnanych uchazeci.

Tabulka 57 Cleny shluki a vzdalenosti od p¥islusného stifedu shluku

Shluk 1 Jind¥ichiiv Hradec Strakonice

Vzdalen. 2,91 2,91

Shluk 2 Cesky Krumlov Tabor

Vzdalen. 2,08 2,08

Shluk 3 Ceské Budgjovice Pisek Prachatice
Vzdalen. 2,74 3,31 2,70

Zdrgj: vlastni vypocty

6.2.2.2 Analyza hlavnich komponent

Cilem analyzy je shromézdit co nejvice informaci do nékolika mélo novych proménnych, tj.
hlavnich komponent. Cast informaci sice zanedbame a ztratime, ale na druhou stranu ziskame
podstatné méné proménnych, nez jsme méli pavodng.

V prvni fadé se budeme ve vydedcich zabyvat, nakolik je takova komprese mozna a kolik
bude zapotiebi vysdednych komponent. Vypocet hlavnich komponent vychézi z vlastnich
Cisal korelaéni matice, pricemz kazdému vlastnimu ¢idu pridusi jedna hlavni komponenta.
Vlastni ¢ida ziskdme, kdyZz na karté¢ zakladni vydedky zaskrtneme tlagitko sutinovy graf —
viz. Obrézek 33.

Obréazek 33 Vlastni ¢ida korelaéni matice

V lstni ¢isla korelaénimatice
Pouze aktiv. proménné

4714%

Vlast. ¢islo

m O RPN W A O O
i

Poradi vl. ¢isla
Zdroj: autor

Procenta nad vlastnimi ¢idy udévaji, jaka ¢ést rozptylu pavodnich proménnych je vysvétlena
komponentou, kterd pridusi danému vlastnimu ¢idu. Prvni komponenta v naSem pripadé
vysvétluje 47,2 % rozptylu. To Ize chapat tak, Zze pokud bychom nahradili vSechny pavodni
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proménné touto jednou proménnou, uchovame zhruba 47 % informaci, které byly
v pavodnich proménnych. Druhd komponenta vysvétluje dalSich 22,4 %. Spolecné tyto dveé
komponenty obsahnou témeér 70 % informace. Postupné vidime, Ze budeme-li pridavat
komponenty, bude stoupat i procento reprodukované variability [109].

Na to, kolik procent je dostatujicich a kolik by celkem mélo byt komponent, Zadné obecné
pravidlo neni a zavisi to na cilech analyzy a datech. N¢kdy se doporucuje pouzit ty
komponenty, které odpovidaji vlastnim ¢idam vétSim nez . Zde by to byly prvni
3 komponenty, které spolecné vystihuji 82,5 % rozptylu — viz. Tabulka 58. Jiny pristup
vychazi ze sutinového grafu. Zde se vychazi z analogie valicich se kamena v horach.
Pridavani dalSich komponent by se mélo zastavit v takovém mist¢, kde by se zastavily
sesouvgjici se kameny, které by na grafu padaly od prvniho vlastniho ¢ida. To by v tomto
piipadé znamenalo vzit 5 komponent. Stémito péti komponentami bude i v dalSi ¢asti textu

pocitano.

Tabulka 58 Vlastni ¢ida korelaéni matice a souvisgjici statistiky

VI. ¢ido Kumulativ. % cak. Kumulativ.
1 5,19 5,19 47,14 47,14
2 2,46 7,65 22,39 69,53
3 1,42 9,07 12,93 82,46
4 0,89 9,96 8,15 90,61
5 0,83 10,79 7,51 98,12
6 0,21 11,00 1,88 100,00
Zdrgj: vlastni vypocty
Tabulka 59 K or elace komponent a proménnych
Proménné Komp.1 | Komp.2 | Komp.3 | Komp.4 | Komp. 5
Podil EAO k poétu obyvatd regionu -0,4008 -0,7811 -0,2012 -0,4045 -0,1404
Podil zaméstnancii v zemédg]sivi k 05359 | 07765 | -02281 | -0.2254 | 0,0158
celkovému podtu zam.
P ool S IETUE Y (g L L 08629 | 02057 | 01859 | -02034 | -0,3466
celkovému podtu zam.
Podil zamesinancii ve sluzbach k 08020 | -05045 | -0,0068 | 02369 | 02105
celkovému podtu zam.
Pocet podniki na 1000 obyvatel 0,8031 -0,3957 0,08282 -0,3233 -0,2653
M ira nezaméstnanosti -0,7842 -0,2460 0,3111 -0,3705 0,2875
Podil osob se ZP na pottu 06415 | 06897 | 02094 | 00502 | -0,2418
nezaméstnanych
Podil osob nad 55 let na pottu 01638 | 03162 | -0,8594 | -02113 | 0,2956
nezaméstnanych
Podil dlouhodobé nezaméstnanychz | 5 7695 | 00216 | 03745 | 02226 | 04318
celkového poétu uchazeti
Potet uchazetis 0 zamésinani na 1 06549 | -0,3854 | -04957 | 03495 | -0,1198
volné pracovni misto
Podil APZ naPZ 0,7742 0,1039 0,1523 -0,3519 0,3769

Zdrgj: vlastni vypocty
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Tabulka 59 zobrazuje korelace jednotlivych komponent s ptivodnimi proménnymi. Korelace
blizici se k1 znati silnou zévidost sdanou komponentou. Napi. skomponentou c¢islo 1
nejvice koreluje (i kdyZz v negativnim sméru) ukazatel podil zaméstnanci v pramyslu (-0,86),
skomponentou ¢idlo 2 pak také negativné nejvice koreluje ukazatel podil EAO k poétu
obyvatel regionu (-0,78) atd.

Mezi vstupnimi a novymi 5 komponentami Ize souvidost vyjadiit graficky. Na ose X je
komponenta ¢ido 1 (zde jsou skére vstupnich proménnych vzhledem k prvni hlavni
komponenté), na ose Y poté komponenta ¢ido 2 (zde jsou skére vstupnich promeénnych
vzhledem ke druhé komponenté). Prvni komponenta je vysoce negativné korelovana
s podilem zaméstnanych v pramyslu a naopak pozitivné s podilem zaméstnanych ve sluzbéch
a pocétem registrovanych jednotek na 1000 obyvatel — viz. Obréazek 34.

Obrazek 34 Korelace proménnych s komponentami 1 a 2

Projekce proménnych do faktorové roviny (1x 2)
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Jelikoz je podil lidi v pramyslu a ve duzbach obecné povaZzovan za urcité meritko vyspélosti
zemé, muazeme prvni komponentu interpretovat jako miru zaostalosti ¢i vyspélosti. Druha

komponenta nejvice pozitivné koreluje spodilem zaméstnanych v zemédélstvi a negativné
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spodilem EAO k poc¢tu obyvatel. MuZeme ji interpretovat jako miru toho, nakolik se okres
orientuje na zemédélskou vyrobu. Treti komponenta se tyka rizikovych skupin, ¢tvrta pak
nezamgstnanosti a pata aktivni politikou zaméstnanosti. Podobné si mizeme nechat vytvorit
grafy dalSich komponent.

Nyni se podivame, jak jsou na tom jednotlivé okresy JK ve vztahu k prvnim dvéma
komponentdm. To nam ukazuje Obréazek 35. Okresy napravo jsou charakteristické vysokym
podilem zaméstnanych ve duzbach a pramyslu. Vynika zde zejména Ceskobudgjovicky
okres. VSechny okresy obvykle povaZované za zemedélske jsou naopak na leve strang. Jsou to
okresy, kde je nizSi podil osob zaméstnanych ve duzbéch, zato vySSi podil osob pracujicich

v zemédélstvi. Okres Cesky Krumlov negativné koreluje s obéma prvnimi komponentami.

Obrazek 35 Komponentové souiadnice pripadi (okresi Jihoéeského kraje)

Projekce pfpadi do faktorové roviny (1x 2)
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Zdroj: autor

Presné ¢iselné hodnoty komponentovych souradnic piipadi znédzoriuje Tabulka 60.

Tabulka 60 K omponentové souradnice piipadi podle kor elaci

Komp. 1 Komp. 2 Komp. 3 Komp. 4 Komp. 5
Ceské Budgjovice 3,6704 -1,1524 0,0145 0,9009 0,2841
Cesky Krumlov -2,5906 -2,5378 0,3061 -0,8263 -0,0539
Jind¥ichav Hradec -2,5071 1,3328 -1,6370 0,8823 -0,0151
Pisek 0,8341 0,5224 -0,6496 -0,9246 1,5730
Prachatice 1,6541 1,3442 -0,1742 -1,2210 -1,3220
Strakonice -1,1000 1,4763 2,2984 0,4310 0,2872
Tabor 0,0392 -0,9855 -0,1581 0,7577 -0,7533

Zdrgj: vlastni vypocty
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Analyza sou¢asného stavu trhu prace (rok 2007)

Prvnich pét komponent vysvétiuje model z 98,1 % a je tedy mozné pracovat pouze s témito
komponentami. Proménné, jejichZ vliv je v jednotlivych komponentach zésadni, uvadi spolu
sjgich véhou Tabulka 61. Shrneme-li informace ziskané pomoci anayzy hlavnich
komponent, ktera vychazi zejména z Udaju roku 2007, Ize obecné konstatovat, Ze v souc¢asné
dob¢ pii posuzovéni zakladnich charakteristik trhu préce maji rozhodujici vlivy podily
zaméstnanych v pramyslu a duzbach, pocet podniki na 1000 obyvatedd a mira
nezaméstnanosti. Pricemz podil zaméstnanych v sekundarnim sektoru a mira nezaméstnanosti
zde pusobi v negativnim vyjadieni.

Tabulka 61 Zakladni popiskraje - vydedky AHK —negjvyraznéjsi proménnétrhu praceamirajejich vlivu
(rok 2007)

Komponenta % Ukazatele Koeficient | Piepoétena
z celkové korelace s véha
variability komponentou | ukazatele

47,14 Podil zaméstnanych v pramyslu -0,8629 0,4146
Podil zameéstnanych ve sluzbéach 0,8019 0,3853
Pocet podnik na 1000 obyv. 0,8031 0,3858
Mira nezaméstnanosti -0,7842 -0,3767
. 22,39 | Podil zaméstnanych v zem. 0,7765 0,1772
Podil osob se ZP 0,6897 0,1574
1. 12,93 | Podil osob nad 55 let -0,8594 -0,1132
Pocet uchazeci na 1VPM -0,4957 -0,0653
V. 8,15 Podil EAO k poctu obyv. -0,4045 -0,0336
V. 7,51 Podil dlouhodob¢ nezam. 0,4318 0,0331
Podil APZ naPZ 0,3769 0,0289

Zdrgj: vlastni vypocty

Analyza vyvojovych tendenci trhu préace v letech 2000 - 2007

Tabulka 62 Vyvoj zakladnich ukazateld v kraji - vysedky AHK (koeficienty ristu) — nejvyraznéjsi
proménnéamirajejich vlivu (za obdobi 2000 — 2007)

Komponenta | % z celkové | Ukazatele Koeficient | Piepoétena
variability korelace s véha
komponentou | ukazatele

54,21 Pocet uchazeci na 1V PM -0,961 -0,586
Podil dlouhodobé nezam. -0,784 -0,4781
Mira nezaméstnanosti -0,781 -0,4762
. 20,78 Podil osob se ZP -0,835 -0,1952
Podil EAO k poctu obyv. 0,494 0,1155
Podil APZ naPZ -0,489 -0,1143
1. 13,91 Podil osob nad 55 let -0,623 -0,0975
Pocet podnik na 1000 obyv. 0,559 0,0875

Zdrgj: vlastni vypocty
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Pri posuzovani vyvojovych tendenci byly zanalyzy vyiazeny ty proménné, které v case
nevykazuji zmeény. Pro analyzu byly pouzZity pramérné koeficienty rastu jednotlivych
ukazatelt. Prvni tii komponenty vysvétluji model z 88,9 % a je tedy mozné pracovat pouze
snimi — viz. Tabulka 62. Pri posuzovani vyvoje trhu préce mé nejvétsi vliv pocet uchazeci
najedno volné pracovni misto, podil dlouhodobé nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti.

U v&ech téchto ukazateli je koeficient korelace zgporny.

6.2.3 Postaveni okrest Jihoéeského kraje v oblasti trhu prace
Vydedky vicerozmérnych analyz umoznily identifikovat proménné, jejichz vliv na celkovy
stav je ngsilingjSi a zeména kvantifikovat jeich vahu. Vstupni data, pouzita ke zji&eéni
postaveni jednotlivych okresi JK, bylo neprve nutné znormovat a pievést na srovnatelny
zéklad — podrobny postup je uveden déle. Autor dastesné vyuzil postup aplikovany Ceskym
statistickym UGfadem (na zékladé uskutecnéného rozhovoru a souhlasu regionadniho
zmocnénce ¢eskobudgjovické pobocky), ktery ve své studii  ,Regiondni rozdily
v demografickém, socidnim a ekonomickém vyvoji* podobné uréoval poradi krgi v CR
(ale ne za oblast trhu préace), vahu jednotlivych proménnych vak urcili na zékladé parového
srovnani (autor pouZil prepoctenou vahu z vydedki analyzy hlavnich komponent).
Upravené hodnoty promeénnych byly podkladem pro vypoéteni ukazatele - indexu potencidu
trhu préce 1, kterym je mozné charakterizovat Uroven potencidlu trhu préace v okresech JK
a zéroven provést porovnani jednotlivych okresi a stanovit jejich poradi. Vytvoreny indikator
by me¢l douzit jako informagni systém vypovidajici o miie rozvoje okresu v oblasti trhu préce.
Schopnost rozvoje je nutné prubézné vyhodnocovat a ziskané informace zpétné zabudovat
do rozhodovaciho procesu.
Konstrukce syntetického ukazatele: 1 = é X W, ,
i=1

kde: i - pocet proménnych v modelu,

Xi - hodnota vzdalenosti i-té proménné od antioptima v j-tém okrese,

w; - vaha i-té proménné vypocétena na zékladé vydedki modelu analyzy hlavnich

komponent.

Zdroj: autor

Uvedend metodika je flexibilni, do modelu analyzy hlavnich komponent, z niZz konstrukce
koeficientu vychézi, mohou byt zarazeny daSi proménné podle toho, na co bude
ve sedovaném obdobi kladen nejvétsi duraz. Je vaak tieba si uvédomit, Ze samotny koeficient
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podava jen jednu informaci a je tieba, aby dde byl doplnén o detailni ekonomické

zhodnoceni.

6.2.3.1 Postaveni okrest Jihoceského kraje v roce 2007
Tabulka 63 obsahuje vstupni data pro jednotlivé sledované ukazatele a pro kazdy z nich je

vypocitan aritmeticky pramér a smérodatna odchylka.

Tabulka 63 Vstupni data pro ukazatele trhu prace v okresech Jiho¢eského kraje

Ukazatel ¢B | ¢CK | JH |P PR | sT | TA | PT0- | Sm.
mér odch.

fg;i'c'miAOkpoct“ obyvatel | 54 35 | 5241 | 50,48 | 50,53 | 50,55 | 49,76 | 50,84 | 50,70 | 0,76

Podil zaméstnancii

v zemédglstvi k celkovému 50 | 72 | 107 | 92 | 93 | 91 | 7.3 | 826 | 174

poétu zaméstnanci

Podil zaméstnanci v pramyslu

k celkovému poétu 363 | 429 | 424 | 384 | 41,3 | 424 | 398 | 40,50 | 2,27
Zaméstnanci

Podil zaméstnanci ve sluzbach

k celkovému poétu 58,7 | 499 | 469 | 524 | 494 | 485 | 529 | 51,24 | 3,61
Zaméstnanci

Pocet registrovanych
podnikatelskych jednotek (25

o » . 2484 | 2325 | 208,1 | 234,1 | 2475 | 220,8 | 2395 | 233 | 1342
a vice zaméstnancii) na 1000

obyvatel

M ir & nezaméstnanosti 338 | 619 | 453 | 506 | 397 | 531 | 445 | 470 | 085
Pl €200 £5 7 F [AEEEL 20,85 | 16,5 | 19,21 | 19,41 | 22,23 | 21,04 | 19,07 | 19,76 | 1,71
nezaméstnanych

Podil osob nad 551et napottu | 14 7 | 1406 | 1662 | 17,13 | 15,65 | 13,13 | 146 | 1517 | 1,31
nezaméstnanych

Podil dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového 20,4 | 30,81 | 29,78 | 26,53 | 16,77 | 34,68 | 24,69 | 26,24 | 5,74
poctu uchazeta

Potet uchazet o zaméstnani | 5 o5 | 333 | 377 | 1,81 | 169 | 1,76 | 274 | 249 | 0,77
na 1 volné pracovni misto

Podil APZ na PZ 46,29 | 25,28 | 18,62 | 42,80 | 38,70 | 31,33 | 16,77 | 31,40 | 10,82

Zdroj: vlastni vypocty, dataz CSU, MPSV

Poradi v jednotlivych ukazatelich trhu prace se u okresa JK velmi liSilo — viz. Tabulka 84
(v ptiloze). Neni zde v3ak okres, ktery by byl vyrazné lepSi nebo vyrazné horSi ve vSech
ukazatelich, naopak v pripadé nékolika okresi se u riznych ukazatelu sedly zaroven pozitivni
i negativni extrémy. Nejlepdiho postaveni dosahuji okresy Ceské Budgjovice (4x prvni misto)
aCesky Krumlov (3x prvni misto).

Z dat bylo nutné vypogcitat normované hodnoty (viz. Tabulka 85 v priloze) dle vzorce:

Z-transformace Zki= ~5 X kde k znai jednotku (okres) ai znak (ukazatel).
S,
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Takto upravené hodnoty maji nulovy prameér a jednotkovou smérodatnou odchylku a jsou
mezi sebou vzgemné porovnatelné. Ddle se urcilo antioptimum. To je bud® miniméni
hodnota ukazatele mezi okresy (u ukazatelti pozitivné pusobicich na danou oblast — Tabulka
64 je oznatuje jako smer pasobeni s kladnym znaménkem) ¢i maximéni hodnota mezi okresy
(u ukazateltt snegativnim smérem pasobeni, u nichZ plati: ¢im vice, tim hafe). Vahy
ukazatelt byly stanoveny dle provedené analyzy hlavnich komponent. NejvySSi vaha byla
piisouzena podilu zaméstnanct v pramyslu (0,41), vahu okolo 0,38 pak ziskaly tti ukazatele:
podil zaméstnanci ve dluzbach, pocet registrovanych podnikatelskych jednotek a mira
nezamgstnanosti. NegnizSi vaha vySa pro ukazatele podil EAO Kk poétu obyvatel

regionu, podil dlouhodobé nezaméstnanych a APZ na politice zaméstnanosti (okolo 0,03).

Tabulka 64 Antioptimum, smér pisobeni a vaha pro jednotlivé proménné

S Smér Véha | Véhakoef.
Ukazatel Antioptimum piisobeni ristu
Podil EAO k poétu obyvatd regionu -1,25 + 0,0336 0,1155
Podil zamestnancii v zerj1edelst\:| 187 + 0,17719 X
k celkovému po¢tu zaméstnancii
POS]I| zam%stnanmt v pramyslu k celkovému 185 + 0,41456 X
poétu zaméstnanci
PO(V1I| zaméstnancit ve sluzbach k celkovému 120 + 0,38529 X
poétu zaméstnanci
Podet registrovanych podnikatelskych
jednotek (25 a vice zaméstnancii) na 1000 -1,86 + 0,38583 0,0875
obyvatel
Mira nezaméstnanosti 1,75 - 0,37675 0,4762
Podil osob se ZP na poétu nezaméstnanych 1,45 - 0,15739 0,1952
Podil Qsob nad 55 let na pottu 1,50 i 011324 0,0975
nezaméstnanych
Podil dlquhodovbe nezamqsfnanych 1,47 i 0,03305 0,4781
z celkového poétu uchazeta
Pocet uc,haz,ecu 0 zaméstnani na 1 volné 1,66 i 0,06532 0,5860
pracovni misto
Podil APZ na PZ -1,35 + 0,02885 0,1143

Zdrgj: vlastni vypocty

Vypoctenim vzdalenosti normovanych hodnot od antioptima v absolutni hodnoté (znazoriuje
Tabulka 86 v priloze) se zgjistil stejny smér pohybu vSech ukazateli.

Vydedny synteticky ukazatel (index potencidlu trhu préce) predstavuje soucet nasobki
vzdadenosti od antioptima a prislusnych vah ukazateli za jednotlivé okresy. Z tohoto vypoétu
vychézi i stanoveni vysdledného poradi okresi JK v oblasti trhu préace — viz. Tabulka 65.

V souhrnném poiadi za trh préce za rok 2007 byl vyhodnocen okres Ceské Budgjovice jako
okres snejlepSim postavenim, a to diky ngnizsi mite nezaméstnanosti, negvySSimu poctu
registrovanych podnikatelskych jednotek, podilu zaméstnanych ve duzbéch a podilu aktivni
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politiky zaméstnanosti na celkovych vydajich na politiku zaméstnanosti. Ceskobudgjovicky
okres dosahl nejlepsi pozice ve 4 z 11 dedovanych ukazatelti. NejhorSi postaveni ma v podilu
zaméstnanct v zemeédélstvi a v pramyslu. Tento okres ma vak v oblasti trhu préace postaveni
jen obtizn¢ srovnatelné sostatnimi okresy, a to vlivem koncentrované nabidky pracovnich
piilezitosti. Priznivé hodnoty syntetického ukazatele byly zjistény i v okresech Prachatice
a Tabor. Prachaticky okres ma nginiZsi podil uchazett nad 55 let a pocet uchazeci na 1 volné
pracovni misto. Z&kladem priznivé hodnoty ukazatele na Taborsku byly vyrovnané vysedky
Vv jednotlivych ukazatelich.

Na zaklade syntetického ukazatele v oblasti trhu prace bylo jako nejhorsi vyhodnoceno
postaveni okresi Jindfichav Hradec a Strakonice. V obou piipadech zejména vlivem niZsiho
podilu zaméstnanych ve duzbéch, poctu registrovanych podnikatelskych jednotek, podilu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva k poc¢tu obyvatel regionu a podilu dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového poctu uchazeci. Jindrichohradecky okres dosdhl nejlepSi
hodnoty v ukazateli podil zaméstnanych v zemédélstvi a druhého nejpriznivéjSiho postaveni
v podilu zaméstnanych v pramydu (tj. v ukazateli snevysSi vahou). Oproti Strakonickému
okresu je zde vSak jeden z negivySSich podilt uchazett o zaméstnani nad 55 let a pocet
uchazecti na 1 volné pracovni misto. V okrese Strakonice pak je druhd nevysSi mira

nezaméstnanosti v JK.

Tabulka 65 Postaveni okresii Jihoteského kraje v roce 2007

Ceské Cesky |Jindiichiv| Pisek |Prachatice|Strakonice| Tabor
Budéjovice| Krumlov | Hradec

Hodnota

syntetického 4,29 3,44 2,81 3,22 4,23 3,12 3,89
ukazatele

Poradi 1 4 7 5 2 6 3

Zdrgj: vlastni vypocty

6.2.3.2 Postaveni okresi — vyvoj v letech 2000 - 2007

Pro posouzeni postaveni okresi ve vybranych ukazatelich vletech 2000 — 2007 bylo
z&kladem vypocteni pramérného koeficientu rastu. Dalsi postup (normovani, urceni
antioptima, vypocteni vzdalenosti v absolutni hodnoté, soucet vzdalenosti vynasobenych
véhou a stanoveni poiadi okresi) se pii posuzovani zmeny postaveni okresi v ¢ase nelisl.
Vahy jednotlivych ukazatelt zobrazuje Tabulka 66. NejvySSi vahu ma pocet uchazect
nalVPM (0,59), ngnizSi pak pocet registrovanych podnikatelskych jednotek. Postaveni
jednotlivych okresi JK vramci jgich pramérného koeficientu ristu, ktery dosahly

ve dedovaném ukazateli, zobrazuje Tabulka 87 v piiloze.
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V postaveni okresi za oblast trhu préce v letech 2000 — 2007 s polepSil Prachaticky okres,
od ostatnich okresi se vyrazné vzddlil. Lepsi umisténi tohoto okresu ovlivnilo vyrazné sniZeni
registrované miry nezaméstnanosti, podilu osob se ZP a dlouhodob¢ nezaméstnanych. Posun
na druhé misto byl zaznamenan i v okrese Pisek (diky vyrovnanym hodnotédm témet ve vSech
ukazatelich), za nimz se jen tésné umistil okres Cesky Krumlov (diky nejvy&imu snizeni
poctu osob nad 55 let a uchaze¢t na 1 volné pracovni misto) — viz. Tabulka 66. Naproti tomu
v okrese Ceské Budgjovice, ktery mél v roce 2007 nejlepsi postaveni v ramci kraje, nebyl
vyvoj vdanych letech tak piiznivy — vinou nizkého naristu pocétu registrovanych
podnikatelskych jednotek, podilu ekonomicky aktivniho obyvatelstva a vySSiho nérastu
podilu osob se ZP a osob nad 55 let. Ngméné priznivy vyvoj v ¢ase zaznamena okres
Jindiichiv Hradec. V daném okrese jako v jediném za dané obdobi vzrostla mira
nezamgstnanosti. Vysoky nérast zde byl zaznamendn u osob nad 55 let, dlouhodobé
nezamgstnanych a poétu uchazett na 1 volné pracovni misto. Podpramérné hodnoty vak
nachazime i ve Strakonickém a predposednim Taborském okrese. V okrese Tébor dodo
k ngjvétSimu zhorSeni. Prispél k tomu v porovnéni s ostatnimi okresy nejvySSi narast podilu
0sob se ZP a dalSich rizikovych skupin na trhu prace. NegjniZsi je v daném regionu i podil
vydajti na aktivni politiku zam¢stnanosti.

Tabulka 66 Postaveni okresii Jiho¢eského kraje v obdobi 2000 - 2007

Ceské Cesky |Jindiichiav | Pisek | Prachatice | Strakonice| Tabor
Budéjovice| Krumlov | Hradec

Hodnota

syntetického 3,38 4,28 0,81 4,29 5,61 3,02 1,71
ukazatele

Poradi 4 3 7 2 1 5 6

Zdrgj: vlastni vypocty

Obrazek 36 Postaveni okresii Jihoéeského kraje

Postaveni okresi
K
Tapor [ | [ | :
Strakonice #‘l
Prachatice
i M B Postaveni okresii za obdobi 2000-2007
Pisek

‘ ‘ [ Postaveni okresi za rok 2007
Jndrichiv Hradec _ 1
Cesky Krumlov
Ceské Budgjovice *
T T T T

0 1 2 3 4 5 6
hodnota sy ntetického ukazatele

Zdroj: autor
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Obréazek 36 nézorné shrnuje hodnoty vysednych syntetickych ukazatela pro jednotlivé okresy
JK ato jak za jgich postaveni v roce 2007, tak za vyvoj v letech 2000 — 2007. Jsou v ném
i vyznaceny pramérné hodnoty za JK.

PrestoZe vypoctené hodnoty maji povahu syntetickych ukazatela (zahrnuji v sobé vazeny vliv
jednotlivych promeénnych) a mély by tedy mit vétsi vypovidaci hodnotu nez samostatné dil¢i
ukazatele, je tieba k jgjich interpretaci pristupovat obezietné. Vydedna hodnota syntetického
ukazatele silné zavisi na rozsahu vybéru ukazatelt a jejich vypovidaci hodnoté (tj. schopnosti
vérng kvantifikovat stav a vyvoj natrhu préce) — ta byla zohlednénai pii stanovovani vah.

6.2.3.3 Problémova uzemi v Jihoé¢eském kraji z hlediska situace na trhu préace

Z prededych analyz trhu prace v JK bylo mozno vymezit okresy, kde je situace na trhu préace
ngméné priznivd. Pokud bychom chtéli analyzovat i mendi Uzemni celky v ramci okresi —
mikroregiony — museli bychom se spokojit jen sukazateli: pocet uchazect o zaméstnani
amira nezaméstnanosti, kterou zvergiuje Ministerstvo prace a socidnich  véci.
Namikroregiondni Urovni je mira nezaméstnanosti odvidéd (vedle hospodarské situace
mistnich zaméstnavateli akvalifikace mistni pracovni sily) i od polohy regionu, dopravni
obsluznosti a technické infrastruktury Gzemi.

Mezi nejohroZengjSi mikroregiony v JK, kde mira nezaméstnanosti nakonci roku 2007
presahla hranici 7 %, patrily:

@ Hornoplansky a Vy3ebrodsky na Ceskokrumlovsku,

@ Vodiansky na Strakonicku,

@ Daicky na Jindrichohradecku.

Vy%e uvedené mikroregiony patii zhlediska dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti
k ngjproblémovéjSim v JK. NevysSi mira nezaméstnanosti (piresahujici 8 %) byla ke konci
lofiského roku dosazena v obou mikroregionech na Ceskokrumlovsku. Vyrazng vySSi mira
nezaméstnanosti je trvale evidovana i v datickém mikroregionu v okrese J. Hradec
avodnanském mikroregionu na Strakonicku — viz. Tabulka 67. Jednotlivé obce mikroregioni
maji ¢asto velmi nizky pocet obyvatel, proto jsou hodnoty miry nezaméstnanosti velice
promenlivé.

Obecn¢ se jedn& o regiony s prevahou vesnickych sidel zaloZenych v minulosti na zemedélské
nebo lesnické cinnosti, smédlo rozvinutym pramyslem a sminimanim poétem pracovnich
piileZitosti trvalého charakteru. V téchto oblastech je horSi dostupnost a Spatné dopravni

spojeni. Nova pracovni mista jsou v téchto oblastech zaméstnavateli vytvérena velice ziidka
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adojizd’ka do zgména sménnych provoza vétSich center je ¢asto komplikovand Také zde
neni dobré podnikatelska infrastruktura a negjsou zde moznosti pro dalSi rozvoj. Problémem
pro piiliv kapitdlu ve formé novych provozoven je méné vzdélana a kvalifikovana pracovni
sila, dlouhou dobu jednostrann¢é orientovana (zemédélstvi, lesnictvi). Ta je znald mzdovych
pomera, které panuji v Rakousku a od zaméstnavateli o¢ekava obdobné podminky. Pokud
ngisou spinény, zastavaji pripadna pracovni mista dlouho nevyuZita a ¢asem musi Giady préce
povolit jejich obsazeni cizinci.

Pozitivni skute¢nosti je, Ze ke konci roku 2007 doSlo, v porovnéni s piedchozim rokem
u v&ech dedovanych mikroregioni, ke sniZzeni evidované miry nezamgstnanosti.

Tabulka 67 Char akteristika mikr or egionii s nejvétSi nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje

) _ _ Pocet Ek.aktivni Potet uchazedii k Mira _

Nazev mikroregionu obyvatel | k 1.3.2001 31.12 2007 nezaméstnanosti
k 1.3.2001 k 31.12.2007 (v %)

Hornoplansky (okr. CK) 4438 2356 257 10,9
Vy3ebrodsky (okr. CK) 5793 3093 274 8,9
Dacicky (okr. JH) 20511 10033 741 7,4
Milevsky (okr. PI) 19829 9680 668 6,6
Mirovicky (okr. PI) 4836 2420 146 5,8
Volarsky (okr. PT) 6294 3233 195 6,0
Vodnansky (okr. ST) 11021 5493 410 7,5
Blatensky (okr. ST) 13684 6863 431 6,3
Jistebnicky (okr. TA) 2793 1315 80 6,0
Sobéslavsky (okr. TA) 13292 6428 347 5,4

Zdroj: MPSV

Nejvy&Si mira nezaméstnanosti byla ke konci roku 2007 zaznamenana v obci Zupanovice
naDaticku (43%). V obci Zije 21 ekonomicky aktivnich obyvatel, znichz 9 bylo
nezamgstnano. V néasedujicich letech je tedy zapotiebi vénovat veétSi pozornost skuping
uchazeca strvalym bydli&tém v mikroregionech (obcich), v nichZz je dlouhodobé evidovana
nadpramérnd mira nezaméstnanosti v porovnani s piidusnym okresem. Tito uchazeci jsou
vystaveni kombinaci znevyhodnujicich faktora (napi. stupen vzdélani, vék, péte o osobu
blizkou, Spatna dopravni obsluznost, atd.), ktera jim v mnoha pripadech naprosto znemoznuje
plnohodnotné uplatnéni na trhu prace. Projekty podpoirené finan¢nimi prostiedky
poskytovanymi Evropskym socidnim fondem mohou nabizet vhodné reSeni tohoto problému.
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7 SWOT ANALYZA TRHU PRACE V JIHOCESKEM KRAJI
A NAVRZENI MOZNYCH STRATEGIi PRO JEHO ROZVOJ

Cilem kapitoly je definovat slné a dabé stranky a ohroZeni a prileZitosti (které lze
v budoucnu oc¢ekavat) na trhu prace v Jhoceském kraji (déle jen JK), a které jsou strategicky
vyznamné a je tieba jim vénovat pozornost. Daldim cilem je navrZzeni moZnych strategii
aaktivit, které by mohly snizit negativni dopad trhu préce, kterym je zejména hrozba rostouci
nezamgstnanosti, aumoznit tak kraji jeho konkurenceschopny rozvoj. Budou stanoveny

faktory ovlivaujici trh prace v JK a uréeny moZné rezervy a zdroje pro rozvoj tohoto regionu.

JK ma znaény rozvojovy potencia, ktery vyplyva zjeho polohy, historického vyvoje,
surovinové zé&kladny. Zakladnim predpokladem pro jeho ekonomicky rast bude efektivni
vyuZiti silnych stranek a prileZitosti a minimalizace negativnich stranek. Rychlost vyvoje
asrovnani s jinymi kraji v&ak ukazuje na nedostatecné vyuzivani potencialu kraje.

Pokud chce jakykoliv region obstat v ostrém konkurencnim boji, musi presné veédét, ¢eho
chce dosahnout, jaky je jeho vyhled do budoucnosti. Pouze kvalitné vypracovana strategie
anddedné strategické fizeni celého regionu muze byt cestou (tedy postupem), jak cili
dosdhnout. V dnedni dob¢, kdy je podnikatelské prostiedi vysoce konkurenéni a interni
i externi podminky pro hospodaieni se dynamicky meéni, je pro kazdy region nezbytnosti mit
jasné definovanou koncepci své budoucnosti. Tuto koncepci definuji pomoci jasné a vystizné
strategie, ktera je vyjadiena ve strategickych cilech a operacich. Ke stanoveni strategickych
piistupt vedouci ke zlepSeni situace natrhu prace v K byla vyuZita SWOT analyza.

7.1 SWOT analyza

SWOT analyza je z&kladni metodou pro posouzeni silnych a dabych stranek regionu

aprileZitosti a ohrozeni, ktera jsou zavisa na vlivu vngj&iho prostiedi. Ucelem této analyzy je

zaméfit se na vyzdviZzeni téch faktord, které mgji strategicky vyznam, a které budou mit
rozhodujici vliv do budoucna a uréit vyznamnost jednotlivych faktord a ohodnotit jejich

dopad na vyber strategie (upraveno dle [125]).

Vhodné strategie by mély vychézet ze silnych stranek a vyuzivat dobrych piileZitosti:

@ SO drategie jsou strategie vyuzivgici silnych stranek regionu ke zhodnoceni prilezitosti
identifikovanych ve vnéSim prostiedi. ProtoZze se vSak kombinace SO umoziujici
realizaci téchto strategii vyskytuje v redlném Zivoté ziidka, vymezuje tento kvadrant spise
Z&douci stav, ke kterému region sméiuje.
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@ WO strategie jsou zaméteny na odstranéni slabych stranek vyuzitim prileZitosti. Castym
piikladem je ziskavani dodatecnych zdroja k vyuZziti prilezitosti.

@ ST strategie jsou mozné tehdy, je-li region dost silny na piimou konfrontaci s ohrozenim.

@ WT drategie jsou obrannymi strategiemi zamérenymi na odstranéni slabé stranky
avyhnuti se ohroZeni zvenci (poupraveno dle [125]).

Pri sestavovani SWOT analyzy za trh prace JK autor vychazel z programu rozvoje JK, ktery
vroce 2006 zpracovala regiondni rozvojova agentura [53]. V daném dokumentu byla
zpracovana SWOT analyza pro 7 oblasti: Infrastruktura, Cestovni ruch, Podpora a rozvoj
podnikéni, Zemédelstvi a rozvoj venkova, Socidni oblast a zdravotnictvi, Ochrana Zivotniho
prostiedi, Vzdélavani a sport. Dde byla pouzita kniha Jsme v Evrop¢ zaméstnatelni [50].
Z danych sekundarnich zdroju byly vybrany, poupraveny a pridany dle provedené analyzy
trhu préce (viz. kapitoly 5 - 6) dabé a silné stranky a ohroZeni a prileZitosti, které se vazi
k charakteristice trhu prace v JK [102]. Za trh préce JK byly vytipovéany nadedujici faktory,
z nichZ ty strategicky vyznamné jsou i vice charakterizovany.

Silné stranky:

@ dlouhodobe relativné nizka mira nezaméstnanosti na vétaing Uzemi kraje - koncem roku
2007 byla v JK druh& nenizSi obecna mira nezaméstnanosti hned po hlavnim meésté
Praha. Navic od roku 2003 kazdy rok klesa,

@ Sroka nabidka rekvalifikacnich kurzi - z pohledu poctu uchazecu zarazenych do kurzi
(na které bylo v roce 2007 umisténo 3075 uchazeci) to byly tyto rekvalifikace: Obsluha
osobniho pocitace, technicko administrativni dovednosti, pracovnik socidni péte. Da se
piedpokladat, Ze diky projektim EU, konkrétné z OP Lidské zdroje a zaméstnanost
na programovaci obdobi 2007 - 2013, v blizké budoucnosti rekvaifikacnich kurza jedté
pribude,

@ dobry potencid Skolstvi — existence vyznamnych vzdélavacich ingtituci, sidlo univerzity,

fakult dalSich vysokych 3kol, soukromé vysoké 3koly a disokovanych pracovi&t’ vysokych

&ol. V krgji se nachdzi mnoho obort studia, a’ uz odbornych ucili&’, stiednich Skol,

jazykovych skol ¢i vySSich vysokych 3kol. Nové v tomto roce v Tabore oteviela Vysoka

&kola chemicko-technologicka v Praze bakalarsky studijni obor Technologie potravin,

nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych oproti praméru CR,

vyhodna geograficka poloha na hranici s Rakouskem a Némeckem,

vyznamné kulturni pamétky, zachovald a turisticky atraktivni venkovska priroda a krajina,

Q 8 QO W\

relativné levna a technicky vzdélana pracovni sila
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Slabé stranky:

%)

Q 8 8 8 8

%)

nabidka vysoko3kolskych obora nereflektuje poptavku po absolventech technickych obort
na trhu préce — struktura a kapacita vysokého Skolstvi (pomérné vysoké zastoupeni
spolecenskych véd) neodpovida poptévce firemni sféry po lidskych zdrojich. Nedostatek
zaméstnanct s technickym zamétenim je problém celorepublikovy, netyké se tedy jen JK.
Stiednich technickych kol v regionu je dostatek, problém je ovSem jinde - v malém
zgmu Z&ka ajejich rodi¢u o technické obory,

nevyvaZzenost sidelni struktury a velmi nizka hustota obyvatelstva - JK je nutno povaZovat
za vice venkovsky nez je pramér CR. Podil venkovského obyvatelstva je zhruba
0 7 procentnich bodi vySSi nez je celostétni pramer (26,4 %). Na venkové je méné
pracovnich piileZitosti, nejicastéjSim zpasobem obZivy je prace v zemédélstvi. Nizka
hustota na jedné strané¢ znamend mendi zatiZzeni Zivotniho prostiedi, ale na druhé stran¢
hor8i Zivotni podminky, niZzsi dostupnost duzeb a vysi ndklady pro zkvalithovani
technické i obéanské vybavenosti sidel. V soucasné dob¢ se venkovské obce potykaji
s nedostatkem penéz ze stétniho rozpoctu,

podpramérna mzdova Urovein — za svou préaci dostévai jihoceS méné penéz, nez je
celorepublikovy pramér. Na druhou stranu je ale témer kazdy zaméstnany a za lepSimi
vydélky se stehuje jen minimum lidi. Diky nepiepléceni zaméstnanci mohou firmy
zachovat pracovni mista,

vyznamny podil zpracovatelského pramyslu v oborech sniZsi piidanou hodnotou
(potravinéistvi, drevozpracujici pramyd, papirensky pramys) a nadproporciondni
zastoupeni zemgdglstvi v kontextu Ceské republiky (déle jen CR),

nedostatecna a nerovnomernd infrastruktura (dopravni napojeni),

sezénné nevyvazena nabidka cestovniho ruchu,

nedostatek zahrani¢nich investic, nedostacujici systém pobidek pro investory,

nizky pocet malych a stiednich podniki, niZsi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti,
rostouci podil skupin nepiizpiasobivého obyvatelstva (vysoky podil nezaméstnanych Zen,
zdravotné postiZzenych a starSich uchazecu o zaméstnani),

nizk& Ucast obyvatel na dalSim celoZivotnim vzdélavani.

Prilezitosti:

%)

moznost ¢erpani prostiedka pro rozvoj lidskych zdroja véetné vyuzivani novych nastrojt
Evropského socidniho fondu (dde jen ESF) - za nevySSi prileZitost 1ze povazovat
efektivngjsi vyuzivani prostiedka z fonda EU, konkrétné z ESF, z Operac¢niho programu
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Lidské zdroje azaméstnanost (z ného mize CR vyuzit v programovacim obdobi 2007 -
2013 celkem 2157 mil. EUR),

dostavba dénice D3 Praha — Rakousko, 4. Zelezni¢niho koridoru Praha — Ceské
Budgjovice a leti&é Plana u Ceskych Budgjovic — od podatku 90tych let narézi stavba
dalnice na odpor ochranci Zivotniho prostredi. Dostaveni celé danice, koridoru a leti&té
muZe prilékat firmy a podnikatele, tedy i vytvoiit nové pracovni prileZitosti v kraji. Dojde
i k urychleni silni¢nich a vliakovych spoja, tzn. i k lepsimu dojizdéni do zaméstnani,

rozvoj malych a strednich podnikt — prevazné v oblasti cestovniho ruchu - malé a stiedni
podniky vytvérei zdravé podnikatelské prostiedi, zvySuji dynamiku trhu, maji schopnost
absorbovat podstatnou ¢é&st pracovnich sil, uvolnénych z velkych podniki a jsou
stabilizujicim prvkem ekonomického systému. Z hlediska celkového poctu tvori 99 %
v3ech zaméstnavatelt a zgjist'uji zameéstnani pro vice nez 60 % v3ech zaméstnanci v JK,
pieshrani¢ni a prihraniéni spoluprace s Rakouskem a Némeckem,

vstup zahrani¢nich investort,

vybudovani pramyslovych parkd, rozvoj technicky naro¢néjSich druha  pramyslové
vyroby,

vyuZiti jedineného piirodniho prostiedi pro rozvoj cestovniho ruchu a lazenstvi —
propojeni atraktivit regionu do zajimavé nabidky turistim,

rozvoj vzdélavaci soustavy, rozsiieni nabidky obora na vysokych Skoléch,

vysSi aktivita a nabidka kurzi celoZivotniho vzdélavani ze strany soukromych
vzdélavacich spolecnosti a 8kol.

OhroZeni:

%)

odliv kvalifikované pracovni sily - odchod mladych vysoko3kolékia do velkych meést
(hlavné Prahy) uz nekolik generaci nikoho nepiekvapuje a vétdina lidi odchod bere jako
samozigimost. V&t riziko je v odchodu téchto osob do zemi EU. Po vstupu CR se oteviel
spolecny trh, tzn. Ze s lidé mohou najit préci kdekoliv v ostatnich zemich EU. Hlavnim
motivem odchodu jsou poréd jedté penize. Existuji ovsem i motivy poznani nové kultury,
nauceni se novemu jazyku nebo spoluprédce sodborniky voboru. Riziko maZeme
spatiovat v tom, Ze do budoucna bude nedostatek technicky vzdélanych vysoko3kolaki,

starnuti populace a zhorSovani ostatnich demografickych ukazateli - starnuti obyvatelstva
je globdni problém. Aby bylo mozné financovat starobni dachody, zvySuje se
zaméstnancim vék odchodu do dichodu. Zatim tento problém neni tolik aktualni,
az osoby narozené po roce 1965 pajdou do dachodu v 65 letech. Postupny néartist véku
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odchodu do diachodu oviem bude znamenat to, Ze se bude snizovat pocet volnych mist
pro mladsi generace,

narast nekvalifikovanych nezaméstnanych - nekvalifikované nebo mén¢ kvalifikované
osoby jsou problematickou skupinou na trhu prace. Zaméstnavatelé magji ¢im da vetsi
ndroky na zaméstnance, vyZaduji znalosti, které ov3em vétSinou tyto osoby nemaji.
Existuje pro né¢ spousta rekvaifikacnich kurza, vétSina je vsak odmita absolvovat.
Duvodem je neefektivni anemotivacni socidlini systém, kdy tyto osoby radgji pobiraji
Stedré socidni davky ak tomu s privydélavai ,,na ¢erno”,

zvydujici se pocet zdravotné postizenych obcani, rostouci pocet skupin ohrozenych
sociani exkluzi,

prohlubovani ekonomickych a socidnich rozdila mezi venkovem a meésty, zhorSeni
dostupnosti center z venkovského prostoru (prace, sluzby),

konkuren¢ni prostredi EU,

Utlum zpracovatelského primyslu, odchod vyznamnych zaméstnavatel,

vysidlovani a vylidinovani venkovskych obci,

pokles pocétu Zzaka a studentu ve v3ech typech kol z davodu nepriznivého demografického
vyvoje,

rostouci nezaméstnanost padesatiletych a starSich,

nedostate¢na nabidka dalSiho celoZivotniho vzdélavani ze strany 3kol.

7.2 Navrzené strategie pro rozvoj trhu prace v Jihoéeském kraji

Tabulka 68 obsahuje ¢tyii strategické alternativy, jgichz readlizace by méla zlepst situac

natrhu préce v JK [101]. Strategie charakterizuje, kam mé v ¢asovém horizontu kraj dospét.

Ramcoveé urcuje globani cile vymezujici zékladni cesty a vydedky rozvojového procesu.

Strategie byly navrzeny na z&kladé predem stanovenych silnych a dabych stranek

aprileZitosti a ohroZeni daného regionu.

Tabulka 68 SWOT matice s navr Zenymi strategiemi pro rozvoj trhu prace v Jihoéeském kr aji

Slabé stranky Silné stranky
PrileZitosti rozvoj malych a stiednich rozvoj vzdélavaci soustavy a celozZivotniho
podnik uceni
Ohrozeni pobidky pro investory na uplatnéni rizikovych skupin obyvatelstva —
venkove napi. osob se ZP

Zdroj: autor
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7.2.1 Rozvoj malych a stfednich podnikd (MSP)

Cil: rozvijet predpoklady pro malé a stredni podnikani, obzvl&sté pak ve venkovskych
oblastech JK, a odstranit tak jgjich zaostavéani a vysidiovani.

V rdmci hospodéiské politiky stdtu by méla byt realizovana G¢innéjSi podpora podnikani
spojena s lepSi dostupnosti Gvéri. Vyznam podpory MSP je dan jak jegjich ¢asto rozhoduijici
roli v zaméstnanosti obyvatelstva, tak jegjich flexibilitou a potencialem rozvoje.

Krag) se svoji geografickou polohou, zachovalym prirodnim bohatstvim, historickymi
akulturnimi pamétky se maze stét vramci CR vyznamnou rekreaini a turistickou oblasti
ngen pro ceské nédvdtévniky. Cestovni ruch a podnikani vném se tak miZze sté&
vyhleddvanym odvétvim. Je treba zkvalitnit a rozsSitit nabidky produkta cestovniho ruchu
aduzeb cestovniho ruchu a posilit informagni infrastrukturu (ziizeni novych informacnich
stiedisek, propojeni snarodnimi informacnimi  systémy) a propagaci celého regionu.
Vyhledavanymi z pohledu turisti se stavé nabidka specidnich duzeb v riznych oblastech —
napt. venkovska agroturistika, hippoturistika, kulturni turistika, sportovni vyZiti atd. Také je
nezbytné dbét na duslednou pé&ti a udrzbu veskerych piirodnich a kulturnich hodnot, a upravit
a modernizovat stavajici technickou infrastrukturu, coZ vyZaduje vicezdrojové financovéani
(stétni prostiedky, prosttedky EU). Podporu s zadouZi i nové ekonomické aktivity
na venkové arozvoj femesel atradi¢nich Zivnosti a vyrob.

Rozvoj MSP vSak nar&Zi ve v3ech regionech na bariéry, charakterizované komplikovanou
legidativou, nadmérnym administrativnim zatizenim, neprahlednym danovym systémem,
obtiznym piistupem k financnim zdrojam, vysokym provozné nékladovym zatizenim

piedevsim v obdobi zahgeni ¢innosti a stabilizace podniku.

Aktivity:

@ vytvorit priznivéjsi podminky pro zakladani a fungovani MSP v podobé mekkych podpor
a dotaci,

@ usnadnéni piistupu k finan¢nim zdrojam,

@ zgigtit vySSi informovanost 0 moznostech financovani (vytvorit informacni a poradenska
centra),

@ zjednodusit administrativni narocnost pri zakladani firem,

@ podpora spoluprace mezi podnikateli v regionu.

7.2.2 Rozvoj vzdélani (zejmeéna celozivotniho)

Cil: rozvoj vzdélanosti v souladu s potiebami trhu préce.
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V krgji je Skolska soustava tvoiena vsemi stupni od materskych 3kol aZz po vysoké Skoly.
Vysoko3kolské vzdélani je mozno ziskat na nékteré ze 7 fakult Jihoceské univerzity,
v bakaldrské form¢ naVysoké Skole evropskych a regiondnich studii a Vysoké 3kole
technicko ekonomické v Ceskych Budgjovicich nebo na Vysoké Zkole chemicko
technologické v Téabote. V Jindrichové Hradci pak sidli Fakulta managementu Vysoké 3koly
ekonomické v Praze. Svoji kapacitou v JK vSak nedovoluje vysoké kolstvi uspokojit zgem
mladé generace o tento typ studia. Je tedy nutné podporovat rozvoj terciarnino vzdélavani,
zeména bakalarského studia, nebot’ I1ze do budoucna predpokladat vyrazny néarast potieby
osob sterciarnim vzdélanim. Soucasny nizky podil mlédeZze UGcastnici se terciarniho
vzdélavani lze povaZzovat za dlouhodobé nepiiznivou okolnost pro budouci konkurencni
schopnost jihoceské pracovni sily.

Soucasna potieba kvalifikovanych pracovnich sil na trhu prace neni v systému vzdélavani
piné respektovana, jedna se predeviim o diraz na objem pasivnich znalosti pied aplikaci
znalosti a dovednosti v praktickém Zivoté. Zpasob vyuky by tedy mél pigjit od predavani
védomosti k aktivnimu zpracovéni informaci, feSeni problémi a efektivnimu rozhodovani.
Potiebna je také aktivni vyuka v cizich jazycich a rozsSiteni vyuZiti modernich informacnich
technologii ve vSech forméch vzdélavani.

Pro uplatnéni se na trhu prace je rozhodujicim faktorem vySe dosazeného vzdélani. Podniky,
které se chtéji udrzet na spole¢ném trhu EU, musi nabizet produkty s vySSi pridanou hodnotou
a musi tedy nutné zvySovat ndroky na kvalifikace a dovednosti svych zaméstnanci.
Predpokladem zvySovani vzdélanostni a kvalifikaéni Grovné pracovni sily je otevieny
amotivujici vzdélavaci systém, ktery umozni vem skupindm populace celoZivotniho uceni
atim i permanentni prizptisobovéani jgich kvalifikace ménicim se potiebam trhu prace. Je
tieba zvySit zgem podnikt o rozvoj lidskych zdrojii a o vzdélavani svych zaméstnanct, jde
zegména o financni stimuly v podobé danovych néstroji, dotaci ¢i cilenych podptirnych
programi.

V soucasnosti se doZivaji dichodového veku velice pocetné silné ro¢niky narozenych koncem
40. let a do obdobi ekonomické aktivity v posdedni dobé vstoupily nebo vstupuji pocetné silné
ro¢niky narozenych v 70. letech. Pocet ob¢ani starSich 65ti let se stdle zvy3uje. Je treba
vyieSit integraci starSich pracovnikic do dynamického pracovniho trhu, coz piedpoklada
piedevdim systém celozZivotniho uceni (podporovat by se m¢la pasobnost univerzity tretiho
véku) adde feSeni dichodového systému, motivujiciho k pracovni aktivité i ve vySSim véku.
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Aktivity:

@ vetsSi podporarozvoje terciarniho vzdélavani,

@ rozvoj klicovych kompetenci (schopnost pracovat sinformacemi, domluvit se cizimi
jazyky, pracovat s PC (i pii vyuce), schopnost a ochotu stale se ucit,

@ vytvoreni podminek pro Ucast podniki narozvoji vzdélavaciho systému,

@ prodlouzeni ekonomicke aktivity starSich osob,

@ vytvoreni systému celozZivotniho vzdelani.

7.2.3 Pobidky pro investory

Cil: umoznit strategickym investoram vstup do regionu (prevazné do venkovskych oblasti
a zabranit tak jgjich vysidlovani) ak tomu jim vytvéret piiznivé podminky.

Uroven vykonnosti hospodaistvi a tim i zaméstnanosti miize zvednout vstup novych (nejen)
zahrani¢nich investora. Stat se svoji pramyslovou politikou by mél vytvaret zahrani¢nim
investoram piiznivé podminky pro vstup do ¢eské ekonomiky. Uspédnost v ziskavani primych
investic je v3ak determinovana investi¢ni atraktivitou regionu.

Vngjsi kapitd hraje velice daleZitou roli pii urychleni procesu modernizace a restrukturalizace
ekonomiky. Multiplika¢ni efekty investic se projevuji v tvorbé novych pracovnich mist,
ve zvySenych prijmech regionu ¢i ve zvySeni exportu. Steiné tak novi investoti prinesou
do regionu moderni technologie, oteviou nové trhy a zpisobi i zménu podnikatelského
Klimatu. Stévajici malé a stiedni podniky budou navazovat s ptichozimi investory nové
obchodni kontakty. Proto vhodnou aktivitou pro ziskani investic je budovani pramyslovych
z6n (napt. v Pisku).

Pro redlizaci a pripadné spolufinancovani je mozné vyuzit existujicich podparnych program
statniho rozpocétu, Ministerstva pramyslu a obchodu, Ministerstva pro mistni rozvoj atd.
Zapredpokladu spInéni  stanovenych z&konnych podminek je moZzno (dle zé&kona
o investi¢nich pobidkach ¢. 72/2000 Sh. [91]) poskytnout investi¢ni pobidky na:

@ Uplnou devu na dani z prijma, a to na dobu 10 let v pripadé vystavby nového zéavodu,
nebo ¢astecnou slevu na dani na dobu 10 let v pripadé rozSireni ¢i modernizace stavajicich
vyrobnich kapacit,

hmotnou podporu vytvareni novych pracovnich mist,

hmotnou podporu rekvalifikace a Skoleni zaméstnanci,

pievod technicky vybaveného Gzemi za zvyhodnénou cenu,

regiondné cilené vyhody,

QO 8 8 8 W

vyhody souvisgjici s MSP.
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7.2.4 ZlepSeni postaveni rizikovych skupin natrhu prace

Cil: podpora spolecenské integrace skupin ohroZenych socidnim vyloucenim ze spole¢nosti
a zlepSenim jgich pristupu k zaméstnéni a vzdélani.

V XK vzrasta pocet skupin, které ngjsou schopny samostatné ieSit své sociani problémy
akterym hrozi socidlni vylouceni, jedna se zeiména o nelplné rodiny, dlouhodob¢
nezamgstnané, zdravotné postizené, Romy, Zeny na materské dovolené, starSi obyvatele. Je
treba podporovat zaméstnavani obcani v3ech téchto ohroZenych skupin. Ze strany
zaméstnavateli existuje vaci nékterym skupinam pracovnika diskriminace. Podporovat by se
mel jejich navrat do vzdélavaciho systému tak, aby ziskaly kvalifikace uplatnitelnou na trhu
préce. Zamgstnavatelé by meély podporovat flexibilni pracovni Gvazky a alternativni formy
pracovniho pomeru.

Pres fadu jiZ prijatych opatieni k podpoie zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, a to
jak v osobni stimulaci, tak v hmotné podpoie zgmu zaméstnavateli, patii tato socidlni
skupina mezi negohroZzengj8§i na trhu prace. MozZnosti mzdovych piijma vzhledem
ke kvalifikaci téchto osob, a zeména charakteru préace, kterou mohou vykonavat, jsou
obvykle pIn¢ srovnatelné surovni socidnich piijma, které jim ndeZi vzhledem Kk jgich
zdravotnimu omezeni. DuleZita je podpora rozvoje pruznych forem zaméstndvani (napi. kratsi
Gvazky), které by umoznily eSit vySSi nemocnost nebo jiné zdravotni problémy.

Porodnost, materské a rodicovska dovolend nesporné omezuji pracovni uplatnéni Zen na trhu
préce, na druhé stran¢ zgiem Zen o profesni uplatnéni ziggmé vede ke sniZeni porodnosti. Je
tieba vice oteviit rekvalifikacni kurzy i pro Zeny na mateiské dovolené, tak aby se
po nékolikaleté necinnosti Uspedné zaradily natrh préce.

U etnické menSiny Romi by méla byt prijata takova opatieni, aby Romové ze vzdélavani
predéasné neodchézeli a bylo jim umoZznéno ziskat alespon n&jakou kvalifikaci. Romy
primarné na trhu prace znevyhodnuje nizka droven vzdélani a vysoka diskriminace ze strany
zaméstnavateli. Nabidka mist v Sedé ekonomice, jez Romy snadno vyuziva jako lehce
dosazitelnou pracovni silu v kombinaci se socidnimi davkami, se jim samotnym jevi byt
relativné vyhodnou alternativou, a tak pobidky ke vzdélavéani zatim nejsou pro vétSinu Romi
v mladé generaci dost silné.

Zavadéni nové technologie, procesy modernizace a automatizace vytlacuji starSi osoby z trhu
préce. Vzhledem k prodluzovéni véku odchodu do dachodu Ize do budoucna ocekavat
vyraznéjSi problémy zejména s uplatnénim osob s niZsi kvalifikaci. To je vyznamny Ukol pro
rozvoj dalSiho vzdélavani orientovaného na tuto skupinu osob. Snahou EU je zvySovat vék

147



pro odchod do starobniho diachodu, coZz znamena sniZzeni vydaji na starobni dachody, ae
zvy3eni nabidky pracovnich sil i srizikem zvySeni nezaméstnanosti.

Problémem (i kdyZ ne uz tak vaznym) zistava uplatnéni absolventi 3kol na trhu prace, ktefi
hledaji uplatnéni obtizngji nez lidé s praktickymi zkuSenostmi a pracovnimi navyky. Rada
zaméstnavateli neni ani dostatecné motivovana pro jgjich prijeti financnim prispévkem sluzeb
zaméstnanosti na absolventska mista. Znatné rezervy v pinéni své spolecenské funkce Ize
spatiovat v dosud nefungujicim systému provazanosti poZadavki praxe a zejména stiedniho
avysokého Skolstvi v regionu. Zde je tieba z iniciativy orgdna sténi sprdvy a samospravy
uskutecnovat pravidelna pracovni setkéni zastupcia mistnich organt, Uradi prace, vedoucich
pracovnika dalezitych firem a vedoucich pracovniki Skol za Ucelem piedani pozadavki
podnikatelské sféry na profesni a kvalifikatni kompetence absolventi 3kol.

Aktivity:

@ podpora zamgstnatelnosti ohroZenych skupin na trhu prace rozSirenim jejich pristupu
ke vzdélani,

@ zavedeni pobidek pro zaméstnavatele k zaméstndvani téchto ohroZenych skupin
obyvatelstva,

@ zvySeni podpory usnadnéni prechodu miédeze ze Skol do praxe, zapojovani partneri
do téchto procesi s cilem dosaZeni rovnovahy mezi strukturou kvalifikace absolventi kol
a potirebami trhu prace,

@ vytvoreni stimult pro zaméstnavatele a Skoly tak, aby budouci absolventi ziskavali praxi
v redlném pracovnim prostiedi jiZ v prab¢hu studia

7.3 DalSi moznosti zvySeni zaméstnanosti v Jihoéeském kraji

ZvySovani zaméstnanosti je jednim zcila makroekonomické politiky stétu. Stét reguluje
zaméstnanost pomoci statni politiky zaméstnanosti. Zvy3uje zaméstnanost napr.:

@ vytvérenim vereinych pracovnich prileZitosti,

vladnimi rekvalifika¢nimi programy,

zmirnénim nezaméstnanosti vyplatou podpor v nezamgstnanosti,

ZlepSenim suzeb spojenych s trhem prace (piehledy pracovnich mist),

O Q Q. W\

podporou investi¢nich aktivit, a tim prin&Si nové pracovni prilezitosti.

148



Navrh opatieni pro podporu zaméstnanosti v celé CR:

@ Uprava vyse davek vyplacenych jako podpora v nezaméstnanosti — pomeér mezi vysi
minimani mzdy a vysi podpor v nezaméstnanosti by mél byt co nejprijatelngjsi, protoze
jinak hrozi, Ze kdyZ budou obé hodnoty na podobné Urovni, tak lidé nebudou motivovani
pracovat (bude pro né vyhodnéjSi pobirat socidlni davky). Dalsi padny divod, pro¢ se
lidem nevyplati pracovat, je vtom, Ze naklady na dojizdéni za praci jsou mnohdy prilis
vysoké. Kdyz s zamgstnanec propocita, kolik mu po odecteni dopravného z platu zbude,
je ¢éstka ¢asto srovnatelna s vysi podpory v nezamgstnanosti,

@ zvy3end mira vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani a pracovni doby, které jsou u nas
zatim velmi mao vyuzivany (napt. ve srovnani s Evropskou unii), tj. préce na snizeny
Gvazek — bud’ zkrécené pracovni doba, nebo se o pracovni misto a piijem z n¢ho déli dve
osoby,

/////

@ rozSireni celoZivotniho a dalSiho vzdélavani, jehoz potieba bude stale vyznamngjsi.

Zaméstnanost v JK pak také mohou podpoftit ndsledujici opatieni:

@ rozvoj cestovniho ruchu, venkovskeé turistiky a agroturistiky — v krasné kragjing je velky
potencial pro jegjich rozvoj,

@ vetSi propagace krae, jenz ma pamétky zapsané na seznamu svétového kulturniho

dedictvi UNESCO,

ZlepSeni dopravni obsluznosti kraje, jelikoz zde neni dalnice nebo rychlostni komunikace,

Q Q

podporavzniku pramyslovych zon (z nichz vétSina stévajicich stoji ve velkych mestech),

Q

tvorba fiktivnich a redlnych firem vramci strednich 3kol a vysokych Skol, aby se

absolventi naucili svoje znalosti pouZit v praxi a stali se tak pro firmy vice Zadanou

pracovni silou,

@ vyuZiti nizkych mezd vkrai jako konkurenéni vyhody k prilékani novych
zaméstnavatelu,

@ vice prosazovat opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, zejména rekvalifikace (ty se

ukazuji jako ngjucinngjsi a zaroven nejlevnéjsi). Tyto programy mohou pomoci predevsim

rizikovym skupindm obyvatel natrhu préce.

Oblast trhu préce spadd v Programu rozvoje JK 2007 — 2013, ktery je strategickym
dokumentem pro rozvoj JK, do prioritni osy Lidské zdroje asocidni soudrZznost, jgjimz
strategickym cilem je rozvoj vzdélavani, inovativnich néstroju trhu préce, rozvoj sociani
infrastruktury i zafizeni v oblasti sportu a zgmové ¢innosti, zlepSovani kvality zdravotnich
asocidnich duzeb a jgich optimalizace v JK. Operacnimi cily jsou: snizovani dlouhodobé
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nezaméstnanosti; snizovani nezaméstnanosti mladych do 25 let a skupin znevyhodnénych na
trhu préace; zvySeni participace starSich osob na trhu prace s ohledem na prodlouzeni véku pro
odchod do dachodu; prosazovani principu rovnych prileZitosti pro vechny skupiny obyvatel
na trhu préce, s durazem na rovneé prileZitosti Zen a muza a raznych vékovych skupin; zvySeni
informovanosti; zvy3eni profesni mobility efektivnim systémem rekvalifikaci [110].

Pro splnéni v3ech predchozich cila, strategii a aktivit je zapotiebi spoluprace predeviim
lokanich aktéri — autorit vereiné spravy, vzdélavaciho sektoru, zaméstnavatela, Uradu préace
i spoluticasti Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva pro mistni rozvoj, Ministerstva
praimysiu a obchodu. Slaba koordinace, piredevSim na regiondni a lokdni Grovni, je
pokladana za vazny systémovy problém. Soubézné je tieba nasadit diasledny monitoring
dosahovanych vydedku: z hlediska rozsahu, cilenosti a G¢inka realizovanych opatieni [37].

7.4 Stanoveni rezerv a zdroju pro rozvoj kraje z hlediska trhu prace

Pro stanoveni moznych rezerv a zdroju trhu préce v JK byly stanoveny nejvyznamngjsi
faktory, které trh préce v JK ovliviyji. K tomu byl vyuZit tzv. Fullerav trojuhelnik, ktery se
zaklada na parovém srovnavani. Pro kazdy faktor se zjistuje pocet jeho preferenci vzhledem
k ostatnim kritériim souboru. Nejprve byly jednotlivé vybrané faktory (dle subjektivniho
hodnoceni autora) ze SWOT analyzy ocidovany. Tyto ¢ida neznamengji poradi, v ¢islovani
bylo postupovéano analogicky od prvniho faktoru ze silnych stranek az k poslednimu faktoru
spadajicimu do ohroZeni. Takto sefazenym faktoram byla poté piifazena daleZitost pomoci
Cisdl 1, 3,5a7, kde 1 je nggméné vyznamny a 7 nejvyznamngjsi. Poradi je ndsledujici:

Faktor Diilezitost

1. Nizk& mira nezam¢stnanosti

2. Siroké nabidka rekvalifikagnich kurzi

3. Sirokéa nabidka obori studia

4. Nedostatek pracovnich sil v technickych profesich

5. Podpramerné mzdy

6. Nizka hustota obyvatelstva

7. Efektivngjsi vyuzivéni financnich prostiedka z fonda EU

8. Rozvoj MSP

9. Dostavba délnice D3 a zelezni¢niho koridoru Praha— CB

10. Odchod mladych vysokoskolsky vzdélanych osob do zemi EU
11. ZhorSeni zaméstnatelnosti nekvalifikovanych nebo méné kval. osob
12. Starnuti obyvatelstva

NWOoTwoi~NWwWwwoortw~N

Po piitazeni dulezitosti byly jednotlivé faktory parové srovnavany ,kazdy skazdym® - viz.
Obréazek 37. Jsou v ném podtrZzenim vyznacene ty faktory, které pii srovnani s jinym faktorem

150



byly duleZitéjsi. Pro ndzornost a vysvétleni — v prvnim fadku byl porovnavan faktor ¢. 1 se

vSemi zbylymi a ve vSech pripadech parového srovnavani byl faktor ¢. 1 nejdilezitéjsi.

Obrazek 37 Fulleriv trojuhelnik — parové srovnavani
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Zdroj: autor

Poslednim krokem pro stanoveni dilezitosti jednotlivych faktora bylo vynasobeni pridélené
duleZitosti s ¢etnosti jednotlivych faktora:

Faktor DuleZitost  Cetnost Potet bodé  Poradi
1. 7 11 1.
2. 3 7 21 8.
3. 5 6 30 5. —6.
4, 5 7 4,
5. 3 1 3 10. - 12.
6. 3 1 3 10. - 12.
7. 7 10 2.
8. 5 5 25 7.
9. 3 1 3 10. - 12.
10. 5 6 30 5.6
11. 3 3 9 9
12, 7 8 3

Mezi 4 nejduleZitéjsi faktory ovliviwjici trh prace v JK, které byly uré¢eny pomoci parového
srovnavani, patii:

@ nizka mira nezameéstnanosti jako silné stranka,

@ efektivngjsi vyuzivani finan¢nich prostredki jako prileZitost,

@ starnuti obyvatelstva jako ohrozeni,

@ nedostatek pracovnich sil v technickych profesich jako daba stranka [105].

Mira nezaméstnanosti JK jakozto nejdilezitéjsi faktor trhu prace a jeho silna stréanka byla jiz
charakterizovéna v predchozi ¢asti. Na druhém misté se umistil faktor efektivngjsi vyuzivani

financnich prostiedki z fonda EU jako prileZitost a zdroj pro dalsi rozvoj trhu préce. | bez
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pouziti metody pérového srovnévéni lze povaZovat tento faktor jako za jeden
z ngiduleZitéjSich. Pro rozvoj trhu préce je dulezity zefména ESF, pies ktery Evropska unie
pievédi své cile strategické politiky zaméstnanosti do praxe. Pro CR predstavuje soucasné
planovaci obdobi jedine¢nou a neopakovatelnou prilezitost jak vyuzit pomeérné Sédrého
podilu nafondech EU k vlastnimu rozvoji a ekonomickému rastu.

Starnuti obyvatelstva je celosvétovym problémem a v oblasti trhu préace v K predstavuje jeho
ohroZeni. Osob v diuchodovém véku piibyva vice nez narozenych déti, proto je nutné
reformovat dichodovy systém. Soucasny systém je zaloZzen na principu prabézného
financovani, kdy zaméstnanci meési¢né odvadi pojistné a to je statem vyuZivano na vyplatu
pro dachodce. Pri nereformovani hrozi dlouhodoba finanéni neudrZitelnost tohoto systému.
ProdluZzovanim délky Zivota se tedy duchodci doZivaji vySSiho véku a i déle ¢erpaji dichod.
Naopak nizka porodnost zpusobuje to, Ze bude méné zaméstnanych osob, ktefi budou
prispivat do systému.

Nedostatek osob v technickych oborech je problém vétdiny regiont v CR. Pro JK predstavuje
dabou strénku, ale zéroven jeho moZznou rezervu. V krgji je znatny pocet Skol stechnickym
zaméienim, problém je ovSem v tom, Ze budouci studenti nemaji o tyto obory zgem. Jistou
moznosti jak obnovit zdjem o tyto obory, by bylo investovat penize do kampané, ktera by
vyzdvihovala moZnosti snadného uplatnéni a ziskani zgjimavych vydélkt v tomto oboru.
Ucelna by také byla uzsi spolupréce technickych kol se zaméstnavateli a to napr. v oblasti
finanéni podpory pii studiu a po absolvovani 3koly zgjigténi pracovniho mista.
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8 ZAVER

Hlavnim cilem disertacni prace byla celkova analyza zmeén, knimz dodo v oblasti
zaméstnanosti a nezaméstnanosti zeména v letech 1997 — 2007 v Jiho¢eském kragji (ddle jen
JK) a v jeho okresech. Tento cil byl doplnén o rozbor soucasné situace snastinénim
budouciho vyvoje. Predpoklad, Ze zmény na tomto regiondnim trhu se podobaly zménam
natrhu préce probihajici v celé Ceské republice (dde jen CR), byl potvrzen. V3echny cile

préce byly dosaZeny, ato nadedovné:

Vypracovani reprezentativni datové zakladny charakterizujici vyvoj zakladnich
ukazateli trhu préace v JK a CR ato zegména od roku 1997 do roku 2007 a tyto Gdaje
analyzovat

V préci bylo analyzovano vice nez 70 ukazateli za JK v rizném ¢asovém obdobi (nejicastéji
v letech 1997 — 2007), /3 znich byla srovndna sCR. Pomoci zhruba 20 ukazatelt byl
charakterizovén trh préce i za jednotlivé okresy JK (nejvice pak za stav ke konci roku 2007).
DalSi hodnocené ukazatele jsou soucasti prilohy.

Charakteristika vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti, pramérnych mezd a politiky
zaméstnanosti v JK (komparace s CR)

Ve dedovaném obdobi 1997 — 2007 vzrostl celkovy pocet obyvatel kraje, pocet ekonomicky
aktivnich (a ztoho zegména zaméstnanych v nérodnim hospodéistvi) a ekonomicky
neaktivnich. Snizila se zaméstnanost v ngmladSich vékovych kategoriich, coz souvisi
s prodluzovanim doby pripravy na budouci povolani. Oproti CR je v JK o téméf 9 % mensi
mira zaméstnanosti, naopak mira ekonomické aktivity je o 1 procentni bod vysSi. Soucasna
sektorova struktura zaméstnanosti v K se piilis nelisi od struktury za celou CR (snizovani
zaméstnanosti v primérnim sektoru ekonomiky, narist zaméstnanosti v terciarnim sektoru).
Z hlediska odvétvi postihl v K dlouhodoby pokles vSechny kategorie odvétvi primarniho
sektoru (0 42 %). Nejvice vzrostla zaméstnanost v kategorii odvétvi nemovitosti, prongjem,
podnikatelské ¢innosti (0 67 %).

Vyvoj nezaméstnanosti v JK Ize charakterizovat v obecné roviné stagnaci, podle Udaja Uradt
préce se pocty uchazett o zaméstnani v podednich 2 letech snizuji. Beéhem poslednich 10 let
se v&aK jgich pocty zvySily o 1/3. Uchazeti o zaméstnani jsou castéji Zzeny (55 %) nez muZi.
Registrovana mira nezam¢stnanosti svého maxima dosahla za uplynulych 17 let v roce 2003
(v K témei 7 %, v CR byla pres 10 %). Od té doby se snizuje. V celém kraji i CR se hodnota
tohoto ukazatele oproti roku 1996 zvysila, ato o vice nez 70 %.
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JK je charakteristicky podpramérnou vysi mezd, pricemz rozdil mezi pramérnou mzdovou
drovni v CR a kraji se v poslednich letech spige prohlubuje. V CR vzrostly pramérné hrubé
mzdy v piepocétu na fyzické osoby v roce 2007 proti roku 1998 o 84 % na 21692 K¢, v K se
zwsly o 74% na 19113 K¢. Nedynamictéji se mzdy vyvijely v odvétvi financniho
zprostiedkovani, naopak negjpomalgsi rast zaznamenala odvétvi zemedélstvi a stavebnictvi.
Tento vyvoj miZe vypovidat o riastu vyznamu sféry duzeb na Ukor pramyslu ahlavné
zemédélstvi. Z vyvoje mezd podle zaméstnani (KZAM) vyplyvai dlouhodobé trendy
ve snizovani pramérnych mezd délnika (osob se zakladnim vzdélanim), naopak rostou
pramérné mzdy vedoucich pracovnika a védeckych pracovniki (osob svy&im dosazenym
vzdélanim). Z vyvoje z hlediska pohlavi je patrny stéle vétsi rozestup v pramérnych mzdéch
muzii a Zen. Dlouhodobé¢ se vJIK i CR primérna mzda Zen pohybuje zhruba na tiech
¢tvrtinach mzdy muzu.

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) neustale rostou. V celém JK se za obdobi
2000 az 2007 zvysly dvojnasobné (v CR jen o 1,5x). Pouze na Téborsku dodo k jejich
snizeni. Pies 40 % vdech prostiedkt naAPZ v krgji je vynalozeno na Ceskobudgjovicku,
ngméné (okolo 6 - 7%) pak vregionech neyvice postizenych nezaméstnanosti,
tj. na Jindrichohradecku a Ceskokrumlovsku. Pokraguje trend zmeény struktury vydaji na APZ
zpusobeny rostoucim zapojenim prostiedka z Evropského socidniho fondu a klesa podil
vydajti na nastroje APZ redlizované Urady préace. Cilem zvySovéani vydaju na APZ je snizovat
vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti, zvySovat moznost uplatnéni nezaméstnanych lidi

atim snizovat i celkovou nezaméstnanost.

Charakteristika Urovné nezaméstnanosti na konci roku 2007 v JK a jeho okresech

Ke konci roku 2007 se registrovana mira nezaméstnanosti pohybovala v JK okolo 4,5 %,

v CR pres 6 %. Z hlediska jednotlivych okresi JK byla situace ve vybranych ukazatelich

nezaméstnanosti nasledujici:

@ okres Ceské Budgjovice — nginiz& mira nezaméstnanosti (od roku 1998), nejvySSi pocet
uchazect celkem, negvySSi zastoupeni absolventi a mladistvich, uchazect do 24 let
auchazetu s vysSim vzdélanim,

@ okres Cesky Krumlov — ngvy& mira nezaméstnanosti (od roku 1997), nejniz&i
zastoupeni osob se ZP a uchazetu svySSim vzdélanim, nejvySSi zastoupeni uchazect se
zakladnim vzdélanim,

@ okres Jindrichiv Hradec — ngjvySSi zastoupeni Zen,
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@ okres Pisek — nginiZ&i zastoupeni absolventi a mladistvich a uchazect do 24 let, ngjvyssi
zastoupeni uchazect evidovanych do 3 mesicti a uchazect nad 55 let,

@ okres Prachatice — ngjniZSi pocet uchazect celkem, ngniZsi zastoupeni Zen a uchazeci
evidovanych déle nez 1 rok, nejvysSi zastoupeni osob se ZP,

@ okres Strakonice — ngjnizSi zastoupeni uchazecu evidovanych do 3 mésici a uchazecu
nad 55 let, ngjvySSi zastoupeni uchazeci evidovanych déle nez 1 rok,

@ okres Tabor — nginiZsi zastoupeni uchazect se zakladnim vzdélanim.

Charakteristika rizikovych skupin na trhu prace v celém kraji (komparace sCR),
i v jeho okresech

V XK se dlouhodob¢ projevuje ve vekové skladb¢ nezaméstnanych jeden vyznamny trend.
Pomalu se sniZzuje zastoupeni mladSich vékovych kategorii a naopak v evidenci Uradi prace
roste pocet starSich osob (za 7 let se zvySl trojnasobng). NejvySSi ndrist pak byl zaznamenan
na Jindrichohradecku. Ke konci roku 2007 podil této skupiny nezaméstnanych na celkovém
poétu uchazecu o praci ¢inil 15,1 % (za obdobi 2000 — 2007 se zvySil o téméi 11 procentnich
bodti). Pocet absolventt a mladistvych se béhem 7 let snizil témét o polovinu (v okrese Pisek
a CR dokonce 0 60 %). Na celkové nezaméstnanosti kraje se tak ke konci roku 2007 podiléli
zhruba 7,2 % (to je 0 0,8 p.b. vice nez je pramér v CR).

Negativnim trendem je také zvy3ujici se pocet osob se ZP ve vSech okresech K (vyjma
okresu Prachatice) a to o vice nez 43 % na Ceskobudgjovicku a Taborsku, v celém kraji pak
0 27 %, v CR pouze 0 11 %. Jgich podil na nezamgéstnanych celkem se jiz blizi 20ti procentni
hranici (v CR je 0 1,2 p.b. niz&). Pocet uchazesi, ktefi jsou v evidenci déle nez 6 mésici,
pokles v kraji 0 13 % (na Prachaticku o 34 %, v CR 0 26 %). Pouze na Jindfichohradecku se
jgich pocty zadedované obdobi zvySly. Podil dlouhodob¢ nezaméstnanych (41,5 %) je
v kraji 0 12,2 p.b. niz3i nez je v celé CR (i ve viech okresech XK je nizs).

Pomoci analyzy ¢asovych ¥ad vytvokit prognézu vyvoje nezaméstnanosti pro JK
v ngjbliZzsim obdobi

Pfi modelovéni ¢asovych fad bylo uplatnéno klasické pojeti ¢asovych fad. Mira
nezaméstnanosti v JK by se mela na konci roku 2008 s95% spolehlivosti pohybovat
v rozmezi 2,61 — 5,05 % a v ramci celé CR v intervalu 3,46 — 3,94 %. Mira nezaméstnanosti
se dle vybranych modelti bude v JK zvySovat, v celé CR se naopak snizi (koncem roku 2008
by m¢la byt dokonce nizsi o 0,1 procentni bod nez v JK). Pro ¢asoveé fady poctu uchazeti

o zaméstnéni v CR a na Prachaticku zvolené modely vypocetly, Ze se bude jejich pocet
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snizovat, na Taborsku a Ceskobudgjovicku bude témet obdobny stav, v ostatnich okresech

acelém JK se naopak v blizkém obdobi budou zvySovat pocty uchazect o zaméstnani.

Definovani ukazateli puasobici vyrazné na rozvoj trhu préace na daném Gzemi, uréit
problémova Uzemi kraje a na zakladé vydedkia metod vicerozmérné analyzy dat
vytvorit synteticky ukazatel, ktery umozni porovnani jednotlivych regioni

Vydedky vicerozmérnych analyz umoznily identifikovat proménné, jejichz vliv na trh prace
je ngisilngjsi a zeiména kvantifikovat jejich vahu. V roce 2007 nejvice piasobily na rozvoj trhu
préce tyto indikétory: podil zaméstnanych ve duzbach a v praimyslu a pocet registrovanych
jednotek na 1000 obyvatel. Pri posuzovéani vyvoje trhu prace ma ngjvétsi vliv pocet uchazect
na 1 volné pracovni misto, podil dlouhodob¢ nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti.

Na z&kladé vypocéteného syntetického ukazatele bylo jako negjhorsi vyhodnoceno postaveni
okresi Jindrichiv Hradec a Strakonice. Tyto regiony patii jiz dlouhodobé mezi postizené
vySSi mirou nezaméstnanosti (a tedy i vysokym poctem uchazeti o zaméstnani) z diavodu
snizeni vyroby a pocétu pracovnich mist vprimarnim a sekundarnim odvétvi.
Ceskobudgjovicko bylo vyhodnoceno jako okres snejlep$im postavenim za rok 2007.
Ve vyvoji postaveni okresi v letech 2000 — 2007 stanul na prvnim misté Prachaticky okres.
Nejmeéne piiznivy vyvoj v ¢ase zaznamenal okres Jindrichiav Hradec.

Charakteristika trhu prace JK pomoci SWOT analyzy a navrh konkrétnich strategii
pro jeho dalSi rozvoj.

V JK byla ur¢ena pomoci SWOT analyzy cela rada vyznamnych faktoru, které charakterizuji
trh prace. Kladem kraje je obecné nizSi mira nezaméstnanosti nez je celorepublikovy pramer
¢i vysoky potencid vzdélavaci soustavy. Slabinou kraje je vysoka mira nezaméstnanosti osob
se ZP, nizky priliv investic a mal& podpora rozvoje malych a sttednich podnikt prevazné
v oblasti cestovniho ruchu. Slabou strankou je i nedostatek pracovnich sil v technickych
profesich, coz miazZe byt mozna rezerva regionu. Efektivngjsi vyuzivani finan¢nich prostredki
zfondi EU se jevi jako nejvétsi prileZitost a zdroj rozvoje krgje a starnuti obyvatelstva jako
jeho ohroZeni. Navrzenymi strategiemi pro odbourani problémi vyskytujicich se na trhu prace
v jsou: rozvoj malého a stiedniho podnikani, rozvoj terciarniho vzdélavani a zejména
celozivotniho uceni, podpora investic do regionu a zvy3eni zaméstnanosti ohroZenych skupin
obyvatelstva prostiednictvim rekvalifikaci.
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Zavéretné shrnuti

Zametit se na eliminaci nezaméstnanych je hlavnim cilem Evropské strategie zaméstnanosti,
tim je i podpora podnikani. NejcitlivéjSi na zmény na trhu préace jsou pravé malé a stredni
podniky, které tvori v K 99 % vSech podniki. Jakakoliv podpora podnikani zpasobuje rist
pracovnich mist. Vstupem CR do Evropské unie se oteviela moznost derpani dotaci nejen pro
tyto podniky. Finance jsou CR poskytovany prostiednictvim Strukturdnich fondt EU, ty jsou
dale rozdeélovany pomoci programi vyhléSenych na nérodni i regiondlni Grovni jednotlivymi
ministerstvy. Programy se zaméiuji na vSechny druhy podnikani a rozvoj zaméstnanosti.

Kromé piimé podpory podnikani by bylo vhodné nezaméstnanost snizovat i zménou
legidativy, napt. snizovat socidni davky, dale ochota firem zaméstndvat by se mohla
zvednout snizenim odvoda socidniho a zdravotniho zabezpeceni. Nyni radgji firma ,ngjme"
osoby pracujici na Zivnostensky list, nez aby byla nucena tyto poplatky hradit. Také je zde
problém informovanosti. Nezaméstnany nema prehled o v3ech dostupnych volnych mistech
ajeho informovanost je tedy nizka a chaotickd. Utady préce v jednotlivych okresech by
mohly vice komunikovat, nabizet préci i v jinych okresech v kraji. Podedni véc je doporuceni
Gradum préce vice spolupracovat se 3kolami, v ramci oddéleni stiediska volby povoléani, kdy
by nabizely , nerozhodnym* Z&kam préavé volbu Skoly se zamérenim napovolani v okrese
Z&doucim.,

Jako teSeni pro boj s nezaméstnanosti v kraji se jevi efektivni vyuZivani viech néstroju APZ.
Je také dulezité pouzivani téchto nastrojii vySSim poétem zaméstnavateli. Tim se zvySi pocet
osob zarazenych do programti APZ pii zachovéni pravidel G¢elnosti  a efektivnosti

vynaloZenych prostiedka.

Origindlni piinos disertacni préace |ze spatiit ve 2 oblastech:

1) metodicka oblast — navrZeni syntetického ukazatele, ktery umozni komplexni posouzeni
stavu na trhu préce v jednotlivych regionech a jegjich porovnani. K reSeni problematiky
byla pouzita kombinace statistickych metod.

2) vécna oblast — byly identifikovany problémové oblasti a faktory, které maji zésadni vliv

narozvoj trhu prace v XK.

Dosazené vydedky prace mohou podouZit patficnym fidicim organim jako podklad
pro zhodnoceni vyvojovych trendi trhu préce a pro vytvoieni Zédoucich opatreni pro jeho
podporu. Prace se dde muze stét dulezitym podkladem pii zpracovani podobnych analyz trhu
préce v jiném kraji. Zajimavé by pak bylo vzgemné porovnani dosazenych vydedku. Nékteré

informace pak jist¢ budou zgiimat Srokou verginost ¢i v rdmci vyuky i samotné studenty.
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Tabulka 69 Vybrané dem

rafické Udaje Jihoteského kraje k 31.12.

MéFici | 1993 | 2000 | 2003 | 2006 | 2007 | Rozdil | Rozdil
jedn. 2007- | 2007-
2006 | 1993
Na 1000 obyv. piiroz. | i i
pFir iistek Y60 0,9 1,2 13 0,3 11 0,8 0,20
Na 1000 obyv. o
pEiristek stéhovanim Y60 12 0,8 2,0 3,2 4,1 0,9 2,90
Na 1000 obyv. celkovy o i
pFir iistek Y60 21 0,4 0,7 3,6 52 16 31

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Obrazek 38 Vékové dozeni obyvatelstva Jihoéeského kraje ke konci roku 2007

Vékové slozeni obyvatelstva Jihoceského kraje k 31. 12, 2007
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Tabulka 70 NejvétSi podniky Jihoéeského kraje k 31.12.2007

Nazev podniku Sidlo Kategorie Ekonomicka ¢innost
poctu
zaméstnanci

Nemocnice C. | C.Budgjovice | 2500 - 2999 Ustavni zdravotni péce
Budgjovice, as.
VLTAVA-LABE- C. Budgjovice | 2000 - 2499 Vydavani novin
PRESS, a.s.
Robert Bosch, spol. | C. Budgjovice | 2000 - 2499 Vyroba dili a prisluSenstvi pro
Sr.o. motorova vozidla (kromé

motocyklt) ajegich motory
E.ON Ceska republika, | C. Budgjovice | 2000 - 2499 Rozvod elektiiny a obchod s
ST.0. elektrinou
Jhoteska  univerzita| C. Budgjovice | 1500 - 1999 Vysoko3kolské vzdélavani
v C. Budgjovicich
Zdroj: CSU

Obrazek 39 Pocet dosazitelnych uchazedi o zaméstnani a VPM v okresech Jihoteského kraje k 31.12.2007

Poédet dosazitelnych uchazeéi a volnych pracovnich mist v okresech Jihogeského kraje k

31.12.2007
3500+ 3230
/q
3000 I 2430
25004 2253 27219
e
e
P O pocet dosazitelnych uchazesi
W pocet volnych prac. mist
L

Q> o ' <

Zdroj: autor, dataz MPSV
Obr&zek 40 Potet uchazeti na jedno volné pracovni misto v okresech CR k 31.12.2007
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Obrézek 41 Potet evidovanych uchazeti a volnych pracovnich mist v krajich CR k 31.12.2007
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Obrazek 42 Podil poétu vybranych uchaze¢i o zaméstnani na uchazegich celkem v okresech Jiho¢eského

kraje k 31.12.2007 v %
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Obréazek 43 Podil uchaze¢i o zaméstnani dle délky evidence v okresech Jihoteského kraje k 31.12.2007 v

%
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Obrazek 44 Podil uchazeti o zaméstnani podle véku v okresech Jihofeského kraje k 31.12.2007 v %
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Zdrgj: autor, vlastni vypocty dle dat z MPSV




Obrazek 45 Podil uchazett o zaméstnani podle nejvysSiho dosaZzeného vzdélani v okresech Jihoéeského
krajek 31.12.2007

Podil uchaze¢i o zaméstnani podle nejvySiho dosazeného vzdélani
v Jihocesk ém Kr aji
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Zdrgj: autor, vlastni vypocty dle dat z MPSV

Obrazek 46 Podil skupin obyvatelstva (v %) v Jiho¢eském kraji podle ekonomické aktivity v roce 2007
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Zdroj: autor, vlastni vypocty die dat z CSU



Obrazek 47 Podil jednotlivych okrest Jihoéeského kraje na poétu ekonomicky aktivniho obyvatelstva ke
konci roku 2007

Podil okresi Jihoceského kraje
na poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva k 31.12.2007
(n= 320546)
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812% 10,02%

11,08% 14,60%

Zdroj: autor, dataz MPSV

Tabulka 71 Vékova struktura ekonomicky neaktivniho obyvatelstva (v tis.) v Jihot¢eském kraji v letech
1997 - 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Ek. neaktivni n| 1951 | 200,1 | 201,9 | 202,3 | 204,7 | 209,8 | 2139 | 214,7

15-29 let n| 622 61,9 59,6 60,2 61,3 | 64,9 66,1 66,1
%| 31,88 | 30,93 | 2952 | 29,76 | 29,95 | 30,93 | 30,90 | 30,79
30-44 let ni 93 10,2 10,9 10,5 10,4 11,7 12,5 13,3
%| 4,77 5,10 5,40 5,19 508 | 5,58 5,84 6,19
45-59 et n| 22,7 252 27,0 25,6 263 | 253 25,5 25,0
%| 1164 | 1259 | 13,37 | 12,65 | 12,85 | 12,06 | 11,92 | 11,64
60 a vice let n| 100,9 | 102,7 | 104,3 | 106,0 | 106,8 | 107,9 | 109,8 | 110,3

%| 51,72 | 51,32 | 51,66 | 52,40 | 52,17 | 51,43 | 51,33 | 51,37

Index | Index | Rozdil
2007/ | 2007/ | 2007- | Pri- | VKV

2005 | 2006 | 2007 | 5006y | 1997v sl mer %

% %
Ek. neaktivni n| 2151 | 216,8 | 218,0 | 100,55 | 111,74 | 229 | 2084 | 3,77
15-29 let n| 655 64,2 634 | 98,75 | 101,93| 1,2 63,2 3,69
%| 30,45 | 29,61 | 29,08 X X -2,8 30,3 X
30-44 let n| 11,9 12,6 154 | 122,22 | 16559 | 6,1 11,7 | 14,68
%| 5,53 5,81 7,06 X X 2,29 5,6 X
45-59 et n| 245 23,9 21,8 | 91,21 | 96,04 | -09 24,8 6,11
%| 11,39 | 11,02 | 10,00 X X -164 | 119 X
60 a vice let n| 1132 | 1161 | 117,4 | 101,12 | 116,35| 16,5 | 108,7 | 4,89
%| 52,63 | 53,55 | 53,85 X X 2,13 52,1 X

Zdroj: CSU, vlastni vypocty




Tabulka 72 Nezaméstnani (v tis.) podle vékovych skupin (VSPS) v Jihodeském kraji v letech 1997 az 2007

1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
15-19 let n| 15 1,8 2,0 1,7 1,1 0,9 1,2 0,8
%| 14,85 | 11,92 | 10,15 | 9,19 | 6,21 | 577 | 7,41 | 447
20-29 let n| 33 5,9 6,6 6,1 5,7 5,3 5,5 6,5
%| 32,67 | 39,07 | 33,50 | 32,97 | 32,20 | 33,97 | 33,95 | 36,31
30-39 let n| 26 2,8 42 4.4 4,4 3,6 3,0 35
%| 25,74 | 1854 | 21,32 | 23,78 | 24,86 | 23,08 | 1852 | 19,55
40-49 let n| 1,9 2,9 3,9 3,9 4,0 35 3,8 3,9
%| 18,81 | 19,21 | 19,80 | 21,08 | 22,60 | 22,44 | 23,46 | 21,79
50 avice let ni 08 1,7 3,0 2,4 2,5 2,3 2,7 3,2
%| 7,92 | 11,26 | 1523 | 12,97 | 14,12 | 14,74 | 16,67 | 17,88
Index Index Rozdil .. i
2007/ 2007/ _ ru- \Y
2005 | 2006 | 2007 | ooy | 1997y 21%%77 i o

% %
15-19 let n| 12 1,3 05 | 3846 | 3333 | -1 1,3 | 3550
%| 759 | 813 | 4,76 X X |-1009| 82 X
20-29 let n| 49 45 29 | 6444 | 8788 | -04 | 52 | 23,38
%| 31,01 | 2813 | 27,62 | x X 5,05 | 32,9 X
30-39 let n| 37 35 29 | 82,86 |111,54| 03 35 | 18,18
%| 2342 | 21,88 | 2762 | x X 1,88 | 22,6 X
40-49 let n| 32 2.9 15 | 51,72 | 7895 | -04 | 32 | 26,58
%| 20,25 | 1813 | 1429 | x X 452 | 20,2 X
50 a vice let n| 28 3,8 27 | 71,05 [33750| 1,9 25 | 30,9
%| 17,72 | 2375 | 2571 | x X | 17,79 | 16,2 X

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Obrézek 48 Vékova struktur a nezaméstnanych v Jihoteském kraji v letech 1997 a 2007 podle VSPS
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Zdroj: autor, dataz CSU




Tabulka 73 Nezaméstnani (v tis.) podle vzdélani (VSPS) v Jihoteském kraji v letech 1997 az 2007

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Zakladniabez | n| 28 3,9 5,3 4,2 4,6 3,6 51 4,1
vzdélani %| 27,72 | 25,32 | 26,90 | 22,46 | 25,99 | 23,08 | 32,28 | 23,43
Stiedni bez n| 45 54 8,9 8,3 8,3 7,0 7,1 8,9
maturity avyué. | %| 44,55 | 35,06 | 45,18 | 44,39 | 46,89 | 44,87 | 44,94 | 50,86
Stiedni s nl 28 53 5,0 55 4,3 4,2 3,6 45
maturitou %| 27,72 | 34,42 | 25,38 | 29,41 | 24,29 | 26,92 | 22,78 | 25,71
Vysokoskolské | n 0 0,8 0,5 0,7 0,5 0,8 0 0
vzdélani %| 0,00 5,19 2,54 3,74 2,82 5,13 0,00 0,00
Index | Index | Rozdil S Ve
2007/ 2007/ _ ru- Vv
2005 | 2006 | 2007 | 6y | 1007y | aeer | mer | %
% %
Zakladniabez | n| 33 51 2,4 47,06 | 8571 | -04 4,0 23,72
vzdélani %| 21,29 | 31,48 | 23,53 X X -4,19 | 25,8 X
Stiedni bez n|i 7.2 6,3 4.8 76,19 | 106,67 | 0,3 7,0 22,58
maturity avyue. | %| 46,45 | 38,89 | 47,06 X X 2,51 445 X
Stiedni s n| 50 40 3,0 75,00 | 107,24 | 0,2 4,3 20,83
maturitou %| 32,26 | 24,69 | 29,41 X X 1,69 27,5 X
Vysokoskolské | n 0 0,8 0 0,00 0,00 0 0,4 99,73
vzdélani %| 0,00 4,94 0,00 X X 0 2,2 X
Zdroj: CSU, vlastni vypocty
Tabulka 74 Mira nezaméstnanosti (v %) v Jiho¢eském kraji v letech 1997 - 2007
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
M ira nezamést. 34 49 6,2 58 5,6 50 5,2 5,7
Zeny 4,5 6,3 7,6 7,9 7,2 6,3 6,6 6,6
muZzi 25 3,7 52 4,3 4.4 40 40 50
2005 2006 2007 I ndex Rozdil Rozdil Pra-
2007/ 2007- 2007- mér
1997 2006 1997
M ira nezamést. 50 51 3,3 97,06 -1,8 -0,1 5,0
zeny 6,1 6,8 47 104,44 -2,1 0,2 6,4
muZzi 4,2 3,8 2,2 88,00 -1,6 -0,3 3,9

Zdroj: CSU, vlastni vypocty




Obréazek 49 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Jihoteském kraji a Ceské republice dle pohlavi v letech
1997 az 2007

Obecna mira nezaméstnanosti v Jihotesk ém kraji a CR dle pohlavi
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Zdroj: autor, dataz CSU

Obrazek 50 Podil absolventii na uchazetich o zaméstnani celkem v okresech CR k 31.12.2007
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Zdroj: MPSV

Obrézek 51 Podil uchazeti se ZP na uchazeich o zaméstnani celkem v okresech CR k 31.12.2007

1 i 1l BT

Zdroj: MPSV



Obréazek 52 Podil Zen na uchazetich o zaméstnani celkem v okresech CR k 31.12.2007
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by

Zdroj: MPSV

Obrazek 53 Vyvo] mezd (v K &) ve vybranych odvétvich Jihoéeského kraje v letech 1998 az 2006
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Zdroj: autor, dataz CSU

Tabulka 75 Pramérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnanci podle odvétvi OKEC v CR v letech 1998 a 2007

Ie) S
— > > \© © (] ©
S c 7 — S 2 — © g - & :
. 3 © o .
=81 38 |2 = s |38 |=€| %8 S & 32|83 &
28| S |23 5 | S |SS|we|28|28| 2| = | 2% 55 ¥
25 S |Ex| €| 8 | 88| 22| s5| 5| £ | & |S=|%2)| &
8| S | d| & | g |82|E~|c5|Bs| £ |5 |E8|45)] ¢
> = l = (5]
Yl S |wC| T[S |2%|5 |~2|%%| 3| 2 |R8|cg| ©
<E|l |6 o | T = N o 2 o <
(2] —
1998 | 9222 | 11543 | 11871 | 12129 | 11889 | 8947 | 12616 | 21177 | 13003 | 13250 | 9851 | 9045 | 9986 | 11801
2007 | 16357 | 17370 | 20062 | 21956 | 21875 | 15529 | 23174 | 41541 | 24013 | 24636 | 19429 | 19916 | 18867 | 21692
21%%78’ 177,37 | 150,48 | 176,58 | 181,02 | 183.99 | 173,57 | 183,69 | 196,16 | 184,67 | 18593 | 197,23 | 200,26 | 188,93 | 183,81
21%%78' 7135 | 5827 | 9001 | 9827 | 9986 | ess2 | 10558 | 20364 | 11010 | 11386 | 9578 | 9971 | sss1 | 9801
Pramér | 12221 | 14076 | 16074 | 16486 | 16682 | 12094 | 17762 | 31809 | 18183 | 18746 | 14497 | 15093 | 13749 | 16476

Zdroj: CSU, vlastni vypocty




Obrazek 54 Priamérné mzdy v okresech Jihoteského kraje v letech 1998 — 2005
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Zdroj: autor, dataz CSU
Tabulka 76 Priamérné mésiéni mzdy v Jiho¢eském kraji a jeho okresech v letech 1998 — 2005
2005- | 2005/ | - . . | VK
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | “oce | 7008 | PPEME | op
CB 11411 | 12566 | 13370 | 14535 | 15602 | 16330 | 17849 | 18958 | 7547 | 166,14 | 15078 |17.28
CK 11064 | 11386 | 12442 | 13070 | 14204 | 14746 | 16235 | 16755 | 5691 | 151,44 | 13738 | 1541
JH 9676 | 10226 | 10913 | 11880 | 12531 | 13290 | 14625 | 15215 | 5539 | 157,24| 12295 | 1633
Pisek | 9944 | 10666 | 11057 | 11637 | 12466 | 13357 | 14582 | 15445 | 5501 | 155,32 12394 | 1566
Prach | 9535 | 10484 | 10836 | 11833 | 12937 | 13749 | 15159 | 15495 | 5960 |162,51| 12504 | 1759
Strak | 10426 | 11061 | 11922 | 13025 | 13866 | 14561 | 15820 | 16438 | 6012 |157,66| 13390 | 1629
Tabor | 10838 | 11350 | 12166 | 12950 | 13853 | 14368 | 15556 | 16522 | 5684 | 152,45| 13450 | 1487
JK 10676 | 11680 | 12258 | 13201 | 14172 | 14881 | 15499 | 16632 | 5956 |155,79| 13357 | 1493
CR 11801 | 12797 | 13614 | 14793 | 15999 | 16920 | 18041 | 19024 | 7223 | 161,21| 15374 | 1669
Max —
min.ok | 1876 | 2340 | 2534 | 2898 | 3136 | 3040 | 3267 | 3743 | 2046 | «x 2783 | x
res
Kraj = 100 %
gf('r”é 89,31 | 87,55 | 88,40 | 88,15 | 87,96 | 89,31 | 94,08 | 91,48 | 217 | x 92,05 | x
gf(";‘xa 106,88 | 107,59 | 109,07 | 110,11 | 110,09 | 109,74 | 115,16 | 113,99 | 7,11 | x | 112,88 | x
M ax-
EL‘/'O”' 17,57 | 20,03 | 20,67 | 21,95 | 22,13 | 2043 | 21,08 | 2250 | 493 | «x 20,83 | x
body)
CR =100 %
gf('r”é 80,80 | 79,91 | 79,59 | 78,67 | 77.92 | 7855 | 80,83 | 79,98 | -0,82 | x 7997 | x
gf(";‘xa 96,70 | 98,19 | 98,21 | 98,26 | 97,52 | 96,51 | 98,94 | 99,65 | 2,95 | x 98,07 | x
M ax-
EL‘/'O”' 1590 | 18,29 | 18,61 | 19,59 | 19,60 | 17,97 | 18,11 | 19,67 | 3,77 X 181 | x
body)

Zdroj: CSU, vlastni vypocty




Tabulka 77 Procentni podily mezd v jednatlivych tF¥idach na celkové priamérné mzdé v Jihoéeském kraji v
letech 2003 az 2007

Rozdil

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2007-2003

1 209,07 | 201,38 | 202,32 | 197,32 | 188,36 -20,72
2 137,85 | 135,55 145,95 | 141,90 | 128,90 -8,96
3 114,23 | 119,84 | 116,39 | 116,99 | 117,21 2,98
4 83,82 | 84,61 | 83,19 | 82,34 | 85,61 1,79
5 68,90 | 71,08 | 66,07 | 66,20 | 65,20 -3,70
6 70,46 | 71,38 | 71,44 | 76,11 | 80,94 10,48
7 92,01 | 91,19 | 90,82 | 91,10 | 92,80 0,79
8 89,24 | 89,15 | 87,83 | 88,17 | 88,60 -0,63
9 68,96 | 69,34 | 68,90 | 62,99 | 60,65 -8,31

Zdroj: vlastni vypocty, dataz MPSV
Tabulka 78 Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢&) v okresech Jiho¢eskéhokraje

Index Rozdil

2000 2007 | 2007/2000 | 2007- | Soutet | Pramér ng E
v % 2000 0
Ceské
€ | 76161 | 110359 | 14490 | 34198 | 757918 | 94740 | 14,27
Budéjovice
Cesky 31613 | 46829 | 14813 | 15216 | 344293 | 43037 | 16,00
Krumlov

J. Hradec 33089 53349 161,23 20260 | 387689 48461 23,99

Pisek 38073 47724 125,35 9651 379889 47486 16,58

Prachatice | 25913 32393 125,00 6480 260275 32534 16,50

Strakonice | 33709 45171 134,00 11462 323017 40377 14,40

Tabor 52422 69543 132,66 17121 497968 62246 15,58

i'rr;‘l?w‘ky 292080 | 407375 | 13905 | 114395 | 2967078 | 370885 | 15,87
Ceska 5680468 | 7014672 | 12349 | 1334204 | 44814727 | 5601841 | 31,0
republika

Tabulka 79 Polet vytvorenych verejné prospésnych mist a umisténych uchazeéi v okresech Jiho¢eského
kraje zarok 2007

Vytvoiena mista Umisténi uchazedi
Stav k 31.12.07 Celkem od Stav k 31.12.07 Celkem od
poc¢atku roku poc¢atku roku
n % n % n % n %
Lese 30 | 1145| 58 |1023| 30 | 1685 | 71 | 11,47
Budéjovice
Cesky Krumlov 70 26,72 102 17,99 49 27,53 91 14,70
J. Hradec 0 0,00 74 13,05 0 0,00 67 10,82
Pisek 43 16,41 77 13,58 31 17,42 101 16,32
Prachatice 43 16,41 113 19,93 18 10,11 140 22,62
Strakonice 60 22,90 92 16,23 41 23,03 96 15,51
Tabor 16 6,11 51 8,99 9 5,06 53 8,56
Jihoéesky kraj 262 | 100,00 567 |100,00| 178 |100,00| 619 | 100,00

Ceskarepublika | 4491 583 | 11747 | 483 | 3292 | 541 | 12374 5,0

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty




Tabulka 80 Spole¢ensk

U¢elna pracovni mista v okresech Jihoéeského kraje v roce 2007

Vytvoiena mista Umisténi uchazedi
Stav Celkem od Stav k 31.12.07 Celkem od
k 31.12.07 poc¢éatku roku poc¢éatku roku
n % n % n % n %
Ceské Budéjovice | 45 7,34 126 11,11 109 11,96 157 11,25
Cesky Krumlov 44 | 718 88 7,76 97 10,65 | 120 8,60
J. Hradec 77 12,56 136 11,99 93 10,21 143 10,25
Pisek 195 | 31,81 301 26,54 205 22,50 399 28,60
Prachatice 65 | 10,60 178 15,70 78 8,56 188 13,48
Strakonice 101 | 16,48 176 15,52 207 22,72 242 17,35
Tabor 86 | 14,03 129 11,38 122 13,39 146 10,47
Jiho¢esky kraj 613 | 100,00 | 1134 |100,00| 911 |100,00| 1395 | 100,00
Ceskarepublika | 9168 | 6,69 | 14098 | 8,04 | 12192 | 7,47 | 16706 | 8,35

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Tabulka 81 Chranéné

racovni dilny a pracovni mista v okresech Jiho¢eského kraje v roce 2007

Vytvorena mista

Umisténi uchazegi

Stav k 31.12.07 Celkem od Stav k 31.12.07 Celkem od
poc¢éatku roku poc¢éatku roku
n % n % n % n %
Ceské Budéjovice 79 39,30 19 32,76 67 37,02 49 33,11
Cesky Krumlov 2 1,00 0 0,00 1 0,55 0 0,00
J. Hradec 0 0,00 0 0,00 1 0,55 10 6,76
Pisek 5 2,49 17 29,31 6 3,31 31 20,95
Prachatice 22 10,95 13 22,41 22 12,15 23 15,54
Strakonice 75 37,31 0 0,00 66 36,46 18 12,16
Tabor 18 8,96 9 15,52 18 9,94 17 11,49
Jihoéesky kraj 201 |100,00| 58 |100,00| 181 | 100,00| 148 | 100,00
Ceska republika 1966 | 10,22 | 569 10,19 | 1848 | 9,79 | 1284 | 1153

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Tabulka 82 Preklenovaci prispévek a prispévek na provoz chranénych pracovnich dilen a mist v okresech
Jihoéeského kraje v roce 2007

Preklenovaci prispévek -

Piispévek na provoz chranénych

zaméstnanci pracovnich dilen a mist -
zaméstnanci
Stav k 31.12.07 Celkem od Stav k 31.12.07 Celkem od
poc¢éatku roku poc¢éatku roku
n % n % n % n %
Ceské Budéjovice 0 0,00 0 0,00 244 | 1556 | 280 | 26,92
Cesky Krumlov 8 2424 | 28 | 2545 | 101 | 6,44 50 481
J. Hradec 0 0,00 0 0,00 100 6,38 102 9,81
Pisek 8 24,24 13 11,82 247 15,75 134 12,88
Prachatice 0 0,00 10 9,09 578 | 36,86 | 279 | 26,83
Strakonice 17 51,52 59 53,64 | 108 6,89 114 | 10,96
Tabor 0 0,00 0 0,00 190 | 12,12 81 7,79
Jiho¢esky kraj 33 |100,00| 110 | 100,00| 1568 | 100,00 | 1040 | 100,00
Ceska republika 239 1381 | 898 | 12,25 | 9705 | 16,16 | 8235 | 12,63

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty




Tabulka 83 Uchazeti v rekvalifikaci a umisténi uchazeéi v ramci projekti ESF v okresech Jiho¢eského

kraje v roce 2007

Uchazei Zarazeni Projekty ESF — umisténi

uchazeti uchazeti
Stav k 31.12.07 | Celkem od poé. | Stav k 31.12.07 | Celkem od po¢.
roku roku

n % n % n % n %
Cegkf : 32 20,38 | 1042 | 32,18 | 320 | 1528 | 616 | 22,76
Budéjovice
Cesky Krumlov 22 | 1401 | 297 | 947 | 287 | 1371 | 335 | 12,38
J. Hradec 5 3,18 309 9,54 130 6,21 257 9,49
Pisek 21 13,38 | 637 | 1967 | 668 | 31,90 | 836 | 30,88
Prachatice 20 12,74 | 219 6,76 243 | 1160 | 356 | 1315
Strakonice 40 2548 | 439 | 1356 | 257 | 12,27 | 307 | 11,34
Tabor 17 10,83 | 295 9,11 189 9,03 0 0,00
Jihoéesky kraj 157 | 100,00 | 3238 | 100,00 | 2094 | 100,00 | 2707 | 100,00
Ceskarepublika | 4802 | 3,27 | 54846 | 590 | 40680 | 5,15 | 37655 | 7,19

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Obrézek 55 (Log) Winter siv aditivni model u &asové Fady miry nezaméstnanosti v Ceské republice

oooooooooooooo
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Obrézek 56 Krabicové grafy ¥ad pottu uchazeti v Jihoteském kraji a Ceské republice
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Zdroj: autor
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Obrézek 57 Lineéarni (Holtovo) exponencidlni vyrovnani u &asové Fady miry nezaméstnanosti v Ceské
republice

cCe: CR
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Zdroj: autor

Tabulka 84 Poradi okresit Jihoéeského kraje v jednatlivych ukazatelich

Ukazatel CB |CK | JH | Pl | PR| ST |TA
Podil EAO k pottu obyvatel 6 1 5 4 3 7 2
regionu

Podil zarpestnarlw v zervnedelst\il v 6 1 3 2 4 5
k celkovému poétu zaméstnancia

Podil zaméstnanci v pruvjmyslu ) v 1 2 6 4 2 5
k celkovému poétu zaméstnancia

Podil zarpestnarlw ve slyzbach ) 1 4 7 3 5 6 2
k celkovému poétu zaméstnancia

Pocet registrovanych

podnikatelskych jednotek (25 a 1 5 7 4 2 6 3
vice zaméstnancii) na 1000

obyvatel

Mira nezaméstnanosti 1 7 4 5 2 6 3
Podil qsob se,ZP na poctu 5 1 3 4 7 6 2
nezaméstnanych

Podil qsob nad S5 let na pottu 4 2 6 7 5 1 3
nezaméstnanych

Podil dlquhodclbe nezarnevsfnanych > 6 5 4 1 7 3
z celkového poétu uchazeta

Pocet uchazecy 0 zaméstnani na 1 4 6 7 3 1 5
volné pracovni misto

Podil APZ na PZ 1 5 6 2 3 4 7

Zdrgj: vlastni vypocty




Tabulka 85 Nor mované hodnoty jednotlivych ukazatel

Ukazatel CB CK | JH PI PR ST | TA
Podil EAO k poétu obyvatel regionu -046 | 2,24 | -0,29 | -0,22 | -0,20 | -1,25 | 0,18
Podil zaméstnancii v zemedelstvi 1,87 | 0,61 | 1,40 | 054 | 060 | 048 | -055
k celkovému po¢tu zaméstnancii

Podil zaméstnancit v pramysiu 1,85 | 1,06 | 084 | 092 | 035 | 084 | -031
k celkovému poctu zaméstnanci

Podil zaméstnancit ve sluzbach 207 | 037 | -120 | 032 | -051 | -0,76 | 046
k celkovému po¢tu zaméstnancii

Podet registrovanych podnikatelskych

jednotek (25 a vice zaméstnanci) na 1,15 | -004 | -1,86 | 0,08 | 1,08 | -0,91 | 049
1000 obyvatel

Mira nezaméstnanosti -155 | 1,75 | -0,20 | 042 | -0,85 | 0,72 | -0,29
Feelll G220 ESAPIENEESIL 064 | -191 | 0,32 | 020 | 145 | 075 | -0,40
nezaméstnanych

Podil 0s0b nad 55 let na podtu 015 | 0,85 | 111 | 1,50 | 037 | -156 | -0,43
nezaméstnanych

Podil dlouhodobe nezaméstnanych 1,02 | 080 | 062 | 005 | -1,65 | 147 | -0,27
z celkového poétu uchazeta

Pocet uchazetir o zaméstnani na 1 030 | 116 | 1,66 | -087 | -1,03 | -094 | 0,33
volné pracovni misto

Podil APZ na PZ 138 | -057 | -1,18 | 1,05 | 0,67 | -0,01 | -1,35
Zdrgj: vlastni vypocty

Tabulka 86 Vzdalenost nor movanych hodnot od antioptima

Ukazatel CB CK | JH PI PR ST | TA
Podil EAO k poétu obyvatd regionu 0,78 349 | 095 | 1,02 | 1,05 | 0,00 | 1,43
Pl AU LY 222 st HE T 000 | 126 | 327 | 241 | 247 | 235 | 1,32
k celkovému poctu zaméstnanci

Feell ZENEIETEN Y EIIIEL 000 | 290 | 268 | 092 | 220 | 268 | 1,54
k celkovému po¢tu zaméstnanci

PRl AT EVEE Lt B 327 | 083 | 000 | 1,52 | 069 | 044 | 1,66
k celkovému poctu zaméstnanci

Podet registrovanych podnikatelskych

jednotek (25 a vice zaméstnancii) na 3,01 1,82 | 000 | 1,94 | 293 | 0,95 | 2,34
1000 obyvatel

M ira nezaméstnanosti 33 | 000 | 195 | 1,33 | 260 | 1,03 | 2,04
AUl EEE0 DA PR 08l | 335 | 177 | 1,65 | 000 | 0,70 | 1,85
nezaméstnanych

Fell 2o el 25 |l A Eed 165 | 235 | 039 | 000 | 1,13 | 306 | 1,94
nezaméstnanych

Foall cligtinot e ez S s 249 | 067 | 085 | 142 | 312 | 000 | 174
z celkového poétu uchazeta

PO UEERE MO 2 RS TV 1,97 | 050 | 000 | 253 | 2,69 | 260 | 1,33
volné pracovni misto

Podil APZ na PZ 273 | 0,79 | 0,17 | 240 | 203 | 1,35 | 0,00

Zdrgj: vlastni vypocty




Tabulka 87 Poradi okresii JK v jednaotlivych ukazatelich — zména postaveni v letech 2000 - 2007

Ukazatel CB | CK | JH | PI PR | ST | TA
Poo_lll EAO k poétu obyvatel 6 v 1 3 4 5 2
regionu

Pocet registrovanych

podnikatelskych jednotek (25 a

vice zaméstnancii) na 1000 ! 3 2 4 ° 6 1
obyvatel

M ira nezaméstnanosti 4 3 7 2 1 6 5
Podil qsob se,ZP na poctu 4 > 6 1 3 v
nezaméstnanych

Podil qsob napl 55 let na poctu 5 1 v 4 > 3 6
nezaméstnanych

Podil dlquhodqbe nezamisfnanych 4 > 2 3 1 5 6
z celkového poétu uchazeca

P0ce§ uchazecy o,zamwtnanl nal 4 " 3 5 6
volné pracovni misto

Podil APZ na PZ 1 4 6 3 5 7

Zdrgj: vlastni vypocty
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