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1. UVOD

Primyslova revoluce je spojena se seskupovanimai¥a. Délnici odchazeji za
praci z vesnic do &st, kde jsou zagstnavani pévazné v pramyslovych dilnach
atovarnach. Zde vznikaji prvni hdcké spolky a organizace, s ngngsimi cily, od
podpory dénika pii stdvkach a bouch proti zandstnavataim, pies vyjednavani se
zanmgstnavateli jménem dikictva, po osvtové a vzdtavaci programy, podporu

VvV nemoci a ve sta

Tyto kInické spolky nejprve vznikaji na Urovni jednotlivytovaren, pozdese
seskupuji na mistni, regionalni az po celostatni Gro$eskupovani probihagwazné
podle profesniho za#heni. Dochazi tak ke vzniku organizaci hdjicich zamy
zamestnand s pevnédefinovanymi pravidly jednéni a ke vzniku prvnictiborovych

centrdl s celostatni i mezinarodni pusobnosti.

Dnes je odborova organizace sdruzenim hajicim zamystaand, zejména
vyjednavanim o mzdach, pracovnich podminkdch a otazkami dvexte prace.
Jednotlivé odborové organizace puasobici u jednotlivychésmavatel se dale sdruzuji
do odborovych svay, stale obvykle podle profesniho z&eni. Odborové svazy se dale
sdruzuji do odborovych federaci a konfederaci, které se dale sdruzuji v mezinarodnich
organizacich. SdruZzovani probiha s cilem posileni vyjednavaci pdzipeogazovani

zajmi zamestnand.
V opozici proti vyjednavaci sile odhiorzakladaji i zaréstnavatelé sdruzeni
zamestnavatal, které se obdobnjako odborové organizace dale sdruzuji v narodni a

mezinarodni organizace.

Odborové organizace jsou nedilnou smit moderni spot@osti. PracereSi
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problematiku postaveni a role odborovych organizaci v globalizovanécspsiie
pocatku 21. stoleti, spatenského vlivu odborovych organizaci a celého komplex
¢innosti odborovych organizaci.ubaz je dale kladen na analyzu vlivtinnosti

odborovych organizaci na makroekonomické pfone.

Dostupnéa odborna literatura se zabyva samostatablematikou pracovniho
prava a pracovnich podminek, otazkami beémpsti prace, socialnim dialogem,
problematikou kolektivniho vyjednavani, analyzou odborové organizovatiostgsti
odborovych svak Veédecka literatura zabyvajici se ekonomickou problématieSi
souvislosti ekonomie a odborovych organizaci zejména v rdmci otazek heésEida
rastu, inflace, zamstnanosti, trhu prace. Celkovy pohled na roli odlgch organizaci
ve spolénosti a jejichcinnost neni v odborné literatub&né obsazen. Prace si klade za
cil vytvotit celkovy pehled o¢innosti a roli odborovych organizaci ve sgwlesti a o
vlivu odborovych organizaci na zakladni makroekonomické ukazatele. Prace se
nezabyva detailnim rozborem jednotlivych hledisek, ale naopa&gbiuceleny pohled
role odboti v moderni spoknosti. Prace pFinasi nové poznatky o souvislostech mezi
¢innosti odbora a makroekonomickymi ukazateli, zejména v oblasti ueleného
pohledu kategorii minimalni mzdy, nezandstnanosti, inflace a jejich dopadu na

makroekonomicky vyvoj.

Prace pdivé objasiuje veSkeré pouzivané pojmy tak, aby poro&uim
problematiky nebyla vyZzadovanaquichozi znalost pojin

Svym zangtenim je prace dena zejména pro dwilové skupinyCinovnikam
z&kladnich a mistnich odborovych organizaci, t&idgvnikam jednotlivych ,malych®
odborovych organizaci, pasobicichipb na konkrétnim pracovisti, které nejsgeny
vétSich uskupeni — odborovych swuakteré by jim poskytovaly p&gbny servis. Toto
zanmgfeni vychazi ze zawé praizkumu ziskavani informaci v keélika mistnich
odborovych organizacich. Zjgkumu byla ¥ejm& poteba poskytnuti ucelenych

informaci v oblastech pravniho rdmce odborové organizovanosti, moznostech
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financovani &innosti, uspofdani odbar vramci Ceské republiky a moZnosti
organizovanosti od \8ich skupin vétné prehleducinnosti a ginosi takovych skupin,
problematice stavek a stavkovych pohotovosti, b&apsi prace, dale integrace odior
do evropskych struktur a fungovani odbortéto struktué a pravni upravrole odboi

v evropskych strukturach.

Podstatn&ast prace je wtovana vlivu¢innosti odboi na makroekonomicky
vyvoj. Tato ¢ast je uéena zejména prgéinovniky wtSich odborovych organizaci a
odborovych svaiz. Prace objasije makroekonomické dopady obvyklénosti odboi

na rovnovahu trhu prace, zastnanost, inflaci a vyvoj domaciho produktu.

Prace se tak svou komplexnosti a duslednym abje&Enim pouzivanych pojin
stavd inform&nim zdrojem v odborové organizovanosti od jednotivymalych

odborovych organizaci az po celosgelesky vyznamné odborové svazy.



Il. CiL A METODIKA

Informatni zdroje, pihasejici poznatky o odborové organizovanosti, adlor
v dnesSni spolmosti, jsou pEvazné Uzce specializované na jednotlivé ¢&dil
problematiky. Odborna literatura podrabanalyzuje problematiku dialogu odiioa
zamestnavatel, dialogu odbal a statu,c¢lenstvi v odborovych organizacich, vyvoje
¢lenské zakladny, pracovniho prava, beénosti prace. Odborné ekonomické publikace
se ¢innosti odborovych organizaci zabyvaji v ramaiitych kapitol. Cilem prace je
piinést uceleny informani zdroj ocinnosti odboi a roli odbofi v moderni spoknosti
pocatku 21. stoleti, slouzici jako komplexni zdroj imh@ci zejména pro odborové
funkciond&e, od jednotlivych odborovych organizaci az po fejieelka sdruzeni.
Soudsti pln&i tohoto cile bude také analyza vlivu odboma vybrané
makroekonomické ukazatele a syntéza obephatnych zavei vlivu odbofi na
ekonomiku.Prace nefedpoklada mchazejici znalost odbornych termind, proto veSkeré

odborné terminy vyswhije.

Teoreticka vychodiska prace vymezuji zakladni pouzivané idey. Bude uvedena
definice odbai a jejich organizaci, obecny pravni ramec odboragémizovanosti.

DalSic¢ast se bude zabyvat duvody vedoucimi k vlastnimu vzniku édpodan
obraz o historii odborovych organizaci. Charakterizovany budou zakladni nastroje a
ustavené organizace odborové organizovanosti, dale vyvoj odborové organizovanosti
v ramci Evropy aCeské republiky. K vytvieni tétocasti prace bude vyuzito historické
metody. Nejdive heuristika, selekce relevantnich dat, ktera bughwacovana primarné
chronologicky, sekundarngeograficky. Dale bude proveden rozkiddnské zakladny
odborovych organizaci pusobicich egké republice. Cilem rozkladu je vytitof

srozumitelny komentovany graficky vystup.



Deskriptivni metodou budou charakterizovany organizaceé¢staavatal a
formy komunikace mezi organizacemi zsmtmavatal, organizacemi za#éstnand a

statem, problematika stavek a vyluk.

Informace o hospodeni a zpasobu financovani odborovych organizaci,
financovani stdvek a stdvkovych pohotovosti, financovani problematiky dohledu nad
bezpénosti prace, budou zpracovany deskriptivni metodiale bude provedena
komparace hospotni zvolenych odborovych organizaci, jejich analgz&on€na
syntéza ziskanych dat. Takto budou vy®my obecné zawy o hospodieni a
financovani odborovych organizaci. K problematice financovani stdvek a dohledu nad
bezpeénosti prace budou primarnim zdrojem zakony a vylylas&izeni vlady a pravni

normy.

Charakterizovan bude trh prace, nabidka a poptavka po praci, rovnovaha na trhu
prace, problematika neza&sinanosti, vyvoj trhu prace ve8ké republice. Bude

analyzovana ihnost odborovych svézve vztahu k trhu prace a syntéza zéave

Konetna ¢ast bude wovana ekonomickym dopadarinnosti odborovych
organizaci. Budou stanoveny pracovni hypotézy vlivu odborovych organizaci na
ekonomické pronné. Deskriptivni metoda charakterizuje zakladni noe@konomické
pojmy, jako je produkt, agregatni poptavka, agregatni nabidka, fiskalni a monetarni
politika, problematika strnulosti mezd, nerovnovahy na trhu prace, inflace. Stanovené
hypotézy budou pgfmany ¢ odmitany na zakladékonfrontace s teoretickymi

vychodisky a deskripce ekonomickych pramjch a konfrontace s realnym systémem.



11l. TEORETICKA VYCHODISKA
PRACE

3.1. Odborové organizace, svazy a konfederace

Odborova organizace je doiskym sdruzenim, jehoz hlavnim ukolem je
vyjednavani  se zarstnavateli, zejména o mzdach a pracovnich podminkach
zamestnand@. Proces, ve kterém odbory vyjednavaji pracovni godynzangstnand,
se nazyva kolektivnim vyjednavanim. éem tohoto vyjedndvani se odborové
organizace obvykle snazi o ziskani maximalniho platového ohodnoceni a co nejlepSich
pracovnich podminek. Usfost jednani odborové organizace se &hmavatelem
zavisi na jeji vyjednavaci sile. Ta je dana zejméndepoizandstnand, ktei jsou
jejimi cleny (1).

Odborova organizace nevyjednava podminky pouze prockmy, ale pro

vSechny zarstnance dané organizace (2).

Pisobnost odborové organizace (zékladni odborové @@es nebo mistni

odborové organizace) jeipfo u konkrétniho zaéstnavatele (1).

, Ukoly zékladnich organizaci |ze shrnout do nasledujicich oblasti:

= wytvaeni podminek pro uplabvani pracovnich, ekonomickych, mzdovych,
socialnich a kulturnich zajhsvych &en,

= Zzastupovani k&na pit jednanich se zagstnavatelem,
= gpolurozhodovani o tvorbé rozddovani finandiich prostedki,

= vedeni kolektivniho vyjednavani se Zatnavatelem,
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» zprostedkovani styku svyctetiiz s vy$Simi odborovymi orgéany (1).”

V publikaci je dale uvadio, Ze odborové organizace &asto sdruzuji do
odborovych svaiz Odborovy svaz je sdruzenim jednotlivych odborovgechanizaci z
daného odgtvi. | jednotlivé odborové svazy se déale sdruzuji kbmfederace, nebo
federace odborovych svafl).

, Odborové svazy jsou vysSimi odborovymi organy, nezavislymi organizacemi,
které ve svém zafifeni naphuji p/edstavu evropského odborového modelu tak, jak jej
formuluje Evropska odborova konfederace (EOK) (I)d znamena, ze odbory musi
byt politicky nezavislé, finam& autonomni a svobodné. Tyto podminkyuje i jejich

program.

Odborové svazy se dale sdruzuji v odborovych centrdlach a taietanm
acinngSiho prosazovani svych zaimTyto odborové centraly funguji jako zajmova

sdruzeni nezavislych subjek(l).

3.1.1. Odborové organizace, svazy a konfederace

v Ceské republice

V piipadé Ceské republiky je nejsi konfederaci Ceskomoravska komora

odborovych sval
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Hlavnim Gkolem Ceskomoravské komory odborovych stape tvorba a
provadéi politiky zangstnanosti, sociélni politiky, systému nemocenského a
dachodového pojighi, daiové pedpisy a ¢innost neziskovych organizaci.
Ceskomoravska komora odborovych svagjednava s nevyssimi gdstaviteli statu
(prezidentem, parlamentem, vladou a ostatnimi organy statni moci, spravy a
samospravy) dale pak s organizacemi &tmavatel s celostatni pasobnosti. Ma
pravomoc uzavirat generalni dohodu se socialnimi partnery a vladou, zasttlpoyat
konfederace ve spaleych organech socialnich parthea viady na nejvySsi Urovni
(tripartita)  zastupovat ¢leny konfederace v nad-odv®vych mezindrodnich
organizacich. Dlezitym prvkemcinnosti je u&st v legislativnim procesu. Podili se na
ptipravé navrhu zakofh a dalSich pravnich edpis, vytvai pottebné podminky

(lobbing) za u&lem jejich prosazeni (1).

Druhou nejv&si odborovou centralou je Asociace samostatnychomidb
Poslanim Asociace samostatnych odboge obrana a obhajoba ekonomickych,
pracovnich, socialnich a ostatnich zajilent konfederace, kterymi jsou jednotlivé
odborové svazy v ni sdruzené, prosazovani pozadéekim konfederace ve vztahu ke
statu, k zamstnavatelskym sdruzenim a jinym subjakt rozvijeni spoluprace s
partnerskymi zahraonimi ustednami, nad-oditvovymi odborovymi organizacemi a
dalSimi mezinarodnimi institucemi, koordinace a obhajoba&é|ent konfederace na

celostatni i regionalni Urovni (3).

Mimo vy3e uvedenych dvou odborovych seskupeneské republice funguiji

néktera dalSi. Mezi npati napiklad:
= Konfederace ugmni a kultury (KUK)

Odborové svazy pracovnikia z oblasti kultury zaloZily po rozpadu ROH, v Unoru

1990 vlastni centralu, ktera v roce 1996 sdruzovala 17 autonomnich odborovych

svaZi. Konfederace usmi a kultury si zachovala svoji federativni podohuwo

roku 2000 sdruzovala také dva slovenské svazy (Unia — Odborovy zvaz
-11 -



profesionélnych orchestralnych hudobnikov SR a Odborovy zvaz pracovnikov
kniznic SR). KUK zajiSuje pro zakladni organizac#ienskych odborovych
svazi a profesnich asociaci kontrolu dodrzovaridpisi BOZP prostednictvim
svazovych inspektdrBOZP (2).

= Odborové sdruZeni&th, Moravy a Slezska (@MS)
Cile tohoto odborového sdruzeni jsou:

o ,usilovat o zachovani kupni sily obyvatelstva a vySe davek Zivotniho

minima a déskych pidavki
0 zajistit uplatnai institutu kazdodenniho zvySovani minimalni mzdy

0 za soudst ceny pracovni sily poZadovat v soukromém, tdnwiisn i
verejném sektoru [gpdvky zarmdstnavatel na zavodni stravovani,
dopravu do za@stnani, na zdravotni a socialni zabezd, |€kagkou a

l&zeiskou péi pracovnili
0 U zan¥stnavatel dosahnout vyplaceni 13. a 14. piqro zangstnance

0 dosahnout veejné kontroly hospodani s prostdky zdravotniho,

duchodového, zagstnaneckého a Urazového pajist
0 snizit dasiové zatizeni prostych lidi prace
0 zabréanit daszovym Unikm Sedé ekonomiky

o vyZadovat od zagstnavatel, aby primérna mzda za stejngykonanou

praci u muz i Zen byla vyrovnana

0 dosahnout pibéznou valorizaci souldhé s nawistem index

spotebitelskych cen

o usilovat o zachovaniekoveé hranice grodchodu do dichodu

(@)

upevnit spoléenské postaveni a autoritu OME v republice (4)
» Kreg'anska odborova koalice (KOK)

Kieg’anska odborova koalice byla zaloZzena v roce 199€opraky stranického
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aparatu KDUESL. Svouginnosti néla navazat ndinnost kes’anskych odbd.

Ty fungovaly v mezivaleném obdobi. KOK sdruZujdeny bez ohledu na jejich

politickou piisludnost a vyznaniClenové jsou organizovani v jednotlivych
profesnich sekcich. V soagné dobépracuji sekce dopravy, Skolstvi, statni

Spravy a samospravy.
» Samostatné odboroveé svazy

Mimo uvedené odborové centraly existufada samostatnych odborovych
organizaci, které byly samostatné od svého vzniku, nebo seib&hpr let

vyddlily z nekteré z odborovych central (zejména eskomoravské komory
odborovych svaf). Tyto svazy maji mistnénebo podnikovéuspoAdanou

organiz&ni strukturu a oduw¥ové, ¢i profesni ¢lenéni. Mezi samostatné
odborové svazy p#t napiklad Odborovy svaz skigkého, keramického,
bizuterniho pimyslu a porcelanu, Federace stimjet CR, Federace vlakovych

cet, aj.
» Samostatné zakladni odborové organizace

Vedle odborovych central a swaze mozné nalézt v registru MV celdadu
odborovych organizaci, které jsou evidovany podle zakon&3/1990 Sb. v
platném zna&i bez toho, Ze by bylgleny n&terého odborového svazu nebo
asociace (napiAsociace cestovnich kancél&eské republiky, UNITORCR).
Tyto organizace existuji samostatipiisobi pi podniku a mohou i kolektivné

vyjednavat. Jediny phled o jejich existenci poskytuje jiz zmiygregistr (2).

3.1.2. Pravni ramec odborové organizovanosti

Postaveni odbér ve spolénosti je zakotveno ve vSech vyznamnych
mezinarodnich a narodnich dokumentech. Jedna se zejména o Umluvu Mezinarodni

organizace prace o svobod#iruzovani a ochranprava se odborovérganizovat,
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Umluvu o pravu organizovat se a kolektiviwyjednavat, Mezinarodnim paktu o
obcanskych a politickych pravech OSN a Mezinarodnimtyal hospodékych,
socialnich a kulturnich pravech. Pravo ustanovit odborovou organizaci jéstouc
Evropské socialni charty. Pravo na sdruzovani a odborové organizovani gestsouc

Listiny z&kladnich prav a svobod.

Soudsti teského pravnihsadu je Umluva mezinarodni organizace préiso
87 0 svobodédruzovani a ochrargrava se odborovérganizovat, zarwiici svobodu
pii zakladani odborovych organizaci a sdruzovani sslorovych organizacich. Ze
zalozeni odborového svazu na pracovisti, nebo ze sdruzovani se v odborovém svazu,
nesmi nést zaéstnanec jakoukoliv formu znevyhodriénebo postihu. Pravni Gprava
pro vznik a fungovani odborovych organizaci je zakotvena kolika pravnich

predpisech (5).

Jedna se zejména o Zaken83/1990 Sb. o sdruzovani @mii, o Zakonc.
65/1965 Sbh. (Zakonik préace)iipadnso zakon 262/2006 $K6).

Odborové organizace vznikaji zcela nezavisle na statu. Uloha statanfku

odborové organizace je v jeji evidenci. Stat dohlizi na to, abyijgjiost nebyla v

rozporu s obsahovou naplnnhtosti, pro niz bylaiizena.

V ramci Ceské republiky jsou odborové organizace pezakotvené v celém
spoletenském spektru.Bsto odborova organizovanost trvale klesa. Spolakepem
odborové organizovanosti je zaznamenavan pokles emgsti kolektivnich smluv se

zietelnou stabilizujici se situaci v poslednich let@gh

! Vice o pravni tprayv textu jednotlivych kapitol.
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3.1.3. PFiéiny a pr ubéh vzniku odborové

organizovanosti

,Délnické hnuti vznikA v zemich zapadni #edhi Evropy v souvislosti s
rozvojem tovarniho velkogmyslu. Zaihad se rozvijet v ramci demokratickych
narodnich hnuti. Takéeské dihické hnuti vydistalo postupn& obecného narodniho
hnuti, které poprvé rozvinulo &vpoliticky program v roce 1848 a navazmedruhé
polovine Sedesatych let 19. stoleti. Katalyzatorem tohotmcesu byl vyvoj
zapadoevropskehaelmhickeho hnuti, ktery vyustil v zaloZeni Prvni ingaionaly roku
1864 a posléze kulminoval bdiuymi udalostmi spjatymi s P&skou komunou na
jare 1871 (7).

Prvni internacionala byla mezinarodnim sjezdeninidtva. Konala se v
Londyné Jejimi zakladateli aipdstaviteli bylo mimo jiné komunisté Bechi Engels a
Karel Marx, ktery byl autorem programu internacionaly a dale anarchisté ikladpi
Michail Alexandrové Bakunin. Cilem internacionaly bylo zejména vygatapolitické
strany clInikd, organizovat a sdruzovatldické komory a organizovat hospddiy boj
— tedy stavky — za zlep3eni podmineKnittva a za rovnou spalaost. Clenové
internacionaly se aktivnécastnili povstani R&ské komuny. Po Piaské komungak
dochézelo k zakazovani ldéckych stran, pronasledovani viddnternacionaly a
Parizské komuny a k jejich vyhasti. Internacionéla nasledrnéoce 1872 msidlila do
USA. Vroce 1879 ukonka c¢innost kvali neshodam komunista anarchist Mezi
klicové rozpory pdtla otazka vytvoeni statu déiku (8) (9).

Francie sedmdesatych let 19. stoleti byla vysilena probihajici Prusko-
francouzskou valkou. Zejménaldictvo bylo ve velice Spatné socialni situaci, ktee
dale prohlubovala. Naproti tomu dochazelo k rostoucimu bohatnuti majetfigich t
Kriticka situace dnictva vyustila v povstani, které vedlo k vznikui2aké komuny.

Pafizskd komuna byla statnimiizenim ve Francii, nazyvanym ,diktaturou
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proletariatu“. Vznikla z mysSlenek Karla Marxe o jedhat pospolitosti, na zakladé
povstani trvajiciho 72 dni, ve kterém sge8a burZoazie a socialisti. Socialisté ke své
obran¢ vytvoiili ozbrojenou Narodni gardu. Francouzské vojskeré&tbylo 17. kézna
povolano k rozmetani narodni gardy odmitlo bojovat a 1&r# se spojuje s Narodni
gardou a vyhlaSuje Pi@dskou komunu. Francouzska vlada uprchlaiiZeéa26. bézna
probéhly demokratické volby do rady Komuny. Programem Kiaybylo zejména:

» Qdstran&i stavajiciho statniho systému.

= Zavedeni novych organi vykonné a zakonodarné moci .

= Zavedeni volenych a sesaditelnyckdrika.

= Nahrazeni Narodni gardy policii a armadou.

» Spolutlcast déniki na vedeni zagstnavatelskych podnika.

» VyhlaSeni rovnopravnosti Zen.

» Realizace socialnich ogani ve prospeh pracujicich.

Komuny néasledn&znikaly v dalSich w&ich francouzskych #stech. V dubnu
1871 se uprchnuvsi vldda chystala tzmiskat P#&Z. Diky probihajici Prusko-
francouzské valce byla A obklicena Prusy, k dobyti Fide tedy nedoSlo. V ku
1871 byla podepsana ve Versailles, do kterého uprchla ptvodni francouzska vlada,
dohoda ohlednévaleinych reparaci. Doslo k dohod®ezi versailleskou viadou na
spolupraci s Prusy. 28. ktga 1871 pak puvodni francouzska vlada s pomocitPrus
porazi komunu. Nasleduje obdobi teroru proti komunardim. Je ngaokolo 30 000
mrtvych a dalSi tisice komunardu jsou odsouzeni kvykonu nucenych praci ve
francouzskych koloniich (10) (11).

.Parizskd komuna je oznavana jako prvni prolet&ka revoluce vdjinach
(12).

Kotreny clnické organizovanosti je mozné v obecné révepojovat s péatky

Pramyslové revoluce, kterd ve 8 mie pinasi seskupovani bhictva. Jednou
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z prvnich zemi v Evrop&tera vstoupila do Bmyslové revoluce, byla Velk& Britanie
(13). ,Po ztrate 13 americkych kolonii v disledku vyhldSeni jejich nezavislosti, vzniku
USA roku 1789 a revoluce ve Francii téhoZz roku se zdpodrganizovat a
emancipovat diické vrstvy britské spafaosti. Vznikly prvni daické organizace.
Jejich existence byla vSak zahy ilegalizovana (13)." ,S poljiaé zoufalou pozici
delnickych vrstev zalo ve Velké Britanii dochdzet kerettim mezi dihiky a
ozbrojenymi sloZzkami. Vysoka nezainanost a ceny dohnaly kiéré @&lniky az na
pokraj hladomoru. Zivelnym &nim strof (tzv. ludistické hnuti) se snazili Idici
zamezit propoushi. Britsky ministersky kabinet se pokusil zlep$iti&@ni situaci
zésadni reformou volebniho systému roku 1832. Reforma omezila moc staré
aristokracie, zvysila politicky vliv estskych center. Bylo zavedeno volebni pravo
stredni vrst¢ obyvatelstva. Po novych volbach bylo zakazano troc britskych
koloniich a pozdé doslo i k Upra¥ pracovnich podminek britskycllaiki: (13)." ,V
druhé pol. 19. stol. bylo volebni pravo ro®sio i na dihiky z velkych @st.
Nespokojenost didgikii vSak petrvala a v roce 1900 vznikla sociélrorientovana

labouristicka strana...(13)"

Prvni ddnické organizace #ty nejrizngSi programy od osity a vzddavani,
socialni vypomoci v dobénemoci, st a nezardstnanosti, az po obranu proti
nadbyt&énym podam kvalifikovanych déika v odvévi ¢i v profesi. Ze stranyéthto
organizaci dochazi k podmoiddnika pii stAvkach a boigh proti zanstnavateim.
Vyjednavani je chaotické, poZzadavky jsou lokalni a postup jednotlivych organizaci je

nekoordinovany a nekoncepic¢

Délnické spolky, které vznikaji nejprve na urovni edivych tovaren se
postupnésdruzuji na mistnéi regionalni Grovni, az po Uroitecelostatni, pFdevsim
podle profesniho za#eni. Tyto clnické spolky se stavi do opozice wvic
zanmestnavatelm, ale také statu. NejvysSi viiv na zlepSovani impiych pracovnich

podminek maji organizace kvalifikovanychlmiki, protoze jsou jednoti® a lépe
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organizované. Tak postupd&chazi ke vzniku prvnich odborovych central s stélmi i
mezinarodni pusobnosti, ke vzniku organizaci hajicich zajmyéstaané a

k definovani pevnych pravidel jednani (14).

3.1.3.1. Vznik odbor & na Gzemi dnedni Ceské republiky

.P 7edhistorii ¢ceského d#ického hnuti tvdr cetné nepokoje tovarnich a
stavebnich diiki, k nimz doslo naiznych mistecidech a Moravy v letech 1843-44
(14).°

,D élnictvo se vyraznépodilelo na revoludim déi let 1848-49, ale svymi
socialnimi pozadavky a pdstavami se nevyido z celku narodnich snabeskéhoci
nemeckéeho obyvatelstv@skych zemi (15)."7. z&i 1848 cisaFerdinand |. Dobrotivy
podepsal zakon o zruSeni poddanstvi. Poddatti povinnosti vad vrchnosti, statu a
cirkvi. NejstarSi povinnosti byl ourok — tedy povinnost odtaskanovenou sumu
vrchnosti. Druhou povinnosti byla robota — tedy prace povimpkonavana pro
vrchnost (16),,0urok byl uréeny na ¥¢né casy a nevalorizoval se. V sledku inflace
ztracel casem hodnotu. To Slechta kompenzovala navySovarioinioh povinnosti,
které inflaci nepodléhaly. Statu se oddadstatni das, ktera odricetileté valky do
konce vlady Marie Terezie tragicky narostlaegeévsim v disledku habsburskych valek
proti Turkim i jinde v EvropeCirkvi se odvadaesatek, coz bylo ne méneéz desetina
arody a jednalo se o nejlehb/emeno. Byla-li nahodou vrchnosti kralovska komdra

cirkev, Sly jim pochopitelnipsijmy z ouroku a roboty (16)."

» Podatky etnickyceského organizovanéhe@ldického hnuti spadaji do obdobi
vSeobecného spalenskéeho a politického kvasu v 60. letech 19. stdletidy vznikly

prvni odborové a vzéivaci spolky tovarniho dhictva; roku 1868 bylo ustaveno
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svépomocné druzstvo Oul vedené dr. FrantiSkem Ladislavem Chleboradem a
podporované pedstaviteli Narodni strany (starechy) FrantiSkem Palackym,
FrantiSkem Ladislavem Riegerem a Antoninem Pravoslavem Trojanem, a zalozen
casopis [Inik, ktery zahy zat vedle svépomocnych idei propagovat i nazory
socialistické. Silici politickou aktivitu thictva, jez se vyrazngrojevila jeho ddsti na
masovych taborech z&eské statopravni pozadavky nalpimu 60. a 70. let, se posléze
pokusila podchytit vznikajici liberalni mladegkd strana (Narodni strana
svobodomysInd). Pod jeji patronaci ady’ v lednu 1872 vychazetébicke listy,
redigované Josefem Barakem, avSak zdhy v nielapit vliv skupiny pikopniki
socialni demokracie, vedené Josefem Boleslavem Peckou-Strahovskym (1849-1897) a
orientované na soudobé socialdémokratické hnuti méecké a rakouské. Tato skupina
usilovala o duslednou politickou emancipacirdétva a vytvogni samostatné thické

politické strany (15)."

Za vychozi datum vzniku oficialninteského odborového hnuti Ize povazovat 7.
duben 1870, kdy doSlo rakouskym parlamentem ke schvaleni pro odborové hnuti
dalezitého zakona o ,kodhi svobodg (17). , Dosavadni diické spolky, zadiené
prevaznéna podpirnoucinnost, se potom transformovaly do odborovych ormzgarii
hgjicich vSestranna na legalni bazi zajmy svycten: a ostatnich zagstnana. Tento

zakon byl pijat pod tlakem dihickych demonstraci (17)."

, Ceskoslovenska republika, k jejimuz vzniku odboryatmgdprispdy, jim

umoznila, aby zasahovaly do vSech oblasti sociald péochrany d#ictva (17)."

V obdobi od konce Prvni swavé valky do roku 1938 zastavaly odbory
vyznamnou viejnopravni roli. Byla uzakom& osmi-hodinova pracovni doba, 1. dubna
1925 byl v Ceskoslovenské republice zaveden gentsky systéntqmjid 8)., Podporu
v nezardstnanosti mohl podle gentského systému dostat jedoro organizovany
pracujici (19).“ ,Stat hradil odborovym useédnam nejprve polovinu, od roku 193@dv

-19-



tretiny poskytované sumy. Podporu mohl dostat jerktsmpylclenem odbai nejméné
6 mesia: pred ztratou za@stnani, picemz ji mohl pobirat nejvySe 13, od roku 1930 pak
26 (ve vyjimenych pfpadech 39) tydn: v roce (19).”

V této souvislosti je zajimavé srovnani dvou zéltopdnotici Gentsky systém za
prvni republiky. Nejprve posto{’eskomoravské komory odborovych stragsentsky
systém umoznil, aby odbory...zasahovaly do vSech oblasti socialni‘@éa ochrany
delnictva (17)." Dale umoznil: ,Zesileni veejnopravni role odbatr a jejich
postaveni...(17)" “Likvidace prvni republiky v 2a¥938 zasahla osudév odborové
hnuti a nadlouho ukorlé obdobi odborové plurality (17).“Hodnoceni gentského
systému pojigini, které je v literatg casto uvadio, pongrné piesré vykresluje
hodnoceni uvedené v Seznam encyklopedf@vegdeni gentského systéemu znamenalo
podstatné zhorSeni sociélni situace pracujicich, z¥laat Slovensku, kde byla nizka
odborova organizovanost. Vyte® podminky pro néatlak statu na odborové
organizace, jeZ se dly preorientovat na charitativngocialnic¢innost, a pro oslabovani
vlivu Rudych odbar (diskriminaci v piglelovani finandich prostedki) (19).

V obdobi po roce 1938 probihala jednani o viewmd jednotné odborové
organizace. Tato jednani vSak nedopadla SispéMinisterstvo vnitra vytvalo dveé
nové odborové organizace:

= Narodni odborovou ligtdnu zamsstnaneckou (NOUZ),

= Ustredi verejnych zanistnané (UVZ),
které postupndbeéhem Druhé sudve valky pevzaly existujici odborové organizace. Na
NOUZ byl béhem valky velky natlak ze strany nacistickéhémdécka. Na konci Druhé
svétové valky vytvdi nekteri funkcion&i z NOUZ zéklad pro vznik nové odborové
organizace — Revolitho odborového hnuti (ROH). ROH ziskava Siroké pnaaci a
ma velky vliv na pracujici. Své pravomoci i svij vliv vyuziva ve prebpeladnouci

strany — Komunistické strangeskoslovenska (K&). V roce 1968 se ROH zapojuje do
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reformniho procesu PraZzského fars koncem reformniho procesu PraZského jara je
¢innost ROH spojena s podporou €S

V listopadu roku 1989 se jednotlivé odborové organizace zapojuji do ravolu¢
¢innosti proti viadnouci K8 (17). , Konec reZimu, ktery ztratil vSechny opory,
znamenala generalni stavka. Vybory, které jipravily, vytvofly zarodky nového,
autentického odborového hnuti. Na vSeodborovém a vSesvazovém sjezdue2nd. br
1990 pevzaly aparat i majetek dosavadniho ROH. &konstituované odborové svazy
wytvoily na celostatni drovnCeskou a Slovenskou konfederaci odborovychissaz
ramci ¢eskych zemCeskomoravskou komoru odborovych dyadera se po vzniku
samostatné&eské republiky stala vrcholnymeaistaviteleneského odborového hnuti.
Dulezitym krokem bylo, Ze se poila/prevzit novym odbdm nemaly odborovy

majetek, ktery poloZzil zaklad pro jejich nezavislann®st v nasledujicich letech (17).“

3.1.3.2. Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization, zkratka ILO)
byla zalozena 11. dubna 1919 ve Versailles jako stib&rd Spoléenstvi narodi s
cilem podpory svtového miru na zaklad&ocialni spravedinosti (21). Jedna se o
specializovanou organizaci, jejimz hlavnim cilem je prosazovani socialni spravedinosti
a mezinarodndauznavanych lidskych a pracovnich prav. Od roku 18d6stala prvni

specializovanou agenturou OSN (22).

2 Prazské jaro se nazyvé obdobi od konce roku 1967 do okufesleslovenska v srpnu 1968 &uhto
mesicich doslo postugrk uvolreni politické a spoléenské situace @eskoslovensku, demokratizaci
spolenosti a k pokusu o opatrnou reformu socialistického politického systéarsRéslovensku
zavrSilo Prazské jaro dobu tani v zajmovésfBSSR tehdejSich jeho safelfto souviselo s
uvolrenim v SSSR, zahajenym Clim&em koncem 50. let. (20)"
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.ILO formuluje mezinarodni politické fgtupy a programy na zlepSeni
pracovnich a zivotnich podminek, vytvaiezinarodni pracovni standardy, organizuje
rozsahly program technické spoluprace a provozuje Skolici,laxatd a vyzkumné

programy. (23)"

»Zakladnim poslanim Mezinarodni organizace prace je:

= formulovat mezinarodni politiku a programy na podporu zakladnich
lidskych prav, zdokonalovani pracovnich a Zivotnich podminek a

obohacovani glezitosti zamstnani

= vytv&/et mezinarodni pracovni standardy, které jsou gareduhy
také jedinénym zpusobem dohlizeni nad jejich aplikovanim, slouzici
jako snd@rnice pro narodni organy pfealizaci této politiky

= poskytovat rozsahlé programy mezinarodni technické spoluprace

formulované a provadé v aktivnim partnerstvi séenskymi staty v

zajmu pomoci zemim pacinném praktickém napbvani této politiky

= zabezpéovat Skoleni, vzdi@vani, vyzkumy a vydavat materialy na

pomoc v tomto usili. (23)"

.Mezinarodni organizace prace formuluje mezinarodni pracovni standardy

(minimalni aroveé zakladnich pracovnich prav) zejména v nasledujichdhstech:

= zakladni principy prav v praci, zejména svoboda odborového sdruzovani
a vykon odborovych prav, odstrariediskriminace v praci a zaji&ti
rovnosti v odm¥ovani, odstrandi nucené a d&ké prace, rovnost
prilezitosti a zachazeni

= zamestnanost, zejména zapsi distojné prace pro vSechny a boj proti

nezangstnanosti

= gsocialni ochrana, zejména pracovni podminky, bé&zpst a ochrana
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zdravi p¥ praci, migrace za praci
» sociélni dialog, zejména kolektivni vyjednavani

= regionalni a technicka spoluprace (23)."

ILO déle poskytuje technickou pomoc v oblastech pracovni administrativy,
socialniho zabezgeni, bezpénosti a ochra® zdravi pt vykonu povolani, dale

profesniho vzd&vani ¢ politiky zamgstnanosti (23).

Finanti zdroje na zajighi ¢innosti ILO jsou zajidiny piispivky ¢lenskych
stati (24).

» Vyznamnou charakteristikou ILO je fakt, Ze zastupci ¢gamana a
zanystnavatet maji pi# formulaci jejich politik a programa stejny hlas jako zastupci

stati. ILO se sklada zeitorganii:

» Mezinarodni konference prace — kazdariozasedani delegaci vlad spaié se
zastupci zarstnavatel a zangstnana z clenskych stat Konference ufuje
mezinarodni pracovni standardy a slouzi jako férum, mangeesi socialni a

pracovni otazky globalniho vyznamu.

»  Spravni rada — schazi se dvakrat za rakli cinnost ILO, pipravuje program a

rozpoet organizace a posuzujeipady porusovani standardu ILO.

» Mezinarodni pracovni @d — slouzi jako staly sekretariat organizace (22)."

3.1.3.3. Evropska socialni charta

~Evropska socialni charta je mnohostranna mezinarodni imluva Rady Evropy
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prijata clenskymi staty Rady Evropy dne ligha 1961 v Turing25).”

Prvnim statem, ktery Chartu ratifikoval, byla dne 11. 07. 1962 Velka Britanie.
Charta vstoupila v platnost 26. tnora 1965, kdy byla ratifikovana dai§yinmi staty.
Charta je v sougsné dob ratifikovana véSinou evropskych zemi (25).

» Evropska socialni charta vylyje prava a svobody i kontrolni postupy, jez
zabezpéuji jejich respektovani ze stranyastnickych stét Podle charty maji vSichni
Evropané takova prava, ktera oviwji vSechny aspekty b@ého Zivota, detne bydleni,
zdravotnictvi, vzdévani, zardstnanosti, socialni ochrany, cestovani a prevence

diskriminace (26)."

Evropska socialni charta je ¢&ejni dokument Rady Evropy k posileni
ekonomické a socialni soudrznosti v jednotlivych evropskych zemich i v Radpy
jako celku. Charta je zakladnim refereimi dokumentem pro daliinnost Rady
Evropy na useku socialni politiky. Mimo vSeobecny zavazek respektovat zakladni prava
a principy a usilovat o jejich naplnEobsahuje Evropska socialni charta dal¢lagka,
kterymi zavazuje smluvni stranyioit konkrétni kroky k zaji&ni a adnnému naplngi

hospodé#skych, socialnich a kulturnich prav (25).

, Tato prava spadaji do oblasti ochrany zatmani a pracovnich podminek
(pravo na zprogedkovani prace, rekvalifikaci, pracovni doba, odpek z prace,
dovolena, odm¥iovani, vypowd ze zardstnani, BOZP ad.), socialniho dialogu
(svoboda sdruzovani, pravo na Kkolektivni vyjednavanisticzardstnana pi
stanovovani pracovnich podminek a pravo na informace a konzultadp)ayy/ na
povolani (odborny vycvik a poradenstvi pro volbu povolani, pracovni rehabilitace),
socialni ochrany mimo pracovni préstli (ochrana di¢ a mladych osob, matek, rodin,

zdravotnépostizenych, migrujicich pracoviijkstarSich osob) a socialni ochrany vSeho
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obyvatelstva (pravo na ochranu zdravi, na socialni zakenpena socialni sluzby)
(25).“

3.1.3.4. Tripartita

.rripartita je spole‘ny organ pedstavitel vlady, podnikatél a odboti.
Tripartita projednavéa nejdilez{Si p/edpisy, které ovliwiji podnik&ni a zaégstnanost
(27).°

»rripartitni jednani se vedou mezi zastupci zatmavatel a zangstnana za

Ucasti statu (vlady) jako reprezentanta celospeteského zajmu (27)."

» Principy kolektivniho a tripartitniho systému jsou zakotveny v pravnim systému
naprosté wtSiny zemi. Vyvoj tripartitniho systému je spojetirsosti Mezinarodni

organizace prace, ktera od samého @il fungovala na tripartitnim principu (27)."

3.1.3.5. Pohled na vznik odborové organizovanosti v USA

,Zda se, zZe jednou zewi, které Evropany vzdy zarazii pohledu na Spojené
staty, je to, Ze tato zehje velmi zvlastni. A zvlastni jegufevsSim skufeosti, Ze tam
nikdy neexistovala masovaldi€ka strana, acdtam bylo masovéethické hnuti. jiny
amerického dnického hnuti od 70. let 19. stoleti do 40. let 2@leti byly &mi

nejnasilngSimi dginami ddnickych hnuti ze vSech velkych zapadnich zemf*(28).

V roce 1676 doSlo v kolonii Virginie k spaleé vzpoue bdoSskych dinika a
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africkych otroka proti plantaznick&itle. Po potl&eni této vzpoury dochézi ze strany
plantdZznickéitidy k rozvijeni ideologie o nadzenosti blbchi. Ta slouzi k rozdévani
delnika a dava bosskym dénikam pocit hmotného z4jmu na stavajicim systému (28).
Dochazi tedy ke vzniku ideologie podle nihnozi bdossti dénici o sobéuvazuiji
prednéjako o béoSich a az pak jako o bidcich. A tato ideologie je jednim z hlavnich
duvodii, procv Americe nikdy nebyla masovdndeka strana (28)."

S nastupem Rmyslové revoluce obdobnako v Evropédochazi i v Americe ke
vzniku odborovych organizaci s cilem hgjit zamylnitva. Nejdive vznikaji
jednotlivé samostatné ldécké spolky, prosazujici zajmy lkctva u konkrétniho
zanmestnavatele, poz@i¢ dochazi k spojovani jednotlivych lickych spolka
v jednotlivych ptimyslovych od¥tvich s cilem ziskani vyhodj$iho postaveni pt
vyjednavani se zagstnavateli (5)., Ve 20. letech 19. stoleti byly v Americe jedny z
prvnich odbo#i a koncem 20. let 19. stoleti i prvni fakticka pokid strana dbické
tFidy. Problémem bylo, Ze tyto odbory a tato nezavsléticka strana byly zcela v
zajeti ideologie HoSské naddzenosti a problémy populace otiigle wibec nezajimaly.
A tak vznikl dalSi aspekt oné ideologie, ktery existujé @#ts a jde o to, Ze @, co se
jevi jako #idni boj, je, pokud jsou v e zapojeni jen bili, spiSe ew jako rodinny spor
(28).”

V dobé prvnich dénickych povstéani v Evropé tedy v dobdPaizské komuny a
prvni internaciondly, je daické hnuti ve Spojenych statech zcela zaujatokotéz
otroctvi. D¥lnické hnuti se vyviji pouze v severni (kapitaliséipcasti a je dhickym
hnutim bilych dinika (28).

V ¢ervnu roku 1905 dochéazi v chicagské Brands Hall l&Zzai Industrial
Workers of the World (IWW) (29). IWW odmitaji stat se odborovym hnutitodské
elity délnické tidy. Organizuji vSechny m@téhovalecké skupiny ¢ernosSské daiky na
jihu USA (28).
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Pred prvni svtovou valkou IWW v jiznich statech USA organizujiosgné
odbory a spolené stavky BloSskych a cernoSskych daika (28). ,,Americka
kapitalisticka fida uzivala nesmirného nasili proti bilymirdkim, ale je&t vetSiho
nasili pouzivala proti jakémukoli pokusu, kdy &rni a bili snazili organizovat
spole‘ne na zaklad rovnosti (28)." ,Vysledkem bylo, Ze sktité odborova organizace
ve Spojenych statech w@ v podobeClO, ktera byla daleko mémadikalnim a nikoli
antikapitalistickym odborovym hnutim. A je dilezité pochopit, Ze CIO viasthyla
narodnim hnutim, ale hnutim regionalnim, takZe jiznichistat nichzéernoSsi zstavali
zcela vylouéni — se ¥tSina zakoni a pokrokovych aspelového udé 30. let 20.
stoleti nedotkla (28.
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1IV. Soucéasny pohled na roli odboru

ve spolecnosti

Odbory nahrazuji individualni vyjednavani kazdéeho jednotlivéhoégrance
prosazujici své za#stnanecké zajmy jednanim, kdy vede jednani jakoneart
zastupujici  zajmy vSech individualnich z&tmand. Individualni vyjednavani
zamestnavatele s kazdym jednotlivym z&simancem tak nahrazuje Kkolektivni
vyjednavani (30).

Dochazi tak k Uspeftransakiich nakladd, tedy naklada na vyjednavani. Pokud
jsou transakdi ndklady vyjednavani mezi z&stnanci a zagstnavateli piliS vysoké —

tedy s rostoucim pé€m zandstnan@ — dochazi ke vzniku odborové organizace (31).

Pro zangstnance je hromadné zastupovanh@gné v kumulované vyjednavaci
sile (30). Tedy dle tohoto pohledu na roli odbgamyslem odbai neni posilovani
vyjednavaci pozice zafstnana, ale sniZzovani transakich nékladi (mzdovych a

dalSich pracovnich) pxyjednavani mezi vedenim firmy a jejimi 2aimanci (30)."

4.1. Novodoby vyvoj odborové organizovanosti v

Evropé

V rdmci udaj odborové organizovanosti se setkavame v odboragatite s

raiznymi zpasoby vypé&ti odborové organizovanosti. Nagtji uvadéenymi hodnotami
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je podil zamistnanych¢lenia odborovych organizaci na celkovém tpozangstnand.
Druhym¢asto uvadiym ukazatelem je podil vSe¢kent odborovych organizaci (tedy i
odborové organizovanych nezafstnanych, odborovéorganizovanych studeit
dachoda ¢i rodici na matéské dovolené a tak dale). V kieérych zemich Evropy
nejsou do celkového pag zangstnand zap@itdvany nkteré skupiny pracujicich
(napitklad vojsko). V piéibéhu ¢asu také dochézi v kierych zemich ke zémé vypodu

zpusobu odborovérganizovanych zaéstnand i celkového pot zangstnand.

Uvadié udaje jednotlivych zemi jsou tedy srovnatelnéilddainutim k ¢émto
faktortim. Skokové vychylky wase jsou pak spiSe ovlivmg zmEnou zpisobu vypatu
¢i zménou politického systéemu. Je vSak patrny dlouhodalend vyvoje odborove

organizovanosti.

V povale&ném obdobi se odborové organizace stavaji jednitavnich aktéi
pifimo ovliviiujicich ekonomickou i politickou situaci. V jedneflich zemich Evropy

jsou zaznamenavany ¢gledlisSné tendence vyvoje odborové organizovanosti.

Faktorem ovlivaujicim vyvoj odborové organizovanosti je forma oxge
pojiStni v nezamstnanosti. Revladajici formou organizace pofigt v nezamistnanosti
je zajistni statem. Toto poji8hi je povinné a narok na vyplaceni podpory v
nezamgstnanosti pr spinéni stanovenych podminek je automaticky. Island, Rans
Finsko a Svédsko vyuZivaji tzv. Ghentsky systém pujistJednda o dobrovolné
pojisteni zaji¥ované odbory. Belgie vyuziva systém integrujici epstémy — odbory
zaji¥’uji administrativu poji&ni v nezamistnanosti, tento systém je vSak pod kontrolou
statu (32).

®Vzhledem k postupné integraci jednotlivych evropskych zemi do EHS &jpdadEU bude v dal$im
textu zachycen vyvoj ovliwijici vyvoj EHS a EU.
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Graf 4.1. Historicky vyvoj odborové organizovanosti v procentech.
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Journal of Industrial Relations, Vol 6, No 2, 2000.

Na grafu je zachycen vyvoj odboroveé organizovanosti za obdobi 25 let. Nejvyssi
odborovéa organizovanost je zaznamenana ve Svédsku (aZz 88%), Dansku a Finsku. V
téchto fech zemich, v obdobi dvacetitpket, doslo k jejimu velmi znatelnému posileni.

Ve Finsku je patrny nést odborové organizovanosti o celych 17%.

Jednim ze spot@ych jmenovatel téchto zemi je Ghentsky systém pajiiit v
nezangstnanosti. Belgie, zense smiSenym systémem athbdového pojighi si

zachovava, s malymi odchylkami, stejnou odborovou organizovanost na urovni 50%.

Naopak v zemich, kde je popsi v nezamstnanosti zajigvano
prostednictvim statu zaznamendvame do osmdesatych lefistnaodborové
organizovanosti, od osmdesétych let pak tendenci trvalého poklesu. Od tohoto trendu
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se odchyluje vyvoj v NorsKu kde je zaznamenan nizky, ale trvalistr odborové
organizovanosti. Zajimavy je dale vyvoj Irska, kde zaznamenavame pokles odborové

organizovanosti aZz v devadesatych letech.

Ve Velké Britanii dochéazi s nastupem Margaret Tchatcherové k velkému
poklesu odborové organizovanosti, ktera se nefiladeastavit — od roku 1980 do roku
1995 doslo k poklesu o 19%. Naopak, z tohoto hlediska je moisézpyat vysokou
odborovou organizovanost skandinavskych zemi trvalé vldcoveé (socialné
demokraticky) orientovanych vlad, sdilejicich stejnou, nebo velmi podobnou ideologii s
odborovymi organizacemi (5).

Z grafu je dale patrny velky rozdil v odborové organizovanosti mezi
jednotlivymi zendmi ne-Gentského systému, baejmé tendence k sblizovani se miry
odborové organizovanosti. Na @iku sedmdesatych let bylo ve Francii odborové
organizovano 22% za¥stnand, kdezto v Rakousku celych 58% z&mand. V
devadesatych letech poklesla odborova organizovanost Frannayzouhych 10%, se
stale klesajici tendenci, zatimco odborova organizovanosmebkuci Italii zastavala

na velmi podobné Urovni.

V literatuie (32) (33) (34) jsou uvady ¢tyti zakladni piciny raizné odboroveé
organizovanosti a davody jeji zmy:

1) Historické podminky.

o Predvalény a povalény vyvoj v jednotlivych zemich nastavil
raznou vychozi urove pro jednotlivé zeth Potebnost a vyznam

odboti ve spolénosti je vnimanatizné.

2) Strukturdlni prorana.

* Neniclenskou zemfi Evropské unie.
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o Souvisi s prornou spoléenského uspatiani, na které odborové
organizace nebyly schopny zareagovat. Jedna se zejméresun pi
zamestnand z oblasti vyroby do oblasti sluzeb apéin pracovni sily
z velkych center do malych podniki, zanik starych a vznik novych

odvétvi.

o Starnuticlenské zakladny odbdr Odborovym organizacim se néda
ziskavat novécleny z fad nové nastupujicich zasstnand po

dokon¢eni vzdéavaciho procesu.
3) Institucionalni podminky.

o Legislativni podminky v jednotlivych zemich vyznamowliviuji

postaveni odborovych organizaci a vyvoj odborové organizovanosti.

o Systém pojidini v nezamistnanosti - u zemi s Gentskym systémem je
podstatné vySSi odborova organizovanost a nedochazi k jejimu
poklesu v obdobi nefenivém pro vyvoj odborové organizovangsti

o Legislativni podminky vymezuji pravomoci odborovych organizaci.
Se zvySujicimi se pravomocemi odborovych organizaci dochazi k
posilovani jejich pozice vi&zamgstnavateli a tim k posilovani vlivu
na pracovisti. Existuje tedy edpoklad, Ze roz&vani pravomoci

odborti podpof rast odborové organizovanosti.

o Forma socialniho dialogu. Je mozZnéggokladat, Ze s rostoucim
vyznamem socialniho dialogu ve spwolesti bude dochazet Kistu
odborové organizovanosti ve spatesti.

o Zpusob strhavani a vySeélenskych pisp&kt. S rostouci vysi
clenskych pispdvki se bude stavat ménpiinosna odborova
organizovanost. #iS nizké poplatky naopak neumozni odborové
organizaci zbudovat a udrZzovat dostateu zakladnu pro

® Viz ,Cyklick& perspektiva®
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prosazovani zajthzantstnand.

o Centralizace odbdér Centralizace umozni odhon [épe vynakladat
finanti prostedky a posiluje jejich vliv ve spalaosti. S fistem
centralizace se stavaji stale rovnocgsimi partnery pro velkeé

zamgstnavatele.

o Politické podminky se promitaji do vlivu odborovych organizaci ve
spole&nosti. Levicovéorientované viady jsou obecwéce naklogné

socialnimu dialogu a jednani s odbory.
4) Cyklicka perspektiva.

o Inflace — zamstnanci chiji zachovani dané reélné Urovmzdy (i
urcité mite inflace. Odbory za zatstnance vyjednavajiist mezd. Je

tedy pedpoklad, Ze inflace poddafist odborové organizovanosti.

o Ekonomicky st — v obdobi ekonomického ustu jsou
zamestnavatelé ochotf& k Ostupkam odborovym organizacim.
Zarover se zamistnanci mén®bavaji o ztratu za#stnani, protoze v
obdobi ekonomickéhoustu je vdSi poptavka po zagstnancich.
Existuje tedy pédpoklad, Ze ekonomickyist podpoi rist odborové

organizovanosti.

o Nezangstnanost — pivysoké mife nezamstnanosti se za¥stnanci
vice obavaji ztraty zagstnani. Nevstupuji tedy do odlipmebo je
opoustji. Zamestnavatelé jsou mérachotni k Ustupkim odborovym
organizacim a zarowemaji silngSi vyjednavaci pozici (vzhledem k
dostatku volné kvalifikované pracovni sily na trhu prace).
Zamestnanci pak hodnoti odborovou organizaci jako n@#rosnou.

Se ztratou zawstnani dochazi obvykle i ke zt¢atlenstvi v odborové

organizaci. Nezawstnanost tedy pusobi negativma odborovou
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organizovanost.

o Integrace trzniho prostoru — s integraci Evropy dochazi tSavéni
konkurence mezi za¥stnanci, branicimi takistu mezd a posilujici
vliv zaméstnavatel. ZvysSujici se konkurence mezi zéstmanci
posiluje pozici zamsstnavatal a negativné ovliviiuje odborovou

organizovanost.

4.2. Novodoby vyvoj odborové organizovanosti v

Ceské republice

.Na pocatku roku 1990 se vytvdly na platforrd dosavadniclenské zakladny
Revoluhiho odborového hnuti (ROH) nové odborové svazy. Drge 1990 se konal v
Praze na zakladfozadavk odbora/i a jejich now vytvaenych odborovych sviaz
mimoradny vSeodborovy sjezd. Tento sjeafhpiisneseni o ukomdi existence ROH a

0 pravnim nastupnictvi (35)."

"ROH se tedy rozpadlo na kelik samostatnych odborovych centrél
sdruzujicich odborové svazy a organizacektdré z nich, zejména ty s menSimt@ac

cleni, sdruzuji jak pravnickeé, tak i fyzické osoby (2)."

®V Gentském systému byl naopak zaznamenan v obdobi zvy3ujici sessemarosti iist odborové
organizovanosti. V literate je jako dvod uva@no provaéni administrativntinnosti souvisejici s
hledanim nového za¥stnani a vyplacenim podpory v nezetmanosti odbory. (Pojistit prdipad
ztraty zamdstnani se mohou jaltenové, tak ndenové odbat, za stejnych, nebo velmi podobnych
podminek.) Odbory tedy nabizeji nezstmanym pracovni mista a rozhoduji o vyplaceni podpory.
Neclenové odborovych organizadiepme predpokladaji zvyhaitbvaniéleni odborovych organizaci v

pitipack hledani nového zagatnani a stavaji sgéeny odborovych organizaci.

-34 -



.V uplynulém obdobi od listopadu 1989 prochazely odbory zasadni
transformaci  a to nejen politickou a strukturdlni, ale i vyznamnoégnamsvého

pravniho postaveni (36)."

Po roce 1990 vzniklo ps 70 odborovych svazs pievaznéprofesni pasobnosti.
Znanou prom¢nou prochazi takéinnost odborovych organizaci. Odboroveé organizace
byly pied rokem 1990 obvykle nedilnou sasti v rozhodovacich procesech podnika,
svyznamnymi, zakonem podloZzenymi pravomocemi (¥yvoj tedy ved! k celkové
liberalizaci pracovnpravnich vztahii, s moznosti konkrédhdlipravy v kolektivnich
smlouvach, které jsou vysledkem kolektivniho vyjednavani mezi odbory, reprezentujici
zanestnance, a za#stnavateli. Namisto héerych divejSich zakonnych opravné
odbon: zasahovat v jednotlivych ipadech do rozhodovani zastnavatele tak
nastupuje jejich pravo vyjednavat o stanoveni pravidel, jak budesstaavatel v
takovych pipadech postupovat (36)."

, Clenska zakladna naprosté&tsiny odborovych svaztrvale klesa. Ubytek
clenii je pedevsSim zpiusoben prdiéu privatizaci v jednotlivych odiwich
hospodastvi, rozpademéiSich podnik a slozitosti problému spojenych s vyerdim

odborovych organizaci na malych pracovistich (1).”

Ze Zprav o vysledcich kolektivniho vyjednadvani na podnikové drovni,
zveejiiovanych CMKOS a dale z vyzkuin provad®iych Centrem pro vyzkum
verejného minai Sociologického Gstavu AYR (CVVM) je zejma trvala tendence k

poklesu odborovéitinosti a organizovanosti (37).
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Graf 4.2. Vyvoj po¢tu odborové organizovanych
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Zdroj: CENTRUM PRO VYZKUM VEREJNEHO MINENI SOCIOLOGICKEHO USTAVU
AKADEMIE V ED CR. Zpravy o vysledcich kolektivniho vyjednavani na podnikové arovni

Praha: Sociologicky ustav AkademigCeské republiky.

Z grafu je jasngatrny trvaly pokles odborové organizovanosiCR. V roce
1990 bylo odboro¥ organizovano vice nez 62% zé&mand, v roce 2005 pak pouze
12% zangstnand. , Poklesclenské zakladny odbérbyl zpisoben zejména rozsahlou
privatizaci a restrukturalizaci v podnikové &év peibehu 90. let. V na& vznikajicich
firmach a provoznich jednotkach majitel zpravidla rép#istaveni odborovych
organizaci na pracovisti (zagetnanci proto nkdy zakladaji tzv. mistni organizace)

).
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Graf 4.3. Vztah odborové organizovanych k zakladnim nebo mistnim odborovym

organizacim
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Zdroj: CENTRUM PRO VYZKUM VERREIJNEHO MINENI SOCIOLOGICKEHO

USTAVU AKADEMIE VED CR. Zpravy o vysledcich kolektivniho vyjednavani na
podnikové UrovniPraha: Sociologicky Ustav Akademiedv@eské republiky.

* ZOO = zakladni odborové organizace nebo mistni odborové organizace

Pokud se podivAme na procentni porovnani vyvojeupaakladnich odborovych
organizaci pusobicich u za&stnavatal, s vyvojem potl odborovéorganizovanych
zamestnand, vidime, Ze do roku 1998 pek odborovéorganizovanych za#stnand
klesa rychleji nez pat ZOO pusobicich u zafstnavateal — tedy Zze dochazi k Ubytku
poctu ¢lend jednotlivych ZOO. Od roku 1998 dochazi k rozevimrdidiek mezi paém
zanmgstnan@ u zangstnavatal s pusobnosti ZOO a odborovorganizovanymi
zanmestnanci u zawstnavatel s pusobnosti ZOO — neévpiijati zaméstnanci tedy
nevstupuji do odborovych organizaci. Od roku 2005 je stale vice patrna tendence
rozevirajicich se nazek. Zastnavatelé s pusobnosti ZOO zvysSuji tyozanmestnand,
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novi zangstnanci viak tést nevstupuji do odborovych organizaci.

4.3. Clenska zakladna odborovych organizaci

v Ceské republice

DalSim Setnim je patrna souvislost mezi velikosti Zatnavatele a procentem
odboroveé organizovanych. Odboroveérganizovanych za#stnand u zangstnavatel
spodem zangstnand do 25 jsou pouhé 3%, u zastnavatal s 26 aZz 100 zagstnanci
je odborova organizovanost jiz 24%, v skupimdntstnavatal se 101 az 500
zanmestnand je odborovéorganizovano 32% a ko&me u zangstnavatel s vice nez pé

sty zaméstnanci dosahuje odborova organizovanost 47%.
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Graf 4.4. Procento odborové organizovanych v zavislosti na velikosti
zaméstnavatele
4 N
% odborov é organizovanych v zavislosti na velikosti
zameéstnavatele
50% -
49%

45% |

40% -

35% -

30% - 32%

% 25%
24%

20%

15%

10%

0% ‘

1-25 26 — 100 101 - 500 vice nez 500
zaméstnancl zaméstnancl zaméstnancu zaméstnancu

- J

Zdroj: CENTRUM PRO VYZKUM VEREIJNEHO MINENI SOCIOLOGICKEHO USTAVU
AKADEMIE V ED CR. Zpravy o vysledcich kolektivniho vyjednavani na podnikové Grovni

Praha: Sociologicky Ustav AkademishCeské republiky.

* Prosty paimér ptislusnych hodnot ze sociologickychi®eti v letech 2000, 2001, 2004, 2006.

Nasledujici

zamgstnavatele.
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Graf 4.5. Procento odborovéorganizovanych podle zaristnavatek

a )
% odborov é organizovanych podle zam éstnavatel G
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zaméstnavatelé zaméstnavatelé, soukromf
verfejny sektor zaméstnavatelé
o J

Zdroj: CENTRUM PRO VYZKUM VEREIJNEHO MINENI SOCIOLOGICKEHO USTAVU
AKADEMIE V ED CR. Zpravy o vysledcich kolektivniho vyjednavani na podnikové arovni
Praha: Sociologicky ustav AkademigCeské republiky.

* Prosty paimér prislusnych hodnot ze sociologickychi®eti v letech 2004, 2005.

Nejvé&tsi odborovou organizovanost nachazime v akciovypdiesnostech, kde
je vyznamnym vlastnikem stat. Odborova organizovanost v takovychispstiech je

vice nezitikrat v&si, neZ je u soukromych zé&stnavatai.

Vzacné vyrovnana je odborova organizovanost fhud zen. Zamstnanci
v Ceské republice jsou z50,8% zastoupeni muzi a 4928ami. Odborové

organizovani jsou z 50,9% zastoupeni muzi a 49,1% zastoupeni Zenami.
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Graf 4.6. SloZeni¢lenské zakladny v porovnani se za#stnaneckou populaci podle
pohlavi

4 N
Slozeni €lenské zakladny v porovnani se zam éstnaneckou

populaci podle pohlavi

Zaméstnanecka
populace

Odborove
organizovani

- J
Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamistnavatelé, socialni partvie- odborova organizovanostGR a hlavni

faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

Podivame-li se na odborovou organizovanost zjistime, Ze nejvice je zastoupena
skupina se #tdosSkolskym vzda&nim uzavénym maturitou (44,1%), dale
sttedoskolskym vzdé&nim bez maturity nebo vyatymi (38,3%),¢lenid odborovych
organizaci s vysokoSkolskym vad&im je 11,4%.clent se zakladnim vzé#nim (i
neukon&nym) je 6,2%. Tyto Udaje zhruba kopiruji struktaaureéstnanecké populace,

u skupiny odboré vyu¢enych nebo seigdoskolskym vzd&nim bez maturity je jako
u jediné nizS8i odborova organizovanost, nez je strukturasstaamecké populace (0
6,5%).
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Graf 4.7. SlozZeni¢lenské zakladny v porovnani se za#stnaneckou populaci podle

vzdélani
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L O zékladni m wucen, stfedni bez maturity 0 Uplné stfedni s maturitou 0O wsokoSkolské )

Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamistnavatelé, socialni partvie- odborova organizovanostGR a hlavni
faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

Velice zajimavy je pohled na odborovou organizovanost padte. \Do &kove
skupiny do 24 let gslusi 3,4% odboravorganizovanych , coz je o 3,5% mémegz je
zastoupeni této wbvé kategorie v populaci zastnand. Do wkové skupiny 25-34 let
prislusi 19,4% odborovérganizovanych , coZ je o 6,2% mémeZ je zastoupeni této
vékové kategorie v populaci zastnand. Do vé&kové skupiny 35-44 let plusi 26,2%
odborovéorganizovanych , coz je o 0,8% vice neZ je zastuuigto vkove kategorie
v populaci zamsstnandé. Do vé&kové skupiny 45-54 let puSi 33,3% odboroveé
organizovanych , coz je o 4,8% vice, nez je zastoupeni tkav&&kategorie v populaci
zamestnand. Konen¢ do v&koveé skupiny nad 55 let istusi 17,6% odbofa, coz je o

4% nad populaci zagstnand v této vkovée kategorii.
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Graf 4.8. SloZeni¢lenské zakladny v porovnani se za#stnaneckou populaci podle

véku

' )
SloZeni €lenské zékladny v porovnani se zam éstnaneckou

populaci podle v éku

Zaméstnanecka
populace

Odborove
organizovani

9 O do 24 let m25-34 let O 35-44 let 0 45-54 let m 55 a vice let )

Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamistnavatelé, socialni partvie- odborova organizovanostGR a hlavni

faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.
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Graf 4.9. SloZeni¢lenské zakladny v porovnani se za#stnaneckou populaci podle

véku (v letech)

4 )
Slozeni €lenské zakladny v porovnani se zam éstnaneckou
populaci podle v éku (v letech)

O Rodzil odborové organizovanych a zaméstnanecké populace
m Odborové organizovani

O Zaméstnaneck& populace
& J

Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamstnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostaR a hlavni

faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

V porovnani podle partnerského stavu je velky rozdil mezi svobodnymi @gdbora
(9,6%) a svobodnymi zafstnanci (17,3%), rozditini tedy celych -7,7%. Naopak
rozdil odbor&i ve svazku manzelském (67,6%) je 6,2% oproti skupisech
zamgstnand ve svazku manzelském (61,4%). Skupina nezadanyibr&d (5,2%) je
velice podobna velikosti skupiny vSech zstmand (6%). Rozvedenych odbdfaje
14,2% oproti 12,2% vSech rozvedenych zamand. Vdovar a vdov je v obou

skupinach stejngtedy 3,4%.
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Graf. 4.10 SloZeni¢lenské zakladny v porovnani se za#stnaneckou populaci
podle stavu
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Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamstnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostaR a hlavni
faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

Zajimavy je rozdil -6,4% mezi odborovérganizovanymi za#istnanci

s pracovni smlouvou na dobu néitou (7,5%) oproti vSem zatatnaném (13,9%).
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Graf 4.11. SloZzenk&lenské zakladny v porovnani se za#istnaneckou populaci podle

typu pracovni smlouvy

4 )
Slozeni €lenské zakladny v porovnani se zam éstnaneckou
populaci podle typu pracovni smlouvy
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86,1%

0O Ur¢itou m Neurcitou
G J

Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamstnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostaR a hlavni

faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

62,4% z odborovérganizovanych za#stnané vykonava pravidelnou pracovni
dobu. Tato hodnota je té&ihshodna se skupinou vSech zatmand - 61,3%. Vyrazné
rozdilngSi vysledky jsou u odborovéorganizovanych za#éstnané pracujicich
v nepravidelné pracovni dob¢ 12,1%, oproti 17% vSech z&stnan@ pracujicich
v nepravidelné pracovni dobéNaopak odborové organizovanych za#stnané
pracujicich ve sgnném rezimu je 25,5% oproti 21,7% vSech &gstman@ pracujicich

ve snénném rezimu.
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Graf 4.12. SloZzenklenské zakladny v porovnani se za#istnaneckou populaci podle
pracovni doby
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Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamstnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostaR a hlavni
faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

Zajimavé Udaje podavaji vysledky odborové organizovanosti dle doby, po kterou

jsou zandstnanci u stavajiciho zastnavatele. V prvnim roce jsou zastoupeny jen 4%
ze vSech odboravorganizovanych za#stnandé (skupina vSech zafstnand v prvnim

roce pedstavuje 14,7%). V druhém &kvrtém roce je zastoupeno 10,8% ze vSech
odborové¢ organizovanych za#stnané (skupina vSech zatstnand v prvnim roce
predstavuje 22,6%). V patém az osmém roce je zastoup@d% ze vSech odbordv
organizovanych za#sstnand (skupina vSech zafatnand v prvnim roce p#dstavuje
23,5%). V devatém azfiihactém roce je zastoupeno 23,1% ze vSech odborové
organizovanych zagstnand@ (skupina vSech zafstnané v prvnim roce pEdstavuje
17,4%). V drnactém az devatenactém roce je zastoupeno 14,2%exd odborové

organizovanych za#sstnand (skupina vSech zafatnand v prvnim roce pEdstavuje
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7,3%). Ve skupingantstnané pracujicich u stavajiciho zastnavatele 20 a vice let je
zastoupeno 28,4% ze vSech odboraw@anizovanych za#stnan@ (skupina vSech

zamestnand v prvnim roce pdstavuje 14,4%).

Graf 4.13. SloZzenklenské zakladny v porovnani se za#istnaneckou populaci podle
doby u stavajiciho zanéstnavatele (v letech)

4 )
Slozeni €lenské zakladny v porovnani se zam éstnaneckou

populaci podle doby u stavajiciho zam éstnavatele (v letech)

Odborové
organizovani

L \ 00-1 @2-4 058 09-13 m14-19 020 a vice

Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamstnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostaR a hlavni
faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

J

Nasledujici graf zobrazuje rozdily mezi skupinou odborowanizovanych
zamegstnan@ a zamdstnaneckou populaci podle doby u stavajiciho ¢samavatele
v letech. Je jasn¥idét tendence (-10,7% ve skupi®l let, -11,8% ve skupin2-4
roky, -4,1% ve skupin®-8 let, 5,7% ve skupin®-13 let, 6,9% ve skuping4-19 let,
14% ve skupiné20 a vice let) rstu skupiny odborovérganizovanych za#stnand

oproti celé zarsstnanecké populaci.
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Graf 4.14. Slozenklenské zakladny v porovnani se za#stnaneckou populaci podle
doby u stavajiciho zanéstnavatele (v letech)
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Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamstnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostaR a hlavni
faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

Podle 75%¢lenu odborovych organizaci jsou odbory fehiné a sowasné
davéryhodné, podle 19%lenia odborovych organizaci jsou pehné, ale nejsou
davéryhodné. 1%clenu zastava nazor, Ze odbory jsou diwtodne, ale nepidbné,

konené podle 5% tent odboti nejsou odbory ani ptgbné, ani dawyhodné.
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Graf 4.15. Pofebnost a divéryhodnost odbora dle dena odbora
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L O Nejsou potfebné, ale maji divéru O Nejsou potfebné, ani nemaji diveru )

Zdroj: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, POdbory,
zanmestnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostGR a hlavni faktory jejiho
vyvoje.Praha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.

Odbory jsou pdtebné podle 96%leni odbok a duvéyhodné podle 76%lend
odbort. 4% ¢lena odboti tedy zastava nazor, Zze odbory nejsougimié a podle 24%
¢lent odboti odbory nejsou duv§hodné.
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Graf 4.16. Pofebnost a divéryhodnost odbora dle dena odbori
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Zdrojova data: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P.
Odbory, zamstnavatelé, socialni partrie- odborova organizovanostaR a hlavni
faktory jejiho vyvojePraha: VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5.
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V. Organizace zaméstnavatelu

Tak, jako se sdruzuji odborové organizace do odborovychi sv&pnfederaci,

sdruzuji se i zamstnavatelé s cilem dosahovat sj#é pozice pii vyjednavani

s odborovymi organizacemi i se zastupci vladnich organizaci.

5.1. Organizace zaméstnavateli v Ceské

republice

V Ceské republice pusobi velké mnoZstvi Zatnavatelskych svéz— tedy
sdruZeni jednotlivych zasstnavatal. Tyto zangstnavatelské svazy se dale sdruzuji do
zanmestnavatelskych unii, které mohou l|épe prosazovamyégvych clena. Unie
zangstnavatel i jednotlivé svazy zadstnavatai se dale sdruzuji do
zanmestnavatelskych konfederaci.

Zamestnavatelské konfederace pak prosazuji zajmy sejemi na jednanich
svladou a zastupci odborovych organizaci (takzvanych tripartitnich jednanich).
V Ceské republice séchto jednani za stranu zastnavatel Gcastni:

= Svaz pamyslu a dopravy €ské republiky.

Svaz paimyslu a dopravyCeské republiky sdruzuje @ 1 500 subjefts vice
nez 600 000 zadstnanci (1).

,Svaz pfmyslu a dopravyCR je dobrovolna organizace sdruzujici
zamestnavatele a podnikatele Geské republice z oblasti fmyslu a dopravy.

Svaz peimyslu a dopravyCeské republiky je nestatni organizaci nezavislou na
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vlade, politickych stranich a odborech (38)."

, Svaz pimyslu a dopravy'eské republiky jako zastupce zstnavatet
a podnikatet v naSi zemi reprezentuje a prosazuje spriezajmy svychleni s
cilem vytvadét vhodné podnikatelské a zsmavatelské progdi, které pir
respektovani etickych zasad podnikani povede k dlouhodwmhbZitelné
prosperit ceské spokenosti (1)."

Svaz pamyslu a dopravyCeské republiky poskytuje svymenim tyto
sluzby:

o ,Uplatrovani pozadavk na zlepSeni podminek podnikani dle
konkrétnich navrhi svéza firem, jejich prosazovani ppriprave a
zmenéch legislativy, pgrjednani s kompetentnimi ministerstvy a dalSimi

institucemi.
0 Zastupovani a prosazovani zéstmavatelskych zajnv ,tripartit &*.
o Konzultace nebo zastupovateri: p# kolektivnim vyjednavani.
o Definovani spolénych nazad cleni Svazu a jejich prezentace-@jmosti.
0 Bezplatné zasilani informatho bulletinu SP B (SPektrum).

0 Bezplatné zasilani elektronického SP-info (aktualni informace vydavané

mezi jednotlivymiigly bulletinu SPektrum).

o Informadi servis zahrnujici vyhledavani: obchodnichilggitosti,
poptavek zahraghich zajemé& o vyrobni kooperace, potencialnich
strategickych partner apod.

o Informadi servis 0 mezinarodnich veletrzich, konferenciobdobnych

akcich.

o Informacdi servis EU.
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Zastupovani zaji zan¥stnavatel a podnikatel v mezinarodnich
organizacich (ILO, BIAC, UNICE).

Konzultace a informace tykajici se pronikani netittrhy, mezinarodni

spolupréace, investnich projeké apod.

Prezentace Va3i spaleosti a VaSichtlensi na www strankach SER v

ceské a anglické verzi.

Poskytovani sluzeb kancet&/SP CR v Bruselu a CEBRE €eska

podnikatelska reprezentacei fizU v Bruselu.

Prezentace’len:i na zahrandhich veletrzich a vystavach (dle ofdprna
Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Bm&amostatnych akcich SP

CR v tuzemsku a zahrahi

Individuélni konzultace v oblasti hospodiéé a environmentalni
politiky, pracovné pravnich vztahi, legislativy, vj$éch vztahi -
spoluprace s mezinarodnimi organizacemi BIAC, I0E, UNICE,
individualni vazby s partnerskymi zestnavatelskymi svazy EU a jejich
cleny.

Nabidky a organizace @&ti zastup& Vasi spolenosti a VaSichileni na

podnikatelskych misich.

Zabezpéeni ¢innosti Oboroveho kontaktniho a inforrmdldo mista pro
40 oboni a zivnosti v ramci projektu HKR prostednictvim Sediska
sluzeb podnikat@m, s.r.o. (39)"

Konfederace zadstnavatelskych a podnikatelskych sageské republiky
(KZPS (R)

Konfederace zaistnavatelskych a podnikatelskych swvaZeské republiky je
zajmoveé sdruzeni, jehoz cilem je prosazovani a koordinacéswhamatelskych,

podnikatelskych a profesnich zajmsvych¢élena (1). NejvySSim organem KZPS
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CR je Koordingni rada, kterd se sklada ze statutarnich zéastugech

¢lenskych organizaci (2).

Cilem konfederace je zejména:

o Formulace spolmych podnikatelskych a zastnavatelskych zajin
¢lentt a prosazovani zajnmelent v sodinnosti s pisluSnymi statnimi
organy, ostatnimi zadéstnavatelskymi organizacemi a odbory, zejména v

raznych formach konzultaci s vliadou.

o Podpora prosazovani specifickych zéjmsvych ¢lena v oblasti

legislativy a v dalSich oblastech.

o Koordinace spoknych zajnii svych ¢lenid a upevinovani spoluprace
mezi nimi.

0 Spoluprace se Svazemupryslu a dopravyCR, Svazem obchodu a

cestovniho ruch€R, Hospod#skou komorolCR, Agrarni komoro’R

adalSimi organizacemi (40).

,Konfederace spolu se Svazemimyslu a dopravyCR reprezentuje
zamestnavatele v Rad hospodagké a socidlni dohody — tripadit tj.
spolecném dobrovolném dohadovacim a iniciativnim orgaidalyl odboii a
zanestnavated, jehoz cilem je hledat shodu v zasadnich otazkach

hospodaského a socialniho rozvoje (40)."

Clenstvi v KZPSCR je dobrovolné.Clenskymi organizacemi této

konfederace jsou pouze zé&sinavatelské svazy a sdruzeni:
0 Asociace textilniho — og®iho — koZzed®ého piimyslu (ATOK).

o Svaz &skych a moravskych vyrobnich druzste¢8/D).
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0 SdruZeni podnikatéla Zivnostnikt ®.

0o Svaz podnikatel ve stavebnictvi v R.

o Unie zangstnavatelskych svazCeské republiky.
o Zemsdélsky svaz (R.

0 Zamestnavatelsky svazithiho a naftového imyslu (40).

5.2. Nadnarodni organizace zaméstnavatelu

Mezi nejvyznamn@i organizace za#stnavatael s mezinarodni pusobnosti, ve
kterych je zastoupen@eska republika, p#t International Organisation of Employers
(IOE). Mezinarodni organizace zastnavatel, jeZ byla od jejiho zaloZeni v roce 1920,
uznavadna jako jedina organizace s mezinarodni puasobnosti reprezentujici z&jmy
zanestnavatel v otazkach zagstnaneckeé a socialni politiky. V sagné dobdOE haji
zajmy 146 zardstnavatelskych organizaci @thé zajmi zantstnavatelskych organizaci
z Ceské republiky) (41) ze 138 zemi sgPoslani IOE je aktivnpodporovat a branit
opravndé zajmy zamstnavatal na mezinarodnich forech, obzviast Mezinarodni

organizaci prace (International Labour Organization -ILO) (42).

DalSimi vyznamnymi organizacemi pak jsou:
» BUSINESSEUROPE - Konfederace evropského podnikani.

Organizace BUSINESSEUROPE vznikla 23. ledna 2007 z organizace
UNICE. Cilem UNICE, zaloZzené vroce 1958, bylo hdjit zajmy
zantstnavatal ve vznikajicim spolném evropském prostoru.
Organizace vznikla z UNICE, tedy hji zajmy 39 zatnavatelskych
organizaci a federaci fiznych odvévi primyslu z 33 evropskych zemi
(43). ,Hlavnim poslanim a prioritami BUSINESSEUROPE je realizovat

reformy pro rist a pracovni mista, integrovat evropsky trh, usitow
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efektivni spravu EU, bojovat proti narodnimu protekcionismu, vyuZzivat
vyhod roz3ieni a reformovat evropské socialni systémy tak, @by
udrzitelné (43)."

The Business and Industry Advisory Committee (BIAC) to the OECD.
BIAC je poradni organ OECD (44),0ECD (Organizace pro
hospodaskou spolupraci a rozvoj) je jeditieym forem, v m#z puisobi
spolecne vlady 30 trznich demokracii ip7/7eSeni ekonomickych,
socialnich aridicich problémi, které sebou piasi globalizace, ale také

pA vyuzivani jejich moznosti (www.oecd.org). Orgarezaoskytuje
prostor, kde jednotlivé vlady mohou porovnavat zkuSenosti z realizace
vladni politiky, hledat odp@di na spoléné problémy, formulovat
vhodnaresSeni a koordinovat domaci a zahwaipolitiku. Je to forum,
kde spoleny tlak miZze puisobit jako mocna pobidka ke zlepSeni politiky a
kde vznikaji mezindrodnéodsouhlasené nastroje, rozhodnuti a
doporuceni v oblastech, v nichz je mezinarodni shoda neabyt
dosazeni pokroku jednotlivych zemi v ramci globalni ekonomiky.
K podpisu takovychto dohod a Umluv jsouzpdvany také ngenské
zere. Vynena zkuSenosti meZienskymi vladami OECD je zalozena na
informacich a analyzach poskytovanych sekretariatem OECD... (44)"
,OECD pomaha vladam pirozvoji prosperity a v boji proti chudobe
cestou hospod&kého fistu, finandi stability, obchodu a investic,
rozvoje technologii, inovacemi, podnikatelskannosti a rozvojem
spoluprace. Pomaha zabezjte aby byl bran #zetel na dopady
hospodaského a socialniho rozvoje na Zivotni predi. DalSi cile
zahrnuji tvorbu pracovnich mist, socialni spravedinost a dosaZeni
transparentniho efektivnihzeni. (44)“BIAC byl ustaven v roce 1962.

Je hlasem podnikatelské komunity zastupovanécégimavatelskymi
svazy sdruzenymi v BIAC (45). zZamyCeské republiky v BIAC
zastupuje Svaz pmyslu a dopravy €ské republiky (46).

European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises
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(UEAPME).

Evropska asociacemesel a #¢dnich podniki sdruzuje préstnictvim

79 ¢lenskych organizaci vice nez 11 miliona malych podnikiilsliphé

50 miliony zangstnanci po celé Evropg43). Zajmy zarsstnavatei
ceské republiky v UEAPME h4ji Asociace malych #dhich podnikia a
zivnostnika CR (AMPS CR), SdruZeni podnikatiela ZivnostnikuCeské
republiky — (SER) a Hospodéska komoraCeské republiky (HKCR)
(47). ,Jejim hlavnim poslanim je monitorovat politiku a legislativni
proces EU a informovat suéeny, reprezentovat jejich zajmy, peby a
nazory, podporovat myslenku evropské integraceispfvat k evropské
spolupréci (43)."

Evropské centrum podnika ¥&jného sektoru (CEEP)

K zaloZzeni CEEP doSlo vroce 1961. CEEP neni klasick4 organizace
hajici zajmy zarstnavatel. Jeji Ukoly jsou spojeny s vyzkumem a

zajistovanim informaci (43).
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V1. Socialni dialog

Téma odborovych organizaci a jejich postaveni v moderni Smdg je v
evropské literatu# nefastji soudasti socialnich studii. \Ceské republice tyto studie
provadi, nebo jsou provady za uasti,¢i zajiStni zejména Vyzkumného Ustavu prace
a socialnich v&i (VUPSV), Ceskomoravské komory odborovych sfra@ MKOS),
Ministerstva prace a socialnichc?&R, Svazu pimyslu a dopravyCR, Konfederace
zamsstnaneckych a podnikatelskych sttaRady viadyCeské republiky pro socialni a
ekonomickou strategii.

Rozvrstveni spotaosti vede k vytvéeni nazorova socialngiznych skupin se
specifickymi, ¢asto protichudnymi zajmy a pozadavky. Jedng piedstavitel téchto
skupin jsou skupina za#stnavatel a skupina za®stnan@. Jednou z forem
komunikace mezi skupinou z&stnand a skupinou zagstnavatel je socialni dialog.

Soud@snés integraci Evropy se prohluboval a formoval i abdi dialog az do
dnesni podoby, kdy je socialni dialog jednim z hlavnich faktormujicich socialni
politiku. Jsou uvaddy dve hlavni funkce sociélniho dialogu:

1) Nastroj k zaji&ni socialniho smiru.

2) Nastroj tvorby pravnich norem (5).

»Socialni dialog je termin oznagici spoleny postup konzultaci, kterého se
Ucastni socialni partn@ na evropské urovni (..). Probihaji zde diskuse)&mé akce a
nekdy i vyjednavani mezi evropskymi socialnimi pastn@rdiskuse mezi socialnimi

partnery a institucemi Unie (48).”

Vlastni zahajeni procesu socialniho dialogu v Evrspév literatugé datuje

k roku 1985, kdy byvaly prezident Komise Jacques Delors vyzval odborové organizace
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a zastupce zarstnavatel k zahajeni samostatnych jednani, s cilem dosazeni
spoleiného konsenzu zpusobu dosaZeistu zangstnanosti na evropské uUrovni (na

drovni tehdejsi zapadni Evrofy(32).

6.1. Uprava socialniho dialogu v evropském

pravu

Pravo na sdruZzovani a odborové organizovani je&spugListiny zakladnich
prav a svobod“. Upraveno je v Evropské socialni éhdtiera se stalacinnou v roce
1965, v roce 1998 vznikl pak Dodatkovy protokol k Evropské socialni &hietery

klade daraz na zateni prava odborového organizovani i prava nesdruise

Pojem socialni dialog se poprvé objevuje v Socialnimmiakdprogramu v roce
1984. Rijetim Jednotného evropského aktu (v platnost vstoupoce 1987) je pak
mimo jiné Komise pov&na i o usilovani o rozvoj socialniho dialogu naopgké
arovni. Jedna se tedy o posileni role socialniho dialogu z néstroje pusobicifo uvnit
statu na nastroj puasobici v rAmci Evropy. K Maastrichtské smlokiefa vstupuje v
platnost v roce 1993, je ipbjena i Dohoda o socialni politice a jiepichazejici
Protokol o socialni politice (protokol i dohoda byly vypracovany v roce 1991). Tyto dva
dokumenty maji zasadni vyznam pro posileni a rozvoj socialniho dialogi Bvropy.
V sou@sné dob¢je Dohoda o socialni politice sasti Smlouvy o Evropském

spolecenstvi.

Ve Smlouvéo Evropském spotenstvi je zakotveno pravo socialnich paniner
na informace Spotenstvi o zarrech jeho postupu epdl vlastnim p#dloZzenim

"Vzhledem k postupné integraci jednotlivych evropskych zemi do EHS &jipdadeU bude v dalsim
textu zachycen vyvoj ovliwijici vyvoj EHS a EU.
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konkrétnich legislativnich navrhia Spoémstvi. Socialni partiiepak maji pravo na
predlozeni stanoviska a dopoemi k danému legislativnimu navrhu nebo na dosazeni
evropské dohody v daném problému. Navrh Sgahestvi je pak nahrazen zahajenym
jednanim. Dohoda vychazejici z takovéhoto jednani se nazyva ramcova dohoda.
Vyjednana dohoda tedy upravuje oblast, které se tykal ptvodni legislativni navrh
Komise. Socialni partiie maji moznost pozadat Komisi o ipfavu legislativhiho

narizeni vychazejiciho ze sjednané dohody (5).

Mezi dalSi vyznamné dokumenty upravujici roli socialniho dialogu v E\jeopé
odborné literatug fazena politicka deklarace Charta Spetestvi zakladnich sociélnich

prav pracovniku (pfata v roce 1989) (32).

6.2. Hlavni vyznam socialniho dialogu

Socialni partnié tedy vyjednanymi rdmcovymi dohodami upravuji d@wtou
oblast, nebo pino iniciuji legislativni procesy v Evropském spamdastvi. V ramci
socialniho dialogu tak dochazi k pasobeni na podminky makroekonomické stability a to
zejména prosednictvim fistu mezd a plat v zavislosti na dosahované urovni

produktivity prace.

Druhym zasadnim dopadem vyjednanych komprémisramci evropského
socialniho dialogu je udrzovani a utuzovani socialniho smiru ve csste V ramci
socialniho dialogu dochazi k celospsdaskémureSeni problérin formou kompromisu.
V tomto kompromisu jsou promitnuty zajmy vSechagindiych skupin a vysledny

konsenzus je jimi akceptovan 32).
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6.3. Uéastnici socialniho dialogu

»Socialniho dialogu se @astni zastupci doenych stran a to v reprezentativni
podobe K vyznamnym praktickym, ale i teoretickym proladérsocialniho dialogu
patii reprezentativnost zastupgednotlivych stran. Jedné se jak o ¥ylasociaci,ci
sdruzeni reprezentujicich zajmy, tak i o wuykkbnkrétnich osob reprezentujicich

jednotliva sdruzeni (5).”

DalSi problém pmdstavuje pagt zu@stnhych stran. Projednavané socialni
otazky se bezprostdng nebo zprosedkovar dotykaji velmi Sirokého okruhu osob s
casto protichudnymi stanovisky a pozadavky. V praxi pak dochazsrkgovani
schopnosti pjeti kompromisu a vytvieni dohody se z¥§ovanim se pad
zucastndiych stran v rdmci socialniho dialogu. Naopak se r&ugcim se pdéem
zucastnhiych stran dochazi ke snizovani reprezentativno&tistnika socialniho

dialogu.

Je tedy pdtba stanovit misna kriteria vytru zuastnhiych stran. Jak bylo
receno vysSe, fhis Siroky okruh zuastréenych stran vede ke snizovani schopnosjeprt
kompromisu, naopak S mala reprezentativnost spétesti vede k gfimani dohod,

které nemusi byt spalensky akceptovatelné.

Dusledkem takovych komproniismiZze byt napti ve spolénosti, zakladani

novych organu socialniho dialogu nebiggadné vyusini v socialni nepokoje (5).
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6.4. Socialni dialog v Evropské unii

V roce 1998 doslo kefizeni vybot pro socialni dialog, jehoz vyznamem je

posileni role socialniho dialogu v Evropské unii.

V roce 2000 pak byly stanoveny konkrétni cile evropského socialniho dialogu:
1) Socialni politika se socialnim rozmem a socialni soudrznosti.
2) Ekonomické politika konkurenceschopnosti a ekonomické dynamiky.
3) Politika pIné zansstnanosti.

4) Politika pIné jakosti prace.

a zakladni principy fungovani evropského socialniho dialogu:
1) Transparentnost — socialni dialog musi byt zcela transparentni.
2) Dobrovolnost — proces vyjednavani aijipitani, nebo @padného
odmitnuti projednavani dohod, musi byt zcela svobodny a dobrovolny.

3) Svézakonnost — respektovani autonomie socialnich partner

Evropskymi socialnimi partnery jsouizné organizace naiznych stupnich
socialniho dialogu. Tyto organizace musirspat tyto pozadavky:
e Organizace pusobi na evropské urovni.
e Jeji ¢lenové jsou organizace, které jsou nedilnou a uzrmavaoudsti
socialnich partnerskych struktdtenské zerd v niz pasobi a dale tyto

organizace maji mandat a moznosti k projednavani dohod (32).

NejvysSi arovét Evropského socialniho dialogiiguistavuji organizace:
1) European Trade Union Confederation (ETUC) - Konfederace evropskych
odborovych svay, zastupujici cca. 60 miliona pracovnika v Evropské
unii (49).
2) Business Europe —idie (pied 23. lednem 2007) The Union of Industries
of the European Community (UNICE) — konfederace Evropského
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obchodu (50).

3) The European Centre for Public Enterprise (CEEP) — Evropské centrum

pro veejné podnikani, asociace zastupujici zajmy&navatei (51).

Tyto organizace zastupuji zajmy svygdenu nagic¢ jednotlivymi sektory. Déle
sdruzuji a zastupuji jednotlivé zajmové skupiny byddnotlivé, nebo castji

prostednictvim dalSich zastupujicich organizaci putsobicich na drovni konkrétniho

sektoru (32).

V piipadé Ceské republiky je v ETUC zastoupedzskomoravska komora
odborovych svat (52, ktera sdruzuje dalsich 3®skych odborovych svaz(53Y.
Clenem organizace Business Europe j€eské republice Svaz jmyslu a dopravy
Ceské republiky (549, zastupujicitadové stovky zanistnavatel v Ceské republice
(38)'!. CEEP zastupuje z&jmy Svazu polygrafickych podnikat&vazu pimyslu
druhotnych surovin APOREKO, Svazu zéstmavatel dievozpracujiciho gimyslu,
Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic, Asociace nemooctiR, Sdruzeni
soukromych nemocnic CR, Koalice soukromych Iéka Ceské asociace
farmaceutickych firem, Asociace velkodistributdéciv (AVEL), Mezinarodni asociace
farmaceutickych spoteosti (MAFS), Grémia maijitél [ekaren, Svazu zdravotnich
pojidtovenCR, V3eobecné zdravotni paj@/ny CR, Asociace vyssich odbornych Skol,
Sdruzeni uénovskych Z&eni, Unie Skolskych asocia€lR — CZESHA, Asociace
muzei a galeriiCR, Asociace profesionalnich divadéR, Asociace symfonickych
orchesti a piveckych sbar CR, Rady galeriiCR, Svazu knihovniki a inforndaich
pracovniki CR, Volného sdruzeni nevladnich neziskovych orgamizadultuie a

uméni, Asociace poskytovatelsocialnich sluzelCR, Ceské asociace pevatelské

® K datu 01. 11. 2006.
°K datu 20. 11. 2007.
19K datu 20. 11. 2007.
1K datu 20. 11. 2007.
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sluzby a @ské rady humanitarnich organizaci (65)

Clenské organizace ETUC, BUSINESS EUROPE i CEEP mdljoa vdsinou
I jsou, zarove ¢lenskymi organizacemi dalSich swazystupujicich natiznych nizSich

stupnich evropského socialniho dialogu.

Prikladem niize byt:

e European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and
Tourism sectors and allied branches (EFFAT) — Evropska federace
odborovych organizaci zastupuijicich zamy gsimand
potravindského a zewkdélského odvivi, zajmy zamistnané
turistického ruchu aifbuznych odvtvi (56).

e POSTEUROP - asociace zastupujici 43 evropskych organizaci
poskytujicich poStovni sluzby (57).

e The Confederation of the National Associations of Hotels, Restaurants,
Cafés and Similar Establishments in the European Union and European
Economic Area (HORTEC) — konfederace narodnich asociaci organizaci

poskytujicich stravovaci a ubytovaci sluzby (58).

Bipartitni jednani probihaji v ramci evropského socialniho dialogu trvale, a to:
e Napii¢ sektory na evropské drovni mezi zastupci &stmavatel a
zamgstnand.
e V ramci vyboi pro dialog sektoru (na zakladqioZzadavka organizaci
socialnich partner bylo do roku 2006i2zeno 30 vyba).
e V piiblizné 680 radach za#stnand (32).

Partnéi nejvysSi arovl evropského socialniho dialogu (ETUC, BUSINESS
EUROPE, CEEP), Evropskd komise a reesa Evropska radd se Gastni

12 K datu 20. 11. 2007.

13 predsednictvi aktualni Evropské radyegsednictvi dvou po sélsoucich pimo nasledujicich
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N1

Jripartitnino  socialniho setkdni na nejvySSi Grovni, zaelétn dosaZeniustu a
zanmestnanosti, konaného pravidelngednou v roce. Cilem tohoto setkani je
projednavani kliovych otazek vyvoje Evropské unie v oblastech problgky socialni
ochrany, zarstnanosti, vzdavani a Skolstvi a kokaé¢ problémy makroekonomického

vyvoje (32).

6.5. Socialni dialog v Ceské republice

Socialni dialog v €ské republice probiha na tGrovni Rady hospsidéa socialni
dohody Ceské republiky (RHSD R) (59).

, Cilem Rady hospodéké a socialni dohod¢R je vzajemné&espektovanou
formou dialogu udrZet v budoucnosti socialni smir, jako zakladeidpoklad

pozitivniho vyvoje ekonomiky i Zivotni Urowtizanz. (59)"

Rady hospodiké a socialni dohodyaSké republiky se @stni:
1) Zastupci odborovych organizaci a zZemtmavatel, sphujici tyto
podminky:
e Organizace jsouizeny a evidovany dle zakora 83/1990 Sb.,
0 sdruzovani oleni, v platném zmd a nevyvijeji politickou
¢innost ve smyslu zakona o politickych stranach aichu
e Organizace vyvijeji odborno&innost spotvajici v prosazovani

ekonomickych a socialnich zajmsvych ¢lena, zejména vedou

kolektivni vyjednavani na urovni podnika a otivié

e Organizace jsou nezavislé na vli&Zandstnavatelich.

Evropskych rad.
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e Organizace maji konfedemi strukturu, tj. sdruZuji nejméngi

odborné svazy reprezentujidizna odvévi.

e Organizace maiji celostatni piasobnost. Kazdy odborovy subjekt,
uchéazejici se o @st pt jednani RHSDCR, musi vykazat
nejméné150 000 odborovérganizovanychléni.

2) Zastupci zarsstnavateal sphujici tyto podminky:

e Predstavitele velkého, i®dniho a drobného podnikani v
pramyslu, stavebnictvi, doprayé zengdélstvi, obchodu a
suzbach, v ninz je zamistndnaci sdruZzena rozhodujictast

zamestnand a dena druzstevedchto odvévi.

e Organizace, jejichz piistavitelé pusobi v RHSOCR, maji
celostatni pasobnost, sdruzuji zé&stnavatelské organizace v
regionech a virznych oborech.

e Organizace jsouiizeny a evidovany podle zakora 83/1990

Sh., o sdruzovani olah, v platném zmd.

e Organizace nevyviji politickowinnost ve smyslu zakona o
politickych strandch a hnutich. Kazdy z&stavatelsky subjekt,
uchéazejici se o @st pt jednani RHSDCR, musi vykazat
nejméné¢ 400 000 zawstnand. Zantstnavatelsky svaz,
uchéazejici se o @st na jednani RHSOBR, miZe do kritéria
poctu zamgéstnan@ zahrnout pouze ty suwéeny, kteéi prokézi, ze
maji ve svych stanovach zakotveno opraingkolektivné

vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvu vysSiho stupné

3) Zastupci statu (60).
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K prvnim tripartitnim jednanim a vzniku Rady hosps#té a socialni dohody.
dochazi hned na patku devadesatych let. iddinttem jednéani byly otazky
transformace a otazky dlouhodobé koncepce hosgpkélda socialni politiky, Rada
projednavala zejména dlouhodobou koncepci hosmb@dd a socialniho rozvoje,
podminky a opaeni k rozvoji hospodéké soutze, pracoveipravni vztahy a kolektivni
vyjednévani, vyvoj zadatnanosti a trhu prace, vyvoj i a Zivotnich néklad:, p€o
zdravi, bezpénost p# praci a Zzivotni progsedi, podminky zabezfemi a rozvoje
kulturni sféry a Skolstvi, koncepci rozvoje tripartity a jeji inikzabezpéeni, vazbu na
mezinarodni Umluvy a v projednavanych oblastech doinkontakty s evropskymi
institucemi tripartitniho dialogu a sjednavani generalni dohody't64)

»,S€ zmnou vladnouci strany v roce 1992 dochazi k postupnémfumu
socialniho dialogu na tripartitni Urovni. Reformy v oblasti socialniho zakiernpgsou
provadéy bez projednavani v ramci tripartity. Dochazi kngmnému omezeni Ulohy
socialniho dialogu — od roku 1994 neni povinnost dosahnout v tripartitnich jednanich
shody v projednavanych otazkach. V roce 1995 pak nedochazi teniz&@eneralni
dohody (643 . Generélni dohoda pak nebyla uzmg ani v nasledujicich letech.

V prabéhu roku 1997 dochézi k radikalnimu zhordeni ekonkénisituaceCeské
republiky, které viadaesSi mimo jiné i radikalnimi rozpt@vymi Skrty. Ochotu pro
prijmuti téchto zmén (tzv. baléky restriktivnich opdeni) se snazi vlada ziskat za
podpory partner socialniho dialogu. Po spdéleych jednanich dochazi k nalezeni
konsenzu fungovéani socialniho dialog@eské republice, ktery je stanoven v Statutu a
jednacihotadu 13. listopadu 1997. Tento Statut jednactadu je dlouhodobé
akceptovany a platny, pouze s drobnymi Upravami. Statut upravuje konkrétni podminky
RHSD CR. Stanovuje tedy podminky pro stranyasthici se RHSIER (viz vy3e) i
organizaci RHSD R a formu jednani v ramci RHSDR(64).

14 V prabéhu devadesatych let doSlékolikrat ke znéné nazvu organizace, viz. (61) (62) (63).
13 viz kapitola: Pravni ramec socialniho dialogGeské republice.

18 Viz kapitola: Pravni ramec socialniho dialogGeské republice.
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Vrcholnym organem RHSIR je plenarni schte. Na plenarnich schazich se
projednavaji zakladni sty a trendy budouciho rozvoje, projednavaji se wyéra
navrhy zakonu @esi se zavazné rozpory mezi socialnimi partneryb&cné rovindze
fici, Ze se projednavaji problémy spmiého zajmu socialnich parttiezejména v
oblastech hospodské politiky, pracovrgravnich vztahu, kolektivniho vyjednavani a
zanmestnanosti, socialnich otazek, mezd a iplateejnych sluzeb a wejné spravy,
bezpenosti prace, rozvoje lidskych zdtop vzddavani a postavertR v ramci EU.
Plenarni schiize setastni ti delegace. Delegace vlady ve sloZeni osSlemi, delegace
sedmi pedstaviteh zamestnavatelskych svéz a delegace sedmi gaistavitel
odborovych konfederaci. Personalni slozeni kazdé z delegastniki plenarnich
zasedani je v kompetencich jednotlivych delegaigdpoklada se dast nejméngtyi
stalych ¢lent za kazdou delegaci, ostattlenové delegaci se gutpokladaji ziad
odbornika dle projednavanych témat.

Cinnost RHSD @ fidi Predsednictvo, které je jejim vykonnym organem (65).

Predklddané materidly jsou gijednavany takzvanymi pracovnimi tymy. To
jsou pracovni skupiny RHSIOR, které pipravuji odborna stanoviska a podklady
douzici pro rozhodovani RHSDRC(65).

RHSD CR je tizena sekretaristem RHSDR. Sekretariat je jmenovan na
zaklad¢ jednani shody delegatvlady, zandstnavatel i odboii, je jmenovan viadou
CR. Jehatinnosti je organizmé technicka piprava jednani RHSEOR a komunikace s
viddou CR a sdéovacimi prostedky. Zabezp&ije pifpravu navrhi projednavanych v
RHSD (R a doporutdje konené znai vliadnich navrhi (66).

Stat je v RHSD CR zastupovan vladou, odborové organizace jsou
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reprezentovanyCeskomoravskou komorou odborovych svggZMKOS) a Asociaci
samostatnych odbar(ASO), zamdstnavatelé jsou pak zastupovani Svazetimgslu a
dopravyCeské republiky (SPR) a Konfederaci podnikatelskych a zestmavatelskych
svazi (KPZS). Dohody plynouci z tripartitnich jednani ysgeneralni dohody, nebo
ramcové socialni pakt); podepsané na celé fuméobdobi viady. Tyto dohody nejsou
prdvné zavazneé, ale maji zasadni politicky vyznam a itvadmcovy podklad

kolektivniho vyjednavani na rezortni a podnikové urovni (67).

6.5.1. Pravni ramec socialniho dialogu v Ceské

republice

Vyjadienim shody tripartitnich jednani je utema generdlni dohoda, nebo
ramcovy socialni pakt. Tyto dokumenty nemaji pravni zavaznost a jejich dodrzovani
neni zavazné. Generalni dohoda nemusi byt emaviPodstatou je vyj&hi nalezeni
shody v zéasadnich otdzkdch zakladnich postupi v oblastech hésgddaolitiky,
pracovnravnich vztaht, otazkach kolektivniho vyjednavani a ésamanosti,
bezpe&nosti praceglenstvi a postupu integracgeské republiky do struktur Evropské
unie ¢i v otdzkadch mezd a plat Tato shoda se pak projevuje v tvoiegislativy a v
uzavirani kolektivnich smluv. Pokud tato shoda neni nalezena, projevem jsou protesty,
jak ze strany odborovych organizaci, tak ze stranykgaravatel (viz. nagiklad pijeti
Zakoniku prace — &tejni normy upravujici pracovpgavni vztahy, vétné kolektivniho

vyjednavani).

Na rezortni drovni, to znamena na urovni jednani meziegtmavatelskymi a

odborovymi organizacemi, dochazi ke zcela konkrétnifetish pozadavkit a postij

7 Viz kapitola Pravni ramec sociélniho dialogGeské republice.
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dvou proti sobéstojicich zdjmovych skupin. Tento socialni dialog danou konkrétni
legislativni Upravu, na rozdil od tripartitnich jednani, které vychazeji z principu

konsenzu a dobrovolnosti (64).

Vysledkem rezortnich jednani je kolektivni smlouva vy3Siho stupebo
podnikova kolektivni smlouva. ,Kolektivni smlouvy vysSiho stupndipravuji
individualni a kolektivni vztahy mezi z&tmavateli a za@stnanci a prava a povinnosti

smluvnich stran (5).”

N 1

Kolektivni smlouva vysSiho stupn&e uzavirA mezi fgEluSnym
odborovym a zarstnavatelskym svazem. Smluvni strany kolektivni sivmovyssiho
stupné mohou spoléné navrhnout, aby byla ve Sbirce zakonu vyhlasena platnost
kolektivni smlouvy pro cely obor. ... pokud budou spln®y podminky z&konem

N 1

stanovené, rozfi se zavaznost dané kolektivni smlouvy vysSiho &topnurcitou
skupinu zaristnavated pAmo ze zakona. Tim bude proces rasi zavaznosti
transparentni, relativn#ychly a bude nezavisly na momentalni politicki & uvazeni
statniho organu (68).“Kolektivni smlouva vy3Siho stuprj¢ pak zavazné pro dalSi
zamestnavatele s piazujici ¢innosti v od¥tvi ozn&eném koédem Odwgove
klasifikace ekonomickyckinnosti (OKE") a to od prvniho dne #sice, nasledujiciho
po vyhlaseni sdéni Ministerstva prace a socialnichcv&e Sbirce zakonis vyjimkou

zamestnavatele:
e Na kterého byl nejpozgik tomuto dni prohlaSen konkurs.

e Ktery k tomuto dni zawstnava vice nez 50% fyzickych osob se

zdravotnim postizenim.
e Ktery k tomuto dni zagstnavd mén&ez 20 zarstnand.

e U kterého doSlo k mimadiiné udalosti, jejiz nasledky k tomuto dni trvaji.
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e Pro kterého je zavazna jina kolektivni smlouva vy$$iho sttfong

V roce 2007 byly zavazné tyto kolektivni smlouvy vysSiho stupné

e Kolektivni smlouva vysSiho stupnihezi Odborovym svazem Stavba
Ceské republiky, Odborovym svazem pracovniki dopravy, ¢silho
hospodéastvi a autoopravarenstdiech a Moravy a Svazem podnikatel

ve stavebnictvi v €ské republice.

e Kolektivni smlouva vysSiho stupnémezi Odborovym svazem
zamestnand sklaského, keramického, bizuternihaipryslu a porcelanu
aAsociaci skl&ského a keramickéhojmyslu CR.

e Kolektivni smlouva vysSiho stupmiezi Odborovym svazem dopravy a

Svazem dopravy R — Sekce silini dopravy.

N X1

e Kolektivni smlouva vySsiho stupmiezi Odborovym svazem pracovnika
dievozpracujicich odw¥i, lesniho a vodniho hospddéi v (R a

Svazem zareéstnavateal dievozpracujiciho gmyslu.

N1

e Kolektivni smlouva vysSiho stupmiezi Odborovym svazem pracovniki
textilniho, od¥niho a koZed&ého ptimyslu Cech a Moravy a Asociaci
textilniho-od&niho-kozediého pamyslu (69).

U konkrétniho zawrstnavatele (pusobi-li u tohoto zastnavatele odborova
organizace) mohou byt sjednany podnikové kolektivni smlouvy. Podnikové kolektivni
smlouvy rozpracovavaji konkrétni podminky vztahu &stmavatel a za#sstnanec,
véetné specifickych podminek daného praco¥isPodnikovou kolektivni smlouvu
vyjednava odborova organizaceim®d se zargstnavatelem. Podnikova kolektivni

smlouva miZe obsahovat odliSné ustanoveni od kolektivni smjowssiho stupné

nikoliv vS8ak znamenajici horSi podminky zgstmand, neZ stanovi kolektivni smlouva

8Viz. § 7a zakona. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, véahpoza;jsich gredpisi.
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vy3siho stupnd70)., Ulohou kolektivni smlouvy je prosazovani oprawwh zajni a
potreb zardstnanai, prispivani ke zlepSovani pracovnich, zdravotnich, akoich a
kulturnich podminek zafstnana.. Uzaveni dobré kolektivni smlouvy je nejen v zajmu
zanestnana, ale i zamdstnavated. Kolektivni smlouva by #fa upravovat vétSinu

pracovndravnich a mzdovych nérdkale nikdy mén#ez je stanoveno zakonem (70)."
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VIl. Stavka, stavkova pohotovost

.Stavkou se rozumdéaste’né nebo Uplné @fuseni, pipadné zastaveni prace
scilem dosdhnout zlepSeni a udrzeni socialnich, hospkyidr a jinych podminek a
s umyslem opezahdjit praci po dosazeni cile, ktery vedl k vgblé stavky (71).”

~Stavkova pohotovost je obdobi, po které probiha jednanedmu sporu a je
zrejmé, Ze ostatni formy vyuZiti odborovych prav $gltZérove: se uvazuje o vyuziti
stavky jako krajniho prosgédkureSeni sporu. Po dobu trvani stavkové pohotovosii jso
ZO (MO") svazu a jednotlivi za#stnanci seznamovani s divody, které by mohly vést
k vyhlaSeni stavky. K pruSeni prace nedochazi a z@mtmanciradne pini i nadale
pracovni povinnosti. Za#stnavateli se vyhlaSenim stavkové pohotovosti dava

jednoznadé najevo, ze v ppadéenelspehu v jednani mive byt vyhlaSena stavka (71)."

Pravo na vyhlaSeni stavky je zakotveno v Listirékladnich prav a svobod,
problematika stavek a stavkovych pohotovostiggena v Zakondislo 2/1991 Sb., o

kolektivnim vyjednavani (72) (73).

Hlava ¢tvrta, Hospodiska, socialni a kulturni pravéjanek 27, bod 4, Listiny
zakladnich prav a svobod, stanovuj@ravo na stavku je zarweho za podminek
stanovenych zakonem; toto pravo nishiSi soudém, prokuratofim, pisluSnilém
ozbrojenych sil a gslusnilém bezpénostnich sbar (72)."

Omezeni stavek v Listingakladnich prav a svobod je v Hlasgste, Ustanoveni

1970 - zékladni odborové organizace, MO — mistni odborové organizace

-74 -



spolena, Clanek 44:, Zakon miZe soudém a prokuratofim omezit pravo na podnikani
a jinou hospodakoucinnost a pravo uvedenéd. 20 odst. 2; za@stnan@m statni
spravy a Uzemni samospravy ve funkcich, ktedg téZ pravo uvedenéd. 27 odst. 4;
prislusnikim bezpénostnich sbar a piislusnikem ozbrojenych sil téz prava uvedena v
cl. 18, 19 acl. 27 odst. 1 az 3, pokud souvisi s vykonem sl@sgbam v povolanich,
kterd jsou bezprogtdné nezbytnd pro ochranu Zivota a zdravigz®m zakon omezit

pravo na stavku (72)."

Zakon ¢islo 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani standdy stavka neni
povaZzovdna za zakonnou. Za zakonnou podle tohoto zdkona neni mimo jiné
povazovana stavka, vyhlaSena nebo zahgjena z jiného duvodu, nez je emuzavi
kolektivni smlouvy. Zakon nepovazuje za zakonnou stavku takovou, které nebyla

vyhldSena odborovou organizaci (73).

Statut stavkového fondu Odborového svazu ECHO, upravujici mimo jiné
podminky vyhlaSovani stavkové pohotovosti a stavky a vzajemnou spolupraci
zakladnich a mistnich odborovych organizaci, w&kladnich odborovych organizaci
a Odborového svazu ECHO Vatku 3, bodu 3.5. stanovujgePokud nejde o spor o
uzaveni kolektivni smlouvy, vyZaduje se k platnosti admhti o vyhlaseni stavky
souhlas nadpolovii wtsiny &ch clenii ZO — MG°, kte jsou pracovnézaiazeni na

pracovisti, kde ma byt stavka vyhlasSena.

Podminkou pro vyhlaSeni stavky jeege¢hozi pisemny souhlagedsednictva svazu,
v piipadé piislusnosti ke Sdruzeni Ztxaké pisemny souhlas jeho statutarniho organu
(71).”

Jako krajni prosedek pi neuzaveni kolektivni smlouvy je vyhlaSeni stavky.

2070 - zéakladni odborova organizace, MO — mistni odborovéa organizace.

2170 — z&kladni odborova organizace
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Stavka je stav, kdy zafstnanci zcela, neb&asténg pierusi vykon prace. &stniky
stavky jsou zarsstnanci, kté po celou dobu se stavkou souhlasi, neboégtmanci,
ktefi se ke stavce v jejim {ibéhu pitpoji. Stavku vyhlaSuje a o jejim zahajeni rozhoduje
odborova organizace, ktera se zatnavatelem jedna za zastnance. Pro vyhlaseni
stavky musi byt spinga podminka souhlasu minimald¥ou tetin vSech zagstnand
zangstnavatele, doéenych vyjednavanou kolektivni smlouvu, iktese u&stnili
hlasovani o stavce. Pro platné hlasovani se jej muastmi¥ alespon polovina
zanmgstnan@ zamestnavatele déenych pednetnou kolektivni smlouvou. Stejné
pravidlo plati i pro stavku v fyadé¢ vyjednavani o kolektivni smlouwyssiho stupné

V piipadé solidarni stavky, tedy stavky na podporu 2amand stavkujicich za
uzavieni cizi kolektivni smlouvy, plati stejna pravidldcast zanistnance je
dobrovolna — zawstnanec nesmi byt do stavky nucen, ani mu nesmibi@nho

v piipojeni se ke stavce. Za&stnan@m, ktei se nechyji ke stavce ppojit, nesmi byt
odbory bran&o ve vykonu prace, za za&stnance, kté se stavky Ugstni, nesmi
zamsstnavatel gfimat po dobu stavky na pracovni mista nahradéast/na stavce je
povazovana za omluvenou népinnost v zamstnani. Zamstnanédm ve stavce
zaméstnavatel nevyplaci mzdu ani nahradu mzdy. &nanci nedastnicimu se
stavky, ktery nemize vykonavat svou praci z davodu této stavky, nalezi ndhrada mzdy

ve vysi jeho pimérného vyd&u (73).

Odborové organizace maji moznost vyplacetasiiikim stavky finami
podporu pi Ucasti ve stavce (71).

Stavka je skoeéna rozhodnutim odboroveé organizace, ktera stavkiésya. Za
Skodu, kterd vznikne zafstnavateli pgruSenim prace z davodu stavky, nenesestinfk
stavky odpovénost. V pipadé stavky, o niz by soud rozhodl jako o nezakonné,
odpovida odborova organizace, ktera takovou stavku vyhlasila&spaawvateli za Skodu
vzniklou v souvislosti s touto stavkou, agt vtakové stavce je povazovana za

neomluvenou neiomnost v zarstnani (73).
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Stavce (vyjma solidarni stavky), musi pro $plinpodminky jeji zéakonnosti
predchazet jednani zprostikovatelem. Ukolem zprdastkovatele je vypracovat navrh
nafeSeni sporu. Pokud fé&zeni p&d zprostedkovatelem neugpné, je mozné zahajeni
stavky, nebo mohou smluvni strany zahéjizeni ped takzvanym rozhodcem.
Rozhodce nesmi byt shodny se zpfedkovatelem. V ppadé zahajenitizeni pe&d
rozhodcem je stavka povazovana za nezakonnou. Rozhodce vyda rozhodnuti v mezich
navrha smluvnich stran. Timto rozhodnutim dochazi k wrdvkolektivni smlouvy.

V piipadé uzavieni kolektivni smlouvy je stdvka povaZzovana za neaA&u.
Rozhodnuti rozhodce ime zruSit Krajsky soud, jestlize toto rozhodnutivjeozporu

s kolektivnimi smlouvami nebo pravnimiqaipisy. Proti rozhodnuti soudu neni mozné
odvolani, neni mozna ani obnoviaeni. Stavka je nezakonna \gadé mimoiadnych
opateni a branné pohotovosti statu. Stavka je dale pwéaia za nezakonnou u
skupiny zamistnand pracujicich pi obsluze jadernych elektrareti se S&€pnym
materialem, obsluze plynovodi a ropovodigni ozbrojenych sil a sbdy zangstnané
zabezpéeni afizeni letového provozu, dale prokurdit@ soudd. U zangstnand ve
zdravotnickych z&izenich¢i zatizenich sociélni p&, zamdstnand zachrannych sbor
prislusnika sbat pozarni ochrany a zamstnand telekomunikaci, je stavka povaZzovana
za nezakonnou, pokud by stavkou doSlo k ohroZeni Zivota nebo zdraauglst
majetku. Stavka je dale povazovana za nezakonnou v oblastech postizenych Zivelnymi
pohromami s vyhldSenymi mimédnymi opatenimi. Naposledy solidarni stavka je
povazovana za nezakonnou, pokud g&stmavatel stavkujicich netbe ovlivnit

vysledek nebo m@ibéh stavky, na jejiz podporu je stavka vyhlaSena (73).

7.1. Typy stavek

Statut stavkového fondu Odborového svazu ECHO rozliSuje nasledujici typy
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stavek. Toto rozdéni akceptuje dostupné literarni zdroje:

»a) manifestadi - p/edstavuje manifestai vyjadeni postup: zagstnana naps:
pouzitim sirén, nkolikaminutovym p@ruSenim prace apod., igémz prace v

nepsetrzitych provozech se nezastavuije.

b) vystrazna - spdva v kratkodobém pFuSeni prace, péemZz prace v
nepsetrzitych provozech se nezastavuje. \Wpadeg Ze mezi spornymi stranami

nedojde k dohoddmize se opakovat, nebo sespgupi na vyssi formu stavky.

c) protestni - ma za cil vyjat/mesouhlas (odpor) s dgitym jednanim na strané

zamestnavatele, ke kterému jiz doslo.

d) demonstradi - je nasmrovana proti negativnim spalenskym po#rzm, na
které chce poukazat,rigemz délka trvani a ukoedi neni zavislé na spimie

konkrétnich poZzadavik

e) solidarni - na zakladédborové solidarity v rdmci vybranych ZO (MO) nebo
svazu na podporu jiz stavkujicich, s cilem zesilit natlak n@staavatele.

f) sympatizujici - vyplyva z pocitu sounalezitosti uviEtazu a ma vyjadr
skute’nost, Ze cil, ktery sleduje stavkujici skupina &anana, je totozny s

pozadavky a cili sympatizujicich.

g) pasivni rezistence - tj. stdvka zpomalenim pracovniho tempaajpcicv tom, Ze
prace je vykonavana pouze zdadliva to tak pomalu nebo s ghinanym
dodrZzovanim pracovnich edpisi, coz se prakticky rovna "odegmi prace". Tento
typ stavky je vhodny edevSim pro pracovniky, Kiemaji ze zédkonnych duivodii

zdkaz stavkovani.

h) klicova - spdiva v tom, Ze praci zastavi gasSi) pouze za#stnanci uritych
klicovych (rozhodujicich) us&kpodniku nebo odtvi tak, aby narusili, gpadnée
ochromili vetSi vyrobni komplexy. Vyhoda této stavkycépo piedevsim v tom, Ze

Seti financhi prostedky svazu slouZici na vyplaceni podpory stavkujicim

I) rotujici - postihuje vzdy &daw v daném okamziku pouze jeden usek vyroby a
pouziti této techniky vede k tomu, Ze Zstmavatel niZze reagovat pouze opoidea
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nemize odhadnout pibeh stavky. Nezbytnym gquipokladem je vSak vysoké

disciplina zardstnandi.

j) generalni - pédstavuje komplexni zastaveni pracetne nepetrzitych provoi.
Pri organizovani a vyhlaSovani vSech typua stavek nesmi tdotmsti dojit k

ohroZeni Zivota a zdravi o, jejich majetku apod ( 71)."

7.2. Vyluka

Vyluka je situace, kdy za¥stnavatel rozhodne @¢ast€ném nebo dplném
zastaveni prace. Vyluka je krajnimSeni, pokud nedojde k uzawaf kolektivni smlouvy
po fizeni zprodtedkovatelem a neni zvolerteSeni rozhodcem. Z vyluky jsou pro jeji
zakonnost vyjmuty stejné skupiny z&stnané jako jsou vyjmuty z moznosti asti ve
stavce, vyluka je povazovana za nezakonnouipgoie mimoiadnych opaeni a branné
pohotovosti statu. Za#stnanci v pipadé vyluky nalezi mzda vy vySi jedna poloviny
jeho pfiimérného vydéku. Vyluka je skonéna rozhodnutim zafstnavatele, ktery tuto

vyluku vyhlasil (73).
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VIIl. Uloha odbort v problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci

, Clenové zavodniho vyboru, pdp#dée zavodni rady, jsou povinny

spolupsobiti na zabrandrazi (74)."

LZaméstnanci se tastni na #Seni otazek souvisejicich s bémpsti a ochranou
zdravi pit praci prostednictvim pislusnych odborovych organeiebo zastupt pro

oblast bezpénosti a ochrany zdravi ppraci (6)."

, Zamestnavatel je povinen umoznit igluSnym odborovym organim nebo
zastupam pro oblast bezpgeosti a ochrany zdravi prpraci anebo pimo
zamegstnan@m Udast pf jednanich tykajicich se bezpp@sti a ochrany zdravi ppraci

anebo jim poskytnout informace o takovém jednani (6)."

,Odborové organy maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem ldengé a

ochrany zdravi prpraci u jednotlivych za#stnavatet; psitom maji zejména pravo:

a. kontrolovat, jak zawstnavatelé plni své povinnosti vép® bezpeénost a
ochranu zdravi prFpraci a zda soustavn¥ytvagji podminky bezpgeé a
zdravotne nezdvadné prace, pravideélrprowriovat pracovist a zafzeni
zanmestnavated pro zandgstnance a kontrolovat hospodgnrf zardstnavatelt

s osobnimi ochrannymi pracovnimi preetky,

b. kontrolovat, zda za#stnavatel&adne vySetuji pracovni Urazy, @Sstnit se
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zjis&fovani pfcin pracovnich Uraz a nemoci z povolani, pdpadé je samy

vySertovat,

c. pozadovat od zagstnavatele zavaznym pokynem odstrzévad v provozu

na strojich a zaizenich, pi pracovnich postupech a v ipade

bezprostedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi Zamanc: zakazat dalSi

praci,

d. zakazat praci pgs’as a praci v noci, kterd by ohroZovala beapest a

ochranu zdravi zagstnand,

e. zuastiovat se jednani o otdzkach beapesti a ochrany zdravi pipréci

(6)."

Mezi dalSi povinnosti zaéstnavatele vicodborovym organum pét

zajisteni Skoleni, které jim umozit&dné zajig&ni funkce pikontrole

bezpe&nosti a ochrany zdravi igbraci,

zpiistupn&i pravnich a ostatnich gupisi k zajiSéni bezpénosti

aochrany zdravi pipraci
zpiistupn&i doklada o vyhledavani a vyhodnoceni rizik

zpiistupndi dokladt o opdaenich k odstraimi rizik a k omezeni

jejich pusobeni na zarstnance

zpiistupndi dokladt k vhodné organizaci beZpesti a ochrany

zdravi zangstnan@ pii praci,

zpiistupn&i doklada evidence a hlaSeni pracovnich ierzznanych

nemoci z povolani,

zpiistupn&i dokladu o vykonu kontroly a ogahich organt, kterym

ptislusi vykon inspekce prace podle zvlastnich prdvpfedpisi.

Odborové organizace¢hto svych prav mvaznévyuzivaji a provadi aktivni
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kontrolu bezpénosti a ochrany zdravi ippraci. Forma organizaiho zajis¢ni kontroly

neni stanovena (6).

Odborové organizace pabi soubZné se statnimi organy, jako jsou Statnadit
prace, Oblastni inspektoraty prace. Odborové organizace vykonakégrééinnosti
v oblasti bezp#&osti a ochrany zdravi ippraci, které nejsou vykonavany statem ani
jinym organem. Mezi takov&innosti pati napitklad kontrola pi odSkodnovani

pracovnich Urai, kontrola pi odSkodnovani nemoci z povolani.

Svazovi inspektaise G@stni objasovani pféin pracovnich Uray provad§i
kontrolni, poradni, vzdavaci ¢innost, uastni se tvorby metodiky bezjmosti a
ochrany zdravi pipraci. Odborové organizace intenzivadphuji ¢innost statnich

organizaci zabyvajicich se problematikou b&ppsti a ochrany zdravi igsraci (75).

Pri kontrole bezpénosti a ochrany prace odborové organizace spolupracu

s inspekcemi prace (6).

8.1. Centrum bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci Ceskomoravské komory odborovych svazi

Ceskomoravska komora odborovych svase aktivné podili na feseni
problematiky bezp&osti prace a ochrany zdravil piraci. Pro vykon tét@&innosti je
ziizeno Centrum bezpeosti a ochrany zdravi ipipraci Ceskomoravské komory
odborovych svaz Tento organ se aktivn&astni tvorby narodni politiky bezgeosti

a ochrany zdravi pipraci a provadi kontrolnfinnost bezpénosti a ochrany zdravi ipf
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praci. Orgén je aktivni v oblasti eduke a poradni (76).

8.2. Svazova inspekce bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci

Velké odborové svazyasto disponuji specializovanym organem beémpsti a
ochrany zdravi pipraci — nazyvanym svazova inspekce bémnpsti a ochrany zdravi
pii préaci. Cinnost organu obvykle zajiiiji vysoce kvalifikovani pracovnici trvale se
zabyvajici problematikou bezgmosti a ochrany zdravi ippraci. Cinnost tohoto organu

je dana vninimi piedpisy kazdého odborového svazu.

8.2.1. Svazova inspekce bezpe €nosti a ochrany

zdravi p fi praci Odboroveho svazu ECHO

Cinnost svazového organu ochrany a bémpsti zdravi pi praci je dana
vnitinimi piedpisy svazu, proto je existence a maphoto organu u kazdé svazu
individualni. Svazova inspekce begpesti a ochrany zdravi ippraci Odborového

svazu ECHO pusobi jak pkontrole, tak piprevenci az po odSkodng

Cinnost organu tak nespiva pouze v provasi kontroly, ale daraz je kladen na
metodickou pomoc, Skoleni, kolektivni vyjednavani a také v odskodnovani pracovnich

Urazl a nemoci z povolani.
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Hlavni oblasti éhnosti organu spovaji v:

provaddi kontrol dodrzovani bezpeosti a ochrany zdravi ippraci na

pracovisti,
zaji¥ovani Skoleni pro zakladni a mistni odborové orgadz

vydavani publikaci pro zakladni a mistni odborové organizacecsemb
ze zakonu upravujicich poZzadavky be#spasti a ochrany zdravi ipf
praci,

spolupracuji s organy statniho dozoru, svazy&sanavatel,

Gc¢asti na stalych vyborech Rady vlady pro bé&ppst o ochranu zdravi
pii préci,

Gcast na tvorbéa zménéch legislativy a zavadé nové legislativy do

praxe

aktivni vzddavani z novych fedpisi BOZP.

Cinnost organu je zajivana pomoci inspektbi77).
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IX. Hospodareni odborovych

organizaci

Hospod#&eni odborovych organizaci sei piedevsim obecnglatnymi pravnimi
predpisy, stanovami odborovych organizaci a odborowsya® a vlastnimi zasadami
hospodé&eni (78)., V téchto zasadach si odborova organizace stanovi takaifyr a
objem pln&i wici c¢lenim. Dale si organizace pimaji vnit'ni sm@rnice, jako je

napsiklad "Ucetni sn@rnice" apod (78)."

Vlastni zpusob hospotleni odborovych organizaci je tedyti pdodrzeni
uréenych pravidel, wen vnignimi principy odborovych svéz Obecr je moznéfici,

Ze odborové organizace maiji principiejpgdobné zasady hospdéai.

9.1. Hospodareni Odborového svazu KOVO a
Odborového svazu ECHO

Odborovy svaz KOVO a Odborovy svaz ECHO fpatezi nejvyznamr8i
odborové svazy v €ské republice. Vybrané hlavni principy a pravidespodaeni
téchto vybranych svdz tedy objasni zakladni principy v hospéela odborovych

organizaci.
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9.1.1. Hospoda feni Odborového svazu KOVO

Jednotlivé zakladni organizace sdruzené v Odborovém svazu maji v otdzkach
hospodéeni s vlastnimi finan@imi prostedky samostatnost. Na zZadné pihéz
odborovych prosedki neni pravni narok, pokud si toto pihdédborova organizace

nezakotvi jako narokové ve vlastnich zasadach (78).

»Zakladni organizace jako organizat jednotka odborového svazu samostatne
hospodai* s majetkem ve svém vlastnictvi, majetkediiesym, majetkem najatym a
majetkem, ke kterému mé pravo hospeaté/nebo pravo uzivani. Majetkem se mysli
souhrn nemovitého, movitého a finaido majetku, detné prav a zadvazk Zakladni
organizace jsou povinny se svym majetkem zachazetisr/g@ného hospodér a
pouZzivaji jej a vynosy zenziskané, pouze za€lem materialniho zabezf@ni poslani,
ukolz a cinnosti.... Zakladni organizace ma k majetku samostatmajetkopravni

odpowdnost podle gglusnych pravnich edpisi (78)."

Za zavazky zakladni odborové organizace neodpovida jina zakladni odborova
organizace, ani vlastni odborovy svaz. Naopak zakladni odborové organizace

neodpovidaji za zavazky odborového svazu (78).

Zakladni odborova organizace hospoidg@odle rodich rozpotii, které jsou
nastrojem planovité tvorby a élového vyuzivani odborovych pr@stki, které ma k

dispozici zakladni odborova organizace (79).

Zdroje finan&ich prostedku jsou tvagny:
» Podilem denskych pispévka.

Clenové odborového svazu plati¢sitné clensky pfspdvek ve vysi

nejmén¢ 1l % zcisté mzdy, nebo odémy, nebo davek nemocenského,
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starobniho, nebo invalidniho diachodu.

Clenové odborového svazu, Ktgsou osobami samostatrwydslecns

cinnymi, plati n€sicni dlensky grispédvek ve vysSi nejménd50 Ke.

Clenové odborového svazu, kteemaji pijem z vyddecné dnnosti plati

¢lensky gispdvek ve vysi 10 K mésicné.

25 % z vybranychc¢lenskych pisp&vkt odvadi zakladni odborové

organizace résicné odborovému svazu.

Odborovy svaz mrozddi 4 % ziskanych prostdkia do zalozniho fondu,
96 % prostedku pouzije k pokryti nadklada vznikajicicmdosti svazu.

Zalozni fond tvoit zakladni rezervu odborového svazu (80).

= Ostatnimi pfimy, které tvof zejména:
o Prevod finan&ich prostedka ze socialniho fondu, na zakladé
kolektivniho vyjednavani.
Prijem z kapitdlového majetku — aroka.
Ptijem z pronajmu.
Prijem z podnikatelskych aktivit.
Dary.
DalSi neuéené pijmy (78).

O O O O o O

Dotace.

.Financovani nestatnich neziskovych organizaci (mj. i
obcanskych sdruzeni a odborovych sieseridi Zasadami vlady
pro poskytovani dotaci ze statniho rozpodCR nestatnim
neziskovym organizacim (tiof psilohu k usneseni viady 114

ze dne 7. Gnora 2001) (81)."
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Ostatni pijmy zakladni odborové organizacéstavaji k dispozici této
zakladni odborové organizaci, ktera s nimi naklada podle zasad

hospodé&eni zakladni odborové organizace.

Ostatni pfimy odborového svazu jsou igéleny na ¢innost zejména

odborového svazu (80).

Finanti prostedky slouzi pgdevsim k uspokojovani zajna socialnich paeb

vSechelenu, dale pak k financovaginnosti odborovych organt zakladnich odborovych

organizaci a jejich z#&eni. V utitych piipadech lze odborové préstiky vyuzit i pro

rodinné pislusniky ¢ena. ,Prostedky se pgdevsim pouzivaji k nasledujicimeliim:

= Socialni opateni ve prospeh dent.

(0]

(0]

(0]

Podpora pirumrti.
Socialni podpora na pklenuti tizivé socialni situace.

Socialni pigka

= Schiizova a hospodgkacinnost.

o

(0]

Mzdové néklady.
Naklady na cestovné.
Naklady na pravni pomoc.

Vécné naklady nginnost (Uhrada najtn kanceléského materiélu, diy

za telefon aj.).

= Vychovna, kulturni a vzdévacic¢innost.

=  Rekre&ni ¢innost.

= Sportovni dnnost.

= Vybaveni a investice.
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Ostatni.

Pojistné, dan& poplatky. (82)"

9.1.2. Hospoda feni Odborového svazu ECHO

Odborovy svaz uplatije obdobné principy a zdsady hospedd jako Odborovy

svaz KOVO. Rozdily nalézame zejména v gom pierozddovani ziskanych

prostedki.

M¢ésicni ¢lensky grispdvek clena chemické sekce svazini 1 % zcistého
mési¢niho vyddku.
M¢ésicéni  clensky pfspivek clena energetické sekce€ini 0,8 % z

vymeétrovaciho zakladu pro zdravotni a socialni psfist

M¢ésicni ¢lensky gispédvek u¢ni, nezamstnanych, ¢lena pobirajicich
rodicovsky pispé&vek, vojaki a osob samostatréydelecné cinnych,
stanovuji pfslusné zakladni nebo mistni odborové organizaceswjeh

stanovach nebo statutech.
VysSe odvodua zakladni nebo mistni odborové organizace odborosésmau
¢ini 30 % z vybranychlénskych pisp&ki mésicéné.

0 25 % z tchto vybranych progtdku je uéeno natinnost svazu

0 5% na Podpurny a Stavkovy fond svazu.

Kazda zakladni nebo mistni odborova organizace tsgienpo schvaleni
prislusnou ¢lenskou schuzi, (konferenci), stanovit navySetenského
prisp&vku svych ¢lent nad ramec vyseclenského pispdvku. Takto,
navySenim zakladniho sp&ku ziskané finandi prostedky, nejsou
predmétem odvodu na svaz a nakladani s nimi je pouze vpkbemci

ptislusné zakladni nebo mistni odborové organizace (83

-89 -



9.1.3. Rozdily v hospoda feni Odborové
organizace KOVO

a Odborové organizace ECHO

Principy a pravidla hospotieni €chto odborovych svdz jsou obdobné,

odliSnosti jsou zejména v procentiepizddovanych prosedka.

Graf 9.1. Rozdily ve financovani Odborového svazu KOVO a Odborového svazu
ECHO

4 )
1,20%

1,00%

0,80%

0,60%

0,40%

0,20%

M
|

0,00%

k

fispéve
évek pro

fispéve

Clensky prispévek pro
odborovy svaz

Clensky p

Clensky prispévek pro

zakladni/mistni organizaci
zaloZni/podplrny/stavkovy
fond

Celkem ¢lensky p

O KOVO m ECHO chemicka sekce O ECHO energeticka sekce ‘

-
Zdrojova data: ODBOROVY SVAZ KOVOStanovy odborového svazu KO\[@nline].

<http://www.oskovo.cz/Dokum/stanovy.pdf>.
ODBOROVY SVAZ ECHOStanovy odborového svazu ECHiline]. Posledni revize
01.10.2007. <http://www.0s-echo.cz/index.php?itemid=83&catid=8>.

Vyse ¢lenského pispdvku ¢lent Odborového svazu KOVO je tedy 19%&igté
mzdy nebo odriny nebo davek nemocenského, starobniho nebo inVatidhichodu
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(dale jenCM), vySe élenského pisparku Odborového svazu ECHO chemické sekce je
také 1% z 1 a vyseclenského pispdvku Odborového svazu ECHO energetické sekce
je 0,80% z vymsrovaciho zakladu pro zdravotni a socialni pgjist(dale jen VZ).
Clensky pfspdvek pro zakladni odborovou organizaci KOVO je 0,78%M, ¢lensky
prisp&vek pro zakladni/mistni odborovou organizaci ECH@neitké sekce je 0,70%

z CM, ¢lensky pfspdvek pro zékladni/mistni odborovou organizaci ECH@rgetické
sekce 0,56% z VZClensky gispdvek pro Odborovy svaz KOVO je 0,24%
lensky pfspévek pro Odborovy svaz ECHO sekce chemie je 0,25%/z &ensky
piispavek pro Odborovy svaz ECHO energetické sekce 0,208. L lensky pfspdvek

pro zalozni fond KOVO je 0,01% zM;, ¢lensky pfspdvek pro podpurny a stavkovy
fond ECHO chemické sekce 0,05% &I, ¢lensky pfspdvek pro podparny a stavkovy
fond ECHO energetické sekce 0,04% z VZ.

9.2. Obecné zaveéery o hospodareni odborovych

organizaci

S pihlédnutim Kk rozdilnému vysifovacimu zakladu u Odborového svazu

ECHO energetické sekce je mozné konstatovat tyto obecnéyzave

= Clen odborového svazu v z&stnaneckém pownu odvadi odborovému svazu

obvykle 1% své isté mzdy.

= Dle konkrétnich ustanoveni cca. 0,7% mztgna odborového svazuistava

zakladni nebo mistni organizaci.

= Dle konkrétnich ustanoveni cca. 0,25% mzthna odborového svazu slouzi

k uhrazeni naklada odborového svazu.

= Dle konkrétnich ustanoveni cca. 0,05% maztdgna odborového svazu je

pouzito pro fond #izovany odborovym svazem.
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= QOstatni pfjmy odborovych organizaci slouzZimto odborovym organizacim.
= QOstatni pfjmy odborovych svazslouzi odborovym svam.
= Ziskané prosedky jsou pouzity zejména praaely:
o Socialni opaiteni ve prospeh dend.
* Podpora pitumrti.
» Socialni podpora na pklenuti tizivé socialni situace.
» Sociélni pagka.
0 Schuzova a hospodskacinnost.
e Mzdové naklady.
* Na&klady na cestovné.
e Naklady na pravni pomoc.

* Vécné naklady nacinnost (Uhrada n4jfp kanceléského

materialu, Uty za telefon aj.).
o Vychovn4, kulturni a vzdévacicinnost.
0 Rekre&ni ¢innost.
0 Sportovni dnnost.
o Vybaveni a investice.
o Ostatni.

o Pojistné, dan& poplatky. (82)"
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9.3. Finanéni odvody odborovych svazu

Ceskomoravské komoie odborovych svazu

Kazdy odborovy svaz sdruzeny eskomoravské komeiodborovych svaz
odvadi Ceskomoravské kometodborovych svarz kazdého svéhdlena stanovenou
roéni ¢astku. Jeji vysi stanoweskomoravska komora odborovych svaz pro rok
2008 byla stanovenaastka ve vysi 67,30 K

Jako protihodnotu nabizieskomoravska komora odborovych syaze své
pozice nejvEsi organizace hdjici zajmy zastnand, zejména jednotné zastupovani
zajmi vSech odborovych organizaci a jeji¢tena, dale komplexni poradenstvii pt
kazdodenni¢innosti odborovych svdz pravni servis, od ftupu do databaze
aktualnich pravnich mdpigi, konée pravnim poradenstvim a dale vysokorychlostni
piipojeni k internetu pro viechny odborové svazy sidlbudovéDOS Ceskomoravské

komory odborovych svaz*?

9.4. Financovani stavek a stavkovych

pohotovosti

Stavky a stavkové pohotovosti vyhlasSuji odborové organizace. Problematika
stavek jereSena Zakoneniislo 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani. Tent&kara
stanovi, Ze (&stnikaim stavky nefglusi Zadna nadhrada mzdy za dobu stravenou ve
stavce (73).

22 Interni zdroje Odborového svazu ECHO.
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Odborové organizace vyhlaSujici stdwagsto penaseji kompenzaci uslé mzdy
za dobu stravenou ve stavce na svou stranu. Tato problematika je obeyklea

formou pedpisu, stanovujiciho problematiku vyhlaSovani stavaeahrady mezd.

9.4.1. Statut stavkového fondu Odborové

organizace ECHO

Pro vyplaceni podpory ve stavce je v Odborovém svazu EGRenzStavkovy
fond. Do Stavkoveho fonduippivaji zakladni a mistni organizace Odborovéhasva
ECHO pongrnou ¢astkou z procentuelniho podiluésitnich ¢lenskych pispdvki
zakladnich a mistnich odborovych organizaci. VySe gooén¢astky je stanovena a
schvalena konferenci svazu. Ze Stavkového fondu mafespat pouze zakladni a
mistni organizace Odborového svazu ECHO. Na navrh komise stavkového fondu
rozhodne komise o vysi vyplacené podpory na zékigtosti ocerpani finantich
prostedkt zéakladni nebo mistni odborové organizace. Uhraglasgnych progedki
primarn¢ provede zakladnii mistni odborova organizace, které jsou tmpétyto
prostedky uhrazeny ze Stavkového fondu digedioZzenych dokladi. V gFadé Ze by
zakladnic¢i mistni odborova organizace byla v prodleni s plaoglenskych pispévka,
nema narok na Uhradu proplacené podpory. Zakladni a mistni odborové organizace maji

moznost tvoi své vlastni stavkoveé fondy a nakladat s nimiwvdigestnich zasad.
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9.5. Financovani kontroly bezpeénosti a ochrany

zdravi pri praci

Néaklady odborovych organizaci vynaloZené kuntrole bezpénosti a ochrany

zdravi pf praci jsou hrazeny statem (6).

Prostedky jsou pidélovany Ministerstvem prace a socialnickcivgednotlivym
odborovym centralam, jedna polovina celkosdstky je rozdiena mezi centraly dle
poctu ¢lent, druha polovinaiastky je rozdiena podle pad inspektodi. Prostedky
pridélené centrale se dale gubzdduji jednotlivym odborovym svaan dle internich
predpisi. Tyto pidélené prosiedky casto nepokryvaji vysi nakladu na pro¢ad

kontroly bezpénosti a ochrany zdravi igsraci>

2 Interni zdroje Odborového svazu ECHO.
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Tabulka 9.1: Financovani svazového inspektoratu bezpeosti prdce Odborového
svazu ECHO

% hrazeno

Celkem Hrazeno ze SR** Hrazeno OS*** OS***

Obdobi od 01.01.2006 do 31.12.2006

Mzdy SIBP* a s tim souvisejici pojistné 1738 912,00 K¢ 975 024,00 K¢ 763 888,00 K¢
Nemateridlni naklady SIBP* vykonavajicich kontrolu 263 037,20 K¢ 263 037,20 K¢ 0,00 K¢
Pracovni pomdicky, ziskavani a udrzovani kvalifikace SIBP* 349 116,55 K¢ 349 116,55 K¢ 0,00 K¢
Celkem 2351 065,75 K¢ 1587 177,75 K¢ 763 888,00 K¢  32,49%

Obdobi od 01.01.2007 do 31.12.2007

Mzdy SIBP* a s tim souvisejici pojistné 1 732 048,00 K¢ 963 900,00 K¢ 768 148,00 K¢
Nematerialni néklady SIBP* vykonavajicich kontrolu 286 318,70 K¢ 286 318,70 K¢ 0,00 K¢
Pracovni pomdicky, ziskavani a udrzovani kvalifikace SIBP* 619 792,42 K¢ 616 762,42 K¢ 3 030,00 K¢
Celkem 2638 159,12 K¢ 1866 981,12 K¢ 771 178,00 K¢ 29,23%

Obdobi od 01.01.2008 do 31.12.2008

Mzdy SIBP* a s tim souvisejici pojistné 2 049 898,00 K¢ 1035 180,00 K¢ 1 014 718,00 K¢
Nematerialni naklady SIBP* vykonavajicich kontrolu 277 362,10 K¢ 246 091,60 K¢ 31 270,50 K¢
Pracovni pomdicky, ziskavani a udrzovani kvalifikace SIBP* # 342 834,60 K¢ 105 321,35 K¢ 237 513,25 K¢
Celkem 2670 094,70 K¢ 1386 592,95 K¢ 1283501,75 K¢ 48,07%

* SIBP — svazovy inspektor bezpsti prace

** SR — statni rozpéet

*** QS — Odborovy svaz

# — od roku 2008 neni mozné naklady na ziskavani a udrzovani kvalifikace hradit se statnitio rozpo

Zdroj: interni data Odborového svazu ECHO

Celkové naklady na financovani svazového inspektoratu &eage prace
Odboroveho svazu ECHO jsou temy zejména mzdovymi naklady (v roce 2006 74%,
v roce 2007 66%, v roce 2008 77%). Celkové naklaihvysuji Uhradu nakladu ze
statniho rozpott.
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Graf 9.2: Procento ndkladi na svazovou inspekci bez@aosti a ochrany zdravi i

praci hrazené odborovym svazem
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Zdroj: interni data Odborového svazu ECHO

Vroce 2008 je patrny n@st samofinancovantinnosti svazové inspekce
bezpe&nosti a ochrany zdravi igoraci Odboroveho svazu ECHO. K gt dochazi pi
nemennych celkovych nakladech — &t naklad oproti roku 2007 byl 01,2%, nést
zpusoben poklesem prastku pidélenych ze statniho rozpto 25,73%.
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X. Trh prace

.Prace je vedle pifrodnich zdrof (pida, nerostné surovinyieky, mogé) a
kapitadlu jednim zert vyrobnich faktai, potebnych k vyrob&tatki (zbozi a sluzeb)
(84)."

Prace je kvalitativné tvorena skladbou povolani, udrovni odborného i
vSeobecného vzthni, kulturnimi podminkami, vyspasti spolénosti a vSeobecnymi
podminkami ve spolaosti. Kvantitativné ji pak Ize charakterizovat mnozZstvim

vynalozenych hodin pracovniku (85).

10.1. Specifika trhu prace

Trh prace je regionalngesoundrny. Jednotlivé regiony v rdmci dgného celku
mohou vykazovat silngtiznou poptavku a nabidku po praci. Mobilita pracer&tby
vyrovnavala tento nesoulad, je z historickych a sfolskych duvodu odliSna. Nabidka

I poptavka po praci je viznych regionech vzajemmaznoroda.

Na trhu prace existuje asymetricka zastupitelnost jednotlivych pracovnich pozic.
Kvalifikovany pracovnik spiluje pozadavky na vykon prace nekvalifikovaného
pracovnika, nekvalifikovany pracovnik vSak niera vykonavat praci kvalifikovaného
pracovnika. Velky vliv na zastupitelnost rdasové obdobi. V kratkédasovém obdobi
je zastupitelnost podstatr@izSi, nez v dlouhéntasovém obdobi, kdy je mozné
preSkoleni nekvalifikovaného pracovnika tak, aby mokiykondvat praci

kvalifikovaného pracovnika. Dochazi tedydzné poptavce po praci a nabidce prace
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z hlediska poZadavku na kvalifikaci pracovnika.

Odmena za praci — mzdy — jsou strnulé. To znamena, jeteralenci pomalu
reagovat na zemy v ekonomickych prosmnych, picemz pruzng reaguji tistem pi
ekonomickém #istu. Mezi hlavni gginy strnulosti mezd jéazenainnost odbaoi, které
brani poklesu mezdi sniZeni éistu mezd a dale stanovovani fixnich mzdovych sazeb,
které neumoiuji pruzné reakce na zmy trhu. Smluvni charakter mezd, kde je
obvykle stanovena vySe mzdy na delSi dobu a administrativni naklady spojené
se zm¢énami mezd jsou jednou z dalSicignt pomalé reakce mezd na amy vrgjSiho
prostedi.

Trh prace se dale vyzége netrzni a trzni formou diskriminace. Trzni formy
diskriminace vyplivaji z nedokonalé konkurence na trhu prace. Netrzni formy
diskriminace zpravidla vznikaji jeStpied uzavénim pracovniho poénu. Jedna se

zejména o diskriminaci etnickou, rasovougdiskriminaci pohlavi.

Na trhu prace tedy existuji a pasobi silné subjekty, které tento trh ovliviuji.
Jednd se zejména o odbory a profesni svazy, velkééstaavatele a svazy

zanmgstnavatel, stat. Tento vliv se nazyva institucionalismem (85)

10.2. Nabidka prace

.Na trhu prace domacnosti, resp. pracovnici nabizeji a firmy poptavaji praci,
resp. pracovni sluzby (86)Nabizejici se snazi maximalizovat svij uzitek. Voli mezi
uzitkem plynoucim z volnéhdasu a uzitkem tasejicim zakoupené statky a sluzby za

odmeénu ziskanou provedenou praci. Mezni uzitek plynauainého &su je vysoky pt
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absenci volnéhatasu, nizky pi dostatku volnéhocasu. S gbyvajicim mnoZstvim
vykonané prace dochazi k poklesu uZzitku ze igjpgt a soudsnému ndistu uzitku
z volnéhocasu, a naopalCas véhovany vykonu prace tak bude klegastoupat az do

chvile, kdy se mezni uzitek z prace a mezni uzitek zé¢edpostatki a sluzeb vyrovnaji.

S rostouci odrmou za vykonanou praci dochézitistu nabidky prace na ukor
potteby volnéhocasu. Tento efekt se nazyva substiiucSouésnés rostoucicasovou
investici do vykonu prace se stava vol@ag vzacndi a dochazi k preferenci volného
¢asu. Tento efekt se nazyva duchodovy. Tyto efekty na sebe vzapEmolsi. Siistem
realné mzdy roste mnozstvi nabizené prace (Jfekt zvySeni redlnych mezd na
nabidku prace je teoreticky nejednozamac psevaha substitiho efektu ma za
nasledek zvySovani mnoZzstvi nabizené praceyapa dichodového efektu nad
substituchim ma za nésledek tendenci snizovat nabidku pRélativni vliv &chto dvou
efekt: zavisi na preferencich domacnosti. Empirické \kexife v posledni dobgpise

potvrzuji zavr, Ze pevazuje substitud efekt nad dizchodovym efektem (86).“

Agregace jednotlivych nabidek prace vede k vygmbrnabidky prace celého
trhu, ozn@ované agregatni nabidkou prace (85).

10.3. Poptavka po praci

Za predpokladu dokonalé konkurence, dokonalé flexibilhezd a cen, pi
fixnim objemu kapitalu voli firmy optimalni rozsah z&tnanosti maximalizujici zisk
na urovni mezniho produktu prace a realné mzdové sazby. Celkova (agregovand)
poptavka po praci je klesajici funkci realné mzdové satbgigném tvaru produkd
funkce (86).
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Zamegstnavatel bude zvySovat mnoZzstvi prace do takovémaZstvi prace, kdy
se vynos z dodata¢ piidané jednotky prace bude rovnat nakladu na taki@ahgenou
jednotku. Nakladem je nominalni mzda za tuto jednotku prace, vynosem je zvyseni
celkového produktu o mezni produkt, tedy o hodnotu produktu, kteioespi tato
dodaté&na jednotka prace.

Agregaci vSech dilch poptavek na trhu prace dojde k vywmwi celkové
poptavky daného trhu, ozéavané jako agregéatni poptavka po praci (85).

10.4. Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace pak vznika rovnosti agregatni nabidky prace a
agregatni poptavky po praci. Agregatni nabidka prace je rovna agregatni poptavce po
praci v bodé odpovidajicim Udrovni plné zamtnanosti pf rovnovazné mzdé
Rovnovazna mzda tak pusobi jako¢ifujici trh prace. V podminkach klasického
modelu dokonalé konkurence, tedy bez jakychkoliv nedokonalosti trhnuilfiaapi
¢innosti odborovych organizaci), ekonomika fungujestav/u plné zagstnanosti, tedy

na pirozené mie nezamstnanosti (86).

10.5. Nezameéstnanost

Nezangstnani jsou podle metodiky Mezinarodni organizac&cerdefinovani

jako osoby starsSi 15 let, které aktivinkedaji praci a jsou giraveni k nastupu do prace
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do 14 dnu (88).

K nezandstnanosti dochazi tehdy, pokud se s&oge produkt ekonomiky
odchyluje od Grovngotencionalnih®. Existuje vsak i tehdy, kdy? ekonomika dosahuje
presnéurovrg potencionalniho produktu. Jedna se wogenou miru neza#éstnanosti.
Pfirozena mira nezagstnanosti nastava tehdy, jestlize je ekonomika uliboobé
rovnovaze. R dlouhodobé rovnovaze zmy agregatni poptavky neovliviuji ani

produkt, ani zaréstnanost.

RozliSuji se ti zakladni typy nezasstnanosti:
o frikeni,
o strukturdlni,

» cyklicka.

Frikéni nezamistnanost je sodsti pfrozené miry nezadstnanosti. Dochazi
k ni z davodicasové prodlevy pizmeéné zamgstnani, nebo prvnih@i opétovného

vstupu osob do pracovnich sil.

Strukturdlni nezagstnanost je sodsti pirozené miry nezawsstnanosti.
Strukturalni nezamstnanost vznika z diuvodi nesouladu mezi poZzadavky na kvalifikaci
pracovnich pozic a nabidkou pracovnich pozic a dale teritoridlnim nesouladem mezi

nabidkou a poptavkou po praci.

24 potencionalni hruby domaci produkt jefeo hodnotou realného hrubého doméaciho produktu, ktera by
mohla byt dosazena, kdyz jsou zdroje kapitalu, pradelp yp ekonomice plavyuzivany. Velikost
potencionalniho hrubého doméciho produktu {eoa objemem zdrdj které ma dané zem
k dispozici (89).
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Cyklickd nezamsstnanost je tvana rozdilem mezi skuteou a pitozenou
mirou nezamsstnanosti, je tedy zpuasobena rozdilem mezi potencionalnim a realnym
produktem (86).

Mezi dalSi typy nezagstnanosti je mozné gadit jest
» sezénni,

ktera, je zpuasobena moznosti vykonavarktekych druht praci jen v &itém rohim

obdobi, napizengdélskych i stavebnich praci (88).

10.6. Nerovnovaha na trhu prace

Pokud ngaky silny subjekt na trhu prace ovlivni cenu prégle, Ze je jina nez

rovnovazna cena, pak dochézi k nerovnovaze na trhu prace.

Na strané poptavky po praci ovliviuji cenu prace ¢&gtji velci

zam¥stnavatelé, v monopsonfipostaveni.

Stat ovliviuje cenu prace gievSim zakonodarnatinnosti a vysi minimalni
mzdy. Minimalni mzda je hodnota mzdy, pod jejiz Uiowesmi na trhu mzda klesnout.
Pokud by minimalni mzda byla stanovena vy3Si neZ rovnovazna trzni mzda, dojde

k pievisu prace nad poptavkou po praci a vznikne négaranost. Tento p¥is vznika

25 »Monopson je v ekonomii stav, kdy existuje pouze jeden subjekt na gtptavky. Je to jedna z

forem nedokonalé konkurence, s@uma s monopolem (90)
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v piipad¢ kdy je pracovnik ochoten pracovat za nizSi mzay¥, je statem stanovena
minimalni mzda, ale za¥stnavatel mu tuto nizsi mzdu néke nabidnout. Pracovnik se
tak stava neza#stnanym a stat mu vyplaci podporu v nezstmanosti.Cim je mensi
hodnota pévisu, tim mensi je i hodnota, kterou pracovnik pbdykonem prace oproti
stavu, kdy bude nezasstnany. Klesad tak ochota pracovat. Nedobrovolna
nezamgstnanost tedy vznika také v ipad¢ pokud zamstnavatel musi zvysit
pracovnikim mzdy aZ do vy3e statem stanovené minimalnim maady. (eské

republice byla minimalni mzda poprvé stanovena v roce 1991.
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Tabulka 10.1: Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni

Obdobi | VySe minimalni mzdy |

| v K& za mesic | v K¢ za hodinu |

1991 dnor 2 000 120,80 |
11992 leden 12 200 112,00 |
1996 leden 12 500 113,60 |
[1998 leden 12 650 14,80 |
[1999 leden 13 250 18,00 |
1999 Ervenec | 3600 120,00 |
2000 leden 14 000 22,30 |
[2000 ®&rvenec | 4500 125,00 |
2001 leden 5 000 130,00 |
2002 leden 15 700 133,90 |
2003 leden 6 200 136,90 |
2004 leden 6 700 139,60 |
2005 leden 7 185 142,50 |
2006 leden 17 570 144,70 |
2006 E&rvenec | 7955 148,10 |
2007 ledef? 8 000 148,10 |

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ¥CI. Prehled a vyvogastek minimalni mzdy.

Posledni aktualizace: 19.2.2009. [online]. < http://www.mpsv.cz/cs/871>.

Na stranénabidky prace jsou v pozici silného monopolAfteubjektu zejména
odbory (87).

»S pusobenim odbar na trhu prace je na jedné strani tradicne spojena
predstava o negativnich disledcich v paflolezanastnanosti, protoZze odbory pisobi
na zvysovani sazeb realné mzdy nad Ur@/g§mu z mezniho fyzického produktu préace,

%6 Ke dni 28. 2. 2010 nedoslo k zadné&mnve vysi minimalni mzdy, vySe minimalni mzdy k 28. 2. 2010
je stanovena na 8 00Q:ka nésic.

2" Monopol fredstavuije takovou trzni strukturu, ve které na trhu existuje jediny nabizejici (85).
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coz vede k poklesu poptavky po praci. Na druhé stpamicodbory na trhu pracéadu
pozitivnich funkci (92)."

Mezi zakladni nastroje, vedouci ke zvySeni mezd, japeny tyto:
» Délka pracovni doby.
o0 Omezeni délky pracovni doby.
o ProdluZzovani ugbni doby.
e Omezovani pstehovalectvi.
» ZvySovani mezd vyjednavanim mezi odbory a &stmavateli.
» ZvySovani poptavky po produktu zastnavatele.

o Dovozni kvoty (85).

Naproti tomu odbory h@ji socialrekonomické zajmy pracujicich. Prosazuji
zajmy zamistnand v otdzkadch mezd, pracovnich podminek a b&apsi prace.
Odborové organizace se obvykle snazi o ziskani maximalniho platového ohodnoceni a
co nejlepSich pracovnich podminek (1). ,Poslanim svazu je prosazovani a obhajoba
ekonomickych, socialnich, profesnich, Vadécich a kulturnich zajin svych clen:

(93)." ,Odbory mohou sehrat pozitivni roliFipvyvazovani trzni sily firem, které
najimaji praci. Pokud je v dité oblasti jen jedna firma, ktera najima pracicué
kvalifikace, mé& velkou trzni silu a ta se promita déouéni mezd a dalSich pracovnich
podminek (87).“,Kdyz zardstnanci jednaji se zafstnavatelem jako jedna skupina,
wyrovnaji vyjednavaci silu a snagnédosahnou standardni trzni mzdové sazby.
Pozitivnéje pijimano také pisobeni odhbr oblasti zvySovani standardi: pro dosazeni
urcitych drovni dovednosti a odbornosti, jakoz i v eblachrany zdravi prpraci
(87)."

~Specifickym prostdkem jsou tzv. efektivhostni mzdyistRmezd nve za
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jistych pedpokladi vést ke zvySeni mezniho produktu prace. Tykaspediickych,
vetSinou vysoce kvalifikovanych povolani. Kvalita pratiki: a jejich spokojenost je
vySSi, pokud jsou vySSi mzdy, ktergagaji lepSi pracovniky. Teorie efektivnosti mezd
je postkeynesianskou teorii. Z hlediska efektivhosizembyt pisobeni odbéra

profesionalnich komor rkly pozitivni (85)."

Naproti tomu neoliberalni stn povazuje pusobeni odhgrkomor a svax za

rusivé a snazi se o co ngjgeminimalizaci takovych zasahu (85).

10.7. Vyvoj trhu prace v CR

Nasledujici vyvojové charakteristiky jsou uvagiéna zakladédat vyb&ového
Setreni pracovnich sil (VSPS). Vylové Seteni pracovnich sil provadCesky
statisticky uad v nahodnévybraném vzorku domacnosti na Uzemi celé republiky.
Ukazatele zawstnanosti a nezafstnanosti i rozsah §eni pin¢ odpovida definicim
Mezindrodni organizace prace a dogenim Evropského statistického adil.
Predmétem jsou vSechny osoby, které obvykle bydli v sookrch domacnostech,
nevztahuje se na osoby dlouhodddy&lici v hromadnych ubytovacichizzenich, tedy
zejména na cizi statni istudniky pracujici na Gzer@R. Sefeni v prvnimétvrtleti roku
2009 bylo provadgo na vzorku 25 000 hyt Seteno bylo necelych 59 000 respondent
z nichz bylo vice nez 51 000 respondesiarSich 15 let (94).
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Graf 10.1. Vyvoj miry nezaméstnanosti v (R od roku 1993 podle VSPS
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Zdrojova dataCESKY STATISTICKY URAD. Zamestnanost a nezadatnanost podle vysledi/SPS

— casovérady. [online]. Posledni revize 06.05.2009.

<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lzam_cr>.

Mira nezanistnanosti podle VSPS je podil pocdosaZitelnych neumétych
uchazeét o zangstnani vié soudu zangstnanych z VSPS, ptg pracujicich cizini
podle evidence Ministerstva prace a socialnicti @Ministerstva gimyslu a obchodu

apodu dosazitelnych neuméstych uchazé&i o zangstnani (94).

Do 4. ¢tvrtleti roku 1995 mira nezafstnanosti mirnklesala. V prvninttvrtleti
roku 1996 astala na urovni gidchozihoctvrtleti, v dalSimctvrtleti se z&ina mirné
zvySovat. Dochézi k trvalémuistu, od druhéhdtvrtleti roku 1997 az do prvniho
Ctvrtleti roku 2000 roste pmérné o necelé pal procentoétvrtletné.  Mira
nezangstnanosti dosahuje vrcholu v prvnittvrtleti roku 2000 na hodn®t9,5%. Do
druhéhoctvrtleti roku 2002 poklesne o 2,5% na hodnotu 7%, pvnihoctvrtleti 2004
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pak vystoupad na hodnotu 8,7%. Dochazi k pozvolnému poklesu na hodnotu 8%
v prvnim ¢étvrtleti roku 2006. Od druhéhé&vrtleti 2006 dochazi k trvalému poklesu
miry nezamistnanosti az na hodnotu 4,2% v druhéatvrtleti roku 2008.

V nasledujicich dvouctvrtletich dochazi k mirnému n@tu o 0,2%, poslednim
sledovanym obdobim je prvritvrtleti roku 2009, kdy mira nezastnanosti dosahla
5,8%.

Graf 10.2. Vyvoj miry zaméstnanosti a ekonomické aktivity v (R od roku 1993
podle VSPS
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Zdrojova dataCESKY STATISTICKY URAD. Zamestnanost a nezadatnanost podle vysledi/SPS

— casovérady.[online]. Posledni revize 06.05.2009.

<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lzam_cr>.

Mira ekonomické aktivity ukazuje podil pracovni sily (tedy vSechégarmanych
a nezandstnanych) na pad vSech osob, které dosahlykw 15 let nebo starSich.

Ukazatel miry zarstnanosti ukazuje podil pttzangstnanych vatpoctu vSech osob,

- 109 -



které doséhly Wku 15 let nebo starSich (94).

U ukazatele miry ekonomické aktivity dochazi k dlouhodobému poklesu. Od

roku 1993 doslo k poklesu miry ekonomické aktivity o &&B8%%.

Zamestnanost dosahla yetim ¢tvrtleti roku 1993 hodnoty 58,9% a az do konce
roku 1996 oscilovala okolo této hodnoty. Od prvnitertleti roku 1997 dochazelo
k trvalému poklesu za#stnanosti az na hodnotu 54,9% v prvnitwrtleti roku 2000.
Od prvnihoc¢tvrtleti roku 2001 do prvniheétvrtleti roku 2009 dochazi k oscilaci miry
zamestnanosti okolo hodnoty 55%, kdy maximalni byla glpdnim¢tvrtleti roku 2008
s hodnotou 56,1%, minimalni v prvnintvétleti roku 2005 na hodn®64,1%.
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Graf 10.3 Vyvoj risstu primérné hrubé a miniméalni mzdy v CR od roku 1994
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Zdrojova data: FINANCE.C2/yvoj minimalni a pimerné mzdyJ[online].

<http://www.finance.cz/ekonomika/prace/mzda/>.
MESEC.CZ.Primérna mzda v roce 2008 vrostla na 23 542 [online]. Posledni

revize 09.03.2009. <http://www.mesec.cz/aktuality/prumerna-mzda-v-roce-2008-

vzrostla-na-23-542-kc/>.

Ukazatelem pmérna hruba mssicni mzda se rozumi mzda fyzické osoby.
Predstavuje podil bez ostatnich nékladiipatlajicich na jednoho za&stnance
evidenthiho potu za nesic. Ukazatel hruba mzda obsahuje zakladni mzdyaty pl
véetné piiplatka a doplatka ke mzda platu, dale obsahuje prémie, ashy, odneény za
pracovni pohotovost, nahrady mezd apkatostatni slozky, které byly v.daném obdobi
zaldovany zaminstanédm k vyplag, pied snizenim o socialni zabezeei a pojistné na
vSeobecné zdravotni pogsil, zalohoveé splatky darg piijma fyzickych osob a ostatni

zakonem dané nebo se zgmancem ustanoveréastky (95).

Ukazatel minimalni mzda byl objasmdiive.
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Je patrny trvaly nést hrubé pimérné mzdy. V roce 199&inila hruba
pramérna nesicni mzda 7 004 K v roce 200&inila 23 542 K. Minimalni mzda v
roce 1994 inila 2 200 K, do roku 2008 vzrosla na 8 00@.K

Graf 10.4. Vyvoj indexu re&lné mzdy
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Zdrojova data: FINANCE.C2V/yvoj minimalni a pimérné mzdy[online].

J

<http://www.finance.cz/ekonomika/prace/mzda/>.

BUSINESSINFO.CZAnalyza vyvoje pimernych mezd zagstnand (rok 2008).
[online]. <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/demograficke-a-socialni-udaje/csu-
analyza-prumernych-mezd-zamest-2008/1000451/52936/>.

Ukazatel index realné mzdy oznge podil indexu pimérné hrubé mssicéni
nominalni mzdy viat indexu spatebitelskych cen za stejné obdobi (95). Index
spotiebitelskych cen je nastrojem praieni inflace. Inflace je chapana jako opakovany
rust cen v ekonomice (96).
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Od roku 1994 dochézelo k vyraznéniistu realnych mezd v hodriodkolo 8%
rocné, vroce 1997 dochazi k utlumuistu na hodnotu 1,3%, v roce 1998 dochazi
k poklesu realné mzdy o 1,4%. V roce 1999 pak dochaistlk 0 6,2%, v roce 2000
hruba mzda vzrostla 0 2,4%, do roku 2003 ma trvalou tendenci ke zvySastina¥ na
6,5%. Od roku 2004 do roku 2007 dochaztigtu okolo 4% rog¢, v roce 2008 realna

mzda vzrostla 0 2,1%.
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XI1. EKONOMICKE SOUVISLOSTI

V ekonomikach trvale dochazi k strukturdlnim é&mdm. Dochazi
k technologickym zrnédm, Ubytkuc¢i objeveni novych firodnich zdraj, ke zngnam
ve spotebitelskych preferencich a podobifo zachovani rovnovahy je zafsdti, aby

mzdy pruznéreagovaly na zmy poptavek na pracovnich trzich (31).

Z piedchozich kapitol plyne z&xy Ze odbory svodinnosti ovliviuji vysi mezd
v ekonomice a institucionalni podminky trhu pragpotézou je, Ze jestlize odbory
usiluji o zvySeni minimalni mzdy, pak toto zvySeni (prosazené politickymi nastroji)
zpusobi fist nezamstnanosti v ekonomice. Tedy toto zvySeni ve svém duasledku vede k

ekonomické neefektivnosti.

Odbory dale vyjednavaji o mzdach se 2Zamavateli.Hypotéza zde zni, Ze
v procesu uzavirani kolektivnich smluv odbory svym tlakem proti poklesu niezd,
tlakem naiist mezd, negativnévliviwuji pruznost mezd a jejich schopnostigovat

trh prace. V dusledku tlaku odkiodochézi k ekonomické neefektivnosti.

11.1. Zména vyse minimalni mzdy

Teoreticka vychodiska minimalni mzdy byla podana v kapitole zabyvajici se

trhem prace.

Pri neexistenci minimalni mzdy budou firmy poptavataeé mnozstvi prace,
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kdy dojde krovnosti pjmu vytvoieného poslednim iitym zangstnancem viic
nakladim vynaloZzenym na tohoto zé&stnance. Tedy fjem mezniho produktu prace se
bude rovnat meznim nakladtm na praci. Zavedeni minimalni mzdy se projevicodlis

dle pozice firmy na trhu prace.

* Nenuceny model — za¥stnavatelé vynakladaji na praci vyssi naklady,
nez je vySe zavedené minimalni mzdy. U takovych &anavatei
nedojde k pimé zméng, protoze zavedeni minimalni mzdy nezvysSi

naklady na praci.

* Poptavkovénuceny model — firmy za#stnavaji pracovniky za mzdu
mensi nez je novgzavedena minimalni mzda. Dojde ke émé pomeru
mezniho produktu prace viadakladim na praci, firma bude propatist
zameéstnance do stavu oyného nastoleni rovnovahy mezniho
produktu prace s naklady na praci. Zgtmanci nemohou snizit své
pozadavky na mzdu pod vysSi minimalni mzdy, dochéazi tedy k poklesu

poptavky po praci a snizeni z&stnanosti.

* Nabidkové nuceny model — pro firmy vtomto modelu je optimaln
nabizet mzdy na hladin&inimalni mzdy a fijimat vSechny pracovniky,
ktefi jsou ochotni pracovat za minimalni mzdu. Zavedenimimalni
mzdy bude zawstnanost u takovych firem vysSi, neZz ve stavu
neexistujici minimalni mzdy. Za tedpokladu, Ze trh prace bude
dokonale konkuremi?® v&echny firmy v nabidkoviuceném modelu
z trhu zmizi (98).

8 Existuje velky poet poptavajicich a nabizejicich, z nichZ zadnyiinovlivnit cenu nebo mnoZstvi v
odwtvi. Produkt v odetvi je homogenni, neexistuji bariéry vstupu dodbdgiva vystupu z §,
neexistuji patenty, ochranné a obchodni znamky, individualni podminky nebo prava, ktera by
zvyhodiovala kterykoliv subjekt trhufipd ostatnimi subjekty. VSichni nabizejici a poptavajici maji
dokonalé informace o cenach a mnozstvich pradsikEnovanych na trhu. Firmy maximalizuji zisk,
spotebitelé maximalizuji uzitek. Tytorpdpoklady jsou tak silné, Ze tento model v réalgexistuje.

Slouzi vSak pro zakladni pochopeni fungovani trhu a odvijeji edalsi trzni modely (97).
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Nenuceny model tedy neovlivni zastnanost, nabidkovauceny model zvysi
zamestnanost. Sfovani trhu prace k dokonale konkuraimiu stavu vede k odchodu
takovych firem z trhu. Poptavkowuceny model vede po zavedeni minimalni mzdy

k poklesu zarstnanosti (98).

Existence institucionalni nezastnanosti® je spojovana s problematikou
minimalni mzdy. Volna trzni mzda je nastrojem pro dosahovani rovnovahy na trhu
prace. B rustu poptavky po praci stoupa cena pracetistu nabidky prace klesa cena
prace, pkpoklesu poptavky po praci klesa trzni cena pratiepoklesu nabidky prace
roste trzni cena prace. Nabidka a poptavka se vyrovnavaji cenou prace. VSichni, kdo
jsou ochotni na praci vynalozit trzni cenu zgtnance naleznou, vSichni, kdo jsou
ochotni rovnovaznou mzdu vy, praci naleznou. Trh se tak naléza ve stavu plné
zanestnanosti. Zavedenim minimalni mzdy cena prader{@tu nabidky po praci
nemize klesnout na rovnovaznou cenu prade,ppklesu poptavky po praci hodnota
minimalni mzdy zabrani v poklesu ceny prace. Trh prace se tak dostava do
nerovnovazného stavu a dochazi ke vzniku négamanosti. Pokud se minimalni mzda
dotyka pouze vybranych sekfgrpiechazeji propusdhi z sektoit dottenych minimalni
mzdou do ostatnich, nedenych sektar. V takovych sektorech zvySuji nabidku prace
a zpusobuji pokles volné trzni mzdy. Zasahy vlady a otlbeedou ke zmné

v rovnovaznych podminkach trhu, dochazi tak k trvalé négaranosti (100).

# Jedna se o nezasinanost, ktera jeidledkem visjSich zasah (zasak instituci) do volného trhu préce
(99).
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Graf 11.1. Nezam¥stnanost v (&ské republice v porovnani s minimalni mzdou
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Zdrojova dataCesky statisticky fad. 3103-097rh prace VCR, obsah[online]. Posledni revize
31.07.2009. <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09>.

V Ceské republice - tehdejse€ké a Slovenské Federativni Republice - byla
minimalni mzda stanovena v roce 1991, jeji vySe byla 2000\WKroce 1992 doslo
k 10% zvy3eni na 2200 K 1.1.1993 doslo k rozpadieské a Slovenské Federativni
Republiky a vzniku samostatn€eské republiky (101). Od 01.01.1993 maji tedy
prezentovana data spolgy zaklad. Ve stanoveni dat doSlo vimthu let ke znindm
metodiky, které je padeba zohlednit piejich interpretaci.
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Od roku 1993 do roku 1995 nedoslo k Zadn&refhrve vysi minimalni mzdy.
V roce 1996 doslo k mirnému zvySeni, k dalSimu mirnému zvySeni doSlo v roce 1998.
Volby v roce 1998 vyhrav@eska strana socialrdemokraticka. Od roku 1999 dochéazi
kazdoro®é k vyraznému tstu - minimalni mzdy. Ndst oproti roku 1998 je 0 35%,
v dalSim roce oproti pichazejicimu roku o 25%, dale o 11%, v roce 2001%,
v roce 2003 o 9%, v roce 2004 o 8%, v roce 2005 o 7%, v roce 2006 o 10%. Celkove
doslo k nadstu minimalni mzdy na 300% hodnoty roku 1998. Pd&oh v roce 2006
se hlavni vladnouci stranou stava @mska demokraticka strana. V roce 2007 doslo
k mirnému nérstu minimalni mzdy o 45 Kna hodnotu 8000, na které dalestala do
roku 2010.

Prvni graf zachycuje vyvoj miry nezastnanosti ve skupindobyvatel se
z&kladnim vzdanim nebo bez vzdni. Tato skupina je nejvice deha minimalni
mzdou. Z grafu plyne tendence intenzijgibo tistu nezaréstnanosti této skupiny, nez
je rast minimalnich mezd, piemz po celé sledované obdobi dochazi k poklestupo¢
obyvatel se zakladnim vziihim a bez vzdani a to i v obdobitistu celkové populace
v Ceské republice. V roce 2001 odchéazi k vykyvuistu nezamsstnanosti, ktery je
vSak vys¥tlovan znénou metodiky vypodi. V obdobi intenzivniho hospagg&ého
rastu dochazi k poklesu nezéstnanosti skupiny obyvatel se zakladnim vVadiém a
bez vzd#ani i pies Gst minimalni mzdy. Mira nezafstnanosti skupiny obyvatel se
zakladnim vzdianim a bez vzdéni ma v obdobi poslednich 12 sledovanych letech
velice podobny vyvoj s vyvojem celkové hodnoty neZstmanosti, dosahuje v3ak
vyraznych extrém. Z grafu neni #jma souvislost mezi celkovou mirou
nezangstnanosti a vysi minimalni mzdy. Po celé sledovabéobi dochazelo k
trvalému fistu minimalni mzdy, celkova mira nez&tnanosti se vyvijela nezavisle na
vyvoji minimalni mzdy. Efekt dopadu minimalni mzdy na celkovou vysSi

nezandstnanosti byl tedy marginalni.
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Graf 11.2. Nezan¥stnanost v (&ské republice v porovnani s minimalni mzdou, se

zachycenim nej¥tSi vladnouci strany

Nezaméstnanost v Ceské republice v porovnani s minimalni mzdou, se
zachycenim nejv étSi vladnouci politické strany.
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Zdrojova dataCesky statisticky fad. 3103-097rh prace VCR, obsah[online]. Posledni revize

31.07.2009. <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09>.

WIKIPEDIE — otexena encyklopedié/olby doCeské narodni rady 199pnline].
Posledni revize 02.01.2010.

<http://cs.wikipedia.org/wiki/Volby _do_%C4%8Cesk%C3%A9 n%C3%Alrodn%C3
%AD_rady 1992 >.

WIKIPEDIE — ote¥ena encyklopedié/olby do Poslanecké amovny Parlamentu
Ceské republiky 1996[online]. Posledni revize 01.08.2009.
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Volby_do_Poslaneck%C3%A9_sn%C4%9Bmovny_Parl
amentu_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky 1996>.

WIKIPEDIE - otewenda encyklopedié/olby do Poslanecké é&movny Parlamentu
Ceské republiky 1998[online]. Posledni revize 25.02.2010.
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Volby 1998>.
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WIKIPEDIE — otewené encyklopedie/olby do Poslanecké amovny Parlamentu

Ceské republiky 2006[online]. Posledni revize 24.02.2010.
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Volby _do_Poslaneck%C3%A9 sn%C4%9Bmovny_Parl
amentu_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky 2006>.

Graf zobrazuje souvislostistu minimalni mzdy a hlavni vladnouci politické
strany. V obdobi, kdy byla hlavni vladnouci politickou stranou pravicari&ntovana
Obcanska demokratickda strana, dochazi pouze k velrkémia Gstu minimalni mzdy,
piipadnénedochazi k zadnémtistu. V obdobi viady levicovérientovan& eské strany
socialné demokratické, ktera hloufp&polupracuje s odbory, dochazi k vyraznérinstur

minimalni mzdy.

11.1. Strnulost mezd a nerovnovaha trhu prace

V ekonomii je problematika strnulosti mezd ols@sana éznymi teoriemi.
V obdobi po druhé stové valce byla problematika strnulosti mezd simekha
zejména na vztah Phillipsovyilkky (102).

Na zakladéempirickeho Séeni provedeného ve Velké Britanii v letech 1691 az
1957 formuloval autor S&ni, A. W. Phillips zauw o existujicim vztahu mezi mirou
zmény mzdovych sazeb a mirou nezstmanosti. Tento vztah je charakterizovan jako
protikladny, tedy sistem miry nezagstnanosti klesa mzdova sazba a naopak. Byla
empiricky prokazana tendence velké &m nominalnich mzdovych sazebi prizké

nezangstnanosti a naopak (103).
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Graf 11.3. Rivodni Phillipsova kiivka
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Zdroj: LEESON, RA.W.H. Phillips: Collected Works in Contemporary Perspectambridge:
Cambridge University Press, 2000. ISBN: 0-521-57135-9.

V grafu jsou zachyceny body miry nezstmanosti (%) — horizontalni osa — s
body miry istu mzdové inflace (%) — vertikalni osa — v lete@61L— 1913. Odvozena
kiivka pak zachycuje trend vyvojeiiPhizké nezamstnanosti dochazi k vysokému

rastu mezd, naopak iptysoké mife nezamsstnanosti dochazi k poklesu mezd.

Vyzkum pielomu 20. a 21. stoleti je pak saeskn zejména k problematice
zodpovanosti mezdi struktury mezd za nezastnanost. Stud® objasiuji dopady

mzdoveého vyjednavani na stabilitu ekonomiky (102).

%0 Napriklad. Steiner a Mohr, 1998, Fitzenberger, 1999, Akerlof, Dickens, Perry, 1996; Card a
hyslop,1997; Smith, 2000, Fitzenberger, 1999.
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Odbory svoucinnosti, zejména uzaviranim dlouhodobych kolektikrngéenluv
brani poklesu mezd snizeni tempaiistu mezd. Mzdy tak nemohou reagovat n&rmyn
relaci nabidky a poptavky po praci. Za stavu, kdy dojde k vyrovnani mzdy s meznim
produktem prace, dojde k nahrazeni prace kapitélgroklesu produkce. Oba dusledky
zpusobi pokles poptavky po praci v daném @div Zamgstnanci, kté piichazeji o
praci v takovém odw¥i piesouvaji svou nabidku prace do jiného &dy v kterém
zpusobuji zvySeni nabidky prace. M, Ze v takovém odwi nepusobi odborova
organizace se silnym vlivem na odvi dochazi vtomto odwéi k poklesu mezd.
Hodnota produktu v od¥i zastoupeném silnou odborovou organizaci klesé, viez
vzrasta tam, kde pusobi slabé,nepusobi Zzadna odborova organizace. Dochazi tak ke

snizeni ekonomické efektivnosti (31).

V odvétvich zastoupenych vyznamnou odborovou organizaelkym vlivem je
tedy mzda vysSi nez v odwéch se slabowi Zadnou odborovou organizaci. Pokud pf
poklesu poptavky po praci vlivem vyrovnani mzdy s meznim produktem prace nedojde
k poklesu mzdy v jiném odw existenci silné odborové organizace v takovéneivd,
zustava zachovan nesoulad mezi nabidkou a poptavkoprdo. Dochazi tedy ke

snizeni ekonomického blahobytu (31)

Strnulosti mezd dale dochazi tak keémhpomeru mezniho gimu produkce
lidské prace ve prospli mezniho pfmu z produkce kapitafi nezpisobenému

technickym vyvojem. Lidska prace je nahrazovana pouzitim kapitalu.

Pokles poptavky po préaci tedy vyvola nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou

%1 Ekonomicky blahobyt je definovan jako Zivotni Gré@04).
%2 Mezni produkt kapitalu doje, o kolik jednotek se z#ni vystup, kdyZ se mnozstvi pouZitého kapitalu

zmeni o jednotku (105).
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prace. Zarsstnanci, kt& odchazeji z pracovnich pozic v souvislosti s pedie
poptavky po praci hledaji praci a jsou obvykle ochotni pracovat za nizSi mzdu. Dochazi
tak k poklesu ceny nabidky prace. Zmtmanci, kt& v odvdvi zistavaji maji

v uchazeich hledajicich praci konkurenci ochotnou pracowahizsi cenu, pro udrzeni
pracovni pozice jsou obvykle ochotni také pracovat za nizsi mzdu. Pokles ceny nabidky
prace vyvolava zvySenou poptavku po préaci a trh se postuproynava. Jestlize
zasahy odbadr ¢i institucionalnimi zasahy do trhu nedojde k poklesazd, nedojde

k vyrovnani poptavky a nabidky po praci a vznika nedobrovolna risraamostCast
pracovnika by byla ochotna pracovat za nizSi mzdastoerje mzda vy3Si a zajemci o
praci zistavaji nezarstnani. Existence kolektivnich smluv, minimalni mzdgalSimi
institucionalnimi n&zeni brani poklesu mezd po dlouhou dobu a vznik@hkauhodoba

nezamdstnanost.

Existenci odbak a institucionalnim charakterem trhu prace vznikéneknicka

neefektivnost (31).

V druhé poloviné roku 2005 odprodala méecka spolénost Siemens silné
ztrdtovou divizi mobilnich telefontichajwanské spod@osti Benq. 1iijna roku 2005
zahajilac¢innost novévznikla spolénost Beng mobile, ktera ziskala finandnjekci ve
vySi jedné miliardy eur, na které se Siemens podéstkouctvrt milionu eur. Do nové
vzniklé spolénosti pesli vSichni zamsstnanci divize mobilnich telefont spotesti
Siemens. Nov&/znikla spolénost Beng mobile garantoval@meckym odbakm, Ze do
poloviny roku 2006 nebude dochazet k propsustzangstnané a piesunu vedeni,
vyvoje ani vyroby do Asie. Vervenci roku 2006 bylo 500 za&stnand v Némecku
propustno. Jednalo se zejména o z&tmance vyvojového odbEni a managery.
Spoletnost pak zamstnavala 3100 zarstnané v Némecku oproti necelym osmi
tisicim zaméstnaném v Asii. V z&i roku 2006 spoknost Beng mobile ukoimé&
vyrobu. Pod tlakem mieckych odbar a politika 400 zarmsstnandé v Némecku naslo

novou praci pévaznéu spolénosti Siemens, vice neZz dva a pil tisice zbyvajicich
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zanestnand dostavalo térr plnou mzdu po dalSich 12é&siai. Na financovani mezd
se podilela pEvazné spolénost Siemens. Na spdleost Beng mobile byl v druhé
poloviné roku 2006 uvalen konkurz, &itkem roku 2007 byl vyhlaSen bankrot. Vyvoj a
vyroba mobilnich telefont byla kompletngiesunuta do Asie. Mobilni telefony se
nadale vyvijeji a prodavaji pod stejnou obchodnitkaa (106) (107) (108) (109) (110).

11.2. Inflace

.Inflace je nepeétrzity nist agregatni cenové hladiny dase, ktery zachvacuje
vSechna zboZzi a sluzby.” Mirastu agregatni cenoveé hladiny mezi oh& obdobimi se

nazyva mirou inflace, inflaci (86).

Pavodni Phillipsova kivka, tak, jak zde byla uvedena, byla vroce 1960
modifikovana Paulem Anthonym Samuelsonem a Robertem M. Solowem v dile
Analyza aspekt protiinflacni politiky. Na zaklad@&nalyzy vyvoje v USA zaemili miru
rastu nominalnich sazeb mirou inflace. Modifikovan8laiini kiivka tedy zobrazuje

vztah mezi mirou inflace mirou nezéstnanosti, ktery je substito(111).
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Graf 11.4. Modifikovana Phillipsova kiivka
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Zdroj: SAMUELSON, P., STIGLITZ, JThe collected scientific papers of Paul A. Samuelson.
Cambridge: The M.L.T. Press, 1966. ISBN: 0-262-19022-2.

Mzdové naklady tvaivyznamnowast celkové ceny zbozi, podstatriid@st ceny
duzeb. Vstupuji tak do procesu tvorby cen, kdy je cena wyha jako pfazka
k mzdovym nakladuim. Za p#pokladu #istu nominalnich mzdovych sazeb vySSim
tempem nezZ je dosahovanyst produktivity prace, firmy musi tentést zohlednit do
cen vyrobki a sluzeb. ®t mezd pésahujici st produktivity prace tak vytwvétlak na

vySSi miru inflace (111).

Vztah mezi inflaci a nezafstnanosti je dale spojen se &rami v redlném
produktu. Americky ekonom Arthur Melvin Okun v roce 1962 empiricky prokazal, ze
pokles v mife nezamistnanosti je doprovazergtgim procentuelnimustem realného
produktu, nez byl procentuelni pokles miry nezamanosti. Arthur M. Okun uvadi za

dedované obdobi 3,2x t& nafist realného produktu, nez byl pokles miry
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nezandstnanosti. Obdobi expanze je tedy spojeno s men&iunistu poptavky po
préci, nez je pokles miry nez&stnanosti. A naopak, obdobi recese je spojeno simens$
mirou ristu nezardstnanosti, nez je z¢na v fistu realného produktu. Firmy propousti
zamestnance s nizsi kvalifikaci, kvalifikované pracowsily nepropousii, protoze
jejich opdovné ziskavani je spojeno s naklady, které mohasghiovat naklady na
jejich udrzeni v dob&konomické recese. Properdiim kvalifikovanych pracovnika déle
klesa produktivita prace (112) (113) (114).

V Sedesatych letech 20. stoleti se jevilo, Ze Okuniv zakon jergutofitem
ovliviovani agregatni poptavky pro dosahovani poZadovaniéy nnflace a

nezangstnanosti.

Sedmdesata léta v USA jsou spojena s expanzivni fiskalni pofifikee
zvySujicimi se socialnimi vydaji a s rostoucimi vydaji na zbrojeni v probihajici studené
valce (115). Vroce 1973 snizuje Organizace vyvazejici ropu (OP&EGY tropy a
uvaluje embargo na vyvoz ropy do zemi, které v Jomkipurské ¥apmsporovaly
Izrael. Mezi zems podporujici lzrael p#ly zejména Spojené staty americké a
Nizozemi. Od roku 1973 do roku 1974 se cena ropy zvysSila ze Jid@at2 dolak za

barel. Ropny Sok provazadla negativnich jevi v ekonomice (117).

% Fiskalni politiku provadi vlada, zejména pomoci statniho rimp@ahrnuje zriny ve vladnich

vydajich na nakup staila sluzeb, zény v transferovych platbach (platbach vyplacenych statnimi
organy oldanim, zménou autonomnich dani (pevnych dani, hrazenych nezavisiéjmegh),
zmenou sazby dichodové da# Expanzivni fiskalni politika je provazen@stem vliadnich vyda;j
ristem transferovych plateb, snizenim autonomnich dani, snizenim sahbgalvé da&
Expanzivni fiskalni politika je t@na jak spoknou zngénou vSech slozek, tak samostatnozau
jednotlivych slozek, jejim cilem je zvySit iraveovnovazenéhotadthodu, zarsstnanosti. Opakem
expanzivni fiskalni politiky je restriktivni fiskalni politika (86) (89).

% Jednalo se o patou arabsko-izraelskou valkkijréa 1973 napada koalice Syrie a Egypta v oblasti

Golankych vysin a Suezskéhaiptavu Izrael. 25¢ijna 1973 doslo k ukameni boji (116).
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Devalvujé® americky dolar a rozpada se systém fixniglovych kurz. Tlak
odborovych organizaci vede ke snaze udrzeni pin&staanosti i p&s nepiznivy
ekonomicky vyvoj. Dochazi k propadu realného produktu, ktery neni provazen
poklesem miry inflace. Mira inflace i ¢& pokles realného produktu trvale rostla,
soudasné rostla mira neza#stnanosti. Dochazi tedy k poruSeni platnosti Plsitlip

kiivky. Jev, kdy sotasré dochazi kiistu inflace a neza#stnanosti se nazyva stagflace.

Pricinami poruSeni platnosti Phillipsovi ikky se zabyvaji zejména Edmund
Phelps a Milton Friedman, kitedochazi k zav&, Ze Phillipsova kivka plati pouze
v kratkém obdobi. V dlouhém obdobi uvadé substitudi vztah inflace x
nezangstnanost neexistuje. Podstatnou roli na tgméinflace nesou inftai ocekavani.
Inflacni ocekavani — tedy predikce budouci miry inflace ekomdyth subjeki —
narusSuji vztah mezi nezawstnanosti a inflaci. Firmy, odbory, doméacnosti, ylad
centralni banky agkavaji utitou budouci miru inflace, kterou v s@shé dob
promitaji do budoucich naklada. Dochazi tak k napinbudoucich &ekavani. Na
zaklad¢ minulé zkuSenostii racionalniho rozboru ekonomické subjektyekévaji
budouci inflaci, ke které tak dochazi i bez pg¢h cenovych Soki. Inflace se tak stava

setrvatnou (115).

Inflace je ovlivn®ia temi zakladnimi faktory: nakladovymi Soky, rozdilem
skutetné miry nezarstnanosti od prozené miry nezasstnanosti a agkavanou mirou
inflace. Infla&ni otekavani spojené s nakladovymi Soky bylyicppiou neplatnosti

Okunova zakona (118).

% Devalvace znamena oslabeni domagfiynviiti zahranénim ménam v systému fixnich — tedyeadrs

stanovenych gnovych kurz (105).
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11.3. Produkt

»Produkt — hruby domaci produkt (GDP — Gross domestic product) (nebo GNP
hruby nérodni produkt) je hodnota finalnich statk sluzeb vytv@nhych v ekonomice
behem uritého obdobi (obvykle jednoho roku). GDRizm byt povazovan za souhrn
vSech hodnot pdanych jednotlivymi vyrobci, jako celkovy dichod viagtmgrobnich
zdrojiz nebo jako souhrn vydajdomacnosti, firem, viady a zahranich zajemé¢ na

nove statky. GDP je hlavnimertitkem ekonomické aktivity zéf89)."

Pricinou nistu produktu jetrst dostupnych vyrobnich fakigrprace a kapitalu a
dale rist v udnnosti pouzitych vyrobnich faktdy v dasledku inovaci, technologického
pokroku. Potenciondlni produkt vyjagé hodnotu produktu piplném vyuZiti vSech

zdroju a aktudlnich technologii (89).
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Graf 11.5. Vyvoj hrubého doméaciho produktu v (R v % dle metodiky CSU ve
stalych cenéach
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Zdroj: FINANCE.CZ.Vyvoj hrubého domaciho produktu (HDR)nline].

<http://www.finance.cz/ekonomika/hdp/vyvoj/ >.

Hodnota hrubého doméciho produkiaské republiky v roce 2008 dosahovala

hodnoty 3 696,4 miliardy K piepaiteno na obyvatele 354 41&K
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Graf 11.6. Vyvoj hrubého doméciho produktu v (R v miliardach K& dle metodiky
Csu
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Zdroj: FINANCE.CZ.Vyvoj hrubého domaciho produktu (HDR)nline].

<http://lwww.finance.cz/ekonomika/hdp/vyvoj/ >.
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Graf 11.7. Vyvoj hrubého doméaciho produktu v R na obyvatele v K dle
metodiky CSU
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Zdroj: FINANCE.CZ.Vyvoj hrubého domaciho produktu (HDR)nline].

<http://lwww.finance.cz/ekonomika/hdp/vyvoj/ >.

11.3.1. Agregatni poptavka, agregatni nabidka

Agregéatni poptavka vyjadje celkové mnozZstvi vystupu, které gSpdbitelé,
firmy a vlady v daném obdobi nakoupi. Jedna se o celkové vydaje vSech tsubjekt
v hospodéstvi za dané obdobi. Vyjage vazbu mezi cenovou hladinou a velikosti
celkové spateby. Krivka agregéatni poptavky vyjagiie mnoZstvi statkt a sluzeb, které
jsou spdtebitelé, firmy a vlady ochotny koupit ipir¢ité cerg. Agregatni poptavka je

zavisla na urovni dichodu a cen a na hosgsld@apolitice (89).
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»Agregatni nabidka zahrnuje velikost celkového narodniho produktu, které firmy
v daném obdobi vyrap a prodavaji.“ Agregatni nabidka vyjadfe vazbu mezi
cenovou hladinou a velikosti celkového vystupu firertivka agregatni nabidky udava
mnoZzstvi statka a sluzeb, které jsou firmy ochotny nabizeursité cergé. Agregatni
nabidka je zavisla na kapatifirem a arovni nékladi, cenové hladirg Urovni
potenciélniho produktu dané ze&rt89).

Graf 11.8 Agregatni poptavka, agregatni nabidka, utvani makroekonomické

rovnovahy

Zdroj: SLOMAN, J Economics, sixth editiotdarlow: Pearson Education Limited, 2006. ISBN: 978-
0-273-70512-3.

Graf zobrazuje na vertikalni ose cenovou hladinu (cenu), na horizontalni ose
hodnotu produktu. Kvka klesajici z leva do prava ozema AD (Aggregate Demand)
oznaiuje agregatni poptavku,ilkka stoupajici z leva do prava ozead AS (Aggregate
Supply) ozn&uje agregatni nabidku. Cena P2 (Price) dajeacenu, pikteré na trhu
neni rovnovaha (poptavka se liSi od nabidky). Rovnovaha se ustamosgénpiPe

(Equilibrium Prices), kterému odpovida mnozstvi produktu Qe (Equilibrium Quantity).
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11.3.2. Fiskalni a monetarni politika

Stat je jednim z @stniku trhu. Stat vyt¥a pravni ramec fungovani trhu,
pomoci statem itzzené instituce reguluje nabidku pendeguluje ¢erpani vyhod a
nakladu vedlejSich efektprodukce, poskytuje vejné statky a sluzby. Fiskalni nastroje
vyuziva stét (vlada, statni organy) k realizach gVé hospodéké politiky. Jedna se
zejména o vyuzivani statniho rozpeg¢ jeho pfima a vydajfi, s cilem ovliviiovat
agregatni poptavku a agregatni nabidku, jejimz pedsictvim pusobi na hospagay
rast, nezarsstnanost, inflaci (89) (119).

.Monetarni politiku provadi centralni banka (centraini autorita), jez
prostednictvim kontroly zasoby nominalnich pen@enéni zasoby) nebo pohybu
arokové sazby ovliiuje makroekonomicky vykon: uUr@veovnovazného duchodu,
aroveir zanestnanosti, miru inflace...".Cilem monetarni politiky je zaji®vani

makroekonomické stability a rovnovazného ekonomickéktur(86).

Jedna se o statni institucif{zenou obvykle Ustavnim zakonem). Monetarni
politiku provadi v koordinaci svladou, na které je vSak vzajmu ochrafegd p
politickym zneuzitim, napklad k nadm$rné emisi novych peiz, relativné nezavisla.

Nezavislost i forma centralnich bank jeizmych statech odliSna.

Centralni banka je bankou ostatnich kofnérh bank, je bankou ¥enych
instituci. Centralni banky se @i ziskem. Centralni banka je emitentem pené

(vydava nové penize do dig) (89).

Centralni banka disponujgdou nastrdgj provad&i monetarni politiky. Mezi

zakladni jsoudzeny:
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= Nakup a prodej cennych papiti devizovych prosedki od nebankovnich
subjekti — u nebankovnich subjeékti statnich instituci dochazi ke zme
finantich prostedkt pfmo pouzivanych na nakup statki sluzeb od
soukromého sektoru, bez zavislosti na stupni zadluZemySi arokovych

mer.

» Poskytovanim pijek statu formou emisi novych pené splacenim dluhu
statnich instituci vuc centralni bance, bez zavislosti na stupni zadluzen
vySi urokovych ngr.

= Ur¢ovani arokovych rér obchodnim bankam — centralni banka poskytuje
komegnim bankam piky s ug€enou urokovou sazbou (diskontni sazba).
Pokud komegni banky zastavi proti poskytnuté pég¢ doéasné cenné
papiry, nazyva se tato sazba lombardni. Pokudissrpzenim diskontni a
lombardni sazby jsou kormiei banky ochotny zvySit péky u centralni
banky, mohou jimi krytéast povinnych rezerv a ro#§itak nabidku Gwi.
Zvyseni diskontnich a lombardnich sazeb vede k omezeni. 8&ostouci
nabidkou uUvé&l klesd drokova sazba pozadovana za poskytnutfupiveé

s poklesem nabidky @i pak Grokova sazba stoufa

% Diskontni sazba
,Je vlastre trok z diskontniho @wu. Banky totiz maji moznost uloZitgs noc LUNB bez zajigni
svoji pebytenou likviditu, kdyZ o to pozadaji 15 minued uzd¥rkou (retniho dne v Ztiovacim
centruCNB. Minimalni objem je 300 mil.da déale celé nasobky 100 mil¢ KTrakto uloZzena depozita
jsou ura’ena diskontni sazbou, ktera proto obvykiedstavuje dolni mez pro pohyb kratkodobych
arokovych sazeb na p&mim trhu. Touto sazbou tediNB ovliviuje zprostedkovad ménovou
bazi.
Lombardni sazba
»Je urok z lombardniho &ru. Tento typ Gru je poskytovan centralni bankou ko@rd@m bankam
proti zajiseni zastavou cennych papiBanky si mizou p'es noc od’NB vypijcit formou repo
operace likviditu. Musi vSak o to pozadat nejgfiZZb minut ped uzévrkou (Fetniho dne v
Zlc¢tovacim centrNB. Minimalni objem neni stanoven. Fidahprostedky v ramci tohoto @
jsou ura’eny lombardni sazbou. Lombardni sazbedstavuje horni mez pro pohyb kratkodobych
urokovych sazeb na pgmim trhu (120).“
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»= Povinné minimalni rezervy — minimalni rezervy, které jsou povinny drzet
komekni banky. SniZzenim minimalnich rezerv zvySuje cémirdanka
depozit v komemich bankach, dochazi &stu nabidky Owi, zvySeni
minimalnich rezerv pak vede k omezeni nabidkyriuv& rostouci nabidkou
avéra klesa Urokova sazba poZzadovana za poskytnutiufg poklesem

nabidky Uit pak Urokova sazba stoupa

= Repo operace — centralni banka nakupuje a prodava vlastni cenné papiry.
Dochazi ke zmn¢ nabidky uvéovych peng. V piipadé nakupu cennych
papit centralni banky komeni bankou dochazi k omezeni mnozstvi gené
pro poskytovani Oud. S klesajici nabidkou Uki& roste Urokova sazba
pozadovana za poskytnuti au¢ s fistem nabidky Gw& pak urokova sazba
kles&®.

= Nakup a prodej cennych papiod komeénich bank — nakupem a prodejem
cennych papir, zejména statnich obligaci primsiki od komemich bank

3" Povinné minimalni rezervy
Kazda banka (ale i stavebni $jpeina) a pobdka zahranini banky, ktera ma ¢R bankovni licenci,
je povinna drzet na svéngta v Z&tovacim centrdNB (tzv. clearingovy &et) predem stanoveny
objem pe#nznich prostedki. To se nazyva Povinna minimalni rezerva (PMR). PMR je stanovena na 2
% z objemu primarnich zavakzklané banky nebo stavebni &pany (hlavreé vkladi od
nebankovnich subjek} v predchozim obdobi. Banky a stavebniigeiny tedy musi na svém
clearingovém &u udrzovat takovy denniigtatek, ktery v grméru za 14 dni da miniméérstanovené
PMR pro dany cyklus. Délka cyklu jessic.
V roce 1999 ukotila CNB proces snizovani sazby PMR na Gio2e%, ktera se rovna vysi sazby
PMR stanovenou Evropskou centralni bankou pro banky v Hogla@da nsnové unii ((EMU) (120).

%2 tydenni Repo sazba
Repo operace jsou hlavniménovym nastrojenNB, kterym ovliviiuji mnoZstvi pe#z v ekonomice
(ménové baze). Banka stahuje&mu z olghu prodejem svych cennych pap(nebo pokladrinich
poukazek) a naopak ji do #u uvohuje ndkupem stejnych cennych pépiDbs strany se i této
operaci zavazuji, ze po uplynuti doby splatn@&iB vrati wtitelské bance zdgéenou jistinu, ktera
je zvySena o dohodnuty Urok afitelska banka zase vr&tiNB jeji cenné papiry. Zakladni doba
téchto operaci je 14 dni. VyhlaSena repo sazba slouzi jako maximalni limitni sazba, za kterou mohou

byt banky i repo operacich uspokojovany (120).
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dochazi ke zmné nabidky O¥rovych peng. Obligace jsou rezervami
komekni banky u centralni banky. \ipadé nakupu obligaci drZzenych
komekni bankou ziska tato komri banka mnoZstvi peméodpovidajici
hodnot prodanych obligaci, kteréihe vyuzit k nabidce @wi. S rostouci
nabidkou uv& klesd drokovad sazba poZadovand za poskytnutfupiveé
s poklesem nabidky @i pak urokova sazba stoupa.

= Automatické facility — automatické facility slouzi k poskytovani nebo
ukladani likvidity pes noc. Z hlediska bank jedna o permanentni moznost
uloZeni ¢i zapageni peng, vytvaeji Urokové sazby upkabvané u &chto
dvou facilit prostor, v néz se pohybuji kratkodobé sazby na e
trhu®®,

= Mimoiadné facility - mimad#dné facility s delSi splatnosti, obvykle s cilem

podpoit fungovani trhu se statnimi dluhopisy (89).

% Depozitni facilita
,Depozitni facilita poskytuje bankam moznost ulo#épnoc UUNB bez zajigni svou pebytenou
likviditu. Banka ma naifistup do depozitni facility narok, pokud pozada o emaivobchodu Odbor
korunovych a devizovych interved®B nejpozdji 15 minut ped uzavrkou (Fetniho dne systému
CERTIS. Minimalni objem je 10 mil¢Kastky nad touto hranici jsouifimany bez dalSich omezeni.
Depozita jsou Uréené diskontni sazbou. Diskontni sazba proto zpravidddsiavuje dolni mez pro
pohyb kratkodobych Grokovych sazeb naggemn trhu.”
Marginalni zagjéni facilita
,Marginalni zapijcni facilita poskytuje bankam, které maji’B uzavenou ramcovou repo
smlouvu, moznost wjgit si pres noc od”’NB formou repo operace likviditu. Banka ma éstup do
zapij¢ni facility narok, pokud pozada o uzani obchodu Odbor korunovych a devizovych intervenci
CNB nejpozdji 25 minut ped uzavrkou (Fetniho dne systému CERTIS. Minimalni objem je 10 mil.
K¢, ¢astky nad touto hranici jsou poskytovany bez dalSich omezenichimaostedky v rdmci této
facility jsou Ura@*eny lombardni sazbou. Vzhledem k trvalésmbyptku likvidity je tato facilita
bankami vyuzivana minimanLombardni sazba/dstavuje horni mez pro pohyb kratkodobych
arokovych sazeb na pg&mim trhu.CNB je kdykoliv oprawena z miméadnych rénow politickych

diivodi docasre omezit nebo zcela pozastavit poskytovani lombardnigdi (121)."
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Tyto nastroje jsou vyuZivanyiznou nérou. Centraini bank&eské republiky —
pouziva devizové operace, operace s cennymi papiry ad hoc zejmérnpadeph
necekanych kratkodobych vykyv likvidité trhu, kdy je ohroZena stabilita vyvoje

urokovych sazeb. Pouzivaithto nastraj je v praxi spise vyjimme (121).

Vysoka mira inflace je provazena vysokou mirnou urokovych sazeb, nizka mira
inflace je provazena nizkou mirou urokovych sazébvydoke Urovni vyZzaduji vitelé
od dluznika arokovou sazbu s cilem omezit pokles sidieo vynosu vlivem inflace.
Dluznici jsou ochotni tuto vySSi Urokovou sazbu akceptovat, protoZieajpc vySSi
mirou inflace a tim zpusobenou klesajici realnou hodnotou budoucich splatek
Nominalni urokova sazba vyjage zvySeni nominalni hodnoty finémiho aktiva
v procentech, zatimco realnd urokova sazba wjadizvySeni nominalni hodnoty
finanniho aktiva v procentech méigflace. Redln4 urokova sazba je tedy nominalni
urokova sazba sniZzend o inflaci. Centralni banka pracuje s nominélni Grokovou mirou

tak, aby udrzovala poZzadovanou miru realnych urokovych sazeb (122).

11.3.3. Vztah produktu a inflace

Odborové organizace v kolektivnich smlouvach na zaké&ahomické situace
zamestnavatele a @kavané miry inflaceeSi problematiku budoucihaistu mezd
(115).

Inflace jefazena mezi jedny z nejpodstgiieh makroekonomickych problém
V osmdesatych letech 20. stoleti pouzivaly centralni banky jako nastroj pro udrzovani
vhodné miry inflacéizeni penZni zasoby, které se ukazalo byt ne dostetécinnym
nastrojem. Centrélni banky se dnes #Zani zejména na stanovovani kratkodobych
arokovych sazeb. Timto nastrojem pak ovliviitgflu ekonomickych ukazateljako je
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inflace, nezargstnanost i produkt.iPstanovovani aroku pracuji centralni banky s celou
fadou prominnych, jako jsou gmovy kurz, ceny zakladnich surovin, fiskalni poktik
(deficity statniho rozpdw). Klicovou promgnou je skuténa a zejména ekavana —
prognézovana mira inflace. Rovnovahu na trhu peadostatnich finamich aktiv —
tedy stav, kdy se nabidka po pemwh a ostatnich finanéch aktivech rovna jeji
poptavce, je popisovana reakdunkci centralni banky — tedy pravidlyénmové politiky
centralni banky. Tato reaké funkce zachycuje vztah mezi inflaci a kratkodobym
arokovymi sazbami. Cilem centralni banky je cenova stabilita, tegiaypijatelna
mira inflace — mira inflace odpovidajicigaistavdm centralni banky. Centralni banka
vyhlaSuje ugity cil — urgitou poZzadovanou miru inflace. S@shé s timto krokem
stabilizuje dosahovanou miru produktu tak, aby neakceleroval inflaci. Dlouhodob¢
udrzitelna Uroveé produktu je potencionalnim produktem. Rozdil mekutgné
dosahovanym produktem a potencionalnim produktem je nazyvan gradukzerou.
Pokud je skutény produkt nad drovni potenciondlniho produktu, hroebezpéi
akcelerace miry inflace. Centralni banka v takovérpaue reaguje zvySenim miry
realnych arokovych sazeb. Pokud je skote dosahovany produkt pod drovni
potencionalniho produktu, centralni bankaize stabilizovat ekonomiku snizenim
realnych arokovych sazeb. Centralni banka tedy nejen vyhlasiife fla¢ni cil, ale
soucasné stabilizuje ekonomiku. Na zvySenou miru inflacegiga zvySenim reélné
arokové miry, pokles inflace pod stanovenou mirtZzencentralni banka reagovat
snizenim realné Urokové sazbyi Fistu infla&tnich o&kavani a miry inflace centraini
banka tedy zvySuje realné arokové sazby, které pak snizuji firoedkovych
planovanych vyddj dané ekonomiky a nasledmhizuji hodnotu produktu. Iniai
ocekavani timto mechanismem tedy snizuji produkt. ld&qu klesajici mfe inflace a
nizSich infl&nich o&kavanich centraini banka sniZzuje Urokové sazbyg kteysuji
celkovou urové planovanych vyddj v ekonomice a zvySuji produkt. Mira inflace a

infla¢ni ocekavani jsou jednim z nedaleg#tich faktofi, ovliviiujicich produkt (123).

Odborové organizace uzaviraji se Zatmavateli kolektivni smlouvy, se svazy
zamestnavatel kolektivni smlouvy vy3Siho stupn&eSici fist mezd na zakladé
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ekonomické situace zamtnavatele a akavané miry inflace. Kolektivni smlouvy
zahrnuji o&kavanou miru inflace, tedy predikuji elivané zvySeni cen a tomu
odpovidajici zvySeni mezd. Dochazi tak k vyerd budouciho inféniho tlaku. Pokud
mzdy piesahnou produktivitu prace, vyivése dalSi tlak na vysSi miru inflaceud®

inflacnich o&kavani a inflace sniZuji hodnotu produktu (1116§1(123).
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Odborové organizace jsou nedilnou smit moderni spodeosti. Zastavaji

celou iadu spoléenskych uloh.

Mezi zakladni ulohy odbéarpaki vyjednavani mzdovym a pracovnich podminek
mezi konkrétnim zawstnavatelem a zatstnanci dateného zarstnavatele, které jsou
vyjadieny v kolektivni smlouve Vysledkem vyjednavani odborovych suaze svazy
zamestnavatel jsou kolektivni smlouvy vy3Siho stupnk&teré mohou nabyt formy
zavazného pravniho dokumentu pro cely¢dafy obor. Vyjednané podminky se
vztahuji na vSechny zafstnance daného zasinavatele, nikoliv tedy pouze wéeny

odborové organizace.

Odborové organizace hraji vyznamnou rolii@Seni otazek bez§mosti prace a

ochrany zdravi pipraci.

Odborové svazy a jejich sdruzeni prosazuji zajmy é&amand béhem
tripartitnich jednani, které probihaji mezi zastupci odpaastupci zastnavatel a
vladou. V ramci tripartitnich jednani se projednavaji nejdigiipiedpisy, ovlivaujici
podnikani a zawrstnanost. Odborové organizace seasiii legislativnino procesu.

Principy tripartitniho vyjednavani jsou zakotveny v pravnim systént&irg zemi.

Odbory se aktivnépodileji na tvorbdegislativy a udrzovani socialniho smiru
prostednictvim socialniho dialogu. Parthesocialniho dialogu pusobi na podminky
makroekonomické stability pragtdnictvim dohod o z#mach mezd, vyjednavaji
kompromisy mezi zajmy zatstnavatel a zandstnand& udrZujici socialni smir ve

spolesnosti.
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Postaveni odbdérve spolénosti je zakotveno v mezinarodnich a narodnich
dokumentech, jako je Umluva mezinarodni organizace prace o svedogZovani a
ochranéprava se odborovdrganizovat, Umluva o pravu organizovat se a kotakt
vyjednavat, Mezinarodni pakt o abiskych a politickych pravech OSiNMezinarodni
pakt o hospod&kych, socialnich a kulturnich pravech. Pravo ustiinodborovou
organizaci je souwdsti Evropské socidlni charty. Pravo na sdruzovarmdiorové
organizovani je soasti Listiny zakladnich prav a svobod. Sasttceského pravniho
fadu je Umluva mezinarodni organizace prace o svobdd&ovani a ochramrava se
odborové organizovat, ktera zaruje svobodu P zakladani odborovych organizaci a
sdruzovani se v odborovych organizacich. Uloha statuwptiku odbofi je pouze

v evidenci odborové organizace. Odbory vznikaji nezavisle na statu.

Hospod&eni odborovych organizaci giei obeci platnymi pravnimi pgdpisy,
stanovami odborovych organizaci a ¥nitni piedpisy. Neni jednotny zpisob pro
financovanicinnosti odborovych organizaci. Obvykle ziskavaji adivé organizace
financni prostedky ve forng ¢lenskych pispdvki, v procentuelni vysi z mezd a plat
¢lent. Takto ziskané prasdky dale pgrozdduiji, dle ¢lenstvi ve svazech, federacich a
konfederacich a dalSich organizacich. Ze ziskanychipdbst je financovan&innost

odborovych organizaci, jsou uspokojovany zajmy a socialiépptient.

Z porovnani dat od vznikGeské republiky do roku 2008 plyne zévZe snaha
odbori o rist minimélni mzdy je zdarna, pokud je hlavni viadriostrana levicové
orientovana. Hypotéza, Ze meZistem nezawstnanosti a istem minimalni mzdy
existuje picinna souvislost nebylafpanalyze vyvoje neza¥stnanosti a minimalni
mzdy od vzniku Ceské republiky do roku 2008 prokazana. Kardinattist

zamsstnavatel v Ceské republice se nachazi ve stavu nenucené miriimathy.

Cinnost odboll je jednou z podstatnych ipin strnulosti mezd vzhledem
k poklesu. Odbory jsou v opozici viipoklesu mezdi snizeni tempautstu mezd.
Kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vysSiho stuprymezuji podminky mezd pro
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delSicasové obdobi. Mzdy tak nemohou pruzeagovat na zémy vngSiho prostedi a
zastavaji strnulé. Zawsstnavatelé pivyrovnani mzdy s meznim produktem prace
nemohou snizit mzdu, dochazi k omezeni poptavky po praci. Projevem snizeni
poptavky po praci je pokles mezd v otkiébez puasobnosti odborovych organizaci,
vznik dlouhodobé nezafstnanosti, ziéna ponéru mezniho gimu produkce prace a
kapitali ve prosgch kapitalu. Lidska prace je dale nahrazovana &fgpit. Dochazi ke

snizeni ekonomické efektivnosti.

Rast mezd zahrnuty v kolektivnich smlouvach vychadzkanomické situace
zamestnavatal o oekavané miry inflace. Promitnutimekévané miry inflace daistu
mezd vznika ufitd mira inflace. B namistu mezd nad hodnotu produktivity prace
dochazi kdalsimu vyznamnému irfltamu tlaku. B rastu inflace a inflanich
ocekavanich centréini banka svymi nastroji zvySujelne&irokové sazby, jejich
nasledkem dochazi k poklesu celkovych planovanych uyekanomicky a naslednému

snizeni produktu.

Hypotéza, Ze v procesu uzavirani kolektivnich smluv odbory svym tlakem proti
poklesu mezdgi tlakem na #ist mezd, negativn®vliviwuji pruznost mezd a jejich
schopnost wyistovat trh prace, v dasledkiehoz dochazi k ekonomické neefektivnosti

byla prokazana v teoretickém modelu s doping o realné vzory.

Nejvé&tsi odborovou centralou vaské republice j&€eskomoravska odborova
konfederace , sdruzujici 33 odborovych swyakteré dale sdruzuji okolo 10 000
jednotlivych odborovych organizaci. \e€ké republice pusobi dalSich Sest odborovych

centrdl.

Socialni dialog v @ské republice probiha formou tripartitnich jednéméamci
Rady hospod#&ké a socialni dohodyeské republiky, jejimz cilem je vzajemné
respektovanou formou dialogu udrzet sociélni smir, jakozédgmkladu pozitivniho
ekonomického vyvoje. Odbory jsou v radastoupenyCeskomoravskou komorou
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odborovych svata Asociaci samostatnych odbor

Ceskomoravska komora odborovych svaje c¢&lenem Trade Union
Confederation - Konfederace evropskych odborovychigvigimz prostednictvim se
Gcastni nevysSi urownEvropského sociélniho dialogu, projednavanédiliich otazek
vyvoje Evropské unie v oblastech socialni ochrany, éstmanosti, vzdévani a

Skolstvi, makroekonomického vyvoje.

V Ceské republice je odborowrganizovano vice nez 10% v3ech Zamand.
U zantstnavatel s vice nez 500 zatstnanci je odborové®rganizovano tést 50%
zanmgstnand@, naopak u zagstnavatel s podem zamdstnan@ do 25 je odboroveé
organizovano men¢nez 5% zawrstnand. NejvéSi odborova organizovanost je
v akciovych spolénostech s pusobnosti statu (cca. 40%), vysokd odborova
organizovanost je u statnich, obecnich Zstmané a zandstnand verejného sektoru
(cca. 30%), naopak nejnizsi je u soukromych &dnavatel (cca. 10%). Odborova
organizovanost ¢lenéna podle vzdani zhruba kopiruje rozloZeni zastnand
z pohledu dosaZzeného vidsi, stejngjako pohled na odborovou organizovanost podle
pohlavi.

Rozdily mezi skupinodlent odbofi a zangstnaneckou populaci nachazime pt
rozliSeni odborové organizovanosti podl&wéPod vkovou hranici 35 let je procento
¢lenu odboro¥ organizovanych nizSi, nez je u celkové #smanecké populace,
naopak nad touto wbvou hranici je vysSi. Vyrazi®f je rozdil mezi odborové
organizovanymi s pracovni smlouvou na dobgitau, kde pracovni smlouvu na dobu
neukitou nalézame u cca. 15% ze vSech &tmand, kdeZzto mezi odborové
organizovanymi ji nalézame u cca. 8%. Ronv odborové organizované skupiné
zanmestnan@ a zamstnanecké populaci je zhruba stejny u &stmand@ s pravidelnou
pracovni dobou, mezi odborow#rganizovanymi je mensi procento (cca. 12% oproti
17% vSech zagstnand@) s nepravidelnou pracovni dobou. Naopak je viceoomil
organizovanych (cca. 26% oproti 22% vSech &smand) ve snénném rezimu.
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Vyznamné rozdily nalézameipgsohledu na odborovérganizované dle doby trvani
zamestnani u stavajiciho zastnavatele. S dobou trvani zésmani vyznamngoste
pocet odborové organizovanych. Ménénez jeden rok bylo v dob&razkumu
zamestnano u stejného zastinavatele cca. 15% vSech zetmand, piicemz ve
skupiné odborové organizovanych to byli pouze 4 %. Zlom nastakidzanmgstnani
trvajicim v rozmezi 9 az 13 let, kdy je ve skupodborovéorganizovanych jiz usi
zastoupeni (cca 23%), nez je vSech &stmand. S rostoucimc¢asem u stejného

zanmgstnavatele toto procento dale roste.

Odbory jsou patebné podle mimi 96% jejich¢lenn, davryhodné jsou podle
76 % ¢lend. 75%(clend odborovych organizaci zastava nazor, ze jsou gdimitebné
a sou@sn¢duaveryhodné, dle 19%lena odborovych organizaci jsou odbory igtiné,
de nejsou duvryhodné. 1%¢lent je nazoru, Ze odbory jsou dityhodné, ale
nepotebné. Podle 5%leni odbof nejsou odbory ani pigbné, ani dagryhodné.
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