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Souhrn

Predkladana disertai prace se &nuje problematice trhu prace. Hlavnim cilem tétacpr
je navrh metodologického ramce umajciho zevrubné hodnoceni pracovniho trhu
a souwasré pochopeni procés ke kterym na trhu prace dochazi. K tomut@la je trh
prace chapan zprvu jako systém, ktery je definowaditym stavem, strukturou
a chovanim. VSechny zmimé atributy jsou v této praciigdmétem detailni analyzy,
s dirazem zejména na chovani daného systému, tedyvugovg tendence, které na trhu
prace pevazuji. Ty se ukazuji jako zavislé najaim okoli systému, a proto jéquimétem
analyzy také vztah trh prace - ekonomicka vykonn¥sSe uvedené atributy daného
systému jsou hodnoceny pomoci odpovidajicich méagdp které se podileji na tvafb
metodologického ramce. S&asré se prace &nuje pracovnimu trhu také z pohledu
jednotlivce. Jsou zkoumany faktory, které oiliji postaveni jedince na trhu prace, a které
mohou jeho nositele zvyhodnit, pognevyhodnit oproti ostatnim. V z&wu je pomoci
vhodnych metod @en objem obou forem nesouladu, jak kvalifikého, tak také

nesouladu dovednosti, na trhu pracer
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Summary

The submitted dissertation thesis deals with thablpms of labour market. The main
objective of this work is to design a methodologiitamework, which enable a detailed
assessment of labour market and understandingeopritcesses occurring on the labour
market. For this purpose, the labour market is gieec as a system defined in a certain
state, having a certain structure and behaviourofAhese attributes are subject to detailed
analyses, with particular emphasis on the behawbuhe system, i.e. on the trends that
prevail on the labour market. Labour market is regtp related also to economic
development and therefore another subject of thaysis is the relationship between
labour market and economic performance. The abosetioned attributes of the system
are assessed by appropriate methods that togethstitate methodological framework.
This paper also deals with labour market from thespective of an individual. It examines
the factors that affect the positions of individuan the labour market, and that can
weaken or strengthen the prospects of finding aAalthe end of the paper the volume of
both forms of mismatches, i.e. qualification asIwad skill mismatches in the Czech

Republic is assessed.

Key words

Labour market, labour market trends, unemploymesmployment, job seekers,
endangered groups on the labour market, time semedysis, multivariate statistical

methods, success factors at the labour marketagidnal mismatch, skills mismatch
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1 Uvod

Prace je firozenou so&asti lidského Zivota, zaujima ¥m nezastupitelné postaveni a pini
celou fadu ekonomickych a socialnich funkci. Z pohleduneknickych teorii pestavuje
prace primarni vyrobni faktor, préstnictvim ghoz jsou vytvéeny ekonomické statky.
Z pohledu jedince vSakigdstavuje prace vyznamny aspekt lidského Zivotaejsn zdrojem
finanénich @ijma, ale je zejména integrujicim prvkem jedince daulgtr soudobych
spolenosti. Podle vysledkvyzkumu Kvalita pracovniho Zivotgati mezi nejvyznamjsi
funkce prace pré&v sociélni integrace. Mimo to je prace régnzdrojem uspokojeni
a seberealizace, udrzuje jedinc&innosti a Zivotni aktivit, do zn&né miry determinuje jeho
postaveni ve spalaosti a uéuje jeho socialni status. Ugmé zalensni jedince na trhu prace

je tak dilezitym predpokladem pro spokojeny a plnohodnotny Zivot.

Trh prace pedstavuje slozity systém, ve kterém jedinec nahiail kvalifikaci, dovednosti
a schopnosti subjekin na straé poptavky. Vyrazna institucionalizce a legislativegulace
vSak zapicinuji zeslabeni firozenych mechanisina jsou zdrojem trznich nedokonalosti.
To se projevuje nesouladem na s&raabidky a poptavky, jehozisledkem jsou negativni
projevy trhu prace. Za posledni&desetileti pro3el trh praceGeské republice zasadnimi
strukturalnimi  zrdnami. Vyznamny vliv na transformaci trhu prace¢lyn zejména
politicko-ekonomické zrny spojené sigchodem od centrérrizené ekonomiky k trznimu
hospodé&stvi a vstupCR do Evropské unie. Sdasny stav trhu prace je ovligm predevsim
nedavnou ekonomickou recesi, jejidgskbdky stale fetrvavaji. Vyvoj ekonomiky ovlikuje
trh prace vyznamnym #gobem a determinuje také alokaci zboZi a sluZzebroveiz
pricinnou regionalnich disparit v poptavce po pracovnsdach. Na jedné strandochazi
k atlumu vyroby v gkterych oblastech a ekonomickych &tiich, jeZ jsou ekonomickou
krizi ovlivnény a na strahdruhé stale fetrvavaji dlouhodobé tendencetstu zandstnanosti
v terciarnim sektoru. &oli dochazi ke znam ve struktte zangstnanosti, které jsou
odrazem rozvoje novych o&lvi a s nimi spojené poptavky po novyeémnostech, stale
aktualnim tématem, jeist nezamistnanosti se vSemi negativnimisiedky, které s sebou
prinasi.

Nezangstnanost je celospdlensky problém, ktery je ffitomen ve strukite kazde
ekonomiky. Nejen, Ze je newnmmé vysoka nezawstnanost spojena s fidtem véejnych

vydaji, ale ma také velmi negativni dopad na zasaZereghoce. isledky nezarstnanosti

! Kvalita pracovniho Zivota 2005, seni provedeno spaleosti CVVM, dostupné z:
<http://kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/hodnota_gwaa_kvalita_zivota-surynek.pdf>
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v osobni rovig se projevuji ve ztratpiijmu ze zamistnani, které rizou vést k poklesu
Zivotni Udrovré, k pocitu deprivace nebo dokonce aZ k socialnilado Dlouhodoba
nezangstnanost je navictasto doprovazena patologickymi projevy chovani. Tak
vyznamny problém nezafstnanost pedstavuje, dokazuji i vysledky evropského projektu
EUROBAROMETR. Podle nich pat praw nezandstnanost spolu s ekonomickou situaci
k nejvazrjSim problénim sowasnosti. Tento fakt potvrzuji i nejn&si Udaje o p&tu
nezandstnanych, které dosahujitilvec nejvyssich hodnot v historii samostat@éské
republiky.

Ne vSichni lidé vSak maji stejnou ,prajmbdobnost” stat se nezastnanymi. Na trhu
prace existuji tzv. rizikové skupiny, u kterychmeznost vyskytu nezatatnanosti vyssi nez
u ostatnich osob. Mezi tyto skupiny Paisoby mladsi 25 — ti let, osoby ¥eddichodovém
véku, Zeny a zejména pak matky &rdi, osoby se z&nénou pracovni schopnosti, etnické
minority a lidé s nizkou kvalifikéni Urovni. Pray na tyto skupiny obyvatel je v séasnosti
nutné zandit pozornost a &init takova opateni, které zamezi na jedné strgajich zvysujici
se nezarstnanosti, a na druhé stéamyraznym zgisobem motivuje osoby jiZ nezastnané

k podniknuti krok vedoucich k jejich za#éstnatelnosti.

Analyza trhu prace a hodnoceni vyvojovych tenderacizaklad ukazatel trhu prace je
tak nezbytnym fedpokladem pro efektivni realizaci statni politkgmeéstnanosti. Cilem je
nejen rozpoznat, které skupiny obyvatel vyZadujySemou pé&, ale roviéz vhodnym
zpasobem zajistit toky finamich prostedki na podporu nezatstnanych. Zarowve se
ukazuje, Ze v dnesni ekonomice zalozené na znelggee s¢zejnim determinantem U&ghu
na trhu prace vzdani. Podstatn&ast finanich prostedki by tak n&la byt alokovana na
podporu poateniho vzdlavani a v pitbéhu profesni kariéry také na dalSi odborné

vzdélavani a celozivotnideni.

2 Priizkum veérejného migni EUROBAROMETR 2012, dostupné z European Commissio
<http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/flasich 360 345 en.htm#356>
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2 Cil diserta €éni prace

Hlavnim cilem disertai prace je navrh metodologického ramce, ktery urhagvrubné
hodnoceni pracovniho trhu@R. Pro spléni daného cile je na trh prace nahlizenenux
odliSnymi zpisoby, které s seboutripaSeji pouziti odliSnych metod, jez se podileji na
konstrukci daného metodologického ramce. Nejprvetjeprace vniman jako systém, a za
pouziti vhodnych metod je popsan stav, struktungjSv okoli a zejména vyvojové tendence
tohoto systému. Pomoci vhodnych metodologickyclrunsenfi je rovrez modelovan jeho
budouci vyvoj. Druhy fistup khodnoceni trhu prace Ize od@hajako pistup
individualisticky, ve kterém jeipdnttem zkoumani jedinec resp. postaveni jedince na trh
prace. Tomu odpovidaji také pouzité metody kongiitii metodologicky ramec, pomoci
nichz jsou na jedné stramréeny atributy, které se zasadnimigpbem na postaveni jedince
na trhu prace podileji, a na stadruhé metody, jejichZz prasidnictvim lze ufit objem
nesouladu na trhu praceCR. Z vy3e uvedeného vyplyva, Zérdz je kladen fedevsim na

metody popisujici nabidkovou stranu trhu prace.

Dosazeni stanoveného cile bylo podinmsplrgnim nésledujicich krak

a. Sestaveni reprezentativni datové zakladny, kter&zam komplexni hodnoceni
systému trhu prace.

b. Volba vhodnych ukazati| prostednictvim nichz bude umo&no trh prace detaitn
analyzovat.
Predikce budouciho vyvoje trhu prace za pouzitidviyjgh metodologickych nastioj

d. Urceni faktofi, které determinuji postaveni jedince na trhu praé@esodasré
kvantifikace jejich vlivu.

e. Ur¢eni objem nesouladu (kvalifikaiho a dovednosti) pomoci specifickych metod
a piistupt na trhu prace ¢R.



3 Zdroje dat a metodika vyzkumu

3.1 Zdroje dat

Zakladnim zdrojem informaci pro vymezeni ukazgtdéteré umoznili hodnoceni trhu
prace, byly statistiky Ministerstva prace a sodi@inci CR aCeského statistickéhoradu.
MPSV CR ziskavéa zékladni data na zakigmbitu registrovanych uchazé na Uradu prace
CR, zatimco datovou zakladnou @r8U je Vykérové Seteni pracovnich sil.

3.1.1 Data z MPSVCR a UPCR

Ministerstvo prace a socialnicléoi CR monitoruje trh prace prdsdnictvim ukazatél
zanmestnanosti a neza¥stnanosti a rowt vyhodnocuje statni politiku zasstnanosti vetns
vydaji na jeji realizaci. Msicné resp. ¢tvrtletré publikované charakteristiky trhu prace

zahrnuiji:

- Statistiky nezastnanosti tj. péet uchaze& registrovanych natadu praceR.
« Udaje o nezagstnanosti absolveiita mladistvych.

» Statistiky o rekvalifikaci uchazé o zangstnani.

« Udaje o nabidce a poptavce pracovnich sil na tthepr

» Statistiky o potu uchazei z Evropské unie a zemi PHP.

* Informace o néastrojich a vydajich na aktivni phlitzangstnanosti.

Databaze Ministerstva prace a socialniébi 'R tak poskytuje vhodny zdroj informaci
pro dikladnou analyzu trhu prace.id3to rkteré informace, zejména pro vyjsb
specifickych mdr a dodatkovych charakteristik chybi. K dofin dalSich informaci byly
vyuzity tdajeCSU z VSPS.

3.1.2 Data z2CSU

Cesky statisticky fad podava informace o trhu prace pfeshictvim udaj z VSPS. Toto
Seteni se provadi kontinualrv ndhodném vzorku a je zé&feno na zjiSovani ekonomického
postaveni obyvatelstva na Uzemi celé republiky sRloZdeni a vypdet ukazatdl trhu prace
odpovida doporenim Mezinarodni organizace prace a metodickym d@paim
EUROSTATU [20]. Rozsah vyoového vzorku je stanoven na 0,6 % vSech trvale
obydlenych byi, coz ¢ini cca 25 tis. by, v nichz je Séeno okolo 57 tis. respondént
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Rozsah vybrového souboru umazije ziskat spolehlivé odhady charakteristik trhacer na
arovni republiky a s relativh dostaténou spolehlivosti i odhady krajskych a oblastnich
hodnot (Grové NUTS 3 a NUTS 2).

VSPS monitoruje mnoho ekonomickych a sociaemografickych atribuit které mohou
poslouzit k vypotu fady specifickych ukazatel trhu pace, které nejsou publikovany
pravidelrt. K pravidelt uvedejiovanym ukazatém trhu prace pét informace
o zangstnanych a nezasstnanych dle pohlavi, éku, kvalifikace, délky neza#stnanosti

a informace o odtvi zanmestnani (CZ — NACE) a vykonavag#nosti (CZ — ISCO).
3.1.3 Seteni PIAAC

Jako datova zékladna uningici popis postaveni jedince na trhu prace byloaZio
mezinarodni Sé&tni PIAAC (Programme for International Assessmerit Adult
Competencies), které realizovalo OECD ve 23 zersita. Toto Saeni bylo zamteno na
hodnoceni urovwh zakladnich dovednosti gebnych pro usfth v kZném Zivot i na
pracovnim trhu. Vramci S&ni byla u respondeantzjiStovana urové numerickych a
literarnich dovednosti a dovedno#sit problémy v prostdi inform&nich technologii. Tyto

dovednosti Ize definovat nasledujicimigpbem:

* Numerické dovednosti —fedstavuji dovednostesit Ukoly EZzného Zivota, které
zahrnuji Rjakéciselné nebo jiné matematické prvky.

e Literarni dovednosti — jsou dovednosti poroZtipsanému textu a ziskavat g n
informace. Dive realizované vyzkumy ukéazaly, Ze tyto dovednjgsiu klcove pro
uspEch na pracovnim trhu a pro zapojeni do sprubsti.

* DovednostieSit problémy v prosedi inform&nich technologii — zahrnuji préaci
s kéznymi pdaitacovymi aplikacemi, jako je elektronickd poSta, vyldeae,
kalkulatory, programy na zpracovani textu apod.

Vedle vySe zmignych dovednosti, byly u respondéntjistovany také zakladni
sociodemografické charakteristiky, a jejich postdavea trhu prace a vztah k trhu prace. To
umoziuje zasadit Urovezjisténych dovednosti do SirSiho kontextu a analyzovéihg mezi
dovednostmi a postavenim na trhu praceCR/ se tohoto 3&ni z&astnilo ges 6000

responderii.
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3.2 Metodika vyzkumu

S ohledem na stanoveny cil jsou v disartgraci pouzity metody, které umagi popsat
vSechny vymezené atributy systému trhu pra@miTjsou stav, struktura, chovani a¢si
okoli daného systému. Vzhledem k tomu, Ze trh pjacgystém velmi komplexni, jsou pro
jeho popis vyuzity také statistické viceragmé metody, které umaaji popsat vnini

souvztaznosti daného systemu.
3.2.1 Regresni a koreléni analyza
Regresni analyza

Pro analyzu vgSiho okoli systému trhu prace je pouzita regremmilyza. Ta spolu
s korel&ni analyzou pét mezi zakladni metody statistické analyzy vztalmmgnnych [37].
Hlavnim cilem regresni analyzy je matematicky pogystematickych okolnosti, které
provézeji statistické zavislosti nebo fe&ibecrji receno gispeéni k poznani fi¢innych
vztahi mezi statistickymi znaky [38]. Podle Hebéka (200&)zakladni motivaci regresni
analyzy snaha a peba nefimo pisobit na vysutlované prominné volbou, ovliviovanim
nebo alespid snadejSim odhadem hodnot vy&wijicich prongnnych. Cilem regresni
analyzy je tak nalezeni matematické funkce, kteyacb nejlépe vyjatbvala charakter
zavislosti a zobrazovala §i¢h zmen zavisle prordinné v disledku zmdn jednohodi vétSiho
poctu nezavislych prognnych [38]. Tato matematicka funkce se okeozna&uje jako

regresni funkce.

Problém volby vhodné regresni funkce ipanezi nejdlezit¢jSi Ukoly celé regresni
analyzy, nebt spravnost volby ovliuje UsgsSnost provaghych regresnich odhadPodle
HindlIse (2006) by zakladentipozhodovani rdla byt wcreé ekonomicka kritéria, tj. regresni
funkce by ngla byt zvolena na zakladvécného rozboru analyzy vztalmezi velginami,
piicemz zakladem pro rozhodnuti byela byt existujici ekonomicka teorie. Pokud nejsme
piesto jednoznmé schopni stanovit vhodnou funkci, je vhodnéismupit k analyze
matematicko — statistickych kritérii a k empirickéapisobu volby [67].

Pomoci regresni funkce Ize kazdou empirickou hadmesp. kazdé pozorovani vyjéd

pomoci rovnice:

yi=1n; + & (3.1)
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Hodnota y je i-ta hodnota zavisle pramné, n; je i-td hodnota regresni funkcecsaje
odchylka y od ;. Predpoklddame, Ze regresni funkgeobsahuje nezndmé konstanty tzv.
parametry (¥ Bo, B1, ...Bn). Ty lze odhadnout pomoci parametn, b,...b, na zéklad
metody nejmensicltverai (MNC), kterd je v podstat kritériem pro miniméalni saiet
¢tverai chyb g [91]. Cipra (2008) podotyka, Ze zay regresni analyzy byvaji sij$i nez
zawry korela&ni analyzy, z @vodu asymettinosti vztahu prognnych resp. viksledku
zkoumani vztahuiftina — disledek.

Nedilnou souasti regresni analyzy je tzv. regresni diagnosiilkav nejobecgsim pojeti

piedstavuje podle Melouna a Militkého (2004) postuggiouci k identifikaci:

a) Kvality dat pro navrzeny model,
b) Kvality modelu pro dana data,

c) Splreni zakladnich fedpoklad metody nejmenSicttverai.

Podle Hebaka (2005) jeukbzité wnovat zvySenou pozornost vyhledavani odlehlych a
vlivnych pozorovani, a to jak v mnoZinvyswtlujicich prongénnych, tak v mnoZzZih
vyswtlovanych prominnych. Zarova je nutné ovwiit predpoklady klasického linearniho
modelu, zejména s ohledem ni@qpoklady tykajici se rezidualni slozky. Ta bylantvorit
posloupnost nezavislych nahodnych &eli s normalnim rozglenim, nulovou sedni

hodnotou a konstantnim rozptylem.
Binarni logistick& regrese

Logisticka regresni analyza je zob&sim klasické linearni regrese, ve kterém ma
vyswtlovana prominna binarni charakter. U dichotomické §sované prominnée
rozliSujeme tedy pouze dva stavy, ats. vyskyt spiého jevu (P (Y=1)), a jeho nevyskyt
(P=(Y=0)) [24]. Toto vyznamné specifikum uninge zapojit tuto metodu pro zkoumani
postaveni jedince na trhu prace, resp. zkoumat piisobeni vybranych prediktdbve vztahu
k vyswtlované prominné. Omezeni vystlované prominné na dva stavy

(zamestnany/nezagstnany) s sebourimasi specifika charakteristicka pro logistickogresi.

1) Vzhledem ktomu, Ze neni vy&lovana prominna spojitad, nelze pro odhady
regresnich koeficiefit pouzit metodu nejmenSictveral. Namisto ni se pouZziva
metoda maximalnidrohodnosti [24].

2) Omezenim vystupu na dva stavy odpadaji &umaroky na vysitiované prominné,

které nemusi mit normalni roddni [17].
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3) Na zaklad pouziti metody maximalni&wvohodnosti, stoupaji naroky na rozsah datové

matice, ve které je pozZzadovano alasp6 pipadi.

Smyslem celé analyzy je pakéiirSanci vyskytu specifického jevu. Model jednodéch
logistické regrese ma nasleduijici tvar:

pX)
In <m> = pfo+ Z,Bixi (3.2)

Podle vySe uvedeného vtahu Ize logit hodnoty Pdiigjjako vazeny sotet nezavislych
proménnych, gicemz logit hodnoty P je logaritmem Sance zkoumarjékia [37]. Tentyz
model Ize ekvivalenthvyjadiit jako:

exp (Bo + X Bix;)

P =1lx) = P* = 14 exp (Bo + X Bixy)

(3.3)

Vztah 3.2 zachycuje model pouze s jedinym predétor V gipad, Ze mnoZzina
vyswtlujicich prongnnych je rozsahlejSi, bude mit model logistické resg tomu

odpovidajici tvar- Obecny model Yipact vice prediktoll 1ze vyjadit jako:

p)
. <m> = Pot Brxs + Poxz + e + Bnxn (3.4)

Korelaéni analyza

V nejobecwrjSim slova smyslu ozkaje pojem korelace miru stupnasociace dvou
proménnych [37]. Bi analyze vztahu dvou pramnych se uziva velmiasto pro stanoveni
miry stupr linearni zavislosti koretmi koeficient. Pokud je koreilai koeficient vyraz#
nenulovy, pak se @promEnné chapou jako korelované vtom smyslu, Ze je méani
naznak symetrického linearniho vztahu [18]. To patje rovréZz Hindls (2007), podle
ktereho klade koretmi analyza @raz vice na intenzitu vzdjemného vztahu nez narolémiil
velicin ve snéru pricina — nasledek. Jeeba si vSak wdomit Ze vyznamna hodnota

korelatniho koeficientu nemusi bytilazem picinné souvislosti [68].
3.2.2 Analyza¢asovychiad

Velmi dulezitym uUkolem statistickych analyz ekonomickychvijeje zkoumani jejich
dynamiky. Trh prace je bezesporu systtmem dynamicky z tohoto dvodu je vyvoji
pracovniho trhu &novana zvySend pozornost. Ukazatele reprezenttiiiciprace jsou
uspdadany doc¢asovychtad, jimiz se rozumifada hodnot jistého éen¢ a prostorov
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vymezeného ukazatele, ktera je ugpdna Wase smrem od minulosti do ifitomnosti [6].
Analyzou ¢asovychiad se pak rozumi soubor metod, které slouzi k pofishto iad,
popipad: k predvidani jejich budouciho chovani [38].

Elementarni charakteristiky ¢asovychrad

Informasné zajimavé je hodnotit chovani ukazatelR trhu prace na zéakladvizualni
analyzy pfibéhu ukazatele véase nebo provedenim rozboru za pomoci elementarnich
charakteristik. Elementarni charakteristiky pogisuyvoj ukazatele ¥asové radk jak
relativre tak i absolutd. Radime mezi & zejména diferencéiznéhoradu, tempa a pmérna
tempa fistu a piméry hodnotéasovérady [12,38,90,91]. Tato analyza vSak nikdy né&sta
k poznani hlubSich souvislosti a mecharisiedovaného procesu a neutigg pehlednym
a koncentrovanym Zigobem popsat jeho viastnosti [38].

Pristupy k modelovani¢asovychrad

Klasicky gristup k modelovanfasovychiad vychazi z moznosti dekompozitesovérady
na 3 slozky ats. na slozku trendovou, periodickeezdnni a cyklickou) a ndhodnou [90].
Soul#Zna existence vsSechritsloZzek neni nutna a je podrafia wWcenym charakterem
zkoumaného ukazatele [38]. Pomoci vhodnych nédslzej popsat a zachytit jednotlivé slozky

a vyswtlit tak ,,systematické” chovani sledovaného procesu

Velka pozornost jednovana skut@osti, na zaklagljakych kritérii a pro jaky typ trendové
funkce se i analyze ¢asovychiad rozhodnout. Podle Hindise (2007) by zakladem pro
rozhodovani o vhodném typu trendové funka#tanbyt zejména &cn¢ ekonomicka kritéria,
tji. vécna znalost zkoumaného ekonomického jevu. Svatoaolaba (2004) kladouidaz

také na matematickou jednoduchost trendové furikeea se projevuje v:

e Minimalnim patu ¢lena v rovnici.

* Minimalni mozné mocnihargumentu.
* Linearit v parametrech.

* Spojitosti.

e Minimalnim patu extréni a inflexnich bod.

Objektivnim kritériem pro volbu nejvhodj$iho typu kivky je minimalizace hodnot

prijatého kritéria. Nejastji je toto kritérium stanoveno jako st ¢tveral odchylek
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empirickych hodnot od hodnot vyrovnanych [38]. D@lSvelmi pouzivanym ukazatelem,
slouzicim k syntetickému popisu stédprshody modelu s empirickymi Udaji je index
determinace [90]. Ten Ize stanovit dle vztahu:

_ Z?:l(yt - y;)z (3.5)

=1 —
Z?:l(yt - y)z

Za nejvhodgjsi trendovou funkci pak Ize pokladat tu, ktera esédnejvysSSim hodnotam

indexu determinace. S rozvojem statistickych safiwee mezi hoj& vyuzivané miry shody

,,,,,

Error), kter4 se stanovi podle vztahu:

Ve — Vi
Yt

100
M.A.P.E.= Z
n

(3.6)

Metody exponencialniho vyrovnavani

V praxi velmi ¢asto pouzivanym ifstupem k modelovanfasovychiad je metodologie
exponencialniho vyrovnavani. Jedna se o adaptidistup, ve kterém jsou vSechny
vyrovnané hodnoty vazeny do minulosti exponen¢i&lesajicimi vahami [18]. Artl (2009)
uvadi, Ze k vlastnimu vyrovna@R se pouzivaji polynomy nultého, prvnibicdruhéhoradu.
Na zaklad radu polynomu rozliSujeme jednoduché, dvojité nehmité exponencialni

vyrovnavani.
Jednoduché exponencialni vyrovnavani

Tento typ vyrovnavani se pouziva gi@sovérady, u nichz Ize trend povazovat za lokaln
konstantni J; = Bo. Cilem tohoto fistupu je wit odhad parametrfy Odhad parametrflo
vcase t Ize ozndt jako hoy, predstavujici odhadnutou hodnotu trendtase t a zarove
vyrovnanou hodnotu y'uvazovanéady [18]. Vzhledem ke slozitosti vy vyrovnané

hodnoty se v praxi pro jeji vyj&eni vyuziva rekurentni vzorec, ktery mé nésledyiai:

v=oay:+(1— a)y;_1 (3.7)
Hodnotao, pro kterou platir = 1 —f3, se oznéuje jako vyrovnavaci konstanta @<1), a
uréuje stupé ,starnuti“ informace. Ze vztahu 3.7 zaréveyplyva jednoduchost dané
metody, nebt k vypaitu dané vyrovnané hodnoty posige znalost pedchazejici vyrovnané
hodnoty a hodnoty skuieé. Hodnota vyrovnavaci konstanty s€uje zpravidla pomoci
.,metody zkouSek a om#t, stim, Ze je vybrana ta, ktera minimalizuje vhé&dvolenou
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charakteristickou chybu odhadu [90]. Statistick&@goamové systémy nicm&numoziu;ji

nalézt optimélni hodnoty vyrovnavacich konstanomaticky.
Dvojité exponencidlni vyrovnavani

Tento typ vyrovnavani (oztavany téz jako Brownova metoda) se pouzivé&asovych

fad, u kterych lze trend povazovat za lokdinearni [18]:

Tt = Bo+ Pt (3.8)

Parametry ze vztahu 3.8 Ize odhadnout pomeai ltp prostednictvim metody nejmensich

¢tveral. V praxi se ovSemétSinou vychazi z minimalizace vyrazu:
D ey = Bo+ b D] (3.9)
j=0

, ve kterémp je predem zvolena diskontni konstanta, zintervalu O[1&]. Pro

jednoduchost se nicmé&ravadi tzv. jednoducha vyrovnavaci statistikaveeu:
Se==F)) Blye; (3.10)
j=0

Podle Cipry (2008) je vhodné vztah 3.10 ptehjednost fevézt na rekurentni tvar, ve

kterem se vyuziva jednoducha vyrovnavaci konstanta:

St = ay; + (1 - (Z)St_l (311)

Trojité exponencialni vyrovnavani

Zastupcem trojittho exponencialniho vyrovnavanHgtova — Wintersova metoda. Ta
piedpoklada, Ze trend Ize lokélipovaZzovat za linearni a navic adap¢iaohleduje takeé
sezénnost. Z tohototugtodu vyuZiva aditivni i multiplikativni verze tétmetody celkemit
vyrovnavaci konstanty. Vyrovnavaci konstamtae vyuZziva pro vyrovnavani urayiys, y se
pouziva pro vyrovnavani simice T, a 6 pro vyrovnavani sezonni slozky ;S¥Sechny
zminéné vyrovnavaci konstanty jsou vymezeny v intervédsa, vy, 6<1). Pro vypdet
vyrovnanych hodnot se pouzivaji @prekurentni vzorce, které se odliSuji v zavislosdi

aditivnim¢i multiplikativnim pristupu. Vice o této metédhag. v [18].
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3.2.3 Viceroznérna analyza dat

Trh prace pedstavuje velmi komplexni systém, ktery zavisi elkém pd@tu faktort a je
popisovan Sirokou paletou ukazételJako vhodny metodologicky aparat pro zkoumani
vztahi mezi skupinami progmnych a uvnit skupin pronnnych, a pro fispeni k popisu
pracovniho trhu se jevi zejména vicer¢mmé statistické metody [37]. V této disemna praci

jsou vyuzity: analyza hlavnich komponent, shlukanalyza a faktorova analyza.
Analyza hlavnich komponent

Pro ténét kazdou viceroz#rnou analyzu dat Ize v prvnim kroku dop&tumetodu
hlavnich komponent [34]. Analyza hlavnich kompon@atincipal Component Analysis —
PCA) se zabyva zavislostmi mezi pr&mymi uvnit jedné mnoziny prosmnych [37].
Smyslem celé analyzy je redukcecpopronmennych pomoci tzv. hlavnich komponent, které
jsou vzajemi nezavislé [37].Rezankova (2009) shrnuje cil analyzy hlavnich konemon
v nalezeni menSi mnoziny novych pramych s mensi redundanci, kterd by poskytovala
nejlepSi moznou reprezentaci dat. Hebak (2007) ty&édp Ze hlavni cil analyzy hlavnich
komponent nesgidva v redukci rozrru mnoziny dat, jak uvadi mnoho autpmybrz

v nalezeni spravného roZm souboru dat.

Hlavni komponenty ifedstavuji linearni kombinaciugodnich znak. Je jich vyraz#
mére nez fivodnich prominnych a vystihuji podstatnaiast promdnlivosti pivodnich znak
[52]. Identifikované hlavni komponenty jsou navizajemré nekorelované, coz znamena, Ze
kazda komponenta ¢fi a charakterizuje jinou dimenzi nebo vlastnost alatarove kazda
komponenta objasije rozdilné mnozstvi variabilitygpodni mnoziny prornnych. Nové
promenné, neboli hlavni komponenty, ndm mnohdy uiojiZz snadiji porozunst
zkoumanym daim [37].

Pfi provadni analyzy hlavnich komponent se dopmje v Uvodnich krocich provést
explor&ni analyzu a zejména &, zda je splan predpoklad silné korelovanosti vstupnich
promennych [37]. Ten lze adit nap. Bartlettovym testem, pomoci Kaiser — Mayer —
Olkinova kritéria¢i pomoci miry MSA (Measure Sampling Adequacy) [3¥]nésledujici
fazi jsou uteny hlavni komponenty. Podle Hebaka (2007) je opstr pro rozhodnuti
o patu hlavnich komponent zejména podil Wieného sottu rozptyli, subjektivni
posouzeni tzv. soveho grafu nebo get charakteristickyché¢isel wtSich nez 1. Za

posta&ujici se uvaZzuje, jestlize vybrané komponenty ¥§v80 — 90 % variability dat
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[67,37]. Problematice @tu hlavnich komponent sewuje Hebak (2007), podle kterého by
bylo nejvyhod®jSi mit pouze jednu hlavni komponentu, nicthdo Ize @ekavat velmi
vzacre. Presto podle & ani mirre vétsSi patet komponent neznamena netsppst metody.

Vysledkem analyzy hlavnich komponent je nahraze®iSiko pd@tu vstupnich
proménnych, menSim pidem proménnych. Hebak (2007) dodava, Ze podase pivodni
promenné vyjadit pomoci mensiho @tu novych prominnych, aniz by doslo k vyrazjsi
ztra€ informace, ziska se Usp@jsi popis fivodniho systému proénnych, coz je uzitmé
pro interpretaci a pro vyuziti v jinych statisticky metodach. Rozumna interpretace
ziskanych komponent je ovSem iigact analyzy hlavnich komponent spiSe vzaciiypad
[34].

Vysledky analyzy hlavnich komponent mohou byt ite&iym pomocnikem v jinych
statistickych metodach [4,34,37].¢éRty lze vyuZzit hlavni komponenty v regresni analyze
jako nezavislé progmné, které jsou nekorelované gegchazejici zamezuji problematice
multikolinearity [37]. Extrakce hlavnich komponerdviccasto gedchazi uplatni faktorove

analyzy.
Faktorova analyza

Faktorova analyza (Factor Analysis — FA) je technijez slouzi k vyS&tni vnignich
souvislosti a vztah a k odhaleni struktury ve zkoumanych datech. Stguko analyza
hlavnich komponent se i faktorova analyza zabyw&nim struktury a vzajemnych vazeb
mezi znaky progednictvim jejich redukce na latentni pré&meé [67]. Vzajemné zavislosti
puvodnich prominnych jsou vyssétleny pomoci menSiho ptu novych prominnych tzv.
faktori [37]. Podle Hebéka (2007) jsou tyto faktory, ktgséu @Fimo nepozorovatelné
a nengiitelné, povazovany za skrytéiginy vzajemi korelovanych pvodnich proninnych
(vzajemna korelovanostipodnich prominnych se o#fi stejnym zgsobem jak u PCA).

Faktorova analyza se snazi odvodit, vyiva pochopit tyto spotaé faktory [34].

Hebak (2007) povazuje za hlavni smysl| pouziti fekté analyzy moZznost posoudit
strukturu vztah sledovanych progmnych a zjistit tak, zda je mozné jejich relahi
do skupin, ve kterych by studované ptomé ze stejnych skupin spolu vice korelovaly nez
proménné z fiznych skupin. Hendl (2009) k tomu dodava, Ze aktdérové analyzy jsou
shrnuti variability @dvodnich prominnych do mensiho Btu novych nekorelovanych

proménnych tzv. faktol, a zejména interpretace fakippodle toho jaké proémné obsahuje
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prislusny shluk. Meloun (2006) shrnuje vyznam fakw@rocanalyzy v sumarizaci dat —
pochopeni problému pomoci menSihocétpo latentnich prognnych a v redukci dat,
spaivajici ve vyisleni skoru pro kazdy faktor a nahrazefivqgunich prominnych préa¥
faktory.

Ve faktorové analyze ipdpokladame, Ze kazdy vstupujici znakizeme vyjadit jako
linearni kombinaci nevelkého o spol€nych faktofi a jediného specifického faktoru [68].
Faktorovou analyzu tak iieme vyjatit modelem, ktery je chgpan, jako soustava lineérni
rovnic ve které jsou skuteé prom¢nné Yi,Y, ..., Y, vyjadieny pomoci spotaych faktoi
F1, F,..., Fna jedin€nych faktofi Uy, U,,..., Uy, (plati m< n):

Yl = a11F1 + aleZ + -+ almFm + dlUl + 81

Yz = a21F1 + azzFZ + -+ almFm + dZUZ + &
(3.12)

YTL = aanl + anzFZ + -+ almFm + dTlUTl + ng

(Pricemz anm jsou tzv. faktorové zéte spolenych faktot:, d, je faktorova za¥ jedinenych
faktoni a ¢ chyby v rovnici. Faktorové z#te udavaji, jakowast variability prongnné Y
faktor F vysvtluje [4]).

V koneném ieSeni by kazda pramna ntla korelovat s minimalnim ptem faktofi
a zarové pcocet faktofi by mel byt co nejmensi, a také odpovidat skatamu rozniru Ulohy
a dat. Vysledny ptet faktofi I1ze ukit na zaklad Kaiserova kritéria, procentu objase
variability, swového grafu a intepretovatelnosti jednotlivych €akt[37]. Mezi objektivni
techniky lze z#adit také Akaikeho informami kritérium nebo Schwarzovo Bayesovské
kritérium [34].

Shlukova analyza

Pojem shlukovéa analyza (Cluster Analysis — CLU)rmafe celouradu metod afistupi,
jejichz cilem je nalézt skupiny podobnych objekPomoci vhodnych algoritim které tato
metoda poskytuje Ize odhalit strukturu datovéhobsou a jednotlivé objekty klasifikovat
[34]. Cilem shlukové analyzy je takizait objekty do skupin — shlik a to gedevsim tak,
aby dva objekty stejného shluku si byly vice podabrez dva objekty Ziznych shluk [84].
Podle Raa (1971) sleduje shlukova analyza zejméablgm optimalniho rozdeni dané

mnoziny subjekt do rekolika vzajemg se vyliujicich a vgerpavajicich klastr.
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Podle Hendla (2009) dochazi pomoci shlukové agakyzytvaeni tzv. ,girozenych
skupin®. Je iteba si u¢domit, Ze vySé¢bvani podobnosti vicerozimych objekti se hodi
zejména tam, kde objekty projevujfirozenou tendenci se seskupovat [67]. Hebak (2007)
dodava, Ze fiznivé vysledky jsou ziskanyigdevSim tehdy, jestlize se mnozina ohjekt

realre rozpada doitd.

Podle zjisobu shlukovani se metody shlukové analyzy klagifika tzv. metody rozkladu
(partitioning) a metody hierarchické [84]. K nejui€jSim postuim uplatiovanym
ve shlukové analyze gatpraw hierarchické shlukovani [34]. To je zaloZzeno natppném
spojovani objekt a jejich shluk do dalSich, #tSich shluk. Nejprve jsou nalezeny dva
objekty, jejichZz vzdalenost je nejmensi a ty jspajeny do nového shluku. Je gpma nova
matice vzdalenosti a &pjsou spojeny dva nejblizSi objektyfigemz jiz vytvdeny shluk
je zaazen jako objekt [67]. Tento postup se opakujediakiho, dokud se vSechny objekty
nespoji do jediného shluku. VySe popsany postupzeatuje jako aglomerativni. Opakem
aglomerativniho shlukovani je divizni, ve kterémvgehazi z mnoziny vSech objékjako
jediného shluku, a objekty resp. shluky jsou postupdclovany [68]. Proces shlukovani
zachycuje tzv. dendrogram (stromovy graf), ktergtg@uje jednotlivé kroky hierarchického

shlukovani ¢etrg vzdalenosti, na kterych byly jednotlivé shluky jgpy [34].

Hierarchické shlukovani jeétSinou zaloZzeno na mirach podobnosti resp. nepadibn
a vzdalenosti mezi objekty [37]. Mezi miry podobihn@aii nag. Hemmingova vzdélenost
(tzv. Manhattanska vzdalenost), Euklidovska vzddgena CebysSevova vzdalenost [57].
Nejcastji vyuzivanou metrikou je podle Melouna (2006) Hdklska vzdalenost, ktera je

podle r&j zobecrnim biZného pojmu vzdélenosti:

De(xl-,xj) = (3.13)

Podle Hebaka (2007) ovSem nelze jednoéméigiedem stanovit jakou miru vzdalenosti
pouzit, neb® metriky volime spiSe podle toho, jak fEdiujeme posilit vliv progmnych,
unichz je pozorovan miniadré velky rozdil na celkovy saet. Vice o metrikach

vzdalenosti zejména v [1,34,57,84].

Vedle metrik vzdalenosti jeutezitym kritériem také volba vhodné shlukovaci maery
[67]. Pro posouzeni podobnosti resp. nepodobnddtiks se v hierarchickém shlukovani

pouziva nap metoda pimérné vazby, metoda nejblizSiho souseda, metoda aedpzjSiho
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souseda, centroidni metoda nebo Wardova metodd4[B4/olba vhodné shlukovaci metody
je odvisla od zawru reSitele, resp. @kdvaného tvaru a velikosti vyslednych sliluklelze
tak jas® vymezit klastrovaci algoritmus, ktery by odpovidétnym situacim a zagnim
a byl univerzald pouzitelny [75]. Uéeni optimalniho vysledného o shluki je podle
Melouna (2006) row¥ nemozné, nelfaneexistuje objektivni kritérium, které by totoilm.
Hebdak (2007) festo uvadi &které heuristické procedury a formalni testy, kisoh k Emto

Gcelim vyuzivany.
Shift share analyza

Shift-share analyza umidje posoudit dynamiku a strukturalni &my v zangstnanosti
z hlediska od#tvi s gihlédnutim k regionalnimu odwovému kontextu. Analyza vychazi
z predpokladu, Ze zamy v zangstnanosti v jednotlivych odtich, jsou vysledkemtsobeni
ttech komponent, ats. narodni, ¢thoveé a regionalni. DIl komponenty jsou ve vzdjemném

vztahu, ktery lze vyjéit jako:

Aei = el-,t - ei,t_l = Ni + Oi + Ri (314)

Celkovéd zndna zamdstnanosti je vysledkemupobeni vSech komponent, ve kterém tyto

komponenty zachycuji nasledujici &my:

_ E,— E
Ni=ejey X——F—— (3.15)
t-1
Eit— Ej¢_ E— E;_
0, = e q X < l,tE. pt—=1 tE t 1) (3.16)
it—1 t-1
€it— €t Eit — E;¢_
Ri =e; ;4 X it Lt-1 it L,t—1 (3.17)
' €it-1 Eit—q

Ve vztazich 3.13, 3.14 a 3.15epstavuje Ecelkovou zarsstnanost ve vSech oévich,
Ei: celkovou zamstnanost v i-tém od#vi a ; zantstnanost i-tého odivi ve vybraném

regionu.
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4 Prace a trh prace
4.1 Definice prace a jeji vyznam

Praci Ize definovat jako souhrn intelektualnich anmalnich¢innosti ¢lovéka, které se
vyuzivaji @i vyrobé ekonomickych statk [89]. Prace resp. pracovni sila jako souhrn
fyzickych a duSevnich sil je neotlidelna od jeho nositele [49]. Prace je tefilynost, jejimz
nositelem jetlovek [59]. Wildmannova (2005) charakterizuje pracigdiinkci pracovni sily,
ktera je roviZz spjata s osobnostiovéka. Podle Horalikové (2006) je prace navielba
a cilekdomécinnost, zpravidla vynaloZena k tv@rbtatk.

Vedle pidy a kapitalu je prace zakladnim vyrobnim faktorg¢ed, se vyuziva k produkci
zbozi a sluzeb [13]. Nebge vyrobni faktor prace neoéldelny od ¢lovéka, ktery je nadan
vali, mySlenim a majici sva prava, do Zné@ miry se od ostatnich vyrobnich faktadliSuje
[44]. Presto je stejtjako ostatni vyrobni faktory i pracégunttem prodeje a koup Jirova
(1999) ovSem azifaziuje, Ze nejsou prodavani a kupovani lidé, nybraijsajimany jejich
pracovni sluzby. Odsmou za jejich poskytnuti nalezi jejich nositelidmini kompenzace
neboli mzda. Prévprace je tak ved&tsSirg pripadi hlavnim zdrojem finatnich @ijma jedince
[64]. Vyznam prace vSak netkvi pouze ve fitram zajiSéni ¢lovéka, ale je také podminkou
jeho distojné existence, dava mu pocit seberealizace lacgpské uziténosti [16]. Palicek
(1995) tvrdi, Ze pracefigpiva k zakladnimu socialnimu a individualnim@eami ¢loveka.
Giddens (1999) a MareS (2002) shrnujéélly vyznam prace do Sesti hiod

1. Hmotné zabezpni. Finartni prijmy plynouci z vykonu zagstnani jsou ve atSing
piipadi hlavnim zdrojem, ktery je vyuzivan na uspokojovhdskych poteb a do

znaneé miry determinuje i skutrost, jaké pdtby¢lovek vilbec ma.

2. Rozvoj¢innosti. Pri vykonu zandstnani jsou rozvijeny a zdokonalovany tvrdéskkeé
schopnosti a dovednosti a dochazi tak k rozvoyigwykonavanychkinnosti.

3. Pestrost ZivotaZamestnani umoiuje vstup do kontextu kontrastujiciho s domacim

prostedim a neomezuje tak jedince na jediné peoi$t

4. Struktura ¢asu Prace a zasstnani je dlezitym determinantem pro us@gmani
dennich aktivit, nehd struktura dne do zdmé miry odpovidd povinnostem

vyplyvajicim z pracovnich zavaik
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5. Socialni kontakty.V pracovnim prosedi dochazi k socialnim kontdkt, coz s sebou

piin&si zdroj sociélni interakce mimo pri@sti rodiny.

6. Osobni identita Prace vymezuje socialni status jedince a darmhanmiry utuje

osobni identitu jedince. Je zdrojem uspokojenigjean sebelcty.

Je Zejmé, Ze prace zaujima v lidském Zivatezastupitelné postaveni. Podle Kolibové
a Kubicové (2005) prace byla, je a buddeditym a rozsdhlym atributem lidského chovani,
zarazujicim ho zejména do kontextu socialnich sitiznam prace a zkereni jedince do
struktur trhu prace tak lze povazovat za zaklagmégr&ni mechanismus v soudobych

individualizovanych spolaostech [9].
4.2 Trh prace

Trh prace pedstavuje velmi komplikovany systém, ktery je neolil sodasti kazdého
narodniho hospodstvi [47]. RednEtem prodeje a nadkupu je prace, kdy za pracovniwsrnglo
resp. mzdy je kupovana kvalifikace pracovnikricemz nabizené a poptavané vlastnosti
a kvalifikace jsou neodtitelné od jejich nositél [42]. Trh prace je tedy misto, ve kterém se
stretavaji uchaze o praci — tvaici nabidku prace se zastnavateli - tvéici poptavku po
praci [21]. Prag prostednictvim pracovniho trhu tak dochazi k rozioigni
nejvyznamgjSiho narodniho zdroje — tedy prace [44]. Podlevér(1999) slouzi toto
rozmiséni k uspokojeni jak osobnich peb jednotlivé, tak také patb spolénosti.

V porovnani s &nymi trhy v ekonomice, na kterych dochazi k prodépzi a sluzeb,
vykazuje ovSem trh pracediwa specifika. Trh prace je trhem odvozenym, nebejména
poptavka po pracovnich silach jeeina poptavkou po vyrobcich a sluzbach, které jsou j
produkovany [44]. Nadto je pracovni trh 2n&regulovan statem i dalSirdiniteli na zaklad
zakonnych a mimopravnich regétach opateni [41]. Na jeho regulaci se podili zejména
instituce, normy, moralni standardy, pravidla jednpévyklosti a dekavani, které tvod
omezujici ramec a determinuji nabidku i poptavkuppaci [64]. Vedle d&chto ¢initelu je
podle Wildmannové (2005) trzni mechanismus trhucgraeslaben také segmentaci trhu

prace, kolektivnimi smlouvami a statni politikourggtnanosti.

4.2.1 Nabidka prace a pracovnich sil

Celkova nabidka prace je ovl&ma gedevsim demografickym vyvojem, ktery primérn

uréuje paet pracovnich sil. Ret obyvatelstva a jeho struktura jsowemy pgirozenou
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porodnosti, umrtnosti a migraci [86]. Vedle kvattitniho hlediska hraje velmiiteZitou roli
také kvalifikatni Urovei, vzclanostni struktura a Uzemni rozndfgtpopulace [50]. MnoZstvi
nabizené prace je do zm& miry ovlivieno i Urovni mezd, nelfota miZze nositele prace
nejen motivovat ke vstupu na pracovni trh, ale ta#teazovat [36,44,50,55,56,82]. Nabidku
pracovnich sil ovliviuje rovréz statnici lokalni politika zangstnanosti, ktera zajigje
funkénost trhu prace, formujei prispivAd k formovani profesn kvalifikacni struktury
pracovnich zdrdj nebo dokonce vyt¥épracovni pilezitosti, &elova pracovni mista, igné

prosgsné prace aj. [50].

Z pohledu jedince iedstavuje nabidka prace volbu, ve které je porcmauZzitek
z volnéhocasu s uzitkem, jenz sgebiteli plyne ze spieby statk a sluzeb, které kupuje za
odmenu za praci, tedy za mzdu [44]. Jedna se o substitefekt, ve kterém je na Ukor
volného c¢asu spdebiteli odménou mzda. V ramci dennihdasového fondu se jedinec
rozhoduje, jak roz#li cas mezi praci na trhu prace a volfas [59]. MnoZstvi nabizené prace
jedincem zavisi na vztahu mezubstitenim a dichodovym efektem [13,42,59,60,86].
Prevladajici efekt wuje, zda bude jedinec nabizet vice préicbude vice preferovat volny

¢as.

Obrazek 1: Zpét zakivena individualni kivka nabidky prace
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Zdroj: Vlastni n&rt, prevzato z [13,59,63,86]
MnozZstvi nabizené prace jedincem je omezené a @tkhw bodu klesa. ievliada — i

substiténi efekt, mnoZstvi nabizené prace roste az do Habjuse oba efekty vyrovnaji. Od

tohoto bodu jiz spéebitel preferuje volnyas a mnoZstvi nabizené prdce omezuje. Podle
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Jirové (1999) je mnoZstvi nabizené prace jedinceeterghinovano navic take

mimopracovnimi gjmy, jménim, Grokovou mirogi spole&enskou tradici.
4.2.2 Poptavka po praci a pracovnich silach

Poptavka po praci je &ena mnozstvim prace, které firma najinié niznych arovnich
ceny prace resp.fipriuiznych vysich mzdové sazby [59]. Jedna se o poptéaduozenou,
neba’ pracovni dkoly jednotlivych organizaci jsou odmazeituace na trhu ifsluSnych
vyrobki a sluzeb. Poptavka po dodatgch pracovnich silach je pak odrazem csmmého
stavu a struktury pracovnikjednotlivych organizaci, ipsrgji feceno skuténosti, zda
souwasny stav a struktura pracovailkdpovida pracovninginnostem [50]. Je iejmé, Ze
s poptavanym pracovnikentighazi do firmy jedinec, ktery disponuje specifiokiyznalostmi

a dovednostmi, talentem, nadanim, majici jethigeZivotni a pracovni zkusenosti [14].
4.2.3 Segmentace trhu prace
Primarni a sekundarni trh prace

Pro trh prace je zcela typicky jev segmentace,ebxistuje pouze jediny trh prace, nybrz
celd rada trti dilcich. Primarni trh nese ozteni takovy trh, na kterém se sdesduji
pracovni podminky s lepSi prestizi, s vySSim fémam ohodnocenim, s moznostét$iho
kariérniho #@istu apod. Pracovni mista Ize povaZovat za rekathezpena, nehrozi velké
a ne@ekavané riziko propoudiii a pro subjekty vyskytuji se na tomto trhu je mahem
snazsi zlepSit svou kvalifikaci a tim posilit stabi svého zarsstnani [64]. Oproti tomu
sekundarni trh prace je mistem, ve kterém se kympiacovni mista s nizSi prestizi, nizsi
arovni mezd a s velmi malymi moznostmi profesnih&aaiérniho éstu. Pracovni mista
vykazuji vyraznou nestabilitu@stym jevem je zde kratkodoba i dlouhodob& neésmanost
[15]. Oproti trhu primarnimu je vS8ak mozné na selmim trhu prace snagjnziskat nové

zamestnani.
Formalni a neformalni trh prace

Jinou formou segmentace trhu prace je rozliSemhdtmiho a neformalniho trhu préace.
Formélnim trhem se rozumi takovy trh, na kterénolgevuji oficialni pracovni filezitosti,
ktery je kontrolovany a regulovany sp&deskymi institucemi [64]. Oproti tomu trh

neformalni nepodléh& kontrole sp@@askych instituci, a aktivity, které se namodehravaji
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Ize tadit do tzv. “Sedé ekonomiky”. Neformalni trh praoastuje prakticky ve vSech zemich
swta [44].

4.2.4 Specifika trhu prace VCR

Trh prace WCeské republice vykazuje dita specifika, ktera jej do ztaé miry formuiji
a ukuji jeho charakter. Mezi specifické rysgskeho pracovniho trhu pazejména mala
mobilita a flexibilita pracovnich sil. Podle Flekakol. (2010) je tato situace dana vzorci
chovéni zaloZzenych naédictvi minulého rezimu a také na ,faleSném“ zazrakizké
nezandstnanosti z prvni poloviny 90. let. Fakterisiava, Ze viipact nezangstnanosti by
bylo ochotno za praci migrovat tétriikrat mér lidi nez nap. ve Velké Britanii [28]. Simek
a Hordk (2000) vys#tluji davody nizké mobility v nedostatku kapacit prdeghodné
ubytovani migrujicich pracovnika v ¢asto nedostateém rozdilu mezi nabizenou mzdou
a @ijmem uchaz& o zangstnani. Maly rozdil mezi vyplacenymi socialnimi ®amni
a mzdou vede k fenoménu tzv. ,Unemployment traptiné se o stav, kdy je vlivem malého
rozdilu mezi davkami a mzdou sniZovana motivaceapefi o hledani zagstnani. Jako
priciny tohoto problému se tak jevi zejména nedos&teétairovéd mezd acasto neefektivni

a newinné nastroje statni politiky zasstnanosti.

Nizka flexibilita pracovnich sil je oproti tomu dampodadnou roli flexibil@jSich forem
zamsstnani vCR. Na zaklad porovnani Gdaj z narodnich S&ni pracovnich sil (Labour
Force Survey) v EU, pitpodil ¢asténych Gvazk na celkové zagstnanosti WCR mezi

praméru ténet trojnasobr nizsi.

Trh prace \CR maé také vyrazhregionalni charakter. Odliné geografické, demfui@,
historicke, socialni a zejména ekonomické podminigdnotlivych krajich getelrg ovliviuji
celou Sirokou oblast zatstnanosti [77]. Rozdilné regionalni aspekty awliy profesni
a odwtvovou strukturu, ktera v kotgeém disledku determinuje vySi nez&stnanosti na
regionalnich trzich prac€asto se v regionech projevuje nerovnovahasabena na jedné
straré piebytkem pracovnich sil véhterych profesicli odwétvich a na druhé strarjejich
nedostatkemCastény nesoulad mezi nabidkou a poptavkou je sicemagrace normalnim
jevem, ktery se projevuje plo¥nale je vyraz#é zesilovan v regionech gide monopolnim

charakterem vyroby vékterych oborech, které prosty prochazeji transformaci utlumem

viv s
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monopolni od¥tvovou vyrobni strukturou, jako napv hornickych oblastech, v oblastech

s prevladajicim &Zkym primyslemc¢i v mensich nastech, kde dominoval jediny vyrobce [88].

VySe uvedené faktory maji za nasledek vyrazné nédid rozdily v pétu
nezandstnanych, dlouhod@b nezangstnanych a také v postaveni rizikovych skupin na
regionalnich trzich prace. Snahou regionalni politzanestnanosti je proto odstranit

pievladajici problémy a pomoci nejrizik&ggim regiorim v boji s nezakstnanosti.
4.3 Nezameéstnanost

Nezangstnanost je jev ve strukil ekonomiky, ve kterém lidé produktivnihéku, kteri
jsou schopni a ieji si pracovat, nemohou praci nalézt [44]. Sanurel$1995) chape
nezandstnanost zcela jako jev negativni, ktery s sebfindpi mrhani zdroji, nadbyteé
vydaje statu a negativni dopady na negstmaného jedince. Nezastnani jedinci jsou
zbaveni svych finamich @ijmut, coz ¢asto z@isobuje ekonomické obtize a negadivh

ovliviiuje emoce lidi a rodinny Zivot [86].

Nezangstnanost je v ekonomicetfifppmna vzdy, nehd existuje jednak tehdy kdyz je
skute&ny produkt pod potencialni drovni, ale i tehdy, ropeli ekonomika na drovni
potencialniho produktu [60]. Nez&stnanost je tedy nedilnou s@sti fungovani ekonomiky
v kazdémcase. B vymezeni pojmu nezafstnanost resp. nez&sinany jeiteba si u¢domit,
Ze ne kazdy, kdo pracuje je zé&stmany a na druhé strigrkdo nepracuje je neza&stnany
[64]. Tuto situaci Ize vysitlit odliSenim prace na smluvnim zakéagehoz prosednictvim
nalezi pracujicimu odéma, od prace, jez je konana pro vlastnitgmi jako nap domaci
prace, dobrovolna prace, vypomoc a dalSi praceapkéoe pro jiné nez ekonomick&ely
[36]. Jejich ztrata nema za nasledek stav négaranosti.

Pro vymezeni pojmu nez&stnanost je nutné nejprve ra@htl obyvatelstvo na
ekonomicky aktivni a neaktivni. Ekonomicky aktividbyvatelstvo je takové, které
prostednictvim zapojeni do pracovniho procesu ziskavastpdky pro zaji&ni své
existence [76]. Mezi ekonomicky aktivni obyvatele paitaji jednak ti, co praci maji a
jednak ti, ktéi ji kratkodok® resp. dlouhodaob nemaji. Skupinu ekonomicky aktivnich
obyvatel tedy tvti zanmestnané a nezatstnané osoby. Oproti tomu ekonomicky neaktivni
obyvatelé jsou ti, ki@ pracovni¢innosti nerealizuji a do pracovniho procesu nejapojeni.
Je tomu z tivodu demografickych, zdravotnich, nebo proto, Zepkgcovat sice mohli, ale
nechtji [76]. Do této skupiny pai studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domacngs{i38].
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Definice nezargstnanosti do zrimé miry vychazi z definice mezinarodni organizade®
(International Labor Organization — ILO), podle jgau nezargstnanymi obyvatelé spadajici
do kategorie ekonomicky aktivnich, starSi 15 -etj kte&i navic sphuji tyto podminky:

e Jsou bez pracovniho kontraktu, nemaji zZadné placemdstnani a nejsou

sebezarstnani.

» Hledaji aktivré préaci, a to bd registraci naitadech prace, nebo podnikaji kroky pro

zaloZeni vlastni firmy.

e Jsou pipraveni k nastupu do zamstnani (Bhem tzv. referefmiho obdobi) a jejich

prace je tak potencionalnim vyrobnim faktorem, tedyojem tvorby produktu [36].
4.3.1 Fi¢iny nezaméstnanosti

Jiz jednotlivé ekonomické Skoly se zabyvaly proldékou nezarsstnanosti a snazily se
piinést vys¥tleni picin jeji existence. Klasici, reprezentovani hap. S. Millem, A. C.
Pigouem ¢i A. Marshallem, pedpokladaji existenci dokonale pruznych mezd, héjic
dusledkem vzdy dochazi k wgteéni trhu [5,60,86]. V podminkach klasického modedik t
existuje pouze dobrovolnd nezé&stnanost, resp. neexistuje nedobrovolna nésaranost
[60]. Liberalisticka koncepce trhu prace (M. Frieahm H. Simons) naopak hleddidinu
v nezandstnanosti v filis vysokych mzdach a nepruznych mzdovych sazbidepruznost je
podle nich zpsobena regutamim vlivem odbol a zasah statu. Keynesianskyfistup k trhu
prace vychazi rowt z gredpokladu, Zze mzdy nejsou dostate pruzné, nicméh hlavni
pricinu v nezamistnanosti spatje v nedostatmé agregatni poptavce. Firmy jadiuji @ilis
malo prace, protoze i jedinci gebuji @ilis malo zbozi, coz vede ke vzniku nezgtnanosti
[5]. Neoklasicka teorie naopak tvrdi, Z&itpmnost pirozené miry nezadstnanosti pouze
odrézi existujici urowve technologii, individuélnich preferenci a vrozenysthopnosti [5].
Podle Marxistické teorie dochazi vlivem centralzakapitalu k urychleni technické
a technologické zemy ve vyrolg, jejimz vysledkem je nezarstnanost. Pracovni sila je tak

podle Marxe vytldovana a nahrazovana stroji.

VSechny uvedené teorie maji své slabé i silné kyramani jedna z uvedenych koncepci si
tak nentize ¢init ndrok na neomezenou platnostefo Ize pi objasiovani struktury dnesSnich
trha prace vyglenit tti druhy nezamsstnanosti podle fiiéin svého vzniku ats. friai,
strukturalni a cyklickou [36,64,86].
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Frik éni nezanmgstnanost

Frikéni nezamistnanost vznika v iledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a
pracovnimi misty nebo v fipéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu [86]. Obeécnzato
vznika tato neza#stnanost na zakl@édpohybu pracovnik kdy vzdy existuje &Si nebo
mensi poet lidi, ktgi jsou nezamstnani z dvoda ztraty zanistnani na zakladpropou&ini,
nebo proto, Ze dobrovainopustily gedchozi zarstnani a hledaji praci jinou, nagépe
placenou [36]. Do této kategorie spadaji takéeénestupujici na trh prace a to jalerstvi

absolventi, tak také migrujici a osobephazejici z ekonomické neaktivity [64].

Podle Jirové (1999) je friki nezamistnanost neodtitelnou sowdasti kazdého systému, je
ponmerné stabilni a kratkodobd. Iipplné zangstnanosti by vZzdy na trhu prace existovala
skupina frikknich nezaréstnanych tviéené absolventy vstupujicimi na trh pracéhsgicimi
se lidmi, propu&nymi ¢i osobami hledajicimi lepSi pracovni podminky. Bzet frikené
nezandstnani pracovnicicasto pechazeji z jedné prace do druhé, nebo &hdepsi

zamestnani, m4 se obvykle za to, Ze jsou nesnani ,dobrovols* [86].
Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika tehdy, jestlize existuje nesoulainkvalifika¢nimi
pozadavky natizné druhy prace a volnymi pracovnimi misty v daméist na jedné stran
a existujici kvalifikaci pracovnich sil a Uzemnokaci pracovnich sil na stramruhé [60].
Tato forma nezasstnanosticasto vznika v tisledku Gtlumu ufitych odwtvi, a na druhé
strart rozmachem oditvi jinych. Nezamistnanost, vyvolana zminymi strukturalnimi
zmeénami v narodnim hospothivi, se tak vyznauje tim, Ze na jedné strahidé neustale

piichazeji o zamstnani, na druhé strajsou neustale vyt¥éna nova pracovni mista [36].

Mach (2001) tvrdi, Ze strukturalni nez&tnanost trva obvykle delSi dobu nez dnk
protoze lidé pdebuji ¢as k zisku nové kvalifikaceéi k tomu, aby se igsthovali. Podle
Heliska (1998) je navic existence tohoto typu nesamanosti hlavni i¢innou regionalnich

rozdila v mire nezamistnanosti.
Cyklickd nezaméstnanost

Cyklickou nezarnsstnanosti se rozumi nezeéstnanost, jez vznika wvidledku poklesu
realného HDP &hem kontrakceci recese, tedy v deéb kdy ekonomika operuje pod

potencialnim HDP [42]. Cyklicka neza&stnanost vznika jakoidledek snizené poptavky po
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praci, resp. poptavky po vyrobcich a sluzbach [@6,8Jinymi slovy tato forma

nezangstnanosti vznika, je-li poptavka po praci ve vztéhjgji nabidce nedostdtea [64].

Délka trvani cyklické nezagstnanosti je zpravidla spjata s délkou trvani reddd]. Je-li
cyklicka nezamsstnanost pravidelnd a spojena rqdnim cyklem, hovid se o ni jako
0 nezamistnanosti sezonni [64]. Sezonni negZsmanost tyka igdevSim zewudelského

sektoru, stavebnictvi, ale také sektetuzeb, nap cestovniho ruchu [64].
4.3.2 Disledky nezangstnanosti

Podle Horalikové (2006)ipdstavuje neza¥stnanost slozity socialni jev, ktery s sebou
piinaSi mnoho negativnich dopadSamuelson (1998) povazuje nezamanost za usdni
problém moderni spaleosti a spolu s inflaci jej popsuje jako nejvyrg&n negativni jev
v ekonomikéch s trznim hospddévim. Ztrata zagstnani pedstavuje pro &Sinu lidi velmi
negijemnou udalost, nelscs sebou inasi zpravidla nejen pokles Zivotni Urgymle rovigz
znamena ztratu vztéha socialnich kontakt BroZzova (2003) navic Adaziuje, Ze ztrata
zanestnani vyvolava u dkterych jedind pochyby o vlastnich schopnostech a pocity
vylouc¢eni ze spoknosti. Dopady nezag#stnanosti tak mohou byt roddny do dvou oblasti:

dopady ekonomické a dopady socialni.
Ekonomické dasledky

Samuelson (1998) uvadi, Ze ekonomické ztraty, lkeeykt dochazi v obdobich vysoké
nezamdstnanosti, jsou nefSim doloZzenym mrhanim zdroji v soudobé ekonomice.
Ekonomické ztraty zjsobené vysokou nez@stnanosti jsoufedstavovany ztratou produkce
v podolg rozdilu mezi skutthym a potencialnim produktem [36]. Vztah mezi
nezamdstnanosti a vySi hrubého domaciho produktu kordujetiOkuriiv zakon. Podle & se
obdobi vysoké nezatstnanosti vyznauje tim, Ze se v nichéliny hruby doméci produkt
pohybuje pod drovni potencialniho hrubého produRirdle tohoto zakona dochazi pistu
nezandstnanosti o 1 % nadfippzenou miru neza#stnanosti k poklesu skuteeho produktu
0 2 % pod urovie potencialniho produktu. Nadto je vysokd negstmanost spojena
s omezenim vydaj domacnosti,cimZz dochazi k poklesu agregatni poptavky, coz vede
k daldimu zpomaleni ekonomickéhistu [44]. Simek (2007) navic @dhziuje, Ze pi vysoké
nezandstnanosti je nadann¢ zatzovan také statni rozpet v disledku vydaj na statni

politiku zanmeéstnanosti [93].
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Socialni disledky

At jsou ekonomické ztraty #Zgobené neza¥stnanosti jakkoli vysoké, nevyjagi
odpovidajicim zfisobem lidské, socialni a psychologické Skody, ktesé sebou
nezandstnanost finasi [86]. Mezi nejzava#jsi socialni dopady nezastnanosti pdt
zejména psychické zatizeni, vyvolané ztrattijmu a s tim souvisejici pokles zZivotni Urgvn
a deprivace [64]. Helisek (1998) tvrdi, Ze mezi atbp nezardstnanosti pat také st
nemocnosti, rozpady rodin, destrukce etickych ho@ne ni spojené patologické jevy jako
kriminalita, narkomanie, alkoholismus, prostitugeod. Nadto socialni problémy vyvolané
nezandstnanosti mohouwasto veést k radikalizaci postizenych skupin [36]arBE (2002),
Kolibova a Kubicova (2005) mimo jiné poukazuji ré¥ma zn¢nu ¢asové struktury dne, jenz
muze u rgkterychcerst® nezamdstnanych jedint zpisobovat dezorientaci a dale 2
socialni izolaci, zaficinénou ztratoufady socialnich kontakt Podle Esping-Andersena
(2001) se navic nezastnanycasto dostava do tzv. ,spiraly znevyhedii, ve které je
dusledkem ztraty za#stnani naruSeni socialnich konfakt riziko socialni izolace. To vSe

muze negativi omezovat moznost hledani nového simani.
4.3.3 Meieni nezangstnanosti

Podle @elu mefeni lze stanovit vysi nezasstnanosti pomoci absolutniho gbho
nezamdstnanych, stefhjako pomoci podilového ukazatele, tzv. miry negtmanosti [14].
Podle Heliska (1998) je vSak vysté$i vyjadit nezamdstnanost a jeji vyvoj prév
prostednictvim miry nezagstnanosti jako procentniho podilu nezatmanych na

ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Jeho hodnotustasmovit podle vztahu 2.1:

u=(U/U+L)*100 (2.1)

, kde U je poet nezamistnanych a L je p@t zandstnanych. Spotmé tvoii U a L celkovy
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva, nebo li tgkacovni silu.

V Ceské republice se mira nezsimanosti sleduje pomoci dvou ukazététeré se lisi ve
zpasobu skru dat a v metodologii vygtu dané miry. Prvnim ukazatelem je tzv. obecna mira
nezangstnanosti, jejiz vypeet seridi dopordéenim Mezindrodni organizace prace (ILO) a je
v souladu s metodickym dop@enim EUROSTATU [20]. Vyptet obecné miry
nezandstnanosti vychazi z dat, které pochazeji z &ghého Saeni pracovnich sil (Labor

Force Survey). Druhym ukazatelem miry negsimanosti je tzv. podil neza&stnanych osob,
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jehoz vypaet provadi Ministerstvo prace a socialnieieivf73]. Udaje paebné pro vypeet
tohoto ukazatele vychazi z Gflap paitu uchazeu registrovanych na tadu praceCR (UP
CR) acéasténg také z uddj z VSPS. Ukazatel podilu nezésmanych osob se pouZiva od
ledna 2013, ve kterém nahradil do té doby pouZzivamdéru registrované neza&stnanosti
[73]. Podstatnou z#émou vypd@tu noveho ukazatele je Uprava jmenovatele, kdystemyiani
uchazei nejsou ponsiovani jiz pouze k ekonomicky aktivnimu obyvatelstmybrz ke vSem
obyvatetim CR ve wku 15 — 64 let. Vice o mirdch nez&stnanosti v tabulce 1.

Tabulka 1: Jednotlivé miry neza#stnanosti a rozdil v jejich vygtu

Mira : Citatel Jmenovatel
nezaméstnanosti
Podil Pm?t dqsazﬂelnycf: Celkovy p@et obyvatel ve ¢kove
" . neumistnych uchazé .. o L
nezan#stnanych reqistrovanvch na skupirg 15 - 64 let (Udaje pochazeji
osob g Y z bilargnich udaj o obyvatelstvu)

Utadu prac&€R

Celkovy pa@et zangstnanych podle VSPS
MPSV y S (Udaje o potu zangstnanych jsou
. . Patet dosazitelnych N . ;

Registrovana P . pocitany jako klouzave gmery za
. neumistnych uchazé . . I
mira : . poslednich 12 gsiai) + Pracuijici cizinci

" . registrovanych na y .
nezan#stnanosti Giadech prace€R (Pozet stanoven dle evidence MPSV

P a MPO) + Peéet dosazitelnych

neumis¢nych uchaz&i o zangstnani

Pcatet nezarsstnanych

A osob dle definice ILO| Pcaet zangstnanych osob v narodnim
Obecna mira

C¢su nezangstnanosti (prameérné hodnoty v hospodéstvi dle VSPS + Ret
aktualnimetvrtleti dle nezangstnanych osob dle VSPS
aday z VSPS)

Zdroj: CSU, MPSV

Ok¢ uvedené miry nezatstnanosti sleduji problém nezéstmanosti z globalni
perspektivy a jsou zpravidla zavislé na faktorechivaujicich fungovani a chod celé
ekonomiky jako je nap cena ropy, ekonomicky cyklustiliv novych pracovnich sil na trh
prace apod. [64]. Vedle tohoto ukazatele vSak existkazatele jiné, popisujici dil
segmenty trhu prace. Jedna se o tzv. specifickgy mezandstnanosti vztazené k dire
socialni, ¥kové ¢i jiné skupiré populace. Specifickd mira nezétmanosti je ovlivéna
zejména faktory, kteréugobi na dané socialni subkategorie osob (mladeduaha dlinici,
prislusnici etnickych minorit, Zeny atd.) [64]. Mar€Z02) zmiuje jako ¢asto pouzivané
specifické miry nezadstnanosti — miru dlouhodobé nezgtmanosti, miru propudtych z

prace, miru nezagstnanych dosfych osob a miru osob hledajici z&stani na plny
Gvazek.
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4.3.4 Rizikové skupiny obyvatelstva na trhu prace

Na trhu préce existuji tzv. rizikové skupiny obyslakteré maji ¥tSi pravépodobnost stat
se nezamstnanymi a také problémové skupiny obyvatel, ktejgntreba ¥novat zvySenou
pozornost, navzdory tomu, Ze jsou zatnané [16]. Podle zakonu o z&tnanosti (Zakon o
zanestnanosti¢. 435/2004 Sbh.xeli zvySenému riziku vylaieni z trhu prace dlouhodéb

nezamdstnani, no¥ vstupujici na trh prace, lidé starsi 50 let a voia postiZzeni lidé.

Haldskovéa (2001) a Buchtova (2002) mezi rizikovepsky z&azuji navic Zzeny s malymi
détmi a etnické minority. Mares (2002) jako probléraawskupinu vnima také osoby s nizkou
kvalifika¢ni arovni. Rislusnici €&chto skupin nachazeji upl&m spiSe na sekundarnim trhu

prace s niz§imi mzdami a s ni¥§istou budoucnosti [44].
Nové vstupujici na trh prace - absolventi

Nowve vstupujici na trh prace, mladi lidé a zejména lesti stednich a vysokych Skol,
ktefi vstupuji na trh prace a uchazeji se o své pramigtnani, jsou v konkurenci s ostatnimi
uchazéi znané¢ znevyhodgni. Buchtova (2002) spatje nejwtSi nevyhodu této skupiny
v absenci praxe, pracovnich zkuSenosti a také didida pracovnich navyk Nevyhodou je

rovnéz absence pracovnich kontakkteré mohou usnédvat orientaci na trhu prace [16].

Vzhledem ké&mto okolnostem pét tato skupina podle Btinské (2004) wbec
k nejohroZzenjSim na trhu prace.ifPom Usgch pi zatlenovani na trhu prdce mé na jedince
v této skupid zasadni dopad, nebgocateeni neuspch miZze negativl ovlivnit jeho
budouci profesni zivot. Pokud absolventi a mlad# bbect ztratily vlivem nelsgchu zajem
0 préci, lze u nich iedpokladat vyskyt vychovnych a psychologickych péoti. Vcasné
neosvojeni pdebnych pracovnich navgkmize vést k tomu, Ze tito lidé nebudou schopni
pracovat ani v dosfosti, a nuda je pak povede k socilpatologickému chovani [16].

Lidé starSi 50 —ti let

Lidé v preddichodovém ¥ku ¢i na sklonku svého pracovniho Zivota disponuji ¢emn
pracovnimi zkuSenostmi, maji vzity pracovni rytmaussykazuji silnou pracovni moralku.
Presto je zamstnavatel&asto vnimaji jako mén perspektivni, neltb se hife pizptsobu;ji
novym pracovnim okolnostem st&jriak jako novému pracovnimu kolektivu [16]. Mimo to
pati z pohledu zawstnavatel mezi rizikové faktory u této skupiny mozné zdraniot

problémy, nizSi kvalifikace, velmi nizka flexib#ita zpravidla také neuspokojiva znalost
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cizich jazyki [70]. Nicmére ztrata zarsstnani pray v tomto ¥ku predstavuje obrovskou
psychickou za@Z pro postizené jedince. Ttasto vnimaji ztrdtu zafstnani jako
nespravedinost, a nédka mohou dokonce odmitatizptisobeni se novym Zivotnim situacim
[64]. Nejen, Ze dochazi ke snizeni Zivotni Ukg\ale nezarstnani pichazeji také oilezity

zdroj socialni interakce &sto se u nich projevuji pocty deprese a sociatiace [46].

Jak dalece je star8liovek schopen fizpiasobit se zrinénym podminkdm a jak tyto zmy
proziva, zavisi ndaad faktoni, jako je inteligence, spalenské postaveni, rodina, orientace
na budoucnost aj. [64]. Vzhledem k tomu, Ze selpgéth skupiny na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu vlivem demografického vyvoje stale &y, je teba této kategorii dnovat

zvySenou pozornost.
Zeny petujici o malé dti

Tuto rizikovou skupinu tvid Zeny fizného ¥ku, kvalifika¢ni arovre a pracovnich
zkuSenosti majici spaley rys, kterym je starost o dia domacnost. Podle Buchtové (2002)
je pra¥ zatZz spojend se starostmi o domacnost spolu s niZSnmiz mobilitou hlavni
pii¢cinnou nepiznivého postaveni této kategorie na trhu pracenéZmavatelé navi¢asto
diskvalifikuji Zeny s dtmi z divodu vysSi absence, ktera naruSuje plynulost prdbov

procesu [64].

Na negativnim postaveni Zzen ob&se navic do zraé miry podileji také fedsudky
tykajici se pracovniho nasazeni a ochotydgf@asové praci. Akoli rovnost mug a zen pat
mezi zakladni kameny demokratického usylani, vliivem zmiénych faktofi ¢asto dochazi
k diskriminaci Zen na trhu prace. Vedle nerovnébetgveni Zen na trhu pracé pledani

zamestnani existuji také rozdily vipmérnych nominalnich mzdach muz Zen.
Osoby se ZPS

Osoby se zdravotnim postizenim nebo-li osoby sénZnou pracovni schopnosti ftfo
pocetnou skupinu uchazé, ktefi maji velmi malou Sanci na nalezeni odpovidajiciho
pracovniho mista. Bakova (2006) charakterizuje osoby seémémou pracovni schopnosti
jako fyzické osoby, které maji zachovanou schopngtonavat soustavné zasinani,
nicméré tyto schopnosti jsou dlouhodbbpodstatd omezeny zidévodu nepizniveého

zdravotniho stavu.
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Podle Buchtové (2002) je nalezeni mista ve spol&ti a uplaténi se na trhu prace pro
tyto lidi v soudobé materiaénorientované spotmosti stale obtiZzjsi. Zdravotni komplikace
sniZzuji moznosti nalezeni pracovniho mista. Zdmvagbostizeni lidé se ocitaji na pokraji
spole&nosti, dostavaji se do bezvychodné Zivotni sitimagsou odkazany zejména na pomoc

nejblizSich rodinnychifslusnika.

| kdyZz socialni systém umodje zajifovani jejich zékladnich pi#b, spoléenska
integrace skupiny zdravain postizenych lidi zavisi z velkéasti na SirSich socialnich,
ekonomickych a legislativnich podminkach [64]. Ui ke znénénou pracovni schopnosti tak
vystupuji do pofedi nejen ekonomické, socialni a psychické prob|éite/zejména problém
piiméieného smyslu zZivota, problém pocitu lidskestjnosti [16].

Osoby s nizkou kvalifikatni arovni

Tuto kategorii tvéi lidé s nizkou kvalifikani Grovni (zpravidla ISCED 0 - 2), kiese
vysokou ngrou podili také na rizikové dlouhodobé nezamanosti. Urovie kvalifikace,
profesni znalosti a dovednosti jsotitgm klicovym faktorem determinujicim 0&gh na trhu

prace. Pra¥ nizka kvalifika&ni Urovei je pricinnou nepiznivého postaveni této skupiny.

Podle Bassaniniho (2004) vykazuji navic nekvadi&ni pracovnici, jejichz podstatnou
¢ast tvdi absolventi pouze zakladnich Skol, slaby zajenvyseni své stavajici kvalifikace
také v pfibéhu profesni kariéry a i v budoucnu tak jéakio mohou vylepsit své postaveni na
trhu prace. Neochota zvySovat svou kvalifikaci aSi@vat znalosti v pibéhu pracovniho
Zivota tak je&t vice prohlubuje Spatné postaveni této skupiny. dlanse zvySujicim se
podilem terciaré vzc&lanych lidi mohou byt i do nedavna dostake kvalifikovani lidé
postupr vyrazovani z trhu prace. K tomu do Zné miry napomaha také fakt, Ze roste ochota
lidi s vyssi kvalifikaci fijimat pracovni pozice pod arovni vlastni kvalifdea Tento fenomén
tzv. ,qualificatons inflation“ tak jestzhorSuje postaveni lidi s velmi nizkym w&him na

trhu préace.

Buchtova (2002) uvadi, Ze tuto kateg@adisto tvdi lidé, ktei se podileji na spatensky
nezadoucim deviantnim chovani - alkoholici, red&t®&, lidé propughi z napravnych

zarizeni a dalSi lidé sociainnegizpusobivi.
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Etnické minority

Za picinami vysoké neza#stnanosti etnickych minorit stoji zejména nizSi IKika ¢ni
arovei, nizkd motivace k praci nebo nedostateci viubec stanovené profesni cile. Podle
odhad: dosahuje ekonomicka &anost u romského obyvatelstva az 70 % [92]. Vysoka

W e

generaci, akceleruje socialni propadigenposilovat sklony ke kriminélniginnostem [49].

Jirovéa (1999) navic fdaziuje, Ze velmi nizk& motivace k préci této skupiejsledkem
socialnich pijmu, které v mnohaifpadech pevysuji mzdy za nekvalifikovanou praci. Podle
Buchtové (2002) se tak vzhledem ke zvySujicim sekdan na uspsSné uplatani jedindi,
kde vyraznou roli sehrava vyse kvalifikace a rozaakvalita dovednosti, budou minoritni
skupiny obyvatel velmi obtiZnprosazovat na trhu prace i v budoucnu.

Dlouhodobé nezangstnani

Dlouhodolg nezandstnani jsou definovani jako uch#&kzeo zangstnani, kt& jsou na
Uradech prace evidovani vice nez @siai, pokud nedosahli 26 - ti let, resp. vice nez 12
meésial pokud jsou starSi nez 26 let. R¥akupina dlouhodabnezandstnanych pedstavuje
podle Samuelsona (1995) zavazny problém. Nejendldehodoba nezagstnanost vede
k vyraznym ekonomickym dopéach v podols ztraty produkce, ale zasadmaké gispiva
k zatZovani statniho rozgtu z divodu vyplaceni podpory v nezéstnanosti a jinych
socialnich davek [93].

Je to prav dlouhodoba nezagstnanost, ktera s sebou vedle ekonomickych dop&adasi
zejména negativni socialniisledky. U této skupiny se naplno projevuji vSeclhegativni
doprovodné jevy jako je pokles Zivotni Ur@yrmsocialni exkluze, ztrata socialnich kontakt
vyS88i nemocnost a dokonce i patologické chovandé,Liktéi jsou dlouhou dobu
nezandstnani,casto na hledani prace rezignuiji, stavaji se pasivaiaiekavaji pomoc od

Uradu prace [64].

Podle MareSe (2002) je pradlouhodoba nezagstnanost ficinou krize identitycloveka,
ve s\te, ktery je organizovan na principu placené praceiZzzse odvozuje i jeho postaveni

avyznam. Kucha (2003) navic dodava, Ze u dlouhodobhezamdstnanych lze nalézt

.....
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4.4 Politika zam éstnanosti

4.4.1 Politika zangstnanosti vCR

Hlavnim cilem politiky zansstnanosti \CR je harmonizace nabidky a poptavky na trhu
prace ve snaze dosahnout plné produktivni a sv@andrené zargstnanosti [44]. Durdisova
(2005) vnima politiku zagstnanosti zejména jako préstiek k zabezgeni prdva na
zamgstnani viech atani Ceské republiky. Vyznam a cile statni politiky zZestmanosti ze dle
Jirové (1999) shrnout do 4 zakladnich txod

1. ZajiS&ni a podpora ifjpravy adaptabilni pracovni sily, schopné sephisobit
potrebam trhu préce.

2. Rozvoj infrastruktury trhu prace, ktera zabeape zprostedkovatelske,

informacni a rekvalifik&ni sluzby.
3. Podpora vytvEeni podminek pro tzemni mobilitu pracovnich sil.

4. Zajiskni socialg prijatelnych podminek pro @hny, kté¢i se dgéasré stali
nezangstnanymi a zabra&ni jejich definitivnimu vylodeni z trhu prace.

K dosazeni d&hto cili vyuZiva politika zaréstnanosti, resp. subjekty politiky
zanmestnanosti specifické nastroje a deat [44]. Jefeba si ugdomit, Ze trh prace a jeho stav
je do zn&né miry ovlivren celkovou ekonomickou situaciiinivy stav ekonomiky a s nim
souvisejici ekonomickyiist je doprovazen zpravidla idtem pdétu pracovnich sil a vysokou
zanestnanosti, resp. nizkou nez&stmanosti a naopak [36,60,86]. Predhictvim vhodné
hospodéské politiky a makroekonomickych zasahu, jez mpjaxidla Siroky pesah, je podle
Sirovatky (1995) vyrazh ovlivnén také trh prace. Popisujeme-li ofgati politiky
zamestnanosti, je feba tuto politiku chpat v SirSim kontextu jako & politiky
hospodéské. Ve snaze zajistit soulad mezi poptavkou adkaloi pracovnich sil na trhu prace

a naplnit tak cile statni politiky zaistnanosti vyuziva vlada tato opeti:

* Verejné vydaje. Negimo pisobi vldda na trh prace pgayrostednictvim
verejnych vydaj. Ty obeci zpravidla slouzi k jinym &elim, nicmér jejich
dopad na trh prace se projevuje viasén tvorby pracovnich mist a tedy v instu
zamestnanosti [44]. Do kategorie kgnych vydaj pati i vydaje na politiku

zanestnanosti: vydaje na tzv. aktivni a pasivni politéangstnanosti.
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» Dainova politika. Vhodna daova politika viady nize byt vyraznym stimulem
tvorby novych pracovnich mist. Napnadnérné zatZzovani podnik darémi
a povinnymi odvody sniZuji ochotu podiikvytvaret nova pracovni mista

a zangstnavat tak nové pracovniky [36].

* Regulaéni a zakonna opateni. Prostednictvim regulénich opaiteni, ktera chrani
vnitini trh, jsou chr&mi rovréz domaci vyrobci a je tak zachovavana stavajici
zanestnanost. Mezi takova opahi pati nag. dovozni kvoty, celni tarify,
hygienicka opdeni atd. Stejh tak legislativni opaéeni trhu prace, tykajici se
zanestnand@, zaméstnavatal, odborovych organizaci a instituci trhu prace jsou

jasre definovana prava a povinnosichto subjeki.

VySe zmigné nastroje a opa&ni jsou realizovana viadou aigluSnymi ministerstvy a to
na makroekonomické urovni. Na mikroekonomické urpmebo také regionalni drovni, je za
instituciondlni zabezgeni statni politiky zagstnanosti zodpawné zejména Ministerstvo
prace a socialnichéei (MPSV) a Uzemni organy trhu prace, fiady prace [44]. fedmEtem

¢innosti obou instituci je realizace ofti pasivni a aktivni politiky zagatnanosti.
4.4.2 Pasivni politika zanéstnanosti vCR

Hlavnim cilem pasivni politiky za#stnanosti (PPZ) je zajistit sociélnpiijatelné
podminky pro d®asr® nezamdstnané obany prostednictvim vyplaceni podpor
v nezandstnanosti [44]. K vyddim na pasivni formy politiky zaéstnanosti Ize zadit také
stimulaci gedtasného odchodu doachodu [44]. Sistem pdtu nezamistnanych roste i
objem vynalozenych prasdki ze statniho roz@tu na zajiini pasivni politiky
zanestnanosti, reprezentovanéiedevsSim vydaji na hmotné zabezpei uchaz& o
zamestnani, tedy podpory v nezastnanosti. Od roku 2012 se s&li vyplata podpor
v nezandstnanosti novymi stanovami Ministerstva prace aidboich wci CR. Narok na
podporu maji uchaze kteti byli vedeni jako zawstnani v délce alespo 12 nesiai
v poslednich dvou letech. Délka vyplatni doby hrébtm zabezp®eni je odvisla od &ku

uchazeée a je stanovena nasledévn

e do 50 let ¥ku uchazée méa nezagstnany narok na podporu po dobu &sii,
e 0d 50 do 55 let&ku uchazeée ma nezagstnany narok na podporu &siql,

* nad 55 let ¥ku uchazée ma nezagstnany narok na podporu 1Xsmi.
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NejdelSi doba podpory v nezastnanosti je vymezena pro rizikovou skupinu lidi
v pireddichodovém ¥ku a to zejména zigodi jejich mensi flexibility a pomalejSi adaptace
na now vzniklou zivotni situaci [70]. Navic i za¥stnavatelé vnimaji tuto skupinu jako mién
perspektivni a nalezeni nového pracovniho mistantade trvat déle [16]. VySe podpory neni
po dobu jeji vyplaty konstantni, ale stanovi serimgrného mgsicniho cistého vyelku,
kterého uchaze o zamgstnani dosahl ve svém poslednim ulemém zaréstnani nebo
z posledniho vyrtovaciho zé&kladu a to ve vySi 65% prvnich dvou mssicich, 50 %
v nasledujicich dvou ésice a po zbyvajici dobu ve vysi 45 % [71]. VySdppwy a jeji doba
jeji vyplaty ma pomoci nezatstnanému pouzeigklenout slozitou zivotni situaci a nikoli
suplovat pijem ze zarsstnani. Proto by i vyplacena podpora v negstmanosti nikdy nesta
dosahnout takové vySe, abyeptala nezasstnaného motivovat ke hledani prace, nebo
dokonce aby {sobila jako stimul k dobrovolné nezastnanosti [44]. Nicmé&hpodle Jirové
(1999) pesto existujerada pipadi, kdy k této situaci dochazi. Zmije nap. problematiku
romského obyvatelstva, u kterého sociélni davkyabop takoveé vyse, Ze jejichigmce od
hledani prace dokonce odrazuiji [44].

4.4.3 Aktivni politika zaméstnanosti vCR

Dle vymezeni zakon&.435/2004 Sb. o zatatnanosti Ize aktivni politiku zatetnanosti
(APZ) charakterizovat jako souhrn ofmti sngiujicich k zajis&ni maximalg mozné urova
zamestnanosti [98]. Jagnstanovenymi a deklarovanymi cili APZ je tak zvyiSefektivity
trhu prace aadné zamstnanosti. V SirSim vymezeni jgeplmétem ¢innosti APZ podpora
strukturalni zminy zangstnanosti a rozvoj regionu, zprimikovavani zagstnani a vytvéeni
pracovnich flezitosti zejména proéice umistitelné uchage o praci, podpora rozvoje
samostaté vydelecné cinnosti, podpora rekvalifikaich projekié a stimulace zasstnavatei
a podnikatel pri ztizovani novych pracovnich mist [95]. APZ je realidna Ministerstvem

prace a socialnichéei CR a Uradem prac€R.

Ackoli jsou celkové vydaje vynaloZzené na AP&alikanasobs nizSi nez vydaje na PPZ,
jeji uloha @i zatlenovani uchaz&i o praci se jevi jako efekti¢jsi [44]. Nejen, ze je APZ
zaloZena na updnosiiovani aktivnich a preventivnich openti gled pasivnim fistupem, ale
zarover vydaje vynalozené na APZ snizuji vydaje na paspaiitiku a na socialni davky.
Mimoto, now umisény uchazé o zangstnani zvySuje ifjjem statniho rozpdu

prostednictvim odvedenych dani, a zvySend kKsgpopnost mé taktéz pozitivni vliv na
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statni rozpoet. Krome social® — psychologickych efekt tak @inasi APZ kladny
ekonomicky dopad na statni rozet[71].

Aktivni politika zangstnanosti zahrnuje celdadu program a opaieni, kterymi napiuje

cile politiky zangstnanosti. Mezi zakladni nastroje aktivni politégmestnanosti pét:

» Rekvalifikace. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacebn roz&eni
stavajici kvalifikace uchaze nebo zajemce o z&stnani [98]. Ziskanim novych,
¢i roz8kenim stavajicich znalosti a dovednosti teoretickebo praktickou
piipravou se zvySuje Sance na pracovni upldtnuchazée ve vhodném
zamestnani. Obsah a rozsah rekvalifikace se&ujer na zakladl dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu a schopnosti a zkoSg uchaz&e o zanistnani
[98].

* Investi¢ni pobidky. Investéni pobidky pedstavuji hmotnou podporu tvorby
novych pracovnich mist a rekvalifikace zmtmané poskytovanych na zaklad
zékona ¢. 72/2000 Sb. Jedna se &asténou nahradu nakldéd spojenych

s rekvalifikacici vydaji na dalSi odborné véivani [23].

* Vefejné prospédné prace Verejné prosgsné prace jsotiaso¥ omezené pracovni
prilezitosti vytvaené pedevSim pro obtiZnumistitelné uchaze o zanistnani
[98]. Tato mista vytvd zanéstnavatel na zakléddohody s UP ke kratkodobému
umisgni uchazee, nejdéle v3ak po dobu 12-ti po &obasledujicich ®siai.
Zamestnavateli je poskytnut fingni prispévek na uhradu mzdovych nakfadtery
muze dosahovat az skdtee vySe mzdovych nakladveetre odvodi na socialni

a zdravotni pojighi [88].

* Spolaensky felna pracovni mista Spol€ensky @elna pracovni mista vznikaji
za podpory tadi prace, kdy je uchazeo zangstnani poskytnut filspevek za
Ucelem zahdjeni samostatmydélecné cinnosti [98]. Tento fispivek je uten na
nakup vybaveni souvisejiciho sézenim pracovniho mista. Podle BeneSe (1991)
jsou spoléensky @elna pracovni mista podporovana zejménaipaoech, kdy
Urady prace nemaji moznost plynule ufoiat uchazé&e o zamistnani, nebo

v piipadt, Ze nemohou zajistit vhodnou rekvalifikaci.

e Chranéné dilny a pracovis€. Tvorba chraénych pracovnich mist je ogahi na

podporu zaréstnavani osob se zdravotnim postizenim [98]. Tatstanzizuji
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zamgstnavatelé po dohéd UP. No¥ vytvorené pracovni misto musi byt obsazeno
po dobu i let, po kterou také dostav&izovatel ¢casténou Uhradu provoznich
nakladi. Podle Jirové (1999) mohou vznikat také pracovistans vykonem prace

v domacnosti okana se ZPS.

» Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program.Prispivek je uten
zantstnavateli, ktery fechazi na novy vyrobni program a ng® pro své
zamestnance zabezpié praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni dfgb}.
Prispivek slouzi naast&nou uhradu mzdy, maximampo dobu 6 - ti issiai, a to

az do vyse poloviny minimalni mzdy [98].

APZ zahrnuje vedle zménych opaiteni také poradenské a asistentské sluzby a aldiviza
klientd pri hledani vhodného pracovniho mista [44]. Poranféfs ueno nejen uchazém
0 praci, ale také Z&kn a studeritm Skol a Siroké vejnosti jako prevence nezastnanosti.
Souwéasti APZ je také bilami a pracovni diagnostika proceni souladu mezi schopnostmi

a pracovnim potencialem jedince a realnosti uptatna trhu prace.
4.4.4 Politika zanéstnanosti v EU

Politika zangstnanosti, jako saast hospoddké politiky, spada mezi socialni politiky EU,
které pati mezi tzv. politiky sdilenéClenské staty fenesly kompetence v této oblasti na
instituce EU pouzeéasténg, piicemz hlavni oblasti této politiky jsou i nadale vgr@éany na
narodnim principu [72]. #@sto jsou obecné cile a strategie, vigw& s cilem koordinace

afizeni statnich politik za#stnanosti, spotaé vientlenskym statm.

Spol&né cile politiky zamstnanosti jsou shrnuty vtzv. Evropskych stratégiic
zanestnanosti, které navazuji na Bilou knihistu, konkurenceschopnosti a zZstmanosti
vydanou jiz v roce 1993. Tato kniha zahdjila dislaisvropskeé strategii v oblasti ekonomiky
a zamdstnanosti, a otdzka za&stnanosti se tak poprvé stala prioritou evropskendy [27].
Navazujici strategie popsané v Evropské strategitgtnanosti (ESZ) poskytuji zemim EU
zéklad pro vyminu informaci, diskuzi a koordinaci jejich politikamestnanosti [51].
Stanovené cile v oblasti z&stnanosti shrnuté v Evropskych strategiich &strmanosti

vychazi a jsou v souladu se strategii Evropa 208Mhpspod#sky rist.
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Hlavni snéry Evropské strategie zastnanosti a politik zasstnanosti¢lenskych stat,
které spoivaji na tech piliich ats. makroekonomickych politikach, mikroekonckgich
reforméch a politikach za¥stnanosti, jsou zagheny na dosazeniitprarezovych cil [72]:

» DosazZeni plné zamstnanosti DosaZeni plné zafatnanosti a na stramruhé snizeni
nezandstnanosti je zasadni pro udrzeni hospskiEho f@istu a posileni socialni

soudrznosti.

« Zlep3eni kvality a produktivity prace. Usili o zlepSeni prace zahrnuje zvySovani
piitazlivosti pracovnich mist, kvality prace,ust produktivity prace, snizeni

segmentace prace, eliminace nerovnostithauzen a p&u chudych pracuijicich.

» Posilovani hospodéské, socialni a uzemni soudrznostiledna se o openi, ktera
posili socialni z&lenovani, zamezi Wenovani z trhu prace, podfiozapojovani
znevyhodgnych osob a snizi regionalni rozdily v Zestmanosti, neza#éstnanosti

a produktivit prace.

V reakci na stale ietrvavajici vysokou urove nezangstnanosti Wlenskych statech

piedstavila EU v roce 2012 tzv. ,bé&k tykajici se nezastnanosti“, jehoz &elem je [26]:

* Podpora vytvareni pracovnich Filezitosti Toho by mdlo byt dosazeno
prostednictvim sniZzeni d@vého zatizeni pracovnik efektivnim vyuzZivanim
dotaci na nabor pracovriika vyuZzitim potencialu kibvych odwtvi, jako jsou

zelena ekonomika, informiai a komunikani technologie a;.

» OzZiveni dynamiky pracovnich trhi. Tato opateni sn&fuji na pomoc
pracovnikim pii zmeéné zanmestnani nebo ip navratu do prace, mobilizaci vSech
zainteresovanych subjekt k realizaci reforem a podporu volného pohybu

pracovniki.

» Posileni politik v oblasti zaméstnanosti. IntenzivrejSi provaéni monitoringu
zemi EU by nilo vést k tomu, Ze otazky za&stnanosti ani socialni otazky nebudou

jiz zaostavat za otazkami ekonomickymi.

Evropa 2020

V roce 2010 gjala Evropska rada novou strategii pfstra zamstnanost ,,Evropa 2020,

ktera navazuje naifedchazejici jiz ukatenou Lisabonskou strategii. Tato strategie ma lza ci
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premenit EU v inteligentni a udrzitelnou ekonomiku podgdci zaleréni a vykazujici
vysokou miru zamgstnanosti, produktivity a socialni soudrznosti [7&yvropa 2020 neni
zamétena pouze na politiku zamstnanosti, ale jeji snahou je dosdhnout vzgjemné
provazanosti mezi hospad&ou politikou, politikou zarstnanosti a socialni politikou.
Strategie Evropa 2020 je zaloZena fexh vzajemé se podporujicich prioritach, a v oblasti
politiky zamgstnanosti si klade do roku 2020 dosahnout akes{o% zamistnanosti osob ve

véku 20 - 64 let a vyraznym apobem snizit piet chudych a zamezit jejich socialni exkluzi.
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5 Systémovy p Fistup k hodnoceni trhu prace

Trh prace pedstavuje slozity a komplexni systém. Pro pochofergovani trhu prace je
tieba tento systém detadlanalyzovat a vyhodnotit stav a vyvojové tendekteré se na trhu
prace uplatuji. Vzhledem k tomu, Ze je trh pracéedevsSim systém dynamicky, je v této
kapitole kladen draz na analyzu jeho vyvoje ¢ase a na okolnosti, které tento vyvoj

podmiuji.
5.1 Trh prace v CR

V této kapitole budou vyhodnoceny zakladni ukaeatehtu prace €R v letech 2005 —
2013 sdrazem na jejich vyvojové tendence. V Uvodu kapitdyde také stiiné
charakterizovan vyvoj trhu prace GR pred rokem 2005 s imlédnutim k politicko-
historickému kontextu. Pozornost budeinevana rovdZz struktde nezamstnanych

a odliSnostem na regionalnich trzich prace.
5.1.1 Trh prace vCR do roku 2005

Pred rokem 1989 nelze z dostupnych statistickychjadrghodnotit situaci na trhu prace
zcela objektiva. Oficialni vykazy mistnich a #éstskych narodnich vybbrevidovaly v zagru
roku 1989 pouze zhruba 600 nezatnanych. A&koli takto nizkécislo v Zzadném ippack
nevystihovalo realnou situaci na trhu prace, bykouladu s politikou plné zarstnanosti,
kterou vyZadovala centrairrizend ekonomika. PIné z&stnanosti bylo dosahovano mimo
jiné prostednictvim 8§ 203 trestniho zakona, podle kterého InybZné ulozit i nepodméné
tresty za soustavné ,vyhybani“ praci. Vysledkenotakpolitiky bylo, Ze p&et zangstnanych
osob v narodnim hospoddvi dosahl v zaru 80. let vice nez 5,2 mil. osob Qeskécasti
CSR).

Dusledkem této politiky byla na jedné stéawyrazna pezangstnanost ve statnich
podnicich, na strandruhé velmi nizka produktivita prace. Ré¥nskladba zawstnanosti
neodpovidala reélné struké&u Sekundarni sektor se podilel na celkovécsamanosti 48,4 %
(z toho samotny fmysl vice nez 40 %), terciarni sektor 38, 4 % enprni sektor 13,2 %.
Disproporcionalita ve strukia zangstnanosti byla patrna zejména iegimenzované
zanmestnanosti v zeguélstvi, lesnictvi a vodnim hospoddvi a ve vyrazném poddimenzovani
sektoru sluzeb. Obrovskym nedostatkem byla tak&«istemce soukromého sektoru, trhu

s kapitalem a nulovyifliv zahranénich investic.
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Situace na trhu prace v raném stadiu trzniho hospadkstvi

Zmeény v politicko-spoléenském systému se naplno promitly také do situadenno prace.
Prechod z centrathplanované ekonomiky na ekonomiku trzni a s timespotransforméni
procesy s sebouftipesly také vyraznou prainu pracovniho trhu. Mezi nejzas&i
problémy, kterym byloieba v tomto obdohielit, patily zejména institucionalni a politicko-
organiz&ni zmeény, devalvace rny, odbytové problémy uviditekonomiky, neujasmé
vyrobni programy, p&najici privatizace, rozpad RVHP a ztraté@avpdnich odbytis,
neschopnost podnikreagovat na nové podminky, rozvoj soukromého pa@uhiia mnoho

dalSiho.

Turbulentni zniny naplno odhalily rigiditu a nespravnou strukt@amgéstnanosti na trhu
prace jako poistatek doby minulé. Uste vytvdena pezangstnanost jiz nemohla byt dale
udrzovana a rowi odwtvova struktura musela doznat zasadnickrenTénei okamzit
doSlo k vyraznému poklesu celkové zmtmanosti a to ve vSech sférach narodniho
hospodéstvi bez vyjimky. Pesto pdet nezamistnanych rostl zprvu jen pozvolna a poptavka
na trhu prace stéle jédprevySovala nabidku. Vyrarse na tomto vyvoji podilel fakt, Zada
lidi preSla z ekonomické aktivity do neaktivity acpb nezamstnanych tak nebyl navySovan
(to se tykalo zejménaiide pracujicich gichoddi). Ackoli fady nezaréstnanych vyraznym
zpusobem rozgila také amnestie prezidenta republikiegto na konci roku 1990 dosahovala
mira nezaréstnanosti pouze 0,7 % (k 31. 12. 1990, MPSV).

Dopady pechodu na novy ekonomicky systém se naplno prgjevibce nasledujicim. Na
konci roku 1991 bylo v evidenci MPSV 221 749 uclidize praci, coz odpovidalo el
nezangstnanosti 4,1 % (k 31. 12. 1991, MPSV). Negatiwnioy trhu prace vyZadoval aktivni
piistup kjehoteSeni. To vedlo kifjeti rady vhodnych legislativnich ogahi, tvork
Ucelnych pracovnich mist a rekvalifikaci uchazena zéaklad poteb trhu prace. Realizace
aktivni politiky zangstnanosti, spolu s rozvojem soukromého podnikanisakou absorni
schopnosti poddimenzovaného terciarniho sektorlavegdoklesu neza#éstnanosti jiz v roce
1992. K 31. 12. 1992 tak bylo v evidenci MPSV 188 luchazéi o zangstnani, a mira
nezandstnanosti dosahla hodnoty pouze 1,7 %. Z regiondlmilediska pesahovala mira
nezandstnanosti hranici 6 % pouze v okresech Louny, ChomuMost, Teplice a Karvina
(priloha 1). Menila se také struktura zastnanosti, kdy dochazelo #stu zandstnanosti ve
zmingném sektoru sluzeb, zejména na ukor primarnihcosekiNa konci roku 1992 bylo

v terciarni sfée zangstnano 46,5 % za¥stnand, zatimco v primarnim sektoru 8,7 %.
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Trh prace v CR ve 2. pol. 90. letech 20. stol.

V letech 1993 — 1996 vykazoval trh prace stabilgwoy, kdy se mira nezatstnanosti
pohybovala na velmi nizké drovni a r@&npaiet uchazé&i o zamgstnani nevykazoval
negativni vyvojové tendence. Také ukazatetpachazeén na jedno volné pracovni misto se
pohyboval na velmi nizké arovni (viz tabulka 2)nddale pokréovaly zneny ve struktie
zamestnanosti, kde rostl zejména vyznam terciarnihdosekve kterém bylo v tomto obdobi

zanmestnano jiz vice nez 50 % pracujicich osob.

Tabulka 2: Charakteristiky trhu prace@R v letech 1993 - 1996

Rok Pocet uchazéia | Potet VPM Mira nezam. (%) Pocet uchazeéi / VPM
1993 185 216 53 938 3,5 3,4
1994 166 480 75 936 3,2 2,2
1995 153 041 88 047 2,9 1,7
1996 186 339 83 976 3,5 2,2

Zdroj: MPSVCR, Gdaje vzdy k 31. 12., vlastni vyt

Ekonomickéa recese, jez zasal@laskou republiku ve druhé polo¥irroku 1997, velmi
negativié ovlivnila situaci na pracovnim trhu. TiZivou situaavic je&t prohloubila tahnouci
se restrukturalizace ekonomiky a ne zcela zvladputétizace statnich podrik Terciarni
sektor navic jiz dosahl své schopnosti pojmoutidad@tstnanostcimz vyrazi poklesla
absorgni schopnost trhu prace. V tomto obdobi tak doch&zyraznému ndistu p@tu
nezamdstnanych a zaroviek rapidnimu poklesu @tu volnych pracovnich mist. Naplno se
navic z#&ala projevovat regionalni segmentace pracovniha, tlkdy zejména okresy
strukturalre zamérené pouze naciky prmimysl byly nafistem nezawgstnanosti postizeny

nejvice.

Dusledky negativniho hospoidkého vyvoje fetrvavaly i v letech nasledujicich. Ke konci
roku 1998 dosahla mira nez&tnanosti 7,5 % (k 31. 12. 1998),¢pb uchazeéi atakoval
témsi 400 000 hranici, a @et volnych pracovnich mist poklesl oproti rokiegchazejicimu o
40 %. Hranici 10 % miry nezafstnanosti pekonalo v roce 1998 (k 31. 12. 1998) celych
16 okres, pricemz zejména na Mor&wyla situace velmi néfzniva (vice viz piloha 2).
Svého vrcholu dosahla recese na trhu prace v r98@. Mira nezagstnanosti se zastavila na
hodnot 9,4 % a po®et evidovanych uchazé o zangstnani byl k 31. 12. 1999 487 623.
Soulezné stimto vyvojem klesala také celkova zmtmanost a gmila se i nadale jeji
struktura. Podil terciarniho sektoru na celkové &nanosti se ustalil okolo 54 % a uloha

primérniho sektoru byla stale m&wyznamna.
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Trh prace od roku 2000 po vstupCR do Evropské unie

V letech 2000 a 2001 doSlo na trhu prace ke kratkédstabilizaci a mirnému oziveni.
Patet uchazei o zangstnani poklesl o 6 % resp. 0 4 % a vyrase zvySil roviZz patet
volnych pracovnich mist. To vyustilo ke sniZeniisggvané miry neza#stnanosti, ktera
v tomto obdobi neagkraiila hodnotu 9 %. V letech 2002 a 2003 se situacerima prace
nicmére opet zhorSila a v 1.¢tvrtleti 2003 pekonala registrovand mira nezsmanosti
poprvé v historii hranici 10 % ¢R. Tomu odpovidal také pet uchazéi o zangstnani, ktery
prevysil 500 000 tisic osob. Kriticka byla zejméntuace v okrese Most, kde registrovana
mira nezardstnanosti pesahla hranici 20 % (vice vizijwha 3). V roce nasledujicim &a
trh prace ovliviovat z&inajici ekonomicka konjunktura, ktera spolu se pstnCR do EU
a zménou metodiky vyp&tu registrované miry nezasstnanosfl prispsla k vyraznému

mezira@nimu poklesu miry nezafstnanosti (o 0,74 p. b.).
5.1.2 Detailni analyza vyvoje trhu prace \CR v letech 2005 - 2013

Detailni popis vyvoje trhu prace QR v letech 2005 — 2013 bude proveden za pouZiti
stejnych ukazatéltrhu préce, které byly pouzity ‘grchazejicim textu. Witou komplikaci
predstavuje ukoteni vyp@tu ukazatele registrované miry nezatnanosti ke konci roku
2012 a jeho nahrazeni ukazatelem podil ngsamanych osch Disledkem této zemny je
omezeni¢asovérady registrované miry nez&sinanosti pouze na obdobi 2005 — 2012, a
rovréz neopodstatmost predikce pro jiz nepouzivany ukazatel (Pradikgoje ukazatel se
vénuje kapitola 5.2.2). Z tohotoudodu je jiz od roku 2005 analyzovan ukazatel podilu
nezandstnanych osob, ktery byl do roku 2005ér@ dopcaitan, a pro ktery bude také
stanovena iedpowd budouciho vyvoje. Tato substituce je s ohledem cila této a
navazujicich kapitol opodstaimi, nebé vyvojové tendence obou ukazdtg¢sou identické.
Zména jmenovatele u ukazatele podilu negstmanych osob vede pouze k poklesu hodnot

tohoto ukazatele ve srovnani s hodnotami registr®vairy nezarstnanosti.

Situaci na trhu prace v letech 2005 — 2013¢sdmliviioval ekonomicky vyvoj. Na trhu
prace zprvu pod vlivem ekonomickéhistu grevladal pozitivni vyvoj, ktery byl nasledn
s prichodem ekonomické recese Wdén silnym udtlumem. Vztah mezi ekonomickym
vyvojem (reprezentovanymistem HDP) a trhem prace (reprezentovanynénou podilu

nezandstnanych osob) v letech 2005 — 2013 zobrazuje ekrdz

3 v ¢itateli byl nahrazen gt uchazen o zangstnani pétemdosazitelnychichazes: o zangstnani.
* Vice viz kapitola 4.3.3
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Obréazek 2: Vyvoj zmény podilu nezarstnanych osob a tempéstu reainého HDP ¢R
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Zdroj: MPSVCR, CSU, ¢tvrtletni Gdaje.

Tento vztah je z teorie znam jako OkKunzakon. Z obrazku 2 jeigimé, Zze vzajemny
vztah obou ukazatilv letech 2005 — 2013 byl v souladuiegpoklady tohoto zakona [78].
Tentyz vztah zobrazuje také bodovy diagram, déplro linearni regresni funkci, ze kterého
je negativni vztah obou ukazateiejmy (obrazek 3).

Obrazek 3 Vztah mezi zranami podilu nezasstnanych osob a tempeiistu realného
HDP

3,0

TS L 2.5

* o .
e} I
3
(@] 1-c
ﬁ 1,0
> ‘
< ® 9910
= g
é ¢ 05
g r T T T .‘O T ‘ T T 1
c ’
3-8,0 -6,0 -4,0 -2,0 “Qﬁ) . ®20 \'\w\ 6,0 | 480
© U0
g * <® ’O
g 1,0 *
>g ’ ‘
N 1,5

Tempo rlstu redlného HDP

Zdroj: MPSVCR, CSU, vlastni vypéty.
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Rist readlného HDP vystuje na zaklad stanovené linearni funkce 62,9 % variability ve

vyvoji podilu nezarsstnanych osob. Linearni funkce popisujici tent@kzt
A podil nezaméstnanych = —0,2155 * Arealného HDP + 0,5342 + ¢

indikuje, ze pi rastu HDP o 1 %, dojde k mervrtletnimu poklesu podilu
nezandstnanych osob o 0,2155 p. b. Regresni koeficiesiigisticky vyznamny a také zéy
vyvozené zregresni diagnostiky implikuji, Ze regie model je v pi@dku. V mnoZzig
vyswtlujici promenné se nachazeji 3 vlivné body, jejichz vypnsn se explanani schopnost

modelu zvysi jen minimain
5.1.2.1 Beveridgeova kvka vyvoje trhu prace v letech 2005 -2013

O tom, Ze byl trh prace v obdobi 2005 — 2013Xsslojat s ekonomickym vyvojem, a Ze byl
vyrazré negativié ovlivnén ekonomickou recesi, nds informuje také tzv. Begeova
kiivka. Jejim nespornymifmosem je, Zze zachycuje dopady ekonomické vykonmastrh
prace, a saiasré, Ze umo#uje ukit obdobi, ve kterych dochazi na trhu prace kergm

vyvojovych tendenci (viz obrazek 4).

Obréazek 4: Beveridgeova #ivka trhu prace R v letech 2005 - 2013
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty.

Beveridgeova kvka zachycuje vztah podilu nez&sinanych osob a tzv. miry volnych
pracovnich mist tj. podil @tu volnych pracovnich mist na ekonomicky aktivnhim
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obyvatelstvu. Z vyvoje tétoikky je patrneé, Ze na gatku sledovaného obdobi (2005) byl trh
prace charakteristicky vysokymi hodnotami podillzamstnanych osob spolu s malym
poctem volnych pracovnich mist. V nasledujicich leteeBem dochéazelo k poklesu hodnot
podilu nezaréstnanych osob, ktery byl stas® doprovazen naéstem miry volnych
pracovnich mist, tj. gitem volnych pracovnich mist. S timto vyvojem komssjovala také
struktura nezagstnanosti, kdy dochazelo k Ustupu cyklické negstimanosti, ai@viadajicim
typem nezamstnanosti byla nezafstnanost strukturalni. To bylo dano pozitivnim
ekonomickym vyvojem, ktery generoval dostatg paiet volnych pracovnich mist, a
nezandstnanost tak bylatdledkem nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po paaganém

regionalnim trhu préce.

Podle Beveridgeovyikvky dosahl trh prace svého vrchol@ervnu 2008. V tomto obdobi
se situace na trhu prace amia a dochazi ke strmému datu podilu nezagstnanych osob
a zarové poklesu miry volnych pracovnich mist. Vysoké hdginomiry podilu
nezangstnanych osob jsou z&aginény negativnim ekonomickym vyvojem a nezgtmanost
vznika z disledku nefiznivého cyklického vyvoje. Situace na trhu pracetech 2010 az
2013 do zn&né miry odpovida situaci v letech 2005 a 2006msrtizdilem, ze b relativre
stejnych hodnotach podilu nezéstmanych osob se nyni na trhu prace nachazi wraensi
pocet pracovnich mist (t&h 2x mér VPM neZ v roce 2005). Na zékkadBeveridgeovy
kiivky tak Ize odvodit, Ze trh prace se zatim nezibtadopad: ekonomické recese a stale
¢eka na impuls v podékhospodéskeho fistu [81].

Dulezitou informaci, kterou analyza Beveridgeovyivky déale @ nasi, je pesna
identifikace obdobi, ve kterych dochazi na trhucpr&e zvratu ve vyvoji. Prvni faze je
vymezena obdobim od ledna 2005 azéivna 2008. Trh prace je v tomto obdobi velmigsiln
ovlivnén pozitivnim ekonomickym vyvojem, kdy podil nezgstnanych osob klesa, zatimco
mira VPM roste. Tuto fazi na trhu prace ofinze jako obdobi ekonomické konjunktury. Od
nasledujiciho sice az do Unora 2010 se na trhu prace naplnovpjejeospodéska krize, a
ukazatele trhu prace se vyrazzhorSuji. Tuto fazi na trhu prace ozmmae jako obdobi recese.
Od krezna 2010 aZz do konce sledovaného obdobi je trtepstale pod vlivem zhorSené
ekonomickeé situace, nicm&hodnoty ukazatéltrhu prace se jiz nadale nezhorsuji. Tuto fazi

na trhu prace ozgane jako post-krizové obdobi.

VySe uvedené rozteni vyvoje na trhu prace na jednotlivé faze seladdm ke spléni
cila disert&ni prace jevi jako velmi vhodné. V néasledujicicipit@ach tak bude totélerneni

pro obdobi 2005 — 2013 respektovano, a ukazataleprace budou hodnoceny s ohledem na
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vySe vymezené vyvojove fa Tabulka 3 shrnuje zakladrdharakteristiky vymezenyc
vyvojovych fazi na trhu prace letech 2005 — 2013.

Tabulka 3: Z&kladnicharakteristiky jednotlivych vyvojovych eta letech 200%- 2013

Obdobi ekonomické

Nazev obdobi konjunktury

Obdobi recese Obdobi post-krizové

Obdobi trvani 1/2005 - 6/2008 7/2008 - 2/2010 3/2010 - 12/2013
Délka trvani v mésicich 42 20 46
Priamérny r st HDP + 6, 06 % -1,73% + 0, 37 %

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
5.1.2.2 Vyvoj podilu nezanistnanychosob vCR v letech 2005 201¢

Dodrzimeh vySe uvedené rozteni na diti etapy, je zejmé Ze obdobi ekonomick
konjunktury, tedy od roku 2005 do poloviny roku 80®yl trh prace ovlivén pozitivnim
ekonomickym vyvojem a podil nezastnarych osobkontinuélré klesa (viz obrdzek 5).
Svého minima dosahl dervnu 200, kdy se zastavil na hodrot38 %. S nastupem
ekonomické recese se situace na pracovnim trhialazarapidé zhorSovat a pod
nezangstnanych osolpo dobu 20 résiai rostl. Na poatku rolu 2010 se jeho hodno
zastavila na 7,6 %. ¥asledujicich msicich zejména vlivem sezonnich prepodil
nezandstnanych osobepatr pokles, nicmért az dokoncesledovaného obdobi se udrzc
na velmi vysoké urovniSvého maxima dosahl podil nezsstmanyh osob na konci
sledowaného obdobi (12/2013), a t2 %.

Obréazek 5: Vyvoj podilu nezarsstnanycl osob VCR v letech 2005 2017
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Tabulka 4 shrnuje zakladni popisné charakterigtibgilu nezarsstnanych osob s ohledem
na jednotlivé vyvojové faze. Na zaktatéchto charakteristik jeigjmé, jak vyrazé se od
sebe jednotlivé faze odliSovaly. Zatimco v obdokbr®mické konjunktury klesl podil
nezandstnanych osob o 3,5 p. b, v obdobi ekonomické eszaspouhych 20 é&siai o 3,8
p. b. vzrostl. Tomu odpovidaji takeé apmérné hodnoty koeficientuastu, které dosahly
hodnoty 0,98 resp. 1,03. V post-krizovém obdoblesj@st dochazi k nepatrnému ri&tu
podilu nezardstnanych osob, nicmé&mramérna hodnota koeficientuistu je jiz velmi nizka.

Tabulka 4: Popisné charakteristiky podilu nez&stmanych osob v dilch vyvojovych

fazich

Podil nezanéstnanych osob Obc:(%aljf:&r;?ymlcke Obdobi recese Obdobi post-krizové
- prumeér za dané obdob 5, 62 % 5, 72 % 7,01 %
- median 5, 81 % 5,71 % 6, 81 %
- hodnota minimalni 3,8% 3,9% 6,2 %
- hodnota maximalni 7,3% 7, 7% 8,2 %
- variachi rozgti 3,5p.b 3,8p.b 2 p.b.

prumerny koef. fistu 0, 98453 1,0335 1,001

ZdrOJ MPSVCR, vlastni vypéty
5.1.2.3 Vyvoj p@&tu uchazei a postu VPM v CR v letech 2005 - 2013

S vyvojem ekonomickym korespondoval také vyvoj stdn ukazatei trhu prace — tj.
poctu volnych pracovnich mist a §ta uchazeéa o zangstnani (viz obrazek 6).

Obréazek 6: Vyvoj poétu uchazet o zangstnani a p&tu VPM vCR v letech 2005 — 2013
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V obdobi ekonomické konjunktury trvale klesal¢pb uchaz&i o zangstnani, zatimco
pocet volnych pracovnich mist rostl. Svych lokalnictirémi dosahly oba ukazatele shedn
v éervnu 2008. Vté dab byl patet registrovanych uchafie o zangstnani minimalni
(297 880) a zarowe pctet volnyh pracovnich mist maximalni (152 267). i8ppdem
ekonomické recese se &nila situace na pracovnim trhu apbuchazéi o zangstnani strma
naristal, zatimco p&et volnych pracovnich mist klesal. Nggmiva situace na trhu prace
pieviada od p&atku hospod&ké recese az do s@msnosti. Tabulka 5 shrnuje zakladni
popisné charakteristiky ptu volnych pracovnich mist a §a uchazeéi o zangstnani

s ohledem na dil faze ve vyvoji v letech 2005 — 2013.

Tabulka 5: Popisné charakteristiky ptu uchazéu o zangstnani a p&tu VPM v dikich

vyvojovych fazich

Ukazatel/Nazev obdobi Obdk%tr):jf:&?ﬁ;“mke Obdobi recese Obdobi post-krizové
Pocet VPM:
- prumeér za dané obdob 96 902, 71 69 475, 95 37 936, 11
- median 95 880 49 385 37 575
- hodnota minimalni 52 164 30 927 30 803
- hodnota maximalni 152 267 150 907 44 032
- variacni rozgeti 100 103 119 980 13 229
- prumeérny koef. fistu 1, 02544 0, 92576 1, 0013
Poéet uchazéa o zangstnani:
- prumér za dané obdob 439 559,71 437 945, 1 524 691
- median 454 459 457 143 514 310
- hodnota minimalni 297 880 310 058 470 618
- hodnota maximalni 561 662 583 135 596 833
- variacni rozpeti 263 782 273 077 64 398
prumerny koef. fistu 0, 98465 1, 03209 1, 0089

ZdrOJ MPSVCR, vlastni vypéty

5.1.2.4 VVyvoj p@&tu uchazeti na 1 VPM CR v letech 2005 - 2013

Dil¢im vyvojovym fazim na trhu prace odpovida ré&vyvoj ukazatele Ret uchazen
na 1 VPM (viz obrazek 7). V obdobi vysoké vykonatonomiky hodnota tohoto ukazatele
klesala, a to z p@tetnich 10,37 na 2,0 uchazena jedno volné pracovni misto. Vzhledem ke
vzdy pritomné frikini a strukturalni neza¥stnanosti je tato hodnota odrazem opravdu
vynikajiciho stavu trhu prace. Od poloviny roku 88@&ak vlivem negativniho ekonomického
vyvoje hodnota ukazatele sttmarfista az na hodnotu 18,2 vdadcich roku 2010. Za necelé
dva roky tak poet uchazéi na jedno volné pracovni misto stoupl devitinagobhpost-
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krizovémobdobi se pohybuje pet uchaz&i na 1 volné pracovrmisto \ intervalu 18,2 az

11,0 Vyrazné vykyvy jsou zjsobeny zejména vlivenvyskytusezénnich prac

Obréazek 7: Vyvoj pottu uchazet o zangstnani na 1 VPM \CR v letech 2005 2013
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Zdroj: MPSVCR, meésiéni udaje

Zatimco ptimérny patet uchazé&i na 1 VPM byl »obdobi ekonomické konjunktury 1
arovni 5,54, wobdobi recese to bylo jiz25 a v obdobi podtrizovem dokonce 14,2 (v
tabulka §. Na jedno pracovni misto tal sowasnosti pipada ténit 3 x vice uchaz& nez
pied nastupem ekonomické recesdinirny koeficient fistu \ post-krizovém obdobi dosal
hodnoty 0,9996. Jefgimé, Ze situace na trhu prace spiSe stagnujekavané zlepSeni :
zatim nedostavujePodrobny vyvoj ukazatéltrhu prace - podilu nezaréstnanycl osob,

podtu uchazeén o zangstnani, pétu VPM a pétu uchazeén o zangstnani na 1 VPM CR je
uveden v filoze 5.

Tabulka 6: Popisné charakteristikpoctu uchazea na 1 VPMv dil¢ich vyvojovych fazic

Uchaze&i/VPM: Ob?(%?\fﬁ&ﬂ?;nmke Obdobi recese Obdobi post-krizové
- pramér za dané obdok 5, 535 9, 2446 14,1974
- median 4, 7779 9, 2617 14, 212
- hodnota minimalni 1,961 2,0636 11, 0407
- hodnota maximalni 10, 37 18, 1965 18, 2304
- variacni rozpeti 8,41 16, 1327 7, 1895

prumerny koef. fistu 0, 96021 1, 11485 0, 999

ZdrO] MPSVCR, vlastni vypéty
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5.1.2.5 Regionalni segmentace

Trh prace R je charakteristicky silnou regionélni segmentaba je disledkem
nesouladu strany poptavky, ktera je vitych regionech velmi jednoztia zaneiena (nap
regiony s pevladajici &bou a dobyvanim nerostnych surovin), a stranouidkgb
(kvalifikacni  struktura obyvatelstvacasto neodpovida pozadawvk zangstnavated).
Rozdilnost nabizenych a poptavanych kvalifikaclsps Uzemni alokaci téhprace, vede

k vyraznym meziregionalnim odliSnostem.

Z obrazku 8 je patrné, Ze s ohledem na Gigvedilu nezarstnanych osob panuji mezi
jednotlivymi kraji zn&né rozdily. Hodnoty uvedené nad sloupci v grafureeentuji

pramérné hodnoty podilu nezasstnanych osob v jednotlivych krajich v letech 2605013.

Obrazek 8: Podil nezarsstnanych osob v jednotlivych krajich vaddh fazich let 2005 —
2013

O Obdobi ekonomické konjunktury @ Obdobi recese O Post-krizové obdobi

12,0

10,0 —]

8,0 - ' H

6,0 = a 22 - | ;- R ) - - — -

4,0 I I H T T

- _ﬂ I ] ] ] ] I I I I I _
0,0

PRAHA STC JHC PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JHM OLK ZLK MSK

Zdroj: MPSVCR, mesiéni Gdaje. Pozn. Horizontalni linie =tpnérny podil nezarstnanych osob
v CR v letech 2005 - 2013

e

dosahl podil nezagstnanych osob pmérné hodnoty 3,1 %. Specifické postaveni Prahy je
dano vysokou koncentraci statnich aeyeych instituci, odbornych pracovjSperéznich
Ustavi apod., které odrazeji ekonomicky a politicky vyan®rahy. V letech 2005 - 2013
dosahl podil neza#stnanych osob hodnot pod celorepublikovyniinpfrem jest¢ v kraji
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Stredaieském (4,9 %) Jikeském (4,9 %), Plaském (5,1 %), Kralovehradeckém (5,1 %),
Pardubickém (5,8 %) a na Vysné (6,1 %). Naopak v iméru nejvyssi hodnoty podilu
nezangstnanych osob dosahl Ustecky kraj (9,7 %) a krayavskoslezsky (8,6 %). Tyto
kraje jsou typické vyraznym zastoupenigikiého pamyslu a vzhledem ke stale probihajici

restrukturalizacidchto odwtvi celi tyto kraje vySSi nezatstnanosti.

Praimérné hodnoty podilu nezasstnanych osob z let 2005 — 2013 za sebou ovSenaagkry
nejednozné&ny vyvoj, ktery byl ot silné spjat s vyvojem ekonomickym. U kazdého kraje Ize
z obrazku 8 zjistit prmeérné hodnoty podilu nezasstnanych osob také v jednotlivych
vyvojovych etapach. Je patrné, Ze v&sSie kraji dosahl podil nezagstnanych osob
v obdobi ekonomické konjunktury nizSich hodnot neébdobi recese. Jediné vyjimky
predstavuji kraj Ustecky a Moravskoslezsky. Tato asitu je zpsobena tim, Ze v obdobi
ekonomické konjunktury podil nez&stnanych osob \&thto krajich po celou dobu klesal,
nicméré hodnoty na p&atku obdobi byly na vysoké udrovni. V celé etapk previadala
jednozn&na vyvojova tendence, nicm&rprimérny podil nezarstnanych osob dosahl
relativre vysoké hodnoty. V obdobi recese naopak podil nézamanych osob kontinuan
naristal, ale vzhledem k nizkym @@teinim hodnotam, dosahlapnérna hodnota podilu
nezandstnanych osob nizSi hodnoty nez v obddkedphazejicim. V obdobi post-krizovém jiz
ve vSech krajich #evysil ptimérny podil nezargstnanych osob pmérné hodnoty obdobi
piedchozich.

Zmeny pramérnych hodnot podilu nezafstnanych osob v diich etapach jsou odrazem
vyvojovych tendenci, které regionalni trhy pracéivaiovaly. Tyto vyvojové tendence byly
ve vSech krajich v souladu s vyvojem charaktekgtit pro celouCR. V obdobi vysoké
vykonnosti ekonomikyCR (Obdobi ekonomické konjunktury) klesal podil magstnanych
osob ve vSech krajich bez vyjimky, zatimco v obdudEpodéskeho Gtlumu (Obdobi recese)
hodnoty podilu nezagstnanych osob rostly. Dynamiku vyvoje podilu negstmanych osob
v jednotlivych krajich v ddlich fazich let 2005 — 2013 zobrazuje tabulka 7.

Ve sledovaném obdobi zazil nigiotregjSi vyvoj kraj Olomoucky, ve kterém podil
nezandstnanych osob v obdobi ekonomické konjunktury mnveppoklesl o 4,8 p. b. aby
v nasledujicim obdobi recese vzrostl o 5,5 p. io Bituace je do zaé miry zfisobena
nedostatkem pracovnicltilezitosti v rekterych okresech (zejména okres Jesenik) a nastran
druhé nevhodnou skladbou pracovni sily v tomtoik@proti tomu nejvice rezistentniigi
ekonomickym vykywm byl region Praha. Zémy v podilu nezagstnanych osob, jak v déb
pozitivniho, tak negativniho ekonomického vyvojgiesahly 2 p. b.
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Tabulka 7: Vyvoj podilu nezamsstnanych osob v jednotlivych krajiciR v dikich
etapach 2005 — 2013

Vyvoj podilu Obdot_a . . . Post-krizové
nezangstnanych osob ke kqnomlcke Olealolal EeEsE obdobi
onjunktury
. — Absolutni - Absolutni| - Absolutni
Kraj/Ukazatel k Zmena k . k .

Praha 0,9864 -1,28| 1,0335 1,68 1,0082 1,61
Stredatesky kraj 0,9847 -2,52| 1,0362 3,06 1,0032 0,94
Jihocesky kraj 0,9841 -2,55| 1,0434 3,78 1,0025 0,77
Plzeaisky kraj 0,9863 -2,28| 1,0399 3,78| 0,9988 -0,36
Karlovarsky kraj 0,9864 -3,75| 1,0310 4,21 1,0007 0,31
Ustecky kraj 0,9858 -5,46| 1,0219 3,68 1,0023 1,17
Liberecky kraj 0,9894 -2,27| 1,0346 4,25 0,9997 -0,12
Kralovéhradecky kraj 0,9835 -2,89 1,0384 3,45 1,0032 1,00
Pardubicky kraj 0,9831 -3,50| 1,0413 4,49 0,9989 -0,39
Vysaotina 0,9843 -3,29| 1,0412 4,70[ 0,9999 -0,04
Jihomoravsky kraj 0,9844 -3,97| 1,0339 4,24 1,0011 0,46
Olomoucky kraj 0,9812 -4,83| 1,0427 548 1,001 0,48
Zlinsky kraj 0,9841 -3,55| 1,0395 4,64 0,9999 -0,05
Moravskoslezsky kraj | 0,9841 -5,51 1,0243 3,60[ 1,0025 1,15
CelkemCR 0,9845 -3,49| 1,0335 3,70 1,0018 0,66

Zdroj: MPSV CR, vlastni vypeéty. Pozn. Absolutni zéma = stav na konci obdobi — stav na
zacatku obdobi

S prevladajicimi vyvojovymi tendencemi, které trh praoeliviiovaly, korespondoval
rovréz vyvoj patu volnych pracovnich mist a §ga uchazeéi o zangstnani. Dynamiku
vyvoje €chto ukazatéil v jednotlivych krajich v dflich fazich zobrazujetffpoha 6 a 7.

Potet uchazéi na 1 VPM v jednotlivych krajich CR

Rozdilnou situaci na trhu prace v jednotlivych Ialaj potvrzuje také ukazatel §a
uchazet na 1 volné pracovni mist@im vy3si hodnoty tento pamdosahuje, tim obtiZsi

je pro uchaz&ée na daném regionalnim trhu prace stmani nalézt.

Na obrazku 9 jsou zobrazeny hodnoty tohoto ukaezatlcelé sledované obdobi a zaiove
za jednotlivé vyvojové faze. Hodnoty uvedené v zégoza jménem kraje i@dstavuiji
pramérny paiet uchaze&i pripadajici na 1 volné pracovni misto v daném krajoldobi 2005
— 2013. Jak jefejmé, nejsnazSi situaci k nalezeni prac#i mchazei na uzemi hlavniho
mésta Prahy, kdy na 1 volné pracovni mistgpadali v paiméru dva uchazg. Oproti tomu
v kraji Usteckém fipadalo na 1 VPM osmkrat vice uchaxenez v Praze (17,3). Nad
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pramérem se hodnota tohoto ukazatele nachazela¢ jeskraji Karlovarském (9,9),
Libereckém (8,0), Jihomoravském (8,9), Olomouckém?2,5), Zlinském (9,0),
Moravskoslezském (13,8) a na Vysw (9,8).

Tyto primérné hodnoty jsou ap konstituovany proticidnymi vyvojovymi tendencemi,
které se na trhu praceisialy. Ve viech krajiclCR (s vyjimkou Moravskoslezského kraje)
konjunktury (pimérné hodnoty pé&tu uchazeéi na 1 volné pracovni misto v obdobi
ekonomické konjunktury jsou vyzéeany modrou linii a lezi uvnitmnohouhelniku, jehoz

vrcholy tvai pramérné hodnoty v obdobi ekonomické recese).

Paviinovy graf jasg demonstruje, Ze @et uchaz&i o zangstnani na 1 volné pracovni
misto v jednotlivych krajich kontinuannaitistal. V paméru nejvysSich hodnot dosahoval
tento ukazatel v poslednim, tedy post-krizovém dibda to ve vSech krajich bez vyjimky
(mnohouhelnik tvileny zelenou linii, reprezentujici hodnotu ukazateglpost-krizovém
obdobi, lezi va ostatnich mnohouhelnik Velmi negizniva situace v roce 2013 panuje
zejména na Moray nebd v kraji Moravskoslezském, Olomouckém a Jihomorausk

piipada na 1 volné pracovni misto vice nez 20 ucliaze

Obrazek 9: Primérny paiet uchaz&i o zamgstnani na 1 volné pracovni misto
v jednotlivych krajich v ddlich etapach let 2005 — 2013

PRAHA
(2,0)

=== Qhdobi
ekonomické
konjunktury

e Qb dobi
ekonomické
recese

=== (Qbdobi post-
krizové

Primer CR = 7,2

HKK (7,1)

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty
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5.1.2.6 Vyvoj struktury uchazet o zaméstnani vCR v letech 2005 - 2013

Ukazatel podilu nezagstnanych osob, resp. §ia uchazéti o zamgstnani, umoiuje
analyzovat situaci na trhu prace z komplexniho @dinl nicméd neodhaluje strukturu
uchazeéu o zantstnani a zény v jeho struktie. V tétocasti prace budeénovana pozornost
tomu, jak se ¥ase nénila struktura uchazé o zangstnani z hlediska pohlavi, statusu ZPS,

délky evidence, nejvysSiho dosazenéhahad a &ku.

Pro posouzeni vyvoje ptu uchazeéi s ohledem na vySe uvedené atributy nebudou
predmétem analyzy absolutni hodnoty, ale podily jedngtitv skupin na celkovém piu
uchazeéa. To umozuje posoudit zejména vzajemny vztah a vyvoj meznglivymi
skupinami uchaz& o zangstnani, a satasré to umouje ucit také vliv ekonomického
vyvoje na strukturu uchazé o zangstnani.

Tabulka 8 popisuje vyvojové tendence jednotlivyditekorii uchazg o zangstnani
v dilcich fazich ekonomického vyvoje a potvrzuje, Ze yyvBech uvedenych kategorii
odpovidal celkovému vyvoji @tu uchazéd. S ohledem na tento zfty Ize pistoupit
k analyze podilu, resp. zm ve struktiie.

Tabulka 8: Vyvoj jednotlivych kategorii uchazé o zantstnani v ditich etapach let
2005 - 2013

Obdobi Post-krizové
Obdobi ekonomické Obdobi recese obdobi
konjunktury
PodmnozZina uchazéi o g |Absolutni £ |Absolutni  |Absolutni
zaméstnani zména zména zmgna
ZPS 0,9943 -16219 1,0049 6043| 0,9994 -1670
Zeny 0,9885 -104676 1,0178 73978 1,0026 32438
Uchazei do 3 n¥siai 0,9913 -38789 1,0032 7467 1,0009 5733

Uchazeinad 12 - 24 ndsiai | 0,984 -109286 1,0212 55144 1,0069 64624
Uchazei nad 24 n¥siai 0,9863 -60058 0,997 -4129| 1,0129 58296

Uchazei do 25 let 0,9794 -61077, 1,018 25930 1,0004 1620
Uchazei nad 50 let 0,9931 -32511]1,0194 43596 1,0043 28925
Uchazei nad 55 let 0,9982 -3918/1,0217 26294 1,0059 23349
Uchazei se ZS 0,9869 -707831,0203 46845 1,0041 28065

Uchazei se SS bez maturity 0,9835 -122226 1,0269 88651 1,0042 44440

Uchazef se SS s maturitou| 0,9876 -45626/ 1,0222] 41222 1,0024 14476

Uchazei se VS 0,9945 -3941| 1,0202 9224| 1,0055 9371
Zdroj: MPSV CR, vlastni vypeéty. Pozn. Absolutni zéma = stav na konci obdobi — stav na
zacatku obdobi
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Vyvoj struktury uchazed¢a o zaméstnani podle pohlavi a statusu ZPS

Podil Zen na celkovém pin uchazeén se v letech 2005 — 2013 pohyboval v rozmezi 46 %
- 56 %. NejvySSi hodnoty dosahl tento podil na ghehekonomické konjunktury ve
2. ¢tvrtleti 2008. V tomto obdobi nastala paradoxniiae, nebd podil, Zen na celkovém
poctu uchazeét dosahl svého maxima, ale saaré absolutni péet uchazeéia Zen dosahl
svého minima (166 538). Tuto situaci lze wtiiv tim, Ze v témzZe obdobi dosahl r&zn
celkovy p@et uchazé&i o zangstnani svého minima, a tak nejmenségqionezamsstnanych
Zen v celém sledovaném obdobi ved! k nejvySSimdlpath celkovém p&iu uchazeu. Se
vzrastajicim pdtem uchazé&i o praci klesal podil Zen, coz vede k&dy Ze muZi jsou i
zhorSenych podminkach na trhu prace vice ohrozénse nezasstnanymi. Nejvice Zen bez

prace bylo evidovano ve é&tvrtleti 2013, kdy jejich p&et dosahl 289 501.

Obrazek 10:Vyvoj podilu Zen a ZPS na celkovemcpouchazen v letech 2005 - 2013

——Podil ZPS (%) =—=—"Podil Zen (%)
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Podil osob se ZPS na celkovém¢fpouchazeén o zangstnani s ekonomickym vyvojem
Uzce souvisi. NejvySsiho podilu doséhl tento uldzatvrez ve 2.¢tvrtleti 2008, ve kterém

e

o e

v tomto obdobi dan tim, Ze &t uchazé&i se ZPS narazi na svoiirpzenou hranici. kol
se v ekonomice nachazi dostatek volnych pracovnicdt, tito lidé vzhledem ke svému
zdravotnimu stavuipsto Zistavaji nezagstnani. Detailni fehled vyvoje struktury uchagie

0 zangstnani s ohledem na status ZPS a pohlavi je zabragéloze 8.
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Vyvoj struktury uchazeéi o zaméstnani podle délky evidence

viv s

délka evidence v nezastnanosti na i@du prace. Pomoci ni Ize stanovit objem c¢mik
nezandstnanosti (do jisté miry), a na stéadruhé uéit podil dlouhodob nezangstnanych
uchazeéu o zangstnani (délka evidencergsahuje 12 gsiai). Dlouhodoba nezagstnanost

a jeji vysoky podil s sebou nesou &mé problémy spojené s negativnimi konsekvencemi.
Tyto dopady se projevuji na jedné strame finartni nar@nosti pée o dlouhodob
nezandstnaného, na strandruhé také v osobni rovin kdy dlouhodoba nezafstnanost
vyrazre ovliviiuje osobni Zivot jedince. Vyvoj délky nezéstnmanosti podle evidence na

Gfadu prace do ziaé miry odpovida ekonomickému vyvoji (viz obrazéh. 1

Obrazek 11:Vyvoj podilu uchaz& o zangstnani podle délky evidence v letech 2005 -
2013

do 3 mésicll  ====12 - 24 mésicl nad 24 mésicl
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Podivame-li se nejprve na vyvoj o uchazeéi o zangstnani evidovanych ne déle nez
3 mesice resp. na podil této skupiny na celkovértwpaoichazen, je patrné, Ze od pgéatku
sledovaného obdobi podil této skupiny na celkovégtupuchazet naristal a to az do
1. ¢tvrtleti 2009. Z poatetnich 23 % se podil této skupiny na celkové gstmanosti vySplhal
na 42 % pray v 1. ¢tvrtleti 2009. Celkovy p&et uchazén, jejichz délka evidence nigséla
3 mesice, dosahl v tomto obdobi 190 372. Oproti ostamkazatalm, u kterych dochazi ke
zlomu o 2¢tvrtleti drive, se podil uchazé podle délky evidence &ni pozdji, nebd’ praw
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onéch rozdilovych 9 résicl predstavuje mez pro &eni kratkodobé resp. dlouhodobé
nezangstnanosti. Spolu se zhorSujicim se ekonomickym jeymoklesal také podil této
skupiny na celkovém @tu uchazeén, a to na ukor skupin ostatnich. V gasnosti se podil
této skupiny pohybuje na drovni 25 %. Tento vyvéyavei demonstruje, Ze v obdobi
ekonomické konjunktury ievlada na trhu prace nezéstnanost frikni, kdy ekonomika

vytvéii dostatek pracovnich mist, a nedobrovolnd négamanost dosahuje minimalni Ur@vn

Opané tendence zaznamenal vyvoj podilu uchdzezangstnani s délkou evidence 12 -
24 mesial a vice nez 24 #siai. V obdobi ekonomické konjunktury podil skupinddé a
dosahl svého minima v &tvrtleti 2009 (8 %) resp. v Ltvrtleti 2010 (11 %). Ndist podilu
uchazéu evidovanych déle nez 24é&sial az od 1.ctvrtleti 2010 je opt zpisoben nutnou
délkou trvani evidence, kdy se &my v gechodu mezi jednotlivymi skupinami projevi
s odstupem pravl2 nesiai. Od nastupu ekonomické recese podil obou skupatetrroste a
na konci sledovaného obdobi se: atkupiny spoléné podili ze 40 % na celkovém ¢ia
uchazét o zangstnéni. Detailni analyza vyvoje ¢ia uchazeéi o zangstnani dle délky
evidence je uvedena Yifpze 9.

S vyvojem jednotlivych skupin nez&sinanych podle délky evidence korespondovala také
struktura nezagstnanych v jednotlivych letech. Na obrazku 12 jebra@ena struktura

uchazeéu o zangstnani v roce 2009 a 2013.

Obrazek 12: Struktura uchaz# o zangstnani podle délky evidence v letech 2009 a 2013

B do 3 mésicu
W 3-6 mésicl

B 6-9 mésicl
M 9-12 mésicl
B 12-24 mésicu

M nad 24 mésicl

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty.
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V prab¢hu roku 2009 se vlivem zhorSené ekonomické situatimaji promitat zrény do
sloZzeni uchaz& podle toho, jak dlouhou dobu jsou niadu prace evidovani. V roce 2009
stéle jest prevladaji uchaz#®, kteri jsou kratkodod nezamdstnani (do 3 rsiail) a podil
dlouhodols nezamgstnanychc¢ini pouze 23 %. V roce 2013 se podil skupiny kréths
nezandstnanych snizil na 26 % a oprotiedeslému obdobi poklesl o 16 p. b., zatimco podil
skupiny uchaz& o zangstnani nezagstnanych déle nez 12&sial stoupl na 36 %, tedy
0 13 p. b. Vroce 2013 je tak kazdgti nezamistnany dlouhodabbez préce, fxxemz cela
1/5 uchazeén je v evidenci tadu prace déle nez 24¢siai. Tito lidé se na trhu prace jen
slozi uplaiiuji a dlouhodoba absence na pracovnim trhu jejiclace jest zhorSuje. Nejen,

Ze s pibyvajicim ¢asem odvykaji pracovnim navyk, alecasto také ztraci viru v nalezeni

alespa ,n¢jakého” zandstnani, a na hledani zastnanicasto zcela rezignuiji.
Vyvoj struktury uchazed¢a o zaméstnani podle ¥ku

Dlouhodol& Spatné postaveni na trhu prace zaujimaji mlad, lad to¢asto zejména
vzhledem k nedostateé praxi a absenci pracovnim nagtylZameéstnavatelé tuto skupinu
vnimaji jako nedostate¢ kompetetné a kvalifikatné vybavenou, coz se projevuje Vv jejich
vysokém podilu na celkovém ¢a uchazeén. Negiznivé postaveni na trhu prace zaujimaji
rovreéz starSi lidé, ke jsou naopak casto vnimani jako nedostate flexibilni,

s nedostataymi jazykovymi schopnostmi a negativnim vztahemddernim technologiim.
Z uvedenych @ivodi bude ¥novana zvySena pozornost pfatémto skupinam a bude

analyzovano, jak se vyviji postave#gtito skupin na trhu prace.

Mladi lidé do 25 let zaujimali ve 4tvrtleti 2013 16 % podil na celkovembo uchazeén
0 zangstnani (viz obrdzek 13). &koli vykazuje tato skupina silné sezénni kolis&ito
vlivem periodického ndistu absolverit vzdy ve 3¢tvrtleti kazdého roku, festo se podil této
vékové kategorie ve sledovaném obdotili® nenenil. NejvysSi hodnoty dosahl tento podil
ve 3. ¢tvrtleti 2005 (21 %), zatimco nejnizSi na vrchokomomické konjunktury, ve 2.
Ctvrtleti 2008 (15 %). V tomto obdobi bylo nezgsmanych uchazé do 25 let evidovanych
na Gadu prace pouze 43 809, cakgstavuje nejnizsi hodnotu celgsovérady (viz iloha
10). | kdyZ je tato skupina na trhu prace #ammavateli vnimanaasto jako neperspektivni,
ukazuje se, Ze v obdobi vysoké miry vykonnosti ekaRy, je generovano dostare
mnoZstvi pracovnich mist zvySujici absorpschopnost trhu prace. To se pozigvedrazi

také v p@tu resp. v nizkém podilu nezastnanych této &kové kategorie.

V¢kova kategorie nad 50 let vykazovala éapé vyvojové tendence. V ddlekonomické
konjunktury podil této skupiny na celkovémépouchazen naristal, a zastavil se az na 32 %
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(2. ctvrtleti 2008). Bhem pouhych 14tvrtleti tak vzrostla jeho hodnota o 8 p. b. ¢@o
nezangstnanych dosahl v tomto obdobi pouze 95 563 osohefRiZ3i hodnota dar&R), coz
je ovSem stéale dvakrat vice uch&azeez bylo ve ¥kové kategorii do 25 let. Jegimé, Ze
ackoli trh prace zvySuje svou abseén schopnost, lidé nad 50 let nejsou ani v téugasitpro
zantstnavatele $iliS atraktivni. Podil této skupiny nesta nikoli zvySujicim se p@tem
nezangstnanych této dkové kategorie, ale snizujicim secpam nezaréstnanych v ostatnich
vékovych skupinach. Witou meérou se na zvySujicim podilu tét@kovée skupiny podili
dobrovolré nezangstnani, kt& negesli do ekonomické neaktivity, ale z&stnani fakticky

nehledaji.

Obrazek 13:Vyvoj podilu uchazé&i o zangstnani podle &ku v letech 2005 - 2013

do 25 let nad 50 let nad 55 let

35%

32%

30% N\
24% /\/v \A/\/\—_N
/v

25%

21%

20% \/A\/A\/\U% /\A/\/\_/\/\/\

10% 15%

10% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

s s

hodnotu danéasové&ady

Do wekové skupiny nad 50 let gati skupina uchaz& nad 55 let, nicménz nikolika
duvoda je vhodné sledovat tuto skupinu samosiatridé patici do této kategorie se jiz
nachazeji na sklonku svého pracovniho Zivotdipapdné vylodeni z trhu praceipdstavuje
pro tuto skupinu vyrazny zasah do profesniho i n8ub Zivota. Nejen, Ze je tato skupina
charakteristicka vySe popsanymi atributy, ale proxstnavatele se lidé weddichodovém
véku mohou jevit jako zcela neperspektivni. S ohledembrzky odchod dodidhodu jsou
naklady na integraci a zaSkoleni pracovnika z mhhleangstnavatele neefektivni investici,

a to situaci této skupiny jeSttezuje.
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To potvrzuje také vyvoj podilu této skupiny na celém pd@tu uchazea o zangstnani.
V 1. ¢tvrtleti 2005 ¢inil podil této wkové kategorie na celkovém ¢ia uchazeéa 10 %
a dosahl p&tu 54 102 osob. Svého maxima dosahl tento podal wtvrtleti 2008 (17 %), kdy
pocet lidi nad 55 let bez prace mdrmprevysil hranici 50 000. Vzhledem k celkovému
nezangstnanych v této &kové skupig ve sledovaném obdobi. V s@msnosti dosahuje podil
vékoveé kategorie nad 55 let 16 % na celkovénitpaichazéd, kdy paet nezamstnanych
v této kategorie se blizi 100 000 osob. igmaé, Ze zatimco na @@iku sledovaného obdobi
byla tato skupina z pohledu nez&simanosti spiSe marginalni, dnes se svym podilpotts

nezamdstnanych vyrovnaladkové kategorii do 25 let.

Vyvoj struktury uchazeéa o zaméstnani podle dosazeného vathni

NejpctetrgjSi zastoupeni mezi uchateo zangstnani z hlediska nejvyssiho dosazeného
vzklani zaujimaji gedoskolaci bez maturity (viz obrazek 14). Jejicldipma celkovém
poctu nezanistnanych se v letech 2005 — 2013 pohyboval v rozm@z% - 46 % (to
piedstavovalo 120 632 — 261 913 ucli@ze viz piloha 11 a 12). Vysoky podil této skupiny
na pc&tu nezamistnanych je zfsoben velikosti dané skupiny a nikoli jejim zhoggan
postavenim na trhu prace. Mira nezatnanosti této kategorie se stabilpohybuje mirg
pod hranici 10 %, coZ je v porovnéni s druhou negp®jSi skupinou hodnota velmi nizka.
U kategorie osob se zakladnim a nizSimélémim gesahuje mira nezamstnanosti 25 %
hranici, kdy kazdyctvrty z této skupiny je nezafstnany. Podil této skupiny na dto
uchazeéu se esto ve sledovaném obdobi pohyboval v intervalu%26- 33 % (tomu
odpovidal poéet nezamistnanych, ktery se pohyboval v rozmezi 94 503 — 7198. NizSi
podil na celkovém pidu nezamistnanych vzhledem k vysoké iminezamistnanosti odpovida

velikosti dané kategorii na trhu prace.

e

vysokoskolsky vzélanych osob. Tento podil se ve sledovaném obdohyhmval v rozmezi
4% — 8 % (14941 — 42810 ucha&xeo zangstnani). Zadna z uvedenych kategorii
nevykazala vyrazi)Si senzitivitu wi¢ci ekonomickému vyvoji a z ni odvislého stavu trhu
prace. Podily uvedenych skupin secase piliS nentnily a zachovavaly stabilni
proporcionalitu (neplati o gtech uchaz&). U kategorie vysokoSkolsky v&anych osob je
ovSem patrny nést podilu na celkovém ptu uchazeén (ve sledovaném obdobi vzrostl tento

podil 0 4 p. b.), coz $d¢i na jedné strano zhorSené kondici trhu prace, ktery neni schopen
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pojmout vysoce kvalifikovanou pracovni silu, naasir druhé o rostoucim @tu osob
s terciarnim vzé&lanim. Pra¥ druhy uvedeny @vod povede pravgbodobré i do budoucna
k naiistu nezaréstnanych osob s vysokosSkolskym wt&him, zejména nebude-li odpovidat

oborova struktura vatani poptavce na trhu prace.

Obrazek 14:Vyvoj podilu uchaz&i o zangstnani podle nejvyssiho dosazenéhasiad
v letech 2005 - 2013
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty. Pozn. Vyzn&ené hodnoty jedstavuji vzdy nejnizsi a nejvyssi
hodnotu danéasové&ady

5.1.2.7 Vyvoj zanéstnanosti vCR v letech 2005 - 2013

V této kapitole bude podrobrsledovan vyvoj zagstnanosti \CR, a to jak vyvoj celkovy,
tak vyvoj zandstnanosti z pohledu dich kategorii, které se na trhu prace vyskytujird@ip
piedeslé kapitole jiz nebudou pouzity data MPSV,data pochazejici z Vybového Seeni

pracovnich sil, které realizuféesky statisticky fad.

Vyvoj celkové zamistnanosti a s tim souvisejici vyvoj miry zstmanosti ovliviuje cela
fada faktoi. Mezi nejzasadfjSi pati demograficky vyvoj a hospotkky rozvoj, ale také
nag. prodluzovani deélky vadavaciho procesu u mladsickkevych kategorii, a zvySovani

vékové hranice odchodu do starobniliwadu.

Patet ekonomicky aktivniho obyvatelstva veeku 15 — 64 let (tj. zasstnani
a nezamsstnani) ve sledovaném 9 — letém obdobi kontirudlarstal (viz obrdzek 15).
V 1. ¢tvrtleti 2005 dosahla pracovni sila¢po 5081 tis. osob, zatimco ve &vrtleti 2013 to
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bylo jiz 5323 tis. osob. &em sledovaného obdobi vzrostlé¢pb ekonomicky aktivniho
obyvatelstva o 5 %, cozZigdstavuje ndist o vice nez 230 tis. osob (vice vigilgha 13).
Obdobny vyvoj byl charakteristicky také pro vyvojpépu zangstnanych v narodnim
hospodéstvi, kdy v ptibéhu 9 let vzrostl jejich ptet z p&ateenich 4653 tis. osob na 4957 tis.
osob, tedy o 300 000. Za timto jednosman vyvojem stoji zejména kontinualni asr
zamestnanosti v terciarnim sektoru a zvysenitpdlexibilnich forem zaréstnani (kratkodobé
kontrakty,casté&né Uvazky apod.).

Podil flexibilnich forem zagstnani na celkové zamstnanosti pat v CR k dlouhodob
k nejnizSim v Evrop, coz vyrazy sniZuje celkovou zadstnanost. Zakstnavatelé v posledni
dok® ovSem tyto formy zagstnani zainaji hojrgji vyuzivat, a to i vzhledem k realizovanym
legislativnim krokim v této oblasti. Nap v srpnu 2013 byl ifjat dodatek k zdkoniku préace,

ktery usnaduje opakované zaggtnavani na dobu &itou, a rusi pedchozi Ilitni restrikce.

Obrazek 15:Vyvoj zamestnanosti a jednotlivych kategorii v letech 20@913
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Patet ekonomicky neaktivniho obyvatelstva vékw 15 - 64 let ve sledovaném obdobi
naopak klesal. Bazicky index (zakladnim obdobimljeitvrtleti 2005) dosahl na konci
sledovaného obdobi hodnoty 0,84, kdygtoneaktivniho obyvatelstva poklesl o 357,4 tis.

osob. Tento vyvoj je odrazem vySe popsanyohodi naristu celkoveé zagstnanosti.

S vySe popsanym vyvojem zastnanosti souvisi také vyvoj ukazatehiry zangstnanosti
a miry ekonomické aktivity, ktera porovnav&pbzangstnanych resp. velikost pracovni sily
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s celkovou populaci (viz tabulka 9). Mira zsmmanosti ve sledovaném obdobi vzrostla
0 4 p. b., a mira ekonomické aktivity o 3,6 p. bzivni vyvoj nafistu miry zamstnanosti
souvisi s planim cili strategie Evropa 2020, ve kteréCR vytycila dosahnout 75 % miry

zamgstnanosti do roku 2020

Tabulka 9: Vyvoj miry zangstnanosti a miry ekonomické aktivity v letech 20@®13

Ukazatel/Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

] | 64,8%)| 65,3%]| 66,1%]| 66,6%) 65,4%| 65,0%| 65,7%| 66,5%)| 68,8%
zameéstnanosti

Mgtf_a_tekonomi‘?ké 70,4%)| 70,3%| 69.8%)| 69,7%)| 70,1%| 70,2%| 70.5%)| 71,6%)| 74,0%
aktivity

Zdroj: CSU, vlastni vypéty. Pozn. Pouze pro obyvatelstvo vy 15 — 64 let

Vyvoj zaméstnanosti podle od¥tvi ekonomickéinnosti

Pricinnou nafistu celkové zagstnanosti v narodnim hospddévi je do zn&né miry
zvySujici se zagstnanost v terciarnim sektoru. Jak je patrné zZlkgblO, ve sledovaném
obdobi vzrostl podil tohoto sektoru o 3,3 p. b.tderend je pro dany sektor charakteristicky,
neba’ k namistu podilu terciarni sféry dochazi kontinualod paatku 90. let. Naopak v
primarni a sekundarni $& doSlo k nepatrnému poklesuc¢po zangstnanych osobg¢imz

poklesl také podikthto skupin na celkovém i zangstnanych.

Tabulka 10: Vyvoj podili jednotlivych sektar na celkovém p&iu zangstnanych v NH
v letech 2005 -2013

Sféra / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Primarni sféra (%) 3,81 3,61 343 317/ 3,12 3,10, 2,99 3,05 3,05
Sekundarni sféra (%) | 39,51] 39,96 40,14] 40,52 38,57| 37,99 38,45/ 38,12 37,80

Terciarni sféra (%) 56,58 56,33 56,35| 56,24 58,08/ 58,91| 58,15/ 58,37| 59,91
Zdroj: CSU. Pozn. Pouze pro obyvatelstvo wkw 15 — 64 let

s

DetailngjSi vyvoj odwtvové skladby zagstnanosti sleduje tabulka 11. Pro klasifikaci
ekonomickych ¢innosti je pouzita klasifikace NACE rev. 2fig&mz ¢innosti jsou pro
snadrjSi interpretovatelnost agregovany do 10 kategdfd.sledovaném obdobi vykazaly
Ctyti kategorie klesajici tendenci v podilu na celk@agrestnanosti. Nejvyrazji poklesla
kategorie Pimysl, €zba a dobyvani (o 2,29 p b.), coZegstavovalo Ubytek 68 520
pracovniki (vice viz giloha 14). Akoli dlouhodols klesa podil tohoto sektoru na celkove
zantstnanosti, nadale tento sektor zZatnava nejtsSi paet pracovnik (v roce 2012

27,2 %). K absolutnimu poklesu qio zangstnand doSlo také v odstvi Zemgdélstvi,

® Cil je stanoven pro populaci véku 20 — 64 let
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lesnictvi a ryb#stvi, kde mezi lety 2012 a 2005 ubylo 18 758 pratch (pokles podilu
0 0,49 p. b.). Vyznam tohoto sektoru je naopakezliska podilu na celkové zastnanosti
zanedbatelny, nelfopouze 3,3 % pracujicich jsou z&tnani pray vtomto sektoru.
U kategorii Stavebnictvi a Vgna sprava a obrana, \&aévani, zdravotni a socialni @&
rovneéz poklesl podildchto odetvi na celkové zagstnanosti, ale gt zangstnanych naopak
rostl. K tomuto vyvoji pispely zmény ve skladd a podilu ostatnich kategorii na celkové

zamsstnanosti.

Tabulka 11: Vyvoj podila jednotlivych sektar podle NACE na celkovém ptu
zanmestnanych v NH v letech 2005 -2012

Odvétvi dle NACE / Rok | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 5&265?2”555
Aol 2R [EEm e 3,8%)| 3,6%| 3,4%| 3,2%| 3,1%| 3,1%| 3,0%| 3,1%| -0,49 p.b.
rybarstvi

Primysl, &7ba a dobyvani | 29,5%)| 29,2%)| 29,2%| 28,9%| 27,0%| 26,4% 27,1%| 27,2%| -2,29 p.b.
Stavebnictvi 9,3%| 9,2%| 9,0%| 9,1%| 9,6%| 9,6%| 9,4%| 9,2%| -0,02 p.b.

Obcehod, doprava, ubytovani a | 54 ol 24, 396 24,1%| 24,29%| 24,9%| 25,2%| 25,1%| 25,1%| 1,02 p.b.
pohostinstvi

'éri‘rf]?]’()”;fi‘é“"amm“””‘aé“‘ 2,0%| 2,1%| 2,2%| 2,3%| 2,5%| 2,5%| 2,4%| 2,5%)| 0,49 p.b.
PengZnictvi a pojistovnictvi 1,6%| 1,7%| 1,7%| 1,7%| 1,8%| 1,8%| 1,8%| 1,9%| 0,24 p.b.

Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,7%| 1,9%| 2,0%| 2,0%| 2,0%| 2,1%| 1,9%| 2,0%| 0,21 p.b.

Profesni, \edecke, technické a | 7 o4l 7 700| 7 906 8,0%| 8,20| 8,4%| 83%| 85%| 0,87 p.b.
admlnlstratlvnl ¢innosti

Verejna sprava a obrana,

vzdglavani, zdravotni a socialni| 17,4%| 17,2%| 17,2%| 17,2%| 17,4%| 17,5%| 17,3%| 16,9%| -0,53 p.b.

péce

Ostatni ¢innosti 3,0%| 3,1%| 3,2%| 3,1%| 3,2%| 3,3%| 3,5%| 3,5%| 0,51 p.b.
Zdroj: CSU, vlastni vypéty. Pozn. Agregace dle klasifikace NACE rev. 2

Zbyvajici od¥tvi smvij podil na celkové zadstnanosti zvySovaly a rostl i get pracujicich
uvnité téchto kategorii. NejvysSi nést zaznamenala kategorie Obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi (0 1,02 p. b.) a kategorie Profesfuiecké, technické a administratiiimnosti
(0 0,87 p. b.). P&t pracujicich vzrostl wthto kategoriich 0 90 615 resp. 0 56 271 osob.

® ¢SU dosud nepublikoval @il oborové statistiky za rok 2013 (Gnor 2014)
70



Shift-share analyza pro zkoumani dynamiky vyvoje zeméstnanosti

Pomoci shift-share analyzy je mozné rozlozit alisdlaminu v zandstnanosti na dil
absolutni zrany, které odpovidaji §sobeni narodn{N;), odwtvové (O;)) a regionalni(R;)
komponenty. Vztahy uvedené v 3.13, 3.14 a 3.15 umjozstanovit absolutni zému
vV zanestnanosti v i-tém oditvi ve vybraném kraji, jako sdat znen, které jsou tisledkem

pusobeni vySe uvedenych komponent. Tabulka 12 a hBazoje absolutni frastky ci

Ubytky v zandstnanosti s ohledem na vliv zvolenych komponent.

Tabulka 12: Absolutni zmény v zangstnanosti jako dkledek fisobeni komponent v

daném kraji a v daném sektdru
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c| 8|28 |28 | ¢ | g2 | EB|s55|82|53E| 5E | &
= o £3 8 £ 85 2% €2 95| =B RS ]
o >Q ) = (OS] c o \© = O +—
S| B = n 832 E2 a8 || 55 e’ a 3
£ o o< £ O g T8
N 3 = (S
N; -29| -1875| -1554| -5070| -1312| -1023| -335 -2580 -3859| -928
PHA | O -41| -4458] 991 7607 3746] 2903| -566 6293 -2971| 5204
Ri 753| 4827| 6694 -26575] -148|12465 3775 -4070 13329 3407
N; -440| -4382| -1334| -3120] -104| -206| -62 -709 -1944| -459
STC |0 -619| -10420, 850 4682| 297| 585| -105 1730 -1497| 2576
Ri -173|  6335| -5923 1289 3740| 3286| 4309 3129 8677 3133
Ni -426| -2396| -739| -1604| -111| -157| -29 -392 -1368| -208
JHC |0 -600| -5698| 471 2407 318| 444| -49 956 -1053| 1164
Ri 3044 -2589 99 -4642| -1048| 724| -902 -4536 1821] 456
N; -317| -2314| -577 -1311 -81| -111| -43 -391 -1299| -195
PLK | O -446| -5502| 368 1967| 230] 315 -72 953 -1000] 1091
Ri -1882| 4422| -1395 2551 515| -246| -361 -2711 -202| 1554
N; -69| -1101] -383 -018 -13 -65| -20 -145 -741| -116
KVK | G, 97| -2619] 244 1378 37| 185 -34 354 -571| 650
Ri 1747 242| -4748| -9322| 262| -907| 884 1279 1312| 150
Ni -251| -3033] -894| -2124| -125| -150| -58 -446 -1499| -350
ULK |G -353| -7212| 570 3188 357| 424| -98 1087 -1154| 1962
Ri -106| -6347| -1551| -15805 -2195| -1516| 3087 850 15157 -4194
Ni -119| -2010| -454 -921 -51| -88| -38 -182 -762| -142
LBK |G -168| -4781] 289 1382| 146| 250/ -63 444 -587| 794
Ri 924| -5423| -2195 -3077| 1480] -662| -497 3801 891 -277

Zdroj: CSU, vlastni vypéty. Pozn. Agregace dle klasifikace NACE rev. 2

"Vzhledem ke zrng klasifikace (OKE® — NACE) je vyvoj zamsstnanosti sledovan za roky 2008 a 2012
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Tabulka 13: Absolutni zmény v zangstnanosti jako dkledek fisobeni komponent v

daném kraji a v daném sektoru
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N; -244| -2322 -515| -1205 -97| -145| -34 -301 -1213| -206
HKK |G -343| -5523 329 1809 276 412 -57 734 -934| 1157
Ri -98| -4330] -5091| 4393 808| -445| 740 -10 4857| -2373
N; -280| -2145 -545| -1213| -104| -120| -24 -250 -995| -146
PAK | O -394| -5101 348| 1821 298| 342 41 609 -766| 819
Ri 1852 -3026| -4540| -2917| -461| -1262| 493 666 7594| 654
N; -551| -2087 -563| -1139 -38| -63 -16 -252 -970| -148
VYS | G -776| -4963 359 1709 109| 178 -27 616 -747| 828
Ri -3002] 3700] -5944| -6498 12| 1945 44 55 2749 1660
Ni -379| -3977| -1385 -2737) -349| -270| -137 -905 -2434| -445
JHM | G, -534| -9456 883| 4107 998| 766| -232 2209 -1874| 2497
Ri 6316 15708 -10915 -4941 412| 286| -2102| -3246 9743| 1926
N; -270| -2318 -695| -1517| -104| -100| -24 -355 -1421| -213
OLK | G, -380| -5511 443| 2276 297| 283| -41 867 -1094| 1193
Ri 8396/ -5119| -5737 -70| -608| -2551| 207 -931 12566| -764
N; -176| -2642 -741| -1415| -106] -90 -56 -281 -1194| -168
ZLK |G -247| -6282 473| 2123 302] 255 -95 685 -919| 942
Ri 945| 5271| -10241] -8167| -1969| 1887| -362 1923 2575 -169
N; -283| -4868| -1243| -2838| -265| -227| -100 -657 -2658| -451
MSK | G, -398| -11576 792| 4258 757 643| -169 1603 -2046| 2531
Ri 1042] 2346 -7984| -422| -3185 1057| -493 4804 -346| 928

Zdroj: CSU, vlastni vypeéty. Pozn. Agregace dle klasifikace NACE rev. 2

Pokud se podivame na vyvoj z&manosti v jednotlivych krajich a jednotlivych
odwtvich, ukazuje se, Ze narodni komponenta bylairmou poklesu zagstnanosti, coz
souvisi s pevazujicim trendem Ubytku z@stnanych. Odétvova komponenta v odtvich,
ktera zaznamenala rigt zangstnanosti (Obchod, doprava, ubytovani a pohosiinsse
v jednotlivych krajich #iznou ngrou podilela na néstu zamdstnanosti. Na vyvoj
zanestnanosti mla nejvyrazwijsi vliv komponenta regionalni, kter&adk pripadi dokazala
vyvazit vliv narodni i odétvové komponenty. To potvrzuje nagsituace v Praze v odtwi
Verejna sprava a obrana, \&évani, zdravotni a socialni @@ Vlivem narodni a regionalni
komponenty doslo k poklesu zastnanosti (-6829 zastnand), ale vzhledem kifispivku

12



regionalni komponenty (+13 329 zé&stnanych), vzrostla zarmstnanost vtomto odwi
0 6499 osob.

Vyvoj zaméstnanosti podle klasifikace zarsstnani ISCO

Ve sledovaném obdobi se zvySovala gstmanost ve vSech kategoriich, které jsou
charakteristické vysSimi kvalifikaimi pozadavky (tj. hlavnitidy ISCO 2, 3, 4, 5), vyjma
jediné kategorie Zakonodarciici pracovnici. Tento vyvoj souvisi se tgtajicim podilem
vysokoSkolsky vz&lané populace a také s povahou vykonavanych prédowinnosti.

V letech 2005 — 2012 vzrostl nejvice podil hlaviidy Specialisté o 2,04 p. b., coz
predstavovalo v absolutnim vyjéhi naist o 114,4 tis. osob (vice vizilmha 15). Tuto
kategorii nasledoval v absolutnim g prirastek 37,7 tis. osob v hlavnfidé Technéti

a odborni pracovnici. V relativnim vyjéhi to gedstavovalo nést pouze 0,3 p. b., a to
vzhledem k velikosti dané kategorie. Ta jéo&gc nejpoéetnsjSi skupinou na trhu prace a jeji
podil na celkové nezafstnanosti pedstavuje 18,3 % (2012). Néj&i pokles zaznamenala
hlavni ¥ida Remeslnici a opravd jejiz podil na celkové za¥stnanosti poklesl o 1,42 p. b.
V absolutnim vyjateni to gedstavovalo Ubytek 45,7 tis. z&stnand. | ostatni kvalifik&né
meére nara@né profese vitdach Obsluha strbja z&izeni, mont& a Pomocni nekvalifikovani
pracovnici zaznamenaly pokles¢épo pracujicich, a jejich podil na celkové zstmanosti
poklesl 0 0,75 p. b. resp. 0 0,56 p. b. Ubytek ewhbvedenychtidach dosahl ve sledovaném
obdobi pétu 38,2 tis. pracujicich.

Tabulka 14: Vyvoj podili jednotlivych kategorii zagstnani na celkovém ptu
zanmestnanych v NH v letech 2005 -2012

Zaméstnani dle ISCO / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Diference

2012/2005
Zakonodarci a¥idici pracovnici | 5,3%| 5,6%| 5,7%| 5,7%| 5.2%| 4,8%| 4,7%| 5,1%| -0,20 p.b.
Specialisté 11,8%]| 11,6%]| 11,8%]| 11,8%]| 12,6%| 11,8%| 12,7%| 13,8%| 2,04 p.b.
Techniéti a odborni pracovnici | 18,0%| 18,2%| 18,5%| 18,8%| 19,4%| 19,8%| 19,3%| 18,3%| 0,31 p.b.
Urednici 8,8%| 8,6%| 8,7%| 8,9%| 9,2%| 9,6%| 9,4%| 9,3%| 0,52 p.b.

Pracovnici ve sluzbach a prodej| 15,0%| 15,0%| 14,6%]| 14,4%)| 14,8%| 15,3%]| 15,3%| 15,2%| 0,18 p.b.
Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi| 1,5%| 1,5%| 1,4%| 1,3%| 1,2%| 1,3%| 1,4%| 1,4%| -0,18 p.b.

Remeslnici a opravii 18,9%| 18,6%]| 18,9%| 19,0%]| 18,0%)| 17,8%)| 17,7%| 17,5%| -1,42 p.b.
Obsluha strojia a zafizent,

MONtér 14,4%| 14,7%| 14,4%| 14,1%| 13,8%)| 14,1%)| 13,8%)| 13,6%| -0,75 p.b.
Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 59%| 5,9%| 5,7%| 5,7%| 5,4%| 5,2%| 5,4%| 5,3%| -0,56 p.b.
Zameéstnanci v ozbrojenych

silach 0,3%| 0,3%| 0,3%| 0,3%| 0,3%| 0,3%| 0,3%| 0,4%| 0,06 p.b.

Zdroj: CSU, vlastni vypéty. Pozn. Kategorie za¥atnani dle klasifikace ISCO 08,
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5.2 Statistické p Fistupy k hodnoceni chovani systému trhu
prace

Cilem této kapitoly je pomoci vhodnych statistidkymetod zachytit chovani resp. vyvoj
systému trhu prace. K naghi tohoto cile bude n&asovétady vybranych ukazatiel
aplikovana analyz&R. Snahou je tak pomoci vhodnych metodickych insemitnvystihnout
prabéh ¢asovychiad a popsat trendy ve vyvoji jednotlivych ukazagebpisujicich trh prace
v CR. V predchozi kapitole jiz byly nastéiny a popsany @ité charakteristické vyvojové
tendence a to pomoci elementarnich charakterisdovychiad. V této kapitole budou
k jejich analyze vyuzity metodologiefimo uzpisobené pro zkoumani dynamiky a vyvoje

casovychrad.

Zakladnim motivem pro zkoumani a pochopeni princles kterym wasovéradk dochazi,
je na jedné stranidentifikace picin chovani v danéasovéiad a jejich interpretace, a na
straré¢ druhé zohledéni vlivu téchto faktofi pii predikci vyvoje ukazatele dars@asovérady.
Dil¢im dkolem této kapitoly je provést predikci vyvggdnotlivych ukazatél trhu prace
v CR za horizont znamych hodnot.

5.2.1 Analyza ¢asovychrad hlavnich ukazateti trhu prace

V této ¢asti prace budou pro popis vyvojovych tendenciriletv charakteristik trhu prace
vyuzity zejména trendové funkce, které uigz stanovit a interpretovat@vaZzujici tendence
ve vyvoji. V kapitole 5.1 jiz byly ékteré ze zakladnich charakteristiasovychiad vyuzity
pro popis ukazatéls ohledem na diil etapy ve vyvoji trhu prace. Tato kapitola navaze

piredchozi analyzy a i nadale se budeorvat analyze tendenci ve vyvoji.
5.2.1.1Podil nezaméstnanych osob

Casovatada podil nezadstnanych osob obsahujeésitni Udaje z let 2005 - 2013.
Zakladni charakteristiky tétdasovérady zobrazuje tabulka 15. #nérna hodnota podilu
nezangstnanych osob dosahla ve sledovaném obdobi hodh@a8b %, hodnota medianu
dosahla 6,5 %. ¥asovérad podilu nezaréstnanych osob se nachéazeji 2 odlehlé hodnoty. Ty
byly identifikovany pomoci krabicového grafu — vigiloha 16. VSechny odlehlé hodnoty
Rastové charakteristiky dan@sovérady jsou uvedeny vijoze 5, a za jednotlivé vyvojové
faze vtabulce 4. Vzhledem k nejednagmamu vyvoji podilu nezadstnanych osob neni

pramérny koeficient fistu, s ohledem na interpretovatelnost csjam.
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Tabulka 15: Popisné charakteristigR podilu nezamstnanych osob (2005 - 2013)

P0cet' .| Pramér |Median| Min Max anlEhle
pozorovani hodnoty

Podil nezanéstnan.
osob 108 6, 225 6,5 3,8 8,2 2
Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty.

Casovaiada je charakteristicka velmi silnym sezénnim Kolim, které je dsledkem
vyskytu ¢i absence sezolnnich praci na trhu prace. Sezoéokkaslie vymezena pomoci
sezonnich odchylek (aditivnfigtup k dekompoziciasové&ady) a je stanovena dle:

Se=Ye—y (5.1)

Na zaklad multiplikativniho gistupu k dekompozictasovéiady jsou stanoveny také
sezonni indexy. Ty jsou vymezeny dle:

Se =Ye/Y (5.2)

Vyrovnana hodnotatasovéiady y° z5.1 a 5.2 je stanovena pomoci centrovanych
klouzavych piiméra s 12 ¢leny zahrnutymi do klouzavého tpnéru. Hodnoty sezénnich

odchylek a indek ukazatele podilu nezasstnanych osob jsou zobrazeny v tabulce 16.

Tabulka 16: Sezonni kolisaniR podilu nezargstnanych osob (2005 — 2013)

Sezonni PvOdﬂ . Sezonni ondil .
odchylky nezaméstnanych indexy nezaméstnanych
osob osob

leden ,4966| leden 108,1
Unor ,5367| tinor 108,6
biezen ,3513| birezen 105,8
duben ,0388| duben 100,2
kvéten -,2128| kvéten 96,1
¢erven -,2909| ¢erven 94,9
dervenec -,1404| ¢ervenec 97,5
srpen -,1367| srpen 97,8
Zari -,1846| z4ri 97,2
Fijen -,3206| #ijen 95,2
listopad -,2945| listopad 95,9
prosinec ,1570| prosinec 102,8

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypety

NejvysSich hodnot dosahuji sezénni odchylky v zahnigsicich. Oproti piméru je na
zaklad sezénnich odchylek podil nezéstnanych osob vysSi o 0,5367 p. b. (Unor) a o 8496

p. b.(leden). Naopak v letnichésicich a na podzim, kdy vyrazwzrista objem sezonnich
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praci, je podil nezagstnanych osob oproti pméru vyrazre nizsi. NejnizSich hodnot oproti
praméru je dosazeno fijnu, a to o 0,3206 p. b. Totéz plati také pro sezdndexy, které
rozdil vyjadu;ji relativrg, nikoli absoluti.

Modelovani CR podil nezanéstnanych osob

Casovaiada podilu neza#stnanych osob vykazuje ve sledovaném obddébharodé
vyvojové tendence a nelze tudiz k modelovani vywjeelém piibéhu pouzit jedinou
trendovou funkci. Jednotlivé diliseky ve vyvojicasovérady ovsem vykazuji jednozéraé

vyvojové tendence a zachyceni vyvoje pomoci trepdoyunkci se jevi jako velmi vhodné.

Pro popis jednotlivych vyvojovych etap byla nejprpévodni casovaiada @iStena
a zbavena své sezénni komponenty (Mitopa 17). Poté byl@&asovaiady rozdlena dle
piislusnych vyvojovych tendenci, odpovidajici jedngth fazim ekonomického vyvoje, na
ti diléi Useky. Na obrazku 16 jsou zachycenyidilseky @isténé CR - obdobi ekonomické

konjunktury a obdobi recese — které jsou proloZiee@rnimi trendovymi funkcemi.

Obrazek 16: Vyvoj sezéng ocisttné CR podilu nezarmstnanych osob v obdobi
ekonomické konjunktury a v obdobi recese

o]

nezamistnanysh ossb (%)
g H
nezamstnanych osab (%)

Padil
Fodil

O, slarsmicin kanjunitury Obd recase

Zdroj: MPSV CR, vlastni vypéty Pozn. obr. vlevo zachycuje vyvoj v obdobi ekoid@
konjunktury, obr. vpravo zachycuje vyvoj v obdokoeomické recese

Jak je patrné, vtomto obdobi odpovidal vyvoj seZonciSténé casové fady svym
pribéhem linearni trendové funkci a to jak v obdobi ekuoitké konjunktury, tak v obdobi

recese. Zakladni charakteristiky danych trendovyoRkci zobrazuje tabulka 17.
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Tabulka 17: Charakteristiky trendovych funkci@R podilu nezamstnanych osob

Obdobi ekonomické
Podil nezangstnanych osob konjunktury Obdobi recese
Trendové funkce y =7,227-0,076t y =3,672+0,194 ¢
Koeficient determinace (R?) 94,4 % 94,0 %
Signifikance pro regresni
koeficient (p) p =,000 p =,000

Zdroj: Vlastni vypéty

Koeficient determinace pro linearni trendovou funkobdobi ekonomické konjunktury
dosahl Rz = 94,4 %, wfpact ekonomické recese R? = 94,0 %. Regresni koefigigau
v obou gipadech statisticky vyznamné. Regresni koeficienbbdobi ekonomické
konjunktury doséhl hodnoty — 0,076, coZ Ize intetpvat tak, Ze kazdy ¢sic poklesl podil
nezangstnanych osob o 0,076 p. b.

V obdobi ekonomické recesegepladala na trhu prace rosh jednoznana vyvojova
tendence, nelopodil nezarsstnanych osob kontinuannattstal. Pro modelovani tohoto
Useku casové rady se jako nejvhodisi jevil kvadraticky trend (na zakladprocenta
vyswtlené variability). Jeden z koeficignbyl nicmérg na hrag statistické vyznamnosti a
s pihlédnutim k jednodussi interpretaci vyslédioyl autorem ufednostgn trend linearni.
Podle hodnoty regresniho koeficigrttylo toto obdobi charakteristické vyznamnymuséem
nezandstnanosti, kdy v kazdém obdobi vzrostl podil nesnmanych osob o0 0,194 p. b.

Posledni etapa vyvoje podilu nezstmanych osob, ozdena jako post-krizové obdobi,
vykazuje velmi nejednotny fibeh a jeji modelovani neni pomoci trendovych funkuddné.
K modelovani daného usektasoveé fady by bylo vhod&Si pouzit napp metodologii
exponencialniho vyrovnani pbBox - Jenkinsovu metodologii. Cilem této kapitgyovsem
postihnout vyvojové tendence, kter&asovéradd prevladali, a nikoli modelovat pbéh
s cilem vytvait predikci ukazatele.

5.2.1.2Poket uchaz&i o zaméstnani

Casovatada pétu uchazeél o zangstnani obsahuje #siéni Gdaje z let 2005 — 2013.
Praimérny paiet uchazé&i o zamgstnani byl ve sledovaném obdobi 475 531 osob, hHadno
medianu doséhla 492 531 osob.cdsovéiadk se vyskytuje 7 odlehlych hodnot, které
presahuji 1,5 — nasobek mezikvartilového gizgviz priloha 18). VSechny odlehlé hodnoty

odpovidaji vrcholu ekonomické konjunktury, a jecdedo nejniZzsi Udaje dasovérack.
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Tabulka 18: Popisné charakteristikgR postu uchazei o zangstnani (2005 — 2013)

P0cet, .| Prameér Median Min Max Odlehle
pozorovani hodnoty
Uchazei o
zaméstnani 108 475 520 492 531 | 297 880| 596 833 7

Zdroj: Vlastni vypaty

Rastové charakteristiky danéasovétady jsou uvedeny vifloze 5, a za jednotlivé
vyvojové faze v tabulce 5. St&jnako podil nezagstnanych osob, je dasovarada pdet
uchazétu o zamgstnéani charakteristickd silnym sezonnim kolisanKnuréeni sezonni
komponenty byly pouZzity obatistupy k dekompozictasovérady, a to podle vztahu 5.1 a
5.2. Pimérna hodnota piiu uchazeéa o zangstnani byla vzhledem k charakterasovérady
stanovena pomoci centrovanych dvardetinych klouzavych @meéra. V piiloze 19 je

zobrazenapvodnicasovéaada a*asovaada @isténa o sezénni slozku.

Sezénni kolisani v @tu uchazét odpovida svym chovanim sezénnimu kolis@ii
podilu nezargstnanych osob. V zimnichdsicich péet uchazeén roste (v inoru + 38 929,4),

v letnich ngsicich a na podzim naopakdet uchazen klesa (Wervnu - 23 086,3).

Tabulka 19: Sezonni kolisani ¢R paostu uchazei o zangstnani (2005 — 2013)

Sezonni| Uchazeio Sezonni | Uchazei o

odchylky | zaméstnani indexy zaméstnani

leden 36075,1 leden 107,9
unor 38929,4 Ginor 108,2
biezen 27383,4 brezen 105,8
duben 3576,8 duben 100,5
kvéten -14455,5 kvéten 96,6
derven -23086,3 ¢erven 94,7
dervenec -13291,4 ¢ervenec 96,8
srpen -12930,9 srpen 97,2
zari -14108,3 z& 97,2
Fijen -21278,2 fijen 95,8
listopad -17824,7| listopad 96,8
prosinec 11010,4 prosinec 102,4

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty
Modelovani CR poétu uchazei o zaméstnani

Ve vyvoji casové&ady p@&tu uchazeén o zantstnani Ize sledované devitileté obdobi, stejn

jako v pipadt podilu nezargstnanych osob, roztit na fti dil¢i vyvojové faze. Prvni etapa,
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obdobi ekonomické konjunktury Ize velmi delpopsat linearni trendovou funkci, stejako

etapa nésledujici, obdobi ekonomické recese (viazel 17).

Obrazek 17: Vyvoj sezong ocisttné CR poset uchaz&l o zangstnani v obdobi

ekonomické konjunktury a v obdobi recese

Potet uchazesd o zaméstnani

Olbd sloanamicks Konjuniiuny

sy |

L ey |

Potetuchazetd o zamdstnand

wawe

e

Db, recesn

Zdroj: MPSV CR, vlastni vypéty. Pozn. obr. vlevo zachycuje vyvoj v obdobi ekonoréick
konjunktury, obr. vpravo zachycuje vyvoj v obdokoeomické recese

Tabulka 20 pnasi informace o proloZzenfasovychtad trendovymi funkcemi, a to
s ohledem na jednotlivé vyvojové faze. Variabilifavoje v obdobi ekonomické konjunktury
je zvolenym modelem popsana z 94,3 %, v obdobi @kitké recese se pdila modelem

vyswetlit 94,4 % variability.

Tabulka 20: Charakteristiky trendovych funkci@R poitu uchazet o zangstnani

Pocet uchazeéa o

zaméstnani Obdobi ekonomické konjunktury Obdobi recese
Trendova funkce y =559075,63 —5634,63,245t | y =290295,15+ 14 030,62t
R2 94,3 % 94,4 %
Signifikance pro

regresni koeficient (p) ,000 ,000

Zdroj: Vlastni vypéty

Dle hodnot regresnich koeficiéntie patrné, Ze v obdobi vysoké vykonnoggaské

ekonomiky kazdy msic z evidence f@du prace ubylo v pméru 5634 uchazg o

zanestnani. Naopak po dobu oziemou jako ekonomicka recesdibgvalo na dadu prace

kazdy ngsic v pameéru

14 030 nezagstnanych.
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Posledni etapa ve vyvoji na trhu prace, éena jako post-krizové obdobi, je &p
charakteristicka vyraznym kolisanim v¢po uchazeén o zangstnéni, a zéivodu popsanych
v kapitole 5.2.1.1 neni pomoci trendovych funkcidelovana.

5.2.1.3Pacet volnych pracovnich mist

Casovérada p@tu volnych pracovnich mist se sestava ze 188mich Gdaj z let 2005 —
2013. Pamérny patet volnych pracovnich mist dosahl za sledované lob66 478, hodnota
medianu dosahla 43 848. Odlehlé hodnoty se wgové&ad: nenachézeji (vizifloha 20).

Tabulka 21: Popisné charakteristigR postu volnych pracovnich mist (2005 — 2013)

Pocet, .| Pramér Median Min Max Odlehle
pozorovani hodnoty
Pocet VPM 108 66 478 43 848 30803 | 152 267 -

Zdroj: Vlastni vypéty

Rastové charakteristiky danéasové fady jsou uvedeny vifloze 5, a za jednotlivé
vyvojové faze v tabulce 5. Sezonni slozka byla kfi@ovana pomoci vztahu 5.1 a 5.2, ve
kterych byly pimérné hodnoty stanoveny pomoci 12éennych klouzavych m@meéra.
Hodnoty sezdénnich odchylek a sezoénnich ifidepu uvedeny v tabulce 22. Vilpze 22 je
zobrazenajwvodniCR agasovaada zabavena sezonni slozky.

Tabulka 22: Sezénni kolisani ¢R postu volnych pracovnich mist (2005 — 2013)

Sezonni|  Volna pracovni Sezo6nni|  Volna pracovni
odchylky mista indexy mista

leden -5919,4 leden 90,6
anor -3325,7| anor 94,4
birezen -2080,9 brezen 99,0
duben -607,6| duben 101,1
kvéten 1528,9| kvéten 104,2
c¢erven 2399,2| cerven 104,7
¢ervenec 1976,7| cervenec 102,7
srpen 5266,6 srpen 107,4
zari 3700,0 zai 104,3
fijen 3110,3 fijen 102,6
listopad -895,1| listopad 97,6
prosinec -5152,8| prosinec 91,4

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypety
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Hodnoty sezonnich odchylek a indewpst potvrzuji vyrazny sezénni charakter dané
casové rady. Nejmén volnych pracovnich mist je ekonomikou generovanimnich
mésicich v lednu (-5919), prosinci (-5152) a v UneB825). Naopak nejvice pracovnich mist
je oproti piméru v srpnu (+5266) a v #a(+3700). Stejnou informacifmasi také hodnoty
sezonnich indax které dosahuji minimalnich hodnot ptavmesicich leden (90,6), prosinec

(91,4) a unor (94,4). Naopak nejvysSi hodnoty dogahsrpnu (107,4) a v #¥a(104,3).
Modelovani CR poétu volnych pracovnich mist

Sezong ocistené usekyasovérady pa@tu volnych pracovnich mist v obdobi ekonomické
konjunktury a obdobi recese, vykazovalgopelmi homogenni vyvoj. Z tohotaidodu bylo
mozné lokalni Usekyasovérady p@tu volnych pracovnich mist velmi digpopsat pomoci
linearnich trendovych funkci. Obrazek 18 zobrazdj&i Useky ¢asové rady, obdobi

ekonomické konjunktury a obdobi recese, proloZemeatnimi trendovymi funkcemi.

Obréazek 18: Vyvoj sezong ocisténé CR VPM v obdobi ekonomické konjunktury a

v obdobi recese

Fotet velnych pracovnich mist
Potet volnych pracovnich mist

Obd, skonomicke konjunkiury Obd recess

Zdroj: MPSV CR, vlastni vypéty. Pozn. obr. vlevo zachycuje vyvoj v obdobi ekonoréick
konjunktury, obr. vpravo zachycuje vyvoj v obdokoeomické recese

Podrobné informace o trendovych funkcichingSi tabulka 23. V obdobi ekonomicke
konjunktury zachycuje linearni trendova funkce 9%/ variability, zatimco v obdobi
ekonomické recese je to 83,4 % variability. Hodnoggresnich koeficiefitnaznéuji, ze
v obdobi hospodékého fistu pibylo kazdy nésic 2864 pracovnich mist, jez byla
neobsazena, zatimco v aolitlumu ekonomiky, kazdy ésic ubylo 6451 volnych pracovnich

mist. Oba regresni koeficienty jsou statistickyngmné.
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Tabulka 23: Charakteristiky trendovych funkci@R pastu volnych pracovnich mist

Pofet uchazeéa o

zaméstnani Obdobi ekonomické konjunktury Obdobi recese
Trendova funkce y =35512,1+2864,24t y = 408243 — 6451,54t
R2 95,4 % 83,4 %
Signifikance pro

regresni koeficient (p) ,000 ,000

Zdroj: Vlastni vypéty

Posledni etapa ve vyvoji na trhu prace, éena jako post-krizové obdobi, je stejako
u ostatnich ukazatiekrhu prace i v fipac potu volnych pracovnich mist velmi prémliva,

a z divodu popsanych v kapitole 5.2.1.1 neni pomoci wegich funkci modelovana.

5.2.2 Predikce vyvoje hlavnich ukazatah trhu prace

V této ¢asti prace bude pro kazdy ukazatel trhu prace avodgvhodwjSi model, a pomoci
n¢j bude predikovan vyvoj daného ukazatele do budau@ilem této kapitoly je odhadnout
chovani systému, charakterizovaného vybranymi ukéizar budoucnu. Vzhledem k délce
casovychiad a v sotasnosti ¢Zko odhadnutelnému ekonomickému vyvoji, bude preslik

provedena na obdobi 6sia1 od posledni skut@é hodnoty, tj. déervna 2014.
5.2.2.1Podil nezanéstnanych osob

Ackoli je podil nezarsstnanych osob jako ukazatel miry neZamanosti pouzivan az od
roku 2013, bude predikcegsto provedena praypro tento ukazatel. Hodnoty ukazatele byly
zétné dopaitdny do roku 2005 a vzhledem k ukeni vypd@tu registrované miry

nezangstnanosti neni opodstatr provadt predikci pro tento ukazatel.

Casovarada podil nezasstnanych osob obsahuje jak slozkou trendovou takksl
sezonni (viz kapitola 5.2.1.1). Na zallagiitomnosti &chto slozek a sihlédnutim
k objektivnim kritériim posuzujicich vhodnost mad€hodnota MAPE), byl jako optimalni
model pro ¢asovoutadu podil nezagstnanych osob vybran Wintéss aditivni model.
Hodnota MAPE doséahla wipad® tohoto modelu $iznivé hodnoty 1,524 %. Vhodnost
zvoleného modelu potvrzuje rodm rezidualni autokoretai funkce, ktera prokazuje, Ze
nesystematickd sloZzka nevykazuje autokorelaci (itoha 22). Tabulka 24 zobrazuje

hodnoty vyrovnavacich konstant zvoleného typu erporé@lniho vyrovnavani:
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Tabulka 24: Hodnoty vyrovnavacich konstant Wintersova aditienmodelu

Vyrovnavaci konstanty |Hodnota
a 1,000
y 0,101
0 0,999

Zdroj: Vlastni vypaty

Vysoka hodnotao. — Uroviové vyrovnavaci konstanty — indikuje, Ze unbvaktualni
hodnoty je stanovena pouze na zakldwbdnoty pedchazejici. Vyrovnavaci konstanga
reprezentujici trendovou slozku, dosahla v modeldnbty 0,101. Odhad uUro¥réto slozky
neni tolik citlivy na sotiasnd pozorovani, ale vahy u minulych hodnot klesagirem do
minulosti jen pozvolna. Hodnot&d — modelujiciho sezonni slozku — naama vyraznou

citlivost na nejnowjSi pozorovani, s minimalnim potlenim sezonni komponenty.

Obrazek 19 zobrazujaipodni a vyrovhanodasovouradu podilu nezaéstnanych osob, a
predikci vyvoje, ¥etrg 95 % intervalu spolehlivosti pro predikci vyvojeodilu

nezandstnanych osob.

Obrézek 19: Wintersiv aditivni model LCR podil nezarsstnanych osob ¢R

—— Shutecrost
_ T — Vyrovnané h.
1ad = Predpovéd
LCL
LCL

[da)

=]
1
“lipo

7,07

6,0

-yafueulsswezau

5,049

L 12po

30

00T Uer—
SO0 ABL—
o0z das—
a00z uer-
00z AEp—
a00g das—
200 uer
L00E Aep
L00E das
200z uer-
200% el
0oz das
E00ZT Uer—
BO0E Aep~
EO0Z das
010z uer—
010z Aep-
0L0g das—
LLOE uer]
I LOE A~
LLOZ dasd
T 10T uer—
Z 10T fep
Z 10T das—
£ 10T uer
£10E Aep
£10g dasd
¥ LOT e
¥ LOE Ao

Zdroj: Vlastni vypéty

Tabulka 25 zobrazuje hodnoty predikce pro prvnianégial roku 2014 stanovenych na
zaklad Wintersova aditivniho modelu. Kvantifikovana jek jaodova pedpovd tak také
piedpo¥d pro 95 % interval spolehlivosti. Na zakéadané predikce by na gétku roku
2014 n¢lo dochazet k poklesu podilu nezgstmanych osob. Tuto situaci Ize na trhu prace
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vzhledem k nastupu sezoénnich praéél@vat, Zehoz Ize vyvodit, Ze ipdpowd modelu
bude alespy co se vyvojové tendence tyka, odpovidat realnggwoji. V cervnu 2014 by
podil nezamstnanych osob #h dosadhnout 8,1 %. Ve srovnani se stejnym obdobim
predchazejiciho roku, tak modeldié s naiistem podilu neza#stnanych osob 0 0,9 p. b.

Tabulka 25: Predikce vyvoje podilu nezasstnanych osob ¢R v %

Obdobi Leden Unor Biezen |Duben |Kvéten |Cerven
Predikce 8,7 8,7 8,6 8,3 8,2 8,1
Horni interval (UCL) 8,9 9,1 9,1 8,9 8,8 8,9
Dolni interval (LCL) 8,4 8,4 8,1 7,8 7,5 7,4

Zdroj: Vlastni vypety, Pozn. interval spolehlivosti je stanoven sdedpovosti 95 %

Pro ovteni vhodnosti zvoleného modelu byly dofmy chyby pedpowdi (viz tabulka
26). Ty byly zjiStny tak, Zze fivodnicasovarada byla o rok zkracena a modelem o stejnych
parametrech byla provedena predikce, jejiZz vysldumiy porovnany se skutaosti. Hodnoty
ziskané na zakladpredikce vykazuji vyraznou shodu se skofeni hodnotami. Rmérna

absolutni chyba dosahla 0,12 p. b, anmirna procentualni chyba dosahla 1,6 %. Chyba
predpowdi stanovena dle 5. 3:

chyba predpovédi v % = |yt _,yt| * 100 (5.3)

Ve

, dosahla pmérné hodnoty 1,67 %, a v Zzadnéntipad nepekradila hranici 3 %.

Vzhledem k velmi nizkym hodnotam chyb, Ize povai@smoleny model jako vhodny pro
extrapolaci danéasovérady.

Tabulka 26: Chyby pedpowdi proCR podilu nezarstnanych osob ¢R v %

2013 1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11| 12
Predikce 7,85 7,90 7,77\ 7,50 7,30 7,29 7,48 7,54 7,54\ 7,46, 7,53| 8,04
Skuteénost 80/ 81 80 77 75 73 75 75 76/ 76| 7,7 82
Abs. chyba | -0,15] -0,20| -0,23| -0,20| -0,20| -0,01| -0,02] 0,04| -0,06| -0,14| -0,17| -0,16

Proc. chyba | 1,9%]| 2,5%| 3,0%| 2,7%| 2,7%| 0,1%| 0,2%]| -0,5%)| 0,8%]| 1,9%| 2,2%| 2,0%
Chyba

piredpowdi 1,88 2,47 2,88, 2,6/ 2,67 0,14| 0,27| 0,53] 0,79 1,84 2,21| 1,95
Zdroj: Vlastni vypaty

5.2.2.2 Poéet uchazeéu o zantstnani

Casovéaiada pétu uchazet o zangstnani vykazuje velmi podobnyieh jako casovéa
tfada podil nezadstnanych osobCasovérada pétu uchazeéi o zangstnani obsahuje rovh
slozku trendovou a slozku periodickou (viz kapitla.1.2).

84



Vzhledem k pitomnosti jednotlivych sloZzek &gasovéradt, a na zaklagl hodnot MAPE,
byl jako nejvhodujsi model pro danodasovouradu zvolen ot Winterdiv aditivni model.
Nejniz8i hodnoty MAPE (1,257 %) bylo nicntédosazeno vifpadt, kdy byly pivodni data
logaritmicky transformovana. Vhodnost zvoleného glogotvrzuje také neautokorelovanost
rezidualni slozky (viz filoha 23). Hodnoty vyrovnavacich konstant Wintees@ditivniho

modelu zobrazuje tabulka 27.

Tabulka 27: Hodnoty vyrovnavacich konstant Wintersova aditienifodelu

Vyrovnavaci konstanty Hodnota
o 1,000
Y 0,104
) 0,999

Zdroj: Vlastni vypéty

Hodnoty vyrovnavacich konstant dosahuji velmi podabh hodnot jako hodnoty
vyrovnavacich konstant tasovérady podil nezagstnanych osob. Interpretace jejich hodnot
je tedy totozna jako komerité tabulky 24. Grafické znazami vyvoje tétocasovérady a

vyrovnanych hodnot,detné predpovdi obsahuje obrazek 20.

Obréazek 20: Wintersiv aditivni model LCR pastu uchazei o zangstnani
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Zdroj: Vlastni vypéty

Z obrazku 20 je patrné, Ze qm uchazeéi o zangstnani bude v p@tcich roku 2014 klesat,
coZ ot souvisi s nastupem sezénnich praci. V tabulce jse®i zobrazeny hodnoty
predpowdi pro jednotlivé nisice roku 2014. ¥ervnu by dle pedpowdi m¢l dosahnout
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pocet uchazél o zangstnani 581 528 osob, coZ v porovnéni se stejnynolmibd roku 2013
predstavuje ndist o 41 055 osob.

Tabulka 28: Predikce vyvoje pitu uchazei o zangstnani VCR

Obdobi Leden |Unor B¥ezen |Duben |Kvéten |Cerven
Predikce 641677 647518 635535 608168 588517 581528
Horni interval (UCL) | 665163 683044 680676 660779 648440 649695
Dolni interval (LCL) 618814 613388 592665 558746 532824 518842

Zdroj: Vlastni vypéty, Pozn. interval spolehlivosti je stanoven sdeipovosti 95 %

Vhodnost zvoleného modelu pro predikci byla @ /rowiena pomoci stanoveni chyb
piredpovdi. Tabulka 29 zobrazuje skdteé hodnoty v roce 2013, a hodnoty détené
pomoci modelu s neziménymi parametry pro tentyZ rok. Nejvyssi absolutmyla dosahla
hodnoty 15919 osob, coZigustavovalo pouze 2,9 %. Hodnoty chybyedpowdi
stanovenych dle 5.3 ni&gsahli v Zddném #&sici hranici 3 %. Rmérna hodnota chyb
predpovdi dosahla 1,66 %. Zvoleny model Ize na zé&klekdyb gedpowdi povazovat jako

vhodny pro extrapolaci.

Tabulka 29: Chyby pedpowdi proCR potet uchazéi o zangstnani VCR

2013 1 2 3 4 5 6
Predikce 585589 590297 578441 552901 534692 528121
Skute¢nost 585809 593683 587768 565228 547463 540473
Abs. chyba -220 -3386| -9327| -12327| -12771] -12352
Proc. chyba 0,04%| 0,57%| 1,61%| 2,23%| 2,39% 2,34%
Chyba piredpowdi 0,038 0,570 1,587 2,181 2,333 2,285
2013 7 8 9 10 11 12
Predikce 543075 546485 548096 542167 549394 588183
Skute€nost 551096 551731 557058 556681 565313 596833
Abs. chyba -8021| -5246| -8962| -14514| -15919  -8650
Proc. chyba 1,48%| 0,96%| 1,64%| 2,68%| 2,90% 1,47%
Chyba piredpowdi 1,455 0,951 1,609 2,607 2,816 1,449

Zdroj: Vlastni vypéty
5.2.2.3 Potet volnych pracovnich mist

Casovaiada pdet volnych pracovnich mist obsahuje jak sloZzku doswou, tak také
periodickou. Nejvhod§Sim modelem pro vyrovnani tétasovérady je na zakladhodnoty
MAPE (3,419 %) opt Wintersiv aditivni model. Nejnizsi hodnoty MAPE je dosazZeqid
dat. zvoleném modelu

logaritmické transformaci Rezidualni slozkavykazuje i

autokorelovanost (vizifioha 24).
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Vyrovnavaci konstanty zobrazuje tabulka 30. Ty dogaopet velmi podobnych hodnot

jako konstanty uvedené v tabulce 24 a 27., a ot jejich interpretace obdobna.

Tabulka 30: Hodnoty vyrovnavacich konstant Wintersova aditienifodelu

Vyrovnavaci konstanty |Hodnota
a 0,997
B 0,134
Y 1,000

Zdroj: Vlastni vypéty

Obrazek 21 zobrazugasovouradu p@tu volnych pracovnich mist v letech 2005 — 2013.
Na obrazku jsou také vyrovnané hodnoty a predik¢eire 95 % intervalu spolehlivosti

piredpowdi docervna 2014.

Obrézek 21: Wintersiv aditivni model LCR pagtu volnych pracovnich mist
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Zdroj: Vlastni vypaty

Z tabulky 31 je patné, Ze pet volnych pracovnich mist bude v prvnich dvourtleti roku
2014 pozvolna nastat. V poslednim gsici predikce bude na trhu prace dle modelu celkem
37 232 volnych pracovnich mist. V porovnani sengtej obdobim pedchézejiciho roku, to
bude pedstavovat pokles o 6800 pracovnich mist. Vzhlekgmredikovanému mezitaimu
poklesu je rejmé, Ze situace na trhu prace se z dopadese jestne zcela zotavila, a ze trh

prace se vzpamatovava jen velmi pozvolna.
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Tabulka 31: Predikce vyvoje pttu volnych pracovnich mist&R

Obdobi Leden |Unor Biezen |Duben |Kvéten |Cerven

Predikce 32452 33754 34778 35557, 36901 37232
Horni interval (UCL) 35817 39138 42136| 44934 48609 51120
Dolni interval (LCL) 29328 28943 28423 27723 27437 26372

Zdroj: Vlastni vypéty, Pozn. interval spolehlivosti je stanoven sdeipovosti 95 %

Chyby predikci dop#tené pratasovouradu pd@et volnych pracovnich mist jsou zobrazeny
v tabulce 32. NejvysSi rozdil mezi sktteu a predikovanou hodnotou byl zaznamenan
v éervnu (8330), coz ipdstavovalo procentualni chybu 23,3 %.urRfrna hodnota
procentualni chybyinila 11, 54 %. Chybafedpowdi, stanovena dle 5.3, se pohybovala
v intervalu 3,86 — 18,92 a{nérna hodnota dosahla 10,12. Tyto hodnoty néajaze model

nevystihuje realny vyvojiilis presrg, presto jej Ize pro extrapolaci dad@sovéady pouzit.

Tabulka 32: Chyby gedpowdi proCR paget volnych pracovnich mistOR

2013 1 2 3 4 5 6
Predikce 32001 33297] 33857] 34522 35586 35702
Skuteénost 33794 34635 38863 39763 42632 44032
Abs. chyba -1793 -1338 -5006 -5241 -7046 -8330
Proc. chyba 5,60% 4,02%| 14,79% 15,18% 19,80% 23,33%
Chyba piredpowdi 5,306 3,863, 12,881 13,181 16,527 18,918
2013 7 8 9 10 11 12
Predikce 35783 37624] 36781 36377] 34683 32794
Skute¢nost 40175 40579 41422 39137| 37501 35178
Abs. chyba -4392 -2955 -4641 -2760] -2818 -2384
Proc. chyba 12,27%| 7,85%| 12,62% 7,59%| 8,13%| 7,27%
Chyba predpowdi 10,9320 7,282 11,204 7,052 7,514 6,777

Zdroj: Vlastni vypaty
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5.3 Analyza vyvojovych tendenci regiondlnich trh G prace a

identifikaci vnit Fnich souvztaznosti

Cilem této kapitoly je navazat naepchozi kapitoly, které semuji popisu vyvojovych
tendenci trhu prace v jednotlivych kraji€iR, a pomoci vhodnych statistickych metoditur
v jakych krajich byl vyvoj podobny a v jakych ki odliSny. To umozni nalezeni umich
vztahi mezi jednotlivymi kraji a povede k vymezeni redipkteré se vyraznodliSuji od

ostatnich.

Vyvojovymi tendencemi na regionalnich trzich pracharakterizovanymi podilem
nezandstnanych osob v jednotlivych fazich ekonomickéhoopy se zabyvala kapitola
5.1.2.5. Ve vSech krajich bez vyjimky dochazelddabi ekonomické konjunktury k poklesu
podilu nezaréstnanych osob, v obdobi ekonomické recedestura v post-krizovém obdobi k
jeho stagnaci. Informace o tpnérném podilu neza#stnanych osob v diich fazich
ekonomického vyvoje finasi tabulka 33. Ta obsahuje také informace tagio(sekvenci)
kraji seazenych vzestugnpodle velikosti podilu nezarstnanych osob, a podava alespo
ramcovou pedstavu o vyvoji podilu nezasstnanych osob. P porovnani péadi mezi
jednotlivymi etapami dochazelo spiSe k drobnymémram, kdy nejetsSi skok zaznamenal

Liberecky kraj, ktery se ziwodre 8. pozice propadl na pozici 10., a naskedaujal pozici 9.

Tabulka 33: Pa'adi regioti vzhledem k velikosti podilu nezastnanych osob

Ukazatel Praimérny podil nezaréstnanych osob Paadi

Obd. ekonomickg Obd.ekonomické§ Post-krizové | Obd.ekonomickd Obd.ekonomickdq Post-krizové
Etapa konjunktury recese obdobi konjunktury recese obdobi
PRAHA 2,3 2,5 4,0 1 1 1
STC 4,0 4,3 5,9 2 2 3
JHC 4,0 4,6 5,8 3 3 2
PLK 4,2 51 5,9 4 5 4
KVK 6,8 7,2 8,4 12 12 12
ULK 9,8 8,5 10,2 14 14 14
LBK 5,2 6,7 7,7 8 10 9
HKK 4,5 4,7 5,9 5 4
PAK 5,0 5,7 6,6 6 6 6
VYS 51 6,0 7,0 7 7 7
JHM 6,3 6,3 7,7 11 9 10
OLK 6,3 6,7 8,4 10 11 11
ZLK 55 6,2 7,3 9 8 8
MSK 8,8 7,6 8,8 13 13 13
CR 5,6 5,7 7,0 - = -

Zdroj: Vlastni vypéty
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Paadi daného kraje a zmy, ke kterym vramci diich etap ekonomického vyvoje
dochéazelo, sleduje také obrazek 22.¢g e patrny vyvoj na regiondlnich trzich prace
v dil¢ich obdobich, a zéaroiecelkova vyvojova tendence trhu prace v letech 200013.
Pokud porovname pmérné hodnoty podilu nezarstnanych osob v jednotlivych krajich
v diléich vyvojovych etapach s{mérnou hodnotou podilu nezastnanych osob ¢R, je
patrné, Ze zatimco v obdobi ekonomické konjunktbylo 9 ze 14 krd pod
celorepublikovym pimérem 2005 — 2013, v post-krizovém obdobi tomu byks@E naopak,

a pouze 5 kr& dosahlo hodnot nizSich nez celorepublikowynpir let 2005 — 2013.

Obrazek 22:Vyvoj podilu nezarsstnanych osob v dilch vyvojovych etapach v jedn.
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Zdroj: Vlastni vyp@ty. Pozn. Linie v grafuigdstavuje pimérnou hodnotu let 2005 - 2013

Vyvojové tendence byly v dilch etapach ekonomického vyvoje na regionalnicfchrz
prace stejné, fpsto intenzita zén, ke kterym dochazelo, se mezi jednotlivymi kraji

odliSovala. Pro podroldsi analyzu podobnosti a odliSnosti ve vyvoji, bugouzity metody
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viceroznérné statistiky, které umozni dir skupiny krap, ve kterych byl vyvoj podilu
nezandstnanych osob podobny a naopak. K tomutelul bude pouzita shlukova analyza,
jejimz cilem je vytvéit skupiny objekd popr. promennych, které maji podobné atributy, a
vymezit tyto skupiny od ostatnich.

5.3.1 Shlukova analyza

Vysledkem procesu shlukovani je mnozina shjukdy kazdy shluk obsahuje jednotlivé
kraje, které jsou charakteristické podobnym vyvojgeodilu nezarstnanych osob,
s pihlédnutim k jejich absolutni vychozi vysi. U tobgbostupu nejsou kraje shlukovany na
zékla&d mnoziny odliSnych prosmnych, ale na zakl&d podobnosti ve vyvoji jedné
proménné. Nejedna se tedy o klasifikaci na zaklgabdobnosti objekt ale na zaklas
podobnosti prognnych, ve kterém pro#&nna reprezentuje vyvoj nezastnanosti v daném
kraji.

Tento @istup ma pro vyS&vani podobnosti objekt(promEnnych) vyznamny dkledek,
ve vztahu k pedpokladm shlukovaci analyzy.

1) Data neni ieba standardizovat (obvyklytevod na z — skére), neb@racujeme
s jedinou prorénou, a tedy jedinou Skalou.

2) Predpoklad nekorelovanosti vstupni matice p¢onych neni fi tomto typu analyzy
opodstatany, protoZe v ramci shlukovaciho procesu jséugaini prondnné nahrazeny
mensim pstem prongnnych, na zakladpodobnostti silné korelovanosti [68].

V této analyze byla pro shlukovani pouzita Wardowetoda. Principem této metody je
minimalizace heterogenity shlukpodle kritéria minima frastku vnitroskupinového sétu
pomoci Euklidovské vzdalenosti. Matice vzdalenastizi jednotlivymi kraji je uvedena
v piiloze 27. Podrobné informace o shlukovacim procpeskytuje v pehledné form
dendrogram (viz obrazek 23). Tetin@Si informaci jednak o fazi, ve které byly objekt

spojeny do spotmého shluku a zarouena jaké vzdalenosti k tomuto spojeni doslo.

Prvni shluk se sklada zei&tiaieského, Jihteského, Plzeského a Kralovéhradeckého
kraje (viz tabulka 34). Podil nezastnanych osob wthto krajich je pod gimérem CR a
obecr je situace na trhu prace spigé&zpiva. Druhy shluk je samostéttvoien Prahou, coz
odrazi vyjime&né postaveni tohoto regionu mezi ostatnimi kragdiPnezamistnanych osob
byl ve vSech ddich fazich ekonomického vyvoje mezi kraji vzdy nggh a Praha zaroie
vykazala vysokou rezistentnost®v ekonomickému vyvoji.
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Obréazek 23: Proces shlukovani jednotlivych kéiaf' R

Dendrogram (Wardova metoda)
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Zdroj: Vlastni vypéty. Pozn. Wardova metoda, Euklidovska vzdalenost

Samostatnym shlukem, ktery se v rdmci procesilewy, je shluk, ktery je tvien krajem
Usteckym a krajem Moravskoslezskym. Oba kraje jsbarakteristické vysokou hodnotou
podilu nezardstnanych osob a vyraznou citlivosti trhu praceelkavy ekonomicky vyvoj.

Tabulka 34: Cleny jednotlivych shlui

Shluk Kraj

Stredatesky kraj
Jihasesky kraj

1 Plzaisky kraj
Kralovéhradecky kraj

2 Praha

. Ustecky kraj

Moravskoslezsky kraj

Karlovarsky kraj
4 Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj

Pardubicky kraj
Vysocina
Liberecky kraj
Zlinsky kraj

Zdroj: Vlastni vypéty
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Ctvrty shluk obsahuje kraj Karlovarsky, Olomoucky Jhomoravsky, které jsou
charakteristické nadpmérnou hodnotou podilu nezastnanych osob, a zhorSujici se kondici
trhu prace. Zbyvajici kraje (tj. Pardubicky, Zligskiberecky a Vyséina) tvai shluk¢. 5.

V krajich vtomto shluku doSlo k nejdynaft@Sim zménam na trhu préace, kdy podil
nezandstnanych osob u vSech kiajyrazreé vzrostl. Kraje v tomto shluku byly na zmy ve

vykonnosti ekonomiky velmi senzitivni.

5.3.2 Analyza hlavnich komponent

V této ¢asti prace je pro bliz&i zkoumani postaveni reigio@R pouzita metoda analyzy
hlavnich komponent. Postaveni jednotlivych &r@ determinovano pouze na zakigddiné
proménné, vyvoje podilu nezafstnanych osob v letech 2005 — 20T&sovéiady podilu
nezandstnanych osob v jednotlivych krajich spolu ve sled@m obdobi velmi siin
korelovaly (determinant matice prémmych se blizil 0, hodnoty Spearmanovych koefidgient
poradové korelace jsou uvedeny iflpze 27), coz mlo za nasledek, Ze podstatnoast
rozptylu vyswtluje pouze jedina komponenta (95,69 %). Druha komepta vysstluje jiz jen
2,84 % rozptylu ze zbyvajiciho dosud newtaného rozptylu. Celkovyiphled vysledi
analyzy hlavnich komponent zobrazuj@gha 25.

Za pouziti ¥chto dvou komponent, které spéte vyswtluji 98,53 % variability v datech,
Ize ukit vzajemnou pozici jednotlivych regién(obrdzek 24). Zahrnuti pouze dvou
zminénych komponent umaiije rozdlit oblast grafu na 4 kvadranty. Pozice jednotlivyc
kraji v grafu je determinovana hodnotami komponentnikéres u jednotlivych objekit
Kraje umisgné v pravém hornim kvadrantu lze ogihgako kraje s nagnym vyvojem podilu
nezangstnanych osob. P@tsem kraj Plzgsky, Pardubicky a Vysina. Kraj Jih@esky,
Stredaiesky, Kralovéhradecky a Praha se nachazeji v prad@mim kvadrantu, ktery lze
ozn&it jako kraje s dobrym vyvojem podilu nezé&stmanych osob. Kvadrant v levém hornim
rohu, obsahujici kraje Liberecky, Zlinsky, OlomoyckKarlovarsky a Jihomoravsky,
obsahuje regiony, které ve svém vyvoji za ostatrdemstavaji. Zbyvajici kraje Ustecky a
Moravskoslezsky (dolni levy kvadrant) Ize oZihgako kraje vyrazs ohrozené.

Vysledky analyzy hlavnich komponent korespondujizagry stanovenymi na zaklad
shlukové analyzy vigdeSlé kapitole. Kraje, které byly v rdamci shlukar@alyzy seskupeny
do spolénych shluki, se vrozptylovém diagramu nachazi vzdy ve vzagerblizkosti.
Z obrazku 24 je rowt patrné, Ze vyrazZnodliSné postaveni ve vztahu k ostatnim kraj
zaujima Praha a kraj Ustecky a Moravskoslezsky ugasme, Ze pra¥ tyto kraje jsou si
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nejvice nepodobné (vzdjemna odlehlost na hlavnipkomant 1). Obecs plati, Ze¢im jsou
kraje od stedu vice vzdaleny, tim vice jsou odliSné odypErného kraje*.

OdliSnost v postaveni jednotlivych kiiaje disledkem odlisné ekonomické struktury,
polohy daného regionu,fipodnich a klimatickych podminek, ale také hapchopnosti
decizni sféry prosazovat relevantni dpaf v oblasttizeni zamistnanosti.

Obrazek 24:Vysledky analyzy hlavnich komponent — pozice jetimpth regiom

Projekce pripadt do faktorové roviny (1x 2)
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty
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6 Hodnoceni postaveni jedince na trhu prace

V piedesSlych kapitolach bylo na trh prace pohlizefedpvsim jako na systém, ktery je
charakteristicky ufitym stavem, chovanim, vyvojem a&®im okolim, se kterym je dany
systém v interakci a které cely systém omlije. V této kapitole se autor zabyva postavenim
jednotlivce na trhu pracei@dmetem zkoumani jsou faktory, které owuliyji postaveni jedince
na trhu prace a koncept nesouladu na trhu praobleem na odliSnyifstup k hodnoceni
trhu prace, budou k dosazeni wanych citi pouzity odpovidajici metodologické nastroje.

6.3 Faktory Usp échu na trhu prace

Tato kapitola se zabyva konceptem 2atnatelnosti, resp. faktory, které determinuji
L2aspéch” jedince na trhu prace. Onim ,@gphem” je mysleno nalezeni popudrzeni
zamestnani v kontextu danych podminek. Cilem této kdyije urit nejen, které faktory
ovliviiuji Sance jedince na nalezeni zatmani pop jeho udrzeni, ale it také sndr jejich
pusobeni a kvantifikovat jejich vliv.

6.3.1 Riizné koncepty zanistnatelnosti, jejich geneze a obsah

Ackoli se konceptem zatstnatelnosti a faktory, které jej ouiuji, zabyvalarada autat,
piesto nelze nalézt jednozmeu definici tohoto pojmu, stejrjako nelze nalézt Werpavajici
a uplny seznam faktdy které zamsstnatelnost determinuji. \fadk studii je pojem
zanestnatelnost nahrazovan synonymem uplatnitelnosinéii je tebafici, Ze ne vSechny
koncepty zaréstnatelnosti tuto aproximaci untagi.

Pokud se detailfji podivAme na vyvoj a chapani z&tnatelnosti, prvni snahy o
dichotomickou zaméstnatelnost neba tento koncept rozliSoval pouze to, zda je jedinec
zamestnany ¢i nikoli [7]. Za jediny faktor, ktery tuto situaadvlivioval, byly uvaZzovany
individualni charakteristiky, tedy to zda ntfovék odpovidajici zdravotni stav a zda je
schopen pracovat. V obdobi druhé&tsvé valky se objevuje nova koncepce, tgocialné
zdravotni zaméstnatelnost kter4 do znéné miry stéle stavi na faktorech individualnicte, al
bere v avahu také socialni aspekty, zejména&zzatrodire [48]. Stale je&t z pohledu
nabidkové strany chapal zaéstnatelnost koncept z 60. let 20. stoleti, nazyvgako
zaméstnatelnost podle pracovni sily Ten navazuje svym chapanim zstnatelnosti, na
piedchazejici pojeti, ale kladdéirdz na dovednosti, znalosti a postoje jediaczabyva se
mezerou mezi nabidkovou a poptavkou stranou tracepj25,62].
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VySe uvedené koncepty se zabyvaji vyhtadrabidkovou stranou a zcela opomijeji
poptavkovou stranu. Takové pojeti bylo stale viedizovano, a proto vznikaly nové
koncepty, které tento fakt zohiemvaly. Prvnim takovym byl koncepttokove
zaméstnatelnosti ktery vznikl ve Francii na konci 60. let 20. il Sodasti avah o
mozném uplaténi na trhu prace se staly jak pozadavky firem, ted€ absorgni kapacita
ekonomiky [54,85]. RozBnim tohoto pojeti vznikla koncepce tzaméstnatelnosti podle
vykonu na trhu préce, kter4 navic zohlemvala nutnost vnimat zasstnatelnost nikoli
staticky, ale dynamicky [61]. V 90. letech 20. stolpropagovana koncepadeiciativni
zaméstnatelnosti opet zdaraziovala individualni atributy, nicmérklada diraz na podniky a

jejich schopnostizeni lidskych zdradi.

Soudobou koncepci, nazvanou jakoteraktivni zameéstnatelnost Ize chapat jako
koncepci nejkomplexfSi, vychazejici ze vSechiguleSlych pojeti. NejenZze z&tuje svou
pozornost na jedince, a zardvea poptavkovou stranu trhu prace, ale zahigzl take
kontextualni prvky [66]. Toto pojeti jiZ pojem zastnatelnost chape jakaqupoklad pro
uplatreni na trhu prace, a to zejména ve vztahu jedinogté&tnim.

McQuaid a Lindsay (2005) se det&ilmabyvali faktory, které mohou uplatnitelnost rautr
prace ovlivnit (viz tabulka 35 a 36). Podle nick faktory ovliviujici uplatréni na trhu prace
rozcklit do tfi skupin. Prvni skupina ozéena jako faktory individudlni, je bezpriedre
spjata s danym jedincem. Tyto faktory jsou @&fl dasto neodditelné a mnoho z nich je pod
jeho kontrolou. P& sem nap zakladni i kléové penositelné dovednosti, osobnostni
charakteristiky, pracovni historie, ale i pocit adra pohody nebo demografické atributy.
Druh& kategorie tzv. okolnostni faktory zahrnujétday kontextu jedince, kteréfimo
ovliviiuji jeho moZznosti zasstnatelnosti. Jedna se dap p&i o dit, ¢i starSiho nebo
nemocnéhdlena domacnosti, dostupnost vhodného bydterinancnich zdrofi a socialniho
kapitalu. Do této skupiny pitrovrnéz zaazeni prace do hodnotového #éku a od toho
odvozeny postoj k ni. Posledni kategorie obsahaleofy vrEjSi. Mezi ré pati faktory trhu
prace, jako je rozsah a struktura poptavky na ptace, sloZzeni volnych pracovnich mist,
zpasob naborovych aktivit, anebo celkova ekonomickadkme ekonomiky. Tato kategorie
zahrnuje také faktory tykajici se existence a quoststi podfrnych a poradenskych sluzeb
zanmestnanosti a aktivity rozvojovych politik v oblagthu prace, a to jak na regionalni tak

narodni drovni.
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Tabulka 35: Faktory zamistnatelnosti na trhu prace

Dovednosti a znalosti,
pracovni historie

Osobnostni charakteristiky
Zodpowdnost, ochota pracovat, postoj k praci, pile, daea na cil,
spolehlivost, pochopeniidledk: svého jednani

Osobnostni kompetence
Sebedvéra, schopnost motivovat sam sebe, samostatnostktpnoi
pristup k praci

Zakladni genositelné dovednosti
Cteni, psani, ptitani, schopnost komunikace

S¥zejni penositelné dovednosti

Tymové prace, ovladani vypetnich a komunikenich technologii,
organizace vlastnihgasu a efektivnfizeni pracovnich uké| pokrasilé
komunikani schopnosti, adaptabilita na nové podminky, snhsgfeSeni
problémi

Vy§§i penositelné dovednosti
Vize, specifické pracovni dovednosti, sebeladani se, femysleni o
problémech v SirSim kontextu

S Kvalifikace a vzdlavani
= Formalni Grové dosazeného v2tini, specifické dovednosti
E Zakladni pracovni znalosti
& ZkuSenosti a fedchozi praxe, obecnégmositelné znalosti (nagizeni
S automobilu apod.)
% Vztah jedince k trhu prace
£ Pracovni historie, zkuSenosti s nezatanosti, délka neza&stnanosti,
délka neaktivity
Demografické Vek, pohlavi
charakteristiky
Zdravotni stav a pocit | Zdravi
pohody Aktualni fyzicky stav, aktuélni psychicky stav, am@éza, pocit psychické
fyzické pohody, vyrovnanost
Postizeni
Pavod a rozsah fyzického nebo psychického postizenijchy @enici
koncentrace
Zpusob uplatréni se na | Schopnost nalézt petbné zdroje informaci o za&stnéni, vyuzivani
trhu prace informatnich technologii k nalezeni z&stnani, vyuzivani osobnich a
socialnich kontakitk nalezeni zasstnani, schopnost tvorby motirdch
dopigl, pogt. privodnich dopis, schopnost prezentovat se na pohovore
realistické vnimani vlastni pozice na trhu prace
Adaptabilita a mobilita | Geografickd mobilita, flexibilita s ohledem na pwani dobu, povolani,
Kontext domacnosti Perovatelské povinnosti
P&e o di¥, p&e o starSéleny doméacnosti, @& o gibuzné
Pecovatelské zavazky
Finartni zavazky spojené s fiécasové zavazky spojené sipésychicka
zagz spojena s g
- Podminky bydleni
% Pristup k dostupnému, vhodnému a be&ndgenu bydleni
«— | Pracovni kultura Postoj rodiny, patel, i SirSi spoknosti k praci, jejich vztah k praci,
% existence kultury, ve které je prace podporovana
g Dostupnost zdroji Dostupnost dopravy
2 Existence hromadné dopravyjsiup k osobni dopray
O

Dostupnost finathiho kapitalu
Prijem domacnosti, existence diuh schopnost jejickizeni, gistup k
jinym zdrojaim financi (gj¢ky, hypotéky apod.)

Dostupnost socialniho kapitalu
Velikost a dostupnost socialni&itlostupnost podpory v ramci rodiny,
mezi nejblizSimi, mezi kolegy
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Tabulka 36: Faktory zamistnatelnosti na trhu prace (pokoaani tabulky)

Faktory poptavky Faktory trhu prace

Celkova poptavka na trhu prace, regionalni poptdekahu prace,
Struktura a Urovepoptavanych kvalifikaci, g@t a struktura volnych
pracovnich mist, konkurence mezi zZmtmavateli, blizkost trhu prace
Makroekonomické faktory

Ekonomicky vyvoj, podnikatelskaséra, povaha poptavky po
pracovnich silach

Volna pracovni mist a jejich povaha

Finaréni ohodnoceni, pracovni podminky, délka pracovibydprace ng
smeny, dostupnostasté&nychéi zkracenych forem zagstnani,
dostupnost absolventskych pozic

Zpisob naboru pracovnik

Forma a zpsob vykErovychiizeni, kritéria vybru novych pracovniku,
metody vyhledavani potencialnich pracovniéxistence ipadnych
forem diskriminace (napna zaklad véku, pohlavi, rasy
apod.)pozadavky na formalni wévani a kvalifikace

Faktory podpirné Politika trhu prace

Existence a dostupnost sluzeb trhu prace, pomacadpnstvi fi
hledani zarsstnani, daové pobidky podporujici zarstnavani,
dostupnost Skoleni a rekvalifikaci, aktivity regidmich rozvojovych
politik s ohledem na trhu prace, podpora tvorbyohlentskych pozic
Ostatni faktory

Finaréni nar@nost véejné dopravy, dostupnost dalSich paahych
progranti a sluzeb

Zdroj: volrg preloZzeno z [66]

Vnéjsi faktory

6.3.2 Empirické zkoumani zaméstnatelnosti

V pripact konstrukce modél pro zkoumani zagstnatelnosti je nutné brat vySe uvedeny
seznam spiSe jako zakladni vychodisko. Uvedenaldg faktofi poskytuje pehled o
SirSich kategoriich, ale nezahrnuje konkrétni iatbky, které uplatnitelnost oviiwji, a
nefika také nic o tom, jak tyto faktoryipobi a jak se na zastnatelnosti projevuji. DalSi
piekazkou je zejména fakt Ze uvedena typologie oljsatilti kategorie, pro & jsou data
¢asto dostupna jen ve velmi omezen&eanéi dokonce wibec. Ufady faktofi se navic
empiricky zji§'uji subjektivni nazory a postoje, které mohou byiraxi obtizg srovnatelné.
Mnoho z faktod je tak aproximovano prognnymi resp. indikatory, pro které jsou data

dostupna a které maji jednoznau informa&ni hodnotu.

Pri empirickém zkoumani za¥stnatelnosti je navictéba jednoznmé tento koncept
definovat resp. vytvit zastupujici vysstlovanou prominnou, ktera odpovida
metodologickym narakm modelu, a je jednoduSe interpretovatelna. V képi6.3.1 byly
uvedeny zakladni koncepty zastnatelnosti, nicménty predstavuji definice pojmu, nikoli
vlastni pronénnou, kterd do modelu vstupuje. Definovana phond zanistnatelnosti je

negastji chapana jako:
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i.  Ziskani pracovniho mista
ii.  Udrzeni stavajiciho pracovniho mista
iii.  Kratka délka dobrovolné nezgstnanosti

iv.  Pripravenost fijmout pracovni misto a vyhévjeho narokm

Je Zejmé, Ze volba vychozi pramné aproximujici zawstnatelnost je ktova, nebé
jednoznéné ovliviiuje konstrukci modelu a zho vyplyvajici zagry. V této praci autor voli
promgnnou zamistnatelnost, jako kombinaci i. a ii., coZ umog vymezit d¢ skupiny na
trhu prace, ats. zatstnani a neza#stnani. Zakladni filosofii zvolenéhoriptupu je tak
piedpoklad, Ze za#éstnani maji atributy, které zvysuji jejich Sancezaa€stnani (a proto
jsou zamgstnani), zatimco nezastnani tyto atributy nemaji (a proto jsou ne#simani).
Koncept zamstnatelnosti tak v tomto pojetfgristavuje postaveni jedince na trhu prace, resp.
to, zda je jedinec zatstnany ¢i nezangstnany. [@sledkem toho je, Ze vystlovana
proménna je binarni, coz umaije pouziti modifikované regresni analyzyegeji logistické
regresni analyzy. Celkovy regresni model pak zagkycvztah zamstnatelnosti a
vyswetlujicich prongnnych, resp. fedpoklada, Ze vyslednad prémma je funkci faktar

zanestnatelnosti. V obecném tvaru Ize model zapsat jako
zaméstnatelnost = f (I ... 1,04 ... O, V; ... Vi) (6.1)

, kde b — I, jsou faktory individualni, @ — G, jsou faktory okolnostni a V- V, jsou

faktory vrejSi, presreji feceno indikatory spadajici do danych kategorii faktor

6.3.3 Konstrukce modeli logistické regrese

Pii konstrukci modal, jejichZ snahou je popsat kauzalni vztah mezicsamatelnosti a
faktory zamdstnatelnosti, je zasadnim omezujicim prvkem negosist Saeni, ktera by
svym obsahem pokryvala veSkeéré/¢tSinu existujicich faktdr sowtasre. V takovém pipad
je nutné do modelu zakomponovat vzdy pouze takodiatory pochazejici z faktiy které
Ize derivovat z dostupnych $eni. Nap. Vyhlidal a Mare$ (2006) pouZili pro své modely
jako datovou oporu Vyové Seteni pracovnich sil. Toto §eni sleduje nicmé&nzejména
faktory osobnostni. | #esto lze tento zdroj €R povaZovat za jeden z nejvice
vycerpavajicich, nelio pokryva faktory, které se jevi jako zasadni debeamty

zamsstnatelnosti.

Alternativu k vylErovému Setni pracovnich sil igdstavuje nedavno realizovanéiget

PIAAC (Programme for International Assessment otilA@€ompetencies) z roku 2013, které
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zZjiStuje nejen postaveni jeditiaa trhu prace, ale soistuje se také na hodnoceni arévn
zakladnich dovednosti, sleduje nazory a postojeatahu k trhu prace a monitoruje také
osobni a socialni kontext jedince. Vzhledem k toumi,z tohoto Sékni Ize derivovat vice

faktoni zamestnatelnosti, bude jako datova opora pouzito téio Seteni.

Prehled indikatali, které jsou z tohoto §eni derivovany, zobrazuje tabulka 37. Z ni je

rovréz patrné, Ze jsou zkonstruovany celkénmtodely, které se liSi svou komplexnosti.

Tabulka 37: Proménné vstupujici do jednotlivych moded jejich Skaly

Vysvétlovana proménna

Skala

Zaméstnatelnost 0 "zangstnany” 1 "nezasstnany"
MODEL ¢. 1

Prediktory Skala

Vek 0 "ostatni" 1 "nad 50 let"
Pohlavi 0 "muz" 1 "Zena"

Vzlani 0 "ostatni" 1 "ZS a niz&i vatani"
MODEL ¢. 2

Prediktory Skala

Vek 0 "ostatni" 1 "nad 50 let"
Pohlavi 0 "muz" 1 "zena"

Vzlani 0 "ostatni" 1 "ZS a niz&i vatani"

Literarni gramotnost

0 "podpamérné lit. znalosti" 1 "nad@meérné lit. znalosti

Numerické& gramotnost

0 "podpfimérné num. znalosti" 1 "nadfomérné num. znalosti

Pocit zdravi

0 "pocit zdravi" 1 "subjektivanedobré zdravi"

Ucast na neformalnim vz2@vani

0 "neast na DV" 1 "dast na DV"

MODEL ¢&. 3

Prediktory Skala

Vek 0 "ostatni" 1 "nad 50 let"
Pohlavi 0 "muz" 1 "Zena"

Vzdlani 0 "ostatni" 1 "ZS a niz&i vatani"

Literarni gramotnost

0 "podpémérné lit. znalosti" 1 "nadmmerné lit. znalosti

Numerické& gramotnost

0 "podpfimérné num. znalosti" 1 "nadfomérné num. znalosti

Pocit zdravi

0 "pocit zdravi" 1 "subjektivanedobré zdravi"

Ucast na neformalnim v2@vani

0 "neast na DV" 1 "dast na DV"

Pracovni historie

0 "bez zkuSenosti s nezash." 1 "zkuSenost s nezént."

Zdroj: vlastni zpracovani

VSechny prominné, které do modelu vstupuiji, bylyepedeny na dichotomické prénmmé
a to zejména s cilem srozumitghi interpretovatelnosti ziskanych vyslédklak jiz bylo
zmirgno vyse, vzhledem k binarni povaze Wtkwané prominné, bude k analyze vztahu

v pripadt vSech i modeh pouzita logisticka regrese.
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Vychozi model¢. 1 obsahuje indikatory, které jsou ob&arznavané jako determinanty
postaveni jedince na trhu prace, a které rozpoznaakon o zarstnanostic. 435/2004 Sb.
Ten definuje tzv. rizikové skupiny na trhu pracécévviz kapitola 4.3.4), jejichZz n&pnivé
postaveni vyplyva z vybranych individualnich fakt@ahrnutych pravv modelu¢. 1. Tyto
faktory tak lze ozn&t jako faktory rizikové. Model mnohonasobné logiké regrese pro
tento model ma néasledujici podobu, vychazejicéz 3.

p™)
In <1 _ P(x_)> = By + Bivék + Bypohlavi + B,vzdélani

Tento model nelze na zakkadysledki hodnotit jako zcelaifznivy. Adjustovana hodnota
R dosahla pouze 0,058 (Nagelkerkeho R). Faktoryrza# do tohoto modelu pokryvaji jen
¢ast z komplexu faktdr které zamstnatelnost ovliiuji, a vysledkem je tudiz nizka hodnota
vyswtlené variability. Pesto je model jako celek signifikantni a i hodngtastatistiky
doséahla fiznivé hodnoty. Vysledné hodnoty regresnich koefitii zobrazuje tabulka 38.

Tabulka 38: Vysledky logistické regresni analyzy pro model

Prediktor B S.E. Wald df Sig. | Exp(B)

Pohlavi 524 , 113 21,294 1 ,000 1,688
Vzdélani 1,597 , 173 85,435 1 ,000 4,937
Vék -,364 , 138 6,974 1 ,008 ,695
Konstanta -2,461 ,092| 709,242 1 ,000 ,085

Zdroj: PIAAC, vlastni vypoty

v

Smér piasobeni danych prediktor je v souladu sd&ekavanim. Nejvyraziji na
zamestnatelnost fsobi prongnna Vzalani, kterd dosahla také nejvysSiho karelho
koeficientu s vysstlujici proménnou (r = 0,177). Pro jedince, kiemaji pouze zakladni
vza&lani je téndt 5 x vy3Si Sance, Zze budou nezatmani. Sanci stat se nezmimanym
zvySuje také promnd Pohlavi, kdy Zeny maji 1,68 x vySSi prpatobnost byt
nezangstnanymi. Vyjimkou vzhledem k definici rizikovyclkigin, je prondnna \&k, u které

s

Z pavodre navrzeného model. 2 byla vzhledem kvysoké hodsotkorelaniho
koeficientu mezi numerickymi a literArnimi dovedtmos vyjmuta proménna literarni
dovednosti, a to vzhledem Kk nizSi hodnokorelaniho koeficientu s vysilovanou

proménnou. Model logistické regrese tak Ize zapsat jako:
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p)
In (W) = Po + P1vék + Lrpohlavi + B,vzdélani + p,numericka gramotnost

+ Bppocit zdravi + (,0cast na DV

Zahrnutim dalSich proégnnych do modelu se zvySila hodnota Wtené variability, a to
na 12,6 % (Nagelkerkeho R). St¢jako v gipadt modelu¢. 1, jsou roviz vSechny regresni

koeficienty statisticky vyznamné (tabulka 39).

Tabulka 39: Vysledky logistické regresni analyzy pro modeP

Prediktor B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Pohlavi ,399 ,117| 11,698 1 ,001 1,490
Vzdélani 1,237 ,185| 44,654 1 ,000 3,444
Vék -,615 ,146| 17,789 1 ,000 541
Num. dovednosti -,446 ,119] 14,057 1 ,000 ,640
Zdravi ,941 ,181| 27,156 1 ,000 2,562
Neformalni vzdélavani -,942 119/ 62,971 1 ,000 ,390
Konstanta -1,722 ,123| 196,889 1 ,000 ,179

Zdroj: PIAAC, vlastni vypoty

V modelu¢. 2 plati i nadale stejny smpasobeni prornnych z modeli&. 1, nicmés
vzhledem k zahrnuti novych prémmych klesla jejich explagai sila (prominné Pohlavi a
Vzdélani). Ri interpretaci vysledk je vzdy teba zohlednit i ostatni pramné v modelu, a

vysledky interpretovat vzdy v jejich kontextu.

Jako silny determinant zastnatelnosti resp. pozice na trhu prace se ukaugektivni
pocit zdravi. U lidi, kt& se subjektivé neciti dobe, je Sance, Ze budou neztmani 2, 56 x
vySSi nez u jeding kteri se citi v pgadku. To je zfisobeno tim, Ze w¢hto lidi prameni
subjektivni pocit nezdravi z objektivniho stavu, kterém je jejich zhorSeny zdravotni stav
skut&nou grekadzkou k uplaténi na trhu prace. Vyraznym faktorem uplatnitelnasti trhu
prace je také dast na dalSim vzthvani. Lidé, kt& se neformalé vzdlavaji, maji o 61 %
mensSi Sanci stat se nezsmanymi. Tato situace souvisi spiSe s celkovynopEs \ici
zanestnani a praci jako takové, a vypovida o vztahingk praci. Vzdlavajici se lidé maji
praci ve svém hodnotovém #&iku vysoko, pikladaji ji vysokou prioritu, a proto
vynakladaji Usili spojené se &dévanim, k tomu, aby praci ziskali pop stavajici nejisli.
Rovrez dovednosti, kterymi jedinci disponuji, owviiji jejich zangstnatelnost. Osoby
s podpimérnymi numerickymi dovednostmi vykazali o 36 % vySSanci stat se

nezangstnanymi. To potvrzuje skuieost, Ze trh prace resp. zé&tnavatelé reflektuji
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skute&nou urové dovednosti, a davajirlgdnost lidem, kigé svymi dovednostmi vynikaji nad

ostatnimi.

Do posledniho navrzeného modelu3 vstupuje navic prognnd Pracovni historie, které
zachycuje skutaost, zda ma jedinec zkuSenost s dlouhodobou netaamosti. Modet. 3
Ize zapsat nasledujicimignbem:

p™)
In <m> = Bo + B1vék + Bpohlavi + B,vzdélani + B,numericka gramotnost

+ Bupocit zdravi + B,0cast na DV + B,pracovni historie

P zahrnuti této proRnné vzroste expladai sila modelu (Nagelkerkeho R = 21,7 %),
nicméreé regresni koeficienty u vSech ostatnich p¥¢onych vyjma Pracovni historie jsou
statisticky nevyznamné. Tuto situaci lzejme vyswtlit tim, Ze zkuSenost s nezastnanosti
je jiz diasledkem fpsobeni ostatnich pramnych v modelu, které se na vyfeni
zamestnatelnosti podileji. Protnna Pracovni historie tak nenfiginnou ale dsledkem
pusobeni ostatnich pramnych. Navrzeny model 3 vzhledem k nesignifikanci t&tnvSech

regresnich koeficiefitneni detailgyji popsan.

Pokud bychom ovSem zkoumali vliv pouze peomeé Pracovni historie na uplatnitelnost

na trhu prace, ukazuje se, Ze tento vliviggmy (viz tabulka 40).

Tabulka 40: Vysledky logistické regresni analyzy pro modeB

Prediktor B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Pracovni historie 3,054 ,340| 80,792 1 ,000| 21,200
Konstanta -5,493 ,302| 330,594 1 ,000 ,004

Zdroj: PIAAC, vlastni vypoty

Lidé ze zkuSenosti s dlouhodobou nezsimanosti, maji 21,2 x vysSi Sanci, Ze budait op
nezamdstnani. Prokazuje se tak¢ita inklinace k opakované nezastnanosti, ktera fize byt
zap¥icingna ugitymi charakteristickymi faktory, kterymi tito liddisponuji.Casto se jednéa o
jedince, kt& svymi vlastnostmi ,vyhovuji* faktaim, které jeho nositele na trhu prace
znevyhoduji (lidé s nizkym vzdanim, s nizkou urovni dovednosti, zhorSeného zdndvo

stavu apod.).
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6.4 Nesoulad na trhu prace

Kapitola nesouladu na trhu prace navazuje na Kapgi@dchazejici a trh prace i nadale
zkouma z pohledu jedinceid®imétem zajmu je v této kapitole fenomén nesouladu l(ang
mismatch), ktery umailije ukit, zda ma jedinec ptdbnou kvalifik&ni Urovei, resp.
potrebné dovednosti pro vykon svého zaitnanici nikoli. Vysledkem analyzy nesouladu na
trhu prace je tak deni podilu populace, ktera na jedné strewou kvalifikaci (dovednostmi)
neodpovida pozadawkn svého zawrstnani, a na stréandruhé uéeni podilu populace, ktera

svou kvalifikaci (dovednosti) pthnevyuZziva.
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jako disledky nesouladu a it objem nesouladu na trhu prac€R. K tomuto @elu budou

vyuzity specialni nastroje uzpobené fimo pro hodnoceni nesouladu na trhu prace.

6.4.1 Vymezeni odliSnych koncepi nesouladu na trhu prace

Nesouladu na trhu prace a jehéskkdkim, zejména dm negativnim, je v s@asnosti
vénovana vyrazna pozornost. V minulosti se odbornterdiura zabyvala zejména
kvalifika énim nesouladem[22,87,33], zatimco v s@¢asnosti se pozornost soiggtuje na
nesoulad dovednosti[2,30]. Tento posun souvisi zejména s dostupnéstieni, ktera
umoziuji analyzu nesouladu dovednosti, a ktera byf@edrealizovana jen velmitika.
Ackoli jsou oba koncepty nesouladu velmi podobritési je vhodné oba koncepty definovat

a vzjemsn od sebe vymezit.
Kvalifika éni nesoulad

Kvalifika¢ni nesoulad fedstavuje situaci na trhu prace, ve které &dnanec disponuje
kvalifikaci, ktera neodpovida pozadawvk zangstnavatele, pdp narokim pracovniho mista,
které zastava. V praxi nabyva kvalifthd nesouladit stavi, které zachycuje tabulka 41.

Tabulka 41: Stavy kvalifika&tniho nesouladu na trhu prace

Kvalifika ¢ni soulad Soulad mezi nabizenou a pozadovanou kvalifikaci
Prekvalifikace (Overqualification) | Kvalifikace zangstnance je vySSi nez pozadovana

Podkvalifikace (Underqualification) | Kvalifikace zangstnance je nizSi nez pozadovana
Zdroj: vlastni zpracovani

Kvalifika¢ni nesoulad jako konceptéieni nesouladu na trhu prdce méa na jedné &tran
vyhodu ve snadném vypm, ve kterém je porovnavana kvalifikace resp. élénai

zanestnance s kvalifikaci poZzadovanou, na druhé stdisponuje tentoifistup také #kolika
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nedostatky. Zasadni nevyhoda tohoto konceptu je, fatenalne uznana kvalifikace
nezohleduje dovednosti ziskané nameformalnim a informalnimcenim, a také to, Ze u
kvalifikace resp. u vzilani se pedpoklada homogenita ziskanych dovednosti na jidyait
vzklanostnich stupnich a v jednotlivych oborech. Vtmmristupu tak zastupuje kvalifikace
mnozinu stejnych nebo obdobnych dovednosti, niénénto gedpoklad nemusi byt v praxi
velmi ¢asto splin. Ackoli byl tento koncept v minulosti mnohem hégjnvyuzivan, a to
zejména vzhledem ke snadné&iitelnosti, je v sotiasné dob uprednostiovan koncept

nesouladu dovednosti.
Nesoulad dovednosti

Nesoulad dovednosti, v porovnani s kvalifikem nesouladem,tpdstavuje fimocaiejsi
koncept k ndieni nesouladu na trhu prace [65]. Tentistop Fedstavuje situaci, ve které se
aktualni dovednosti jedince liSi od dovednosti po¥anych k usgsnému vykonavani
zanestnani. Fednttem analyzy tak neni porovnavani kvalifikaci, dtateinych dovednosti,
kterymi jedinec disponuje, 8mi, které jsou v ramci zagstnani pozadovany. St&jnako
v piipact kvalifikaéniho nesouladu, i nesoulad dovednosti je vymetemitstavy, které

zobrazuje tabulka 42.

Tabulka 42: Stavy nesouladu dovednosti na trhu prace

Soulad dovednosti Soulad mezi skuteymi a pozadovanymi
dovednostmi

Prebytek dovednosti Qver-skilling) | Zameéstnanec disponuje dovednostmeypysujici
poZadavky zagstnani

Deficit dovednosti Under-skilling) | Zameéstnanec disponuje dovednostmi neodpovidajici
poZzadavkm zangstnani

Zdroj: vlastni zpracovani

SttZejni otazkou P analyze nesouladu dovednosti je, které dovednmgtingly byt
porovnavany. Touto problematikou se zabyvaly Rych&alganik (2003), na zakkagejichz
zawra by se ndly métit a porovnavat tzv. kibvé kompetence, a to frdzem na kompetence
prenositelné. To umditije nefit nesoulad dovednosti u vSech jedine populaci, neb
pienositelné kompetence nejsou vazany na konkrétndstaani, a na rozdil od specifickych
kompetenci jsou jejimi nositeli vSichni lidé bezjimky. Je teba nicmé# zdiraznit, Ze
omezeni naienositelné kompetence, uniofe pokryt jenéast trhem prace pozadovanych
kompetenci a s@asre je nutné pihlédnout k tomu, Ze zataetnani je konstituovano i jinymi
atributy nez pouze pozadavky na kompetencei(maptivace, sebekaitgepile apod.)
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6.4.2 Disledky nesouladu na trhu prace

Dusledky a dopady nesouladu na trhu prace se préjeaunakroekonomické, podnikové
a individudlni drovni. Nanakroekonomické Urovni zpasobuje vysoka mira nesouladu vysSi
nezandstnanost a saasre prodluzuje jeji délku [43]. Hartog (2000) ve suvidsi navic
potvrzuje, Ze vysoky podil nesouladu na trhu praogjména fi vysSSim podilu lidi
s nedostatsiymi kompetencemi, vede k poklesu celkové prodititivcoZz negativa
ovliviiuje HDP. Souasre s tim bylo prokazano, zeqvlada-li vysoky podil lidi s vysSi nez
pozadovanou kvalifikaci, jedna se o neefektivni akjadani finatdnich prostedki do
vzklavaciho systemu.

Na podnikové arovni je vy$Si mira nesouladu spojena r&@se ztratou produktivity, a to
v pifipadech, kdy na pracovnich poziciaeyadaji lidé s nedostadteou kvalifikaini Urovni.
Nesoulad navic zvySuje naklady zsstmavatele na naborové a zaSkolovaci aktivity, a na
dodateéné neformalni vzglavani spojené s dopinim chylgjici kvalifikace. Na druhou stranu
plati, Ze nadbytmé a nevyuzité dovednostiipaseji podnikm konkurerni vyhodu, ze které
mohou v budoucnu profitovat.

Na individualni udrovni se nesoulad projevuje zejména s ohledem na pracovn
spokojenost a vySi platu. Verhamest a Omey (2006) swve studii prokazali, Ze
piekvalifikovani zamistnanci citi frustraci z nevyuziti svého potengialzatimco
podkvalifikovani zamstnanci citi frustraci z toho, Ze nemaji dostader kvalifikaci na plani
pracovnich Ukdl. Tento zagr nicmérg cast&éné vyvraci Allen, Levels a van der Velden
(2013), podle kterych je preast podkvalifikovanych za#stnand tento stav ,vyzvou“, ktera
jim piinasi pocit uspokojeni. Finami ztraty spojené s nesouladem poprvé popsal Sicrer
(1991). Ten objevil, Ze ipkvalifikovani zamistnanci maji niz§i mzdu, nez kdyby byli
zanestnani na kvalifik&ané odpovidajici pracovni pozici, ale s@asre maji vysSi mzdu nez
jejich spolupracovnici, kigéjsou s danou pozici kvalifika¢ v souladu. Obdobna situace plati
dle Sichermana (1991) i pro podkvalifikované Zatnance, kté maji vy$si mzdu, nez kdyby
byly na kvalifika¢n¢ odpovidajici pracovni pozici, ale s@asre maji mzdu nizSi nez

spolupracovnici, ki@ jsou s danou pozici v kvalifikaim souladu.

6.4.3 PFi¢iny nesouladu na trhu prace

V obecném pojeti vznika nesoulad na trhu prace giilstedek informani asymetrie mezi
zanestnancem a za¥stnavatelem a jako udledek nedokonalosti trhu prace. Konkrétni
pii¢iny vzniku nesouladu pak Ize ragid do dvou kategorii, ats. nafipiny individualni a
pri¢iny agregatni.
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Na individudlni trovni je nesoulad zafginén odliSnymi postoji a nazory jediicRada
lidi se wdonme rozhodne fjmout zangstnani, pro které maji nadbyt®u kvalifikaci, neb6
jim toto zangstnani pinasSi kompenzmi vyhody nap. ve forn€ zkrdceného pracovniho
Gvazku, flexibilni pracovni doby apod. Nesoulad m& rezultuje ze skuteosti, Ze
dovednosti a schopnosti lidi se stejnou kvalifikiadrovni pop. vzc&lanim nejsou identické a
v praxi se naopakasto vyraza odliSuji. Pro lidi stejné kvalifikacéi vzdélani, ale s nizsi
arovni skuténych dovednosti a schopnostijize byt nalezeni odpovidajiciho pracovniho
mista obtiznou zalezitosti. Crompton (2002) navojige vysoky podil nesouladu se
sociodemografickymi faktory, kdy podlejnvyrazré vySSi miru nesouladu vykazuji mladi
lidé a zejména pak absolventi. Taigddiuje tim, Ze tito jedinci jsou na pétku své pracovni
kariéry, acasto akceptuji za#éstnani, které neodpovida jejich kvalifikaci, a ¢ém jproto, aby

ziskali potebnou praxi.

Na agregatni urovni je nesoulad zjsoben zejména technologickym pokrokem, ktery
zvySuje naroky na vzthni a kvalifikace, ¢imz se zvySuji kvalifikéni pozadavky
jednotlivych zanmistnani. Novym formalnim narékn na kvalifikace zpravidla neodpovidaji
starSi lidé, kt& ziskali formalni vzdlani v minulosti, a jejichz kvalifikace jiz neodpoa
novym pozadavkm. Tito jedinci nicméd vyvazuji vznikly nesoulad neformalnim a
informalnim vzdlavanim a pracovnimi zkuSenostmi. Dal§i¢imou vzniku nesouladu je
rovreéz rapidni expanze terciarniho wHlVani, kterému neodpovida podil vysoce
kvalifikovanych pracovnich mist. Mnoho lidi s vy3&ialifikaci tak zastava pracovni mista,
pro ktera jsou fekvalifikovani, a to pouze z tohoidodu, Ze odpovidajici pracovni mista
neexistuji. Vyrazny vliv na miru nesouladu ma takkonomicky vyvoj. V pipad
pracovnich mist spolu se zvySenym tlakem na nab#dlistrag vede k istu nesouladu na

trhu préace.

6.4.4 Objem kvalifika éniho nesouladu na trhu prace WCR

Jak jiz bylo zmigno v kapitole 6.4.1, #fteni kvalifikatniho nesouladu vychazi
z porovnani kvalifikace resp. v&dni, kterym jedinec disponuje, s kvalifikaci resp.
vzklanim, které odpovida pozadawk pracovniho mista. Beni kvalifikatnich pozadawvk
pracovniho mista je mozné stanovit pomoci ¢alfy gistupa (vice nap. v [3]), nicmérk
v této praci autor voli subjektivni ohodnoceni, kierém sam za#stnany ukuje, jaka
kvalifikace je pro vykon daného z&sinani optimalni. Rozsah kvalifikaiho nesouladu,
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s ohledem na zvolenyigtup, umo#uje ukit Seteni PIAAC. V ramci &j jsou respondefim

polozeny d¥ otazky, tykajici se nardkzastavaného pracovniho mista, v nasledujicinizn

a) ,Jesté k VasSi sowasné praci: Kdyby se misto obsazovalo dnes, jakérstupné

vzdélani by mél dosahnout uchazé, aby tuto praci ziskal?" [otazka D_Q12aCZ]

Ziskané odpaoddi jsou nésledd porovnavany se vzthnim dotazovaného respondenta, a
na zaklad shody resp. neshody jec¢en objem nesouladu na trhu prace. Tentistpp
derivovani pozadované kvalifikace se aana jako nepimy. Druha otazka ma nasledujici
zreni:

b) ,Zamyslete se, zda je VaSe Urovevzdélani nezbytna pro uspokojivé vykonavani

VasSi prace, a rozhodste, které tvrzeni nejlépe odpovida Vasemu nazoru.”
[otdzka D_Q12bCZ]

Tento zfisob odvozovani nesouladu se azne jako gimy. Respondent ma na Wize
tii odpowvdi ats. i) Tato Urovevzdlani je nezbytna, ii) Stda by i nizSi Urové vzdlani a
iii) Je poteba vysSi Urovhvz&lani. Je rejmé, Ze zvoli-li respondent ii), znamena to, Ze je
pro danou pracovni poziciigkvalifikovany, odpovi-li iii), jeho satasné kvalifikace neni
dost&ujici, a zanistnanec je podkvalifikovany.

Objem nesouladu na trhu prace, odvozeny na zélksabjektivni metody népmé a
piime, zobrazuje obrazek 25. Na zaklgmbuziti nepimé metody bylo 65 % respondént
klasifikovano v kvalifik&nim souladu, a zbylych 35 % v nesouladues®ji, 21 %
responderit zastava pracovni misto, pro které jekvalifikovano, a 14 % respondénfe
podkvalifikovano a nema tudiz dosté&teu kvalifikaci pro vykon daného pracovniho mista.
U pfimé metody je v kvalifikénim souladu 72 % respondént gekvalifikovano je 25 %
responderit. Vyrazré nizSiho podilu je dosazeno u kategorie podkvalifdni, a to pouze
3 %.

Porovnani vysledk obou gistupi, tj. metody nefimé a pimé, se jevi na prvni pohled
jako velmi limitované, a to zejména vzhledem kib®emu podilu kategorie
podkvalifikovani. U nefimé metody je podil této kategorie o 11 p. b. vy#&i u metody
piimé. Tento rozdil jeiejmé zpisoben odliSnym vnimanim obou otazek. Zatimco uiprvn
otazky respondent referuje k formalnim kvalittkén poZzadavikm pracovniho mista, u druhé

otazky hodnoti vlastni schopnosti resp. to, zdaykan pracovni pozice staci nikoli. Pro
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vétSinu respondefitje obtiZzrjSi tvrdit, Ze je patba vySSi kvalifikace pro vykon dané prace,

nez kterou sami disponuiji.

Obrazek 25:Podil kvalifikatniho nesouladu na trhu prace (metotlanp a nefima)

Nepfima metoda Pfima metoda
ohodnoceni ohodnoceni

M Tato Uroven
el s vzdélani je

m Kvalifikacni J
nezbytna

soulad

vy

M Prekvalifikace , M i,
uroven vzdélani

Podkvalifikace . o
Je potfeba vyssi

urovné vzdélani

Zdroj: vlastni vypéty
Sociodemografické aspekty kvalifik&niho nesouladu na trhu prace \CR

Oba gistupy ngreni kvalifikainiho nesouladu jsou vyuzZity také kKéeni nesouladu na trhu
praceCR s ohledem na zékladni sociodemografické atriltjitpohlavi a ¥k. Jiz dive bylo
zmirgno, Ze atribut %u ma na nesoulad vyznamny vliv, nébmladi lidé vykazuji vysSi
podil nesouladu nez zbytek populace [19]. Vliv pefilna nesoulad na trhu prace zkoumali
Groot a van der Brink (2000), kfedosgli k zawru, ze Zeny vykazuji vyraZnvyssi
piekvalifikovanost nez muzi. Tuto situaci Ize vysiti tim, Ze Zeny jsou zpravidla zatizeny
starosti o domacnostéasto tak akceptuji zatstnani, které jim nabizi komperiné vyhody,

a to i esto, Ze neodpovida jejich kvalifikaci. Luksyte pit&mueller (2012) jako jeden
z davodi zmiiuji také genderové stereotypy ve sgalesti a neviditelné bariéry, které Zzenam

zabraiuji v pfirozeném kariérnim postupu.

Pokud se podivame na obrazek 26,igmé, Ze \CR se rozdil v nesouladu s ohledem na
pohlavi nepotvrdil. MuZzi na zakladrysledki negimé metody vykazuji vysSi miru shody nez
Zeny, nicméa dle vysledk piimé metody jsou abpohlavi vyrovnana. Velmiigkvapujicim
zjistenim, které je v rozporu s teoretickymiedpoklady, je z&r, Ze Zzeny nevykazuji vySSi
podil prekvalifikovanosti. OB z pouZzitych metod vedly ke shodnému 2jist a to, Ze podil

piekvalifikovanych zen a miZe v CR vyrovnany.
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Obrazek 26: Podil kvalifika&¢niho nesouladu na trhu prace s ohledem na pohlavi

respondenta @ima a nefimé metoda)

Podil nesouladu podle pohlavi (nepfima metoda)

Zeny

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Kvalifika¢ni soulad  ® Prekvalifikace  m Podkvalifikace

Podil nesouladu podle pohlavi (pfima metoda)

Zeny

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tato Uroven vzdélani je nezbytna W Stacila by i nizsi aroven vzdélani

i Je potieba vyssi Urovné vzdélani

Zdroj: vlastni vypoty

Teoretické pedpoklady tykajici se nerovn@mmého rozloZzeni nesouladu podieku
potvrzuji také vysledky dosazen€R. U obou metod &teni bylo prokazano, ze u mladsich
vékovych skupin je fekvalifikacecasgjSim jevem, nez u starSi populace. Uiieg metody
byl v kategorii 16 — 25 kazdytvrty jedinec pro své zakstnani pekvalifikovany, zatimco
ve wkové kategorii 51+, to bylo jen 17 jedihze sta. U imé metody ré‘eni nesouladu, byl
rozdil mezi ¥kovymi skupinami je&t vyrazrgjsi, kdy ve ¥kové skupig 16 — 25 byl podil
prekvalifikovanych pracovnikvice nez dvakrat&Si nez ve skupih51+. Potvrzuje se tak, ze
piekvalifikace je spojena skem, a Ze se jedna do jisté miry ocaeny fenomén, ktery

s rostoucim $kem odezniva.
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Obrazek 27: Podil kvalifikainiho nesouladu na trhu prace s ohledem&kar@spondenta
(ptima a nefima metoda)

Podil nesouladu podle véku (nepfima metoda)

16-25
26-35
36-50

51+

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Kvalifikacni soulad  ® Prekvalifikace  m Podkvalifikace

Podil nesouladu podle véku (pfima metoda)

16-25
26-35
36-50

51+

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tato Uroven vzdélani je nezbytna W Stadila by i nizsi droven vzdélani
i Je potieba vyssi Urovné vzdélani

Zdroj: vlastni vypéty. Pozn. Udaje jsou uvedeny v %

6.4.5 Objem nesouladu dovednosti na trhu prace ¢R

o

Pri uréovani nesouladu dovednosti se pouzivigtpp, ve kterém se Uroveskut&nych
dovednosti porovnava s dovednostmi pozadovanyndmcr daného pracovniho mista. K
tomuto &elu se pouzivaifstup, ve kterém jsou dovednosti vyZadované prdcounistem
aproximovany frekvenci vykonavaginnosti, g nichz se dané dovednosti vyuzivaji. Tento
pristup nEfeni nesouladu vychazi z metodologie, kterou v rb@88 pedstavili Krahn a
Lowe (1998), kt# tento postup aplikovali na data zei8af IALS (International Adult
Literacy Survey).

Ti vychazeli ve svych Gvahach #eplpokladu, Ze jsou-li daréénnosti (a tedy i dovednosti)

na dané pracovni pozigiasto vyuzivany, tak je dana pracovni pozice charaicka
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zvySenymi pozadavky prévna tyto dovednosti. Na zakkadodnoty medianu pro celou
populaci poté uiili ¢ast populace, kterd dadgnosti realizuje v praci mémez zbyvajicich
50 % populace, a soasré s tim utili 50 % populace realizujici danénnosti ¢asgji nez
zbytek populace. TentyAigtup pouzili pro vymezeni 50 % populace s vysokgkute&nymi
dovednostmi a 50 % populace s nizkymi skoyeni dovednostmi. # srovnani moznych

kombinaci vySe uvedenych stajgou vysledkem 4 nasledujici kategorie:

1) Soulad nizkych hodnot — situace, ve které jedinci vykonévaji dadinosti
Vv zanestnani mé#écasto a zarowemaji nizkou urovie dovednosti

2) Soulad vysokych hodnot- situace, ve které jedinci vykonavaji datiénosti
Vv zangstnanicasto a zarowemaji vysokou Urowve dovednosti

3) Prebytek dovednosti- situace, ve které jedinci maji vysokou Uriod®vednostni, ale
danécinnosti vykonavaji v zastnani meéa casto

4) Deficit dovednosti— situace, ve které jedinci dati@nosti v zanistnavani vykonavaji

¢asto, ale maji nizkou Urorelovednosti.

V této préci je pro posouzeni miry nesouladuguini metodologie Krahn a Lowe nepatrn
modifikovana, a hodnoty medianu, jsou nahrazeny 84®0. percentilem. Tato Uprava je
provedena zejména z tohoivbdu, Ze pouziti medianu jako refeteh hodnoty vede
k neungrné vysokym poditm populace, ktera je v nesouladu. To j@sgbeno zejména tim,
Ze i minimalni zmna ve frekvenci vykonavanyatinnosti pop. ve skuténych dovednostech
vede ke ziné vysledné kategorie. Druhymidodem pro tuto z&nu byl fakt, Ze i pouziti
hranice medianu, bylyasto jedinci s velmi podobnymi charakteristikamijigzeni do

odlisnych kategorii.

Na obrazku 28 je uvedeno schéma, na jehoz zé&kjadu jedinci zBazovani do
jednotlivych kategorii, s jiz zavedenymi percentjgko referetnimi hodnotami. Kazdy
kvadrant, ktery vymezenim vznikl, reprezentuje jednkategorii, které byly popsany vyse.
Kvadrant Soulad vysokych hodnot a Soulad nizkydinbo gredstavuje situaci, ve které maji
jedinci odpovidajici dovednosti, zatimco zbylé #vadranty — Deficit dovednosti adbytek
dovednosti - odpovidaji nesouladu dovednosti na tace. Jedinci, kie spadaji svymi
charakteristikami mezi vymezené percentily, jsolnledem k nejednoziaému girazeni

klasifikovani jako v souladu.
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Obrazek 28: Schéma z@zeni jednotlivce do dilch kategorii i analyze nesouladu

dovednosti
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Deficit dovednosti 80 vysokych
hodnot
60+
Frekvence vykonu ¢innosti
0 20 40 60 80 100
40_
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nizkych dovednosti
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O 4

Zdroj: prevzato z [58], vlastni zpracovani

Datovym zdrojem, ktery umdije na jedné str&nurtit skute&nou Urové dovednosti a na
straré druhé zjiguje frekvenci vykonavanyctinnosti, je jiz dive zmihované Seeni PIAAC.
Toto Seteni ntii tii domeény lidskych penositelnych dovednosti ats. numerické a literarni
dovednosti a dovednostesit problémy v progedi informa&nich technologfi Vzhledem
k tomu, Ze mifeni dovednostieSit problémy v prostdi informa&nich technologii, bylo
nepovinné, vykazuiji vysledky nenormalni réteahi, a z tohoto @vodu neni s touto kategorii
dale pracovano. Analyza nesouladu je tudiz omemanaumerické a literarni dovednostti P
interpretaci vysledk nesouladu dovednosti, je nicnddieba pamatovat na to, Ze tyt@iene
dovednosti pedstavuji jencast dovednosti, které dané zmtmani vyzaduje, a v Zzadném

piipact nepokryvaji Siroky komplex lidskych dovednosti.

Kazdy jedinec v ramci S&ni PIAAC vyplnil sadu otazek a uloh, na zaki&terych bylo
stanoveno skore v kazdéc¢tané kategorii dovednosti. V prvni fazi analyzy desdu
dovednosti jsou na zaklkadrysledki vSech jeding dopditeny populani percentily, a je
definovana pozice kazdého jedincécivtémto hodnotdmg¢imz je ugena pozice jedinc

vzhledem k ose y na obrazku 28. V druhé fazi ¥fppgsou stanoveny pozadované dovednosti

8 Vice o tomto $éeni na: <http://www.piaac.cz/>
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na dané pracovni misto, odvozené z frekveticeosti, v nichz jsou dané dovednosti
vyuzivany. Ke kazdé kategorii dovednosti byly regfentim poloZzeny otazky, jakasto dané
¢innosti v préci vykonavaji, resp. j&asto z nich odvozené dovednosti vyuzivaji. Sadoesta
ke kazdé z kategorii dovednosti je zobrazenéiloze 27. Dotazovani & moznost zvolit
cetnost realizovani danycatinnosti na 5 bodové Skale od ,nikdy* po ,kazdy ded&kladni
piedpoklad, ktery jiz byl zmim, je, Ze vykonavaji-li jedinci dan&nnosti ¢asto, ndli by

k tomu disponovat odpovidajici Urovni dovednosti, naopak, jestlize dan&innosti

nevykonavaji, odpovida této situaci nizka ufodevednosti.

U kazdého jedince Ize pomoci sady otazek, tykdjisi dané kategorie dovednostgitur
frekvenci jejich vyuZiti, které aproximuje poZadgwaného pracovniho mista. Allen, Levels
a van der Velden (2013) ve své practilurdroven pouzivani definovanych pracovnich
¢innosti jako prosty aritmeticky pmér (z odpodi na otazky v filoze 28). Kazdy jedinec
tak byl charakterizovan jedinou hodnotou, kterdaalhybrovnavana s popdtami percentily,

spastenymi na zaklaglhodnot vSech jediric

Ur¢eni frekvence pouZzivani definovanygihnosti pomoci aritmetickéhotpnéru nicmeént
nezohleduje nar@nost na dovednosti jednotlivyatinnosti a sotasré nebere v potaz, Ze
jednotlivé otazky resp. pratnné maji vyrazny inform@i prekryv. Z tohoto évodu je v této
praci zvolen odliSny ifistup, ve kterém je nejprve determinovan skufeptinos jednotlivych
¢innosti do komplexu #tenych dovednosti pomoci faktorové analyzy (ve dkmacich) a

dale jsou ufeny vahy jednotlivycinnosti, s ohledem na jejich nérmst.

V piipact literarnich dovednosti vstupuje do faktorové amalgelkem 12 ordinalnich
promennych (tj. 12 otazek tykajicich se vykonavani &teich cinnosti tj. psani &teni z
piilohy 27), které jsou vzajemdrrelativié velmi korelované. To potvrzuje hodnota Kaiser-
Meyer-Olkinova kritéria (KMO = 0,850) a statistickygnifikantni vysledek Bartlettova testu
sféricity. Vysledky faktorové analyzy zobrazujglpha 29. Na zaklaghodnot vlastnihg@isla
jsou jako optimalni piet faktofi zvoleny ti faktory, které vyswtluji celkem 56,75 %
variability. K dosazeni vysledkrotovanéhoieSeni, byla pouZita rotace VARIMAX, ktera
zachovava vzajemnou linearni nezavislost faktmoz ma za nasledek, Ze kazdy faktor
reprezentuje jednu dimenzi zkoumaného problémtitaZeni jednotlivych otazek resp.
proménnych k danym faktém a silu vzajemného vztahu popsaného pedsictvim

faktorovych zatZi zobrazuje tabulka 43.
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Tabulka 43: Vysledné ti faktory a hodnoty faktorovych zéti

e Cteni a psani | Cteni a psani| Cteni a psani
zakladni technické odborné
Cteni snérnic a instrukci 0,068 0,759 0,131
Cteni dopis, obsZniki a e-mail 0,752 0,343 0,274
Cteni novin,gasopis & informasnich bulletiri 0,513 0,175 0,552
Cteni odbornyckiasopis a odbornych publikaci 0,446 0,29 0,62
Cteni knih 0,019 0,089 0,756
Cteni grirucek a navod 0,01 0,654 0,29
Cteni finargnich dokumerit 0,802 0,043 -0,039
Cteni diagram, grafi, mapéi schémat 0,244 0,573 0,16
Psani dopis, obézniki ¢i e-mailki 0,774 0,289 0,276
Psanilanka 0,099 0,057 0,598
Psani zprav 0,335 0,512 0,147
Vypliovani formuldi 0,203 0,668 -0,14

Zdroj: vlastni vypéty. Pozn. Mode jsou vyznéeny nejvysSi hodnoty faktorovych Zat pro
danou prordnnou

Na zaklad pritazenych diich aktivit k danym faktaim, je mozné jednotlivé faktory
smysluplrt interpretovat. Prvni faktor je oz¢en jakocteni a psani zékladni, nebfsou na
néj navazany prognmnécteni dopig§, obiZniki a e-maili, ¢teni finargnich dokumenit a psani
dopidi, okéZniki a e-maili. Tyto ¢innosti paki mezi zakladni kompetence kazdéeho jedince, a
pati k zakladnim dovednostengéiného zivota. Druhy faktor je nejvice korelovan¢tnim
smernic a instrukci,ctenim girucek a navod, c¢tenim diagram, grafi, map ¢i schémat,
psanim zprav a vypbvanim formul&l. Tyto ¢innosti jiz vyZaduji pokréilejSi literarni
dovednosti a jsou zpravidla vazany na vykotitych zangstnani. Z tohoto i/odu je druhy
faktor ozngéen jakoc¢teni a psani technické.iéiti faktor, ¢teni a psani odborné, koreluje
nejvice stenim novin,casopis ¢i informacnich bulletini, ¢tenim odbornychtasopis a

literarni kompetence a jejigtinnosti se v praxi budou zabyvat je¥kteti jedinci.

Vysledky faktorové analyzy umoznily dit skupiny aktivit, které jsou vazany na jednotliveé
faktory, a které popisuji titou dimenzi literarnich dovednosti. V dalSim krojsou vzdy
proménné z jednoho faktoru, podrobeny faktorové anabammostaté, bez zahrnuti ostatnich
proménnych a to s cilem stanovit faktorova skére bexwbstatnich prognnych. Vysledna
faktorova skoére indikuji relativni pozici kazdéhedince vzhledem k frekvenci vyuzivani
danych kategorii¢cinnosti v zamistnani. Celkem tak byly provedeny dil¢i faktorové
analyzy, jejichz vysledky zobrazujéiloha 30.
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Je Zejmé, ze naroky na kompetence nejsou u jednotlipgptbzek stejné a proto byl jejich
skuteny vliv stanoven pomoci vah, kteréeptavovaly parcialni korelai koeficienty. Ty
vyjadiuji zavislost mezi hodnotou faktorovych skdoro frekvenci vykonavéani definovanych
¢innosti a skutenymi dovednostmi, kterymi jedinec disponuje. Poivim £chto hodnot, I1ze
stanovit nesoulad literarnich dovednosti na trteepé’R.

Obrazek 29: Urovei nesouladu literarnich dovednosii'R

Nesoulad literarnich dovednosti

M Soulad dovednosti
M Deficit dovednosti

Prebytek dovednosti

Zdroj: vlastni vypoty

Jak je z obrdzku 29 patrné, 78,2 % populace digpoliterarnimi dovednostmi, které
odpovidaji narokm jejich pracovniho mista. 10,9 % populace vykazsiedr deficit
dovednosti a iebytek dovednosti. Podle aplikované metodologik, wgkazuje vice nez

kazdy 5 zarsstnanyclovék nesoulad literarnich dovednosti.

Analogicky postup byl aplikovan také na bateriizaté tykajicich se frekvenagnnosti, ve
kterych se vyuzivaji numerické dovednosti. Resbtictvim Gvodni faktorové analyzy (vice
viz priloha 31) byly extrahovany dva faktoryidhled prominnych navazanych na tyto
faktory zobrazuje tabulka 44. S prvnim faktorenviwg koreluji prominné vyp@et naklad a
rozpcitu, vypaet zlomki a procent, pouzivani kalkulky a paitani jednoduché algebry a
pouzivani vzore. Tyto operace igdstavuji zakladni matematickénnosti a faktor Ize v

tomto @gipadt interpretovat jako zakladni matematika.
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Tabulka 44: Vysledné dva faktory a hodnoty faktorovych&zat

Proménna Zakladni Pokrogila
matematika matematika

Vypoéet nakladi a rozpattu ,697 ,214
Vypoket zlomki a procent , 732 ,391
Pouzivani kalkulagky ,828 ,165
Priprava grafi a tabulek ,359 ,695
Patitani jednoduché algebry a pouzivani vzortic 791 ,079
Pouzivani pokratilé matematiky a statistiky ,074 ,892

Zdroj: vlastni vypoty. Pozn. Mode jsou vyznaeny nejvysSi hodnoty faktorovych &zt pro
danou promnnou

Druhy faktor je silgji provazan s fipravou graf a tabulek a s pouzivanim pokilé
matematiky a statistiky. Tento faktor tak Ize iptetovat jako pokriila matematika. Floha
32 obsahuje vysledky dith faktorovych analyz pro vypet faktorovych skoér. Ty afp
predstavuji relativni pozici jedince vzhledem Kk frekei vyuzivani danych¢innosti
v zangstnani. Vzhledem k rozdilné nérmsti resp. fispivku dikiich kategorii jsou ait
faktorova skére vazena parcialnimi kotglami koeficienty. Porovnanim vazenych hodnot se
skutegnymi hodnotami numerické gramotnosti j€éena Urové nesouladu numerickych

dovednosti (viz obrazek 30).

Obrézek 30: Urovei nesouladu numerickych dovednostiR

Nesoulad numerickych dovednosti

11,60%

M Soulad dovednosti
M Deficit dovednosti

Prebytek dovednosti

Zdroj: vlastni vypoty
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U 79,2 % jedind byl na zaklad provedené analyzy zji&t soulad numerickych
dovednosti. Tato hodnota je velmi podobna Urovoiaatu literarnich dovednosti, které byly
zjisSttny u 78,2 % jedint. Prebytek numerickych dovednosti vykédzalo 11,6 % paqeil
zatimco deficit byl zji&n u 9,2 % populace.

Sociodemografické aspekty nesouladu dovednosti ndati prace v CR

Pomoci vySe popsané metodologie jéena Urové nesouladu dovednosti, s ohledem na
atributy pohlavi a &u. Obrazek 31 zobrazuje Urdve@esouladu dovednosti s ohledem na
pohlavi respondenta. ¢koli vétSina dosud publikovanych studii prokazala vyS&ivéit
piekvalifikace a pebytku dovednosti u Zedeska data ginito zawkry nekoresponduji. Jak u
numerickych tak také u literarnich dovednosti, \wgta muzsk&ast populace nepatfvyssi
arover prebytku dovednosti. Tyto zény tak potvrzuji vysledky z kapitoly 6.4.4, ve kéeani
v pripact kvalifikaéniho nesouladu nebyla u Zen zjisa vySSi Urove prekvalifikace.
Tento rozpor ve vysledcich by do jisté miry moht gagicinén velmi malym podilem
casteénych tvazk v CR. Podil &chto Gvazk na celkové zagstnanosti je \CR cca 3 x nizsi
neZ v ostatnich statech Bl ze gedpokladat, Ze pracovni pozicé&sténymi Gvazky jsou
zastavany spiSe zenami (vzhledem ke s¥atinu skloubeni pracovnich a rodinnych
povinnosti), a Ze v ramci nich nejsou dovednosiinee plrE vyuzivany.

Obrazek 31:Podil nesouladu dovednosti na trhu prace s ohledepohlavi respondenta

Numerické d

muzi 12,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Literarni d.

M Soulad dovednosti W Deficit dovednosti Prebytek dovednosti

Zdroj: vlastni vypoty

° Na zaklad vysledki Labour Force Survey
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Vysledky analyzy nesouladu dovednosti s ohledemékRarespondenta jsou oproti tomu
v souladu s tive publikovanymi studiemi. U literarnich i numéejch dovednosti se ukazuje,
Ze vyssi podil febytku dovednosti je spojen s mladSikavymi kategoriemi (viz obrazek
32). Tento pedpoklad je markanysi u literarnich dovednosti, kdy ve skupih6-25 let je
podil jedind s pebytkem dovednosti o 11 p. b. vySSi nez je tomatedorii 51+. Deficit
dovednosti je oproti tomu spojen spiSe se stargtkovymi kategoriemi, cozZ Ize vysilit
tim, ze v pipadt nevyuzivani dovednosti, dochazi k jejich postugirgs.

Obrazek 32:Podil nesouladu dovednosti na trhu prace s ohledewk respondenta
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Zdroj: vlastni vypoty

7 Navrh metodologického ramce pro hodnoceni trhu
prace

Navrh metodologického ramce pro hodnoceni trhu eorégchazel ze dvou odliSnych
piistupi aplikovanych na pracovni trh. Prvnfigiup chapal trh prace jako systém, ktery je
definovan ukitym stavem, strukturou, chovanim a ¢j§im okolim. Z tohoto fistupu
vychazel vykr metodologii, které umoznili kazdy z atributdaného systému popsat
a analyzovat. Pro popis vztahu systému g3im okolim byla pouZzita regresni a kotela
analyza. Stav a strukturu pracovniho trhu umozpigpsat zakladni popisné statistiky.
DuleZitou roli v navrzeném metodologickém ramci zaugjia analyzaasovychiad, pomoci

niz bylo mozné postihnout chovani systému trhuggréerly zachytit vyvojové tendence, které

119



na trhu prace ifevladaly. Pomoci vhodnych metodologii bylo predikoe roviz chovani
resp. vyvoj daného systému v budoucnu. K popisu phtace jako systémurippely take

vicerozngrné statistické metody, které umoznili odhalit imitsouvztaznosti daného systému.

Druhy gistup nahlizel na trh prace jako na soubor jedrmdiilia do metodologického
ramce zahrnul metodologie, které umoj analyzovat postaveni jedince na trhu prace.
Binarni logisticka regrese slouZila kiani sndru pasobeni vybranych prediktbr na
postaveni jedince na pracovnim trhdinka a nefimd metoda hodnoceni kvalifi&aiho
nesouladu umoZnila &t objem nesouladu na trhu praceCR. Posledni metodologii
konstituujici metodologicky ramec byla modifikovaméetodologie Krahn a Loweho,
prostednictvim niz byl ufen objem nesouladu dovednosti na trhu prace. Kaniphévrh
metodologického ramce pro popis trhu pracetee Gcelu vyuziti jednotlivych metodologii,
zobrazuje pehledr obrazek 33.

Obrazek 33:Navrzeny metodologicky ramec pro hodnoceni trhegra
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Zdroj: vlastni zpracovani
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8 Zaver

S ohledem na stanoveny cil, kterym bylo navrhnoetoaologicky ramec pro hodnoceni
pracovniho trhu R, byly na trh prace aplikovany dva odlisrigspupy. To umoznilo popsat
odliSné aspekty pracovniho trhu, zhodnotit jej kterpeji a sowkasrt do metodologického
ramce zahrnout metodologie odvozené z odliSnyiéstypi v jeho vnimani. Prvni istup
nahlizel natrh prace jako na systém Je teba si ug¢domit, Ze trh prace je systémem
piedevSim slozitym a komplexnim, a pro jeho popis tafa vyuzZita Sirokd paleta
metodickych nastrdj prostednictvim nichz byl trh prace hodnocen. Kazdy syst&etre
systému trhu prace, je definovan stavem, struktucbhovanim a wSim okolim. Kazdy ze
zmirgnych atribul systému byl analyzovan za pomoci tomu odpoviddjiaietodologickych
instrument, které se souhrirpodilely na konstituci daného metodologického mc

Pomociregresni a korela&ni analyzy bylo popsano wjSi okoli trhu prace resp. vztah
okoli a pracovniho trhu. \&si okoli systému bylo reprezentovano ekonomickymoyem,
piesrgji vyvojem HDP a trh prace byl charakterizovan paioukazatele podil
nezandstnanych osob. Pro analyzu vztahu dvou kvantitativiprongnnych se jevi regresni
a korel&ni analyza jako velmi vhodny metodicky nastroj. Mgky této analyzy potvrdily, Ze
trh prace je velmi sikh provazan s ekonomickym vyvojem, a Ze tento vztalv fouladu
s predpoklady Okunova zakona.

Zakladni popisné statistiky umoznily charakterizovat stav a zejména pak stiruktrhu
prace. Struktura pracovniho trhu byla detgilsledovana zejména s ohledem na postaveni
jednotlivych krafi, a s ohledem na strukturu uché® zangstnani. Regionalni aspekt trhu
prace vykazal silnou regionalni segmentaci, se isgegn postavenim Prahy a kraje
Usteckého a Moravskoslezského. Vysoké zastoupesti eshizkou kvalifikaci a mladych
osob do 25-ti let &u ve struktie uchazéi o zangstnani, odpovidaly zhorSenému postaveni

téchto skupin na pracovnim trhu.

Prostednictvimanalyzy ¢asovych¥ad byl popsan vyvoj systému trhu pradézhledem
k tomu, Ze trh prace jei@devSim systémem dynamickym, byl kladeirad zejména na
posouzeni jeho chovéani, tedy hodnoceni vyvoje thsystému. Vybrané ukazatele
charakterizujici pracovni trh vykazovaly v letecB03 - 2013 velmi heterogenni vyvoj,
nicmére lokalni Usekycasovychiad €chto ukazatél byly naopak ve svém vyvoji velmi

homogenni. Tyto lokalni Usekyasovychiad byly svym vyvojem odvislé od vyvoje
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ekonomického, coz umoznilo refetem obdobi rozdit na fti dil¢i etapy. V obdobi
ekonomické konjunktury (2005 — 2008) byl trh praterakteristicky pozitivnim vyvojem,
kdy klesal podil neza#éstnanych osob a pet uchaz&l o zangstnani, zatimco et volnych
pracovnich mist rostl. V obdobi zhorSené vykonnektinomiky (2009 — 2010) tomu bylo
piesré naopak. Vdchto etapach fpvladala jednotna tendence ve vyvoji a tyto etapp b
mozné analyzovat samostatnU vSech analyzovanyclkasovych fad byla prokazana
piitomnost sezénni komponenty, po jejimZz odstnarbylo pibéh ¢asovychiad mozné
modelovat v ramci jednotlivych dich fazi pomoci trendovych funkci. U vSech ukazZabsi
vyvoj v dilcich fazich natolik jednotny, Ze jako nejvheéi funkce pro modelovanéthto
Useki se ukazala byt linearni trendovéa funkce. Vhodmaisbto typu trendové funkce byla u
vSech ukazatélpotvrzena vysokymi hodnotami koeficié@rdeterminace. S@asti prace bylo
také provedeni predikce vyvoje vybranych ukaZatdtu prace. Pro extrapolaci zvolenych
casovychiad byly vybrany metody, které nejlépe vyhovovalyegbvnim kritériim volby
modeti. V pripad vSech ukazatéltrhu prace byla jako nejvho&8i metoda pro extrapolaci
zvolena Wintersova aditivni metoda. Vhodnost téttady byla ucasovychiad potvrzena
prostednictvim dopéteni chyb pedpowdi, které prokazaly dobrou shodu vyslédkodelu
se skuténosti. Ucasovychiad podilu nezagstnanych osob a pet uchazéi o zangstnani
negresdhla pimérna chyba pedpovdi 2 %. Ucasovérady p@tu volnych pracovnich mist
dosahla pimérna chyba fedpovdi 10, 12 %. Jak nazdaji hodnoty pedpowdi vybranych
ukazatel, i nadale bude trh prace pod vlivem doznivajicbrelmické recese a vyragsi

oziveni nelze éekavat.

Vicerozmérné statistické metody byly pouzity pro odhaleni a nalezeni wnith
souvztaznosti daného systémued?Eji se jednalo o aplikaci shlukové analyzy a analyzy
hlavnich komponent, které umoznily posouzeni stmyktrhu prace s ohledem na regionalni
trhy préace, resp. umoznily &it vzajemny vztah regionalnich friprace. Shlukovani probihalo
na zaklad podobnosti ve vyvoji prosmné podil nezagstnanych osob. Matice vzdalenosti
byla stanovena pomoci Euklidovské vzdalenosti auksiani bylo realizovano
prostednictvim Wardovy metody. Vysledkem analyzy takobyytvoreni shluki kraja, které
vykazaly obdobny vyvoj ve sledovaném obdobi, atas& byly identifikovany kraje, které
se od ostatnich vyrazmdliSovaly. Za¥ry shlukové analyzy byly podpeny rovréz analyzou
hlavnich komponent. V té bylo préstinictvim dvou hlavnich komponent determinovano
vzajemneé postaveni regibra vymezeny kraje, které Ize vzhledem k ostatniwvapovat za

odlehlé. Specifické postaveni vykdzala Praha, jgdiila rovrez v ramci shlukové analyzy
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samostatny shluk, a kraje Moravskoslezsky a Ustddiejé v pedchazejici shlukové analyze
byly rovnéz ve spoléném klastru. Tyto d¥skupiny kraji byly sowasré nejvice nepodobné,
neba’ jejich vzdalenost na 1. hlavni kompongritera vys¥étlila podstatnowast spoléného

rozptylu, byla nejutsi.

Druhy pistup k hodnoceni trhu prace Ize osihgako pristup individualisticky, nehd
piedmétem z4jmu byl jedinec, respostaveni jedince na pracovnim trhu Tento pistup
umoznil metodologicky ramec ro#$io metodologické instrumenty, prostinictvim nichz
bylo mozné trh prace hodnotit z pohledu jednotlivEedmétem analyzy byly faktory
uspechu na pracovnim trhu a tak&eni objemu nesouladu na trhu prace. Spéle prvnim
piistupem tak bylo mozné popsat trh prace komgig:anpodat ucele¥Si obraz o pracovnim
trhu.

Binarni logisticka regresese zabyvala konceptem z&stnatelnosti, icemz jejim cilem
bylo urit smer pasobeni vybranych prediktibma postaveni jedince na trhu prace aasi
kvantifikovat jejich vliv. V rdmci této analyzy bylzkonstruovany celkentitmodely, které se
liSily ve své komplexnosti, resp. v§a zahrnutych prediktdr U Zadného z modeél
nedosahlo procento vyslené variability prosednictvim Nagelkerkeho R? vyrazmysSich
hodnot, nicméé to je vzhledem k rozmanitosti a komplexnosti faktokteré postaveni
jedince na pracovnim trhu owviiuji, ocekavatelny zasr. Jako atributy, které bylyfinnou
zhorSené uplatnitelnosti na pracovnim trhu, bylgniifikovany nedostat@a kvalifikatni
arovei, podpamérné numerické dovednosti, absence neformalnihéléeéni a subjektivé
nedobré zdravi. Pra¥nnd, ktera se ukézala jako nejvyznajanprediktor uplatnitelnosti na
trhu prace, byla prodmna pracovni historie (zkuSenost s dlouhodobou méstaanosti),
ktera samotna vystlila pres 20 % variability vysitiované prominné. Jeji z&zeni do
modelu sice vyraznzvysilo explanani schopnost daného modelu, ale s zpisobilo
jeho nestabilitu. VSechny ostatni pré&mé se zizenim pracovni historie staly statisticky
nevyznamné. To je zje¥nzpisobeno tim, Ze tato pr@mna je spiSe iledkem fsobeni
ostatnich prognnych v modelu, neziginnou pisobici na vysitlovanou prominnou. Resto
je patrné, ze lidé, kiemaji zkuSenosti s dlouhodobou nezamanosti, inklinuji k tomu stéat

se nezarstnanymi znovu.

PFima a nepfima metoda hodnoceni kvalifik&niho nesouladubyla v praci vyuZita
k urceni objemu kvalifikaniho nesouladu na trhu prace. Koncept kvalifikho nesouladu

porovnava, zda kvalifikace, kterou jedinec dispenukoresponduje s kvalifikaimi
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pozadavky zastavaného pracovniho mista. Tato prabika v sotasnosti ptahuje
zvySenou pozornost a to zejména vzhledem k nedativkonsekvencim, které jsou
s vysokym objemem nesouladu na trhu prace spojdayzaklad vysledki analyzy bylo v
kvalifikacnim nesouladu identifikovano 28 % populacéirfda metoda hodnoceni), resp.

35 % populace (népma metoda hodnoceni).

Metodologie Krahn a Loweho navazala naipdchazejici metodu a&novala se nadale
hodnoceni nesouladuidtimétem zajmu byl nicmé&hnesoulad dovednosti, ktery porovnava
skute&né dovednosti s naroky pracovniho mista na danylbyednosti. Progtdnictvim této
metodologie byl nesoulad numerickych dovednostinkfikovan u 20,8 % populace
a nesoulad literarnich dovednosti u 21,8 % popul@tgem nesouladu byl hodnocen také
s ohledem na sociodemografické aspekty. Vysledndndty kvalifikatniho nesouladu
Naopak vyrazé odlisné byly vysledky z hlediska pohlavi, které lyow rozporu se
zahraninimi vysledky. Ukazuje se, 2@sky trh prace ma sva specifika, ktera jej odlisdiji
ostatnich trbh prace, a kterd se projevuji fiagpraw v odliSném objemu kvalifikaiho

nesouladu a nesouladu dovednosti u Zen.

Z vyse uvedeného ¢fu metod je #ejmé, Ze k hodnoceni tak komplexniho systému, jakym
trh prace bezesporu je, bylo nutné vyuZzit rozsamdérumentarium metod a metodologii.
Metody konstituujici metodologicky ramec vychazety aplikace odliSnych ifstupa
k hodnoceni trhu prace, kdy kazdyiigiup s sebou imaSel pouziti specifickych
metodologickych nastrd] S€Zejnim ginosem této disertai prace je tak konstrukce
uceleného metodologického instrumentu, ktery uipg dikladny popis pracovniho trhu.
Metodologicky rdmec obsahuje metody, predhictvim nichz Ize zkoumat jak stav a
strukturu trhu prace, tak iviiti souvztaznosti daného systéndu,determinovat faktory
uspchu na pracovnim trhu. Jednotlivé nastroje v tom&todologickém aparatu Ize navic
ozn&it jako komplementarni, nebkazdy z ¢échto nastraj umoziuje popsat odliSny aspekt
pracovniho trhu, coz vede ke komplégimu hodnoceni daného systému. Metodologie
a metody obsazené v metodologickém ramci tak spodleytvaii organicky celek, ktery se
pro zevrubny popis pracovniho trhu jevi jako velrhodny. Jeteba nicméa zdiraznit, Zze
vzhledem ke komplexnosti zkoumaného problému, nigla®o metodologicky ramec oziiia
jako zcela vyerpavajici. Nadto jere¢ba mit stale na pati, Ze trh prace je systém dynamicky,
a proto je nutné tento metodologicky ramec neustdpdiovat a verifikovat.
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P¥ilohy
Ptiloha 1: Mira nezanistnanosti v jednotlivych okresechOR k 31. 12. 1992

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice k 31. prosinci 1992

Zdroj: MPSVCR

Ptiloha 2: Mira nezansstnanosti v jednotlivych okresechOR k 31. 12. 1998

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice k 31. prosinci 1998

nezam Estnanost [P

Zdroj: MPSVCR
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Priloha 3: Mira nezanistnanosti v jednotlivych okresectOR k 31. 12. 2004

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice
k 31. prosinci 2004

Mira nezaméstnanosti (v %)
[]o5

[ ]510

] 1015

B 15-20

Hl >20

Zdroj: MPSVCR

Priloha 4 Zakladni charakteristiky trhu prace&R v letech 1990 — 2004

Rok Pocet Tempo | Pofet | Tempo Mira Pocet uchaze /
uchazea | rastu VPM rastu | nezam. (%) VPM
1990 39 379 - 57 616 - 0,7 0,7
1991 221 749 563%| 48 402 84% 4,1 4,6
1992 134 788 61%| 79422 164% 2,6 1,7
1993 185 216 137%| 53938 68% 3,5 3,4
1994 166 480 90%| 75936 141% 3,2 2,2
1995 153 041 92%| 88047 116% 2,9 1,7
1996 186 339 122%| 83976 95% 3,5 2,2
1997 268 902 144%| 62 284 74% 52 4,3
1998 386 918 144%| 37 641 60% 7,5 10,3
1999 487 623 126%| 35117 93% 9,4 13,9
2000 457 369 94%| 52060 148% 8,8 8,8
2001 439 164 96%| 52084 100% 8,9 8,4
2002 489 797 112%| 40 651 78% 9,8 12
2003 521 035 106%| 40 188 99% 10,3 13
2004 541 675 104%| 51203 127% 10,3 10,6

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty
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Priloha 5 Vyvoj zakladnich ukazatilrhu prace \CR v letech 2005 — 2013

Potet uchazei o

Ukazatel Podil nezam.osob VPM Zamestnani Pocet uchazeii na 1 VPM

obdobl | % |G| % | podnota] rastu | & |rodnota| rastu | ¥ | odnota| rastu |
1 Q 2005 7,11 - - 55361 - - 540456 - - 9,76 - -
2 Q 2005 6,44 91% = 56678 102% - 489744 91%| - 8,64 89% -
3 Q 2005 6,56 102% - 57294 101% - 503396] 103%| - 8,791 102% -
4 Q 2005 6,39 97% - 53434 93% - 510416 101%| - 9,55 109% -
1 Q 2006 6,72] 105%| 94% 65440 122%| 118%| 514759 101%| 95% 7,87 82% 81%
2 Q 2006 5,97 89%| 93% 80332 123%| 142%| 451106 88%| 92% 5,62 71% 65%
3 Q 2006 5,91 99%| 90% 93326 116%| 163%| 454182 101%| 90% 4,87 87% 55%
4 Q 2006 5,6 95%| 88% 97843] 105%| 183%| 448545 99%| 88% 4,58 94% 48%
1 Q 2007 5,71 102%| 85%]| 103494 106%| 158%| 430474 96%| 84% 4,16 91% 53%
2 Q 2007 4,86 85%| 81%| 118885 115%| 148%| 370791 86%| 82% 3,12 75% 56%
3 Q 2007 4,73 97%| 80%]| 131596 111%| 141%| 364978 98%| 80% 2,77 89% 57%
4 Q 2007 4,35 92%| 78%| 141938 108%| 145%| 354878 97%| 79% 2,50 90% 55%
1 Q 2008 4,43 102%| 78%| 149187 105%| 144%| 336297 95%| 78% 2,25 90% 54%
2 Q 2008 3,86 87%| 79%| 151831 102%| 128%| 297880 89%| 80% 1,96] 87%| 63%
3 Q 2008 4| 104%| 84%| 146901 97%| 112%| 314558 106%| 86% 2,14 109% 7%
4 Q 2008 4,16] 104%| 96%| 110873 75% 78%]| 352250 112%| 99% 3,18 148%| 127%
1 Q 2009 5,55 133%| 125%| 62929 57%| 42%| 448912 127%]|133% 7,13| 225%| 316%
2 Q 2009 6,04 109%| 156% 47391 75% 31%| 463555 103%| 156% 9,78 137%| 499%
3 Q 2009 6,5 108%| 163% 40635 86% 28%]| 500812 108%| 159% 12,32] 126%| 576%
4 Q 2009 6,76 104%| 163%| 33218 82% 30%| 539136 108%]|153% 16,23 132%| 511%
1 Q 2010 7,59 112%| 137% 32271 97% 51%| 572824 106%| 128% 17,75 109%| 249%
2 Q 2010 6,8 90%| 113% 32982 102% 70%]| 500500 87%| 108% 15,17] 85%]| 155%
3 Q2010 6,65 98%| 102%| 35049 106%| 86%| 500481 100%|100% 14,28 94%| 116%
4 Q 2010 6,86 103%| 101% 32264 92% 97%]| 561551 112%|104% 17,40| 122%| 107%
10Q 2011 7,41 108%| 98% 32496 101%| 101%| 547762 98%| 96% 16,86 97% 95%
2 Q2011 6,48 87%| 95% 37373] 115%| 113%| 478775 87%| 96% 12,81 76% 84%
3Q 2011 6,38 98%| 96% 39817 107%| 114%| 475115 99%| 95% 11,93 93% 84%
4 Q 2011 6,42 101%| 94% 37116 93%| 115%| 508451 107%| 91% 13,70 115% 79%
1Q 2012 7,131 111%| 96% 37016] 100%| 114%| 525180 103%| 96% 14,19 104% 84%
2 Q 2012 6,48 91%]| 100% 42717) 115%| 114%| 474586 90%| 99% 11,11f 78% 87%
3Q 2012 6,56 101%| 103% 41487 97%| 104%| 493185 104%| 104% 11,89] 107%| 100%
4 Q2012 6,96 106%| 108%| 38143 92%| 103%| 545311 111%]|107% 14,30 120%| 104%
1Q 2013 8,02 115%| 113% 35764 94% 97%| 587768 108%|112% 16,43| 115%| 116%
2 Q 2013 7,5 93%| 116% 42142 118% 99%| 540473 92%| 114% 12,83 78%| 115%
30Q 2013 7,54 101%| 115% 40725 97% 98%| 557058 103%| 113% 13,68 107%| 115%
4 Q 2013 7,82 104%| 112% 37272 92% 98%| 596833 107%| 109% 16,01 117%| 112%

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypety
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Priloha 6. Vyvoj postu volnych pracovnich mist v jednotlivych krajiciR

VPM Obdk%?]ijf:&z?;nmké Obdobi:cl:)sneomlcké Post-krizové obdobi
Kraj/Ukazatel 7 Absczlutnl’ 7 Absqlutnl’ 7 Absqlutnl’
zména zména zména

Praha 1,018 15638 0,94055 -21535 0,99719 -1007
Stiredoesky kraj 1,027] 13166]0,92124 -15154 1,0035 600
Jihoéesky kraj 1,02 4058| 0,92863  -5337|1,00741 673
Plzeisky kraj 1,028 9885| 0,89864 -12706 1,00818 805
Karlovarsky kraj 1,022 2087| 0,93933 -2309| 1,00726 361
Ustecky kraj 1,017 3176| 0,94029 -4706| 1,00562 533
Liberecky kraj 1,021 2711| 0,92645 -3634| 1,01834 1444
Kralovéhradecky kraj | 1,029 47591 0,93178  -4701| 0,99491 -344
Pardubicky kraj 1,04 8210| 0,90993 -8178| 1,0069 649
Vysaotina 1,023 3093/ 0,92144  -3702| 1,00794 367
Jihomoravsky kraj 1,022 9876/ 0,92047 -13392 0,99208 -999
Olomoucky kraj 1,017 2638| 0,92956 -3810| 0,98897 -734
Zlinsky kraj 1,035 5668 0,9184  -6120| 1,00964 791
Moravskoslezsky kraj | 1,042 12736 0,9183 -12836 0,99149 -1098
CelkemCR 1,025 97701 0,92576 -118120 1,0013 2041

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty. Abs. znéna = stav na konci obd. - stav n&&iku obd.

Priloha 7: Vyvoj postu uchazeén o zangstnani v jednotlivych krajicBR

Podet uchazeéw o

Obdobi ekonomické

Obdobi ekonomické

Post-krizové obdobi

zamestnani konjunktury recese
: — | Absolutni| -~ | Absolutni| - Absolutni
Kraj/Ukazatel k . k . k .

Praha 0,987, -11139 1,032 14855/ 1,007 12360
Stredofesky kraj 0,986 -20153 1,036 26997 1,003 8362
Jihoéesky kraj 0,985 -11977] 1,042 17260 1,001 1856
Plzeisky kraj 0,987 -9258 1,039 15504{ 0,998 -2668
Karlovarsky kraj 0,987 -8277| 1,030 9138 0,999 -758
Ustecky kraj 0,986 -33772 1,021 21608 1,001 2768
Liberecky kraj 0,990 -7151] 1,033 12926/ 0,999 -1276
Kralovéhradecky kraj 0,984, -11715 1,037 13170 1,002 2586
Pardubicky kraj 0,983 -13044 1,040 16051 0,998 -2422
Vysaotina 0,984, -12400 1,040 16971 0,999 -1792
Jihomoravsky kraj 0,985 -33115 1,032 33923 1,001 1731
Olomoucky kraj 0,982 -22635 1,041 24819 1,000 101
Zlinsky kraj 0,984 -16223 1,037 18819 0,999 -1703
Moravskoslezsky kraj 0,984 -52923 1,023 31036 1,001 4864
CelkemCR 0,985 -263782 1,032 273077 1,001 24009

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty. Abs. znéna = stav na konci obd. - stav n&atku obd.
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Priloha 8 Struktura uchaz& o zangstnani v jednotlivycktvrtletich 2005 - 2013

Obdobi zUaCrggs:tFér?i ZPs | kg | K PO‘(’&)ZPS Jeny | kg | K, Pog,;'))ze”
1 Q 2005 540456 76345 - | - 14%)| 271214 - | - 50%
2 Q 2005 489744 74307/0,973 - 15%| 260443 0,960, - 53%
3.Q 2005 503396 74258 0,999 - 15%| 272165 1,045 - 54%
4 Q 2005 510416 75316/1,014] - 15%| 265631 0,976, - 52%
1 Q 2006 514759 76324/1,013/100%  15%| 260538 0,981 96%|  51%
2 Q 2006 451106 72852(0,955 98%|  16%| 243668 0,935 94%|  54%
3.Q 2006 454182 71146(0,977| 96%|  16%| 248966 1,022 91%|  55%
4 Q 2006 448545 71318/1,002| 95%|  16%| 2387130,959 90%|  53%
1 Q 2007 430474 71327/1,000 93%|  17%| 2265620,949] 87%|  53%
2 Q 2007 370791 677010,049| 93%|  18%| 2054810,907| 84%|  55%
3.Q 2007 364978 657980,972| 92%|  18%| 2035660,991 82%|  56%
4 Q 2007 354878 65216/0,091 91%|  18%| 191150 0,939 80%|  54%
1 Q 2008 336297 64072/0,982] 90%|  19%| 180027 0,942 79%|  54%
2 Q 2008 297880 60126/0,938| 89%|  20%| 166538 0,925 81%|  56%
3.Q 2008 314558 587590,977| 89%|  10%| 175287 1,053 86%|  56%
4 Q 2008 352250 61136/1,040| 94%|  17%| 183639 1,048 96%|  52%
1 Q 2009 448912 643731,053/100%  14%| 216988 1,182(121%  48%
2 Q 2009 463555 640450,995(107%|  14%| 231758 1,068/139%  50%
3 Q 2009 500812 65063 1,016/111%|  13%| 253313 1,093/145%  51%
4 Q 2009 539136 67738/1,041/111%  13%| 258112 1,010/141%  48%
1 Q 2010 572824 68556 1,012/ 106%|  12%| 2641121,023/122%  46%
2 Q 2010 500500 648020,945/101%|  13%| 249265 0,944/108%  50%
3.Q 2010 500481 64459 0,995 99%|  13%| 257063 1,031/101%  51%
4.Q 2010 561551 69499 1,078/103%|  12%| 268200 1,043/104%|  48%
1Q 2011 547762 69710/1,003102%|  13%| 257279 0,959 97%|  47%
2 Q 2011 478775 66601/ 0,955(103%|  14%| 242808 0,944 97%|  51%
302011 475115 62042(0,932| 96%|  13%| 246415 1,015 96%|  52%
4Q 2011 508451 63092/1,017] 91%|  12%| 250301 1,016| 93%|  49%
1Q 2012 525180 62379/0,989 89%|  12%| 254646 1,017 99%|  48%
2 Q 2012 474586 59754/0,958| 90%|  13%| 244487 0,960/101%  52%
302012 493185 60771/1,017| 98%|  12%| 257362 1,053/104%  52%
4.Q 2012 545311 62038/1,021] 98%|  11%| 266593 1,036/107%  49%
1Q 2013 587768 63478/1,023102%  11%| 276167 1,036/108%  47%
2 Q 2013 540473 613810,967|103%|  11%| 269168 0,975/110%  50%
3Q 2013 557058 613541,000101%|  11%| 283386 1,053/110%  51%
4.Q 2013 506833 627891,023/101%  11%| 289501 1,022/109%  49%

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty
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Priloha 9 Vyvoj pottu uchazeéa o zangstnani z hlediska délky evidence nadu prace
v letech 2005 - 2013

do 3 % z 12-24| %z nad24 | %z

Gbdobi mésiai | celku Kq Ky mésiail | ceku Kq Ky mésiai | celku Kq Ky
1Q 2005 | 126561 23%| - - 222291 16%| - - 136653 25%| - -
2 Q2005 | 110578 23%)|0,874| - 214290 16%] 0,964 - 133922 27%)] 0,980 -
3 Q2005 | 136300 27%)|1,233| - 215039 16%| 1,003 - 134773 27%)|1,006| -
4 Q2005 | 130938 26%| 0,961 - 212804 16%] 0,990 - 133080 26%]0,987| -

1 Q2006 | 128771 25%)| 0,983] 102%| 209603 15%)] 0,985 94%| 133903 26%| 1,006] 98%
2 Q2006 | 101020, 22%)| 0,784 91%| 197582 15%] 0,943| 92%| 128455 28%) 0,959 96%
3 Q2006 | 124903 28%] 1,236] 92%| 193398 15%)| 0,979 90%| 125840 28%) 0,980 93%
4 Q2006 | 119809 27%)| 0,959 92%| 184909 14%) 0,956 87%| 121945 27%) 0,969 92%
1 Q2007 | 112341 26%| 0,938 87%| 176760 14%)| 0,956] 84%| 116385 27%)| 0,954 87%
2Q2007 | 88121 24%| 0,784 87%| 159391 14%)|0,902] 81%| 106651 29%) 0,916 83%
3 Q2007 | 107898 30%| 1,224| 86%| 148335 13%)| 0,931 77%| 99568 27%)| 0,934 79%
4 Q 2007 | 106358 30%]0,986] 89%| 136913 13%|0,923| 74%| 92002 26%] 0,924| 75%
1 Q2008 | 100325 30%)| 0,943 89%| 127370 13%|0,930] 72%| 85315 25%|0,927] 73%
2Q2008 | 87772 29%)| 0,875/ 100%| 113005 12%)] 0,887 71%| 76595 26%)] 0,898 72%
3 Q2008 | 114322 36%] 1,302/ 106%| 105640 11%]| 0,935 71%| 71332 23%)| 0,931 72%
4 Q2008 | 134763 38%|1,179(127%| 101524 10%]|0,961| 74%| 67823 19%]| 0,951 74%
1 Q2009 | 190372 42%| 1,413/ 190%| 101411 8% 0,999 80%| 65567 15%)] 0,967 77%
2 Q2009 | 158338 34%] 0,832 180%| 101297] 8% 0,999 90%| 62470 13%)| 0,953 82%
3 Q2009 | 170069 34%)| 1,074/ 149%| 110205 10%] 1,088/ 104%| 62014 12%)|0,993] 87%
4Q2009 | 1711720 32%)| 1,006| 127%| 123873 11%)|1,124/122%| 62431 12%)| 1,007 92%
1 Q2010 | 167796] 29%| 0,980 88%| 150207 15%| 1,213 148%| 64966 11%| 1,041 99%
2Q2010 | 121789 24%)|0,726] 77%| 160784 19%]| 1,070/ 159%| 67203 13%] 1,034| 108%
3 Q2010 | 143766/ 29%) 1,180 85%| 172357| 20%]| 1,072/ 156%| 72510 14%)| 1,079/ 117%
4 Q2010 | 190189 34%|1,323]111%| 178481 18%)| 1,036|144%)| 79321 14%)]1,094|127%
10Q 2011 | 129450 24%)| 0,681 77%| 183286] 17%|1,027|122%| 89450 16%)]1,128| 138%
2Q 2011 | 110835 23%)|0,856] 91%| 178483 17%)|0,974/111%| 94779 20%| 1,060 141%
3Q2011 | 136733 29%] 1,234] 95%| 177686/ 17%)| 0,996/ 103%| 98637 21%] 1,041 136%
4 Q2011 | 152103 30%|1,112| 80%| 184130 16%)| 1,036|103%| 101783 20%)| 1,032|128%
10Q2012 | 137103 26%| 0,901| 106%| 185651 15%| 1,008/ 101%| 105482 20%]| 1,036|118%
2 Q2012 | 104635 22%)|0,763] 94%| 180967, 16%] 0,975/ 101%| 103972 22%] 0,986| 110%
3Q 2012 | 133071 27%|1,272] 97%| 186087, 16%| 1,028 105%| 105256/ 21%]1,012| 107%
4Q 2012 | 154773 28%)| 1,163] 102%)| 192234 15%)| 1,033|104%| 110164 20%| 1,047|108%
1 Q2013 | 153182 26%| 0,990| 112%| 207213 16%|1,078|112%| 114674 20%| 1,041 109%
2Q2013 | 111840 21%) 0,730/ 107%| 210633 17%|1,017/116%)| 117075 22%)|1,021|113%
3 Q2013 | 137507 25%) 1,229/ 103%| 224797| 18%]| 1,067/121%| 123691 22%]| 1,057/ 118%

4 Q2013 | 149499 25%)|1,087| 97%)| 236981 18%)| 1,054|123%)| 130806/ 22%] 1,058 119%
Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty
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Priloha 10 Vyvoj poctu uchazen o zangstnani z hlediskadku uchazea v letech 2005 —
2013 (Pouze rizikové skupiny nezéstmanych)

Clonmal d?et2 ° cog)lkzu Kq Ky na}gtSO c(:/glfu Kq Ky na}gtSS cog)lkzu Kq Ky
1Q2005| 104886 19%)| - - 128074 24% - - 54102 10%| - -
2 0Q2005| 90390 18%)| 0,862 - 122610, 25%| 0,957| - 54056 11%)] 0,999 -
3 Q 2005| 107554 219%]| 1,190 - 122920 24%| 1,003| - 55346 11%| 1,024| -
4 Q 2005| 96530 19%| 0,898 - 128406| 25%| 1,045 - 57559 11%)| 1,040| -

10Q2006| 92601] 18%)| 0,959| 88%| 132317] 26%| 1,030] 103%| 60052 12%]1,043|111%

2Q2006| 77922 17%| 0,841 86%| 119731 27%| 0,905 98%| 55681 12%) 0,927| 103%
30Q2006| 93065 20%| 1,194 87%| 117656/ 26%, 0,983 96%| 56010 12%]| 1,006| 101%

4Q2006| 78480 17%| 0,843] 81%| 121609 27%| 1,034 95%| 58004 13%| 1,036| 101%
1Q2007| 69639 16%| 0,887] 75%| 123159 29%| 1,013] 93%| 59958 14%)| 1,034 100%
2 0Q2007| 55767 15%| 0,801 72%| 111632 30%, 0,906] 93%| 55649 15%] 0,928| 100%

3Q2007| 67400 18%| 1,209] 72%]| 106555 29%, 0,955 91%| 54191 15%)| 0,974 97%
4 Q2007 | 54835 15%| 0,814 70%| 108736/ 31%| 1,020 89%| 55080 16%] 1,016/ 95%

1Q2008| 50592 15%) 0,923] 73%| 106494 32%| 0,979 86%| 54906/ 16%)] 0,997| 92%
2Q2008| 43809 15%| 0,866 79%| 95563] 32%) 0,897| 86%| 50184 17%)| 0,914 90%

30Q2008| 60414 19%| 1,379] 90%| 92880 30%| 0,972| 87%| 49101 16%]| 0,978 91%

4 0Q2008| 60686] 17%| 1,005 111%| 103063 29%| 1,110] 95%| 53915 15%]| 1,098 98%
1Q2009| 79578 18%| 1,311] 157%| 124065 28%| 1,204 116%| 64997| 14%) 1,206| 118%

2Q2009| 78833 17%| 0,991 180%| 129648 28%)| 1,045 136%| 70016] 15%)| 1,077| 140%
3Q2009| 99921] 20%| 1,268 165%| 135736] 27%)| 1,047| 146%| 74758 15%| 1,068 152%

4Q2009| 97709 18%)| 0,978 161%)| 144592 27%)| 1,065 140%| 77126] 14%)] 1,032 143%
1Q2010| 101056 18%)| 1,034| 127%| 152491 27%)| 1,055 123%| 82292 14%| 1,067| 127%
2Q2010| 86344 17%| 0,854] 110%| 136476 27%| 0,895 105%| 75395 15%| 0,916|108%

3Q2010| 98412 20%| 1,140 98%| 133205 27%| 0,976] 98%| 75023 15%] 0,995] 100%
4Q2010| 94874 17%) 0,964 97%| 155624 28%)| 1,168 108%| 88080 16%|1,174| 114%

1Q2011| 92154 17%| 0,971 91%| 152853 28%)| 0,982 100%| 87152 16%)| 0,989 106%
2Q2011| 79900 17%| 0,867 93%| 136459 29%]| 0,893| 100%| 79043 17%) 0,907| 105%

30Q2011| 95505 20%| 1,195 97%| 122497 26%| 0,898| 92%| 67914 14%)| 0,859 91%

4 Q2011 91942 18%| 0,963] 97%| 132325 26%| 1,080 85%| 72379 14%)| 1,066 82%
1Q2012| 88920 17%| 0,967 96%| 141521 27%| 1,069 93%| 80124 15%)| 1,107 92%

2Q2012| 78707 17%| 0,885 99%| 130707 28%  0,924] 96%| 76040 16%) 0,949 96%
3Q2012| 95083 19%| 1,208 100%| 130712 27%| 1,000 107%| 77128 16%| 1,014 114%

4Q2012| 98729 18%) 1,038 107%)| 144639 27%| 1,107| 109%| 84776] 16%)| 1,099 117%
1Q2013| 102129 17%)| 1,034] 115%| 155463 26%| 1,075 110%| 92433 16%)| 1,090 115%
2Q2013| 91052 17%| 0,892 116%| 146019 27%| 0,939 112%| 88489 16%|0,957|116%
3Q2013| 104661 19%| 1,149 110%| 147405 26%| 1,009 113%| 90110, 16%)| 1,018] 117%

4 Q2013| 100032 17%]| 0,956 101%]| 162130 27%| 1,100] 112%| 98372 16%)| 1,092 116%
Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty
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Priloha 11 Vyvoj pottu uchazeén o zangstnani z hlediska dosazeného &ladi v letech
2005 — 2013

Uchazdi o 7 toho podil z toho pog(ialeS
Kraj/obdobi | zaméstnani < ZS Kq ky SS bez , K k
CR A4S (%) maturity | MMty ’ ’
A

1 Q 2005 540456 166799 31% - - 242858 45% - -
2 Q 2005 489744 155368 32%| 0,931 - 210756 43%| 0,868 -
3 Q 2005 503396 152256 30%| 0,980 - 215724 43%| 1,024 -
4 Q 2005 510416 156500 31%| 1,028 - 226304 44%| 1,049 -

1 Q 2006 514759 160155 31%| 1,023 96%| 230683 45%| 1,019] 95%

2 Q 2006 451106 145270 32%| 0,907 94%| 191919 43%| 0,832 91%

3 Q 2006 454182 139690 31%| 0,962 92%| 191365 42%| 0,997 89%

4 Q 2006 448545 140919 31%| 1,009] 90%| 194459 43%| 1,016/ 86%

1 Q 2007 430474 138455 32%| 0,983 86%| 186269 43%| 0,958 81%

2 Q 2007 370791 122169 33%| 0,882 84%| 153878 41%| 0,826 80%

3 Q 2007 364978 113759 31%| 0,931] 81%| 149384 41%| 0,971 78%

4 Q 2007 354878 112047 32%| 0,985 80%| 150772 42%| 1,009 78%

1 Q 2008 336297 107757 32%| 0,962 78%| 141354 42%| 0,938 76%

2 Q 2008 297880 96016/ 32%| 0,891 79%| 120632 40%| 0,853 78%

3 Q 2008 314558 94503 30%| 0,984 83%| 126501 40%| 1,049] 85%

4 Q 2008 352250 106434 30%| 1,126] 95%| 149810 43%| 1,184 99%

1 Q 2009 448912 130338 29%| 1,225 121%| 200743 45%| 1,340] 142%

2 Q 2009 463555 132651 29%| 1,018 138%)| 203496 44%| 1,014] 169%

3 Q 2009 500812 134169 27%| 1,011 142%| 217156 43%| 1,067 172%

4 Q 2009 539136 143738 27%| 1,071 135%| 243265 45%| 1,120] 162%

1Q 2010 572824 153186 27%| 1,066] 118%)| 261913 46%| 1,077 130%

20Q 2010 500500 141348 28%| 0,923 107%| 215152 43%| 0,821] 106%

3 Q 2010 500481 136210 27%| 0,964 102%| 209410 42%| 0,973 96%

4 Q 2010 561551 147614 26%| 1,084 103%| 251345 45%| 1,200 103%

102011 547762 148100 27%| 1,003 97%| 243386 44%| 0,968 93%

202011 478775 137898 29%| 0,931] 98%| 198265 41%| 0,815 92%

302011 475115 135457 29%| 0,982 99%| 192108 40%| 0,969 92%

4Q 2011 508451 139616 27%| 1,031] 95%| 218999 43%| 1,140 87%

10Q 2012 525180 146269 28%| 1,048 99%| 228519 44%| 1,043 94%

202012 474586 138899 29%| 0,950, 101%)| 195443 41%| 0,855 99%

3 Q2012 493185 140185 28%| 1,009 103% 200538 41%| 1,026 104%

4Q 2012 545311 150039 28%| 1,070] 107%| 236237 43%| 1,178 108%

1Q 2013 587768 162714 28%| 1,084 111%| 256560 44%| 1,086 112%

2Q 2013 540473 155925 29%| 0,958 112% 222190 41%| 0,866] 114%

3 Q 2013 557058 157082 28%| 1,007] 112%| 224940 40%| 1,012 112%

4 Q 2013 596833 164275 28%| 1,046] 109%| 253850 43%| 1,129 107%

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty
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Priloha 12 Vyvoj pottu uchazeén o zangstnani z hlediska dosazeného &ladi v letech

2005 - 2013
_ | Uchazeti o | z toho SS| podil SS s L toho | Podil
Kraj/obdobi | zaméstnani s maturitou | Kq ky VS VS Kq ky
CR maturitou (%) (%)

1 Q 2005 540456 111601 21%| - - 19198 4% - -
2 Q 2005 489744 103788 21%| 0,930 - 19832 4%| 1,033 -
3 Q 2005 503396 113190 22%| 1,091 - 22226 4%| 1,121 -
4 Q 2005 510416 107650 21%| 0,951 - 19962 4%| 0,898 -
1 Q 2006 514759 105406 20%| 0,979 94%| 18515 4%| 0,928 96%
2 Q 2006 451106 95184 21%| 0,903 92%| 18733 4%| 1,012 94%
3 Q 2006 454182 102234 23%| 1,074 90%| 20893 5%, 1,115 94%
4 Q 2006 448545 95079 21%| 0,930] 88%| 18088 4%| 0,866/ 91%
1 Q 2007 430474 89251 21%| 0,939 85%| 16499 4%| 0,912] 89%
2 Q 2007 370791 78508 21%| 0,880, 82%| 16236 4%| 0,984 87%
3 Q 2007 364978 83377 23%| 1,062 82%| 18458 5%| 1,137] 88%
4 Q 2007 354878 76163 21%| 0,913 80%| 15896 4%| 0,861 88%
1 Q 2008 336297 72245 21%| 0,949 81%| 14941 4%| 0,940] 91%
2 Q 2008 297880 65975 22%| 0,913 84%| 15257 5%, 1,021 94%
3 Q 2008 314558 74772 24%| 1,133] 90%| 18782 6%| 1,231 102%
4 Q 2008 352250 77775 22%| 1,040 102%| 18231 5% 0,971 115%
1 Q 2009 4489120 97348 22%| 1,252 135%| 20483 5%| 1,124 137%
2 Q 2009 463555 103879 22%| 1,067] 157%| 23529 5%| 1,149 154%
3 Q 2009 500812 120030 24%| 1,155 161%| 29457 6% 1,252 157%
4 Q 2009 539136 123426 23%| 1,028 159%| 28707 5%| 0,975 157%
1Q 2010 572824 129498 23%| 1,049 133%| 28227 5%| 0,983 138%
20Q 2010 500500 115994 23%| 0,896 112%| 28006 6%| 0,992 119%
3 Q 2010 500481 122262 24%| 1,054| 102%| 32599 7%| 1,164 111%
4 Q 2010 561551 130076 23%| 1,064] 105%| 32516 6%| 0,997 113%
1Q 2011 547762 125743 23%| 0,967] 97%| 30533 6%| 0,939 108%
202011 478779 112532 24%| 0,895 97%| 30080 6%| 0,985 107%
3 Q2011 475115 113617 24%| 1,010f 93%| 33932 7%| 1,128 104%
4 Q 2011 508451 117564 23%| 1,035 90% 32272 6%| 0,951 99%
1Q 2012 525180 119039 23%| 1,013] 95%| 31353 6%| 0,972] 103%
20Q 2012 474586 109233 23%| 0,918 97%| 31011 7%| 0,989 103%
3 Q2012 493185 115806 23%| 1,060 102%| 36656 7%| 1,182 108%
4 Q 2012 545311 123337 23%| 1,065/ 105%| 35698 7%| 0,974 111%
1Q 2013 587768 131820 22%| 1,069 111%| 36674 6% 1,027] 117%
20Q 2013 540473 125259 23%| 0,950 115%| 37099 7%| 1,012] 120%
3 Q 2013 557058 132226 24%| 1,056| 114%| 42810 8%| 1,154 117%
4 Q 2013 596833 136738 23%| 1,034] 111%| 41970 7%| 0,980 118%

Zdroj: MPSVCR, vlastni vypety

141




Priloha 13 Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich, zagstnanych a neaktivnich v letech 2005
-2013

Skl aEkIt(i(\)/?{i 3 biiiilgiy zarzré(s):]noani s bi(r;illgty N s biiﬂgty
1Q2005| 5081,2 - - 4653,5 - - 21755 - -
2Q2005| 5098,9 1,003 100% 4699,00 1,010 101% 2165,6 0,995 100%
3Q2005| 5144,3 1,009] 101% 47415 1,009] 102% 2130,8 0,984] 98%
4Q2005| 5149, 1,001 101% 4745,6) 1,001] 102% 2136,3 1,003 98%
10Q2006| 5141,8 0,999 101% 4729,7] 0,997| 102% 2155,% 1,009 99%
2Q2006| 5132,1 0,998 101% 4766,9 1,008 102% 2171,9 1,008 100%
3Q2006| 5143,00 1,002 101% 4779,2] 1,003] 103% 21655 0,997| 100%
4Q2006| 5139,77 0,999 101% 4801,8 1,005 103% 2178,9 1,006/ 100%
10Q2007| 5114,00 0,995 101% 4803,00 1,000{ 103% 2214,0 1,016] 102%
2Q2007| 5121,3 1,001 101% 4847,8) 1,009] 104% 22224 1,004 102%
3Q2007| 51405 1,004 101% 4874,6] 1,006] 105% 2210,2 0,995/ 102%
4 Q2007 | 5150,2f 1,002 101% 4898,2 1,005 105% 2214,2 1,002] 102%
10Q2008| 5134,2 0,997 101% 4890,5 0,998 105% 22624 1,022| 104%
2Q2008| 5154,1 1,004 101% 4934,4 1,009] 106% 2251,% 0,995/ 103%
3Q2008| 5170,8 1,003 102% 4947,4 1,003] 106% 22427 0,996] 103%
4Q2008| 5192,00 1,004 102% 4961,8 1,003] 107% 2234,1 0,996] 103%
10Q2009| 51752 0,997] 102% 4872,9) 0,982 105% 2256,4 1,010 104%
2Q2009| 51945 1,004 102% 4860,7] 0,997| 104% 2236,1 0,991] 103%
3Q2009| 5232,60 1,007| 103% 4846,2] 0,997| 104% 2197,7 0,983] 101%
4Q2009| 52335 1,0000 103% 4849,2] 1,001] 104% 2198,0 1,000 101%
10Q2010| 5174,4 0,989 102% 4752,5 0,980 102% 2237,2 1,018] 103%
2Q2010| 5180,77 1,001 102% 4807,00 1,011] 103% 2225,% 0,995 102%
3Q2010| 5210,77 1,006 103% 4838,2] 1,006 104% 2182,2 0,981] 100%
4Q2010| 5202,8 0,998 102% 4840,8) 1,001| 104% 2184,6 1,001] 100%
10Q2011| 5166,0 0,993 102% 4790,7] 0,990 103% 2204,% 1,009] 101%
2Q2011| 51859 1,004 102% 4832,2] 1,009| 104% 2168,1 0,983] 100%
3Q2011| 5196,5 1,002 102% 4852,1] 1,004 104% 2141,% 0,988 98%
4Q2011| 5172,77 0,995 102% 4836,1 0,997| 104% 21447 1,002 99%
10Q2012| 5126,7/ 0,991 101% 4759,7] 0,984 102% 2128,0 0,992| 98%
2Q2012| 5160,4 1,007 102% 4811,6) 1,011 103% 2077,7 0,976] 96%
3Q2012| 5209,2f 1,009 103% 4843,2] 1,007| 104% 2012,4 0,969 93%
4Q2012| 5203,1 0,999 102% 4826,8] 0,997| 104% 1996,6 0,992 92%
10Q2013| 5237, 1,007] 103% 4844,31 1,004 104% 1947,3 0,975 90%
2Q2013| 5312,3 1,014 105% 4953,5| 1,023] 106% 1853,9 0,952 85%
3Q2013| 5323,3 1,002 105% 4953,7] 1,000f 106% 1826,2 0,985 84%
4Q2013| 5313,2] 0,998 105% 4957,8) 1,001 107% 1818,1 0,996/ 84%

Zdroj: CSU, vlastni vypdty. Pozn. Udaje jsou uvedeny v tis.
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Priloha 14 Vyvoj poctu zangstnanych v jednotlivych o@dwich ekonomickychiinnosti
podle klasifikace NACE rev. 2 v letech 2005 - 2012

NACE/ Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zemédélstvi, lesnictvi a

rybaistvi 184995 181795 172703 176571 170650 161798 168489 166237
% z celkové za#stnanosti 3,8% 3,6% 3,4% 3,4% 3,3% 3,2% 3,3% 3,3%
koeficient fistu - 0,98 0,95 1,02 0,97 0,95 1,04 0,99
Primysl, #Zba a dobyvani 1450517 1452543 1487397 1505659 1380074 1338147 1368690 1381997
% z celkové zagstnanosti 29,5%| 29,2%| 29,2%| 28,9%| 27,0%| 26,5%| 27,1%| 27,2%
koeficient fistu - 1,00 1,02 1,01 0,92 0,97 1,02 1,01
Stavebnictvi 455912 456274 457519 473945 490275 485420 474065 469770
% z celkové za#Btnanosti 9,3% 9,2% 9,0% 9,1% 9,6% 9,6% 9,4% 9,3%
koeficient fistu - 1,00 1,00 1,04 1,03 0,99 0,98 0,99
Obchod, doprava, ubytovani

a pohostinstvi 1182392 1210308 1228307 1257703 1270830 1273760 1268510 1273008
% z celkové zagstnanosti 24,1%| 24,3%| 24,1%| 24,2%| 24,9%| 25,2%| 25,1%| 25,1%
koeficient fistu - 1,02 1,01 1,02 1,01 1,00 1,00 1,00
Informa éni a komunikaéni

&innosti 98448| 104642 113332 121029 129266| 126364 123424 126491
% z celkové za#Btnanosti 2,0% 2,1% 2,2% 2,3% 2,5% 2,5% 2,4% 2,5%
koeficient fistu - 1,06 1,08 1,07 1,07 0,98 0,98 1,02

PenéZnictvi a pojidtovnictvi 80136] 83731] 86959 90860 92400 91103 92032 94920

% z celkové za#Btnanosti 1,6% 1,7% 1, 7% 1, 7% 1,8% 1,8% 1,8% 1,9%

koeficient fistu - 1,04 1,04 1,04 1,02 0,99 1,01 1,03

Cinnosti v oblasti nemovitosti 85956| 93866| 101613 106320 104397 106119 96250 99365

% z celkové zagstnanosti 1,7% 1,9% 2,0% 2,0% 2,0% 2,1% 1,9% 2,0%
koeficient ristu - 1,09 1,08 1,05 0,98 1,02 0,91 1,03
Profesni, Wdecké, technické al

administrativni_gnnosti 373625 384293 403262 415357 421095 424160 417535 429896
% z celkové zagstnanosti 7,6% 7,7% 7,9% 8,0% 8,2% 8,4% 8,3% 8,5%
koeficient ristu - 1,03 1,05 1,03 1,01 1,01 0,98 1,03

Verejna sprava a obrana,
vzdélavani, zdravotni a

sociélni p&e 857300 858244 8738460 897414 888319 883371 873479 858797
% z celkové zadgtnanosti 17,4%| 17,2%| 17,2%| 17,2%| 17,4%| 17,5%| 17,3%| 16,9%
koeficient fistu - 1,00 1,02 1,03 0,99 0,99 0,99 0,98
Ostatni &nnosti 146065 155123 161432 158880 163674 168573 174678 176680
% z celkové zagstnanosti 3,0% 3,1% 3,2% 3,1% 3,2% 3,3% 3,5% 3,5%
koeficient fistu - 1,06 1,04 0,98 1,03 1,03 1,04 1,01

Zdroj: CSU, vlastni vypot
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Priloha 15 Vyvoj poctu zangstnanych v jednotlivych kategoriich zastnani podle
klasifikace ISCO 08 v letech 2005 - 2012

ISCO/ Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zakonodarci a ridici

pracovnici 253,5 270,5 279,3 285,5 257,6 233,9 230,8 250,6
% z celkové za#Btnanosti 53% 5,6% 5,7% 5,7% 5.2% 4,8% 4.7% 5,1%
koeficient ristu - 1,07 1,03 1,02 0,90 0,91 0,99 1,09
Specialisté 561,5 558,1 581,0 591,0 622,2 578,1 616,6 675,9
% z celkové za#Btnanosti 11,8% 11,6%| 11,8%| 11,8% 12,6%| 11,8%| 12,7%| 13,8%
koeficient ristu - 0,99 1,04 1,02 1,05 0,93 1,07 1,10
Techniéti a odborni

pracovnici 859,4 878,7 911,7 939,1 958,5 965,4 940,8 897,1
% z celkové za#Btnanosti 18,0% 18,2%| 18,5%| 18,8%| 19,4%| 19,8%| 19,3%| 18,3%
koeficient ristu - 1,02 1,04 1,03 1,02 1,01 0,97 0,95
Uiednici 418,4 4141 427,6 4429 453,1 470,3 458,2 454,8
% z celkové za#stnanosti 8,8% 8,6% 8,7% 8,9% 9,2% 9,6% 9,4% 9,3%
koeficient ristu - 0,99 1,03 1,04 1,02 1,04 0,97 0,99
Kvalifikovani pracovnici

v zemedélstvi, lesnictvi a

rybarstvi 73,5 72,5 71,1 66,0 60,2 63,1 66,4 66,8
% z celkové za#stnanosti 1,5% 1,5% 1,4% 1,3% 1,2% 1,3% 1,4% 1,4%
koeficient fistu - 0,99 0,98 0,93 0,91 1,05 1,05 1,01
Remeslnici a opravii 901,8] 896,9] 929,51 951,71 8894 8696/ 8635 856,1
% z celkové za#stnanosti 18,9% 18,6%| 18,9%| 19,0% 18,0%| 17,8%| 17,7%| 17,5%
koeficient fistu - 0,99 1,04 1,02 0,93 0,98 0,99 0,99
Obsluha strojia a zafizent,

montéri 684,7 711,9 709,4 704,6 680,2 689,1 673,3 666,2
% z celkové za#stnanosti 14,4% 14,7%| 14,4%| 14,1%| 13,8%| 14,1%| 13,8%| 13,6%
koeficient ristu - 1,04 1,00 0,99 0,97 1,01 0,98 0,99
Pomocni a

nekvalifikovani

pracovnici 280,7 284.8 281,0 283,7 267,2 253,8 263,4 260,9
% z celkové za#stnanosti 59% 5,9% 5,7% 5,7% 5,4% 5,2% 5,4% 5,3%
koeficient ristu - 1,01 0,99 1,01 0,94 0,95 1,04 0,99
Zaméstnanci v

ozbrojenych silach 14,8 16,8 14,2 16,1 14,5 14,8 15,5 18,3
% z celkové za#Btnanosti 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4%
koeficient ristu - 1,14 0,85 1,13 0,90 1,02 1,05 1,18

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
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Priloha 17 Podil nezamstnanych osob a sezanwisttna CR podil nezarsstnanych

Priloha 16: Krabicovy graf podilu nezagstnanych osob
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypoty. Pozn. Zelenaikvka je CR bez sezonni slozky



Priloha 18 Krabicovy grafy pétu uchazeét o zangstnani
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty

Priloha 19 Paet uchaz&i o zandstnani a sezomnocisttna CR postu uchazeéi o

zangstnani
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty. Pozn. Zelenativka je CR bez sezénni slozky
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Priloha 20 Krabicovy grafy pétu volnych pracovnich mist
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty

Priloha 21 Paiet volnych pracovnich mist a sezéno¢isttna CR postu volnych

pracovnich mist
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Zdroj: MPSVCR, vlastni vypéty. Pozn. Zelenativka je CR bez sezénni slozky
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Piiloha 22 Rezidualni autokoretai funkce reziduiR podil nezarsstnanych osob)
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Zdroj: vlastni vypoty

Priloha 23 Rezidualni autokoretai funkce reziduiR poset uchazél o zangstnani)
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Piiloha 24 Rezidualni autokoretai funkce reziduiR potet volnych pracovnich mist)
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Zdroj: vlastni vypoty

Priloha 25 Vysledky analyzy hlavnich komponent

Poradi Vlaés.,tnl ro;/;)ti/ " Kurénigll(.)vl. Kum(;)latlv.
1 103,3496 95,69405 103,3496 95,6941
2 3,06560 2,83849 106,4151 98,5325
3 0,6410 0,59356 107,0562 99,1261
4 0,5432 0,50294 107,5994 99,6290
5 0,2098 0,19423 107,8091 99,8233
6 0,0925 0,08565 107,9016 99,9089
7 0,0312 0,02892 107,9329 99,9378
8 0,02060 0,01910 107,9535 99,9569
9 0,0152 0,01407 107,9687 99,9710

10 0,01227 0,01132 107,9809 99,9823
11 0,0092 0,00848 107,9901 99,9908
12 0,0069 0,00638 107,9970 99,9972
13 0,0030 0,00282 108,0000 100,0000

Zdroj: vlastni vypoty
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Piiloha 26: Matice vzdalenosti stanovena na zak&ledklidovské vzdalenosti

Kraj PRAHA STC JHC PLK KVK ULK LBK

PRAHA 0,000 18,943 19,933 21,902 47,127, 70,107 36,891
STC 18,943 0,000 3,046 4,854 28,291 51,597 18,350
JHC 19,933 3,046 0,000 4,206 27,756 51,188 17,870
PLK 21,902 4,854 4,206 0,000f 25,969 49,610, 15,751
KVK 47,127 28,291  27,756] 25,969 0,000{ 24,154 12,245
ULK 70,107 51,597| 51,188 49,610, 24,154 0,000] 36,144
LBK 36,891 18,350, 17,870 15,751 12,245 36,144 0,000
HKK 22,213 4,312 3,945 4,418 25,189 48,313 15,991
PAK 29,362 10,841 9,848 8,018 18,468 42,032 9,716
VYS 32,305 13,602 12,593 10,861 15,732] 39,585 6,707
JHM 40,674 21,865 21,367] 19,761 6,934 30,032 8,614
OLK 44,702 25,841 25,208 23,707 5,258 27,421 10,349
ZLK 35,703 16,901 16,286 14,420 11,936] 35,673 5,223
MSK 58,623 40,309 39,900 38,277] 14,113 12,079] 26,016
Kraj HKK PAK VYS JHM OLK ZLK MSK

PRAHA 22,213 29,3620 32,305 40,674 44,7020 35,703 58,623
STC 4,312) 10,841 13,602 21,865 25,841 16,901 40,309
JHC 3,945 9,848 12,593 21,367 25,208  16,286] 39,900
PLK 4,418 8,018 10,861 19,761 23,707 14,420 38,277
KVK 25,189 18,468 15,732 6,934 5,258 11,936| 14,113
ULK 48,313| 42,0320 39,585 30,0320 27,421 35,673 12,079
LBK 15,991 9,716 6,707 8,614 10,349 5,223 26,016
HKK 0,000 7,678 10,762 18,703 22,773 13,791 36,862
PAK 7,678 0,000 3,735 12,155 16,042 6,950, 30,761
VYS 10,762 3,735 0,000 9,843 13,217 4,594| 28,667
JHM 18,703 12,155 9,843 0,000 5,785 6,077 19,075
OLK 22,773 16,042 13,217 5,785 0,000 9,471 17,445
ZLK 13,791 6,950 4,594 6,077 9,471 0,000f 24,707
MSK 36,8620 30,761 28,667] 19,075 17,445 24,707 0,000

Zdroj: vlastni vypoty

150



Priloha 27 Matice Spearmanovych koeficiéntporadové korelace proinné podil

nezangstnanych osob mezi jednotlivymi kraji

Matice Spearmanovych koeficieni poradové korelace

Kraj PRAHA STC JHC PLK KVK ULK LBK
PRAHA 1,000 ,966" ,906" 8217 ,840" ,563" 847"
STC ,966" 1,000 ,970" ,905" ,937" ,598" ,9217
JHC ,906" ,970" 1,000 ,923" ,9517 576" ,926"
PLK 821" ,905" ,923" 1,000 ,943" 447" ,987"
KVK ,840" ,937" ,9517 ,943" 1,000 ,637" ,940"
ULK ,563" ,598" 576" 447" ,637" 1,000 ,457"
LBK 847" ,9217 ,926" ,087" ,940" ,457" 1,000
HKK ,888" ,9517 ,957" ,896" ,963" ;707" ,907"
PAK 788" 898" ,936" ,949" ,981" 614" ,937"
VYS ,830" ,924" ,957" ,976" ,964" 514" ,964"
JHM 835 ,924" ,928" 867" ,959" 763" ,8617
OLK ,856" ,939" ,958" ,923" ,081" 677" ,918"
ZLK 852" ,935" ,946" ,969" ,983" ,589" ,968"
MSK 466" 519" ,503" 438" 614" ,970" 441"

Matice Spearmanovych koeficieni poradové korelace

Kraj HKK PAK VYS JHM OLK ZLK MSK
PRAHA 888" 788" ,830" ,835" ,856" ,857" 466"
STC ,9517 ,89¢" ,924" ,924" ,939" ,935" 519"
JHC ,957" ,936" ,957" ,928" ,958" ,946" ,503"
PLK 896 ,949" ,976" ,867" ,923" ,969" 438"
KVK ,963” ,081" ,964" ,959" ,081" ,083" 614"
ULK ,702" 614" 514" 763" 677" ,589" ,970"
LBK ,907" ,937" ,964" 861" 918" ,968" 441"
HKK 1,000 ,954" ,939" ,964" 977" ,967" ,661"
PAK ,954" 1,000 ,979" ,9517 977" ,081" ,605"
VYS ,939" ,979" 1,000 ,913" ,967" 978" 494"
JHM 964 ,9517 ,913" 1,000 ,975" ,947" 718"
OLK 977" 977" ,967" ,975" 1,000 978" ,636"
ZLK ,962" ,981" 978" ,947" 978" 1,000 575"
MSK ,661" ,605" 494" 718" ,636" 575" 1,000

** Hodnota Spearmanova koeficientu korelace j¢éisttaky vyznamna na = 0,01

Zdroj: MPSV, vlastni vypéty
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Priloha 28 Otazky z Sékeni PIAAC, které zjiBuji frekvenci vykonavanyckinnosti,

s ohledem na vyuzité dovednosdti gchtocinnostech.

Otazka | Frekvenceéinnosti u vyuZiti literarnich dovednosti
ot.¢.1 |Jakcasto ve sve s@asne praci obvyklétete sngrnice a instrukce?
ot.¢. 2 |Jakéasto ve své s@asné praci obvyklétete dopisy, o&zniky ¢i e-maily?
Jakcasto ve své s@asné praci obvyklétetec¢lanky v novinach¢asopisechi informatnich
ot¢ 3 |bulletinech?
Jakcasto ve své s@asné praci obvykléteteclanky v odbornycltasopisecki odbornych
Oté 4 publikacich?
ot.¢.5 |Jakéasto ve své sa@asné praci obvyklétete knihy?
ot.¢. 6 |Jakcasto ve sve s@asneé praci obvyklétete girucky ¢i navody?
Jakcasto ve své s@asné praci obvyklétete &ty, faktury, bankovni vypisy nebo jiné
ot¢ 7 |finaneni dokumenty?
ot.¢. 8 |Jakcasto ve své s@asné praci obvyklétete diagramy, grafy, magy schémata?
ot.¢. 9 |Jakcasto ve své praci obvykle piSete dopisyzoiiky ¢i e-maily?
ot.¢. 10 | Jakcasto ve sve praci obvykle piSétanky do novingasopis ¢i informacnich bulletira?
ot.¢. 11 | Jakéasto ve své praci obvykle piSete zpravy?
ot.¢. 12 | Jakcasto ve sve praci obvykle vypljete formulée?
Otazka | Frekvenceéinnosti u vyuZiti numerickych dovednosti
ot.¢. 13 | Jakcasto ve své s@asné praci provadite vypet cen, nakladlci rozpaitu?
Jakcasto ve své s@asneé praci provadite pouzivani nebo igialomki, desetinnyckisel
ot & 14 |Ciprocent?
Jakcasto ve své s@asneé praci provadite pouzivani kalkida- &' uz girucni ¢i na
Ot.& 15 | positasi?
ot.¢. 16 | Jakcasto ve své s@asné praci provadite vytkeni graf, diagrani a tabulek?
Jakcasto ve své s@asné praci provadite pouzivani jednoduché mateynagiko
ot ¢ 17 |lednoduchych matematickych vzéf
Jakdasto ve své s@asné praci provadite pouZivani slggit matematikyti statistiky jako
nagiklad diferencialni péet, slozitjsi algebraické postupy, trigonometrické funkceameb
Ot.¢. 18 |regresni funkce?

Zdroj: Prevzato z dotazniku $eni PIAAC (2013)
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Priloha 29: Vysledky faktorové analyzy — frekvenémnosti (literarni dovednosti)

Vlastni ¢islo Nerotovanéreseni RotovanéreSeni
Fakior Celkem I’OZO/;t;U Kumul. % | Celkem ro;)/g)tillu Kumul. % | Celkem ro;)/g)tillu Kumul. %
1 4,439 36,996 36,996 4,439 36,996 36,996 2,799 23,326 23,326
2 1,308 10,903 47,899 1,308 10,903 47,899 2,314 19,283 42,61
3 1,062 8,854, 56,753 1,062 8,854 56,753 1,697| 14,144 56,753
4 0,943 7,856 64,61
5 0,762 6,35 70,959
6 0,675 5,627 76,586
7 0,637 5,308 81,894
8 0,629 5,241 87,135
9 0,55 4,583 91,718
10 0,519 4,324 96,042
11 0,313 2,608 98,65
12 0,162 1,35 100

Zdroj: vlastni vypoty

Priloha 30: Vysledky ditich faktorovych analyz — frekvencé&innosti (literarni

dovednosti)
Vysledky faktorové analyzy proéteni a psani zakladni
Vlastni ¢&islo NerotovanéreSeni
% z Kumul. % z Kumul.
Faktor Celkem | rozptylu % Celkem | rozptylu %
1 2,634 65,856/ 65,856 2,634 65,856] 65,856
2 ,638 15,939 81,795
3 ,560 14,012 95,807
4 ,168 4,193| 100,000
Vysledky faktorové analyzy proéteni a psani technické
Vlastni ¢&islo NerotovanéiesSeni
% z Kumul. % z Kumul.
Faktor Celkem | rozptylu % Celkem | rozptylu %
1 2,218/ 44,358 44,358 2,218/ 44,358 44,358
2 ,847 16,940, 61,298
3 740 14,801 76,099
4 ,637 12,746/ 88,845
5 ,558 11,155 100,000

Zdroj: vlastni vypoty

153



Priloha 30 - Pokra&ovani: Vysledky ditich faktorovych analyz — frekvenacgnnosti

(literarni dovednosti)

Vysledky faktorové analyzy proéteni a psani odborné
Vlastni ¢&islo NerotovanéreSeni
% z Kumul. % z Kumul.
Faktor Celkem | rozptylu % Celkem | rozptylu %
i 1,616 53,852 53,852 1,616 53,8520 53,852
2 ,768| 25,591 79,443
3 ,617|  20,557| 100,000

Zdroj: vlastni vypoty

Priloha 31:Vysledky faktorové analyzy — frekvenémnosti (numerické dovednosti)

Vlastni ¢&islo NerotovanéreSeni Rotovanéieseni
% z Kumul. % z Kumul. % z Kumul.
Faktor | Celkem | rozptylu % Celkem| rozptylu % Celkem| rozptylu %
1 3,004 50,073 50,073 3,004/ 50,073 50,073 2,404 40,067, 40,067

,910 15,171 65,244 ,910 15,171 65,244 1,511 25,178 65,244
,690 11,506 76,750
,580 9,674 86,424
,436 7,259 93,684

6 379 6,316 100,000
Zdroj: vlastni vypoty

g A WIDN

Priloha 32: Vysledky ditich faktorovych analyz — frekvencé&nnosti (numerické

dovednosti)
Vysledky faktorové analyzy pro matematika zakladni
Vlastni ¢&islo NerotovanéfesSeni
% z Kumul. % z Kumul.
Faktor Celkem | rozptylu % Celkem | rozptylu %
1 2,469 61,733 61,733 2,469 61,733 61,733
2 ,695 17,377 79,110
3 443 | 11,083 90,193
4 392 9,807 | 100,000
Vysledky faktorové analyzy pro matematika pokrcila
Vlastni ¢islo NerotovanéreSeni
% z Kumul. % z Kumul.
Faktor Celkem | rozptylu % Celkem | rozptylu %
1 1,395 69,746 69,746 1,395 69,746 69,746
2 ,605| 30,254 100,000

Zdroj: vlastni vypoty
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