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POZICE VYROCNI ZPRAVY V KONTEXTU ZAKONNYCH UPRAV

FUNGOVANI VYSOKEHO SKOLSTVI

Vypracovani a zvefejnénf Vyro¢nf zpravy o cinnosti
Ceské zem&délské univerzity v Praze za rok 2012
(dale téz ,vZ CZU 2012") spole¢né s jejim predloze-
nim Ministerstvu kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
(déle téz ,MSMT") je podle § 21 zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych $kolach, ve znénf pozdéjsich predpi-
s(, jednou z povinnosti, kterou Ceskd zemédélska

univerzita v Praze (déle téz ,CzuU", podobné jako
ostatnf vysoké 3koly v CR, naplfiuje zmin&ny z&kon.

Tato zprava predstavuje jeden ze zdsadnich doku-
mentl umoznujicich transparentné hodnotit ¢innosti
CZU v roce 2012, v¢etné dokumentovani napliovénf
cill stanovenych Instituciondlnim rozvojovym planem

CZU pro rok 2012.

HLAVNI OBLASTI VYUZITI INFORMACI PREDSTAVENYCH

VYROCNI ZPRAVOU

Tato zpradva umoziuje jak vefejnosti, tak i MSMT
ziskat nezbytné informace o vzdélavacich, vyzkum-
nych, tvlrc¢ich, mezindrodnich a dalsich aktivitach
univerzity, o jejim pdsobenf v Sirsim spolecenském
kontextu Ceské republiky i v kontextu mezinarodnfm.

Vyrocni zprava vyjadfuje, vsouladu s pozadavky
MSMT také to, jak byl v roce 2012 naplhovéan Dlou-
hodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvo-
jové, inovaeni a dalsf tviref cinnosti Ceské zemeédél-
ské univerzity v Praze na obdobf 2011 - 2015 a jeho
Aktualizace pro rok 2012, a to ve vztahu k Institucio-
nalnimu rozvojovému planku pro rok 2012.

Vyrocni zprava slouzi také jako zdroj informaci pro
MSMT, protoZe poskytuje informace, které nejsou
bézné dostupné z jinych informacnich zdrojl, avsak

jsou potrebné pro zpracovani vyrocni zpravy o stavu

vysokého Skolstvi, kterou podle zdkona predklada
MSMT.

Zéroven tato zprava slouzf i samotné CZU jako urcity
typ evaluace jejich ¢innostf v roce 2012 a jako zdroj
pro pfipravu strategickych dokumentd pro nésleduji-

ci obdobi.

OFICIALNI DOKUMENTY A MATERIALY JAKO VYCHOZI RAMCE
PRIPRAVY VYROCNI ZPRAVY V ROCE 2012

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze VZ CZU 2012 je
Uzce provazana s Dlouhodobym zdmérem vzdéla-
vaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsf
tvref ¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze
na obdobi 2011 - 2015 (dale téz ,Dlouhodoby
zémér CZU"), sjeho Aktualizaci pro rok 2012
avroce 2012 poprvé i s Instituciondinim rozvojo-
vym pldnem CZU pro rok 2012.

Tyto tfi strategické dokumenty formuiji hlavni rémce
aktivit, které byly na CZU v roce 2012 realizovany
a které jsou hodnoceny v této vyrocni zprave.

Zprava vychazi z doporucené osnovy predstavené
na konci Unora 2013 MSMT. Tato osnova je
do znacné miry shodnad s osnovou zroku 2011,
proto formalni podobou z hlediska své struktury

nedoznala VZ CZU 2012 7&dnych zésadnich zmén
oproti roku predchozimu.

Pro své aktivity, které byly v souladu s Dlouhodo-
bym zédmérem CZU ajeho kazdoro¢ni aktualizac
realizovany v prostiedi CZU, vyuzivala univerzita
také jiz zminény Institucionalni rozvojovy plan pro
rok 2012 a Centralizované rozvojové projekty
MSMT. Tyto néstroje vyrazné napomohly dal$imu
zkvalitnéni ¢innosti provadénych na CZU.

Plsobenf CZU v roce 2012, na které bude pouka-
zovat tato zprava, bylo ovlivnéno i dalSimi doku-

menty predstavujicimi vychodiska pro fizenf univer-
zity i pro napliiovanf jeji mise a strategickych cild
(napfiklad se jednalo o rozhodnuti a smérnice
rektora a kvestora nebo o smérnice a opatfeni

dékanl a rediteld institutd).
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ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Zakladni Udaje
0O vysoké Skole

Uplny ndzev vysoké &koly, bé&Zné& uZivani
zkratka nazvu, sidlo (vC. adresy) vysoké

Skoly a v8ech soucéasti (fakult, institutd,
Ustavl a pobocek)

UPLNY NAZEV, ADRESA A BEZNE POUZIVANE ZKRATKY CESKE
ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE V CESTINE A ANGLICTINE

Uplny nazev vysoké skoly, Anglicky ptfeklad nazvu univerzity
sidlo v¢&. adresy: a adresy:

Ceska zemédélska univerzita v Praze Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129 Kamycka 129

165 21 Praha 6 - Suchdol 165 21 Prague 6 - Suchdol

Czech Republic
Bé&7né uzivané zkratky:

CZU v Praze
Czu

CULS (v anglickém jazyce)

CLENENI CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

(CLENENI NA FAKULTY, INSTITUT, CELOUNIVERZITNIl PRACOVISTE,
JINA PRACOVISTE, UCELOVE ZARIZENI, VYSOKOSKOLSKE STATKY,
POBOCKY) A ADRESA SOUCASTI UNIVERZITY

Ceskd zeméd&lska univerzita v Praze, jak uvadi jeji V roce 2012 méla CZU nésledujici sou¢asti (jednotli-
statut, se cleni na fakulty, vysokoskolské Ustavy, vé fakulty, Ustav a celouniverzitni pedagogicka praco-
Skolnf zemédélské podniky a dalsf soucasti. visté se dale Cleni na katedry; koleje a menza jsou

Jednotlivé soucasti univerzity se nachazeji, neni-li clenény na oddélent):

v textu niZze uvedeno jinak, na adrese sidla v ramci
aredlu univerzity uvedené v predchozf kapitole.

Fakulty:

= Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

= Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji (FAPPZ)
= Technicka fakulta (TF)

= Fakulta lesnicka a drevarska (FLD)

= Fakulta Zivotniho prostfedi (FZP)



ZAKLADNI

VysokoSkolsky Ustav:

= Institut tropQ a subtropd (ITS)

Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

] Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)

KE SKOLE

O

UDAJE O VYS

nachéazi se na adrese V Laznich 3, 159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

] Katedra télesné vychovy (KTV)

Jina pracovisté CzU:

. Rektorat

] Studijni a informacni centrum (SIC)
Ucelové zafizeni CZU:

] Koleje a menza (KaM)

VysokoSkolsky zemédélsky statek:

= Skolni zemé&dé&lsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)

nachazi se na adrese Zamecka 419, 270 61 Lany

VysokoSkolsky lesni statek:

= Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)

nachézf se na adrese ndm. Smifickych 1, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

JelikoZ statut CZU zmifuje v rdmci ¢lenéni univerzity
pojem ,daléf soucasti CZU* jsou v nésledujicim textu
predstaveny jako dalsi soucésti CZU jeji pobocky
(nékdy nazyvana téz konzultalnf stfediska i detaso-
vana pracovisté). Jejich prostfednictvim je realizova-
na jak kombinovana forma vyuky, tak i vybrané kurzy

celozivotniho vzdélavani v regionech. Déje se tak bud

v zafizenich spolupracujicich partner(, nebo v dlou-
hodobé pronajatych zafizenich bézné urcenych
ke standardni vyuce.

Prostfednictvim téchto pobocek probiha také spolu-
prace s partnery zhospodarského sektoru (napf.
regionalnich pobocek Agrarni komory, mistnich pod-
nikd), statni sféry (napf. méstské Grady, krajské Ura-

Pobocky Provozné ekonomické fakulty

Hradec Kralové

Regionalni Agrarni komora Krélovehradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

Cheb

Agrarni komora Cheb
Hradebnf ulice 17
35002 Cheb

dy) nebo s neziskovymi organizacemi (napf. Mistnf
akéenf skupiny v Programu obnovy venkova CR), a to

vregionech, kde se pobocky nachazeji. Vyuka
v detasovanych pracovistich je administrativné zajis-
téna ve spolupraci se studijnimi oddélenimi fakult
a dékanaty fakult, které ji zabezpecCuji prostfednic-
tvim kmenowych pedagogl CZU - profesor(l, docent(

a odbornych asistentl.

Nize uvedeny stav uvadi pobocky CZU v prdbéhu
roku 2012 stim, Ze od akademického roku
2012/2013 doslo ke snizeni poltu pobocek nékte-
rych fakult (tato skute¢nost vsak bude patrna az
z vyro¢nf zpravy za rok 2013 pfi porovnan{ se stavem
v roce 2012).

Most

Regionalni stfedisko wychovy a vzdélavani
Banska 286

43401 Most

Jicin

MU Jicin, Odbor $kolstvi, mlddeZe a télovychovy
Havlickova 56

506 01 Jicin



ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE

Klatovy
Uhlava o.p.s.
Kpt. Jarose 94
33901 Klatovy

Sezimovo Usti - Tabor
Trend partner s.r.o.
Zizkova 2040

25001 BeneSov u Prahy

SKOLE

Litoméfice

W33t odborna skola., Obchodnf akademie a Stredni odbor-
na Skola EKONOM, o.p.s.

Palackého 730/1

41207 Litoméfice

Sumperk

Akademie ] A. Komenského, s.r.o.
Nam. Miru 4

78701 Sumperk

Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Hradec Kralové

Regionalnf agrarnf komora Krélovehradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Krélové

Humpolec

Stfedni zemédélska akademie v Humpolci
Skolnf 764

396 01 Humpolec

Pobocky Technické fakulty

Ceské Budé&jovice

SOS veterinarni, mechanizacni a zahradnické a Jazykové
Skola s pravem statnf jazykové zkousky

Rudolfovska 92

37216 Ceské Budg&jovice

Pobocky Fakulty lesnické a dfevarské

Kostelec nad Cernymi lesy
Ceska zemeédélska univerzita v Praze
Skolnf lesni podnik se sidlem

v Kostelci nad Cernymi lesy

nam. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy
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2.2 Organiza¢ni schéma CZU v roce 2012

Schéma ¢. 1:

Organiza¢ni schéma Ceské zemédélské univerzity v Praze k 31. 12. 2012

v Kostelci

nad Cernymi lesy
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Slozeni (s uvedenim zmén v roce 2012)
védecké rady, spravni rady, akademického
sendtu a dalsich organl dle vnitinich

pFedpist CzZU

SLOZENI VEDECKE RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

A JEJI CINNOST

Védecké rada CZU, kteréd pisobf od 1. 2. 2010, do-
znala v roce 2012 nékterych zmeén. V tomto obdobf
probéhla celkem 4 zasedani védecké rady, na nichz
byla projednavana napln prace védecké rady vyplyva-
jici ze zakona (predevsim se jednalo o jmenovaci
fizeni profesorem /6 Uspésnych fizeni/, projednavanf
Vyro¢nf zpravy o ¢innosti CZU za rok 2011 a Aktuali-
zace Dlouhodobého zaméru CZU pro rok 2013; déle

se védeckd rada zabyvala hodnocenim kvality aka-

Pfedseda (stav k 31. 12. 2012)

1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc.,
rektor

Interni ¢lenové (stav k 31. 12. 2012)

2. doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor

3.  prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,

prorektorka

4. Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor

5. doc. Ing. Tomé&3 Subrt, Ph.D.,
prorektor (od 8. 3. 2012)

6. doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor

7. prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c.,,
dékan PEF

8. prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.,
prodékan PEF

9. doc. Ing. lvana Ticha, Ph.D., PEF

10. prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
dékan FAPPZ

11. prof. Ing. Josef Soukup, CSc.,
prodékan FAPPZ

12. prof. MVDr. Ing. FrantiSek Jilek, DrSc,,
prodékan FAPPZ

13. prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

demickych ¢innosti na CZU v oblasti védeckovyzkum-
né, pedagogické avoblasti mezindrodnich vztahd
a schvélila ndvrhy na udélenf tituld doctor honoris
causa a Cestny profesor CZU /udilenf titul& probghlo
v roce 2013/). Dale se uskutecnila 2 slavnostni zase-
danf védecké rady, na kterych byly predany jmenova-
ci dekrety docentdm, diplomy absolventlm doktor-
ského studia na CZU a diplomy absolventim pro-
gramu The International MBA in Agribusiness.

14. prof. RNDr. Ing. Jifi Blahovec, DrSc., TF
15. prof. Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF

16. prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.,
dékan FZP

17. prof. RNDr. Vladimir Bej¢ek, CSc.,
prodékan FZP

18. doc. Ing. Jan Vymazal, CSc., FZP

19. prof. Ing. Marek Turc¢ani, PhD.,
dékan FLD

20. prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc., FLD

21. prof. Ing. Ludék Sigak, CSc,,
prodékan FLD

22. prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., FLD

23. doc. Ing. Jan Banout, Ph.D., feditel ITS
(od 1. 6.2012; nahradil
prof. Ing. Bohumila Havrlanda, CSc.)

24. prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,
Feditel IVP

25. prof. Ing. Iva Langrova, CSc.,
prodékanka FAPPZ
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Externi ¢lenové (stav k 31. 12. 2012)

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ing. Vaclav Basek, CSc.,
Ustav zemédé&lské ekonomiky a informacf

prof. MVDr. Vladimir Velerek, CSc., MBA, rektor,

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.,
rektor, Univerzita Hradec Kralové
(od 1.3.2012)

prof. Ing. Jaroslav HluSek, CSc.,

rektor, Mendelova univerzita v Brné
prof. Ing. Richard Hindls, CSc.,

rektor, Vysoka Skola ekonomické v Praze
prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.,
rektor, JihoCeska univerzita

v Ceskych Budé&jovicich (od 1. 6. 2012)
dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD.,
rektor, Slovenska polnohospodarska

univerzita v Nitre

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc., rektor,

Technickd univerzita vo Zvolene (od 15. 9. 2012;

nahradil prof. Ing. Jana Tucka, CSc.)

A D N

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

i UDAJE O VYSOKE

Ing. Jirf Hladik, Ph.D.,
Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany pddy

Mgr. Jan Lipavsky, CSc.,
Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby

Ing. Zdenék Pastorek, CSc.,
Vyzkumny Ustav zemédélské techniky

prof. Ing. Véra Skfivanova, CSc.,
Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby
Ing. Jan Veleba,

prezident, Agrérni komora CR,
senator, Senat Parlamentu CR

prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.,
zastupce feditele,
Ustav biologie obratlovcd AV CR

doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc.,
reditel, Vyzkumny Ustav lesniho
hospodarstvi a myslivosti

SLOZENI SPRAVNI RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Pfedseda (stav k 31. 12. 2012)

Ing. Tomas Zidek

Mistopfedsedové (stav k 31. 12. 2012)

Dr. Ing. Ladislav Bednar

VSichni ¢lenové (stav k 31. 12. 2012)

Ing. Tomas Zidek,
ndméstek ministra, Ministerstvo financf CR

Ing. Petr Bratsky,
sené&tor, Senat Parlamentu CR

Ing. Pavel Vesely,
feditel, Agrodruzstvo Lhota pod Libcany

Dr. Ing. Ladislav Bednar,
reditel, STROM PRAHA a.s.

doc. Ing. Jifi Oliva, PhD., poslanec,
Poslaneckd snémovna Parlamentu CR

Tajemnice
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prof. Ing. Zdenka Wittlingerova, CSc.

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.,
reditel, Ustav pro hospodarskou
Upravu les

Ing. Petr Navratil, CSc.,
predseda, ZD Trhovy Stépénov

MUDr. Pfemysl Sobotka,
mistopfedseda, Senét Parlamentu CR

Ing. Jiff Zelenka,
predseda pfedstavenstva,
ZD Krasna Hora nad Vltavou a.s.

SKOLE
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SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU
CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Slozeni Akademického senétu CZU doznalo v roce 2012 nékterych zmén, a to predevdim v disledku konani
radnych voleb na Provozné ekonomické fakulté.

Predseda

= doc. Ing. David Herak, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:

prof. Ing. Jan Vasak, CSc. =  Lenka Vorli¢kova (do 25.9.2012)
Ing. Jan Nevoral (od 25.9.2012)

prof. Ing. Josef Pulkrabek, CSc.
] Ing. Lukas Kaplan (do 16.10.2012)
Marie Bartikova (od 16.10.2012)

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Clenové akademického sendtu za PEF (od 28. 3. 2012):
= prof. Ing. Ivana Ticha, Ph.D. = Bc. Marek Vyoral
= Magr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D. = Jakub Kopecky

= Ing. Bohuslava Bouckova, CSc.

Clenové akademického senatu za TF:

= doc. Ing. Miroslav RGZi¢ka, CSc. . Ing. Tomas Kotek (do 10.10.2012)
. doc. Ing. David Herak, Ph.D. Ing. David Houska (od 10.10.2012)
(jiz uveden rovnéz jako predseda AS) = Ing. David Hoffmann

= Ing. Zdenék Votruba

Clenové akademického senatu za FLD:
= doc. Ing. Martin B6hm, Ph.D. = Ing.Jan Kaspar
= prof. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc. = Ing. Petr Senfeld

= doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

Clenové akademického sendtu za FZP:

Ing. Petra Simové, Ph.D. = Ing. Martin Tejkal

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc. = Ing. Sérka Kreilkové

doc. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.

Clenové akademického sendtu za ITS (do 31. 12. 2012):

= prof. Ing. Ladislav KokoSka, Ph.D. = Ing.Johana Rondevaldova

Clen akademického senatu za IVP:

= doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

Clen akademického senatu za KTV:

. PaedDr. Dusan Vavrla
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CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Rektor

prof. Ing. Jiff Balfk, CSc.

Prorektofi

doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodnf vztahy

a 1. prorektor

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum

Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,

prorektor pro pedagogickou ¢innost

Kanclér

JUDr. Frantisek Janouch

Kvestor

Ing. Josef Vojacek

doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor pro informacni systémy
a vnéjsivztahy

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,
prorektor pro strategii

DALST ORGANY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY
PODLE VNITRNICH PREDPISU:
KOLEGIUM REKTORA

1

4

prof. Ing. Jirf Balik, CSc.,

rektor

doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodnf vztahy
a 1. prorektor

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmfkova, Ph.D., pro-
rektorka pro védu a vyzkum

Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Petr Hefméanek, Ph.D.,
prorektor pro informacni systémy
a vnéjsivztahy

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph. D.,
prorektor pro strategii

Ing. Josef Vojacek,

kvestor

JUDr. Frantisek Janouch,
kanclér

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c.,
dékan PEF

prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
dékan FAPPZ

prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,
dékan FZP
prof. Ing. Marek Turc¢ani, PhD.,
dékan FLD

doc. Ing. Jan Banout, Ph. D.,
reditel ITS
(nahradil prof. Ing. Bohumila Havrlanda, CSc.)

prof. Ing. Milan Slavik, CSc,,
reditel IVP

SKOLE
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Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci
vysokych $kol (Ceskd konference rektord,

Rada vysokych Skol) s uvedenim clenu

o

(v€. zmén v roce 2012) a jejich funkci
Vv organech reprezentace

ZASTOUPENI A PUSOBENI CzU
V CESKE KONFERENCI REKTORU

V roce 2012 byla CZU zastoupena v Ceské konferenci
rektorl (CKR) rektorem prof. Ing. Jifim Baltkem, CSc.,
atovplénu CKR.

Prostrednictvim Ceské konference rektor( a ¢lenstvi
rektora v jejim plénu se CZU vyjadFovala ke kli¢ovym
zélezitostem ovlivAujicim chod univerzit v CR.

Jednalo se predevsim o otdzky spojené s navrhem
Uprav legislativy vysokého S3kolstvi, dale o otazky
pravidel financovani vysokych S$kol a v neposledni
fadé i o problematiku hodnoceni kvality Ceskych
vysokych skol.

Dne 1. fijna 2012 prob&hlo na CZU ve spolupréci
s CKR
na vysokych $koldch v CR, kterého se, mimo jiné,

slavnostni  zahajeni akademického roku

Geastnili ¢lenové Ceské konference rektord, predse-

ZASTOUPENI A PUSOBENI ¢CZU
V RADE VYSOKYCH SKOL

Rada vysokych $kol (RVS) doznala zmén vlivem
nového funkéniho obdobif 2012 - 2014.

Univerzita byla v roce 2012 reprezentovéna v RVS
doc. Ing. Jiffm Remesem, PhD. (FLD), ktery byl cle-
nem predsednictva RVS.

Dal$imi delegaty fakult v RVS byli prof. Ing. Karel
Vorisek, CSc. (FAPPZ), Ing. Matyds Orsdk, Ph.D.
(FAPPZ), Ing. Vojtéch Novotny, Ph.D. (FZP),

da vlady CR RNDr. Petr Necas, ministr 3kolstvi mlade-
7e atélovwchovy CR prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D,
LL.M., primator hlavniho mésta Prahy doc. MUDr.
Bohuslav Svoboda, CSc., pfedseda Rady vysokych
kol CR doc. Ing. Jakub Fischer, PhD, pfedseda stu-
dentské komory Rady vysokych $kol CR Mgr. Miroslav
Jasurek a predseda Akademie véd CR prof. Ing. JiFf
Drahos, DrSc., dr.h.c. V prdbéhu tohoto dne jednalo
na CZU jak predsednictvo, tak i komora A Ceské
konference rektord.

V fijnu 2012 CZU také pfivitala ve Skolnfm lesnim
podniku v Kostelci nad Cernymi lesy 1. ndméstka
ministra Skolstvi Mgr. Jiffho Nantla, LL.M., se kterym
predstavitelé CZU a daldich univerzit (€lent CKR)
diskutovali o aktualnich otdzkach vysokého Skolstvi.

Ing. Bohuslava Bouckova, CSc. (PEF) adoc. Ing.
Rostislav Chotéborsky, Ph.D. (TF).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery zastu-
poval CZU, byl Ing. Stanislav Kucera (TF) a jeho
ndhradnikem byl Ing. Lukas Kaplan (FAPPZ).

ProstFednictvim Rady vysokych kol se CZU vyja-
drovala predevsim k pfipravované reformé vysoké-
ho Skolstvi.

Poslanf, vize a strategické cile CZU

POSLANI CzuU

Poslani CZU reflektuje dlouhodobé tradice této uni-
verzity, které jsou pretvareny do soudobého pro-

stfedi. Poslanf je shrnuto v hlavnim mottu univerzity:
plsobit jako Ziva univerzita.
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Znamena to, ze podobné jako v zivoté usiluje univer-
zita svym poslanim snoubit to nejlepsi z tradic aka-
demického prostfedi s modernimi vyzvami, a to
ku prospéchu regiond, v nichzZ plsobi, celé nasi zemé
i svéta.

CZU tak ve svém poslani spojuje kontinuitu
s odpovidajicimi
vyzkumné a pedagogické, v oblasti mezinarodnich
aktivit, spoluprace s praxi i v oblasti rozvoje vlastniho

zménami v oblasti  védecko-

lidského i materialniho zdzemi.

VIZE CZU

Vize univerzity je v zaméfenf jejich aktivit smérem
ke kontinualnimu utvafeni CZU jako vysoké &koly,
ktera poskytuje kvalitnf vzdéldvani Uzce propojené
s vyzkumnymi a védeckymi aktivitami a s mezinarodnf
¢innosti.

Vizi CZU je tedy byt univerzitou s vysoce motivujicim
prostfedim, z néhoz budou i nadale vychazet skutec-
né kvalifikovani absolventi ve svém oboru, ktefi bu-
dou ve svych profesich vyuzivat pfidané hodnoty
ziskané aplikacf interdisciplinarnfho, multidisciplinar-
nfho a transdisciplindrniho pfistupu ve vzdélavani
a vyzkumu praktikovaného na CZU.

Vize je tak spojena s Usilim o to byt vyzkumnou uni-
verzitou s vysoce kvalitni vzdélavaci cinnosti

a s rozsahlym véjifem mezinarodnich aktivit a spolu-
prace s praxi.

STRATEGICKE CiLE CZU

Strategické cfle CZU jsou formovany Dlouhodobym
zémérem CZU. Hlavnim strategickym cilem, ktery je
uveden v Dlouhodobém zédméru CZU, je, ze CZU
hodld byt mezinarodni vyzkumnou univerzitou sou-

stavné rozvijejici vysoce kvalitni a relevantnf formy
vzdélavani, propojené s jejim vyzkumnym zaméfe-
nim, orientované na rGzné cilové skupiny populace

a flexibilné reflektujici potfeby spolecnosti.

Tento hlavnf strategicky cil je spojen s dalsimi dvé-
ma podplrnymi strategickymi cili, a to:

1. zkvalithovat privétivé prostfedi univerzity inten-

zivné spolupracujici se svym okolim a

2. pokracovat v kontinualnim zavadéni modernich
metod ffzeni vedoucich k posilovani efektivity
vSech cinnosti, v souladu s principy ucici se or-
ganizace a udrzitelnosti.
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Poslanim CZU je tak na jedné strané inovativné rozvi-
jet ve vSech aspektech (vzdélavacich, védeckovy-
zkumnych, mezinarodnich i v propojeni do praxe)
tradi¢né silné obory, které jsou s touto univerzitou
dlouhodobé spojeny.

Na druhé strané CZU jako své poslani chépe i zava-
dénil nowych védecko-vyzkumnych, vzdélavacich
a mezinarodnich aktivit v diverzifikovanych oblastech
soudobého védeckého, ale i spole¢enského zajmu,
jenz odpovidajf zavedenému profilu CZU.

K tomu ma pomoci utvareni takového prostredi, kdy
se CZU stane mistem, kde studenti i pracovnici mo-
hou uplatnit své inovativn{ napady. Toho je moZno
dosahnout pouze tehdy, je-li soulasti vize i rozsiro-
vani otevfenosti univerzity, protoZe takto je mozna
prevence pred ustrnutim ve vyvoji.

CZU by méla byt v povédomi verejnosti chapana
nejen jako instituce bezprostfedné zameérena
na vyuku a vyzkum v oblasti zemédélsko-lesnickych,
technickych a ekonomicko-manaZzerskych a social-
nich nauk, ale i jako vysokd Skola s dalsimi vysoce
kvalitnimi teoretickymi obory. Jenom takto si bude
moci CZU udrzet povést narocné a kvalitnf vzdé&lavact

a védecko-vyzkumné organizace.

Znamené to, Ze formulace strategickych cild vede
k tomu, aby CZU byla pracovistém, které v oblasti
védy, vyzkumu a vzdélavani spolupracuje s podobné
kvalitnimi domacimi i zahrani¢nimi akademickymi
partnery, vyzkumnymi Ustavy a podniky, a dale pra-
covistém, které naddle nabizi, rozviji a praktikuje
kvalitni a naro¢né mezindrodné uznavané studijni
programy reflektujici nejnovéjsi vysledky védy a vy-
zkumu i soucasny hospodarsky a spoleCensky kon-
text.

VSechny tyto aktivity se v souladu s vizl univerzity
budou odehravat v otevieném a privétivém prostredi
pro studenty, pedagogy i ostatni zaméstnance,
v prostfed( s udrzitelnym financovanim a modernimi
metodami fizeni.

K posouzenf naplhovani poslani, vize a strategickych
cill slouzi i tato vyro¢ni zprava.
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ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE

SKOLE

Zmény v oblasti vnitinich pFedpist CZU

v roce 2012

U zéasadnich vnitfnich predpist doslo v roce 2012
ke zméné Studijniho a zkugebniho Fadu Ceské zemé-
délské univerzity v Praze v bakaldfskych a navazuji-
cich magisterskych studijnich programech, a to

s Gc¢innosti od 29. 3. 2012.

Ke dni 25. 6. 2012 pak doznal zmény i Studijnf
a zkugebni rad Ceské zemédélské univerzity v Praze
v doktorskych studijnich programech.

CZU i v roce 2012 pokracovala v zapocaté rozsahlé
revizi ostatnich vnitfnich predpist. Béhem roku 2012

bylo vydéno cca 70 novych predpisl a cca 4 stavajic
predpisy byly novelizovany.

Poskytovani informaci podle zédkona

v

k informacim

¢. 106/1999 Sb., o svobodném prfistupu

CZU zvefejnuje Udaje podle § 18 zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim.

Nasledujici prehled uvadf stav vyfizovani poZzadavk( podle citovaného zdkona v oblasti poskytovanf informaci

o ¢innosti €ZU v roce 2012
= pocet podanych Zadosti o informace:
5

= poCet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
zadosti:
1

=  pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
0

= opis podstatnych ¢&asti kazdého rozsudku
soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti roz-
hodnuti povinného subjektu o odmitnuti Za-
dosti o poskytnuti informace a prehled vSech
vydajl, které povinny subjekt vynaloZil v sou-
vislosti se soudnimi Fizenimi o pravech a po-
vinnostech podle tohoto zdkona, a to vcetné
nakladd na své vlastni zaméstnance a nakladd
na pravni zastoupeni:

CZU neuvédf, nebot z&dné spravnf fizenf nebylo
predmétem soudniho pfezkumu.

= vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v¢etné
oddvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence:

0

= poclet stiznosti podanych podle 8 16a,
dlvody jejich podani a stru¢ny popis zplsobu
jejich vyFizeni:
0

= dalSi informace vztahujici se k uplatiovani
tohoto zdkona:

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, upra-
vuji kromé citovaného zakona vnitfni predpisy -
smeérnice rektora . 11/2012, kterd je spolu
s poskytnutymi informacemi podle § 5 odst. 3 ci-
tovaného zdkona vefejné pfistupna na webo-

vych strankéach univerzity v sekci ,0 CZU".
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Studijni programy, organizace
studia a vzdeélavaci ¢innost

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI STUDIJNICH PROGRAMU,
ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVANI V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU CZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2012

A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2012

Cinnosti spojené se studijnfmi programy a organizaci
studia vroce 2012 naCzZU vedly kpostupnému
naplhovani specifického strategického cile z Dlouho-
dobého zdméru CZU a jeho aktualizace pro rok 2012,
ato ,prohlubovat nabidku a realizaci rdznych forem
vzdélavani reagujicich na pozadavky rlznych seg-
mentd spolecnosti a propojenych s vysledky vyzkum-
né ¢innosti univerzit".

Ve spolupraci s dal$imi univerzitami v CR byl za vyuZi-
ti prostredkd z IRP zdokonalen systém odhalovanf
plagiatl studentskych pracf.

Na CZU byl dale rozvijen systém hodnocenf kvality
studia v tzv. konzultatnich stfediscich (s vyuZitim

doporuceni mezindrodniho hodnotitelské komise),
a to opét s vyuzitim prostredkd z IRP.

Rozvoj anglickych oborl pFispél k naplhovéani dalsiho
specifického strategického cile z Aktualizace dlouho-
dobého zaméru prorok 2012, ato byt otevfenou
mezindrodni univerzitou. Knaplfovani tohoto cile
prispél irozvoj kratkodobych studijnich program(
typu letnich &kol pro studenty CZU v zahraniéf a pro
zahrani¢ni studenty na CZU (s pomoci IRP bylo pod-
pofeno na 300 vyjizdé&jicich a prijizdéjicich student().

S cflem zabezpedit kvalitni informacnf podporu studia
z pohledu jeji administrace bylo uskute¢néno vybé-
rové fizeni na poskytovatele informacnfho systému
pro studium.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI V OBLASTI STUDIJNICH
PROGRAMU, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVANI V ROCE 2012

V roce 2012 pokraCovala pravidelnd reakreditace
i nové akreditace studijnich program (jiné programy
vsak jiz skoncily svou akreditaci) a predevsim akre-
ditace oborl vjiz existujicich programech, zejména
v pfipadé anglickych obor(.

Dale bylo Akredita¢ni komisfi provedeno hodnocenf
doktorskych studijnich program@, ato na Fakulté
lesnické a drevarské, Fakulté agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdrojd a na Institutu tropl a sub-
tropd.

Studijni programy jsou na CZU vyuovany v péti
z deseti kategorii program.

V dlouhodobém srovnanf (mezi lety 2006 a2012)
narlistd pocet bakalarskych obord a snizuje se pocet
navazujicich magisterskych oborl, coz reflektuje
zavedeni tristupriového studia.

Podobné jako v pfedchozich letech byl zaznamenan
narlst anglicky vyucovanych studijnich programd
(dva kompletné nove

akreditované programy,

u dalsfch rozsifeni akreditace na kombinovanou
formu). Akreditace jednoho ztéchto programl
na FAPPZ jiz umoznuje jeho realizaci jako joint de-
gree (s BOKU Viden). Tyto programy se rozvijejf
i z hlediska poctu kmenovych studentl (pfes 700),
ktefi byli jak ze zahrani¢i (v relaci k poctu studentd
v oborech vyucovanych anglicky je vnich nejvice

zahrani¢nich studentd - na 300), tak i z CR.

Vroce 2012 bylo kpodpofe nadéjnych studentl
ze zahrani¢i studujicich v anglickych programech
poprvé vyuzito stipendium rektora CZU. Obory vyu-
Cované v angli¢tiné jsou rozhodujicf aktivitou z hle-
diska rozvoje internacionalizace na univerzité.

Odbornad vyuka v anglictiné vSak byla realizovana
i prostrednictvim dalsich mozZnosti, jako jsou special-
ni pfedméty tzv. rozsifené vyuky v cizich jazycich
nebo prednasky zahrani¢nich pedagogt v anglictiné.
Jiz zavedenymi jsou programy realizované v ramci

tzv. double degree, kterych bylo nabizeno vroce
2012 celkem 13. Knim pfibyl ijeden nové akredito-
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vany joint degree program (z pGvodniho double
degree programu na FAPPZ). V nich studovalo 37
studentd CZU v zahrani¢i a 11 studentl z partner-
skych univerzit na CZU.

Podobné jako v minulosti, ani v roce 2012 nerealizo-
vala CZU 2z4dny studijni program spole¢né s jinou
vysokou kolou v CR (pouze v pFipadé jednoho pro-
gramu se jednd o spolupraci s FTVS UK). Minimum
programd potom bylo realizovdno spolecné s vyssi
odbornou &kolou v CR (pouze dva programy).

CZU inadéle uskute¢fuje vyuku nékterych svych
program0 (celkem 9) ve svych detaSovanych praco-
vidtich (celkem ve 13 méstech CR), kde nabizi 11
studijnich oborl. Vyuka je zabezpecena pouze od-

bornymi asistenty, docenty a profesory, ktefi maji
Uvazek na CZU (a v jejim aredlu vedou vyuku). Statni
zavérecné zkousky vcetné obhajob zavérecnych praci
probfhajf pro studenty z téchto detaSovanych praco-
vist  (konzultacnich stredisek) v terminech téchto

zkousek na CZU.

CZU ma jiz popsany vechny své studijni programy
(od r.2009), obory ipredméty (od r.2010) metodi-
kou vystupl z uceni, a to v ¢eském i anglickém jazyce
(snaha o bilingvni univerzitu), které jsou v souladu
s Narodnim referen¢nim rdmcem terciarniho vzdéla-

vani.

PROG
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Rovnéz je jiz plné zaveden a vyuzivan kreditnf systém
vyuky a principy ECTS a v roce 2012 ziskal CZU oce-
nénf Diploma Supplement Label.

CZU poskytuje studentdm rozséhlou nabfdku vzdélé-
vacich aktivit, které vhodné doplnuji existujici pro-
gramy. Patfi mezi né letnf Skoly pro zahrani¢ni stu-
denty istudenty CZU poradané na CZU iletni Skoly
pro studenty CZU v zahrani¢f. Vroce 2012 jich zu-
Castnilo  témér 740 studentd (578
ve 20 letnich naCZU a159
v 9 letnich 3koldch pofadanych CZU v zahranic).
Nékteré z téchto letnich kol jsou koncipovany jako

volitelné predméty, coZ je vsouladu se strategif

studentl

Skolach studentd

Euroleague for Life Sciences, jejiz je CZU ¢lenem
a kterd fadu téchto letnich Skol porada a zastituje
(v€etné hodnocenf jejich kvality).

Kromé letnich &kol probfhaly na CZU i dal3f vzdélava-
cf aktivity mimo studijni programy, ato pfedevsim
odborné prednasky spojené s vyucovanymi programy
(v¢etné predndsek zahrani¢nich pedagogl - cca 70),
odborné exkurze, tzv. trainee programy, specidlnf
pedagogické kurzy pro doktorandy a dalsf.

Neopomenutelnou soucasti vzdéladvani je inabidka
sportovnich  kurzd
na 5000 studentd.

pro studenty, kterd oslovila

Akreditované studijni programy

SITUACE A ZMENY V POCTECH STUDIJNICH PROGRAMU NA CZU

Pocty akreditovanych studijnich program@ na CZU
vroce 2012 v ¢lenéni podle fakult a dalSich soucasti
univerzity a podle formy atypu studia predstavuje

tabulka ¢. 3.1 v pifloze.

CZU méla vroce 2012 akreditovano celkem 106
studijnich  program@ (jeden program v anglickém
jazyce byl akreditovan pro ITS ipro FLD spole¢nég,

aproto je v tabulce ¢. 3.1 v prFiloze u fa-

kult/institutu vykazovan dvakrat).

Ve srovnani s rokem 2011 neznatelné narostl pocet
studijnich programd (o tfi). CZU stéle nabizf studijni
programy v péti rdznych skupindch podle KKOV.
Studijnf programy na CZU tak reprezentuji pfesnou
polovinu téchto skupin. Znamena to, ze CZU neni
Uzce zameéfenou univerzitou. Tento fakt dokazuje
naplnovani jeji vize a strategickych cild i Dlouhodo-
bého zdmeéru CZU. Nejvice programi je v prezenéni
a kombinované formé studia nabizeno v zemédél-
skych, lesnickych aveterindrnich védach a naukach
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(60 programd), vtechnickych védach a naukach
(24 programy), déle vekonomii (19 programd)
pedagogiky,
(2 programy)  av pfirodnich
(1 program).

v oblasti ucitelstvi  a socidlni  péce

védach  anaukach
Obecné fakulty a instituty nabizeji ve svych progra-
mech Siroce diverzifikovanou nabidku obor(. Nejdi-
verzifikovangjsi nabidku program@ (3 oblasti: ekono-
mie; zemeédeélské, lesnické a veterinarni védy a nauky;
technické védy a nauky) naddle nabizi Fakulta les-
nickd a dfevarska. Fakulta Zivotniho pro-
stfedi a Technickd fakulta nabizeji programy
ve dvou oblastech (pfirodnf védy a nauky, technické
v8dy anauky uFZP; zemédélsko-lesnické a veteri-
narni veédy anauky, technické védy anauky u TF),
Fakulta agrobiologie,

a pfirodnich zdrojd, Provozné ekonomicka

potravinovych

fakulta, Institut tropd a subtropl alnstitut
vzdélavani a poradenstvi v oblasti jedné.
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AKREDITACE A REAKREDITACE STUDIJNICH OBORU
V BAKALARSKEM, MAGISTERSKEM A DOKTORSKEM TYPU STUDIA
NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH/INSTITUTECH

Provozné ekonomickd fakulta akreditovala
vroce 2012 bakaldrsky studijni obor vanglickém
jazyce Business Administration a snim souvisejici
program Economic Policy and Administration. Dale
byl akreditovan obor Projektové fizeni. Reakreditace
na této fakulté v roce 2012 neprobéhly.

Na Fakulté agrobiologie,
a prirodnich zdrojl byl nové akreditovan navazu-

potravinovych

jici magistersky obor (a zarovenr iprogram) Natural
Resources Management and Ecological Engineering.
Tato akreditace umoznila realizaci tzv. joint degree
programu spole¢né s BOKU Viden. Nové byl rovnéz
akreditovan obor VyZiva a potraviny, a to v navazuji-
cfm magisterském studiu. Na této fakulté bylo v roce
2012 reakreditovéno 14 doktorskych obor(.

Na Institutu trop0 a subtropl probéhla vroce
2012 reakreditace dvou doktorskych programd
a oboru Tropical Forestry and Agroforestry (spole¢né
s FLD).

Na Technické fakulté nebyl v roce 2012 akredito-
van zadny novy obor ani nedoslo k Zadné reakredita-
ci.

Fakulta lesnicka a dfevafska vroce 2012 akre-
ditovala novy bakalarsky studijni obor v anglickém
jazyce pod nazvem Forest Engineering. Usp&sné téz
byla prodlouZena akreditace oboru Forestry, Water
and Landscape Management a Tropical Forestry and
Agroforestry (spole¢né sITS). Bylo reakreditovano
7 doktorskych programd, 1 obor v ceském jazyce
anové akreditovany dva doktorské programy. Zaro-
ven byla rozsifena akreditace studijniho programu
Drevarstvi o obor Podnikani v dFevozpracujicich
a nabytkarskych podnicich.

Fakulta Zivotniho prostfedi vroce 2012 rea-
kreditovala 5 navazujicich magisterskych studijnich
obord, kterym koncila platnost akreditace. Konkrétné
se jednalo o obory Regionalni environmentalni spra-
va, Environmentalni modelovani, Ochrana pfirody,
Environmental modelling, Natural Conservation.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi k zadné
akreditaci nebo reakreditaci v roce 2012 nedoslo.

Tabulka ¢. 1:
Pocty studijnich programd a jejich obord

BAKALARSKY (10) ) 12
’ 11 19 8

MAGISTERSKY* (1) (16) (39) (16)

DOKTORSKY 1(1) 44 5015 (;1)
, 10 4

BAKALARSKY (1) 5(7) (19) ) 1(2)
’ 7 20 4

MAGISTERSKY* (1) (13) (39) (10)

DOKTORSKY 1(1) 4(B) 7016) >

M L 706 4 )
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P 4 10
BAKALARSKY (@] 7) (22)
& ) 5 18
S MAGISTERSKY* (1) (10) (31)
DOKTORSKY ! 4 /
M (5) (18)
P 5 11
BAKALARSKY (1) ) 29)

(o)}
§ MAGISTERSKY* (1) (151 ) (jé)
DOKTORSKY ! 4 6
(1) (6) (16)
P 5 11
BAKALARSKY M ) 29)
% MAGISTERSKY™ (2) (151 ) (;S)
DOKTORSKY ! G 6
M (2) (17)
BAKALARSKY > '
9) (31)
= ’ 5 16
S MAGISTERSKY (12) (35)
DOKTORSKY ! 4 >
M (5) (18)
BAKALARSKY > )
(10) (30)
o ’ 5 16
S MAGISTERSKY (12) (37)
4 5

DOKTORSKY 1 5) 18)
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*  zahrnuje magisterské i navazujici magisterské programy a obory

() Vzévorce je uveden pocet obord v daném programu. Je-li dany obor a program akreditovan jak

v prezencni, tak v kombinované formé studia, je pocitan pouze jedenkrat (nevede se rozliSeni

na prezencni a kombinovanou formu studia, jako je tomu vitabulce 3.1 v pFiloze).

Tabulka ¢. 1 ukazuje natrend narlstu bakalarskych
oborl pfi srovnani let 2006 a 2012 (z 37 oborl
na 49) a na pokles magisterskych (a navazujicich
magisterskych) studijnich obord pfi srovnanf stejnych

let (ze 71 obord na 58).

Vzhledem ktomu, Ze od roku 2008 jsou jiz pocty
oborl v bakaldrském a magisterském stupni studia
ustalenéjsi, je zfejmé, Ze tento trend zmén poctu
obord byl ovlivnén pfechodem na tfistupriovy systém
studia, kdy byla patrna snaha harmonizovat navaz-

nosti mezi bakalarskymi a navazujicimi magisterskymi
studijnimi obory.

Pocet doktorskych studijnich obord je relativné ne-
ménny, resp. ve srovnani srokem 2006 je patrny
jejich mirny nardst (o tfi pro rok 2012).

22

Popsané trendy u jednotlivych typl studia dokazuji,
7e nabidka obor( sleduje vétsi diverzifikaci bakalar-
ského typu studia (vCetné nabidky prakticky oriento-
vanych obor() avyrazngjsi profilaci magisterského

typu studia (obsahujiciho vy$si komponentu vyzkum-
né prace).

Z hlediska ocCekavané vyssi diverzifikace mezi magis-
terskym a bakalafskym typem studia (ve smyslu nizsi
propustnosti mezi témito typy studia) ma CZU vhod-
né pripravené své studijni obory, jak z hlediska kvali-
tativniho (obsahova diverzifikace), tak i kvantitativni-
ho (nabidka vice oborl pro vy3si pocet bakalarskych
studentd a méné obord pro nizsi pocet magister-
skych student().
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CHARAKTER STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU
NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CZU A HODNOCENI
MOZNOSTI UPLATNENI ABSOLVENTU

Provozné ekonomicka fakulta ma své progra-
my a obory koncipovany tak, aby od bakaldrského
az po doktorsky typ studia pokryvaly rdzné oblasti
plsobeni této fakulty. Jeji ekonomicko-manazersky
profil umoznuje detailngjsi specializaci v oborech
spojenych s informatikou a systémovym inZenyr-
stvim, v tradi¢nich ekonomickych oborech zamére-
nych na provoz, hospodarstvi, podnikénf a adminis-
trativu az po specializaci v oborech zvyraznujicich
socialnf komponentu ekonomickych aktivit (regionalnf
rozvoj, hospodarska a kulturni studia). Snimi je
v magisterském typu studia nabizen i obor zaméreny
na mezinarodni vztahy a diplomacii v zemédélstvi.
Ve vSech typech studia jsou nejméné tfi obory akre-
ditovany v angli¢tiné. Obecné jsou obory navrZeny
a vyucovany s dlrazem na uplatnitelnost absolventd
na trhu préace, coZ potvrzujf i statistiky zaméstnanosti
absolventl, protoZe fakulta patfi dlouhodobé
k fakultdm s velmi nizkou nezaméstnanosti svych

absolventd.

Fakulta agrobiologie,
a prirodnich zdrojl dlouhodobé nabizi Siroké

potravinovych

spektrum bakaladrskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich programd a obord, které
pokryvaji vechny dUleZité oblasti pedagogického
i védeckovyzkumného zajmu fakulty pfi pfiprave
univerzitné  vzdélanych  odbornikd. Jednd se
0 zaméreni na péstovani rostlin, chov zvifat, zahrad-
nictvi a krajinarstvi, biotechnologie a Slechténf, rostli-
nolékarstvi, pfirodnf zdroje, rozvoj venkova, potravi-
narstvi a vyzivu i na oblast celkové prace se zviraty.
I na této fakulté jsou ve vSech typech studia akredi-
tovany minimalné dva obory v anglictiné. Potésujici je
skute¢nost, 7e naprostd vétsina absolventl nachézi
dobré uplatnéni na trhu prace. Znepokojivy je oviem
Ubytek zajmu o tradi¢ni zemédélské obory, ktery se
zac¢ind projevovat nedostatkem mladych zemédél-
skych odbornikl v praxi, coZ potvrzuji i mezinarodni
vyzkumy financované EU. Naopak velice popularnf
jsou obory spojené stzv. zajmovymi chovy (napf.
Kynologie).

Technicka fakulta ma ve svém portfoliu nabfdku
obor(, kterd pokryva celou 3ifi problematiky techniky
a technologif v agropotravinarském sektoru, v dopra-
vé, odpadovém hospodarstvi, vtechnologiich pro
alternativnf zdroje energif i v servisu a prodeji strojd.
Anglické obory jsou nabizeny v magisterském a dok-

torském typu studia. Absolventi podle prézkum(
velice rychle nachazejl po ukoncenf studia pracovnf
mista. Diky spolupraci s podniky na feSenf diplomo-
vych a bakaldfskych praci maji absolventi moZnost
nalézt pracovni uplatnénf pravé v podnicich, ve kte-
rych zpracovavali diplomovou nebo bakalaFskou
praci. Na Uspésny vstup do praxe ma vliv i pomérné
vysokd Ucast studentl v pracovnich pomérech
na ¢astecny nebo plny Uvazek jiz béhem studia.

Fakulta lesnickd a dfevafskd umoznuje studo-
vat obory a programy v oblasti lesnictvi a dFevarstvi,
ato v celé jejich Sifi, vCetné zalezitosti spojenych
s vefejnou spravou a podnikdnim v této oblasti nebo
spojenych s myslivosti a lesni flérou a faunou obec-
né. Fakulta ma minimélné dva anglické obory
ve vsech typech studia. Absolventi nemaji zasadnf
problémy s uplatnénim na trhu prace po absolutoriu.
Dle dostupnych informaci absolventd vétsinou ziskajf
zameéstnani do jednoho roku po promoci. Nejvice
jsou zadani absolventi oboru Drevarské inzenyrstvi.

Pét bakaldrskych oborl Fakulty Zivotniho pro-
stfedi, znichZ tfi jsou otevfeny v kombinované
formé&, pIné pokryva nabidku vzdélanf v oblasti Zivot-
niho prostredi jak v biologicko-ekologické casti, tak
ivasti technické (vCetné navaznosti navefejnou
spravu). Vnabfdce fakulty je deset navazujicich
magisterskych obord, znich tfi jsou vyucovény
vjazyce anglickém. Vtomto jazyce jsou nabizeny
i Ctyfi doktorské obory. Doktorské programy a obory

navazuji arozvijeji programy a obory magisterske.
Studijni obory nabizeji riznd zaméreni a specializaci,
a proto se absolventi uplatnf na trhu prace ve sprav-

nich, vyzkumnych i projektovych organizacich.

Ulnstitutu tropl a subtropl odpovidéd skladba
studijnich obor( poptévce po studiu jak ze strany
Ceskych, tak izahrani¢nich studentl a reflektuje
i moznosti uplatnénf absolventd mimo tzemi Ceské
republiky. Institut nabizi dva bakalarské obory

a devét navazujicich magisterskych obord (z nich Sest
je vyucovano v anglictiné). Tyto obory pokryvaji Siroké
spektrum problematiky zemédélstvi rozvojovych zemf
(vCetné zalezitosti rozvoje venkova). Institut nabizi
i doktorské obory. Z hlediska profilace absolventl je
vSak stale nutné rozsifit nabidku volitelnych predmeé-
td, kterd je podle zjisténi z prlizkumu mezi absolven-

ty nedostatecnd. Vzhledem k Siroké nabidce magis-
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terskych studijnich obor a malému poctu studentd
usiluje institut o zvy3enf informovanosti o nékterych

svych navazujicich magisterskych oborech.

Institut vzdélavani a poradenstvi zatim nabizl
pouze bakaladrské studijnf programy, které pokryvajf
oblast odborného vzdélavani na stfednich Skolach
(ucitelstvi odborného vzdélavani, uclitelstvi praktické-
ho vyulovani) ataké oblast odborného vzdélavani
mimo oblast Skolstvf (poradenstvi v odborném vzde-
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lavani). S timto portfoliem bakalarskych studijnich
programl predstavuje institut vyznamné pedagogic-
ké pracovisté zaméfené na pedagogiku odborného
vzdélavani. PFi svych  aktivitach
se stfednimi odbornymi Skolami a stfednimi odbor-
nymi ucilisti. Pro rozsifenf nabidky o magistersky

spolupracuje

studijni program jsou uvazovany alternativy zahrnuji-
ci spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity
Karlovy.

Studijni programy uskutecnované

.

v cizim jazyce

STUDIJNI PROGRAMY V ANGLICTINE NA €CZU - POPIS SITUACE
(VYVOJ POCTU A DUVODY JEJICH ROZVOJE)

Studijni programy a obory v anglictiné jsou jiz dlou-
hodob& na CZU jednou z klitovych soucasti jejho
rozvoje. Tyto vyuka vyrazné prispiva k internacionali-
zaci univerzity, protoZe je to pravé anglictina, ktera je
zatim univerzalnim jazykem soucasného akademic-
kého a vyzkumného svéta. | to je dlvod, pro¢ CZU
a konkrétné jeji fakulty ainstitut pravidelné zvySujf
pocty akreditovanych obord v angli¢tiné (vétSinou
jako paralelnf a identické svou naplini s obory akredi-
tovanymi v Ceském jazyce). Pocet téchto oborl se
ve srovnani s predchozim rokem zvysil o Ctyfi. Podil
anglickych programd navsech programech (bez
rozlisenf dennf a kombinované formy studia) prekro-
¢il jednu tretinu (34 %) a podil obord vyucovanych
v anglictiné se blizi k jedné Ctvrtiné (24,5 %).

Prvni akreditovany obor vanglictiné byl na PEF jiz
vroce 1999 adalsi pribyl vroce 2000 na dnesni
FAPPZ, od roku 2004 jsou pak navsech soucastech
CZU (s vyjimkou Institutu vzd&lavani a poradenstvf)
akreditovany programy a obory v anglickém jazyce.
Po pozvolném narlstu poctu anglickych programd
a obor doslo mezi lety 2008 a 2009 ke skokové
zmeéné v jejich mnozstvi, coz bylo odrazem pfijetl
CZU do Euroleague for Life Sciences a nariistu akre-
ditace doktorskych studijnich program@ a obord.
V roce 2012 byl jiz narlst obor( a programd vyuco-
vanych na CZU v angli¢ting podobné jako v pfedcho-
zich dvou letech mirny, nicméné stale pokracCoval,
protoze CZU se drzf strategie akreditovat pouze
obory, u kterych je zfejmé, Zze v nich budou studovat
studenti. Univerzita tak neusiluje o pouhé mnoZstvi
oborl v anglicting, které vsak nejsou vyucovany, ale
o0 to, aby jejich kvalita a zadjem o né byl rozhodujfci pfi
Zadosti o akreditaci.
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Na tfech fakultdch (Provozné ekonomické fa-
kulté, Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich Fakulté
a drevarské) jsou nabizeny programy a obory

zdroji a lesnické
v anglictiné ve vSech typech studia, a to nejméné dva
pro kazdy typ studia.

NaTechnické fakulté, Fakulté Zivotniho
prostfedi a na Institutu trop0 a subtropl
jsou anglické obory vyucovany v navazujicim magis-
terském a doktorském typu studia. Akreditované
studijni programy a obory v angli¢tiné jsou jednou
soucastf internacionalizace

z klicovych rozvoje

na CZU (detailné viz kapitola 12), protoze nabidka
studia v anglictiné umozZnuje prijimat zahrani¢n{
studenty, at jako kmenové, nebo vramci mobilit.
Programy a obory v anglictiné také umoznuji rozvijet
mezinarodni intenzivni kurzy typu letnich Skol, ato

jak na CZU, tak i pro studenty CZU v zahranicf,

V celkovém poctu a struktufe studijnich program(
(¢lenéno na jednotlivé soucasti univerzity, typy

a formy studia) vroce 2012 (viz

nabizela CZU 38 studijnich programd

(jeden program, ktery je spolecny naFLD alTsS, je
zapocitan dvakrat /v r.2011 byl zapocitan pouze
jednou/), coz predstavuje v pfipadé prezencni formy
studia o 2 programy vice nez v roce 2011 (a ve vsech
forméch studia o 6 vice). Nejvice obor( v angli¢tiné
bylo v roce 2012 shodné nabizeno na Fakulté ag-
robiologie,
zdrojO a na Provozné ekonomické fakulté,

potravinovych a pfirodnich
dale naInstitutu tropd a subtropl nésledova-
ném Fakultou Zivotniho prostfedi, Fakultou
lesnickou a dfevarskou a Technickou fakul-
tou.
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A VZDELAVACI CINNOST

ANIZACE STUDIA

PREHLED STUDIJNICH OBORU V ANGLICTINE
NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH UNIVERZITY

Provozné ekonomicka fakulta
Bakalarsky typ studia

" Economics and Management

" Business Administration

= Informatics

Navazujici magistersky typ studia

. Economics and Management

= Agricultural Economics and Management

. Informatics

= European Agrarian Diplomacy

Doktorsky typ studia

. Management

= Sector Economics and Economics of Enterprise
= Regional and Social Development

= System Engineering

. Information Management

Fakulta agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdrojd

Bakalarsky typ studia

= Sustainable Use of Natural Resources
= Agriculture and Food

Navazujici magistersky typ studia

= Natural Resources and Environment

= Sustainable Agriculture and Food Security

= Natural Resources Management and Ecological

Engineering

Technicka fakulta
Navazujici magistersky typ studia

= Technology and Environmental Engineering

Fakulta Zivotniho prostfedi
Navazujici magistersky typ studia
. Nature Conservation

=  Land and Water Management

= Environmental Modelling

Fakulta lesnickd a dfevafFska
Bakalarsky typ studia

=  Game Management

. Forestry

= Forest Engineering
Navazujici magistersky typ studia

= Forestry, Water and Landscape Management

Doktorsky typ studia

= Exploitation and Protection of Natural
Resources

=  General Animal Science

= Special Animal Science

=  General Crop Science
Special Crop Science

= Agricultural and Forestry Phytopathology
and Plant Protection

= Agricultural Chemistry

Doktorsky typ studia

= Engineering of Agricultural Technological
Systems

Doktorsky typ studia

= Ecology

=  Applied and Landscape Ecology

= Water Regimes and Improvements

= Environmental Modelling

= Tropical Forestry and Agroforestry
(spole¢ny obor s ITS)

= Forest Engineering
Doktorsky typ studia
= Silviculture

. Forest Protection and Game Management
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Institut tropd a subtropd
Navazujici magistersky typ studia

= Sustainable Rural Development in Tropics
and Subtropics

= Wildlife Management in Tropics and Subtropics
= International Economic Development

= Tropical Crop Management and Ecology

= Animal and Food Sciences in Tropics
and Subtropics

= Tropical Forestry and Agroforestry
(spole¢ny obor s FLD)

Doktorsky typ studia

= Sustainable Rural Development in Tropics
and Subtropics

POCTY STUDENTU V ANGLICKY VYUCOVANYCH OBORECH NA CZU
A SITUACE NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH UNIVERZITY

U anglicky vyuCovanych obord nestdle roste, jak
ukazuje tabulka ¢. 2, nejen pocet kmenovych studen-
td jako celku, ale i podil zahrani¢nich studentd, kteff
v téchto oborech studuji. Navic by bylo moZno

ke kmenovym studentlm jesté pripocitat 715 stu-

dentd, ktefi v anglickych oborech béhem roku 2012
studovali jako staZisté v ramci studentskych mobilit,
coz jesté umochuje vyznam téchto obord z hlediska
napliiovani strategickych cili CZU - byt otevfenou
mezinarodnf univerzitou.

Tabulka ¢. 2:

Kmenovi studenti v oborech vyu€ovanych v angli¢tiné

2007* 2008* 2009*
CELKEM CELKEM CELKEM
(c1ziNncO) (C1ZINCU) (C1ZINCU)
czuU 289 295 402
CELKEM (33) (34) 71)

2010% 2011+ 2012*
CELKEM CELKEM CELKEM
(C1ZINCU) (C1ZINCO) (CIZINCU)
482 603/645 671/721
(125) (226/257) (269/299)

* Uvadeéni jsou studenti zapsani jako kmenovi (tj. studujici za Ucelem ziskanf titulu) v anglickych obo-
rech k31.10. prislusného roku, bez studentl v doktorskych programech (do roku 2010). Je uvadén
celkovy pocet av zévorce pocet kmenovych zahrani¢nich student(l v anglickych oborech na CZU.

Odr. 2011 je pocet uvadén vcetné studentl v doktorskych programech, a to za lomitkem za prvnim

Udajem (prvni Gdaj je bez studentl v doktorskych programech).

Anglicky vyu€ované obory jsou, jak bylo vySe uvede-
no, z hlediska  nabidky
pro zahrani¢ni studenty. Kpodpofe studia kmeno-
vych zahrani¢nich studentd v anglickych oborech
bylo v roce 2012 poprvé vyuzito stipendium rektora
(podpora Sesti studentl podporenych po dobu

velice dUlezité studia

12 mésica).

Cizinci celkové predstavovali mezi kmenovymi stu-
denty anglickych obord 41 % studentl (v roce 2010
to bylo pouze 28 %, vroce 2011 pak 39 %). Zahra-
ni¢nf kmenovf studenti tedy v anglickych oborech

znamenaji vyrazné pocty studentd.

Podobné jako v roce 2011 je na vSech fakultach a ITS
podil kmenovych zahrani¢nich studentd v anglickych
oborech wysSsi nez podil zahrani¢nich kmenovych
studentd v oborech ¢eskych.
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Podil zahrani¢nich studentd k celkovému
student(
naTechnické fakulté 88 % (ze 17 studentl cel-
kem), na Fakulté Zivotniho prostfedi 70 % (z 27
studentd celkem), na Fakulté lesnické a dfevar-
ské 63 % (z 22 studentld celkem), na Fakulté ag-

a pfirodnich

poctu

v anglickych  oborech  pfedstavoval

robiologie,
zdrojd 57 % (z 23 studentd celkem), na Provozné
ekonomické fakulté 42 % (ze 446 studentl cel-

potravinovych

kem) analnstitutu tropl a subtropl dosahl

podil zahrani¢nich studentd na celkovém poctu
studentd v anglickych oborech 31 % (ze 186 studen-

td v anglickych oborech celkem).

Tato Cisla dokladaji, Ze na kazdé fakulté a institutu se
pocet kmenovych studentl v anglickych oborech
pohyboval minimalné na poctu 17.
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POCTY ODBORNYCH PREDMETU VYUCOVANYCH V ANGLICTINE

V souladu s Dlouhodobym zdmérem CZU poskytuje
CZU rozsahlou nabidku vyuky v anglicting. Bez vlastni
vyuky jazykd zaznamenal pocet predmétl nabize-
nych a otevfenych v anglictiné 478 odbornych pred-
métld (predmétd, do kterych byli zapsani studenti,

a které tedy byly realizovany). Tyto prfedméty jsou
soucasti studijnich programd a obord (121 jich bylo
nabizeno na PEF, 106 na FAPPZ, 99 na FLD, 95 na ITS,
36 naFZPa21naTF).

DALSI FORMY ODBORNE VYUKY V CIZICH JAZYCICH

Provozné ekonomickd fakulta nabizi svym
studentdm i dal$i moznost vyuky odbornych predmé-
td v cizich jazycich, a to prostrednictvim tzv. rozsite-
ného jazykového studia. Vybranf studenti (v r. 2012
jich bylo 67) studuji nad ramec svych studijnich po-
vinnosti danych studijnfim planem dalsich 6 hodin
tydné ve 3.-6. semestru bakalarského typu studia
odborné predméty v anglictiné (39 studentd v roce
2012) a v némciné (28 student(). | na jinych fakultach
a institutech se postupné objevuji nové formy nabid-

ky vyuky predevsim v anglicting, které se soustreduji
prevézné do kratkodobych odbornych kurzd. Pripad-
né je rovnéz pro studenty, ktefi maji zajem, nabizena
mozZnost absolvovat nékteré seminafe ve vybranych
predmétech v anglictiné. Studenti téZ maji moznost
navstévovat prednasky zahrani¢nich odbornikd, kteff
pobyvaji na CZU. Téchto forem vyuky se v roce 2012
Ucastnilo témér 200 studentd (rozsirend jazykova
vyuka, seminafe, cviCeni a predevsim odborné pred-
nasky).

LETNI SKOLY JAKO SPECIFICKA SOUCAST

NEKTERYCH PROGRAMU A OBORU

Letni Skoly a dalsi kratkodobé intenzivni kurzy probi-
hajfci prevéazné mimo hlavni obdobi rozvrhované
vyuky lze zaradit mezi dalsf formy studia v cizich
jazycich, které CZU nabizf vlastnim student@m i stu-
dentdm ze zahrani¢i. Tyto Skoly jsou v nékterych
pripadech koncipovany jako volitelné predméty (po-

kud spliuji naleZitosti predmétd, maji definovany
pocet ECTS kreditd, majf jasnou strukturu, jsou ukon-
Ceny zkouSkou nebo zapoctem, probihd hodnoceni
jejich kvality a jsou schvaleny jako volitelné predméty
pedagogickou radou a takto zavedeny do studijnich
plant). Takto jsou tyto predméty nabizeny jak stu-
dentdm CZU, tak istudentdim ze zahranici, ktefi

na CZU pfijizdéjf studovat formou letnich kol (krat-
kodobych intenzivnich program{ uznanych jejich
matefskou univerzitou). Zaroven se jich mohou
Geastnit i studenti z CZU a ze zahranidf, kteff je ne-
maji v ndplni svych studijnich plant danych existuji-
cimi programy a obory. Proto jsou detailné priblizeny
az v kapitole 3.9 ,Dalsi vzdélavaci aktivity”. Jak jiz bylo
uvedeno, nejen v pripadé letnich Skol predstavujicich
volitelné predméty, ale uvSech poradanych letnich
Skol je uplathnovana metodika hodnocenf jejich kvality
béZné pouzfvand na CZU av piipadé, Ze se jednd
o letni Skolu ve spoluporadatelstvi, jsou pouZzivany

i metodiky spolupracujicich partnera.

Studijni programy double degree

a joint degree

DOUBLE A JOINT DEGREE PROGRAMY NA CZU

Podobné jako v predchozich letech, ivroce 2012
pokracovala realizace jiZz zavedenych double degree
programd. Je dUlezité zminit, Ze vroce 2012 knim
pribyl i jeden joint degree program, ve ktery se zmeé-

nil pavodni program double degree. Detailnf
teristika téchto programu je priblizena v

Dva ztéchto programl, v nichZ participovaly Pro-
vozné ekonomickd fakulta (s Wageningen Uni-
versity) a Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojl (s BOKU Viden), byly realizo-
vany jako spole¢né studijni programy ve spolupraci
s univerzitami sdruzenymi v Euroleague for Life
Sciences (celkem v roce 2012 bylo 10 student( czu
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na téchto univerzitdch a 8 studentll z BOKU na CZU).
Double degree program FAPPZ CZU « BOKU Viden
ziskal, jak jiz bylo zminéno, i akreditaci jako program
joint degree (Akredita¢nf komise akreditovala FAPPZ
CZU program, ktery je napini studia na BOKU Viden)
a takto je jiz od zimnfho semestru 2012/2013 reali-
zovan. Vdaldich osmi oficialné odsouhlasenych
double degree programech s Cranfield University
(3 programy, PEF, FZP), Université Catholique de
Lyon (PEF), Technickou univerzitou vo Zvolene (FLD),
Grenoble Business School (PEF), Universidad Politéc-
nica de Madrid (FLD) a Slovenskou polnohospodar-
skou univerzitou v Nitre (TF) studovalo dalSich 25
studentd CZU.

PROG
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A VZDELAVACI

Jedenéct studentd z univerzit v zahrani¢i v kalendér-
nim roce 2012 studovalo v ramci double/joint degree
program(l na CZU (8 z BOKU Vide” a3 z Grenoble
Business School). Potésitelny je predevsim nardst
poctu zahrani¢nich studentl ze zemf EU (z univerzit
ve Francii  a Rakousku), kterf vrdmci programd
double degree usilujf o ziskani diplomu CZU (o 5 vice
nez vroce 2011). Tato skute¢nost sveédci o kvalité

a dobrém jméné CZU v zahrani¢f.

Celkem vroce 2012 mély double degree programy
26 absolventd. Nasleduje detailnéjsi priblizenf téchto
program{:

DOUBLE DEGREE PROGRAMY NA PROVOZNE EKONOMICKE FAKULTE

Wageningen University (Nizozemf)

Néazev programu na CZU:

Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité:

MSc. Management, Economics and Consumer Stu-
dies

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 7

Polet student( z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolvent(l v tomto double degree programu
v roce 2012: 8

Cranfield University (Velka Britanie)

Néazev programu na CZU:

Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité:

MSc. Enviromental Management for Business

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 4

Pocet studentl z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolvent(l v tomto double degree programu
v roce 2012: 2

Cranfield University (Velka Britanie)

Nézev programu na CZU:

Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité:
MSc. Economics for Natural Resources

& Environmental Management

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité
v roce 2012: 3

Pocet student( z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolventl v double degree programu v roce
2012: 2
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Grenoble Business School (Francie)

Néazev programu na CZU:

Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité:

MSc. Master in International Business (MIB)

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité

v roce 2012: 8

Pocet studentl z partnerské univerzity na CZU

v roce 2012: 3

Pocet absolvent( v double degree programu v roce
2012: 4

Grenoble Business School (Francie)

Né&zev programu na CZU:

Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité:

MSc. Master in Management (MIM)

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 0

Pocet student(l z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolvent( v double degree programu v roce
2012: 0

Université Catholique de Lyon (Francie)

Néazev programu na CZU:

Economics and Management

Nazev programu na partnerské univerzité:

MSc. Master in International Business (MIB)

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité

v roce 2012: 10

Pocet student(l z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolventl v double degree programu v roce
2012: 5
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DOUBLE A JOINT DEGREE PROGRAMY NA FAKULTE

AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

BOKU Viden (Rakousko)

Néazev programu na CZU:

Natural Resources and Environment (double degree)
/ Natural Resources Management and Ecological
Engineering (joint degree)

Nazev programu na partnerské univerzité:

Natural Resources Management and Ecological Engi-
neering

Polet studentl z CZU na partnerské univerzité

v roce 2012: 3

Polet studentl z partnerské univerzity na CZU

v roce 2012: 8

Pocet absolventll v double degree programu v roce
2012: 4

Pozn.. V tabulce ¢. 3.3 v pfflozei jsou uvedeny

2 programy, a to v déleni na double degree a joint degree,
v tomto textu nejsou rozdéleny

DOUBLE DEGREE PROGRAMY NA FAKULTE ZIVOTNIHO PROSTREDI

Cranfield University (Velka Britanie)

Néazev programu na CZU:

Land and Water Management

Nazev programu na partnerské univerzité:
Landscape Engineering

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité

v roce 2012: 2

Pocet studentl z partnerské univerzity na CZU

v roce 2012: 0

Pocet absolventl v double degree programu v roce
2012: 1

DOUBLE DEGREE PROGRAMY NA FAKULTE LESNICKE A DREVARSKE

Universidad Politécnica de Madrid
(Spanélsko)

Néazev programu na CZU:

Forestry, Water and Landscape Management
Nazev programu na partnerské univerzité:
Forestry

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 0

Pocet student(l z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolvent(l v double degree programu v roce
2012: 0

Technickd univerzita vo Zvolene
(Slovensko)

Né&zev programu na CZU:

Lesnfinzenyrstvi

N&zev programu na partnerské univerzité:
Lesnictvo

Pocet student(l z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 0

Pocet studentl z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolvent( v double degree programu v roce
2012: 0

DOUBLE DEGREE PROGRAMY NA TECHNICKE FAKULTE

Slovenska polnohospoddarska univerzita
v Nitre (Slovensko)

Néazev programu na CZU:

Zemeédeélska technika (TF)

Nazev programu na partnerské univerzité:
Polnohospodarska technika

Pocet student(i z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 0

Pocet student( z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolventl v double degree programu v roce
2012: 0

Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre (Slovensko)

Nézev programu na CZU:

Silni¢ni a méstska automobilova technika (TF)

Nazev programu na partnerské univerzité:
Prevadzka dopravnych strojov a zariadenf

Pocet studentl z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 0

Pocet student z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0

Pocet absolventll v double degree programu v roce
2012: 0
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Slovenska polnohospoddarska univerzita
v Nitre (Slovensko)

Néazev programu na CZU:

Obchod a podnikani s technikou (TF)

Nazev programu na partnerské univerzité:
Polnohospodarska technika a komer¢né ¢innosti
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Pocet studentl z CZU na partnerské univerzité
vroce 2012: 0
Polet student( z partnerské univerzity na CZU
vroce 2012: 0
Pocet absolventll v double degree programu v roce
2012: 0

Akreditované studijni programy
uskutecnované spolecné s jinou
vysokou Skolou se sfdlem v CR

Na CZU nebyl v roce 2012 realizovan z4dny program,
ktery by byl akreditovan na dvou vysokych Skolach
v CR. Jedinym podobnym programem blizkym svou
podstatou takto uskutecnované vyuce je spoluprace
Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfFi-
rodnich  zdrojd sFakultou télesné vychovy
a sportu (FTVS) Univerzity Karlovy. Tyka se studijniho

oboru Zoorehabilitace a asisten¢nf aktivity se zvifaty

(viztabulka 3.4 v priloze).

Spoluprace s FTVS UK je nezbytnd pro vzdélavani
odbornikd v tomto oboru, protoZe znalosti anatomie,
fyziologie, genetiky zvifat a dalSich zootechnickych
disciplin, které studenti ziskavaji na FAPPZ CZU, jsou

rozsifeny onutné védomosti z biologie ¢lovéka
s ohledem na potfeby realizované terapie. Jedna se
o zaklady anatomie a fyziologie clovéka, zaklady
kineziologie a patokineziologie i nékterych dalSich
obord mediciny, fyzioterapie, které zajistuji pedago-
gové z FTVS UK, ale i z psychologie, sociologie, peda-
gogiky (vwyuka téchto predmétl je zabezpecena pe-
dagogy z jinych soucasti CZU).

Toto interdisciplindrni vzdélani je orientovano tak,
aby absolventi byli se svym zvifetem platnymi po-
mocniky Iékare ¢i rehabilitacniho pracovnika v proce-
su napravy fyzickych nebo psychickych poruch klien-
ta.

Akreditované studijni programy
uskutecnované spolecné s vySsi odbornou
Skolou (nadzev studijniho programu

a oznacCenfi spolupracujici instituce)

Spoluprace mezi CZU a vy3$imi odbornymi $kolami
pfi spolecném uskutecriovani studijnich programd
nefiguruje mezi hlavnimi cili rozvoje CZU, aproto
neni ani zd@razfiovana v Dlouhodobém zdméru CZU
rok 2012.
v omezené podobé je na univerzité realizovana.

avjeho Aktualizaci pro Nicméné

Hlavnimi dlvody jsou pozitiva této spolupréce
a predevsim jeji prinos pro regiony, v nichz spolupra-
cujici vyssi odborné skoly pdsobf (univerzita tak
napliuje jedno ze svych poslani, ato podilet se
na rozvoji regiond, ve kterych plsobf).

Prostfednictvim Fakulty agrobiologie, potravi-

novych a ptirodnich zdrojd jsou tak ve spolu-
préaci s VOS realizovény studijni programy pfedstave-

névitabulce 3.5 v pFiloze.

Ve spolupraci se dvéma vys3imi odbornymi Skolami,
a to s VySsi odbornou Skolou zahradnickou v Mélnice

30

a s Ceskou zemédélskou akademif - vy33i odbornou
Skolou v Humpolci, jsou uskutecnovéany dva bakalar-
ské studijni programy. V Mélnice (Vy3si odborna
Skola zahradnicka v Mélnice) se jedna o program
Zahradnictvi (vném je uskutecriovan studijni obor
Zahradnf a krajinarské Upravy). Na Ceské zemédélské
akademii - vy33i odborné Skole v Humpolci se jedna
o program Zootechnika (v ném je realizovan studijni
obor Chov koni).

Spoluprace mezi univerzitou a VOS umoZfuje propo-
jit kvalitni materiadini a pedagogické zazemi pro vyuku
teoretickych védnich z&klad na Fakulté agrobio-
logie, potravinovych a pfirodnich zdrojl
(prvni dva semestry studia na FAPPZ) s kvalitnim
prostorovym  zazemim pro  praktickou  vyuku
a pfipravu na budouci povolanf, kterym disponuje
prislugna VOS (dal3f 4 semestry studia, které sméfuje
k prakticky orientované vyuce).
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Akreditované studijni programy
nebo jejich casti, které vysokd Skola
uskutecnuje mimo obec, ve které ma sidlo

PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY MIMO SiDLO CZU

A ZAJISTENI JEJI KVALITY

CZU v roce 2012 nadéle nabizela a realizovala nékte-
ré své studijnf programy a jejich obory nejen ve svém
aredlu v Praze-Suchdole, ale i ve svych detaSovanych
pracovistich (tzv. Konzulta¢nf stfediska). Detailné tuto
skute¢nost priblizuje tabulka 3.6

v pfiloze.

V ramci tohoto systému je uskute¢riovana kontaktni
vyuka v kombinované formé studia vyhradné prislus-

nymi kmenovymi akademickymi pracovniky CZU
(odbornymi asistenty, docenty a profesory) pfi stej-
pravidelné
a dlkladné kontrolovany vnitfnimi mechanismy CZU,

nych narocich, které jsou peclivé

jako pfi realizaci kombinované formy vyuky v arealu
Czu.

DUOVODY REALIZACE VYUKY NEKTERYCH OBORU

MIMO SIDLO UNIVERZITY

VSechny fakulty, které tuto vyuku realizuji, se shoduj
v tom, Ze prenos vzdélavaciho procesu do regionu je
pffnosem nejen pro region a pro studenty, kteff
v detasovanych pracovistich studuji, ale i pro samot-
nou univerzitu. Studentdm tento systém umoznuje
vy$Si dostupnost vysokoskolského vzdélavani. To je
v souladu se snahou o vé&ts{ otevienost univerzity.
Nabidka vzdélani mimo sidlo univerzity sniZzuje eko-
nomickou zatéZ spojenou se studiem, protoZe stu-
denti nemusf dojizdét do Prahy. V tomto ohledu je
patrné, 7e se zde objevuje moZnost, jak podchytit
studenty ze socialné slabsich rodin. Z pohledu regio-
nu pak nedochazf k ,odlivu mozkd” z daného regionu,
coz potvrzuje Setfenf mezi absolventy, kteff v regionu
zUstavaji plsobit i po studiu.

Plsobenim vregionech mimo Prahu vznikd pro
univerzitu vétsi moznost spoluprace s praxi, a to jak
z pohledu feSenf konkrétnich pozadavkd daného
regionu, tak z pohledu snazsi implementace vyzku-
mu. Vyuka je realizovana predevsim v regionech, kde
je zadjem o studium programd a oborl zamérenych
na problematiku vztaZzenou k vykonu vefejné spravy.

Stfediska rovnéZz pomahajl zvySovat vzdeélanostni
Uroven v regionech, kde je dlouhodobé nizsi podil
vysokoskolsky vzdélanych odbornikl. ZvySovanim
kvalifikace se také zvysuji 3ance absolvent( uplatnit
se na trhu préace. Z hlediska univerzity pomaha vyuka
ve stfediscich Fesit omezené prostorové kapacity

pro vyuku student( v Praze.

ZAJISTENT KVALITY VYUKY V TZV. KONZULTACNICH STREDISCICH

(DETASOVANYCH PRACOVISTICH)

Vyuka ve strediscich (detaSovanych pracovistich) je
tésné integrovana se vzdélavacimi cinnostmi v arealu
CZU. Jsou vyuZzivany odpovidajici e-learningové pod-
pory vyuky, pro kontakt se studenty jsou realizovany

videokonference a samozfejmosti jsou vzdalené
pristupy k informacnim zdrojdm Studijniho a infor-
ma¢niho centra CZU, které zajistuje studentim pfi-

stup k rliznym databazim odborné literatury.

Jak jiz bylo uvedeno, na vyuce (v€etné vedeni baka-
larskych a diplomovych pracf) se podileji pouze kme-
novi pedagogové s Gvazkem na CZU (a to pouze ti,

kteF{ vedou vyuku stejnych predmétd v sfdle CZU
v Praze).

Obhajoby kvalifika¢nich (zavérecnych) praci a statnf
zévéretné zkousky probihaji pouze varedlu CzZU
vramci standardnich termin pred jmenovanymi

komisemi statnich zavérecnych zkousek.

Jednotlivé fakulty aceld CZU hodnoti pravidelng
¢innosti a kvalitu vzdélavani v konzultacnich stfedis-
cich (detaSovanych pracovistich) také v ramci kolegif
rektora/kolegii dékand.
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Na hodnocenf kvality vyuky v konzultacnich stfedis-
cich se vyrazné podili Institut vzdéladvani a po-
radenstvi, ktery vroce 2012 pouzil specidlni na-
stroje pravé pro hodnocenf téchto stredisek.

Veden( fakult sva detaSovana pracovisté pravidelné
navstévuje a s jejich administrativnimi pracovniky je
neustale v kontaktu. Jednad se jak o kaZdodennf
agendu cinnosti stfedisek, tak i o evaluacni schizky
s administrativnimi pracovniky téchto stfedisek po-
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radané jednou za semestr, na nichz jsou diskutovany
okolnosti kvality vzdélavani vtéchto stfediscich -
jeho materidlni zajisténi, pozadavky na studenty,
pozadavky ze strany studentl, vysledky hodnocenf
vyuky atd.
O pfipadnych problémech pfi zajisténi kvality vyuky
jsou okamzité informovani dékani, ktefi neprodlené
zjedndvajl ndpravu, tak aby kvalita vyuky odpovidala
pozadavkdm akreditace.

PROSTOROVE ROZMISTENI KONZULTACNICH STREDISEK CZU

A NAPLN VYUKY V NICH

Vroce 2012, jak dokumentuje

priloze, CZU celkem realizovala 9 program(

(11 obor() mimo své sidlo, ato ve 14 méstech CR
(vJi¢iné a Hradci Kralové realizuji své programy dveé

fakulty).

V nejvyssim poctu mést uz dlouhodobé plsobi Pro-
vozné ekonomicka fakulta (v Hradci Kralové,
Mosté&, Sezimové Ustf /TaboFe/, Chebu, Litomé&Ficich,
Ji¢iné, Klatovech aéumperku), nasledovand Fakul-
tou Zivotniho prostfedi (v Karlovych Varech,
Litvinové a Breznici u Pribrami), Fakultou lesnic-
kou a drevarskou (v Pisku a Trutnové) a Tech-

nickou fakultou (vJi¢iné /z dlvodl nenaplnéni
kapacity vtomto stfedisku avzhledem k neotevrenf
stediska v Ceskych Budé&jovicich v nich byla vyuka od
zimniho semestru 2012/2013 pozastavena a studenti
byli pfevedeni do studia na TF v Praze/) a nakonec
Fakultou agrobiologie,
a pfirodnich zdroja (v Hradci Krélové).

potravinovych

Stejné jako vroce 2011 se ve zminénych stfediscich
nejvice vyucuji obory spojené svefejnou spravou
(pfip. spravni sluzbou), regionalnim/rurdlnim rozvo-
jem, podnikanim nebo fizenfm ase zaméfenim

na Zivotni prostredi a krajinu.

Celkovy poclet akreditovanych studijnich

programul popsanych metodikou vystupd

o

v

Z uCeni v souladu s Nadrodnim referencnim
ramcem tercidrniho vzdélavani

VSechny studijni programy a jejich obory byly
na univerzité systematicky popsény metodikou vy-
stupl zucenf jiz vuplynulych letech, ato jak
v Ceském, tak i v anglickém jazyce.

Podobné  jsou  wvystupy zuceni  uplatnény
i u jednotlivych predmétd, ato v ¢lenéni na vystupy
spojené se

a kompetencemi (rovnéz v Ceském a anglickém jazy-

ziskanymi  znalostmi, dovednostmi

ce).

| kdyZ byl popis vystupl z uc¢eni dokoncen relativné
nedavno, jiz nyni zasadné ovliviiuje kvalitu vzdélavaci
¢innosti, protoZze umoznuje pfesné a transparentnf
hodnoceni jednotlivych  program aobord a?
do Urovné predmétl z hlediska poZadavkd na to,

¢eho v nich studenti dosahli.

32

Viystupy z ucenf jsou jiZ pouzivany v operacionalizo-
vané podobé v dotazniku pro absolventy studia, ktef{
hodnoti, jak jim studium daného oboru napomohlo
dosdhnout urcitych znalosti, kompetenci a doved-

nosti.

Vzhledem krozvoji spole¢nych program@ typu

double degree nebo joint degree jsou tyto popisy

nutnym stavebnim ¢lankem jejich pripravy.

Napfriklad pfi pfipravé joint degree programu s BOKU
Viden byl soulad program0 posuzovan predevsim
z pohledu vystupl z uceni (a to az na Urovni jednotli-
vych predmét().

Znamena to, Ze tyto vystupy z ucenf jsou ddlezitym
nastrojem mezinarodni srovnatelnosti pedagogickych
aktivit a umoZnuji rozvoj internacionalizace.
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ivani kreditniho

systému studia, uplatinovani pravidel ECTS.
Diploma Supplement Label a ECTS Label

PREDNOSTI A DUVODY VYUZIVANI KREDITNIHO SYSTEMU ECTS

Kreditnf systém ECTS je na CZU jiz dlouhodob& vyuZi-
van auniverzita nema zadny jiny kreditni systém,
ktery by nasledné prevadéla do podoby ECTS ¢i jinak
vyuzivala pro sledovani postupu studentl béhem
studia. Tato skutecnost znamena, Ze kreditnf systém
ECTS je pIné aplikovatelny avhodny pro podminky
CZU. Plvodng byl kreditni systém ECTS zaveden
k podpore studijnich mobilit a ke zjednoduSenf jejich
administrace, protoze umoznuje studentim orientaci
pfi volbé predmétl na zahrani¢nich vysokych $kolach
pfi srovnanf s podminkami na CZU a zpétné napo-
méha pedagoglim pri uznavani predmétd studova-
nych studenty v zahranic¢i v ramci studentskych mobi-
lit. VsouCasné dobé je vsak jiz primarné vyuzivan
k tvorbé studijnich programd a obord, kdy umoZnuje
sledovat rozloZenf studijnf zatéZe. Tento systém
napomahd transparentnosti realizace studijnich
programd a obord, protoZe umoznuje kontrolu napl-
fovanf studijnich povinnosti. Studentim také usnad-
nuje volbu volitelnych predmétd z hlediska nutnosti
dosazeni miniméalniho poctu ECTS kreditl za semestr

a akademicky rok. Systém je rovnéz vyuzivan k uzna-

vani drfve absolvovanych zkouSek pfi prestupu stu-
dentl zjinych vysokych Skol (pokud byl na téchto
Skoldch systém ECTS zaveden) nebo zjinych fakult
ainstitutt CZU ¢ mezi 2 obory vrémci fakul-
ty/institutu. S pomocf systému ECTS jsou v souladu
s vnitfni metodikou €ZU nepfmo méfeny ivykony
konkrétnich pedagogl. Vtomto smyslu jsou ECTS
kredity vyuzivany ve vztahu k celouniverzitni metodi-
ce rozdélovani financnich prostredkd na jednotliva
pracovisté. Systém ECTS kreditd se ukazal byt velice
uziteCnym pri urceni asledovani studijni zatéze
studentd. Ti na zdkladé podrobného rozpisu kredit(
(@ nutnych hodin) pro jednotlivé aktivity v ramci
predmétl (prfimé vyuka, indicidInf pripravy, pripravy
ke zkouSkam, praktické cvicenf atd.) mohou planovat
své aktivity, protoze védi, kolik hodin budou muset
danému predmétu ¢i dalsi vzdélavaci aktivité véno-
vat, aby je mohli Uspésné absolvovat. Studenti tak
majfi pri vyuziti systému ECTS kreditd moZnost ziskat
jasnou predstavu o Case, ktery budou nutné muset
vynaloZit k absolvovani danych predmétd z hlediska
pozadavkd na né kladenych.

CHARAKTERISTIKA KREDITNIHO SYSTEMU ECTS NA CZU

Jeden ECTS kredit odpovidd v podminkach CZU
25 hodindm studijni zatéZze primérného studenta.
ECTS kredity jsou na zakladé dlouhodobého méreni
studijni zatéze, které je soulasti hodnocenfi jednotli-
vych predmétl provadénych studenty po jejich ab-
solvovani, zkuSenosti svyuCovanymi pfedméty
a dalSimi pedagogickymi aktivitami, na zakladé po-
souzeni pedagogickou radou, pridélovany jednotli-
vym studijnim aktivitdm, a to tak, aby pocet kredit(
odpovidal ¢innostem studenta nutnym pro naplnénf
vystupl z uceni. Proces pridélovani ECTS kreditl
probihd od predmétd kobordm. U jednotlivych
predmétd a dalSich pedagogickych aktivit studentd
tvorf pocet ECTS kreditd prepocteny soucet hodin
kontaktni vyuky, hodin reflektujicich praci studenta
mimo kontaktni vyuku a nutnych pro dosazeni poza-
dovanych vystupl z uceni (pocet hodin individudini
pfipravy nutné ke zkouskam, cvi¢enim a seminardm,
k pripravé individuainich projektd, resp. k realizaci

tymové prace),

a terénnich cviceni apocet hodin dalsich aktivit

pocet hodin praktické vyuky
nutnych pro absolvovani predmétd. Tyto hodiny jsou
prepocitany na ECTS kredity podobné jako pocet
hodin nutnych k pfipravé bakalarskych nebo doktor-
skych praci a pfedepsanych praxi. Za dany akade-
micky rok musi student ziskat minimalné 60 ECTS
kreditl. ECTS kredity jsou pfidélovany za absolvova-
né predméty, praxe a kvalifika¢ni prace studentd
a po absolvovani studia jsou zaneseny do pfilohy
k diplomu. V radmci jednotlivych oborl se predpokla-
da, Ze studenti béhem akademického roku ziskajf
svymi studijnimi aktivitami miniméalné 60 ECTS kredi-
td. Kumulativni pocet ECTS kreditl predstavuje mi-
nimalné ¢islo 180 ECTS kreditd na Urovni bakalarské-
ho studia a 120 ECTS kreditd na Urovni navazujiciho
magisterského studia pro dosaZenf pfislusného titulu

odpovidajiciho danému typu studia.
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ECTS LABEL A DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL

Vroce 2012 CZU ziskala po nékolika letech Z4dostf
a zkvalitiovani nezbytnych predpokladl tzv. Diploma
Supplement Label.

Univerzita podala i 24dost o ECTS Label. Zadost byla
postoupena k posouzeni Evropské komisi, avsak
s neldspésnym vysledkem.

Vzhledem k podminkam zadavanf verfejnych zakazek,

které zdsadnim zplsobem zvyhodfuji cenu, nebylo

mozno na CZU pofidit takovy informacni systém pro
studium, ktery by zajistil bezproblémové informacni
zabezpeceni zadosti o ECTS Label.

Z tohoto dlvodu musela univerzita pfijmout opatrenti
vyZadujici zvy3ené nasazeni vsech pedagogl, aby

mohla odstranit problémy souvisejici s nedostatec-

nou podporou zadosti o ECTS ze strany stavajiciho
informacniho systému pro studium.

Dalsi vzdélavaci aktivity
(mimo uskutecnovani akreditovanych

studijnich program)
realizované na CzZU

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY NA CZU A JEJICH POZICE VE VZTAHU
K USKUTECNOVANYM STUDIJNIM PROGRAMUM A OBORUM

Nabidka dalSich vzdélavacich aktivit je jiz dlouhou
dobu na Ceské zemédélské univerzité v Praze uve-
dena do praxe.

Nékteré z téchto dalSich aktivit jsou pfimo spojeny
s uskutecnovanymi akreditovanymi obory a progra-
my, ale jsou otevieny ipro studenty studujici mimo
tyto obory a programy.

Proto jsou v této kapitole také takto pojaty (nékteré
aktivity jsou soucasti nékterych oborl aprogram(,
ale jsou nabizeny a Ucastni se jich istudenti mimo
tyto programy).

Aby nedochazelo k duplikaci a k neprehlednosti jejich
prezentace, jsou vSechny tyto aktivity uvedeny v této
kapitole, ikdyZ napfiklad letni Skoly, jejichZ nékteré
predméty jsou soucasti studijnich oborl (jako voli-
telné predmeéty), mohly byt uvedeny rovné? v kapitole
3.2 ,Studijnf programy uskutecnované v cizim jazyce”
nebo v kapitole 12 ,Internacionalizace”.

Kromé téchto aktivit uvede tato kapitola i dalsf vzdé-
lavaci aktivity, které soucéstf vzdélavacich program(

a oborl sice nejsou, ale prispivaji ke vzdéldvani stu-
dentd.

LETNI SKOLY PRO ZAHRANICNI STUDENTY

A STUDENTY €CZU NA CZU

V roce 2012 pokrac¢ovala podpora rozvoje kratkodo-
bych intenzivnich programl (tzv. letnich Skol) jako
dalstho z néstrojd prohlubovéni internacionalizace
univerzity, coz bylo v souladu s Aktualizaci Dlouho-
dobého z&méru CZU pro rok 2012, ¢emu? odpovida-
la i podpora z Institucionalniho rozvojového planu.

Tyto kurzy nabfzeji student&im CZU studium v zahra-

ni¢i a zahrani¢nim student@m davaji moznost studo-
vat na CZU v krat3fm obdobf, ne7 je jeden semestr.

Velmi dllezité je skutecnost, Ze nabizené a organizo-
vané kurzy odpovidaji profilim studijnich obor(
ajsou-li organizovdny na CZU, jsou zahrani¢nim
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studentdm nabizeny predméty z portfolia predmétl
studijnich obor{l vyucovanych na CZU.

Znamena to, Ze v této zpravé jsou pod kratkodobymi
programy chapany,
v minulosti, vSechny formy kratkodobych intenzivnich

intenzivnimi podobné jako

kurzd, které rozvijeji nebo jsou nabizeny jako volitel-
né predméty v programech akreditovanych na CZU.

Vzhledem ktomu, Ze tyto kurzy jsou urceny jak
pro studenty CZU v zahrani¢f, tak ipro zahrani¢nf
studenty na CZU (pffp. pro zahrani¢ni studenty
a studenty CZU spole¢né), je mozno je povazovat
za dalsi z forem kratkodobych mobilit studentd.



STUDIJNI PROGRAMY,

A VZDELAVACI CINNOST

ORGANIZACE

STUDIA

Tabulka ¢. 3:

Kratkodobé intenzivni kurzy na CZU typu letnich $kol (trvajici déle neZ jeden tyden)

pro zahrani¢ni studenty (moZzna Ucast i studentl z ¢zu)

POCET KURZU

POCET STUDENTU*

PRUMERNY POCET HODIN
PRIME VYUKY V KURZU
POCET VYUCUJ{CICH PEDAGOGU
A OSTATNICH PRACOVNIKU Z CZU

2009 2010 2011 2012
6 9 15 20
109 261 451 578
(29) (50) (77) (86)
76 47 75 64
95
32 49 91
(+20)

* Jsou uvedeny pocty student v letnich &koléch organizovanych na CZU celkem a v zavorce pocty stu-

dentl CZU, kteff se téchto gkol zac¢astnili.

+ U poctu vyucujicich pedagog(l a ostatnich pracovnik(i z CZU je v zavorce v roce 2012 uveden i pocet

pedagogll ze zahranici, kteff na letnich $koldch na CZU vyucovali - je oznacen znaménkem +.

Vroce 2012 dosdhl pocet zahrani¢nich student
v kratkodobych kurzech typu letnich Skol témér 500
(byli z vice neZ 30 univerzit v zahranici) a s nimi se
jako studenti téchto kol Gcastnilo na 90 student(
CZU. Letnf 3koly jako kratkodobd forma mobilit tak
zwysuji pocty zahrani¢nich studentd pobyvajicich
na CZU, ato predeviim v mésicich, kdy je omezena
standardni vyuka.

Tyto kurzy slouzi nejen zahrani¢nim studentim, ale
nékteré jsou absolvovény istudenty CZU, protoZe
jsou ve formé volitelnych predmétd plnohodnotnou
soucasti studijnich obor(, ato ivzhledem k aktivni
participaci pedagogli z CZU.

Vroce 2012 se konkrétné jednalo o tyto kratkodobé
kurzy typu letnich Skol, které jiz maji urcitou historii:
Czech Economy and Society in European Context -
letnf $kola pro studenty zUSA, Ruska a Ciny
(21.ro¢nik, organizator PEF), intenzivni jazykoveé
pripravné kurzy Ceského jazyka (letnf Skola) pro za-
hrani¢nf studenty, kteff budou v CR studovat v rdmci
programu ERASMUS (11. rocnik, organizator PEF),
letni Skola pro studenty zPortugalska: Doing
Business in the Czech Republic (8. ro¢nik, organiza-
tor PEF), Economics, Management and Social Scien-
ces: Their Role in Rural Development (6. ro¢nfk, letnf
Skola ELLS, po druhé na CZU, organizétor PEF), Spo-
lecna letnf Skola pro studenty ze School of Business
University of Missouri (USA) a PEF CZU v Praze:
International Business (5. rocnik, organizator PEF),
Wildlife Biology (3. ro¢nik, organizator FLD), Silvicul-
ture in the Czech Republic (3. ro¢nfk, organizator
FLD), Historic Landscape Protection (2. ro¢nik, orga-
nizitor FZP), Food Safety, Quality and Nutrition

(2. ro¢nik, letni 3kola ELLS, podruhé na €ZU, organi-
zator FAPPZ), Understanding Czech Agriculture
(2. ro¢nik, organizator PEF).

Mezi nové usporadané letnf Skoly v roce 2012 patfily:
Technology and Machinery in Forestry (1. rocnik,
organizator FLD), Czech Forest Policy (1. rocnik,
organizator FLD), Analysis of Genetics Data (1. ro¢nik,
organizator FLD), Wild Animals Monitoring and Biolo-
gy (1.ro¢nik, organizator FLD), Basics of Modern
Methods of Forest Cultivation and Forests Protection
in the Czech Republic (1. ro¢nik, organizator FLD),
Innovative Approaches to Business (1. ro¢nik, organi-
zator PEF), Construction of Farming Machinery and
Technology for Food Processing (1. ro¢nik, organiza-
tor TF), Sustainable Technologies (1. ro¢nik, organiza-
tor TF), PFipravny kurz ceStiny pro cizince (1. ro¢nik,
organizator IVP), Land Use Management in Tropics
and Subtropics (1. ro¢nik, organizator ITS).

Ctrnéct kurz( bylo pouze pro zahrani¢nf studenty,
6 bylo spole¢nych s partnerskymi univerzitami (vyuky
se Gcastnili i studenti z jednotlivych fakult CZU; byly
zakonceny zapoctem nebo zkouskou):

CZU/FZP

« University of Massachusetts

(Historic Landscape Protection)

CZU/FAPPZ

«» BOKU

« Univerzita Hohenheim / Stuttgart
«» SCIENCE (Univerzita Kodan)

«» SGGW VarSava - ELLS letnf 8kola
(Food Safety, Quality and Nutrition)
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CZU/PEF
« University of Missouri (International Business)

CZU/PEF

«» SGGW VarSava - ELLS letni Skola
(Economics, Management and Social Sciences:
Their Role in Rural Development)

PROG

RAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST
CzZU/NITS

« University Kassel
(Land Use Management in Tropics and Subtropics)

CZU/FLD
« evropské univerzity (Analysis of Genetics Data)

LETNI SKOLY PRO STUDENTY CZU V ZAHRANICI

Spole¢né s letnimi Skolami pfipravovanymi pro stu-
denty ze zahrani¢f i z CZU organizovanymi na CZU
je organizovano stale vice letnich Skol pro své stu-
denty univerzity v zahranici.

Jedné se o dalsi z forem podpory mobilit studentd.

Tato forma wyuky je jiz vhodné zakomponovana
do studijnich programd a obord (formou volitelnych
predmétl) a prispiva k narlstu alternativnich mobilit
studentl CZU, co? je vsouladu se strategickymi
zdmery univerzity vyjadfenymi v Dlouhodobém za-
méru CZU.

Tabulka ¢. 4:

Kratkodobé intenzivni kurzy pro studenty CZU typu letnich &kol

(trvajici déle nez jeden tyden) v zahranici

POCET KURZU

POCET STUDENTU Z CZU

PRUMERNY POCET HODIN PRIME VYUKY V KURZU

POCET VYUCUJICICH A ORGANIZUJICICH Z CzU

2009 2010 2011 2012
2 4 6 9
13 21 75 159
69 55 86 80
2 11 15 22

Kompletni pfehled letnich $kol pro studenty CZU v zahrani¢i:

. Restoration of European Ecosystems
& Freshwaters (Lake Constance area)
FAPPZ ve spolupréci s FZP
spolecné s univerzitami v ramci ELLS - 2. ro¢nik
=  Managing and Conserving Forests for Multiple
Values - Eastern Canada Summer School
FLD spolecné s Université Laval - 2. ro¢nik
= Nature, Agriculture, Society, Economy and
Culture in East Asia (Vietnam)
organizator CZU (spole¢né s Hanojskou zemé-
délskou univerzitou - zapojeny FAPPZ, FZP, ITS
a PEF) - jednalo se o letni Skolu, kterou organi-
zovala CZU pro véechny své studenty (bez ohle-
du na fakulty/instituty) - 2. ro¢nik
=  Climate Change and Natural
Resource Management
FAPPZ ve spolupraci s univerzitami
v ramci CASEE (Zahreb a BOKU) - 1. ro¢nik
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=  Ecosystems of the Balkan
- Conservation and Management
FZP - 1. ro¢nik
= Ecosystems of North Europe
FZP - 1. ro¢nik
= Sustainable Development
of Agriculture in Indonesian
Region Tobasa
TF ve spolupréci s CZU a ITS,
spole¢né s Politechnika Informatika DEL,
Indonésie - 1. ro¢nik
=  Engineering as Communication
Language in Europe
TF spole¢né s Koszalin University of Technology
- 1. ro¢nik
=  Game Biology in Russian Federation
FLD spolecné s Agricultural Academy Irkutsk -
1. ro¢nfk
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KURZY INTERNATIONAL MBA IN AGRIBUSINESS NA CzZU

Provozné ekonomicka fakulta tradi¢né realizu-
je vramci mezinarodniho konsorcia AGRIMBA (staly
vybor Association for European Life Science Universi-
ties - ICA - viz kapitola 14.1) také dalsi program
v anglicting, ato The International MBA in Agri-
business. Na vyuce vtomto tfisemestralnim progra-
mu MBA se podileji vyznamnf pedagogové jak z CZU,

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO

NA PEF

Provozné ekonomickd fakulta organizuje pro
své studenty veletrh pracovnich pfilezitosti. Tento
veletrh propojuje studijnf programy s praxf a ukazuje
uplatnitelnost jejich absolventl. Veletrh probéhl
v dubnu 2012 a pfedstavilo se naném 10 vyznam-
nych Ceskych i nadnarodnich spolecnosti (Kooperati-
va pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, Rédl &
Partner Audit, s.r.o., Ceskd pojistovna a.s., ExxonMo-
bil Business Support Center Czechia s.r.o., Procter &
Gamble Czech Republic s.r.o., Mazars s.r.o., Tesco
Stores CR a.s., SAP Business Services Centre Europe
s.r.o., Ceskoslovenskd obchodni banka, a.s., TPA
Horwath Audit s.r.o.).

Dalsi z aktivit této fakulty je organizace prednéasek
vramci profesniho poradenstvi. Na prednaskach
v roce 2012 participovalo celkem 14 firem a tykaly se
zalezZitosti jako je zakonik prace, vybérové fFizeni,
vadel potencidl studentd, podnikové kultura, vybéro-

vé assessment centrum, prijimaci pohovor, vybér
zaméstnavatele, napsani Zzivotopisu a motivacniho

DALSIT VZDELAVACI AKTIVITY MIMO

NA FAPPZ

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFi-
rodnich zdrojd dlouhodobé prikldda znacny vy-
znam organizaci akci pro studenty, které nejsou
primo néplIni studijni programd, ale maji vzdélavaci
komponentu. Na tyto akce je zvana i odborna verej-
nost, a studenti tak maji moznost pfimého kontaktu
s predstaviteli praxe. Stimto zédmérem probéhlo
na fakulté vroce 2012 celkem 37 akci vztazenych
k celé oblasti zemédélstvi, ale iUzce specializované
akce. Velmi Z&dané anavstévované byly seminare
orientované zejména na zahradnictvi, ale také
na chov avycvik sluzebnich psd. Vysledky vlastniho
vyzkumu i zkuSenosti zahrani¢nich odbornikd preda-

vali pracovnici kateder formou prednasek, konzultacf

tak ize zahranici (Wageningen University, University
College Cork a Scottish Agricultural College z Aber-
deenu. Stejné jako vloni vtomto programu i v roce
2012 pdsobilo 8 pedagogt ze zahranici.

Ucastnilo se jej 31 studentd a zakoncilo 11 absolven-
td. Studenti celkem absolvovali 320 hodin vyuky.

MEZINARODNI LETNI SKOLY

dopisu, skloubeni prace se studiem, rozsifenf znalos-
tf v oblasti obchodnfho jednani nebo koucovani.

V roce 2012 se uskutecnil jiz paty rocnik mezinarod-
niho studentského seminafe s nazvem ,Zemédélstvi
- nedilnd soucast venkovského prostoru” organizo-
vaného PEF CZU a BOKU Viden s podporou MZe CR.
Seminal se uskutecnil ve dnech 14.-16. 3. 2012
v Suchohrdlech u Znojma a jeho naplIni byly prezen-
tace studentskych praci obou univerzit s naslednou
diskusi a odborna exkurze ve vybranych podnicich
Znojemska a rakouské oblasti Waldviertel. Seminare
se G¢astnilo 5 student(l PEF €ZU a 5 student(l BOKU
Viden.
Fakulta rovnéz umoznila  studentlm  Gcast
na vybranych trainee programech vyznamnych firem.
Z odbornych exkurzi je vhodné zminit exkurze pro
studenty oboru  Evropska

agrarni  diplomacie

do Bruselu - sidla EU (celkem 35 Gcastnikd).

Tri studenti také absolvovali odbornou trfimési¢ni
st47 na Stalém zastoupeni CR pfi EU.

MEZINARODNI LETNI SKOLY

i individudlnich rad odbornikdm pdsobicim v zemé-

délsko-potravindrském  komplexu i studentlm,
zejména magisterskych a doktorskych programd.
Mezi vyznamné odborné a souCasné propagacni akce
roku patfi tzv. PoInf dny, konané na tfech experimen-
talnich stanicich fakulty (Cerveny Ujezd, Uhfinéves,
Demonstracni a experimentalni pracovisté) s Ucastf
vice nez 200 studentl a predstaviteld praxe, a prvni
ro¢nfk ,Agrotrhu prace a pracovnich prilezitostf".
Posledni ze jmenovanych akci se setkala s velkym
zdjmem studentd vyssich ro¢nikd. Priznivé byla také
hodnocena ivétSinou zastupcl dvanéacti zdcastné-

nych firem.
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DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO MEZINARODNI LETNI SKOLY

NA TF

Technickd fakulta organizovala podobné jako
v predchozich letech i vroce 2012 workshopy pro
studenty (s mozZnou Ucasti odborné verejnosti), které
byly zaméfeny nawvyuziti komunalni techniky
v Udrzbé hrist a verejné zelené. V préibéhu roku 2012
byli na fakultu zvani odbornici z praxe na specialni
pfednasky. Jednalo se o zéstupce firem jako SKODA

AUTO a.s., John Deere, Farmet a.s., CASE, CLAAS

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO

NA FLD

Fakulta lesnickd a dfevafska své dalsf aktivity
v oblasti studijnich programi soustredila predevsim
do sféry mezindrodnich vztah( ve spojeni s letnimi
Skolami, které jsou priblizeny vySe. K nim je nutno
pfifadit i odborné prednasky expertl pUsobicich
mimo CZU. V Fad& pFipad( jde o 3pitkové zahrani¢ni

jf na FLD. V této oblasti Slo v roce 2012 zejména jiZ
o tradi¢ni cyklus prednasek o lesich a lesnictvi
v rlznych zemich Evropy a svéta (Forestry Frames

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO

NA FZP

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2012
nabidla v roce 2012 celodennf blok odbornych pred-
nasek, zahrnujici Siroké spektrum vyzkumu realizo-
vaného na fakulté. Pfednasky byly dopinény moznos-
tf ndvstévy novych laboratori. Prednasky i prohlidka
novych laboratofi byly urCeny nejen vefejnosti, ale
i studentdm (napf. tém, ktefi v predstavovanych
laboratofich nepracuji z povahy svych studijnich
programd). Prednasky obsahovaly nésledujici pro-

DALSIT VZDELAVACI AKTIVITY MIMO

NA ITS

Na Institutu tropl a subtropl probéhla vroce
2012 pro studenty fada aktivit, které nebyly pfimo
naplni studijnich programd, ale souvisely s vyukou.
V bfeznu se uskutecCnila prednaska projektovych
partnerd ITS z Haiti - agronoma Elizeho Bertranda
a technika Nikensona Saintila na téma: Agriculture as
a Transition from Relief to Development - Haiti:
2 years after the Earthquake. Ve druhé poloviné
dubna se konal semindf o moZnostech vyuziti bio-
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a dalsi. Pro studenty byly také pfipraveny odborné
exkurze zaméfené na seznameni se s nejmodernéjs{
zemédélskou technikou. V tomto sméru byly realizo-
vany odborné exkurze do vyrobniho zavodu John
Deere v Zweibrickenu a odborné exkurze na mezi-
narodni veletrhy EuroTier v Hannoveru a TechAgro

v Brné.

MEZINARODNI LETNI SKOLY

in Different Countries). Na tyto pfednéasky (které jsou
volné pfistupné zajemclm z rad studentl a pedago-
gl) jsou zvani experti a zajimavé osobnosti, kteff
vtéchto zemich pUsobili ¢ plsobf. Vyznamnymi
prednasejicimi jsou v tomto cyklu také velvyslanci
nebo jimi povéreni pracovnici zahrani¢nich ambasad,
ktefi referuji o charakteru a vyznamu lest ve své
domoviné. Tato setkdnf tim ziskavaji zaroven i vy-

znamny spolecensky charakter.

MEZINARODNI LETNI SKOLY

blematiku: Sex, laska a néznosti v ptacim svété, Na-
mluvy u bezobratlych se zamé&renim na vazky, Melio-

race ajiné terénnf Upravy a jejich vliv na biotu, Po-
zemkové Upravy a jejich dopad na krajinu. Zaroven
byla Gcastnikim prednédsek ddna moznost participo-
vat na GPS hfe varedlu CZU. Absolvent fakulty
a zaroven doktorand na univerzité ve Wageningen
predstavil pro studenty prednasku Zpresnovani

hydrologickych predpovédi pomoci asimilace dat.

MEZINARODNI LETNI SKOLY

plynu k rozvoji venkovskych oblasti rozvojovych zemf.
V kvétnu na ITS prijel bolivijsky péstitel fairtradového
kakaa, ktery studentlm predstavil fungovani svého
druZstva a systému fair trade. Ve stejném meésici se
konalo setkdni studentl s odborniky z madarské
univerzity v Debrecinu zamérené na diskuzi o HACCP
systému v Madarsku a EU. V kvétnu rovnéz probéhly
studentské ozvény 1. ro¢niku filmového festivalu CZU
LSFF. V listopadu se konala prednaska o evaluacich
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a monitoringu rozvojovych avyzkumnych projektl
a také byl usporadan seminar predstavujici vyzkum-
né arozvojové projekty ITS v Mongolsku. B&hem
podzimu byla na ITS zaloZzena ak¢nf skupina studen-

td, kteff usiluji o zarazeni ITS mezi tzv. fairtradové

DALSIT VZDELAVACI AKTIVITY MIMO

NA IVP

Na Institutu vzdéladvani a poradenstvi vroce
2012 probihaly opét kurzy tvofivych cinnostl pro
seniory, které byly vazany nafemesiné tradice Ces-
kého venkova. Seniofi si v nich osvojovali dovednosti
prace s prirodnimi materidly. V ndvaznosti na tyto
aktivity se institut zapojil do evropského programu
celozivotniho vzdélavani LEONARDO VETPRO a v jeho
ramci realizoval zahrani¢nf staz pro své studenty
bakalarského oboru ucitelstvi praktického vyucovani.
Studenti navstivili nékolik stfednich odbornych kol
a univerzitnich pracovist v Turecku. Mé&li moznost

ORGANIZACE

STUDIA

fakulty, tedy do systému deklarace spoleCenské
odpovédnosti
z prvnich aktivit tato skupina zorganizovala prodej
fairtradového vanocniho cukrovi v menze.

vefejnych instituci. Jako jednu

MEZINARODNI LETNI SKOLY

prezentovat Institut vzdélavani a poradenstvi
a stfedni Skolu, na které plsobi. Studenti také na-
hlédli do nékolika vyucovacich jednotek a zapojili se
do Cetnych diskusi s tureckymi uciteli, Zaky a rediteli
Skol. Oddéleni pro zdravotné znevyhodnéné studen-
ty IVP poradalo informacni prednasky, setkanf
a seminafe s odborniky z praxe a predstaviteli orga-
nizaci, které se zabyvaji podporou osob s postiZzenim.
IVP také nabizi specidlni pedagogickou pfipravu pro
studenty CZU a pro jejf doktorandy.

AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA CZU

V OBLASTI STUDIJNICH PROGRAMU

Na dalsi aktivity smérujici ke vzdéldvani studentl
mimo akreditované studijni programy upozornuje
kapitola 9.1 popisujici Cinnost Studijniho a in-
formacniho centra (kurzy spojné s vyhledavanim
informacnich zdroji a préace sinformacnimi zdroji
obecné; pro dalsi studenty-zdjemce organizoval
vyuku cizich jazyk{).

VZDELAVACI AKTIVITY NA KATEDRE

Katedra télesné wvychovy (KTV) spoletné

s T&lovychovnou jednotou CZU a Sportcentrem CZU
zajistuji vyuku télesné vychovy a obecné organizuji
sportovni ¢innost studentd.

Ve vyuce zajistuje KTV vSechny formy vyuky predme-
tu Télesnd vychova navsech fakultach. Jednotlivé
fakulty maji rézny rozsah vyuky télesné vychovy jak
u studentl bakaldfského studia (od jednoho a7 po
Ctyfi semestry), tak i u studentd magisterského stu-
dia (jeden az dva semestry). Studenti si v ramci toho-
to prfedmeétu podle stanovenych pravidel mohou
vybrat sportovni odvétvi z pomérné Siroké nabidky
(fotbal, volejbal, basketbal, florbal, plavani, kanoistika,
posilovani, rGzné druhy aerobiku a kondi¢niho
a relaxacniho cviceni, j6ga, atletika, stolni tenis, tenis,
softbal a dalsi).

Studijni ainformacni centrum se rovnéZ vyrazné

podili narealizaci kurzG spojenych s Gvodem
do studia, které jsou urceny prvnim ro¢nikiim baka-

laFskych a navazujicich magisterskych obord.

TELESNE VYCHOVY: PREDMETY

Vroce 2012 absolvovalo v zimnim semestru povin-
nou télesnou vychovu celkem 4770 student( vech
fakult, kterym se pedagogové katedry télesné vycho-
vy vénovali celkem 250 hodin tydné. Vletnim se-
mestru 2012 absolvovalo télesnou vychovu celkem
2715 studentd (jeden student mdZe studovat oba
semestry) bakalarského imagisterského studia,
kterym se pedagogové katedry télesné vychovy véno-
vali celkem 220 hodin tydné. Kromé povinné télesné
vychovy je v programu vyuky KTV volitelny predmét
Sport a pohybova aktivita, ktery pro studenty pred-
stavuje  komplexnéjsf seznameni s teoretickymi
a praktickymi  znalostmi  a dovednostmi  z oblasti
sportu a poskytuje jim navod na aktivni vyuZziti volné-
ho Casu aregeneraci organismu. Tento predmét

v roce 2012 absolvovalo celkem 52 studentd.
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SPORTOVNI KURZY NA CZU

Letnf a zimni sportovni kurzy, jejichZ napinf je tydennf
pobyt v pfirodé spojeny se sportem a pohybem
s cilem provést studenty vybranymi sportovnimi
aktivitami, wvyuZfvat sport kaktivnimu odpocinku
a ktymové spolupraci, tvofi jiz dlouhodobé dalsi
z nabidek pro sportovni vyZiti studentl. V zimé se
jednd o lyzafské pobyty v Ceskych horach iv Alpach
(Rakousko, Francie), vIété je nabidka aktivit velmi
pestra a studenti maji bohaty vybér (vodacké kurzy
na Vitavé, rafting narakouskych fekach, turistika
v Krkono3ich a vysokohorska turistika v Tatrach,

PROG

cykloturistika na Sumavé a v Rakousku, sportovni
pobyty zaméfené na micové sporty, na aerobik
a kondi¢ni cvi¢eni, na orienta¢nfi bé&h, vodnf sporty
a windsurfing, tydenni sportovni pobyty u more
ve §panélsku a Chorvatsku a dalsi). Vroce 2012
usporadala KTV celkem 9 zimnich kurz(, kterych se
zG¢astnilo 310 studentl CZU. V letnim semestru
2012 se uskutecnilo celkem 24 sportovnich kurzl
s Géasti 834 studentl CZU (ztoho 772 student(
se zapoctem).

MOZNOSTI DALSIHO SPORTOVNIHO VYZITI STUDENTU

Studenti mohou sportovat na sportovistich univerzity
i mimo vyuku télesné vychovy, a to v rdmci nepovinné
télesné vychovy (v roce 2012 bylo takto oduceno
v kazdém tydnu 8 hodin, celkem za rok 192 hodin
s Gcasti cca 200 studentd).

Dalsf sportovnf vyziti maji studenti v oddilech TJ CZU
nebo pfi individudlnim wvyuZitl sportovist v dobé
svého osobniho volna nejen vsemestru, ale ipo
dobu zkouskového obdobf a prazdnin (volné plavani
studentd, vyuzivani venkovnich kurtd a hrist).

CESKE AKADEMICKE HRY, POZICE CZU A USPECHY
SPORTOVCU - STUDENTU €ZU V JEJICH BARVACH

Vroce 2012 se konaly 11. Ceské akademické hry
v Brné, jejichz poradatelem bylo VUT. Této nejvétsi
univerzitni multisportovn{ akce se zUcastnilo na 2187
sportujicich vysokoskoldkd z 39 vysokych kol z celé
CR. Studenti CZU obsadili v celkovém hodnocenf
8. misto se ziskem 9 zlatych, 4 stfibrnych a 6 bronzo-

vych medailf.

40

Daldtho velkého Uspéchu doséhli studenti CzZU
v tradi¢nim zavodé univerzitnich osmiveslic v ramci
prazskych Primatorek, kde obsadili prvni misto pred
lodémi vSech prazskych univerzit.

Na podzim 2012 se CZU Ucastnila hokejové bitvy
prazskych vysokych $kol, ve které obsadila vyborné
treti misto.
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STUDENTI NA CzU

Studenti na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE STUDENTY V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI
PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP)

PRO ROK 2012

Problematika studentl je obsahem nékolika strate-
gickych cflti Dlouhodobého z&méru CZU.

V predchozi kapitole jiz byly zminény zaleZitosti spo-
jené s internacionalizaci ve vztahu ke studentlim
(letnf Skoly, programy v anglictiné a stipendium rek-
tora pro vynikajici zahrani¢ni studenty v anglickych
oborech). Kli¢ovou aktivitou z hlediska studentd byla
v roce 2012 i nadéle podpora kvality studia.

K monitorovani zajistovani kvality akademickych
¢innosti spojenych se studenty pfispelo dokoncenf
mezinarodnf evaluace CZU a o otevfenosti vypovida
relativné vysoky pocet studentd nad 30 let nebo

dynamicky rostouci pocet zahrani¢nich studentd
(viz pfedchozi kapitola).

V souladu s Dlouhodobym z&dmérem CZU byly nadéle

rozvijeny elektronické podpory vzdélavant.

Vzhledem k nérdstu porcu zahrani¢nich studentd byl
vroce 2012 z Instituciondinfho rozvojového planu
podporen rozvoj informacnich systémd pro studenty
v jejich bilingvnf (Ceské a anglické) podobé.

S podporou tohoto zdrojd plénu byly rovnéz inovo-
vany dotazniky pro hodnoceni studia studenty
a zacaly byt utvareny rady pro spolupraci s praxi.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH

SE STUDENTY V ROCE 2012

V roce 2012 byl ve srovnani s lofiskym rokem
k31.12. opét zaznamendn nérlst tzv. aktivnich
student( (téch, kteff z rdznych ddvodd neprerusili
studia), a to o vice nez 1000 studentd.

Témér 3/5 studentd jsou Zeny a cca 1/3 mé trvalé
bydlisté v Praze. PocCet v3ech studentd (véetné Gcast-
nikd celoZivotniho vzdélavani a zahrani¢nich studen-
td v rdmci mobilit) nadale rostl a presahl 28 tisic.

V kombinované formé studia jiz dlouhodobé studuje
kolem jedné tretiny studentd. Jejich studium si vyZa-
duje tvorbu specidinich studijnich opor (Casto v e-
learningové podobé), které jsou nasledné zavadeny
i jako podpory pro studenty prezen¢nfho studia.
ZkuSenosti s tvorbou e-learningovych opor studia
vyUstily ve skute¢nost, ze CZU vede skupiny
pro rozvoj e-learningu v ramci Euroleague for Life
Sciences.

V kombinované formé studia jsou soustfedéni starsf
studenti, i kdyZ se jejich pocet oproti roku 2011 snizil
0 92 (v navazujicl magisterské kombinované formé

studia je vice nez jedna polovina student( starsi 30
let). Na vétsiné fakult je u téchto studentd ocerova-
no jejich Usilf, motivace a zkuSenosti z praxe.

Pocet studentl-samoplatct neni vysoky (31 studen-
td, coz je 0 3 méné nez v roce loriském) a je spojen
predevsim s doktorskymi studijnfimi programy
v anglicting.

V roce 2012 se pocet neulspésnych studentl opét
navysil, a to o 755 studentd. Nelspésnych student(
v bakalarském typu studia je priblizné 4x vice nez
v magisterském typu studia. Doktorska studia pod-
statné navyseni nelspésnych studentl nezazname-
nala (zvysilo se 0 5 ve srovnani s rokem 2011).

Na opatfenich majicich za cil omezovat pocty neu-
spésnych studentl se podilelo jak vyuZivani moZnostf
danych predpisy CZU, tak i poradenska cinnost,
rozvoj vhodnych studijnich podpor v elektronické
podobé a organizace bezplatnych doucovacich (vy-
rovnévacich) kurz( nebo i individudInf pristup peda-
gogt (individudlni konzultace).
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Studenti v akreditovanych

studijnich programech

TRENDY ZMEN POCTU STUDENTU CZuU

V akreditovanych studijnich programech na CzU
studovalo ve sledovaném obdobf celkem 23 359
aktivnich studentd, coz je 0 1134 vice nez v predcho-
zim roce. PFi zapocitani viech studentl (vCetné téch
s prerusenym studiem, zahrani¢nich studentl poby-
vajicich na CZU v rdmci mobilit a Gcastnikd celoZivot-
nf formy vzdélavani) jich bylo ke konci roku na
CZU 28580, a to ve véech formach a typech vyuky.
Uvedené celkové (¢islo predstavuje narlst takto
definovanych studentl o 1819 ve srovnani s rokem
2011. Ve vztahu k aktivnim studentdm (tj. zapsanym
studentlm, ktefi nemajl statut ,prerusenc”, a bez
studentd v rdmci mobilit a v celoZivotnim vzdélavani)
ukazuje tabulka ¢ 5, Ze i pres mirny pokles
ve srovnani let 2011 a 2010 je stale patrny jejich

mirny nardst.

Znamena to také, Ze vroce 2012 se ve srovnanf
srokem 2011 sniZil pocet studentl, kteff prerusili
své studium a nebyli k rozhodnému datu vedeni jako
studenti aktivni.

Celkovy pocet vsech studentl (vCetné celoZivotniho
vzdélavani, s prerusenym studiem a zahrani¢nich
student(l na CZU v rémci mobilit) nadéle rostl. Trend
vsak jiz naznacuje mirné zpomalovani meziro¢niho
narlstu poctu aktivnich studentd.

Patrny je v8ak nardst poctu viech studentl, na ¢emz
se podili jednak nérlst studentd v rémci mobilit, ale
ivramci celoZivotniho vzdélavani. Posledné uvedenf
nemajf statut studenta, ale studuji nékteré predméty
v akreditovanych oborech nabizené formou celozi-

votniho vzdélavani.

Tabulka ¢. 5:

Meziroc¢ni index vyvoje poctu aktivnich studentd v akreditovanych studijnich programech

2006

ZMENA POCTU AKTIVNICH STUDENTU
V AKREDITOVANYCH PROGRAMECH
(SROVNAN{ DANEHO ROKU K ROKU PREDCHOZIMU)
ZMENA POCTU VSECH STUDENTU
(VEETNE UCASTNIKU CELOZIVOTNIHO VZDELAVAN(
A TECH, KTERI PRERUSILI STUDIUM)

2007 2008 2009 2010 2011 2012

1.1 1,10 1,08 1,05 0,99 1,05

1,13 1,12 1,07 1,07 1,04 1,08

ZMENY POCTU AKTIVNICH STUDENTU CZU

(T). STUDUJICICH BEZ PRERUSENI)

PODLE SKUPIN STUDIJNICH PROGRAMU

Rozlozeni aktivnich studentd CZU (bez prerusenf
studia, celozivotniho vzdélavani) podle skupin pro-
gram( v absolutnich poctech ukazuje t

Pfi porovnani meziro¢nich indexd vyvoje pocltu stu-
dentd v jednotlivych skupindch program@ (nize uve-
dena tabulka ¢. 6) je patrné, Ze v hlavnich skupinach
programd z hlediska profilu univerzity (zemédélsko-
lesnické a veterinarni védy a nauky a ekonomie) je
stéle patrny mirny nardst poctu studentl. U dalsi
klicové skupiny programd (technické védy a nauky) jiz
pocCet studentl stagnuje (neroste ani neklesa

ve srovnani s predchozim rokem).

@ 4

JelikoZ jsou vSak v tabulce €. 6 uvedeny relativni pocty

(formou indexu srovnavajici pfedchozi a nasledujici
rok), je potfebné zmeény pomérfovat absolutnimi

pocty studentd uvedenymi vitabulce ¢ 4.1

Tabulka ¢. 6 také ukazuje pouze index mezirocni -

tedy srovnani dvou po sobé nasledujicich let u aktiv-
nich studentd. Nardst za posledni dva roky je zfejmy
u poctu studentl ve védach a naukéach spojenych
s ,pedagogikou, ucitelstvim a socialnf péli” (absolutnf
pocty téchto studentl véak patff na CZU spolu
se studenty v pfirodnich védach a naukach k nejniz-

Sim.
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Tabulka €. 6:

Meziro¢ni index vyvoje poctu aktivnich studentl podle skupin studijnich programi

PRIRODN/ VEDY A NAUKY
TECHNICKE VEDY A NAUKY

ZEMEDELSKO-LESNICKE
A VETERINARNI VEDY A NAUKY

EKONOMIE
PEDAGOGIKA, UCITELSTVi A SOCIALNI PECE

PROFIL STUDENTU CZU

Z hlediska socio-demografickych charakteristik na
CZU studuje témé&r 58 % Zen a 42 % muZzl. Znamené
to, 7e obory a programy, které se na CzU studujf,
nejsou v zadném pripadé pouze muzskou zalezitosti,
i kdyZ se v nékterych pfipadech jednd o technicky
PTi
trendl je patrné, Ze roste pocet studentek, které jiz

zamérfené vzdélani. sledovani dlouhodobych

predstavujf témé&F 3/5 ze véech studentd CZU.

Vice nez jedna tfetina (33,7 %) studujicich je z Prahy
a ostatnf (necelych 70 %) jsou mimopraZzsti studenti.
CZU tedy obsluhuje
adresu (tj. hlavni mésto Praha), tak i mimopraZské

jak region, vnémz ma svou

regiony (k ¢emuz pfispivéd a plsobeni v tzv. stiedis-
cich). Zajem studentd z Prahy svédci o tom, Ze nabi-

zené obory a programy majf Sirsf uplatnéni.

Univerzita totiZ nenabizi pouze Uzce orientované
vzdélavani spojené se zemédélskou prvovyrobou

KOMBINOVANA FORMA STUDIA

Jak ukazuje tabulka ¢ 7, od roku 2010 dochazf
k mirnému poklesu relativniho podilu studentd kom-

binované formy vi¢&i poctu véech studentd CZU.

2006
0,86
1,22

1,13

1,19
1,89

2007 2008 2009 2010 2011 2012
1,61 1,44 1,12 1,08 1,00 0,90
1,12 1,23 1,1 1,03 1,09 0,99
1,08 1,11 1,10 1,05 0,91 1,06
1,12 1,06 1,06 1,06 1,00 1,07
1,49 0,97 0,98 1,16 1,20 1,15

nebo lesnictvim napojenym pouze na péstovani

atéZbu lesa. Pravé studenti se S$irSim zajmem
o problematiku pfirody, spole¢nosti, techniky a hos-
podafstvi jsou vsoucCasné dobé hlavni skupinou

studentd CZU.

Jednotlivé fakulty a instituty kazdoro¢né zd(raznuji
skutec¢nost, ze kvalita studentd se obecné dlouhodo-
bé neméni. OdliSnosti v kvalité studentd jsou dany
obory studia.

Podobné jako v minulych letech je zfejmé, Ze vzhle-
dem k tomu, Ze obory a programy na CZU jsou kon-
cipovany
v nékterych pfipadech problémy s predméty, které
specializace,
z hlediska vystupl z ucenf jsou potrfebné (napf. ze-

jako multidisciplinarnf, majf studenti

nejsou presné v oboru jejich ale
médeélské a lesnické védy vekonomickych progra-

mech a opacné).

Tato proporcionalita také naznacuje, Ze roste pocet
student( v prezencni formé studia.

Nicméné studenti v kombinované formé stale pred-

stavujif priblizné jednu tfetinu viech studentd CZU.

Tabulka ¢. 7:
Procento studentd v kombinované formé studia
2007
PODIL STUDENTU V KOMBINOVANE
31,22 %

FORME STUDIA Z CELKU STUDENTU CZU

Pocty studentl v kombinované formé studia zname-
naji nutnost neustale vénovat pozornost podpore
pripravy materialQ pro tuto formu studia.

Vzhledem ktomu, 7Ze tato podpora ukazuje svou
uZite¢nost, postupné se i ty podplrné prostredky,

na CzuU
2008 2009 2010 2011 2012
3368 % 3546% 3565% 3336% 31,16%

které se prfi vyuce kombinované formy osvédcily,

zacinaji vyuZivat i v prezen¢ni formé studia.

Takto je napliovadna strategie rozvoje e-learningu
na CZU, kterd zacala byt vroce 2012 pfipravovana

45 1B
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i vramci Euroleague for Life Sciences - mezinarodni
sfté univerzit, jiz je CZU ¢lenem (viz kapitola 12).

K rozvoji studijnich opor predevsim v elektronické
formé, které jsou zavadény do kombinované formy
studia a v pfipadé prokazanf jejich efektivity jsou
zaclenény i do predmétd v dennf formé studia (do-

STUDENTI NA CzU

stupné na www.moodle.czu.cz), jsou vyuzivany pro-
stfedky z Fondu rozvoje vysokych Skol a predevsim
zdroje z Institucionalnfho rozvojového planu.

Rozvoj podplrnych materidld pro kombinovanou
formu studia, ale i pro dennf formu studia je v soula-
du s cfli Dlouhodobého z&méru CZU.

POMER STUDENTU V JEDNOTLIVYCH TYPECH STUDIA

Porovnéani relativniho poctu studentd v jednotlivych
typech studia ukazuje, Ze témér 2/3 (63 %) ze vSech
studentl studuje v bakaldrskych studijnich progra-
mech.

V navazujicich magisterskych oborech studuje 34 %
studentld a v doktorskych studijnich programech
studuji 3 % ze viech studentd CZU.

Pfi srovnani jednotlivych typd studia je i z predcho-
zich Udaji patrné, Ze v navazujicich magisterskych
programech studuje 54 % studentl ve srovnanf

Studenti-samoplatci

Jak ukazuje tabulka 4.2 v pFfloze, poCet studen-

tl-samoplatct nenf na CZU nikterak vysoky. V roce
2012 predstavoval pouze 31 studentd.

Samoplatci studuji v anglicky vyucovanych progra-
mech a oborech. Nejvice jich je na Provozné eko-
nomické fakulté (jedna polovina vsech téchto
studentd na CZU). Z hlediska typu programu jich
nejvice studuje v doktorskych programech (pfes dve
tretiny).

Fakulty a instituty by obecné privitaly vétsi pocet
samoplatct a hledaji zplsoby, jak jejich pocet navy-
Sit.

Studenti ve véku nad

Tabulka ¢. 4.3 v pifloze dokumentuje, Ze v roce
2012 bylo na CZU pfesné 3735 student( ve véku nad
30 let, coZ predstavuje 16 % vsech studentd.

Pomineme-li studenty v doktorském typu studia, kde
je téchto studentl procentudlné vrelaci ke viem
studentdm v tomto typu studia jedna tretina (34 %),
jejich proporcionalita u bakalarskych student dosa-
huje vice nez jedné desetiny (12 %) a u navazujicich
magisterskych oborl se pak jedna o vice nez jednu

pétinu (21 %).

s celkovwym poctem studentl v bakaldrskych studij-
nich programech.

U vztahu mezi magisterskymi a doktorskymi progra-
my se pak jednd o 10 % studentd doktorskych pro-
graml v porovnani s celkovym poctem studentd
navazujicich  magisterskych  studijnich  programd

(pokles o0 5 % oproti roku 2011).

Pomér studentl tedy sleduje obecnou predstavu
o pomérech poctu studentld v jednotlivych typech
studia (nejvice v bakaldfském typu a nejméné
v elitnim doktorském typu studia).

Avsak proto, Zze v nékterych programech a oborech
v anglictiné studujf také cestf studenti a cflem Dlou-
hodobého zdméru CZU je podporovat mezinarodnf
charakter univerzity, ktery znamend multikulturnf
prostfedi v ro¢nicich, bude z pohledu dal3iho rozvoje
poctu studentd-samoplatcd potfebné vyresit otazku
poplatkd za studium v cizich jazycich, k cemu? zfejmé
napomdze chystané novela vysokoskolského zakona.
Soucasna pravni Uprava totiz nedovoluje rozdilné
platby napfiklad pro studenty z CR (pfip. z EU) a pro

studenty pochazejici ze zemi mimo EU, ktefi v3ak

maji zajem o studium a jsou ochotni byt ve statutu
samoplatcl.

30 let

Ve srovnani s predchozim rokem do$lo u student(
ve véku nad 30 let krelativnimu poklesu z pohledu
jejich podflu na vSech studentech.

Znamena to tedy, jak uz naznacily prfedchozf kapitoly,
Ze narostl pocet predevsim studentl v prezen¢nim
studiu, kde je nejvice studentd préavé ve véku pod 30
let. Naopak v kombinované formeé studia podil stu-
dentd nad 30 let roste. U bakalarského typu studia
dosahuje podil studentl nad 30 let 44 % ze vSech
studentl této formy studia (v roce 2011 to byla pou-
ze jedna cCtvrtina) a u navazujiciho magisterského
studia je téchto studentl vice nez polovina (51 %).
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CHARAKTERISTIKA STUDENTU NAD 30 LET NA CZU
- MOTIVACE KE STUDIU A ZKUSENOST]|

Viyrazné zastoupenf studentd nad 30 let v kombino-
vané formé studia je odrazem otevfenosti univerzity,
ktera usiluje o zvySenf dostupnosti studia i pro vy3sf
vékové skupiny. Tento pocet rovnéz naznacuje urcité
zmény v orientacich populace - o vysokoskolské
vzdélani se uchazeji i starsi rocniky (Casto jiz znovu
studuji, kdyZ své predchozi vysokoSkolské vzdeélanf
ziskali napfiklad v jiném oboru). Tito lidé si dopliujf
potfebné profesnf vzdélani, ale je mezi nimi i Fada
takovych, kteff studuji ze zajmu o obor.

Fakulty a instituty zdGraznujf, Ze se jedné o studenty,
jejichZ studium je zpravidla bezproblémové a casto
patfi mezi nejlepsi v ro¢niku. Rovnéz je ocerovano,
7e u téchto studentl je jasny zdjem o studium

z dlivodd profesnich, je u nich vétsi motivace k do-
koncenf studia, nebot maji zkuSenosti z praxe a ,védi,
pro¢ studujf”.

Fakulty a instituty tyto studenty vitaji a vSemi zpUso-
by podporujf jejich studium, protoZe jejich vyhodou
je vysokd znalost praxe a orientace v oboru a také

snadnéjsi pracovni uplatnéni po absolvovani.

Pocty studentd v kombinované formé studia ve véku
nad 30 let také nasvédCuji tomu, Ze vysokoskolstf
studenti se nerekrutuji pouze z fad Cerstvych matu-
rantl, ale Ze vyznamny potenciél, ktery by nemél byt
omezovan, mluvi-li oficidlni dokumenty o vzdélanost-
ni spolecnosti, se nachazi v jiz v populacné starsich

rocnicich zdjemcl o studium, kteff pracuiji.

NeldspésSni studenti v akreditovanych

studijnich programech

POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CZU
A ANALYZA TRENDU POCTU NEUSPESNYCH STUDENTU

Pozornost vénovana Uspésnosti, resp. nedspesnosti
student( pfi studiu je jednim z kli¢ovych bod( pfi
posuzovani kvality vzdélavacich aktivit. Takto tuto
problematiku vidi nejen vysledky mezinarodni evalu-
ace CZU, kterou provedli specialisté z univerzit sdru-

Zenych v Euroleague for Life Sciences, ale i Dlouho-
doby z&mér CZU. Jak ukazuje nize uvedenéd tabulka
¢. 8, vroce 2012 byl opét zaznamenén narlst poctu
nelspésnych studentd.

Tabulka ¢. 8:

Polty nelGspé&3nych studentd na CZU a jejich proporcionalita k celkovému poctu student(

2007
POCTY NEUSPESNYCH
. o 1720
STUDENTU CZU
PROPORCIONALITA NEUSPESNYCH STU- 10 9%
0

DENTU K CELKOVEMU POCTU STUDENTU

2008 2009 2010 2011 2012
2188 2854 3455 3228 3983
11 % 13 % 15 % 14 % 17 %

NEUSPESNOST V JEDNOTLIVYCH PROGRAMECH A TYPECH STUDIA

¢. 4.4

ajejim porovnanim stabulkou ¢.

Z analyzy Udaji vtabulce v pifloze:

4.1 v pifloze

je patrné, Ze procentualné nejvétsi nedspésnost je
u oborl a nauk technickych (32 % ve vztahu k celko-
vému poctu aktivnich studentd vtéchto oborech
na CZU) a u obor@ a nauk zemédélskych, lesnickych

a veterinarnich (24 % z celkového poctu aktivnich
studentd v téchto oborech).

U ostatnich typl program@ (pfirodni védy a nauky,
ekonomie a programy v oblasti pedagogiky, ucitelstvf
a socidlni péce) se nelspésnost pohybuje mezi 6 %-
10% ve srovnani ke vSem aktivnim studentlm
v téchto oborech.

47 B



4.5

Technicky orientované obory tradi¢né zaznamenavaji
procentualné vyssi nelspésnost ve vztahu k celko-
vému poctu aktivnich studentd v nich studujicich.

Proporcionalita nelspésnych studentl ve vztahu
ke vsem aktivnim studentlim v jednotlivych typech
studia ukazuje, Ze podobné jako v minulosti je nej-
problémoveéjsim bakaldfsky typ studia. V ném bylo
k celkovému  poctu
v bakal&¥ském typu studia na CZU v roce 2012 neu-
spésnych 20,7 % studentd (vr. 2011 to bylo 18,2 %
studentd).

v relaci aktivnich  studentd

U navazujiclho magisterského studia je to pouze
9,8 % (oproti roku 2011 se zde v3ak nelspésnost
zvysila z osmiprocentniho podflu nelspésnych stu-
dentl na vSech studentech v tomto typu studia).

Vy83i  proporcionalita  nelspé&snych  student(

v bakalafském typu studia je podobné jako

v

Opatfeni uplatnovanad pro snizeni

s

studijni nedspésSnosti

STUDENTI NA CzU

stfedoskolského vzdélavani a s problémy pfi pfecho-
du ze stfedoskolského na vysokoskolsky zplsob
vyuky, v némz vzdélavanf spocliva ve vétsi samostat-
nosti studenta (a tim i jeho odpovédnosti).

V této souvislosti se zfakult a institutd objevujf
i poukazy na to, Ze studenti majf problémy s psanym
jazykem a jazykovou kulturou a komunikaci, zejména
v pfipadech, kdy je potfeba prezentovat pfesna
a jasna vyjadreni, coz je podstatou véd a nauk vyuco-
vanych na CZU.

Porovnani poméru mezi bakalafskym a navazujicim
magisterskym typem studia také ukazuje, Ze po baka-
|aFském typu studia nastupuji na navazujici magister-
ské studium studenti, ktefi nemaji vyrazné problémy
zvlddat vyuku a jsou schopni se vyrovnat s poZadavky

naroc¢nych a védecky orientovanych programd.

Vd

POZORNOST VENOVANA NEUSPESNYM STUDENTUM NA CZU

Otédzkami snizovani nelspésnosti studentl pfi jejich
studiu se vedeni CZU a jejich fakult/institutd pravi-
delné zabyvaji. Nutnost predchazet neUlspésnosti
student( pfi studiu konstatovala i zprava mezina-
rodni hodnotici komise, kterd doporucila zpfFisnit

podminky pfijimacfho Fizenf, rozvinout systém dou-
Covani a poradenstvi a pfedevsim rozpracovat ,sys-
tém vcasného varovani” pro studenty s moznymi
studijnimi problémy.

ZPUSOBY RESENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Ke snizovani studijni nedspésnosti je primarné vyuzi-
vano institucionalizovanych moznosti poskytnutych
pravidly Studijniho a zkuSebniho Fadu. Ty umoznuji
studijni problémy Fesit preloZzenim az dvou nesplné-
nych predmétl do vy3stho rocniku, opakovanim
ro¢niku, individuadlnim studijnim planem a v urcitych
pripadech i pferusenim studia (pfi osobnich a zdra-
votnich problémech). Tato pravidla davaji studentlim
dostate¢ny prostor k pfekonanf dil¢ich a docasnych
problém.

Dalsim opatfenim, jak konstatovala i jiz zminéna
zprava mezinarodnf hodnotici komise, je samotna
Uroven ndrocnosti prijimaciho fizeni, ktera umoznuje
vybér kvalitnich studentl. Fakulty a instituty zlepsuj
,marketing” svych program@ s cilem ziskat co nejkva-
litnéjsf studenty.

Jednim z opatfeni sméfujicich ke sniZovani nelspés-
nosti pfi studiu je zajisténi vyuky vhodnymi oporami
- v tisténé formé skripty, pracovnimi seSity apod.,

@ :38

v elektronické podobé predevsim oporami studia
a jejich uzitim v systému LMS Moodle.

Na celé univerzité funguje dobre organizovany sys-
tém poradenské cinnosti (pedagogické a psycholo-
gické), jejimz cilem je pomoci studentlim predchézet
nebo snadnéji pfekonavat tézkosti spojené se studi-
em (viz asti kapitoly 8). V tomto sméru je ocenovana

Uloha Centra komplexniho poradenstvi (bohuzel jej
Casto studenti vyhledavaji ,az na posledni chvili”).

Obory maji také své pedagogické gestory, na které se

studenti v pripadé problémU obraceji. Velmi ¢asto se

opatreni odrazeji v individualnim pfistupu vyucujicich
a v jejich individudlnich konzultacich se studenty
se studijnimi problémy.

Technicka fakulta se jiz dlouhodobé snazf zvysSo-
vat Uspésnost studia v prvnich semestrech organizo-
vanim bezplatnych volitelnych ,vyrovnavacich kurzd”
z klicovych odbornych predmétl (matematika, fyzika

a zaklady strojfrenské technologie), které pomahaj



STUDENTI NA CZU

hdre pripravenym studentdm ze stfednich kol
zvlddnout pozadovanou latku.

Tyto kurzy v matematice vyuZzivaji i studenti Fakulty
Zivotniho prostfedi.
na této fakulté jsou problémem i predméty spojené

Protoze pro studenty

s chemif a geologif, je studentdm umoZnéno vyuZzivat
rozsifenych konzultacnich hodin téchto predmétd,
kdy se vyucujici snazi nad ramec vyukovych hodin
studentdm pomoci zvlddnout latku v téchto stézej-

nich predmétech.

Na Institutu tropd a subtropl resf otdzku rliz-
ného jazykového vybaveni a rdzné znalosti jazyka
v 1.rocniku zejména u studentl ze zemi trettho
svéta.

NeUspésnost studentd pfi studiu na Institutu
vzdélavani a poradenstvi je pomérné nizka
proto, Ze vétsinu studentl tvori studenti kombinova-
ného studia, kteff prichazeji s jasnym cilem zvy3enf
své kvalifikace, kterd je témér vzdy spojena s jejich
dalsim pracovnim uplatnénim. Jejich vysoka vstupnf
motivace jim dava predpoklady zvldadnout vsechny
studijnich Ukoly. Vzhledem k relativné nizkym poctdm
studentd ve studijnich skupindch je mozné ve vztahu
k nim uplatfovat vstficny pristup na individuaini bazi,
coz vétsina studentl velmi ocenuje a vyuziva pri
Ffesenf studijnich problémd. Individuaini pedagogické
a psychologické poradenstvf je studentdm také velmi
dobre pristupné z d@vodd odborné kvalifikace peda-

gogl.
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Absolventi na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S ABSOLVENTY V RELAC
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI
PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP)

PRO ROK 2012

V roce 2012 se naplhovani Dlouhodobého zaméru
CZU ve vztahu k zapojeni absolventd do aktivit CZU
soustfedilo prfedevdim na podporu ustavovani
tzv. post-doktorskych pozic pro vynikajicf absolventy
doktorského studia, které bylo podpofeno i Instituci-
onalnim rozvojovym planem.

Doslo také k rozvoji novych forem ocenénf vynikaji-
cich absolventd, a to formou ceny ministra zemédél-
stvf za diplomové prace.

Svou ¢innost také rozvinuly celouniverzitnf i fakultnf
kluby absolvent CZU.

Ve spolupraci téchto klubd s vedenim CZU a fa-
kult/institutd bylo jiz podruhé zorganizovéno setkanf
téch, kteff dokoncili tehdejsi Vysokou Skolu zemédél-
skou pred 50 lety a pred 25 lety.

Pri téchto setkanich se potvrdilo, Ze absolventi jsou
jednfm z nejcenngjsich bohatstvi €ZU, uZ? jenom

proto, ze mnozi z nich zaujimaji vyznamné posty
v rlznych sektorech hospodéfstvi a spolecnosti

a z této pozice spolupracuji i s univerzitou.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH

S ABSOLVENTY V ROCE 2012

Narlst poctu studentd se zadkonité odrazi i na ros-
toucim poctu absolventd. Ten v roce 2012 dosahl
¢isla 5888, a to ve vSech formach a typech studia.

Absolventi, jejichz diplomové prace byly vztazeny
k problematice v gesci Ministerstva zemédélstvi CR
a byly vybrany fakultnimi komisemi, byli ocenéni
cenou ministra zemédélstvi za nejlepsi diplomovou
praci.

Ze studentd, ktefi v akademickém roce 2012/2013
nastoupili do prvniho ro¢niku navazujictho magister-
ského studia, byla zhruba jedna Ctvrtina z jinych
vysokych $kol v CR a zahranicf.

Univerzita a jeji fakulty i nadéle rozvijejl praci klubd
swych absolventl, které slouzi jako prostredek
ke vzajemné spolupraci mezi absolventy, univerzitou

a jejimi soucastmi.

Kromé toho se snaZi byt v kontaktu s absolventy
prostrednictvim rdznych informacnich kanéld, kam
patrf i dotaznikové zjistovani jejich nazorl na studi-
um na CZU (v roce 2012 byl zaveden novy typ dotaz-
niku zjiStujici nékteré nové Udaje, nutné pro zkvalit-

novani  studijnich programd, ve  srovnanf

s dotaznikem pouZzivanym dFive).

V kvétnu 2012 byla kolegiem rektora pfijata pravidla
pro ustavovani rad pro spolupraci s praxi. Vroce
2012 tato rada jiz fungovala na Technické fakulté,
byla ustavena na Institutu vzdélavani a poradenstvi
a pripravovalo se jeji zalozeni i na dalSich fakultach
a Institutu tropl a subtropl. Tento kontakt s budou-

cimi zaméstnavateli dopliuje jiz existujici kontakty
(napf. pfi pfiprave kvalifikacnich praci).
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ABSOLVENTI NA C2ZU

Absolventi akreditovanych

studijnich programd

TRENDY VYVOJE POCTU ABSOLVENTU CzZU

Jak dokumentovala kapitola 4, na CZU roste pocet
student(. | pres urcitou studijni nedspésnost zakoni-
té také roste pocet absolvent(.

Pfi meziro¢nim srovnan{ s predchozim rokem ma
v3ak narlst poctu absolventl urcitou sinusoidnf
podobu.

V porovnéani let 2008 a 2009 byl zaznamenén nardst
absolventd 0 12 % (rok 2009), v porovnanf let 2009
a 2010 ¢inil narlst pouze 6 % (rok 2010), ve srovnani

let 2010 a 2011 dosahl 9 % (rok 2011) a v poslednim
srovnani let 2011 a 2012 narostl pocet absolvent(
02 %.

Detailni situace ohledné absolventd a skupin pro-
graml, které absolvovali vroce 2012, je priblizena

vitabulce ¢. 5.1 v pfiloze; zatimco niZe uvedend

tabulka ¢. 9 predstavuje Casovou fadu vyvoje poctu
absolventd od roku 2006.

Tabulka €. 9:
Pocty absolventl €ZU

2006 2007

POCTY ABSOLVENTU

VE VSECH PROGRAMECH 2351 3018

A TYPECH STUDIA NA CZU

2008 2009 2010 2011 2012

4386 4947 5264 5779 5888

CENA MINISTRA ZEMEDELSTVI PRO ABSOLVENTY
S NEJLEPSI DIPLOMOVOU PRACI SPOJENOU SE ZEMEDELSTVIM

Vroce 2012 byly poprvé prfi promocich absolventl
predany ceny ministra zemédeélstvi za vynikajici di-
plomovou praci s vyznamnym dopadem na zemédél-
stvi, lesnictvi, vodni hospodafstvi a ochranu krajiny

a zdrojl zejména se zamérenim na praxi.

Certifikdtem a Castkou 20 000 K¢, kterou vénovalo
Ministerstvo zemé&délstvi CR, bylo ocenéno 6 studen-
td-absolventl (z kazdé fakulty/institutu jeden). Pre-
davani cen se osobné Ucastnil ministr zemédélstvi
Ing. Petr Bendl, ktery na slavnostni promoci zaroven
vystoupil.

PROPORCIONALITA ABSOLVENTU JINYCH VYSOKYCH SKOL
NA VSECH STUDENTECH V PRVNIM ROCNIKU
NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUDIA

Pomér absolventd bakalarskych studijnich program(

CzU, ktefi byli v nasledujicim akademickém roce

(. 2012/2013) zapsani na navazujici magisterské
studium na CZU, ¢inil vice nez 76 %.

Znamena to, Ze neceld jedna Ctvrtina studentd nava-

zujicich magisterskych obor, ktefi zacali studium

52

na CZU ve %kolnim roce 2012/2013, pfidla na nasi
univerzitu z jiné vysoké &koly v CR nebo zahranicf.

Tato proporcionalita je
v minulém roce a nepfimo potvrzuje kvalitu CZU,

protoZe o jeji studium usiluji absolventi jinych vyso-
kych skol.

priblizné stejnd jako
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ABSOLVENTI NA C2ZU

Spoluprace a kontakty s absolventy

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

PO STATNICH ZAVERECNYCH ZKOUSKACH

Spoluprace zacina
po statnich zavérecnych zkouskach, kdy hodnotf

studium prostfednictvim anonymniho dotaznfku.

s absolventy bezprostfedné

Po ukoncenf studia tak absolventi poskytuji obsahlé
posouzeni vyuky i dalsich aktivit, se kterymi se bé-
hem svého studia setkali. Zaroveri se na zakladé
vysledkd téchto dotaznikl zjistuje, jaka je uplatnitel-
nost (zaméstnatelnost) absolventd, ktefi na dotaznik
odpovédéli.

Tyto informace jsou analyzovany vedenfimi fakult

ainstitutd, které je vyuZivaji pro hodnoceni kvality
svych aktivit v pedagogické ¢innosti a zavadéji opat-
fenf ke zlepSeni a zkvalitnénf prace v pedagogickém

procesu.
V roce 2012 byl pouZit inovovany typ dotazniku, ktery

reagoval na zmeény, k nimz béhem poslednich let
dochazelo na trhu prace i v oblasti vyuky.

DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI ABSOLVENTY PO UKONCENI STUDIA

Ze Setfenf vroce 2012, kterého se zucastnilo 1153
absolventl (je tedy patrny vyznamny pokles oproti
predchozim letdm: 1444 v roce 2011 a 1572 v roce
2010), coZ je cca 20 % ze vsech absolventl, byla
vypracovana souhrnna zprava, kterd byla projednana
na jednanf kolegia rektora 8. 10. 2012.

Z odpovédi obsazenych v této souhrnné zpravé bylo
patrné, Ze vice jak dvé tretiny respondentl (stejné
jako vroce 2011) mélo béhem posledniho roku
studia pracovni Uvazek.

Podobné jako v minulych letech vice nez jedna polo-
vina dotazanych (52 %) povazovala studovany obor
za néarocny. Ani ne jedno procento respondentl
(0,7 %) se domnivalo, Ze jimi studovany obor rozhod-
né nebyl narocny.

Absolventi téZ odpovidali na otazku, zda povazujf jimi
studovany obor za obor zaméfeny na budouci pro-
fesni uplatnénf (52 % ano, 15 % ne a zbytek do 100 %
,tak napll’) a za prestiznf (41 % ano, 26 % ne a 33 %
zvolilo odpovéd ,tak napll).

NASTROJE SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Spoluprace s absolventy je realizovana jednak pro-
stfednictvim aktivit celouniverzitniho Klubu absolven-
t0 CZU, a jednak na Grovni fakult.

Ke kontaktu s absolventy je vyuzivana webova aplika-
ce; registrovani absolventi mohou navic prostrednic-
tvim této aplikace mezi sebou diskutovat, vyhledavat
spoluzaky nebo se podélit o své zdzitky ze setkanf,
popf. doporucit mozné zmény a navrhy v ¢innosti
klubu absolventd. Pro absolventy je pfipravovan
newsletter ,Absolvent” s informacemi o dénf na CZU.

Vrdmci celouniverzitniho klubu absolventd jsou
rovnéz kazdoroc¢né organizovana setkanf absolvent(
po 50 a 25 letech od ukoncenf studia. Na setkanich
absolventl po 50 letech je ocerovéna jejich celozi-
votni prace a staly kontakt se svou alma mater.
U absolventl po 25 letech jde o setkdnf s cilem posi-
lit sité spoluprace s univerzitou a jejimi soucastmi.

Pravé setkanf s absolventy po 25 letech jsou moznos-

tf, jak fakulty ainstituty mohou predevsim navazat

spolupréci s institucemi, kde Uspé&sné plsobf jejich
absolventi.

Vétsina fakult a institutd méla v roce 2012 také svij
profil na socidlnich sitich, které slouzi ke kontaktm
s mladsimi absolventy.

Dalsi prilezZitosti ke kontaktu s absolventy byly spole-
Censké a prezentacni akce, které v lonském roce na
univerzité probihaly - plesy Fakulty lesnické
a dfevafské a Fakulty Zivotniho prostfedi,
mezinarodni filmovy festival Life Sciences Film Festi-
val 2012 nebo vystavy s Gcasti CZU, jako byly Zemé
zivitelka, Techagro, Silva Regina, Animal Vetex Bioma-
sa, For Industry atd.

Vyznamnou pfilezitosti pro kontakt s absolventy bylo
i vyroCi Sedesati let od zaloZenf Vysoké Skoly zemé-
délské, spojené s oslavami tohoto jubilea na jednotli-
vych fakultach, které v té dobé pUsobily.
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KONKRETNI FORMY SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomickd fakulta nabizf absolven-
tdm poradenské sluzby, Ucast na vzdélavacich pro-
jektech a kulturnich akcich fakulty i celé CZU.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdrojd spolupracuje se svymi absolventy
v fadé oblasti (od pfedndSek az po zajisténi praxe
studentl nebo feseni spolec¢nych vyzkumnych pro-
jektd s podniky, kde absolventi pracuj).

U Technické fakulty potom jiz dlouhodobé slouzi
zavedené kontakty s absolventy k navazani spolupra-
ce v oblasti vyzkumu (vyznamnf absolventi jsou zvani
jako spoluresitelé nebo partnefi do vyzkumnych
projekt() a pro odbornou praxi student( (diky spolu-
praci s absolventy je mozné nabizet studentim

zajimavou a prospésnou studentskou praxi, kterd je

snadnéji zajistitelnd). Vedeni fakulty a pedagogové se

také Ucastni setkani s absolventy, které poradaj
jednotlivé absolventské rocniky. Mimo existujici klub
absolventl jsou vyuZivadny také osobni kontakty

avazby nafirmy, kde absolventi pracuji. Vyznamni

absolventi jsou zvani na pfedndasky pro studenty.

Fakulta lesnickd a drevarskd plnohodnotné
vyuzivd svych partnerd z fad absolventd k efektivni-
mu zapojenf studentl jak v rdmci studijni praxe, tak
pro jejich readlné uplatnénf na trhu prace. Lesy, lesni
hospodérstvi a drevarstvi jsou Zivotné dalezitymi
oblastmi pro celou populaci, proto, podobné jako
ostatni fakulty a instituty, FLD spolupracuje
s absolventy predevsim na Udrovni aplikovaného
vyzkumu a expertnich cinnosti pro praxi. Zde se jiz
osvédcil pozitivnf vztah absolventd k fakulté, stejné
jako v pfipadé ochoty zajistit moznosti praktické
vyuky. Kontakt s absolventy se realizuje jednak
v osobnf roviné (vétSinou na bazi vztahu doktorand,
diplomant, bakalar a jeho vedouci prace Ci Skolitel),
jednak na fakultni drovni (pozvanky na fakultni akce -

konference, seminare, spolecenské akce).

Fakulta Zivotniho prostfedi, kterad vznikla v roce
2007, pokracovala i vroce 2012 v napliovani adre-
sové databédze absolventd fakulty (podobné jako
ostatni fakulty a instituty). Absolventim byla
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napf. nabfdnuta, jak jiz bylo zminéno, moZnost Ucasti
na reprezentacnim plesu fakulty a byly pFfipravovany
i dalsi aktivity, které privedou absolventy ke spolu-
praci s fakultou. Jedna se napriklad o vyuZiti virtuain{
socidlni sité Facebook pro kontakt absolventd.
V odborné oblasti se zac¢ina vyuZivat svétova sit pro-
fesiondld LinkedIn a spoluprace v rdmci grant( rese-
nych FZP nebo formou spoluti¢asti na feseni. N&kteff
absolventi se rovnéZ zapojuji do spoluprace
s fakultou  napfiklad

jednotlivymi  prednaskami

v pfedmétech vyucovanych prednésejicimi z FZP.

Institut trop0 a subtropl pro spolupraci
s absolventy vyuZiva jejich kompletni databéazi, ktera
byla utvofena v pfedchozich letech. Tato databaze
slouZi predevsim k posileni kontaktl na mezinarod-
nim poli. Vyznamna je v této souvislosti spoluprace
se zahrani¢nimi absolventy predevsim v oblasti pro-
jektové ¢innosti v rozvojovych zemich, kde institut
své absolventy aktivné oslovuje a zapojuje je do své

¢innosti.

Absolventi studijnich obor vyucovanych
nalnstitutu vzdélavani a poradenstvi pdsobf
z velké &asti na cvicnych Skolach, kde je realizovana
pedagogickd praxe (dvakrat ro¢né po Ctyfech tyd-
nech), coZ predstavuje jeden z praktickych prinost
spoluprace. Béhem pedagogickych praxi jsou absol-
venti na cvicnych Skolach kontaktovani pedagogy IVP
a casto jsou ustanoveni do funkci cvi¢nych uciteld.
Institut také kazdoroc¢né pro ucitele ze cvicnych Skol
- své absolventy - porada jeden az dva metodické
seminafe, na kterych jsou Ucastnici seznamovani
s novinkami na poli pedagogiky, didaktiky a pedago-
gické psychologie. Néktefi absolventi VP, ktefi se
stali v praxi uznavanymi odborniky, jsou zvani
k jednotlivym prednaskadm. Kontakt s absolventy je
udrZovan také prostfednictvim Asociace vzdélavacich
zafizenf pro rozvoj venkovského prostoru, ve které je
IVP ¢lenem a pravidelné se Ucastni jednani vykonné-
ho vyboru i valnych hromad. Nékteré skupiny absol-
ventl pravidelné vyuZivaji prostory IVP pro sva se-
tkanf, na ktera jsou zvani pedagogové IVP.
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Zaméstnanost a zameéstnatelnost
absolventd CZU a jejich zjidtovani

INFORMACE O ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOST|
OD STUDENTU A ABSOLVENTU PO SKONCENI STUDIA
A JEJICH REFLEXE V PROGRAMECH A OBORECH

Predchozf kapitola jiz zminila, ze CZU zisk&vé vlastni
primarni informace o zaméstnatelnosti svych absol-
ventl z dotaznikového Setfeni mezi absolventy oka-
mzité po skonceni jejich studia. Vysledky Setfenf
informuji pfedevsim o pracovnich aktivitach byvalych
studentd béhem jejich studia aje znich moZno
usuzovat na to, ktefi absolventi maji jakou Sanci
na trhu prace z hlediska profilu fakulty a studijniho
oboru.

Tém z absolventd, kteff v dotazniku vyplfiovaném po
skonceni studia uvedou svij e-mail, je po uplynutf
jednoho roku zasilan hromadny e-mail se zadosti
o zodpovézeni zakladnich informaci o profesnim
uplatnéni po skonceni studia. Vysledky vlastniho

prizkumu CZU ukazuji, ze absolventi nemajf dlouho-
dobé problémy s uplatnénfm se na trhu prace.

Verifikace zjisténi ze Setfeni provadéného prostred-
nictvim dotaznik( CZU je prostfednictvim databéze,
kterou pfipravuje Stfedisko vzdélavaci politiky Peda-

.o

gogické fakulty Univerzity Karlovy. |podle Udajl
tohoto stfediska patii CZU mezi vysoké Zkoly
s relativné dobrou uplatnitelnosti svych absolvent(
(tj. s jejich nizkou nezaméstnanost).

Pfi modifikacich studijnich programd jsou vyuzivany
predevsim takové informace o zaméstnatelnosti
absolventl z vy$e uvedeného Setfeni provadéného
CZU, které poukazuji na to, jaké dovednosti absol-
venti zddraznujf jako potfebné z pohledu jejich sou-
Casného profesniho uplatnéni.

Obecné se univerzita ve studijnich programech
a oborech snazi nalézat vhodnou proporcinalitu
univerzalniho vzdélani a specializované kvalifikace,
co? reflektuje cile Dlouhodobého zadmeéru CZU. Tato
orientace odpovida zjisténim z dotazovani absolven-
td, kteff poukazuji na fakt, Zze na zakladé jejich zkuse-
nosti je v soucasné dobé vhodné kombinovat specia-

lizaci s univerzalnosti.

KONKRETNI FORMY ZJISTOVANI INFORMACI O ZAMESTNANOSTI
A ZAMESTNATELNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTECH

A OPATRENI K JEJICH ZVYSENI

Problematice zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
absolventl se vénuji kromé celé univerzity i jednotli-
vé fakulty a instituty.

Ty vroce 2012 wyuzZivaly ke zjisténf informaci
0 zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolven-
td jiz zminéné dotaznikové Setfeni provadéné
na Grovni celé CZU, ale i nékteré vlastni nastroje.
Provozné ekonomicka fakulta, i pfes velice
dobrou uplatnitelnost svych absolventd a nizké pro-
cento jejich nezaméstnanosti, pfi svych analyzach
vychazi i z Fady vlastnich dil¢ich Setfeni v ramci jed-
notlivych vyzkumnych projektd kateder. Ke zvysenf
zaméstnatelnosti svych absolventl fakulta zintenziv-
nuje své kontakty s praxi, na coz jiZz upozornily nékte-
ré predchozf kapitoly (napf. kapitola 3.9 o prednas-
kach odbornikd z praxe).

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdrojl povaZuje za nejdllezitéjsi opatre-
ni, pro zajisténi dobrého uplatnéni absolventd
na trhu prace, Siroké spektrum nabizenych bakalar-
skych a navazujicich magisterskych studijnich pro-
graml a oborl, které pokryva vsechny dllezité ob-
lasti, pro néz je fakulta pfipravena vychovavat vyso-
koskolsky vzdélané odborniky. Dalsim ddlezitym
opatfenim pro dobré uplatnénf absolventl je reflek-
tovani nejnovéjsich odbornych trendd a také vyvoje
trhu préce v obsahu jednotlivych studijnich obor(

a prfima spoluprace s odborniky z praxe.

Technicka fakulta ze svych prlzkum( i z dalsich
zdrojl (celouniverzitnich, celostétnich) vi, ze se jeji

absolventi uplatiuji na trhu prace Uspésné a ze
témeér vSichni nachazeji zaméstnani do jednoho roku

55 @
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po ukonceni studia. Na Uspésny vstup do praxe ma
vliv i pomérné vysokd Ucast studentl v pracovnich
pomérech na ¢astecny nebo plny Uvazek jiz b&éhem

studia, coZ jim umoZniuje prabézné ziskavat nezbytné
praktické zkusenosti.

Fakulta lesnickd a dfevarska pro zwseni za-
méstnanosti svych absolventl zintenzivnila komuni-
kaci s potencidlnimi zaméstnavateli, aby byla ziskana
zpétna vazba umoZnujicl aktualizaci vzdélavaciho

procesu v souladu s pozadavky praxe.

Institut tropl a subtropl proved! v roce 2012
jednorazové Setfenf zamérené na uplatnéni svych
absolventl a jejich uplatnénf pfimo v oboru mezina-
rodni spoluprace a jeho vysledky bude zavadét
do zdokonalovanf svych aktivit.

Fakulta Zivotniho prostfedi zatim nerealizuje
zadné vlastni aktivity ke zjiStovani zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti svych absolventd kromé jiz zmi-

nénych aktivit uplatfovanych na trovni celé CZU.

ABSOLVENTI NA C2ZU

Protoze Institut vzdélavani a poradenstvi
realizuje studijni programy v kombinovaném studiu,
kam se hlasi studenti z pracovniho poméru obvykle
na stfedni odborné Skole nebo stfednim odborném
ucilisti, ma tato soucast CZU pomérné jasny prehled
o svych absolventech z hlediska jejich zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti, jelikoZ absolventi vétSinou uplat-
nuji ziskanou vyssi kvalifikaci na stejném pracovnim
misté, odkud pfisli studovat. Studenti studijniho
oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani navazujf
cenné kontakty s konkrétnimi pracovisti v préibéhu
své praxe a néktefi z nich ziskali na zdkladé absolvo-
vané praxe prislib budouciho uplatnéni nebo nabid-
ku na pracovnf spolupraci na zakladé dohody o pro-
veden( prace. Prvni zkuSenosti z pribéhu praxi stu-
dentl ukazaly, Ze vybér pracovist pro praxi byl pro-
veden dobfe a profil absolventa studijniho oboru
vhodné koresponduje s potfebami praxe v oblasti

celozivotniho vzdélavani.

Spolupradace s budoucimi zaméstnavateli

Otazkdm spoluprace CZU a jejich  soucasti
s budoucimi zaméstnavateli se jiz ¢aste¢né vénovala
kapitola 3.9, kterd priblizovala dalsi vzdélavaci aktivity
mimo letnf Skoly a akreditované programy na fakul-

tach a institutech.

Rok 2012 byl dilezity z hlediska pfijeti pravidel pro
ustavovanirad pro spolupraci s praxi. Ty jiz vznikly na

KONKRETNI FORMY SPOLUPRACE S

TF a IVP, na dalsfch fakultdch a ITS probihaly pfipravy
jejich ustanovent.

Tyto rady by mély byt ddlezitym mostem
pro spoluprdci s budoucimi zaméstnavateli a zéroven
by mély umoZnovat posuzovani studijnich program(

a obor( z pohledu zéastupcl zaméstnavateld.

PREDSTAVITELI MOZNYCH

BUDOUCICH ZAMESTNAVATELU NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomicka fakulta jiZz zavedené
spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli v konzul-
tacnf a posudkové cinnosti ke kvalifikacnim pracim.
Navic se potencialnf zaméstnavatelé (napf. prodejni

fetézce, mistni akéni skupiny) obraceji na fakultu
s navrhy moznych ndmétd témat diplomovych praci
a oCekavaji, ze by jejich autofi mohli u téchto zadava-
tell pracovat. Partneri z fad vedoucich predstavitell
podnik( i statnich organizaci jsou zapojovani do
vyzkumnych aktivit fakulty. Pro studenty je poradan
veletrh pracovnich pfilezitosti s Ucasti fady tradi¢nich

partnerd (viz kapitola 3.9).

Podobné s moznymi budoucimi zaméstnavateli spo-
lupracovala také Fakulta agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdroja. Veletrhu pracov-

nich prileZitosti se Ucastni i spoleCnosti se zahrani¢nf
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majetkovou Ucasti se zajmem o vysoce kvalifikovang,
specializované absolventy. Béhem své Uclasti tito
partnefi budoucim absolventdm pfribliZili  situaci
na trhu prace v oboru svého pdsobeni a soucasné
pozadavky zaméstnavatell. Spoluprace s budoucimi
zaméstnavateli je intenzivni i proto, Ze mnozf studen-
ti FAPPZ zpracovavaji u svych budoucich zaméstnava-
teld nebo i v rodinnych podnicich své diplomové

prace a realizujf praxe.

Rovnéz Technickad fakulta a jeji studenti spolu-
pracuji s potencidlnfimi zaméstnavateli pfi zpracovanf{
diplomovych pracf na konkrétnf téma, které zadava
podnik z praxe, do néhoZ absolvent po obhajobé
(mnohdy vSak jeSté pred obhajobou) nastupuje
do pracovniho poméru. Prikladem takové spoluprace

je i jiz zminéné sestaven( rady pro spolupraci s praxi
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na TF. Tato rada je poradnim organem dékana fakul-
ty a je sloZzena z vyznamnych osobnosti ve svém
oboru, které nejsou kmenovymi zaméstnanci CZU.
Rada je spojovacim ¢lankem mezi vnitfnim Zivotem
fakulty a potencidlnimi zaméstnavateli absolventd.
Viyjadfuje se zejména ke studijnim plandm s ohledem
na uplatnéni absolventd na trhu préace, k praxim
student(, k programdm celoZivotniho vzdélavani a ke
spolupréci v oblasti védy a vyzkumu. Plsobi v nf
zéstupci vyznamnych podnikd z CR. Diky této spolu-
praci vzrostla nabfidka mozného uplatnénf absolven-
td na trhu préce.

Fakulta lesnickd a dfevarskd by zhlediska
zaméstnatelnosti svych absolventd uvitala zlepsenf
komunikace s hlavnim hospodarskym subjektem
(a potencialné vyznamnym zaméstnavatelem)
v oboru lesnictvi - podnikem Lesy Ceské republiky,
s.p., ktery v soucasnosti s fakultou komunikuje jen
minimalné (coz je problémem také na sesterské
fakulté na MENDELU Brno). Na druhou stranu je
patrny nejen zdjem, ale i konkrétni spoluprace
se drevarskymi podniky, Ustavem pro hospodéaFskou
Upravu lest, Vojenskymi lesy a statky a soukromymi
firmami v oboru. To se pozitivné projevuje mimo jiné
i Uspésnosti FLD pfi podavani projektd do soutézi
grantovych agentur, které financuji aplikovany vy-
zkum. Prostfednictvim téchto projektd jsou, mimo
jiné, pfipravovani na své budouci profese predevsim

stavajicl doktorandi.

Fakulta Zivotniho prostfedi dlouhodobé spolu-

pracuje s vybranymi moznymi zaméstnavateli svych

absolventll  pfi  akreditacich  novych  obor(

a reakreditacich obord stdvajicich. Mozni zaméstna-
vatelé se podileji na tvorbé novych studijnich pland
a Upravé téch stavajicich tak, aby Iépe odpovidaly

pozadavk{m praxe.

Institut tropd a subtropd wvyuZival, podobné
jako v minulosti, i vroce 2012 svych kontakt(

s donory, nevladnimi organizacemi a firmami aktiv-
nimi v mezinarodnich vztazich a v oblasti rozvojové
spoluprace, a to s cflem pfipravy a realizace spolec-
nych projektd, exkurzi studentl, prezentaci v rémci
vyuky apod. Kromé toho v poslednim rocniku studia
institut uklada studentdm povinné praxe v sektoru
jejich mozného budouciho plsobeni. Tento zpUsob
spoluprdce usnadnuje studentm navazovani kon-

taktd pro budoucf uplatnén.

Institut vzdéladvani a poradenstvi ziskava
informace o poZadavcich budoucich zaméstnavatel(
predevsim prostfednictvim sité cvicnych Skol a pfi
prilezitosti pravidelnych seminard se cvicnymi uciteli
a rediteli Skol. Spoluprace s budoucimi zaméstnava-
teli (Fediteli Skol) se uskutecnuje také prostfednictvim
posudkd ke kvalifikacnim pracim student(, o které
jsou Feditelé kol 7&dani. Reditelé kol jsou také
pravidelné zvani jako odbornici z praxe do komisi pro
statnf bakalarské zkousky. V roce 2012 byla na IVP
ustanovena rada pro spolupraci s praxi, ve které jsou
zastoupeni napf. feditelé vyznamnych stfednich
odbornych gkol, feditel krajského inspektoratu Ceské
Skolnf inspekce, pracovnici Narodniho Ustavu pro
vzdélavani, odboru vzdélavani Ministerstva zemédél-
stvi CR a ¢lenové vedeni Asociace vzdélavacich zafi-
zeni pro rozvoj venkovského prostoru. Na jednan{
rady pro spolupraci s praxi vlistopadu 2012 byly
diskutovany okruhy mozné spoluprace IVP se Skolami
avzdélavacimi zafizenimi. Clenové rady pozitivné
hodnotili portfolio studijnich oborl a zajimali se
o0 pfipravu studijnich program@ v navazujicim magis-
terském studiu. Nabidku akreditovanych kurz{
v celozivotnim vzdélavani pro pedagogy stfednich
odbornych 3kol navrhli obohatit o dalsi kurzy, jejichz
obsah by byl zaméfen na inovaci pedagogickych
dovednostf ucitell a na transfer védomosti a doved-
nosti pedagogl ze zahranici.
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ZAJEM O STUDIUM NA C2ZzZU

Zajem o studium na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S UCHAZECI O STUDIUM V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI
PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP)

PRO ROK 2012

V oblasti prace se zdjemci o studium, které byly
v roce 2012 vztazeny k Dlouhodobému zdméru CZU,
se aktivity tykaly predevidim utvareni systému pro
praci s nadanymi studenty stfednich 3kol.

K tomu slouZilo prohlubovani spoluprace s vybrany-
mi stfednimi Skolami a jejich zapojovani do aktivit
akademického Zivota (napf. formou prednasek pro
stfedoskolaky - budouci mozné uchazele o studium
na CZU).

RovnéZ byla vytvorena koncepce informacnich kam-
pani pro uchazece o studium, ktera vyustila ve spus-
téni nového webového portdlu pro uchazece o stu-
dium (www.studuj.czu.cz).

CZU se od roku 2011 snaZf zvyhodnit p¥i pFijimacim
Fizenf uchazece, kteff se Uspésné umfistili pfi reSenf
predmétovych olympidd a daldich soutézich garanto-
vanych MSMT (ti, ktefi na CZU nastoupili, navic
na nékterych fakultdch ziskali po dobu 1. roc¢niku

stipendium reflektujici jejich poradi v dané soutézi).

Na nékteré z vySe zminénych aktivit také smérovaly
prostfedky z Institucionalntho rozvojového planu
(analyza mozZnosti zlepseni propagace studijnich
programd, strategie prace suchazedi a spusténi
nového webového portdlu; 55 prednasek a worksho-
pl na vice ne? 20 stfednich 3kolach v CR).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH

S UCHAZECI O STUDIUM NA CzU

Vroce 2012 byl pocet prihlasek opét vy3si nez
v pfedchozim roce (necelych 25 000), stejné tak jako
pocet zapsanych studentl (necelych 11 000) i po-
et pfijatych studentl (pFes 15 000).

Prijfmaci zkousky jsou zajiStovany vyhradné zdroji
univerzity. S vyjimkou doktorskych programd jsou
v naprosté vétsiné realizovany formou pfsemnych
testl z predmétl, které jsou spojeny s profilem
oboru, do kterého se uchazec hlasi.

CZU zatim do vysledk pfijimacich zkousek nezapoci-
tava primo vysledky statnich maturit. Univerzita a jejf
soucasti vSak berou vuUvahu vysledky uchazecl
v celostatnich studentskych soutézich nebo je tém,
vysledky

ktefi dokumentuji  vynikajicl  studijnf

z pfedchoziho studia, na nékterych fakultach umoz-

néno neabsolvovat testovou ¢ast prijimaciho fizeni.

Studentd v navazujicich magisterskych oborech, kteff
ukoncili predchozi studium na jiné vysoké Skole nez
na CZU, je priblizné jedna ctvrtina ze véech studentd
v prvnim ro¢niku tohoto typu studia.

U doktorskych studentl je tento pocet nizsi a pohy-
buje se kolem 20 % ze studentd, kteff jsou v prvnim
ro¢niku doktorského typu studia na CZU (s vyjimkou
ITS, kde dosahuje pouze 13 %).

Fakulty i instituty wvykazuji intenzivni spolupraci
se stfednimi Skolami pfi oslovovani potencidlnich
uchazecd o studium, a to predevsim formou primé

prezentace fakulty a studia na nich.

Kromé tohoto informac¢niho kanalu jsou vyuZivany
i dalsf (den otevrenych dveff, vystavy a veletrhy vzdé-
l&vani, moderni komunikacni média, pripravné kurzy
a dalsi).
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Z4jem o studium na CZU

V roce 2012 byl pocet prihladsek oproti roku navysen

0 2824, jak nize dokumentuje tabulka ¢ 10. Pocet
prihlasek dosahl 24 950.

Z tabulky ¢. 10 tedy wyplyva, Ze nepatrny pokles
poctu pfihladsek v roce 2011 byl ve stoupajici linii od
roku 2006 vyjimecny.

Tabulka ¢. 10:
Vyvoj po¢tu zdjemcd o studium na CZU

2006 2007
POCET PRIHLASEK 13822 15 459
POCET PRIHLASENYCH 10587 12178

Celkem bylo do vsech forem a typl studia pfijato
15 431 studentd, coZ je 0 1303 vice neZ v roce 2011.

Zapsanych studentd bylo 10939 (o 401 vice nez
v roce 2011), coZ je cca polovina prihldSenych.

17 221

12 406

2008 2009 2010 2011 2012
20 995 22 276 22126 24 950
17 198 17911 19 898 19938

Detailnf situaci v roce 2012 z hlediska poctu zéjemc(
o jednotlivé programy v ¢lenénf na typ a formu studia

a soulasti univerzity priblizuje tabulka ¢. 6.1

Charakter pfijimacich zkouSek na CzZU

Prijimaci zkousky do programd a obord na jednotli-
vych soucastech CZU jsou zajistovany vlastnimi zdroji
univerzity (bud samotnymi fakultami a instituty nebo
jejich spolupraci), a to ve vSech typech a formach
studia. Vroce 2012 nebylo pfihlizeno k vysledkim
statni maturity, a to z dGvodu pozdniho prdbéhu
maturitnich zkouSek ve vztahu k terminu prijimaciho
¥izenf na CZU. S ohledem na profil oboru a programu

se samozrejmé lisf obsah prijimaci zkousky. Ten je ve
vSech pfipadech (s vyjimkou pfijimaciho fizeni do
doktorskych programd) realizovén formou pisem-
nych testl reflektujicich poZadavky na uchazecle
o dany obor (napf. matematika, jazyky, pfirodnf vé-

dy).

Nékteré fakulty pfi prijimacim Fizeni do bakalarskych
studijnich program( zohlednovaly pfedchozi dspéchy
uchaze¢d (napf. jejich umisténi v republikovych
olympiddach), pfipadné promijely pisemnou cast
prijimaci zkousky v zavislosti na predchozich vysled-
cich uchazece. U nékterych fakult a studijnich obord
byla promijena pfsemna ¢ast i u pfijimaci zkousky do
navazujicich magisterskych studijnich oborl, a to
v zavislosti na prméru zndmek z pfedchoziho baka-
larského studia v daném oboru. PFi pfijimacich
zkouskach do doktorskych studijnich programi je
formou pohovoru posuzovana odborna erudovanost
uchazeCe aorientace v problematice. Soucastf
zkousky je iposouzeni jazykové vybavenosti poslu-

chace.

KONKRETNI CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK
DO BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Na Provozné ekonomické fakulté se prijimaci
zkouska do bakalarskych studijnich programa sklada
z pisemného testu z matematiky a ciztho jazyka (an-

glictina, némcina nebo francouzstina). U navazujictho
magisterského studia je pfijimaci zkouska slozena
z testll ze dvou odbornych predmétl. Jeden z nich je
vzdy z oblasti ekonomie a managementu a druhy je
profilovan v zavislosti na charakteru navazujictho
magisterského oboru. Na fakulté nejsou pfijimacl

zkouSky ani podklady pro né zajistovany zadnym
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externim dodavatelem. NevyuZivaji se ani vysledky
testd ,Scio”, ani statnfch maturit.

Na Fakulté
a pfirodnich
do bakaldrského studia charakter pisemného testu
z biologie  (bakalarské
z biologie a chemie (bakalafské studium teoretické).
Prijfmaci zkousSky do navazujictho magisterského

agrobiologie, potravinovych

zdrojl maji  prijimaci  zkousky

studium profesnf) nebo

studia maji charakter pisemného testu z predpokla-
dd ke studiu daného oboru. U oboru Zahradnf tvorba
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je soucasti prijimaciho fizeni také talentova zkouska.
Celé prijimaci fizenf vcetné testl je zajistovano fakul-
tou, tedy bez externich dodavateld.

Také na Technické fakulté jsou prijimaci zkousky
realizovany fakultou. Podobné jako ostatni soucasti
CZU fakulta nevyuzivé 74dného externtho dodavate-
le. Prijimaci rizeni do bakalérskych studijnich obord
se skladd z prijimaci zkousSky formou testu
z matematiky a fyziky nebo z matematiky a ciziho
jazyka v zavislosti na oboru. U pfijimacich zkou$ek
do navazujictho magisterského studia jsou testy
propojeny s provérenim vystupl z ucenf toho studij-
nfho oboru, na ktery magistersky obor navazuje.

Na Fakulté lesnické a drevafrské jsou pfijimaci
zkousky pisemné. Podle obord v bakalafském typu
studia je jejich naplni biologie a matematika, anebo
pouze matematika, nebo matematika a fyzika, di
biologie. Fakulta si testy k pfijimacimu fizenf zajistuje
sama, pouze u matematiky spolupracuje s katedrou
matematiky Technické fakulty.

Podobné i na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou
prijimaci zkousky realizovany vlastnimi zdroji (jedinou
vyjimkou jsou testy z matematiky, které pfipravuje
a opravuje katedra matematiky Technické fakulty),
ato formou testl vztazenych k prislusnym oborim
v bakaldfském a navazujicim magisterském typu
studia. Uchaze¢m, ktefi v rdmci Narodnich srovna-
vacich  zkou$ek spole¢nosti  www.scio.cz, s.r.o.,

Uspé3né absolvovali zkousku z obecnych studijnich

CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK

predpokladd (zékladni varianta nebo matematiky
nebo biologie), mohla tato zkouska nahradit pisemny
test v ramci prijimaciho fizeni na bakalarské studijnf
obory FZP.

| na Institutu tropd a subtropl jsou pfijimaci
zkouSky zajiStovany pouze zdroji institutu. Pfijimaci
zkousky bakalarského studia probihajf
formou z anglického jazyka a predmétd, které prislusi
jednotlivym bakalafskym obor@im. U navazujicich

magisterskych oborl probihd zkouska nejcastéji

pisemnou

formou pohovoru v anglickém jazyce.

Pojeti prijimaci zkousky na Institutu vzdélavani
a poradenstvi vychazi z myslenky, Ze hodnocenf
vhodnosti uchazeCe o studium by mélo zahrnovat
vice kritérif tak, aby do vysledku pfijimaciho fizenf byl
zahrnut co nejkomplexnéjsi pohled na osobnost
uchazele. Soudcasti prijimaciho Fizeni pro vétSinu
obord je pisemna zkouska - test vseobecnych studij-
nich predpokladl. V kontextu pfijimaciho fizenf jsou
posuzovana i dalsf kritéria, jako napfiklad predchozf
praxe uchazete ve vzdélavani. Pro vyhodnocenf
vysledkd pfijimaciho fizeni je pouZit bodovy systém.
V zavislosti na studijnim oboru bodové hodnocenf
ziskané z testu zahrnuje body ziskané podle prdmér-
ného prospéchu u maturitni zkousky a pffpadné
body za vyuceni v oboru, za absolvované pedagogic-
ké studium a za dalsf certifikaty souvisejici se vzdéla-
vanim v oboru. Pfijimaci zkouska je zajiStovana
v celém rozsahu pedagogy institutu.

DO DOKTORSKYCH STUDIJNICH

PROGRAMU NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Uchazeli o doktorské studium na Provozné eko-
nomické fakulté jsou k pfijimacimu fizenf pozvani
na zakladé vyplnéné prihlasky (vetné tematického
zaméfeni disertacni prace) se vSemi nalezitostmi.
Kazdy uchaze¢ predkladd zkuSebni komisi vedle
zakladnich dokumentd také kopii diplomové prace,
pfipadné védeckého ¢lanku, jehoZ je autorem

¢i spoluautorem. Prfijimaci zkouSka probihd pred
komisf, jejiz ¢leny jmenuje dékan fakulty na navrh
oborové rady pfislusného oboru studia. Obsahem
prijimaci zkousky je odbornad rozprava posuzujic
predpoklady pro samostatnou védeckou a vyzkum-
nou ¢innost a znalosti oboru na zakladé dokladu
o vlastni tvlrci praci uchazece (diplomové prace
anebo védecky c¢lanek), Ustni pohovor ovérujici zna-
lost anglického jazyka a druhého svétového jazyka,
prospéch z vysoké skoly - aritmeticky priimér klasifi-
kace vsech predmétl v magisterském typu studia

(anebo v poslednich dvou letech v pfipadé pétiletého

studijntho oboru). Pfijimaci komise na zakladé priji-
maci zkousky vyda hodnoceni uchazele vcetné sta-
noviska, zda doporucuje ¢i nedoporucuje uchazece
prijmout do doktorského studia. O pfrijeti ke studiu
rozhoduje dékan.

Na Fakulté agrobiologie,
a pfirodnich zdrojd jsou témata po schvéleni

potravinovych

oborovymi radami zpfistupnéna uchazecdm o dok-
torské studium. Uchazedi se hlasi na konkrétnf téma-
ta vypsana jednotlivymi Skoliteli. Samotné Fizeni
probiha formou pohovoru pred tficlennou odbornou
komisi z fad docentl a profesorl fakulty, kterd posu-
zuje orientovanost uchazece v oboru a mfru pfedpo-
klad@ pro Uspésné absolvovani doktorského studia.
Komise doporucuje nebo nedoporucuje dékanovi
fakulty prijetl studenta. Soucasti prijimaciho fizenf je
i zkouska z cizfho jazyka.
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Na Technické fakulté jsou témata rovnéz vypsana
jednotlivymi 3koliteli a schvalena oborovou radou.
Na zakladé podanych pfihlasek na jednotliva témata
probihaji prijimaci pohovory pred komisf, které pred-
sedd zpravidla pfedseda oborové rady a ¢leny jsou
jeden clen oborové rady jako pfisedici a Skolitel,
ktery téma vypsal. BEhem pohovoru uchazec proka-
zuje zdjem o zvoleny obor a zdakladni prfedpoklady
pro zdarné absolvovani doktorského studia. Soucastf
prijimaciho fizeni jsou i pfijimaci zkouSky ze dvou
cizich jazykd. Clenové komise po nevefejné poradé
udéli uchaze¢lm body za pohovor. Podle dosaZe-
nych bodl je poté sestaveno poradi uchazecl a je
predlozen navrh dékanovi fakulty na pfijeti Ci nepfije-
tf jednotlivych uchazecd.

Na Fakulté lesnické a dfevarské probiha pfiji-
maci Fizeni do studia v doktorskych programech
na zakladé Fizeni vyhldseného dékanem. Pfijimaci
zkouska se sklada z odborné rozpravy pred pfijimacf
komisf a zkousky ze dvou svétovych jazykd, z nichz
anglicky jazyk je povinny a druhy jazyk volitelny.
Triclennou pfijimaci komisi jmenuje dékan z fad
docentd a profesord fakulty na ndvrh oborové rady.
Uchazedi jsou o svém prijetf ¢i nepfijeti vyrozuméni
do ¢trnacti dnl od vykonani pfijimaci zkousky. Ucha-

ZAJEM O STUDIUM NA C2ZzZU

zeli se predem mohou seznamit s okruhy témat
disertacnich praci, které jsou k dispozici pro jednotli-
vé obory na webové strance fakulty.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se vlastni priji-
maci fizeni sklddd ze zkousky z anglického jazyka
a z Ustniho pohovoru pred tficlennou komisf daného
oboru. Predsedy jednotlivych komisf jsou obvykle
predsedové jednotlivych oborovych rad doktorskych
studijnich programd. PFi Ustnim pohovoru uchazec
predstavi komisi téma disertacni prace a predpokla-
dany zplsob feSeni. Téma musi byt konzultovéno
s konkrétnim potencidlnim Skolitelem, ktery potvrdi

zajem o vedeni doktoranda.

Uchazeci o doktorské studium na Institutu tropl
a subtropl absolvuji pohovor, pfi kterém je zjisto-
vana motivace uchazeCe pro doktorské studium.
Posuzovany jsou rovnéz predpoklady pro studium
vyplyvajicf z aktivity uchazece v pfedchozim studiu,
jeho predpokladané zaméfeni vyjadrené vybérem
tématu disertace, pfehled o problematice v této
oblasti a dosavadni publika¢ni cinnost uchazece
v€etné jeho jinych specidlnich znalosti. U zahranic-
nich studentd jsou dikladné a detailné posuzovény
jejich jazykové schopnosti.

Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, ktefi Uspésné
absolvovali pfedchozi typ studia

na jiné vysokeé Skole

Z tabulky ¢. 6.2 v pFiloze:je patrné, Ze nejvice

studentd v prvnim ro¢niku navazujictho magisterské-
ho typu studia, kteff pfedchozi studium absolvovali
na jiné vysoké Skole, je na Provozné ekonomické
fakulté (a to vyrazné - témér 35 %, tj. 592 studen-
td), déle na Fakulté Zivotniho prostredi (20 %
ze vsech studentd 1. ro¢niku navazujicich magister-
skych oborl) a néasledné na Fakulté agrobiolo-
pfirodnich
(13 %). Stejné procento je i na Institutu trop(

gie, potravinovych a zdroja
a subtropd. Na Fakulté lesnické a drevarské
a na Technické fakulté se tato proporcionalita
pohybuje mezi 2 % (TF) az 4 % (FLD). Studentd, kteff
Uspésné zakoncili bakalarské studium na jiné vysoké
Skole avroce 2012 studovali v 1. ro¢niku navazujici-
ho magisterského studia na CZU, je vtomto typu
studia na CZU celkové priblizné jedna ctvrtina. U
studentd doktorského studia se podil student(, kterf
ke vdem  studentdim

ve vztahu zapsanym do
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1. ro¢nfku doktorského studijniho programu absol-
vovali predchozi typ studia na jiné vysoké Skole,
pohybuje s vyjimkou ITS kolem 20 %. V absolutnim
vyjadrenf je jich nejvice na Fakulté agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojd (13 stu-
dentl, 19,4 % zevSech zapsanych do 1.ro¢niku
doktorského studia). Za nf nasleduji v absolutnim
vyjadrent poctu téchto studentl shodné Provozné
ekonomicka fakulta (10 takowych studentd, ale
22,7 % ze vsech studentl zapsanych do 1. ro¢niku) a
Fakulta Zivotniho prostfedi (10 studentd, podil
21,2 %
v poradi absolutniho poctu studentd jsou v tomto

navsech zapsanych v 1.ro¢niku). Dale
srovnani Fakulta lesnickd a dfevarska (9 stu-
dentl, tj. 21,4 % ze vSech zapsanych v 1. roc¢niku)
fakulta (5 takovych

tj. 20,8 % doktorandl zapsanych v 1.ro¢ntku, kteff

aTechnicka studentd,

prisli ke studiu po absolvovani jiné vysoké Skoly).
Institut tropl a subtropld mé celkem 3 studenty
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v doktorskych programech (13 % ze zapsanych

v 1. ro¢niku).

Informovani uchazec¢d o studiu na CZU
a spoluprace se stfednimi Skolami

ZPUSOBY INFORMOVAN[ UCHAZECU O STUDIUM

Ve vztahu k uchaze@im o studium na CZU jsou vyuZi-
vany zavedené informacni kanaly.

Mezi né patff jednak veletrhy vzdélavani (Gaudeamus
Brno a Praha), které jsou obecné hodnoceny jako
uzitecné, ale také reklama a ,public relations” v tisku
nebo v elektronickych médiich (vCetné tzv. socidlnich
sitl a webovych stranek).

Mimo né jsou také vyuZivany tisténé informacnf
materidly (vCetné modelovych testd k prijimacim
zkouskam), které jsou k dispozici pfedevsim béhem
dnl otevienych dveff nebo pfi jinych formach osob-
nich kontaktl s uchazeci o studium.

Neni také zapominano na osobnf informace a pomoc
absolventd, kteff rovné? o studiu na CZU informujf.

Nabizené obory jsou taktéz prezentovany na podni-

katelskych forech.
V' roce 2012 bylo pfipraveno 55 predndsek

a workshopt pro spolupracujici stfedni Skoly z celé
CR (vice nez 20 gkol).

Pro uchazele o studium v bakalarskych programech
jsou organizovany pfipravné kurzy k pfijifmacim zkou-
Skam. Wyuka v téchto kurzech probiha o vikendech

a je zajistovana pedagogy CZU.

Klicové z pohledu fakult a institutl pri osloveni po-
tencialnich uchazecd o studium jsou dny otevrenych
dveri, které jsou tradicné poradany v poslednim
tydnu ledna na vSech soucastech univerzity a jejich
zajisténf a prabéhu je vénovédna mimoradnd pozor-
nost.

Fakulty a instituty maji prehled o téch stfednich
Skolach, ze kterych se na né hlasi nejvice uchazecd.

S nimi je pak rozvijena detailni spoluprace.

Vroce 2012 byl také spustén novy celouniverzitnf
portdl www.studuj.czu.cz. Tento portal odpovida
soucasnym trendm komunikace s mladou generaci
a mé vysoky pocet pfiznivcd.

SPOLUPRACE FAKULT A INSTITUTU SE STREDNIMI SKOLAMI
PRI INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

Pri prezentaci svych studijnich obor( oslovuje Pro-
vozné ekonomickda fakulta kaZdorocné pfimo
studenty pfiblizné 300 az 350 stfednich Skol pro-
stfednictvim navstév svych doktorandd. Stfednf Skoly
jsou vybirany podle poctu prihlasek v prfedchozich
letech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdrojl rozesild vychovnym a pedagogic-
kym poradcdm na stfednich Skolach informacni
materidly o moznostech studia na fakulté.

Na Technické fakulté se velice osvédcily navstévy
pedagogl na vytipovanych stfednich Skolach, kde se
informacni navstévy uskutecnuji vzdy od konce listo-
padu do konce ledna.

Také Fakulta lesnicka a dfevafska, kromé jiz
zminénych aktivit prezentovanych jako spolecné
a zavedené pro vSechny soucasti univerzity, ma
vypracovanou strategii aktivniho oslovovani potenci-

dlnich studentl, a to formou pfimé prezentace
na vybranych stfednich Skolach (oslovi takto cca 250
a7z 350 studentl rocné). Propagace fakulty také pro-
biha formou organizace Biologické olympiady a jinych
soutézi. Napf. v soutézi Young People in European
Forests Uzce spolupracuje na organizaci s vybranymi
stfednimi lesnickymi Skolami (v Pisku, Hranicich
na Moravé a Trutnové) a v roce 2012 FLD organizova-
la narodni kolo této soutéze. Dale fakulta nabizf
stfednim Skoldm prednasky a seminafe na aktualnf
a zajimava témata, ¢imz oslovuje dalSi potencialnf
uchazece.

Fakulta Zivotniho prostfedi pfipravuje dotazni-
kovou akci pro nastupujici studenty, aby zjistila, co je
vedlo k vybéru fakulty pro sva vysokoskolska studia.
Fakulta spolupracuje se stfednimi prdmyslovymi
Skolami technického zaméreni, kde jsou jiZz navazo-
vany kontakty svedenimi 3kol. Tato spoluprace je
zamérena nejen na ziskdvani dalsich uchazecl
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o studium, ale i na seznamenf s pozadavky na stu-
denty. Stfednf Skoly mohou timto zplsobem pfipravit
uchazecle tak, aby byly snizeny pocty neudspésnych
studentd. Spolupréace se stfednimi Skolami je samo-
zfejmé realizovana podle jednotlivych studijnich
oborl (prikladem je spoluprace se stfednimi skolami
v Litvinové, Breznici, Karlovych Varech nebo Vodna-
nech).

Na Institutu tropd a subtropl jsou potencidlnf
studenti bakaldfského studia oslovovani pfimo
na stfednich Skolach a na pfipravnych kurzech.
Zejména je tfeba zminit velmi dobrou spolupraci
s kurzy odborné a jazykové pripravky pro cizince -
UJOP UK.
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Institut vzdélavani a poradenstvi pravidelné
informuje stfedni odborné Skoly o mozZnostech stu-
dia prostrednictvim rozesilanych informacnich mate-
ridll i osobné pri prilezitosti konani pedagogickych
praxi a také na pravidelnych seminafich pro cvicné
ucitele a reditele cvicnych 3Skol. Institut vzdélavanf
a poradenstvi je Clenem zajmové organizace ,Asocia-
ce vzdélavacich zafizeni venkovského prostoru”
a pravidelné informuje clenské Skoly na vyrocnich
zasedanich o moznostech studia na institutu
ana CZU. K propagaci studia na Institutu vzdélavani
a poradenstvi jsou také pravidelné publikovany in-
formace v Casopise ,Zemédélskd pddohospodarska
Skola”, ktery je distribuovan mési¢né na vSechny
stfedni odborné $koly v CR.
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AKADEMICTI PRACOVNICI

Akademicti pracovnici

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S AKADEMICKYMI PRACOVNIKY V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI
PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP)

PRO ROK 2012

Ve vztahu k akademickym pracovnikdm byla v roce
2012 akcentovana otazka jejich kvality, coZ vyplyva ze
zaméfeni Dlouhodobého zdméru CZU a jeho Aktuali-
zace pro rok 2013.

Bylo pfipravovano vyhlasenf nové soutéze o resitele
projektl, ktery pfinese univerzité nejvy$si sumu
vnéjsich zdrojl. Jiz v kapitole o absolventech bylo
zminéno, Zze nejlepSim z nich bylo umoznéno zasta-
vat pozice post-doktorandd.

Pro ziskavani vysoce kvalitnich pracovnikd ze zahra-
ni¢i byl spustén motivacni program, ktery pfispiva
na jejich ubytovani a mzdu v pfipadé, Ze pulsobi

na CZU déle nez semestr a vystupem jejich plsobenf
jsou ¢lanky v Casopisech s impact faktorem.

CZU rovn&Zz pokracovala v organizovani kurzl pro
identifikované skupiny zaméstnancu.

S pomoci zdrojd Institucionalniho rozvojového planu
byly vytvareny podminky pro zefektivnéni pfipravy
vyzkumnych projektd (vySkoleni specialisty pro pfi-
pravu mezindrodnich projektd na univerzité, zavede-
ni vhodné softwarové aplikace, skoleni zaméstnanc(
zahrani¢nimi v pfiprave

konzultanty  zkuSenymi

a fizenf mezindrodnich projekt().

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH
S AKADEMICKYMI PRACOVNIKY NA CZU

Pfepocltené pocty akademickych a védeckych pra-

covnikl se udrzuji priblizné na stejné Grovni jako
v minulych letech.

Oproti roku 2011 kles| tento pocet o 4,25 pfepocte-
né pracovniky v zafazeni profesor, docent, odborny
asistent. Z toho se navysil pocet prepoctenych osob
v zafazen( profesor o 3,5 a v zafazenf docent 0 2,7;
v zarazeni odborny asistent se snizil meziro¢né pocet
prepoctenych osob o 10,45.

Tento pokles je ¢astecné zplsoben kariérnim postu-
pem z pozice odborny asistent do pozice docent.
Dalsim ddvodem je navySseni objemu cinnostf
v oblasti védy, vyzkumu a inovaci, a tim navysenf
celkového prepocteného poctu osob v zafazeni
akademicky pracovnik védecky, vyzkumny a vyvojovy
podilejici se na pedagogické cinnosti a v zafazeni
védecky pracovnik (ktery nenf akademickym pracov-
nikem).

PFi srovnani s minulym rokem je patrny celkovy na-
rdst o 41,39 prepoctenych osob v dané oblasti. DU-
vodem je také zvySend potfeba odborné prace vy-
zkumného a védeckého charakteru na vyzkumnych
zédmeérech, grantech a projektech.

Proporcionalita profesor(l, docentll a odbornych
asistentl pokracuje ustaleny stav, cozZ je typické také
pro vékovou strukturu a proporcionalitu muzd a Zen
na CZU. Zeny tvoff cca 1/3 véech akademickych pra-
covnikd. Nejvice zastoupenou vékovou skupinou jsou
akademicti pracovnici ve véku 30-39 let (37,5 %).
Nejvice akademickych pracovnikd CZU (82,1 %) ma
sjednany plny Uvazek (zapoclteni i zaméstnanci
ve vynéti). Proporcionalita akademickych pracovnik{
s cizim statnim obcanstvim predstavuje 4,15 %.

Vroce 2012 se na CzU habilitovalo 13 docentd
a docentek a bylo jmenovéno 11 novych profesord.

CZU nadéle pokracovala v aktivitdch vedoucich
ke vzdélavani jejich pracovnikl. Tyto vzdélavaci aktivi-
ty se soustredily jak na rozvoj pedagogickych kompe-
tenci u mladych a =zacinajicich pedagogl, tak
na vzdélavani akademickych pracovnikl v oblasti

administrace a fizenf projektd.

Na univerzité je jiz prostifednictvim cen rektora zave-
den motivacni systém programl pro akademické
pracovniky s cilem podpofit pfedevsim rozvoj kvality
vystupt jejich védeckého béadani. Tento systém fun-
guje spoletné se systémem motivacnich program(
pro studenty.
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7.2

AKADEMICTI PRACOVNICI

Prepocltené pocty akademickych
a védeckych pracovnikd CzZU

| vroce 2012 byla kvalita akademickych pracovnikd
ajejich pocty na jednotlivych pozicich klicovym

predpokladem pro rozvoj kvality — celého

akademického prostfedi a jeho excelelence

tabulka ¢. 7.1 v pifloze).

Proto byla také této problematice vénovana vyrazna
pozornost ve vsech organech univerzity i jejich sou-
¢asti.

PROPORCIONALITA JEDNOTLIVYCH KATEGORI{

AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Pomér profesorl a profesorek ku docentim a do-
centkdm ku odbornym asistentdim a asistentkam byl
z hlediska prepoctenych poctl vroce 2012, jak je

nasledujici (v procentudinim vyjadrent
13,27 :21,15:65,58.

):

Z uvedeného je zfetelny mirny narlst prepoctenych
poctd v zafazenf profesor (0 1,27 %) a mirny pokles
v zarazenf odborny asistent (o 1,42 %). Pomér docen-
td vac¢i ostatnim kategoriim zlstavé stejny jako
v minulych letech. Poméry se obecné vyrazné neli-
$i od situace v pfedchozich letech. Tato skute¢nost
znamena, Ze se jednd o ustdleny stav garantujicf
minimalni vykyvy, které by mohly ohrozit kvalitu
pedagogického sboru. Zaroven je patrné, Ze mladsf

vékové kategorie jsou pfipravovany k akademickému
rdstu.

Pri srovnanf let 2010, 2011 a 2012 se udrZel pocet
sjednanych
U pozice odborny asistent byl zaznamendn minimalnf
pokles. Naopak nepatrny nardst existuje v roce 2012

Gvazkl na pozici docent/docentka.

v poctu prepoctenych tvazk( u profesord.

Na jednoho védeckého pracovnika (védecky pracov-
nik, ktery neni akademickym pracovnikem) pfipada
10,09 akademickych pracovnikl (v¢etné védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych pracovnikl podilejicich se
na pedagogické cinnosti). U kategorie védeckych
pracovnikd, ktefi nejsou akademickymi pracovniky,
byl zaznamendan narlst o 24,69 prepoctené pracov-
niky.

Vékova struktura akademickych
a védeckych pracovnikl s uvedenim poctu
zen. Trendy a proporcionalita

Tabulka ¢.
pracovnikd CZU v ¢lendni podle véku a pohlavi.

7.2 v priloze uvadi fyzické pocty

| z této tabulky je patrné, Ze nejvice zastoupenou
skupinou jsou odbornf asistenti.

PFi srovnani s rokem 2011 nepatrné narostl pocet
profesord a docentl nad 70 let, coz odrazi obecny
fenomén starnuti populace, ktera je v3ak stale eko-
nomicky aktivnf.

Vrelaci k celkovému poctu akademickych a védec-
kych pracovnikll predstavovaly Zeny vroce 2012
v procentnim vyjadfeni 32,5% pracovniki CZU
(v roce 2011 pouze 32,9 % a v roce 2010 také jenom
33,8 % téchto pracovnikd).

Z vékového hlediska je nejvice zastoupend vékova
kategorie pracovnikl mezi 30-39 lety, coZ znamena
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kategorie pracovnikl 20-29 let a nad 70 let. Pozitiv-
nim ukazatelem je vyznamny narlst poctu akademic-
kych pracovnikl ve vékové skupiné 40-49 let (mezi-
ro¢né z 90 na 108).

Oproti roku 2011 se mirné zvySilo zastoupeni Zen
v pozici akademicky pracovnik ve vékové kategorii
30-39 a 40-49 let.

V ramci vdech vékovych skupin je procentualné nejvi-
ce Zen zastoupeno ve vékové kategorii 20-29 let
(61 %), dale ve vékové kategorii 40-49 let (40,74 %),
nejméné ve vekové kategorii nad 70 let (13,5 %).

V ostatnich vékovych kategoriich je procentudlnf
zastoupenf{ Zen srovnatelné (30-39 let: 28,45 %, 50-
59 let: 31,62 % a 60-69 let: 31,78 %).



7.3

7.4

AKADEMICTI PRACOVNICI

Pocty akademickych pracovnik(
podle Uvazk(d a dosaZzené kvalifikace.
Proporcionalita Uvazkd na soucastech

univerzity

Podobné jako v minulosti klade CZU d(iraz na uzavi-
ranf plnych dvazkd, a to v souladu s kvalifikaci drzite-

10 jednotlivych Uvazk( (viz tabulka ¢. 7.3

Pomineme-li celo3kolské pracovisté -

Katedru télesné vychovy - se 100 % plnych
Uvazkd, je z hlediska jednotlivych soucésti univerzity
situace nésledujici (véetné zaméstnancl, kteri byl
k 31.12.2012 ve vynétf ze stavu zaméstnanct): 89 %
plnych Gvazkl ze vsech dvazk( akademickych pra-
covnikl na Provozné ekonomické fakulté
a 84,34 % na Technické fakulté. Za nimi nasledu-
je Fakulta lesnickd a dfevafska (81,16 %),
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdroji (80,46 %), Fakulta Zivotniho
prostiedi (71,43 %), Institut tropd a subtropl
(70,37 %) a Institut vzdéladvani a poradenstvi
se 63,64 %. DUlraz na uzavirdni plnych Uvazkd je
spojen s Usilim  minimalizovat moZnost pUsobent
tzv. ,létajicich” pedagogt na CZU. Uvazky na jednotli-
vych vysokych Skolach jsou sledovany celostatné
ze strany MSMT tzv. Registrem docent( a profesordl.

DAvodem, pro¢ CZU usiluje o uzavirdni plnych (a ne
¢astecnych) Gvazkd, je skutecnost, Ze pfi plném pra-
covnim wytiZzeni na jedné vysoké Skole - vtomto
pfipadé CZU - které zahrnuje kombinaci vyuky

s védeckou praci a pUlsobenim v SirSim prostredi
univerzity (napf. kontakty s praxi), je nemozné byt
stejné pIné vytizen i na jiné vysoké skole.

| proto je na CZU podil z celkového poctu Gvazkd 675
akademickych pracovnikd na drovni 82,07 % plnych
Uvazkl (tj. se sjednanym pracovnim Uvazkem 100 %).
Ve vztahu ke zminénému Registru docentl a profe-
sorll je dulezité, 7Ze na fakultdch dosahuje pocet
docentl a profesorl s plnym UGvazkem témér Ctyr
pétin celkového poctu docentl a profesor (77,09 %)
na nich pasobicich.

Z pohled( docentl a profesor(l s plnym Gvazkem je
situace u jednotlivych fakult nasledujict: Fakulta
Zivotniho prostfedi 64,52 % docentd a profesor(
s plnym Uvazkem, Fakulta agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdroja 70,15 %, Fakulta
lesnickad a dfevarska 84,38 % docentd a profeso-
r splnym Uvazkem, Provozné ekonomicka
fakulta spodilem 86,36 % aTechnickd fakulta
91,67 % docentll a profesord s plnym UGvazkem.
Neuvadime instituty, které vzhledem ke svému po-
staven( a velikosti nemohou mit vysoké pocty docen-
td a profesorl (Institut vzdélavani a poraden-
stvi celkové 3 a Institut trop0 a subtropl cel-
kem 14).

Akademiclti pracovnici s cizim statnim

obcanstvim

Udaje o téchto pracovnicich jsou pro vyro¢nf zpravu
zjiStovany podruhé, a proto neni mozné stanovit
trend, ktery by umoznioval detailnéjsi hodnocenf.

Vroce 2011 predstavovali cca 6 % ze vSech akade-

mickych pracovnikd na CZU, v roce 2012 jejich podil
poklesl na 4,15 % (v absolutnim poctu 28).

Zitabulky ¢ 7.4 v pFiloze: je zfejmé, Ze nejvice

téchto pracovnikl je na Provozné ekonomické
fakulté a na Fakulté lesnické a dfevarFské.
V souctu predstavuji pracovnici téchto dvou fakult
témér dvé tretiny vSech pracovnik( s cizim statnim

ob&anstvim na CZU (64,3 %).

CZU i jeji jednotlivé soucésti si uvédomuji nejen
ddlezitost, ale v prostfedi celosvétové globalizace

i nutnost zaméstnavani  zahranic¢nich pracovnikd,
zejména vyznamnych odbornik( a expertd z hlediska
udrzeni a nasledného zvySeni kvality vzdélavani
a vyzkumu.

V neposledni Fadé jde s narlistem poctu zahrani¢nich
studentl ruku v ruce nutnost diverzifikace akademic-
kého prostred.

Proto byla jiz na konci roku 2011 pfijata opatfent,
kterd maji napomoci zvySovat pocty zahrani¢nich
pracovnikl, ktefi se budou podilet na vyuce studentd
(nabidka hrazenf ubytovani v zafizenich CZU a spolu-
podilenf se na mzdé ze strany univerzity pro zahra-
ni¢ni pracovniky, ktefi budou dlouhodobé pulsobit

na CZU a mohou vykazat vynikajicf vysledky ve védec-
ké ¢innosti).
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7.5

K akademickym pracovnikdm s cizim statnim obcan-
stvim pdsobicim na zékladé pracovni smlouvy
(s Uvazkem) na CZU je mozné také pripocitat ty, kteff
na CZU periodicky plsobf dlouhodobé (napfiklad
ve formé blokovych pfednasek a cviceni v anglickych
programech po dobu jiz nékolika let).

AKADEMICTI

PRACOVNIC

Téchto pracovnikd bylo vroce 2012 na CZU pres
120. Velky pocet zahrani¢nich zaméstnancd na CZU
pracuje v pribéhu roku na kratkodobé pracovnf
Uvazky na zakladé dohod konanych mimo pracovnf
pomér (v roce 2012 cca 60 akademickych pracovnik{
vCetné 13 pracovnikd v zafazeni ,oponent”).

Nové jmenovani profesofi a docenti

v roce 2012

UKONCENA HABILITACNI RIZENI

Pocet habilitovanych docentd a docentek (viz
bulka ¢. 7.5 v pFiloze) vroce 2012 dosahl hod-
noty 13. Toto ¢fslo bylo o néco nizsi nez
v predchozich letech (v ramci vyvoje od roku 2007).

Podobné jako v pfedchozich zpravach je pro ilustraci
moZno uvést Udaje od roku 2003, pokud jde
0 Uspésna habilitacni Fizenf: v roce 2003: 10; v roce

Z hlediska moZnostf dal$tho rozvoje CZU a zvySovani
jejf kvality je patrny priznivy trend primérného véku
nové habilitovanych docentl a docentek. V roce
2012 byl tento prémérny vék 35,4 roku (v roce 2008
to bylo 48 let, v roce 2009 tato hodnota prestavovala
43 let, vroce 2010 42 let av roce 2011 42,6 roku).

Nizsi vék habilitovanych docentek a docentd je pozi-

2004: 10; v roce 2005: 12; v roce 2006: 10; v roce
2007: 19; v roce 2008: 17; vroce 2009 16; v roce
2010: 22; vroce 2011:17.

tivni z hlediska daldtho smérovani CZU a zvySovani
kvality jejich akademickych pracovnikd.

Tabulka ¢. 11:
Docentky a docenti, kteFi Gspé&sné habilitovali na CZU v roce 2012

JMENO DOCENTA/DOCENTKY FAKULTA  OBOR HABILITACNIHO RIZEN(
Ing. Milan Hou$ka, Ph.D. PEF SYSTEMOVE INZENYRSTVI
Ing. Lukas Kalous, Ph.D. FAPPZ APLIKOVANA ZOOLOGIE
Ing. Martin Pexa, Ph.D. TF ENERGETIKA
RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D. FZP APLIKOVANA A KRAJINNA EKOLOGIE
Mgr. Juraj Farkas, PhD. FZP APLIKOVANA A KRAJINNA EKOLOGIE
Ing. Pavel Kloucek, Ph.D. FAPPZ SPECIALNI PRODUKCE ROSTLINNA
PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. PEF ODVETVOVA EKONOMIKA A MANAGEMENT
. TECHNIKA V LESNIM HOSPODARSTVI
Ing. Martin Bohm, Ph.D. FLD o
A ZPRACOVAN[ DREVA
Ing. Oto Nakladal, Ph.D. FLD OCHRANA LESU A MYSLIVOST
Ing. Milan Pavlfk, CSc. FAPPZ ZEMEDELSKA CHEMIE
Ing. Lubos$ Vostry, Ph.D. FAPPZ OBECNA ZOOTECHNIKA
Ing. Jan Wild, Ph.D. FZP EKOLOGIE
Ing. Jaroslav Klapsté, Ph.D. FLD DENDROLOGIE A SLECHTENT LESNICH DREVIN
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UKONCENA PROFESORSKA RIZENI

U jmenovacich (profesorskych) fizeni (viz : Vroce 2012 byla jmenovéna c¢ast profesord, jejichz

profesorské fizenf na CZU probéhlo jiz v roce 2011,

¢. 7.5 v priloze) vroce 2012 probéhlo celkem

11 Uspésnych jmenovacich fizeni (v roce 2003: 6;
vroce 2004: 5; v roce 2005: 8; v roce 2006: 9; v roce
2007: 4; v roce 2008: 8; v roce 2009: 4; v roce 2010:
6; vroce 2011: 2).

ale prezidentem republiky byli jmenovani az v roce
2012, coz je vysvétlenim zdanlivé vyrazného néardstu.
Primérny vék jmenovanych profesord byl 52 let.

Tabulka ¢. 12:
Profesofi a profesorky, ktefi Uspé8né zakoncili profesorské fizeni v roce 2012

7.6

JMENO PROFESORA/PROFESORKY FAKULTA  OBOR

doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D. PEF INFORMACNI MANAGEMENT

doc. Ing. Jifina Szakova, CSc. FAPPZ AGROCHEMIE A VWZIVA ROSTLIN
doc. Ing. lvana Bohé&ckova, CSc. PEF ODVETVOVA EKONOMIKA A MANAGEMENT
doc. Ing. lvana Ticha, Ph.D. PEF MANAGEMENT

doc. RNDr. Jifi Fryda, Dr. FZP EKOLOGIE

doc. Ing. Jan Vymazal, CSc. FZP APLIKOVANA A KRAJINNA EKOLOGIE
doc. Dr. Ing. Momany Shaker Mohamed FAPPZ SPECIALNI ZOOTECHNIKA

doc. Ing. Radka KodeSova, CSc. FAPPZ PEDOLOGIE

doc. Dr. Mgr. Miroslav Salek FZP EKOLOGIE

doc. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc. FLD OCHRANA LESU A MYSLIVOST

doc. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D. FAPPZ ZEMEDELSKA CHEMIE

Dalsi vzdélavani

akademickych pracovnikd CzZU

VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU: KURZY A POCTY

Z povahy realizovanych studijnich program@ a obord
nemusi akademicti pracovnici podstupovat zadné
dalsi povinné vzdelani, které by bylo vazano na tyto
obory a programy. To v3ak neznamena, Zze by nebyly
univerzitou organizovany dalsi vzdélavaci aktivity pro
akademické pracovniky. Ty se soustfedi predevsim
na rozvoj jejich znalosti a dovednosti z hlediska
vyzkumnych aktivit (pfedevsim jejich administrace).
Pocty kurzl a zUcCastnénych osob jsou uvedeny

vitabulce ¢. 7.6 v pFiloze.

Z téchto Udajl je mozné dovodit, Ze vzdélavani za-
méstnancd je vedenim univerzity i jejimi jednotlivymi

soucastmi podporovano, coz naznacila i uvodni slova
této kapitoly. Na udrovni celé CZU byly poFadény
predevsim kurzy zamérené na 7. Ramcovy program
EU (zkuSenosti téch, ktef projekty ziskali, financnf
a manazerské Fizeni téchto projektl a konsorcidlnf
smlouvy v projektech 7. R&mcového programu).

Pro zaméstnance CZU bylo také pfipraveno vzdéla-
vanf ve vztahu k dalsim projektdm, do nichZ se mo-
hou zapojovat, vCetné jejich elektronické administra-
ce na CZU a vypoctu rezijnich nakladd. Specidlni typ
vzdélavani se zaméfil na pfipravu a administrace
vefejnych zakazek malého rozsahu ana sladovani
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soukromého a pracovniho Zzivota v praxi (moznosti
uplatnéni flexibilnich forem préce na CZU, pFinosy
podpory prilezitosti  Zen
a problematika rovnych prileZitosti ¢i diskriminace
ve védeckém prostredi). Do vzdélavani akademickych

rovnych a muzd

AKADEMICTI PRACOVNIC

pracovnikd je také mozno zaradit seminéfe ,Prinos
center komercializace pro univerzitu a jeji zamést-
nance; Nakladani s dusevnim vlastnictvim” a seminar
organizovany ve spolupraci s Ministerstvem primys-

lu a obchodu CR na téma seed fondy.

VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Fakulta Zivotniho prostfedi pofradala pro své
akademické pracovniky v roce 2012 Kurz védeckého
psani vedeného $éfredaktorem Casopisu Grass and
Forage Science. Akademicti, ale i technicti pracovnici
fakulty méli na podzim také moznost zlUcastnit se
prvniho kurzu manazerskych dovednosti zamérenych
na komunikaci a prezentaci.

Provozné ekonomicka fakulta realizuje projekt
Operac¢niho programu Praha - Adaptabilita pod
nazvem Interdisciplinarita (Interdisciplinarni design
v procesu rozsifovani znalosti a dovednosti zamést-
nancl PEF CZU v Praze). Vystupem projektu je meto-
dika interdisciplindrnfho celoZivotniho vzdélavan{
zaméstnancl, vzdéldvaci materidly, realizace inter-
disciplinédrnich seminarll a standardizace procesU
védecké prace. Dalsim projektem PEF je v rdmci OP
Vzdéldvani  pro (Podpora
modernich forem vyuky). Jeho hlavnim cilem je pro-
stfednictvim
aparatu a kontaktnf vyuky pomoci pedagoglm
s vyuZivanim modernich technologif ICT. Sv{j vyznam

konkurenceschopnost

vytvofeného  metodicko-vyukového

maji i nadale dobrovolné kurzy anglictiny, némciny
a francouzstiny v nékolika Urovnich urcené pro aka-
demické pracovniky PEF i celé CZU (zajistuje katedra

jazyk(). Navic jsou pedagogové vzdélavani v potieb-

nych pedagogickych kompetencich, jako je verejny
projev, ale napriklad i jak zvladat stres.

Institut vzdéladvani a poradenstvi jiz dlouho-
dobé sehrava klicovou roli pfi vzdélavani akademic-
kych pracovnikd, a to prostfednictvim kurzd zvySova-
ni pedagogickych kompetenci pro pedagogy CZU.
Cilem téchto kurzl je zvySovani Urovné pedagogicko-
psychologickych kompetenci zejména u mladych
a zatinajicich pedagogt CZU v Praze. Za léta existen-
ce téchto kurzl se jiz takto utvofil uceleny systém
dalsiho vzdéladvani pedagogickych pracovnikl. Kurzy
institutu jsou zaméreny predevsim na oblasti vysoko-
Skolské pedagogiky a didaktiky (postaveni vysoko-
Skolské pedagogiky v soucasném vychovné vzdélava-
cfm systému, metodika vysokoskolské vyuky, zaklady
edukometrie - volba testl atd.), psychologie (osob-
nost vysokoSkolského ucitele a studenta a jejich
vzajemna komunikace, efektivn{ techniky jednanf
s lidmi, aktivni metody zvladani zatéze), techniky
mluveného projevu, didaktické techniky a technolo-
gie, prezentaCnich dovednosti, kompetenci vysoko-
Skolského pedagoga a na specidlni pedagogiku.

Kariérni rad a motivadni nastroje
odménovani pracovnikd v zavislosti

na jejich vykonu

RAD HABILITACNIHO A JMENOVACIHO RIZENI NA CZU

JAKO HLAVNI NASTROJ ORIENTUJICI KARIERN[ RUST

AKADEMICKYCH PRACOVNIKU CzUu

Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikl byla
vroce 2012 podobné jako v minulosti ve stfedu
pozornosti vsech organ akademické obce, prede-
v§im vedenf univerzity a jednotlivych soucasti.

Kli€ovym nastrojem pro zkvalitiovani této struktury
je stale Rad habilitatniho a jmenovaciho Fizenf

7 2

na CZU, ktery slouzf akademickym pracovnikiim jako
orientace pfi planovani jejich kariérniho rlstu, a tim
pInf funkci kariérnfho radu.

Vroce 2012 byla pfipravovdna zména kritérii tohoto
radu, ktera vstoupi v platnost v roce 2013.



AKADEMICTI PRACOVNICI

MOTIVACNI SYSTEM NA CZU

(PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A PRO STUDENTY)

CZU nemé zaveden samostatny kariérni fad.

Ve vnitfinim mzdovém predpisu v3ak Ize nalézt (po-
dobné jako v Radu habilitacniho a jmenovaciho Fize-
nf) vyznamné prvky kariérniho systému na zakladé
odpracovanych let ¢i dosazené kvalifikace.

CZU méla vroce 2012 jiz plné zaveden motivaéni
program za Ucelem zvyseni kvality ¢innosti na CZU.
Ten sestaval z nasledujicich cen a dalSich motivac-
nich opatfeni vedoucich ke zvySovani kvality akade-
mickych ¢innostf:

. Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy zaméstnancd
(finan¢ni odmény pro zaméstnance nebo tym zaméstnanct)

. Program podpory pro ziskavani vynikajicich zahrani¢nich odbornik{

(spolufinancovéani mzdy a ubytovéni rektoratem CZU)

. Odmény Uspésnym zadatellim v rémci vybranych dotac¢nich programi

(finan¢nf odmeény pro zaméstnance podle vyse pridélené dotace na projekt)

. Cena rektora pro nejlepsiho sportovce roku
(financni odmény pro zaméstnance i studenty)

Motivacni programy jsou realizovany nejen ve vztahu
k akademickym pracovnikdm, ale i studenttim.

Jedna se o tato opatfeni a ceny, které jsou primarné

uréeny studentlm, ale ¢ast ocenéni sméruje
i ke SkolitelGm:

. Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich programé CZU v Praze

(finan¢ni odména pro doktoranda i Skolitele)

= Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou préci
(finan¢nf odména pro absolventa i Skolitele)

Jako vysoce motiva¢ni Ize hodnotit i zavedenou gran-
tovou soutéz Celouniverzitni interni grantové agen-
tury (CIGA), ve které se kazdoroc¢né hlasi o podporu
desitky uchazecl z fad doktorandd i zaméstnancd.

Své motivacni programy ocenujici vykonnost akade-

mickych a védeckych pracovnikd maji zavedeny
i fakulty a instituty, a to ve vztahu k publikac¢nim

vystuplm a jejich kvalité.
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SOCIALNI ZALEZITOSTI STU

DENTU A

ZAMESTNANCDU

Socialni zalezitosti
studentd a zaméstnancu

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE SOCIALNIMI ZALEZITOSTMI
STUDENTU A ZAMESTNANCU V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU

¢ZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2012
A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2012

Naplfovani Dlouhodobého zaméru CZU a jeho ak-
tualizace pro rok 2013 se soustfedilo predevsim
narozvoj stipendijni podpory nadanych student(
ze zahrani¢i ke studiu na CZU (s pomoci vlastnich
zdrojd v kombinaci s Instituciondlnim rozvojovym
pldnem bylo podporeno 6 studentd).

Byl rozvinut informacnf systém pro studenty o poloz-
ku ,Poradenstvi”.

Nadale pokraCovala prace s nadanymi studenty
a byly zahdjeny prace na pfipravnych kurzech do-
stupnych i pro osoby se specidlnimi potfebami.

Byla téZ realizovana nova forma podpory mimoradné
nadanych studentd, a to specidlnf stipendium fakult
a institutd tém studentdm v prvnim rocniku, ktefi se
Uspésné umisti v celorepublikovych stfedoskolskych
soutézich typu olympiad.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH
SE SOCIALNIMI ZALEZITOSTMI STUDENTU A ZAMESTNANCU

V roce 2012 byla pfizndna ur¢itd forma stipendia
pfes 12 100 studentlim (o zhruba 400 vice ve srov-
nani s rokem 2012). Vyraznéji spole¢né s ubytovacimi
stipendii vzrostl také pocet studentd pobfrajicich
prospéchova stipendia, coz je vysledek opatfenf
na podporu mimoradné nadanych uchaze¢d a stu-
dentd. Poprvé byla také pouZita stipendia rektora
na podporu studia studentd ze zahrani¢nich univer-
zit, s nimiz ma CZU podepséanu dohodu o spolupraci.

Kromé stipendif jsou na CZU vyuZivany i motivacni
programy ve formé cen studentdim (celouniverzitné
je jich 6), které stimulujf studenty k vynikajicim publi-
ka¢nim vystuplm (pfedevsim na Urovni doktorského
studia) a ke kvalitnim diplomovym pracim.

Fakulty a instituty vyuZivaji také své vlastnf stipendijnf
a motivacni programy (napf. na podporu studia
v anglickych oborech).

Poradenské sluzby na CZU jsou jiZ dlouhodobé zave-
deny a funguji v souladu se zdkonem o vysokych
Skolach. Pro poradenstvi jsou stale vice vyuZivany
elektronické komunikacni kandly (prostfednictvim
portélu ,Student”) a velky d@raz je kladen na pora-
denstvi pro studenty prvnich ro¢nikd s cilem elimino-
vat jejich studijni nedspésnost.

Dllezitou Ulohu v poradenskych sluzbach hrajf Insti-
tut vzdélavani a poradenstvi (IVP) a katedra psycho-
logie (jejf sluzby vyhledalo 171 studentd).

IVP ve spolupraci s povéfenymi pracovniky fakult
a institutu také zabezpecuje fungovani poradenské-
ho stfediska CZU. To v roce 2012 pracovalo
s 52 studenty se specifickymi potfebami.

K préci s nadanymi studenty je vyuzivano 5 zp(sobl
jejich identifikace: prostfednictvim vyuky, prostred-
nictvim kvalifikacnich praci, prostfednictvim nabidek
studentdm k zapojeni se do studentské védecké
odborné cinnosti prostfednictvim mezinarodnich
studentskych konferenci a mezinarodnich aktivit typu
letnfch Skol. Nadanf studenti jsou tedy podporovani
zejména formou stipendif, podporou jejich védecké
prace na katedrach a podporou jejich zahrani¢nich
mobilit. K dalsim formam podpory je mozno fadit jiz
zminéné motivacni programy a ceny.

Dominantnim poskytovatelem stravovacich sluzeb
na CZU je nadale menza. Ta byla v roce 2012 vyrazné
rekonstruovana a stravovani v ni na zakladé mandat-
ni smlouvy zabezpeluje spoleCnost EUREST, spol.
sr.o. (narlst poctu vydanych jidel pro studenty
a zaméstnance o cca 7500 ve srovnani s rokem

2011).
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Z hlediska ubytovacich sluzeb je situace srovnatelna
s pfedchozimi roky a nedoslo u nich k zasadnim
zménam. Podafilo se také fesit ubytovani rostouciho
poctu zahrani¢nich studentd.

Univerzita nadale rozvijela své aktivity v oblasti péce
0 své zaméstnance. K tomu byly vyuzivany jak spor-
tovni zafizenf a souvisejici nabidka sportovniho vyZitf,
tak i zafizeni rekreacni, a to v soucinnosti s odboro-

vou organizaci na CZU.

Univerzita vyrazné pracovala na rozvoji sounalezitosti
zaméstnanc( s CZU (divadelni predstavent, koncerty,
Life Sciences Film Festival). Nepominutelnymi oka-

Stipendia studentdm

Pocty stipendif studentdm ukazuje §

v pifloze.:

Stipendia jsou udélovana v souladu se Stipendijnim
¥adem CZU, a to jako ubytovaci stipendia (s nejvétsim
poctem studentl pobirajicich tato stipendia), jiné
mimoradna stipendia (s druhym nejvétsim poctem
studentd, kteff je pobirali), doktorandské stipendia
(tfeti nejvyssi poclet stipendif), socidlni stipendia,
prospéchova stipendia, stipendia na podporu studia
v zahrani¢f a stipendia na podporu studia v CR.

Jind mimoradna stipendia jsou udélovéna studentdm
za aktivity, které vyrazné prevysuji jejich bézné stu-
dijni povinnosti (napf. reprezentace CZU, zasluzn
préace ve volném case souvisejici s CZU).

Celkem bylo vroce 2012 pfiznano stipendium vice

nez 12 100 studentdm (nérlst ve srovnani s pred-
chozim rokem predstavoval 418 student().

STUDENTU A ZAMESTNANCU

mziky pfi rlznych prilezitostech byly navstévy premi-
éra CR, ministra 3kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy,
ministra zemédélstvi i ministra zahrani¢nich véci na
CZU a rovnéz prednaska prezidenta CR pro studenty.

V rémci péce o zaméstnance zahdjil v roce 2012
¢innost détsky koutek ,Ponicek”.

Komunikaci se zaméstnanci a studenty podporuje
zpravodaj univerzity ,Ziva univerzita”.

Intenzivné se na napliovani socidlnich potfeb stu-
dentl a na utvarenf podminek pro jejich spokojené
studium podilely studentské organizace, kterych
na CZU plsobi 15.

podle UcCelu stipendii

Z nich vice nez Ctyri pétiny studentl pobiraly stipen-
dium ubytovaci (nardst o 739 oproti roku 2011).

Pocet studentl pobirajicich socidini stipendia (sti-
pendia studentlm v tizivé socidlni situaci) zUstal
na priblizné stejné Urovni jako vioni (poklesl 0 9).

O 86 vzrostl pocet studentd pobirajicich prospécho-
va stipendia.

O 19 pak klesl pocet studentl s doktorandskymi
stipendii a 0 30 se sniZil i pocet stipendif na podporu
studia v zahranicf.

Nové se v prehledu objevili studenti, kteff pobirali
stipendium na podporu studia v CR (19).

O 368 seoproti roku 2011 snizil pocet studentl
pobirajicich jind mimoradna stipendia.

Vlastnf stipendijni programy na CZU

HLAVNI CELOUNIVERZITNI STIPENDIJNI PROGRAMY

Jiz z pfedchozich ¢asti VZ CZU je patrné, ze CZU
orientuje vlastni stipendijni programy predevsim
do oblasti internacionalizace a do oblasti ocenovanf
nadstandardnich vykond studentd.

V roce 2012 bylo Sesti studentdm ze zahranici popr-
vé udéleno stipendium rektora na podporu jejich
studia sméfujiciho k ziskanf titulu. Dalsim stipendij-
nim titulem je podpora studia studentd CZU
v zahranici, a to formou stipendii ze stipendijniho
fondu fakult/institutd. Na Urovni fakult jsou priznava-
na stipendia za mimoradné vysledky ve studiu (pro-

spéchovd stipendia) ataké stipendia studentdm
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prvniho rocniku bakaldrskych obord, ktefi ziskali
predni umistnéni v nékteré z olympiad ¢i jinych sou-
tézf pro studenty stfednich 3kol majicich vztah
ke studovanému oboru a pofadanych pod zastitou
MSMT.

V doktorskych programech neexistujf viastni stipen-
dijni programy s vyjimkou zvySovani doktorandskych
stipendif za Uspé3né sloZzené zkouSky v souladu
se studijnim planem a mimoradnych stipendif ocenu-
jicich préaci doktorandd mimo jejich studijni povin-
nosti.



ZvIastni formu stipendil predstavuji ceny udélované
rektorem CZU a dal3i motivacni programy (nékteré jiz
byly zminény v pfedchozich castech zpravy (napf.

v kapitole 7.7):

. Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich program(i CZU v Praze
(finan¢ni odména pro doktoranda)

. Cena ministra zemédélstvi absolventdm ¢ZU
(finan¢nf odména nejlepsim absolventim)

. Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
praci
(finan¢nf odména pro absolventa i Skolitele)

J D E

NTU A ZAMESTNANCU

. Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana
za Uspésné absolvovanfi
(dle pravidel na jednotlivych fakultach)

. Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy
vyzkumné prace doktorandd
(financni odmény pro nejlépe publikujici dokto-
randy)

. Motivacni program pro publikovaniv ¢asopise
Scientia Agriculturae Bohemica pro doktorandy

VLASTNI STIPENDIJNI PROGRAMY A JEJICH CHARAKTERISTIKA

NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomickd fakulta pfiznavd jina
mimoradné stipendia studentlm, ktefl se Uspésné

podileji na tvlrci ¢innosti fakulty. Udéluje také sti-

pendia pro podporu  vyjizdéjicich  studentl

do vybranych destinaci, v¢etné letnich 3kol.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdrojd vyuZivd jednordzovd mimoradna
sociadlni stipendia v tiZzivé Zivotni situaci studenta.
Rovnéz podporuje vybrané studenty stipendii pfi

vyjezdu na letni Skoly.

Technickd fakulta méa pro motivaci studentl
utvoren stipendijni program vdazany na dosazené
je napojen
na prospéchové stipendium. Soucasné jsou studen-
kteff{

mimoradna stipendia. Ta jsou vyplacena také studen-

vysledky ve studiu. Tento program

tam, absolvuji s vyznamendanim, udélovana

tam, ktefi se podileji na vyzkumu v rémci resenf
diplomovych praci na katedrach jako pomocné vé-
decké sily. Jsou také vyuzivana stipendia k podpore
studentl pfi cesté na letnf Skoly do zahranici (formou
mimoradnych stipendi).

Fakulta lesnickd a dfevarska vyplaci jind mimo-
radné stipendia za préci studentd ve prospéch fakul-
ty. Knim udéluje ve vybranych pfipadech i stipendia
socialni. Pokud jde o prospéchova stipendia, jedna se
zatim o pomérné nevyznamné Castky z dlvodl rela-
tivné malého poctu studentl, kterf splfiuji podminky
Vroce 2012

probéhla na FLD pfiprava nového systému financ¢nf

pfiznani prospéchového stipendia.
podpory nadanych studentl spolu se systémem
zvySujicim motivaci studentd ke studiu. Byl pfipraven
novy Stipendijnf Fad FLD CZU v Praze. V roce 2013
bude tento systém jiz plné funkeni. Doktorand@m

jsou téZ vyplacena mimoradna stipendia za publikac-
ni vystupy a jiné aktivity.

Fakulta Zivotniho prostfedi poskytuje mimo-
radnéd stipendia prevazné studentlim doktorskych
oborl, ale i studentim navazujicich magisterskych
obord, pokud jsou autory nebo spoluautory publiko-
vanych védeckych ¢lankd. Tato stipendia jsou vyplé-
cena dle platnych dokumentd o odménovani védec-
kych vystupd platnych pro zaméstnance a studenty
studijnich obord fakulty. V roce 2012 byla na podpo-
ru rozvoje studia navazujicich magisterskych obor(
vyucovanych v anglickém jazyce vypsana pro dva
oteviené obory, Nature Conservation a Land and
Water Management, specidlnf stipendia. Oba obory
se na zakladé tohoto opatfeni pro akademicky rok
2012/2013 podafilo vyrazné posilit zahrani¢nimi
studenty.

Institut tropl a subtropl vyu7Ziva jind mimorad-
né stipendia k podpore svych doktorskych student(
s cilem umoznit jim prezentovat vysledky jejich pracf
na mezinarodnich konferencich. Dale jsou jind mimo-
radna stipendia vyuzivana na podporu vyjezd( stu-
dentd do zahrani¢i. Jednd se o vyjezdy spojené
s Ucasti na letnich Skoldch v zahranici nebo s Fesenim

kvalifikacni prace.

Institut vzdélavani a poradenstvi ma vnitfnim

predpisem stanoveny podminky pro priznanf stipen-

dif za vysledky dosazené v akademickém roce. Sti-

pendium mdZze byt pfizndno studentovi za pomoc-
VP

i za vynikajici studijni vysledky. Podminky pro pfiznanf

nou védeckou cinnost na nékteré katedre

ostatnich stipendii se Fidi ustanovenim pfislusné
¢asti Stipendijntho Fadu CZU.
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Poradenské sluzby na CZU
a freSenf socidalnich problémd studentd

OBLASTI PORADENSTVI A ZPUSOBY KOMUNIKACE
SE ZAJEMCI O PORADENSKE SLUZBY

Poradenstvi pro studenty je chapano jako nedilna
soucast prace se studenty. Z tohoto dlvodu je pora-
denstvi jiz dlouhodobé realizovano v hlavnich oblas-
tech, a to v souladu se zakonem o vysokych 3kolach:

1. v oblasti studijnf a pedagogické,
2. v oblasti psychosociélni,

3. v oblasti profesni kariérové,

4. v oblasti pravni a

5. v oblasti informacni.

Sesty typ poradenskych sluzeb se tykd poradenstvf
pro studenty se specidlnimi potfebami a je pfiblizen
v kapitole 8.4.

V pfipadé psychosocidlnich poradenskych sluZzeb
jsou tyto sluzby poskytovany katedrou psycholo-

gie.

Ulohu koordinatora poradenskych sluzeb hraje In-
stitut vzdélavani a poradenstvi.

Poradenstvi je studentdm poskytovano prostrednic-
tvim nékolika komunikacnich kanald: potfebné in-
formace a kontakty mohou studenti ziskat elektro-
nicky v prostredi internetu ¢i e-mailem (v roce 2012
byla v ramci studentského portalu e-student vytvo-
fena sekce ,Poradenstvi” se zakladnimi informacemi
pro jednotlivé oblasti poradenstvi; na tomto portalu
existuje i sekce, kam je mozno vkladat nabidky pra-
covnich mfst), nebo mohou telefonicky ¢&i osobné
pfimo kontaktovat
danou oblast (jejich seznam je dostupny na jednotli-

specializovaného poradce pro

vych fakultach a institutech).

Jak jiz bylo uvedeno, témito poradci jsou prodékani
pro pedagogickou ¢innost nebo specialné jmenovanf
pracovnici ¢i vedouc studijnich oddélent.

ZAJEM O PORADENSKE SLUZBY A JEJICH KVALITA.
PRIRUCKA PRO STUDENTY PRVNIHO ROCNIKU

Informace z jednotlivych soucésti CZU ukazuji, ze
ivroce 2012 byl nejvétsi zajem o studijni a pedago-
gické poradenstvi.

Studenti vyuZivaji poradenskou cinnost stale castéji.

Jeji existenci hodnoti kladné, coz potvrzuji anketnf
prizkumy mezi nimi.

Vroce 2012 byla pro nastupujici studenty prvnich
ro¢nik( opét pfipravena informacni brozura, kterd
také poukazovala na nejcastéjsi studijni problémy,
s nimiz se studenti setkavaji (napf. problémy vznikaji-
cf ve vztahu mezi studentem a pedagogem). Tato
broZura také naznacovala zplsoby, jak tyto problémy
fesit (napf. sestavenim individualnich studijnich
plana).

Kvalita poradenskych sluzeb v oblasti pedagogické
a studijni sniZuje riziko pfedcasného ukonceni studia.
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Poradenské sluzby jsou proto jednim z néstrojd

eliminujicich netspésnost studentd (viz kapitola 4.4).

Narlsta také zdjem o sluzby poskytované v oblasti
kariérniho (profesnfho) poradenstvi. V tomto typu
poradenstvi jsou feSeny otdzky uplatnéni student(
po skoncenf studia, eventudlné jsou studentdm
poskytovany informace a kontakty na firmy a organi-
zace, se kterymi fakulty/instituty dlouhodobé spolu-
pracujf, pfipadné se v raémci tohoto poradenstvi samy

firmy prezentujf na fakultdch/institutech.

Psychologické poradenstvi vyhledalo 171 studentd.
Je zaznamendvéana rostouci neochota klientd psycho-
logickych poradenskych sluzeb byt identifikovani
a také opustit toto poradenské pracovisté (plInfcf
,naraznfkovou"” funkci) a byt registrovani ve speciali-

zovaném zarizeni.
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CHARAKTER A POJETI PORADENSKE CINNOSTI

NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Pro Provozné ekonomickou fakultu jsou pora-
denské sluzby nastrojem k fesSeni aktudlnich problé-
mU studenta. Jsou také chéapany jako podplrny na-
stroj jeho rozhodovani v nejriznéjsich Zivotnich
situacich. V oblasti profesnfho poradenstvi pak na-

pomahaji rozvoji osobni kariéry studenta a zvy3uji
jeho orientaci v pozadavcich trhu prace.

Na Fakulté
a pfirodnich zdrojl jsou jiz dlouhodobé v rdmci

agrobiologie, potravinovych
poradenstvi feSeny predevsim problémy spojené
s nezvladnutim zkousek nebo zépoctl. V rdmci pro-
fesniho a kariérniho poradenstvi, jehoZ garanty jsou
na fakulté vedouci kateder nebo garanti studijnich
obor(, byly reseny predevsim otdzky spojené s per-
spektivou a budoucim uplatnénim absolventd
v oboru jejich studia.

Na Technické fakulté se nejvétsi objem poraden-
ské Cinnosti soustfedi do oblasti pedagogického
poradenstvi. Do ného jsou zapojeny pracovnice
studijniho oddéleni, dva pedagogicti poradci a pro-
dékan. V ramci kariérniho a profesniho poradenstvf
jsou poradany akce firem, které spolupracujf
s fakultou a nabizeji Uspésnym absolventlm pracovni
uplatnént.

Fakulta lesnicka a dfevarska stale nema speci-
alné vyclenéného pracovnika, ktery by se vénoval
pouze poradenstvi. Studijni poradenstvi poskytujf
pracovnici studijniho oddélenf a prodékan pro peda-
gogickou cinnost v ramci svych dalsich povinnosti.
Profesni a kariérové poradenstvi je uskutecnovano
dvéma pracovniky fakulty, a to podle zajmu studentd.

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho pro-

stfedi funguji standardnim zpUsobem. Studenti

vyuzZivaji  konzulta¢ni hodiny poradcl i pripadné
individualnf konzultace domlouvané telefonicky nebo
prostfednictvim elektronické posty.

Institut tropG a subtropl podporuje pedago-
gické poradenstvi, do kterého jsou zapojeny pracov-
nice studijnfho oddélenf, jeden pedagogicky poradce
a dva pedagogové. Poradenstvi je pfipraveno prede-
v§im pro zahrani¢ni studenty.

Poradenstvi na Institutu vzdéladvani a pora-
denstvi voblasti pedagogické a kariérové vychazf
z potfeb studentl. Protoze se v pfipadé tohoto
institutu jedna o studenty s vy3sim vékovym primé-
rem (a v kombinované formé studia), sméfuje pora-
denstvi do otazek, jak spravné fesit studijni povin-
nosti v situaci vaznych rodinnych, zdravotnich nebo
pracovnich problémd, jak pomohou studentovi zfs-
kané kvalifika¢ni predpoklady v mozném kariérnim
zafazeni na pracovisti, nebo jsou poskytovany od-
borné konzultace souvisejici s feSenim pracovné-
prévnich problém(. Poradenstvi studentim v pro-
gramech celoZivotniho vzdélavani (soubézné peda-
gogické studium) obsahuje predevsim odpovédi
na dotazy ke splnénf studijnich povinnosti a dokon-
Cenf studia, absolvovani povinné pedagogické praxe
apod. V zajmu zvySovan( kvality a efektivity poskyto-
vanych sluzeb byl v roce 2012 institutem realizovan
vycvik ,Koucovaci pristupy ve vysokoskolském pora-
denstvf”. Prioritou bylo nejen poskytovani poraden-
skych sluzeb, ale také zvySovani jejich efektivity,
pricemz zpétné vazby a evaluace fesitelé dosahovali
ve spolupraci s vedenim jednotlivych fakult a institu-
td a s pracovniky studijnich oddéleni jednotlivych
fakult a institutd CZU v Praze.

PRISTUP K SOCIALNIM ZALEZITOSTEM A SOCIALNIM PROBLEMUM

STUDENTU NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Ve vztahu ksocidlnim problémdm studentd jsou
kromé poradenskych sluzeb vyrazné vyuzZivana také
stipendia. Ta jsou pfizndvana studentlm, ktefi splnujf
urcena kritéria, a to na zakladé predlozené Zadosti
s prilohou ,Sdélenf pro Ucely pfiznani stipendia”.
Mimo to je socidlné slabym a zdravotné znevyhod-
nénym studentdim zap@jcovana mobilni vypocetnf
technika a kompenzacnf pomdicky.

Fakulty a instituty rovnéZ spolupracuji se student-
skymi spolky a organizacemi s cilem napomoci fesit

socialni problémy studentd. V jednotlivych a odd-
vodnénych pfipadech je student@im, u nichZ existujf
prokazatelné socidlni problémy, umoznéno splinit
pozadavky vyuky ndhradnim zplsobem (individudlnf
studijni plan).

Ve spolupraci se studijnfm oddélenfm rektoratu je
u studentld se socidlnimi problémy navrhovéno na-
priklad rozloZzenf splatek studijnich poplatkd apod.
Obecné je podil studentl, u kterych jsou indikovény
socialnf problémy na CZU, nizky.
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8.4 Studenti se specifickymi potfebami
a pristup k nim

PORADENSKE STREDISKO PRO STUDENTY
SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

ZAMESTNANCU

Jiz od roku 2006 na CZU funguje Poradenské stfedis-
ko pro studenty se specidlnimi vzdélavanimi potre-
bami. Jeho &innost je zajistovana Institutem vzdé-
lavani a poradenstvi a své sidlo ma v aredlu CZU
v Suchdole.

Vramci Poradenského stfediska byly vroce 2012
v plném rozsahu poskytovany odborné informacné
studijni, diagnostické, edukacni, konzulta¢nf a inter-
vencnf sluzby, tj. vSechny sluzby ve smyslu komplex-
niho poradenstvi. Spektrum specialnich vzdélavacich
jednak potfebdm studentl
roku, jednak nové

potfeb odpovidalo
z pfedchoziho akademického
prijatym studentdm se specifickymi vzdélavacimi
potfebami na PEF, TF, IVP a FAPPZ. Stfedisko téz

poskytuje metodickou pomoc v oblasti potfeb ucha-
zecd o studium.

V roce 2012 pracovnici centra poskytli 720 hodin

poradenskych sluZzeb. Pracovnici Poradenského
stfediska (prof. PhDr. Beata Krahulcova, CSc., a Mgr.
Jiff Votava, Ph.D. z IVP) spolupracuji se skupinou
kontaktnich osob s plsobnosti pro jednotlivé fakulty

a instituty.

Vroce 2012 byla provedena evidence studentl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami dle metodiky
MSMT. Pocet a druh postizeni studentd, kteff vyuzi-
vali podplrné, konzultalnf, intervencni a kariérové
sluzby, je uveden nize v tabulce ¢. 13:

Tabulka ¢. 13:

Studenti se specifickymi potfebami vyuZivajici sluzeb Poradenského stfediska CZU

1

—

a
(0]

0

—

IIJ;

—

..N

..w
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Poradensky tym jiz dlouhodobé fedi zejména tyto
Ukoly:

. v pfipadé, Ze uchaze¢ o studium pozaduje
v Zadosti o pfijeti ke studiu zohlednénf svého
specifika, navazat s nfim kontakt za Ucelem pro-
jednani a pfipravy modifikovaného pfijimaciho
fizenf (navrhovana Uprava by se méla odchylo-
vat od bé&zného postupu v co nejmensi mozné
mife; informaci o studentovi pfedavéa prislusné
studijni oddélent);

. spolupracovat s Poradenskym stfediskem
na evidenci uchazec¢l o studium a student(

se specialnimi potfebami;

. informovat studenty se specidlnimi potfebami
0 poskytovanych sluzbach, pribézné aktualizo-
vat informace pro uchazece a studenty na in-
ternetovych strankach prislusné fakulty;

UDENTU A ZAMESTNANCDU

. rozvijet ¢innosti sméfujici ke zvySovani infor-
movanosti akademickych pracovnikl a zamést-
nancl fakult/institutd o problematice student(
se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

. usilovat o formovani préatelského akademické-
ho prostredi ve vztahu ke studentlim se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami;

. seznamovat absolventy fakult s informacnimi
zdroji tykajicimi se zaméstnavani osob se spe-
cialnfmi potfebami a monitorovat jejich vstup
na trh prace.

Poradensky tym také trvale usiluje o snizovani
az odstranovani architektonickych, komunikacnich,
edukacnich a informacnich bariér.

SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE PRI PRAC
SE STUDENTY SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Poradensky tym a Poradenské centrum dlouhodobé
spolupracujf s nasledujicimi organizacemi: AVSP o.s.,
Asociace vysokoskolskych poradc, Ceskd komora
tlumocnikl znakového jazyka (spoluprace na pfipra-
vé vzdélavacich programC a tlumoceni znakovym
jazykem), Tyfloservis (zpfistuphovani aredlu CZU pro
nevidomé uchazele o studium a studenty se zrako-
vym postizenim), London Dyslexia Teaching Centre

(pffprava podminek pro studenty se specifickymi
potifebami), Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové,
Narodnf rada osob se zdravotnim postizenim - vladnf
wybor pro zdravotné postizené CR, Koordina¢nf sku-
pina Narodnfho poradenského féra pfi MSMT. Tato
spoluprace umoznuje zkvalitiovat ¢innosti, protoze
diky utvofenym sitim existuje pfistup k novym infor-
macim.

MINIMALNf STANDARDY PODPORY STUDENTU
SE SPECIALNIMI POTREBAMI NA CZU

Institut vzdélavani a poradenstvi se
v minulosti podilel na vypracovani dokumentu Mini-
malni standardy poradenské a studijni podpory
poskytované uchaze¢im o studium a studentdm se
specialnimi vzdélavacimi potfebami na Ceské zemé-
délské univerzité v Praze. Tento dokument urcuje

strategii systémového zpfistupriovanf vysokoskolské-

ho vzdélavani studentdim se zdravotnim postizenim,
pricemz zajisténim podminek ke studiu se rozumf
otevfenost a pfistupnost, jeZ je soucasti celkovych
vzdélavacich sluzeb ve smyslu inkluzivniho vysoko-
Skolského vzdélavani a odpovida cilim Dlouhodobé-
ho zaméru CZU.

Prace s mimofradné nadanymi studenty

ZPUSOBY IDENTIFIKACE MIMORADNE

NADANYCH STUDENTU NA CZU

V posledni dobé je intenzivni praci s mimoradné
nadanymi studenty a novym zplsobdm této préace
vénovana velkd pozornost. Jiz tradi¢né jsou vyuzivany
tfi zplUsoby identifikace mimoradné nadanych stu-

dentl (prostfednictvim wvyuky /cvi¢eni, seminare/;
prostfednictvim kvalifika¢nich praci; prostfednictvim
nabidek studentdm k zapojeni se do studentské
védecké odborné (cinnosti). Ktémto zavedenym
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zplsoblm pribyly dalsf dva, a to identifikace nada-
nych studentd prostrednictvim Ucasti na mezinarod-
nich védeckych konferencich studentd, které organi-

zuji mezinarodni sdruzeni, jichz je CZU ¢lenem, kde

je mozno v mezindrodnim srovnani identifikovat

OPATRENI A MOTIVACNI PROGRAMY
PRO PRACI S NADANYMI STUDENTY

Pro praci s mimoradné nadanymi studenty bylo
vroce 2012 zavedeno ¢i pokracovano v nékolika
motivacnich opatfenich (na nékterd z nich upozornujf
i jiné kapitoly této zpravy a neni-li uvedeno jinak, byla
jiz prezentovana také ve wvyroCnich zpravach z let
minulych):

. Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
praci:
Je ur¢ena absolventdm navazujicich magister-
skych studijnich programi za nejlepsi diplomo-
vé prace. Cilem udélovani ceny je motivovat
studenty CZU v navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech a jejich Skolitele k vytvorentf
kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich za-
pojeni do védecké a vyzkumné ¢innosti jednot-
livych fakult CZU a ITS, pripadné k pFipravé je-
jich vysledkd k publikovani jiz v dobé jejich
magisterského studia.
Udélovana je na zakladé smérnice rektora
¢. 11/2011.

Vyhléseni vysledkd: v rdmci promoci

Ocenéni: 15 000 K¢
5000 K¢ skolitel)

(10 000 K¢ student,

Pocet ocenénych: 30 za jeden akademicky rok

. Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana
za Uspésné absolvovani studia:

Jsou urceny studentlim bakalarskych a navazu-

jicich magisterskych studijnich program, kteff
Uspésné studuji a aktivné se zapojuji do védec-
ké, vyzkumné nebo odborné cinnosti a ktef{ pfi
statnf zavérecné zkousce prospéji s vyzname-
nanim a dosdhnou stanoveného studijniho

prdmeéru.

Udélovany jsou na zakladé ¢lanku 19 Studijniho
a zkusebniho fadu CZU v bakal&Fskych a nava-

zujfcich magisterskych studijnich programech.
Viyhlaseni vysledkd: v rémci promoci
Ocenénf: dle pravidel na jednotlivych fakultach

Pocet ocenénych: nenf limitovan / dle pravidel
na jednotlivych fakultach
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kvality studentl univerzity, a prostfednictvim Gcasti
na letnich Skolach, kde jsou studenti v kontaktu
s pedagogy, ktefi maji moznost dobfe posuzovat
jejich kvality v mezindrodnim prostfedi intenzivnf
a tvarci vyuky.

. Program podpory talentovanych uchazecl
o studium:

Cilem je zfskat pro studium na CZU uchazece,
ktefi sv0j talent prokédzali v predmétovych
olympiddéch, Stredoskolské odborné cinnosti
a odbornych souté?ich garantovanych MSMT
v prlbéhu svého studia na strednf skole.

Podpora byla v akademickém roce 2011/12 pfi-

zndvana na zakladé rozhodnuti rektora
¢. 6/2011.

Pro akademicky rok 2012/2013 je udélovana
dle smérnice rektora ¢. 9/2011.

Podpora:

- prijeti bez pfijimaci zkousky (od akademického
roku 2012/2013)

- mésicni stipendium v prvnim roce studia 1000

az 5000 K¢ podle umisténf

. Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy
vyzkumné prace doktorandd:

Je udélovana kazdorocné za nejlepsi publikacnf
vystupy vyzkumné prace studentl doktorskych
studijnich program@ v prezenni i kombinované
formé studia s védeckou publikaci, ktera byla
v prislusném akademickém roce, pro néjz je
soutéz wvyhlaSena, publikovana nebo pfijata
k publikovani.

SoutéZ pro rok 2012 byla vyhlasena ve zpravo-

daji CZU a v informacnich systémech CZU.

Vyhlaseni vysledkd: na slavnostnim zasedanf
k zahajeni akademického roku dne 3. 10. 2012

Ocenéni: 5 000 az 25 000 K& podle umistent
Pocet ocenénych: 15

. Systém odmén Uspésnym Zadatelllm v ramci
vybranych dotacnich program:

Systém slouZi k motivaci pro podavani projek-
tovych zadosti zaméstnanci ¢ studenty CZU,
kteff jsou vedeni jako fesitelé nebo spoluresite-
|é projektu podporeného Grantovou agenturou
CR (GACR) nebo projektu podpoFeného v ramci
nékterého z program@ 7. R&mcového programu
Evropské unie pro vyzkum, technologicky rozvoj



a demonstrace nebo jeho nastupce - progra-
mu Horizon 2020.

PrihlaSovanf: kontinualné prostfednictvim in-
formacniho systému

Odmény jsou priznavany na zakladé smérnice
rektora ¢. 12/2011.

Podpora: 30 000 az 60 000 K& podle vySe pri-
délené dotace na projekt

. Cena ministra zemédé&lstvi za vynikajici

diplomovou praci

Cena je udélovana za vynikajici diplomovou
praci svyznamnym dopadem na zemeédélstvi,
lesnictvi, vodni hospodafstvi a ochranu krajiny
a zdrojl zejména se zamérenim na praxi.

J D E
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fa-
kult/institutu a Ministerstva zem&dé&lstvi CR. By-

Prace jsou wybfrany v soudinnosti
lo ocenéno 6 studentd, z kazdé fakulty/institutu

jeden.

Zplsob ocenéni: ocenéni obdrzeli certifikét
a Castku 20 000 K¢, kterou vénovalo Minister-
stvo zemédélstvi CR

Ceny byly slavnostné predany v ramci promoci

absolventd za Gcasti ministra  zemédélstvi

Ing. Petra Bendla.

KONKRETNI ZPUSOBY PRACE S NADANYMI STUDENTY

NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomicka fakulta vyuZivd k identi-
fikaci nadanych studentd vySe popsané zplsoby.
V ramci studentské védecké ¢innosti studenti soutézf
na katedrach a nasledné celofakultné se svymi kvali-
fika¢nimi pracemi, které jsou v procesu pfipravy
(pfed jejich obhajobou). Prace nejlepsich student(
jsou finan¢né odmeénény a tito studenti jsou vedeni
ke vstupu do doktorskych studijnich programd. Po-
dobné se svymi rozpracovanymi kvalifika¢nimi pra-
cemi vystupuji studenti s finan¢nf podporou fakulty
na mezinarodnich letnich Skolach organizovanych
Euroleague for Life Sciences, kde ziskavaji mezina-
rodni zkuSenosti. DalSim prvkem v motivaci nadanych

student( je jejich vybér do programd double degree,
kdy ti nejlepsi maji moznost ziskat dalsi titul na pres-
tiznf zahrani¢nf univerzité.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFi-
dlouhodobé

s mimofadné nadanymi studenty prospéchové sti-

rodnich zdroja vyuziva Kk préci
pendium. JiZ také bylo zminéno, ze Uspésni reSitelé
krajskych kol a celostatniho kola stfedoskolskych
olympiad, kteff studujf prvni ro¢nik na této fakulté,
jsou rovnéz podporeni meésicné vyplacenym stipen-

diem.

Na Technické fakulté je prace s mimoradné na-
danymi studenty soustfedéna na odbornych kated-
rach. Ty nadanym studentdm, identifikovanym wyse

priblizenymi  mechanismy, umozZnuji  spolupraci
na vyzkumnych projektech, kdy student zpravidla fesf
dil¢i problém, nebo provadi vyzkum v ramci své
bakalarské, resp. diplomové prace. Nadanf studenti

také se svymi pracemi vystupuji na studentskych

odbornych konferencich, a to i v zahranici, podobné
jako na jinych fakultdch a institutech. Prace, resp.
Uspéchy nadanych studentl jsou odménovany pro-
spéchovymi nebo mimoradnymi stipendii. Podobné
jako u dalsfch fakult, i na této fakulté jsou jiz udélo-
vana mimoradné stipendia studenttm, kteff se umfs-
tili na Celnfch pozicich v narodnich kolech matema-
tické a fyzikalnf olympiady.

Na Fakulté lesnické a dfevafské pobiraji nadani
studenti prospéchové stipendia a jsou financné
podporovani k Ucasti na studentskych védeckych

konferencich v zahranici. Dale se nadani studenti

aktivné podileji na FeSeni vyzkumnych projektd

na fakulté, Casto v jejich ramci vypracovavaji diplo-
mové a doktorské prace. Studentdim strednich skol,
ktefi byli

Ucastnici

Uspeésnymi fesiteli krajskych kol nebo

narodnich kol olympiad (matematicka,

fyzikalni, chemicka, biologicka atd.), je umoznéno
prijeti na fakultu bez pfijimacich testl. V roce 2012
byl pfipraven novy systém podpory talentovanych
studentl FLD, ktery zahrnuje prospéchové stipendi-

um za vynikajici studijnf vysledky, stipendium talento-

vanym uchazecim o studium v bakalarskych
a navazujicich magisterskych oborech na FLD, pro-
spéchové stipendium za pomocnou védeckou ¢in-
nost na katedre a Ucelové stipendium ve formé mi-

moradné ceny.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi dlouhodobé
existuje systém prace s nadanymi studenty. V ramci
prijimaciho Fizenf jsou pfijimani bez testd studenti,
kteff prokazali béhem studia na stfedni skole, Ze jsou
schopni uspét v nékteré z olympiad garantovanych
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MSMT. Nadanf studenti jsou zapojovani pfi zpracova-
vani svych kvalifikacnich praci do vyzkumnych ¢innos-
ti kateder a tém nejlepSim je nabidnuta moznost
pokracovan( ve studiu v doktorskych studijnich obo-
rech. Rada nadanych student pomahé na katedrach
napr. s terénnim vyzkumem.

Na Institutu trop0 a subtropd jsou mimoradné
nadanf studenti zapojeni do védeckych tym0. Podilejf
se také na realizaci rozvojovych projektl v zahranici
(roné cca 10 az 15 magisterskych student(). Jsou
podporovani rovnéz z pohledu mezinarodnich mobi-
lit spojenych s jejich kvalifikacnimi pracemi (podpora
vyjezdl nadanych studentl do zahranici za Ucelem
sbéru dat pro své kvalifikacni prace). Nadanf studenti
se v navazujicim magisterském studiu jiz orientuji na
vyzkum s perspektivou pokracovani v doktorském

studiu.

T

STUDENTU A ZAMES

Prace s nadanymi studenty na Institutu vzdéla-

vani a poradenstvi je =zaloZzena predevsim
na individualnim pfistupu k nadanym studentdm.
Jsou jim poskytovany konzultace pedagogl nad ré-
mec bézné vyuky a jsou jim pfednostné nabizeny
dalsi moznosti zapojenf do prace institutu. Nadanym
studentdm je tak na zakladé vybérového fizeni
umoznéna Ucast na nékterych projektech a stazich,
které jsou organizovany. Vroce 2012 se jednalo
napfiklad o projekt zahrani¢nich stazi (program
Leonardo VETPRO), jehoZ hlavni napIni bylo sezna-
meni se s odbornym $kolstvim, inovacnimi postupy
ve svém oboru a zemédélstvim v Turecku a vyména
zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy. Béhem staze pét
studentd bakaldrského oboru ucitelstvi praktického
vyucovani navstivilo nékolik stfednich odbornych skol
a univerzitnich pracovist Ondokuz Mayis University

v Samsunu.

Ubytovaci a stravovaci sluzby na CZU

STRAVOVACI SLUZBY NA CZU - MENZA

Z&sadnf kvalitativn{ zménou v roce 2012 byla kom-
plexni rekonstrukce menzy CZU. Doslo k celkovému
zateplenf objektu, komplexni rekonstrukci interiérQ
a obnové vybaveni. Revitalizace se také dockal rek-
torsky salonek a zafizeni ve foyeru.

V roce 2012 pokracovala spoluprace se spole¢nosti
EUREST, spol. s r.o., kterd po cely rok zabezpecovala
stravovani v ramci mandatnf smlouvy.

Obédy byly nabizeny vrozsahu: dvé polévky, osm
hlavnich jidel, moucniky, vazené salaty, balené salaty
a pasta bar; veCefe pak vrozsahu dvou polévek
a Ctyr hlavnich jidel. Nabfdka také zahrnovala dopln-
kovy prodej sladkosti, pec¢iva a napojd. K dispozici
byly zdarma napoje jako voda, ¢aj a napoje
s ovocnou prichutl post-mix.

Jak ukazuje itabulka ¢. v priloze;, vroce

8.2
2012 bylo vydano pres 310 tisfc hlavnich jidel stu-
dent@im (nérdst o cca 9500 oproti roku 2011) a pres
120 tisic hlavnich jidel zaméstnancdm (nardst o 7500
oproti roku 2011).
Ostatnim stravnikdm, ktefi neméli nérok na dotaci,

bylo vydano pres 2500 jidel.

Ve srovnani srokem 2011 vzrostl celkovy pocet
vydanych jidel o vice nez 16 tisic vydanych hlavnich

jidel, a to predevsim u jidel vydanych studentdm.

Narlst by byl jesté markantnéjsi, z divodu rekon-
strukce ale byly v jarnich a letnich meésicich stfidave
uzavirany jednotlivé jidelny a omezovan provoz toho-
to stravovaciho zafizenf.

DALSI MOZNOSTI STRAVOVANI NA CZU

Pokud jde o dal3i moZnosti stravovani, byly v roce
2012 pfimo v aredlu univerzity dostupné tfi restau-
race, jeden studentsky klub, pét bufetd av praméru
na kazdé fakulté a kolejich 3 automaty s bagetami,
dalSimi potravinami a napoji.

UBYTOVACI SLUZBY NA CZU

V roce 2012 nebyly zaznamenany vyrazné problémy
s uspokojovanim pozadavkd studentl na ubytovani.
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V rdmci studijnich program uskutec¢novanych mimo
sidlo univerzity (Mélnik, Humpolec) a dale po dobu
terénnich cvitenl vKostelci nad Cernymi lesy

aLadnech je nabizeno plnohodnotné stravovani

v misté.

LGzkova kapacita koleji zlstala ve srovnani s rokem
2011 stejna.
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Pocet zadosti o ubytovanf oproti roku 2011 zanedba-
telné poklesl (o 21). Proto bylo moZné témer viechny
Z&dosti flexibilné uspokojit.

Jiz tradiné se opakovala kazdorocni situace, kdy

koncem Unora odchazeji z koleji studenti prvniho
rocniku, kteff nespinf zakladnf studijni povinnosti a je

DENTU A ZAMESTNANCDU

jim studium ukonceno. Toto obdobf je kazdorocné
dobou, kdy dochazi k uspokojeni plvodnich zajemc(,

kterf méli o ubytovani zajem a byli nuceni dojizdét.

Pfesné informace o poctech

o podanych a wvyfizenych Z&dostech o ubytovanf

ubytovanych,

poddvatabulka ¢. 8.2 v pFiloze.

Péte 0o zaméstnance CZU
a studentské organizace

MOZNOSTI SPORTOVNIHO VYZITI NA CZU

Velké pozornosti se na CZU t&&f podpora sportu jako
hlavniho Cinitele zdravého Zivotniho stylu a aktivniho
zpUsobu Zivota studentl a zaméstnancl univerzity.

Sportovni aredl CZU v Suchdole patff mezi nejmo-
derné&ji vybavené areély mezi vysokymi $kolami v CR.

Vlastnf sportovisté univerzity slouZi celorocné k vyzitf
vSech studentl a zaméstnancl 3koly, ale také pro
ml&de? a Sirokou verejnost celého regionu.

Do komplexu univerzitnich sportovist patfi kryty
plavecky bazén, hala na micové sporty, télocvicna
s posilovnou, travnaté fotbalové hristé s atletickou
drahou, tréninkové fotbalové hristé s umélou travou
a osvétlenim, tenisova hala, venkovni tenisové
a volejbalové kurty, hristé na beachvolejbal, vicelce-
lové sportovisté sumélym povrchem pro micové
sporty a regeneracni centrum se saunou a solariem.

UNIVERZITNI SPORTOVNI KLUB CZU:
AKTIVITY PRO STUDENTY A ZAMESTNANCE

Univerzitni sportovni klub T) CZU Praha slouZf
k uspokojovani sportovnich z&mud studentl i za-
méstnancd ve svych soutéznich i rekreacnich oddi-
lech.

Zde se uplatni jak talentovani sportovci Ucasti
v jednotlivych sportovnich soutézich reprezentujicich
CZU, tak i zajemci o rekreacnf sportovani z fad stu-
dentd i zaméstnancl.

Nejuspésngjsim soutéznim oddilem klubu v roce
2012 byl volejbal, jehoz druzstvo muz( ,A" postoupi-
lo do play-off Ceské extraligy (déle plsobf druZstvo
muzd ,B" v 1. lize, CZU volejbal - nejuspésnéjsi volej-
balovy oddil mladeze v CR).

Mezi dalsi Uspésné oddily patfi basketbal (Il. liga),
fotbal a futsal, horské kola, frisbee a cheerleaders.

Mezi rekreacnimi oddily je nejvétsi zajem o sporto-
vani v oddile aerobiku, cvi¢eni pro zdravi, kanoistiku,
kulturistiku a plavant.

Vykonnostné nejlepsi sportovci-studenti pak repre-
zentuji CZU na sportovnich preborech vysokych $kol
a na Ceskych akademickych hrach a Ceskou republi-
ku na svétovych univerziadach.

T) CZU sdruzuje ve svych 17 oddilech na 800 sportu-
jicich ¢lend a prostfednictvim pedagogl katedry
télesné vychovy fidi a organizuje jejich sportovni

program.

ROZVOJ SPORTOVNIHO AREALU CzU

Sportovni areal CZU tvofi téméF 1/10 celkové plochy
univerzity.

O provoz a udrzbu celého sportovniho aredlu pecuje
Katedra télesné vychovy CZU spole¢nd s T) CZU
a Sportcentrem CZU za finan¢nf podpory univerzity.

V pribéhu roku probihaji pravidelné prace spojené
s celoro¢ni Udrzbou sportovist, modernizaci jejich
jednotlivych ¢asti a Upravou okolni parkové zelené.
Za podpory vedenf Ceské zemédelské univerzity bylo
v roce 2012 provedeno zateplenf stfech nad Satnami
télocvien a bazénu.
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DALSI AKTIVITY KATEDRY TELESNE
STUDENTY A OSTATNI VEREJNOST

Vroce 2012 probéhla ve sportovnim aredlu Fada
tradi¢nich sportovnich akci jak pro studenty a za-
méstnance CZU, tak pro ostatni sportujici mladez
a Sirokou verejnost.

Vlednu a Unoru usporadala katedra télesné
vychovy Ctyfi zimnf sportovni turnaje pro studenty
a zaméstnance CZU, vkvétnu probéhl sportovni
rektorsky den, kterého se zUcastnilo v 11 sportovnich
odvétvich 400 studentd CZU. Na 11. ro¢niku tradi¢-
nich kv&tnovych sportovnich her zaméstnancl CzZU
sportovalo na 500 sportujicich akademickych pra-
covnikl a ostatnich zaméstnancd univerzity, kteff
bojovali za druZstva svych fakult a institutd. Mistrem
CZU pro rok 2012 se stalo druZstvo rektoréatu
(zamé&stnanci rektoratnich pracovist CzU).

V prdbéhu roku a o letnich prazdninach organizovali
zameéstnanci KTV nékolik sportovnich akci zamére-
nych na $kolni mladez (,Suchdolské sportovni Iéto”
pro cca 120 détf, plaveckd Skola pro cca 140 déti,

STUDENTU A ZAMES

VYCHOVY PRO ZAMESTNANCE,

plavecké kurzy pro ZS pro cca 300 déti, letnf basket-
balové soustredénf pro cca 60 déti aj.).

Celorocné probthd na KTV cviCenf
v bazénu a télocvicné urlené pro seniory, pravidelné
plavani zaméstnancl univerzity, pravidelné hodiny

pro zdravi

plavani pro handicapované déti z Domova mladeze
v Sedlci atd.

V listopadu se uskute¢nil 571. roc¢nfk prespolnfho
béhu O pohdr rektora CZU za Ucasti cca 80 béZcd
z celé Prahy.

Posédka studentll CZU se stala vitézem soutéze
univerzitnich osmiveslic v ramci prazskych Primato-
rek, druzstvo studenti CZU obsadilo 3. misto v tra-
di¢nf hokejové bitvé prazskych vysokych skol, studen-
ti CZU obsadili na CAH 2012 v Brné celkové 8. misto
ze 43
9 akademickych mistrovskych titulC.

Ceskych  vysokych Skol a wvybojovali

Na konci roku 2012 byly na CZU poprvé zvefejnény
vysledky ankety o nejlepsiho sportovce roku.

DETSKY KOUTEK PRO DETI ZAMESTNANCU CZU

CZU v dubnu 2012 oteviela ,Détsky koutek CZU
Ponicek”, ktery je spolufinancovan z Evropského
socidlntho fondu prostfednictvim Operacniho pro-
gramu Praha - Adaptabilita.

Diky projektu je podporovano sladénf rodicovstvi

avykonu profese prostfednictvim  vybudovani

a provozovani nekomerc¢niho  détského  koutku

na CzU.

Koutek je otevfen denné v pracovnich dnech od 7.00
do 17.00 v¢etné prazdnin.

Predskolni déti zaméstnancl, kteff se tak mohou
vratit do prace po materské nebo rodicovské dovo-
lené, do néj mohou umistit déti maximalné na
4 hodiny denné na zakladé predchozi registrace
a rezervace.

SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI CzU

CZU jiz tradi¢né pfi péci o zaméstnance spolupracuje
s odborovou organizaci.

Jedna se predevsim o zdleZitosti spojené s kolektivni
smlouvou a pracovné-pravnimi vztahy, ale i o organi-

POSILOVANI SOUNALEZITOSTI S

PFi prileZitosti oslav Sedesati let samostatnosti uni-
verzity byla pro zaméstnance vroce 2012 zaloZena
nova tradice, kdy v Unoru bylo usporadano divadeln{
predstaveni v Divadle na Vinohradech.

I vroce 2012 mohli pozvani zaméstnanci navstivit
tradi¢ni velikonoc¢nf a vanocni koncert.
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zaci letniho détského tabora ve Vrazi u Pisku, ktery
poradé pravé odborové organizace CZU.

Odborova organizace také organizuje mikuldsské
a vanocni nadilky pro déti zaméstnancd.

UNIVERZITOU

Zajmové organizace pfipravuji pro zameéstnance
odborné exkurze (napf. navstéva vystavy Zahrada
Cech v LitoméFicich).

Pro zaméstnance, ale i pro Sirokou vefejnost byl
zorganizovan také Life Sciences Film Festival.



SOCIALNI ZALEZITOSTI STU

Pro umocnéni sounalezitosti zaméstnancl
s univerzitou se pri prileZitosti Sedesatého vyroci
samostatnosti konalo slavnostni zahajeni akademic-
kého roku 2012/2013 v3ech vysokych kol CR pravé
na CZU. Za¢astnili se jej, jak jiz uvedla kapitola 2.4,
vyznamn{ hosté z vefejné sféry, mimo jiné predseda
vlddy Ceské republiky RNDr. Petr Necas, ministr

Skolstvi, mladeze a télovychovy prof. PhDr. Petr Fiala,

DENTU A ZAMESTNANCU

Ph.D., LL.M., nebo primator hlavniho mésta Prahy
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc.

Na konci roku 2012 se v prostorach Studijnfho
ainformacniho centra konala vystava historickych
fotografif ,60 let samostatnosti”.

KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI A S VEREJNOSTI.

ZPRAVODAJ UNIVERZITY

V' souladu s komunika¢ni strategii schvalenou
na pocatku roku 2011 kolegiem rektora, i v roce 2012
pokracovala univerzita v zintenziviiovani komunikace
se ¢leny akademické obce is vefejnosti prostifednic-
tvim informacnich a komunikacnich technologif (napf.
elektronickymi socidlnimi sitémi Facebook, Twitter,
YouTube, Google+ a podobné).

V roce 2012 bylo vydano 30 tiskovych zprav (oproti
15 vroce 2011) a 56 aktualit na webovych strankach
Czu.

Univerzita mési¢né zaznamenala v prliméru 70 az 80
informaci o CZU v hromadnych sdélovacich pro-
stfedcich (za rok 2012 celkem témér 1100, oproti
800 v roce 2011).

Po Uspésnych audiovizudlnich spotech CZU z roku
2011 byl na podzim 2012 uvefejnén rovnéz sportovni

klip, jehoZ cilem je predeviim naldkat stavajici stu-
denty ke sportovnim aktivitdm na CZU.

V roce 2012 se Zpravodaj CZU transformoval v ¢aso-
pis Ziva univerzita s rozsifenfim poctu stran na 40.
V roce 2012 vysla celkem 4 ¢isla (v celkovém nakladu
pres 8000 vytisk(), kterd jsou archivovana i elektro-
nicky na webowych strankach €ZU (www.czu.cz).

Mezi dal$i vyznamné aktivity v oblasti public relations
patfi vydanf aktualizované hlavni propagacni brozury,
privodce pro studenty prvniho ro¢niku nebo spus-
téni portdlu pro uchazeCe studuj.czu.cz spojené
s masivni komunikacni kampanf na intranetu.

AKTIVITY STUDENTSKYCH ORGANIZACI NA CZU

Velmi intenzivni jiz tradi¢né byla spoluprace se stu-
dentskymi organizacemi plisobicimi na CZU.

Vedeni univerzity jejich ¢innost podporuje rlznymi
zplsoby veetné poskytovani prostor k ¢innosti, véc-
nych dard atd. Vysledkem spoluprace CZU a student-
skych organizaci, kterych je na univerzité celkem 15,
byla vroce 2012 Fada akci, z nichz nejvyznamnéjsi
byla soutéz Miss Agro, kterd podle odhadd prildkala
pfimo do aredlu CZU téméF 10 tisic divakd, a déle
nove zaloZzena tradice ve formé Oficidlni zahajovaci
party akademického roku pro doktorandy a studenty
CZU v Klubu v centru Prahy.

Dale studenti s materialnil podporou univerzity
a prislusnych fakult realizovali napfiklad ples, filmové
noci, odborné degustace vina, volbu krale Majalesu,
burzy skript, seznamovaci akce pro nové studenty,
sportovni akce, party, zkvalithovani arealu univerzity,
vydavani studentskych periodik nebo manaZerskeé
prednasky.

V bfeznu 2012 pfijal pozvani na CZU prezident re-
publiky prof. Ing. Vaclav Klaus, CSc., ktery pfed stu-
denty vystoupil s prednaskou na téma ,Evropska
integrace bez iluzi”.


http://www.czu.cz/
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Infrastruktura

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S INFRASTRUKTUROU V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI
PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP)

PRO ROK 2012

Dosahovani cilé uvedenych v Dlouhodobém zédméru
CZU predpoklada kvalitnf, dostupnou a bez problé-
m@ fungujici infrastrukturu informacnich a komuni-
kacnich technologii. Proto se tuto oblast fungovanf
Ceské zemédélské univerzity snazf vedeni univerzity
i veden( jejich jednotlivych soucasti neustdle rozvijet,
a to i pres znevyhodnénf prazskych vysokych Skol pfi
pfistupu k opatfenim financovanym z nékterych
operacnich programd.

Proto bylo v roce 2012 pro financovani investi¢né
a infrastrukturné orientovanych projektd realizova-
nych na CZU nutno hledat i jiné zdroje. CZU (a po-
dobné i dalsf prazské vysoké Skoly) tak ziskavaji zku-
Senosti s financovanim svého rozvoje v podminkach

omezenych zdroju.

Z hlediska vystupl spojenych s napliiovanim Dlou-
hodobého zaméru CZU je potfebné zminit zavedenf

e-shopu studijnf literatury pro studenty a zamést-
nance CZU, ale i pro ostatnf zdjemce mimo univerzi-
tu, a také podpora on-line pfistupu pracovnikd
a studentd do databazf a placenych ¢asopisd.

Nadéle byl podporovan rozvoj videokonferencnich
zafizeni, kterd jsou vyuzivana jak pro vyuku, tak i pro
mezinarodni spolupraci.

Probéhlo vybérové fizeni na dodavatele informacni-

ho systému podporujiciho studium a jeho adminis-
traci.

S pomodi Instituciondlniho rozvojového planu byla
vytvorena plné funkenf softwarova aplikace sledovanf
feSenf projektu po vécné i finan¢ni strance.

Tento plan také podpofil zprovoznéni sité Wi-Fi
na kolejich F a JIH a rozvoj datovych siti na kolejich,
jakoz i vybaveni nového vyukového pavilonu audiovi-

zudlni technikou.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI

SPOJENYCH S INFRASTRUKTUROU

V roce 2012 doslo k dalsf aktualizaci knihovniho radu,

ktery je hlavnim dokumentem ovliviujicim cinnost
Studijniho a informacniho centra.

To nadale zajiStuje pristup k fadé informacnich data-
bazi (vCetné vzdaleného pfistupu pro cleny akade-
mické obce), coz znamena i pfistup k cca deseti
tisicm titul periodik. Tento pfistup je realizovan
vramci rlznych konsorcii, protoZe pro samotnou
univerzitu by byl velice nakladny.

Knihovn fond v roce 2012 ¢&ital 167 tisic kustl. Ubytek
knihovnich jednotek oproti minulému roku byl zpU-
soben revizi fondu zdkladni knihovny a jejich odpi-
sem.

Univerzita ma velice kvalitni infrastrukturu spojenou
s informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi,
do které je pravidelné investovano (hardwarové
vybavenfiinformacni systém a software).

Celkem je na univerzité vice nez 2200 koncovych
pocitatovych stanic a aredl CZU je pIn& pokryt
z hlediska pristupu na internet.
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Fondy knihoven na CZU

AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA

V roce 2012 byl aktualizovan ,Knihovni fad” a byl
pripravovan ,Metodicky plan doplfiovani knihovniho
fondu SIC a dil¢ich knihoven CZU v Praze” tak, aby
oba dokumenty odpovidaly platné legislative, aktual-
nim sluzbam Studijniho a informacniho centra (SIC)
a potrebam klientd.

O letnich prazdninach byla provedena revize fondu
zakladni knihovny. SIC v rdmci zabezpecleni odborné
informacni zakladny v roce 2012 zprostfedkovalo
uZivatellm pfistup k cca 10 tisicdm tituld periodik
a kvice nez 160 tisicim kusd odbornych publikaci
v knihovnim fondu.

Vysoka uroven informacniho zabezpeceni elektronic-
kych i tisténych informacnich zdrojl poskytuje pev-
nou zakladnu pro $pickovy odborny vyzkum, ktery se
na CZU realizuje.

V elektronické podobé bylo zpfistupfovano priblizné
8 a7 10 tisic titull periodik jak v rdmci konsorcif, tak
ze zdrojl publikovanych odbornymi institucemi pod
licenci Open Access.

Do knihovniho fondu bylo ziskano 302 knihovnich
jednotek vymeénou, 35 knihovnich jednotek pak da-
rem. Tato Cinnost za poslednf roky vykazuje klesajici
tendenci.

Celkové knihovni fond na CZU dosahuje poctu
160 994 kusU. Za rok 2012 byl pfirdstek do knihovni-
ho fondu 4444 ks.

Na CZU se odebird celkem 289 tituld periodik.

iz tabulky ¢ 9.1

Studovny navstivilo v roce 2012 vice nez 45 tisic
navstévnik( a bylo realizovano vice nez 67 tisic ab-
sencnich vypdjcek studijnf a védecké literatury.

V tomto navySeni je zahrnut pocet prvnich vypUjcek
i poCet prodlouzeni. Nar(st je také zplsoben zkréace-
nim vypdjcni doby.

Zvyseni poctu navstévnikl knihovny ovlivnilo rovnéz
zfizenf dvou novych skupinovych studoven.

DALST AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA

Také v roce 2012 SIC nabidlo uzivatellm fadu pred-
nasek, semindfl a konzultaci z oblasti informacniho
vzdéldvani, pokryvajicich vsechny Urovné uZivatell
(od zacétecnikd z prvniho ro¢niku aZz po pokrocilé

z fad doktorandd a akademickych pracovnika).

Celkové bylo v rlznych znalostech proskoleno pres
4000 osob.

Za Ucelem podpory uZivateld pfi orientaci ve sluz-
bach SIC a elektronickych informacnich zdrojich
probihala Udrzba a doplhovani informaci na webu
SIC i dalSich portdlech s tematikou informacniho
vzdélavani

(www.infogram.cz a  www.sic.czu.cz

/opossum).

Studijni a informacni centrum zajistilo také prostory
a lektory pro zajmovou jazykovou vyuku pro zameést-
nance a studenty CZU se zaméfenim na anglictiny,
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némcinu, francouzstinu, Spanélstinu, italstinu, rusti-
nu a cestinu pro cizince. Po oba semestry bylo ote-
vieno 62 kurz(. Tyto kurzy navstévovalo cca 270
studujicich.

Od 1.1.2012 byl zahajen provoz e-shopu CZU. Se-
tkal se s kladnym a rostoucim zadjem ze strany uziva-
telll. V nabidce jsou tituly vydévané CZU i doporuce-
na odborna literatura z jinych vydavatelstvi.

Za rok 2012 obdrzel e-shop celkem 1561 objedna-
vek, coZ predstavovalo 3329 kusd. V soucasnosti je
nabizeno 430 polozek.

Od fijna 2012 byla v malé studovné v prizemi SIC
otevfena tzv. ,mediatéka”. Zde si mohou studenti
i pedagogové vypuljcit filmy, které byly promitany
na 1.a 2. ro¢niku Life Sciences Film Festivalu.
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Informacni infrastruktura a droven
informacnich a komunikacnich sluzeb

PROSTREDI INFORMACNI INFRASTRUKTURY
PRO INFORMACNI A KOMUNIKACNI SLUZBY

Infrastruktura informacnich a komunikacnich sluzeb
CZU vychazi z myslenky tvorby homogennich celk{

jednotlivych jejich ¢asti.

PFistup k tvorbé jednotného prostredi infrastruktury
umoznuje jeho efektivni Fizenf a sniZuje naklady na
podporu vyrobcem nebo smluvnim partnerem.

Konkrétné se jedna o:

. optickou a metalickou kabeldZ tvofici patefnf
a lokalnf datové okruhy:

o patefnf datova sit je tvofena optickymi
kabely s vldkny single-mode, které propo-
jujf jednotlivé budovy kampusu CZU

o jednotlivé optické okruhy jsou ukonceny
v jednom ze dvou datacenter CZU a pé-
tefni sit tak tvoff topologicky dvé hvézdy

o mezi datacentry je vytvofeno optické pro-
pojen( tvofené dvéma nesoubéZznymi lin-
kami

o pro zvyseni kvality sluzeb a dostupnosti
datové sité byl vytvoren projektovy zameér
na rekonstrukci patefni optické sité pro
provoz 10 Gbps s redundantni architektu-
rou a obnovu pristupovych prepinacl
pro provoz 1 Gbps;

. aktivni prvky datové a hlasové sité (prepinace,
smérovace, firewally, prvky bezdratové sité
a hlasové sité):

aktivni prvky datové sité jsou realizovany
prepinaci a smérovaci vyrobce firmy HP,
jenz tvofi svym poctem témeér veétSinu
viech prvk{ sité CZU

. servery s intenzivnim vyuzitim virtualizac¢niho
prostfedi, centrdlnil datové UloZisté a systém
pro zélohovani a archivaci dat:

o serverové prostredf infrastruktury je po-
stupné doplnovano feSenim typu Blade,
a nahrazuje tak v radmci cykl obnovy jed-
notlivé samostatné servery

o praxe ukazuje redlné prinosy v oblasti
Uspory energie v ddsledku efektivniho Fi-
zen{ spotfeby jednotlivych komponent
s naslednym razantnim sniZzenim vyzare-
ného odpadniho tepla; tohoto efektu se
CZU v pIné mife snazf vyuzit; technologie
Blade totiz umoznuje navyseni vypocetni-
ho vykonu s mensimi naroky na prostor
a systém chlazeni, které jsou v soucas-
nosti v infrastrukture IT hlavnim problé-
mem

o  dale CZU dosahuje stéle v&t3f miry vyuzi-
vani virtualiza¢nich technologii VMware
a XEN, které maximalizuji vyuZitl volnych
vypocetnich zdrojd
o smeérovani infrastruktury k nasazovanf
technologii Blade a virtualiza¢nich tech-
nologil umozZiuje CZU vytvofeni privatni-
ho cloud prostfedi a tim jednodussf
a cllenou dodavku sluzby k jednotlivym
uZivatellm a fizeni jejiho Zivotniho cyklu
V oblasti infrastruktury informacnich a komunikac-
nich technologif (IKT) bylo pristoupeno k vymezenf
moznosti externfho zajisténi formou vymezenf
jednotlivych prvkd infrastruktury a tyto byly nasledné
slozeny do Zvoleny  postup
zohledniuje jak vseobecné pouzivané architektonické
pozadavkl CzU
na infrastrukturu IKT. Dekompozice prostredi IKT

logickych  celkd.
standardy, tak individualizaci

a naslednou systematizaci ukazuje niZze schéma ¢. 2.



O

INFRASTRUKTURA

Schéma ¢. 2:
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Sluzby datového centra - Facility Management

HLAVNI INFORMACNI SYSTEMY POUZIVANE NA CZU

VySe zminény stru¢ny popis infrastruktury nabizf
stabilni prostfedi pro provoz informacnich systémd
daleZitych pro fungovani univerzity jak pro provozni,
tak pro akademickou ¢innost.

Témito systémy jsou IS Magion (ekonomicky infor-
macnf systém, véetné modulu personalistika a mzdy),

zdroj: OIKT

Spréva IKT
prostredi

Zajisténi
provoznich
cinnosti

IKT Standardy

Architektura
IKT

Integrace IKT

Business
continuity
management
/DRP

Sluzba na vrstvu

IS Studium (studijnf informacnf systém), LMS Moodle
(e-learningovy systém pro podporu studia), DMS
(systém pro spravu dokumentl v elektronické podo-
bé vcetné spisové sluzby), zaméstnanecky a student-
sky intranet a dalsf. Schéma rozvoje aplikaci a infor-
macnich systémd ukazuje nize uvedené schéma ¢. 3.

Schéma ¢. 3:

Zasady konceptu

zdroj: OIKT

Vize rozvoje IKT
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Webové sluzby

Centralnifizeni dodavek IKT
sluzeb

= Aplikaéni celky spojené
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* Integraceexternich partnert
do procesti CZU

Flexibilita infrastruktury pro budouci

potreby

Adaptabilita aplikaci na budouci rozvoj

SniZzené naklady na udrZbu
Snizené naklady na licence

Integrace IS na univerzitni procesy
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DOSTUPNOST INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB NA CZU

Dostupnost sluzeb v ramci informacnich a komuni-
kacnich technologii (IKT) Ize z uZivatelského pohledu
rozdélit na pristup z externfho prostfedf (mimo dato-
vou sft CZU) a dostupnost sluzeb zinterniho pro-
stred( (v rdmci vnitfnf datové sité CZU). V obou pri-
padech jsou uZivateldm dostupné veskeré nabizené
sluzby na zakladé povérenf a opravnén.

MOZNOSTI PRISTUPU K INTERNETU

Pristup na internet je vramci univerzity zajistén
nékolika zpUsoby - sluZebnf zafizeni (PC, notebook,
smartphone), PC v internetovych pavilonech, uceb-
nach a studovnach, nebo pres Wi-Fi sit Eduroam di
pres jakékoli podporované vlastni zafizenf.

Z vnéjsiho prostredf je vyuZitl nékterych sluzeb ome-
zeno z bezpecnostnich dlvodl. V pfipadé potreby
mohou uZivatelé vyuZivat VPN a zajistit tak pfistup
k vétsiné sluzeb také z externiho prostredi. Jednim
z cill strategie IKT v rdmci implementace a provozu
informacnich systémd CZU je zajisténi dostupnosti
vétsiny sluzeb nezavisle na prostredi uZivatele.

NA CZU

Diky UpInému pokrytf aredlu mohou uZivatelé pfistu-
povat na Wi-Fi sit po registraci v Intranetu odkudkoli
a bez omezeni. Zaméstnanci mohou vyuZivat PC
v kancelarich.

Pocty PC jsou uvedeny v nasledujicf tabulce ¢. 14.

Tabulka ¢. 14:
Pocet koncovych stanic na CZU (pod spravou OIKT)

zdroj: OIKT
0 151
606 1122
217 526
10 179
12 84
17 112
0 28
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CELOZIVOTNI VZDELAVANI

/ /7

Celozivotni vzdélavani

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM
V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011-2015,
JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU

ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2012

Celozivotni vzdélavani je rozvijeno v ramci strategic-
kého cile Dlouhodobého zdméru CZU ,OtevFend
univerzita".

Pro ucastniky bylo pfedevsim rozvijeno zabezpeceni
ve formé elektronickych studijnich opor pro tyto
kurzy, protoze CZU svymi kurzy celoZivotniho vzdélé-
vani plsobf v rliznych regionech Ceské republiky
(predevsim v ramci Virtualni Univerzity 3. véku).

S wvyraznou pomoci Instituciondlniho rozvojového
planu byl vytvofen webovy portdl s informacemi

okurzech  celoZivotntho  vzd&lavani na CzZU
(http://czv.czu.cz) i samostatny modul v ramci LMS,
ktery je vyuzitelny pro placené kurzy celozivotniho
vzdélavani.

Elektronické podpory kurzl celoZivotniho vzdélavani
byly pfipravovany i na tfech fakultdch, a to opét
s podporou Instituciondinfho rozvojového planu
(téZebné dopravni proces v lesnim hospodarstvi,
podnikani a administrativa a zemédélstvi a zdravé

potraviny).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI
SPOJENYCH S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM

U poctu nabizenych kurzl celoZivotniho vzdélavani
nebyly v roce 2012 poprvé otevieny zajmové kurzy.

Naopak se zvysil pocet kurzl i pocet jejich tcastnikd
u kurz orientovanych na vykon povolani (zde se
ve srovnani s rokem 2011 opét objevily kratkodobé
kurzy) a narostl také pocet kurzd a jejich Ucastnikd
v Univerzité 3. véku.

Celkové se tedy pocet Gcastnikd kurz( celoZivotniho

vzdélavani zwysil (v roce 2012 jich bylo pfes 4100).

Velmi popularnf jsou i nadale kurzy Virtualni Univerzi-
ty 3. véku. Ta je jiz realizovédna v 96 obcich CR, co?
znamend néarlst moznosti pro seniory seznamovat
se s nejnovéjSimi poznatky prezentovanymi na vyso-
ké Skole.

Tato forma také napomaha eliminaci socialni exkluze
seniord.

Ve Ve Ve

Prehled kurz( celozivotniho vzdéladvani

na CZU

SITUACE A POSTAVENI KURZU CELOZIVOTNIHO

VZDELAVANI NA CZU

dlouhodobé nedilnou soucast vzdélavacich aktivit
na CZuU.

V roce 2012 €ZU realizovala 43 téchto kurzd. Kurz(
je tak vice nez v roce 2011, a to pfedevsim diky pod-
statnému navyseni poctu kurz( Univerzity 3. véku
a kurz( orientovanych na vykon povolan.

Naopak nebyl realizovan zadny zajmovy kurz celoZi-
votniho vzdélavani. O zajmové kurzy tedy v roce 2012

zajem nebyl zadny.

Tabulka ¢ 15 uvedena nize priblizuje celkovy trend
v poslednich letech z pohledu poctu kurzl celozZivot-
niho vzdélavani. Ménf se predevsim proporce mezi
jednotlivymi typy kurzl - zejména mezi tzv. zajmo-
vymi kurzy a kurzy orientovanymi na vykon povolani.

95 W



CELOZIVOTNI VZDELAVANI
Tabulka ¢. 15:
Vyvoj po¢tu kurzd celoZivotniho vzdélavani na CzZU
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
KURZY CZV ORIENTOVANE NA VYKON POVOLAN( 10 8 5 9 50 8 18
ZAJMOVE KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI 0 2 2 3 2 17 0
KURZY UNIVERZITY 3. VEKU 5 11 14 12 16 12 25
KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI CELKEM 15 21 21 24 68 37 43

OBECNE ZAMERENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

A JEJICH PRIPRAVA

Ztabulky ¢. 10.1 v pFiloze:je patrné, Ze nejvice

kurzl celoZivotniho vzdélavani bylo vroce 2012
nabizeno v oblasti ekonomie, a to predevsim diky
poctu kurzl v Univerzité 3. véku.

Za nimi nasleduji kurzy v oblasti technickych véd
a nauk. Kurzy celoZivotniho vzdélavani jsou nabizeny
ve CtyFech z péti oblastf program(l, které jsou na CZU
vyucovany (nejsou nabfzeny pouze v oblasti pfirod-
nich véd).

Pri pripravé kurzl celoZivotniho vzdélavani spolupra-
cuji jejich organizatofi a realizatofi s regionalnimi
partnery a predstaviteli hospodarské a statni sféry.
Tito partnefi maji jasnou predstavu, jaké kurzy celo-
Zivotniho vzdéldvani mohou byt nejvice poptavany
a jsou nejvice potrebné.

Z hlediska rozvoje kurz( Univerzity 3. véku je velice
ddlezita klicova role univerzity v konsorciu univerzit
jejf
na portalu www.e-senior.cz).

zajistujicich virtudlni podobu (vCetné prace

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Provozné ekonomicka fakulta povazuje rozsah
(nabidku) a pocet kurzl celoZivotniho vzdélavani
za vyhovujici. Fakulta nabizi zajmovému seniorskému
vzdélavani vybrané akreditované predméty (pfedndas-
ky, PC kurzy, jazyky). Pocet kurzl ve formé Virtudlnf
Univerzity 3. véku (pro regiony) se prabézné zvysuje.
Z pohledu fakulty je zvySovani poctu kurz{ pozitivnim
a nezbytnym krokem. Fakulta se také soustredf
na rozvoj kvality kurz( orientovanych na vykon povo-
lanf, protoze z nich mohou po spinéni predem zna-
mych a narocnych kritérii jejich Ucastnici prestoupit
do standardnich studijnich programd.

Kurzy celozivotniho vzdélavani na Fakulté agrobi-
ologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd se
soustredi na celoZivotni vzdélavani seniord v ramci
prednaskovych cykld Univerzity 3. véku organizova-
nych ve formé ucelenych ctyfsemestralnich progra-
mU. Dalsim okruhem pdsobenf jsou kurzy celoZivot-
nfho vzdeélavani zaméfené na zvySovani kvalifikace
formou studia pfi zaméstnani. Pocet nabizenych
kurz( je podle fakulty dostatecny a odpovidajici jejim
moznostem.

96

Pocet i nabidka kurzl celozivotniho vzdélavéani
na Technické fakulté jsou pomérné Siroké, nebot
zahrnuji celou problematiku zajiStovanou na fakulté
jak ve wvyuce, tak ve védé a vyzkumu. CeloZivotnf
vzdélavani umoznuje podle fakulty rychlou zpétnou
vazbu mezi nf a praxi. Kurzy jsou poradany bud jako
fakultni, anebo spole¢né s externimi partnery (od-
bornymi spole¢nostmi a prlmyslovymi podniky).
Kurzy Univerzity 3. véku hodnoti jeji posluchaci klad-
né. Ocenujf nejen informacnf a vzdélavaci napln, ale

také jejich socialnf funkci pro zlepSenf spolecenského
Zivota seniord.

Fakulta lesnicka a dfevarska vramci celozivot-
niho vzdélavani organizuje vy$si odborné zkouSky
z myslivosti. V roce 2012 byla na FLD ve spolupraci
s Centrem celoZivotniho vzdélavani Ing. Dany Steino-
vé zahajena Experimentalni univerzita pro prarodice
a vnoucata s tématem kurzu Clovék, zvifata a zvifat-
ka. O kurzy v ramci Univerzity 3. véku je na fakulté
velky z&jem. Z dlvodd nutnych exkurzi, které jsou
frekventanty kurz( velmi ocenovény, je vsak pocet
studujicich zpravidla omezen kapacitou autobusu.



CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Institut tropl a subtropd vrédmci celozZivotniho
vzdélavani nabizf jediny kurz nazvany Tropicka pred-
staveni. Polet nabizenych prednaSek byl vtomto
kurzu prizpdsoben zajmdm studujicich zejména
o biologické sméry.

Institut vzdélavani a poradenstvi vramdi
celoZivotniho vzdélavani dlouhodobé nabizi studium
v oblasti pedagogickych véd - ucitelstvi odbornych
predmétd. Studium ucitelstvi odbornych predmétl je
programem celozivotniho vzdélavani - studium pe-
dagogickych véd dle § 2 vyhlasky 317/2005 Sb. - a je
urceno pro absolventy s odbornym vysoko$kolskym
vzdélanim magisterské Urovné pro vykonavani funkce
ucitele odbornych predmétl stredni Skoly - §9
odst. 2 pism. b zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogic-

kych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(.
Pro studenty CZU, kterym je toto studium také nabi-
zeno, predstavuje vyhodnou moznost rozsifenf kvali-
fikace i pro oblast Skolstvi. Institut v roce 2012 rov-
néz realizoval kurz Zivot na prelomu tisicileti, ktery
svym obsahem vychazf z odborné napliné akreditova-
nych bakalarskych studijnich program@ pro studenty
denniho i kombinovaného studia. Kurz je sestaven
z nékolika profilovych blokl zamérenych na vzdéla-
vani, pedagogiku, psychologii, informacni technolo-
gie, kulturnf tradice a zdravy Zivotni styl, vzdélavan{
v mezinarodnich souvislostech. V kurzu jsou zapojeni
témér vsichni pedagogové IVP, externf spolupracov-
nici z jinych vysokych Skol a odbornici z praxe.

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

A MOZNOSTI DALSIHO STUDIA PRO JEJICH UCASTNIKY

Nékteré vicesemestralni kurzy celozivotniho vzdéla-
vani orientované na vykon povolanf jsou zaméfreny
na povolani z oblasti vefejné spravy, regionalniho
rozvoje, pfipadné rozvoje venkova a ¢astecné i rozvo-
je podnikatelského sektoru. Proto jsou tyto kurzy
(kterych je celkem 9) nastaveny tak, aby umoZfiovaly
pfijimani do akreditovanych studijnich program(
podle § 60 zakona o vysokych Skoléch, a to po spiné-

ni naro¢nych prijfmacich kritérif.

Vyuku v kurzech celozivotniho vzdélavani, ktera pro-
bthd mimo areél CZU, zajistujf vyhradné pedagogové
univerzity - odbornf asistenti, docenti a profesofi.

Ucastnici  vicesemestrélnich  kurzd  celoZivotniho

vzdélavani orientovanych na vykon povolani studujf
totozné predméty, které svou naplni ipozadavky

odpovidajf pfedmétdm v akreditovanych oborech.

KURZY UNIVERZITY 3. VEKU

PFedchozf text jiz naznacil, e na CZU jsou dlouho-
dobé organizovany i kurzy Univerzity 3. véku (U3V).
Jejich vyrazny néarlst se datuje od roku 2007
a v dnedni dobé méa CZU jiz 25 takovych kurzd.

Kurzy pro Univerzitu 3. véku koordinuje Institut
vzdéladvani a poradenstvi a vlastnf vyuku zajistujf
pracovnici jednotlivych fakult a institutd.

Podobné jako v predchozich dvou letech, i vroce
2012 byly ve spolupraci s regiondlnimi partnery
(napf. s mistnimi  akénimi  skupinami  znamymi
z pfistupu LEADER v Programu rozvoje venkova)
nabizeny také kurzy i pro zajemce v obcich mimo

Vyuka v téchto kurzech tak zachovava naroc¢nost
studia (ekvivalentni kombinovanému studiu v sidle
CzU), protoze vnékterych kurzech celoZivotniho

vzdélavani je po ziskéni odpovidajictho poctu kreditl
a splnéni pozadavkd pfijimaciho fizenf umoznovan
odpovidajicim studentdm (tj. tém, kteff splnili poza-
davky studia v kurzech celozivotniho vzdélavani
a zéroven se také vyrovnali s poZadavky pfijimaciho
fizeni) prechod do akreditovanych studijnich pro-

gram(l a obor( na odpovidajicich fakultdch CZU.

Nabidka realizovat tyto kurzy pfedevsim mimo sidlo
univerzity reaguje na pozadavky zdjemcd, kterym tato
forma umoznuje skloubit pracovni povinnosti
s pozadavky na doplfiovani, eventualné rozSifovan{
kvalifikace.

hl. m. Prahu, a to i ve spolupraci s dalSimi univerzi-
tami CR formou tzv. Virtudlni U3V.

Vroce 2012 tak byly kurzy celozivotniho vzdélavani
nabizeny formou virtuaini vyuky v 96 obcich CR (o 43
vice nez v roce 2011).

Tyto virtualnf kurzy, jak ukazuje také tabulka ¢ 16
niZze, byly nejnavstévovanéjsi z hlediska poctu jejich
Ucastnikd.

Virtudlni U3V napomaha eliminaci socialnf exkluze
senior(, a to predevsim v obcich, které jsou vzdaleny

od center vysokoskolského vzdélavani nabizejicich
tradi¢nf (nevirtualnf) Univerzity 3. véku.
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FAPPZ 133
PEF 45
PEF 38
PEF 42
PEF 30
PEF 4
PEF 16
PEF 18
TF 9
FLD 35
FLD 34
IVP 46
ITS 24

1393

Pfehled poctu Gc¢astnikd

Ve

celozivotniho vzdélavani

Vd

kurz(
na CZU

NARUST POCTU UCASTNIKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

V roce 2012 nadale pokracoval néarlst poctu Ucastni-
kG kurzl celoZivotniho vzdélavéani, ktery prekrocil
¢islo 4000. Nejvice z nich bylo v kurzech orientova-

nych nawvykon povolani a nasledné v Univerzité
3.véku, diky virtudlni podobé této univerzity (viz

tabulka €. 10.2 v pFiloze).

Tabulka ¢. 15:

Vyvoj poltu Ucastnikl kurzl celoZivotniho vz

[oR
M<

<Y
<
Q
=]
>
Q
@
N
(@

1738 1795 1755 2134 2268 2325
350 35 324 220 193 0
509 582 1142 1321 1867
2519 2339 2661 3496 3662 4192

~
W

HODNOCENI PRINOSU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Fakulty a instituty povazuji i pfes nardst pocty Gcast-
nik{ téchto kurz( za stéle odpovidajici jejich kapacit-
nfm moznostem. Vzhledem krozvoji elektronické
podpory vyuky, kterd zasahuje i Univerzitu 3. véku,
jsou také kurzy celozZivotniho vzdélavani efektivné
zvladatelné. Je ocerovana moZnost témito kurzy
napomoci zvySovani kvalifikace zajemcd, ale i to, Ze
poznatky mohou uplatfiovat
v zajmovych ¢innostech. Charakter kurz( v nékterych
pripadech vyZaduje, aby Spickovi pedagogové (pre-
devsim docenti a profesofi) vrelativné zhusSténém

absolventi rovnéz

Case interpretovali pfistupnou formou, ovsem na

O

8

vysoké odborné Urovni, ucivo v rozsahu celého se-
mestru, co? latentné podporuje také rozvoj pedago-
gickych dovednosti akademickych pracovnikti CZU.
Ve vztahu k Univerzité 3. véku potom nabfzené pro-
gramy nejen prohlubuji dosavadni védomosti frek-
ventantd, ale také prezentuji nové poznatky, obory
a technologie, které jsou jinak seniorlim nepfistupné.
Posluchac¢dm pfindseji moderni poznatky,
nakonec vyuziji ve svém kazdodennim Zivoté. Peda-
gogové na téchto kurzech ocenuji spontanni zajem
Ucastnikl o vyuku.

které
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TVURCI CINNOSTI NA C2ZU

Tvirel ¢innosti na CZU

HLAVN{ AKTIVITY SPOJENE S TVURCIMI CINNOSTMI V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZACI
PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP)

PRO ROK 2012

Tvarci ¢innosti predevsim v ndvaznosti na rozvoj
védeckych aktivit jsou kli¢ovou prioritou v Dlouhodo-
bém zdméru CZU a jeho Aktualizaci. O tom svéd¢f
i plnénf operacnich cill z téchto dokumentd.

Jedna se o vyhlasenf soutéZe o nejlepsiho resitele
projektl, o prace na propojeni vysledkd z vyzkumu
s poZadavky hospodafské praxe (zintenzivnéni spo-
luprace s aplikacni sférou).

Byla zahéjena pfiprava databéze pfistrojd a chrané-
nych dél obsahujici nabidky vysledkd védeckovy-
zkumné ¢innosti pro primysl v rdmci ,pfenosu tech-
nologii* (pIné funk&nf bude v roce 2013).

Vyrazné se rozvinula podpora zapojeni absolvent(
doktorského studia do vyzkumnych aktivit formou
tzv. post-doktorandskych pozic.

Na jednotlivych fakultdch a institutech zacaly byt
ustavovany rady pro spolupraci s praxi.

Nadale byl rozvijen systém identifikace kli¢ovych
partner( z praxe (a to formou databdzf téchto part-
ner(l a nabidek spolupréce véetné nabidky prezenta-
ce pro tyto partnery na akcich univerzity).

Za pomoci Instituciondlnfho rozvojového planu byla
podporena cinnost univerzitniho védeckého casopi-
su Scientia Agriculturae Bohemica, ktery byl nové
zafazen do databaze Scopus, a dale diky IRP bylo
umoznéno prijmout 17 absolventl doktorskych
studijnich  programd na pozici post-doktoranda.
Institucionalnf rozvojovy plan rovnéz prispél na dalsf
rozvoj databéze spolupracujicich subjektd.

Zvysil se pocet praci vedenych ve spolupraci s ko-
mercni sférou.

Byla téZ zrealizovana souté?, jejimZ vysledkem byl
vznik 2 ,internich spin-off* tymd, zamérenych
na komercni realizaci vysledkd své préace.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI

SPOJENYCH S TVURCIMI CINNOSTMI

Tvaref ¢innost na CZU (vyzkumna a vyvojové cinnost,
transfer poznatk( do praxe a poradenskéa ¢innost) je
klicovou podporovanou aktivitou.

Za hlavni tv@rel aktivity povazuje CZU zakladni
a aplikovany vyzkum a vyvojovou cinnost v oblasti

vé&d rozvijenych na CZU (védy zemédélské a lesnické,
technické, ekonomické a socialni).

V souladu se svou strategif CZU usiluje o stale 3irsi
transfer poznatk( z védy a vyzkumu do praxe (spolu-
praci s rGznymi sférami hospodarského Zivota, statnf
spravy a samospravy, ale i s nevladnimi a neziskovy-
mi organizacemi v CR i v zahranic).

Rozviji se také poradenské c¢innost spojend s plso-
benim v regionech, ve kterych mé CZU své detaSova-
na pracovisté.

Na CZU jsou rozvijeny mechanismy stimulujicf rozvoj
tvarci ¢innosti (napf. soutéz o nejlepsi resitelsky tym
z hlediska ekonomického pfinosu pro univerzitu

nebo cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
akademickych pracovnik( i doktorand().

Tvaref ¢innost na CZU vykazuje silné vazby na ¢innost
vzdélavaci. Jeji wvysledky jsou pfimo zarazovany
do vyuky odbornych predmét( a studenti jsou zapo-
jovani do tvlrci ¢innosti, véetné Ucasti na mezina-
rodnich studentskych konferencich organizaci, jejichz
je CZU ¢lenem.

Studenti jsou rovnéz zapojeni do vedeckovyzkumné
¢innosti kateder.

Viysledky tvarci ¢innosti studentl byvaji také vystavo-
vany v prostorach univerzity (véetné vystav student-
skych fotografif).

Vice nez polovina oborl vyzaduje od studentl po-
vinnou odbornou praxi v délce minimalné jeden
mésic. Tato praxe je Casto spojena s fesenim vy-
zkumnych Ukol studentd.
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Tvarci ¢innost také generuje podstatnou ¢ast prijma
univerzity. V roce 2012 CZU ziskala pfes 200 mil. K&
jako Ucelové finan¢ni prostfedky na vyzkum, vyvoj
a inovace.

V roce 2012 méla univerzita rovnéz pfijmy z licenci
a z konzultacni a poradenské cinnosti pro aplikacnf
sféru.

Prijmy z kontrahovaného vyzkumu pro aplika¢ni sféru
se ve srovnani s rokem 2011 zvysily Ctyfnasobné.

DlleZitou soucasti tvarci ¢innosti jsou také konferen-
ce (v roce 2012 se na CZU konalo vice nez 100 kon-
ferenci). Na vice nez poloviné téchto konferenci se
zaregistrovalo vice nezZ 60 Gcastnikd.

Rada ¢astl této VZ CZU 2012 jiz zminila podporu
doktorandd jako budoucich hlavnich aktér( rozvoje
tvarci ¢innosti na univerzité (napf. utvoreni 17 post-
doktorandskych pozic).

Aplikace vysledk( tvdrci ¢innosti v praxi predstavuje
jednu z forem spoluprace s praxi. Ta se samozfejmé
lisf podle profilu jednotlivych soucasti univerzity.

Predstavitelé aplikacnf sféry se prostrednictvim nové

ustavovanych rad pro spolupraci s praxi mimo jiné

podileji i na tvorbé studijnich programda.

Témér 100 predstaviteld aplikacni sféry se podilelo
na vyuce v predmeétech v akreditovanych oborech.

4

Charakteristika tvar¢

TVORCIT CINNOSTI NA C2ZU

Z hlediska rozvoje tvlrcich cinnosti byl v roce 2012
zdsadnim zplsobem podporen rozvoj transferu
vysledkd téchto cinnosti do praxe. V tom sehrava
celouniverzitnf Centrum inovaci

klicovou Ulohu

a transferu technologi.

Univerzita méla po revizi smluv s aplika¢ni sférou
vroce 2012 celkem uzavreno témér 47 téchto smluv
(s tim, Ze v roce 2012 bylo uzavfeno 5 novych).

Hlavnimi formami komercionalizace vysledk( je po-
radenska, expertnf a konzultanf ¢innost, dvoustran-
né smlouvy s komercnimi subjekty, participace
navefejnych zakazkach a jiz prvni zkuSenosti
se zakladanim spin-off podnikl (zatim v podobé
internich spin-off tym{ na univerzité). Tato skutec-
nost je odrazem rozvijené strategie komercializace,
v jejimz radmci byl pFipravovan licen¢ni fond CZU
a zaloZent licen¢ni rady CZU.

Svym zaméfenim spojenym se zemédélstvim a lesnic-

tvim ma CZU vzhledem k charakteru dal$ich vysokych
kol v CR nadregionalnf vyznam.

Kromé toho aktivné spolupracuje se subjekty hospo-
déarského i vefejného Zivota v regionech, a to prede-
v$fm tam, kde ma své detaSovana pracovisté.

fch ¢innosti na CZU

OBECNE POJETI TVURCICH CINNOSTI NA CZU

Tvarci ¢innost je z pohledu Dlouhodobého zéméru
CZU prioritni, a to nejen formalné (jako prvni strate-
gicky cil), ale i fakticky, coz dokumentuje nasledujicf
text.

Klf¢ové tviref a vyrazné podporované aktivity na CZU
predstavuji zakladnf a aplikovany vyzkum a vyvojova

spojena
inZzenyrskymi védami zasahujicimi do oblasti zemé-

tvarei  cinnost s technicko-zemédeélsko-
délstvi, lesnictvi, zivotnfho prostredi, techniky, eko-

nomiky, fizenf i socialnf sféry.

Tato skuteCnost utvari predpoklady pro transfery
poznatkd z védy a vyzkumu do praxe, a to prostred-
nictvim spoluprace s rlznymi sférami hospodéarské-
ho Zivota, statni spravwy a samospravy, ale
i snevlddnimi a neziskovwymi organizacemi v CR

i v zahranici.
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Rozviji se také poradenskd <cinnost spojena
s plsobenim v regionech, kde ma CZU sva detaova-
na pracoviste.

Vzhledem k heterogennimu charakteru univerzity,
ktery je vyjaddren vrozdilnych zaméfenich fakult
ainstitutd, pokud se jednd o jejich tvar&i c¢innosti

a jeji pojeti, budou tyto aktivity pfiblizeny detailné
za jednotlivé fakulty a instituty.

Obecné je vSak patrné, Ze na Urovni univerzity i jejich
fakult jsou v souladu s Dlouhodobym zédmérem CZU

rozvijeny mechanismy stimulujici rozvoj tvarci ¢in-
nosti.

Mezi tuto ¢innost se na univerzité radf, jak jiz bylo
uvedeno, vyzkumna a vyvojova cinnost, transfer
poznatkl do praxe a poradenska ¢innost.
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POJETI TVURCICH AKTIVIT NA PROVOZNE EKONOMICKE FAKULTE

Tvarci aktivity Provozné ekonomické fakulty
jsou soustfedény na dvé hlavni oblasti, a to na Usek
védeckovyzkumné cinnosti a na oblast spoluprace
s podnikatelskou praxi, statnf spravou a radou dal-
$ich organizaci.

Vrémci védeckovyzkumné cinnosti  zaujala  PEF
vr.2012 prvnipozici vramci ekonomickych fakult
vCR na zakladé bodového hodnoceni v databazi
vysledkd védy a vyzkumu (RIV). Ktomuto Uspéchu
prispély zejména motivacni program PEF, stimulujic
vybrané publika¢ni aktivity pracovnikl a resenf vy-
zkumného zdméru a rady grantd. Pro profilaci védec-
kého smé&rovan( fakulty mél znacny vyznam (koncicf)
vyzkumny zameér orientovany na efektivnost vyuzivani
zdrojl zemédélstvi a rozvoj venkova. Dullezité profi-
lovani védeckych aktivit bylo spjato s fesenim grantd
ze 7. Rdmcového programu EU.

V oblasti spoluprédce s praxi se tvdr¢i ¢innost sou-
stfedila pfedeviim do oblasti transferu inovaci
a poradenstvi. V roce 2012 vzniklo na PEF Centrum
inovaci a transferu technologii. To pfedevsim podpo-
rovalo utvarenf interdisciplindrnich vyzkumnych tyma
s generacné vyvazenou vékovou strukturou, coz je
v souladu s Dlouhodobym zadmérem CZU.

Prostrednictvim vnitfni analyzy zdroji a kompetencf
fakulty byla jako nova interdisciplinarni oblast vy-
zkumu a vyvoje (s vyznamnym potencialem pro spo-
lupraci s praxf) identifikovana aplikace vicevrstevnych
neuronovych siti v disciplinach, jako je napf. ma-
nagement, marketing nebo andragogika. V této ob-
lasti vroce 2012 wvznikl novy vyzkumny tym
z pracovnikd kateder fizenf a systémového inzenyr-
Stvi.

Dalsim z typl tvarcich ¢innosti na fakulté byla tvrci
spoluprace s externimi partnery (napf. nezavisly
inkubator Node5, inkub&tor CVUT Inovalet), kterd by
méla vydstit v intenzivni zapojenf student( a akade-
mickych pracovnik do ¢innosti inkubétord. Na fakul-
té ale v kazdém semestru probfhal neformainf vzdé-
lavaci seminaf vyuzivajici postupy pouzivané ve veé-
deckych inkubdtorech. Seminar byl uren pro stu-
denty a akademické pracovniky, kteff chtéji komerci-
onalizovat svlj ndpad (podnikatelsky ¢i vyzkumny

projekt).

V roce 2012 byly na PEF také identifikovany moznosti
vzniku kvalitnich a specidlné zamérenych poraden-
skych a expertnich aktivit pro vnéjsi partnery univer-
zity v oblastech podnikani a danového poradenstvi.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA FAKULTE
AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojd svymi aktivitami dlouhodobé posi-
luje pozice na poli védeckovyzkumné a tvdrci ¢innos-
ti.

Pracovnici fakulty byli zapojeni do feSeni vice nez
desitek projektl externich grantovych agentur véetné
zahranicnich (program LIFE, 7. R&mcovy program).

Pracovisté fakulty prokazovaly excelenci v mnoha
oblastech teoretického i aplikovaného vyzkumu
a tvardi cinnosti, predevsim v hodnocenf kvality pfFi-
rodnich zdrojl a jejich trvale udrzitelného vyuzivani,
technologickych postupl v zemédélské vyrobé vcet-
né hodnoceni kvality a bezpelnosti produkce,
v oblasti ochrany plodin a hospodafskych zvifat proti
Skodlivym organismim, poznani zékonitosti a jevd
v biofyzikadlnim prostredi agroekosystémU, studiu
biodiverzity a faktor plsobicich na jeji zmény atd.

Fakulta rovnéz kladla velky ddraz na oblast spolupré-

ce a na transfer novych poznatkl do praxe se sna-
hou o ziskanf financnich zdrojd ze soukromé sféry.

V roce 2012 fakulta realizovala Sirokou Skalu ¢innostf

tykajicich se spoluprace s externimi partnery.

Vzajemnou spolupréci Ize rozdélit do téchto okruhl:

1. spoluprace pfi poradéani konferenci, seminard,
workshopU

2. realizace externich projektd pro firmy a spolec-
nosti

3. realizace grant( spolecné s externimi partnery
v ramci NAZV a TACR

4. tvorba certifikovanych metodik a wvysledkd
s préavni ochranou (uzitné vzory, pramyslové
vzory)

5. poskytovani konzultaci a rad pro farmare
a dalsi subjekty zemédélsko-potravinarského
komplexu

6.  specidlni akce
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POJETI TVURCICH AKTIVIT NA TECHNICKE FAKULTE

Védeckovyzkumna ¢innost naleZf k prioritam Tech-
nické fakulty v oblasti tvircich ¢innosti.

V rémci reseni vyzkumnych projektd se stabilizovaly
a stale zkvalitiovaly interdisciplinarnf kolektivy reSite-
10 s heterogennim kvalifika¢nim slozenim. Vhodné
byli integrovani zkusenf védecti pracovnici s mladymi
doktorandy a techniky. Do védecké prace se zapojila
i fada studentd z vyssich roc¢nikd s fesenim diplomo-
vych pracf.

Za posledni tfi roky doslo na Technické fakulté
k navyseni bodl za védecko-vyzkumnou praci o vice
nez 100 %, coZ bude mit pfiznivy dopad na dalsi
vyvoj fakulty ve vSech ohledech, v¢etné financ¢nich
prostredkd.

Z hlediska kontaktu s praxi a transferu inovaci, cozZ je
dalsi z priorit na poli tvarcich aktivit fakulty, existuje
nékolik zplsobl tohoto propojent.

Prvnim z nich jsou védecké konference poradané
Technickou fakultou ¢i navstévované pracovniky
fakulty. Ty slouZl zejména k prezentaci vlastnich
vysledkd a ke sledovani vysledkl védy a vyzkumu
na jinych pracovistich, ale rovnéz umoznuji udrzovat
¢i ziskdvat nové kontakty s odborniky tuzemskymi
i zahrani¢nimi.

Dalsim zplsobem spolupréce s praxi pri tvarci ¢in-
nosti na fakulté jsou odborné kurzy na zakladé kon-
krétnich objedndvek praxe a rovnéZz poradenska
¢innost pro vyrobnf podniky a organizace v okruzich
odbornosti fakulty.

Fakulta je Uspésna zejména pfi ziskavanf grantd TACR
a v resortnich grantovych soutézich ministerstev
(Ministerstvo primyslu a obchodu CR, Ministerstvo
zemédélstvi CR).

Na akci Scientia Pragensis (Den védy na prazskych
vysokych skolach) byly prezentovany védecké aktivity
fakulty i celé CZU populdrni formou pro &irokou
vefejnost.

Tvarcl ¢innost studentd je podporovéna také projek-
tem Studentskd formule - tj. vytvofenim studentské
zavodni formule, s nfZz se studenti Ucastni mezina-
rodnich zavod( na zndmych okruzich ze svéta formu-
le 1.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA FAKULTE ZIVOTNIHO PROSTREDI

Fakulta Zivotniho prostfedi z hlediska rozvoje
vyzkumné a dalsf tvaréi ¢innosti podporuje vyrazné
zapojeni studentl (doktorandl a magistrd) do vy-
zkumu prostrednictvim specifického vyzkumu.

Na fakulté se neustale zvySuje pocet podanych ex-
ternich grantovych pfihlasek. K tomuto trendu vyraz-
né prispél projektovy tym, ktery poméaha Zadatellim
s administraci jednotlivych prihlasek (diky nému se
podarilo ziskat nékolik dalsich projektd financova-
nych s pocatkem reSenfod 1. 1. 2013).

Prostfednictvim pozitivni, ale i negativni motivace je
na fakulté zvySovén pocet vystupl z tvlrci ¢innosti.
Za rok 2012 byl zaznamendan nérlst poctu i kvality
jak publikac¢ni ¢innosti, tak aplika¢nich vystup(.

Oproti roku 2011 doslo k dalsimu néardstu poctu
u tzv. mékkych vystupd (predevsim specializované
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mapy). Zaroven u tzv. tvrdych vystupl se diky stimu-
IGm jejich pocet vyrazné zvysuje.

Jednou z priorit fakulty je také zvySovani kvality dok-
torskych dizertacnich praci. Pro zefektivnéni kvality
studia v doktorskych programech wvyuziva fakulta
externich 3Skoliteld a Skolitell-specialistd z jinych
vyzkumnych pracovist.

Vroce 2012 fakulta zavedla novou pracovni pozici -
post-dok - a pfijala 10 novych mladych védeckych
pracovnikl. Vétsina prijatych pracovnikd se aktivné
zapojila do vyzkumné ¢innosti fakulty.

Fakulta téZ aktivné spolupracuje pfi transferu svych
poznatkd do praxe.



TVURCI CINNOSTI NA C2ZU

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA FAKULTE LESNICKE A DREVARSKE

Fakulta lesnickd a dfevafskd se v souladu
s dlouhodobym zdmérem MSMT i Dlouhodobym
zémérem CZU snazl prispivat k dosazeni cild
ve vSech prioritnich oblastech, kterymi jsou Kvalita
a relevance, Otevienost a Efektivita a financovani.

Z pohledu védeckych, vyzkumnych a dalsich tvdrcich
¢innosti jsou kromé standardnich cinnosti vyzkumu
a vyvoje aktivity smérovany na efektivni vyuZitl vy-
sledkl a jejich prenos do praxe prostrednictvim
zvysené komunikace se zajmovymi skupinami,
napf. pfi pfiprave
pfi pomoci s optimdlnim uplatnénim absolventd

spole¢nych  projektd  nebo

v praxi.

Podobné jako v minulosti byly tviri aktivity zamére-
ny predevsim na tfi oblasti:

1. publika¢ni ¢innost spojenou s feSenymi granty,
kde kromé publikaci byly utvareny také vystupy
tzv. mékkého charakteru - hlavné specializova-
né mapy,

2. projektovou cinnost, kde byl ddraz kladen
na ziskavani projektd z hlavnich ceskych gran-
tovych agentur a byla rozsifena podpora k zis-
kavani projektl mezindrodnich (jeden projekt
v 7. R&mcovém programu),

3. doktorské studium, v ném? je zdsadnim zpUso-
bem zvyraznéna vyzkumna komponenta, a to
prostfednictvim opatfeni, ktera zajiStuji vy3ssi
kvalitu doktorskych praci a vystupd doktorandU
v podobé publikaci.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA INSTITUTU TROPU A SUBTROPU

Institut tropd a subtropl orientoval svou vy-
zkumnou, védeckou a dalsi tvirci ¢innost predevsim
na zahranicnf aktivity.

Tvarcl ¢innost umoznuje ziskani doplikového finan-
covani ¢innosti institutu, pricemz hlavni oblast tv(r-
¢ich ¢innosti je spojena s realizaci rozvojovych pro-
jektd.

Klicovou néplni téchto projektd je rozvoj zemédélstvi
v celé Fadé tzv. rozvojovych zemf (napf. Angola, Etio-

pie, Kambodza, Moldavie, Mongolsko, Vietnam atd.)
pomoci vzdélavani specialistd ¢i prfimé podpory
zemedélské produkce.

Rozvojové projekty jsou v téchto zemich propojeny
s vyzkumnymi aktivitami.

Projekty jsou vedeny odbornfky z institutu a dalsich
fakult CZU, avak do realizace projekt(l jsou zapojeni
i studenti doktorskych a magisterskych studijnich
programd.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA INSTITUTU

VZDELAVANI A PORADENSTVI

Vyzkum je na Institutu vzdélavani poradenstvi
z hlediska tvdrc¢ich ¢innosti povazovan tradi¢né
za prioritu.

Vyzkumnou cinnosti se zabyvaji rovhomérné vsichni
pedagogicti pracovnici. Mira zapojeni do badatel-
skych aktivit se odviji od jejich odborného a profes-
nfho zaméfeni, zkuSenosti a také od charakteru

a rozsahu vyzkumnych projektd.

Védecké a vyzkumné aktivity IVP jsou na narodnf
i mezinarodnf Urovni kombinovany s aktivitami spo-
jenymi s transferem poznatkd a poradenstvim a jsou
zamérfeny na pedagogickou realitu sekundarniho
atercidrniho vzdélavani, kompetence pedagogl;
inovaci kurikul, didaktickych postupd a technologif

v odborném vzdélavani; roli univerzity ve struktufe
zemédeélského vzdéldvani a zplsoby diseminace
informaci pro zemédélskou praxi; zemédélské pora-
denstvi a vzdélavani farmard.

IVP vroce 2012 pfipravil a podal jednu Zadost
o finan¢nf podporu vyzkumu na Grantovou agenturu
CR.

Vroce 2012 byly vyhledavany nové domaci i zahra-
nicni projektové vyzvy, napfiklad v Programu celoZzi-
votntho uceni Evropské unie (IVP podal v roce 2012
celkem 2 zadosti v kategorii LLP), a institut téZ pfi-
pravil jednu zadost v oblasti Operac¢niho programu
Praha - Adaptabilita.
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11.2 Propojenf tvlrci ¢innosti
s ¢innosti vzdélavani CZU

11.3

Rlznorodé tvar&i cinnosti uvedené v predchozim
textu jsou velmi silné propojeny s ¢innosti vzdélavaci.

Takto jsou koncipovana i néktera opatreni v Dlouho-
dobém zdméru CZU (prioritni strategicky cil 3.1 ,Pro-
pojovat vzdélavaci aktivity v navazujicim magister-
ském typu studia se zapojenim studentl do védecké

a vyzkumné prace”).

V souladu s timto cilem jsou vysledky tv(rci ¢innosti
primo zarazovény do vyuky odbornych predmétd
a studenti jsou zapojovani predevsim do FeSenf
vyzkumnych projektl (i formou vnitfni grantové
agentury).

DlleZitd je také realizace nékterych studijnich pro-
graml na Urovni magisterského typu studia jako
programd védecky orientovanych (s vyraznou primésf
teoreticky orientovanych predmétd a jejich aplikaci
v podminkdch vyzkumnych aktivit vézanych na di-

plomové prace).

V konkrétnich pfipadech pak dochézi k propojenf
tvar¢i ¢innosti s ¢innosti vzdéladvaci jak na Urovni
odbornych predmétd, kdy v rdmci semindrnich pracf

¢i dilcich Ukold tvorf tvlrel ¢innost studentd soucast
cviceni, tak i zapojenim studentl do védeckovyzkum-
na grantovych projektech
s podporou stipendia a formou zpracovan( kvalifi-

né dcinnosti  kateder
kacnich pracf.

Vysledky tvarci ¢innosti studentd byvaji také vystavo-
vany v prostordch univerzity a tvQrci cinnost méa
v nékterych pfipadech i uméleckou komponentu
(napf. vystava a soutéZ studentskych fotografif ,Stu-
dijni obor, ktery mne bavi").

Tvarci ¢innost je Uzce propojena se vzdéldvanim také
pfi feseni zavérecnych pracf studentd.

| pri praktické vyuce se studenti pfimo setkavaj

s probihajicimi  vyzkumnymi aktivitami (laboratore,
terénnf vyzkum).

Studenti jsou také zvani jako hosté na katedrové

seminafe nebo konference, kde maji moZnost se
seznamit s aktudlnf védeckou ¢innosti daného praco-

visté  (vybrani nadanf studenti jsou  zvani

k pfedneseni pfispévkd, které prezentuji jejich zapo-
jenf do vyzkumu).

Zapojeni studentd bakalarskych
a navazujicich magisterskych programd

do tvurci ¢innosti

Jiz pfedchozi kapitola ukazala, Zze studenti bakalar-

skych a predevsim navazujicich magisterskych pro-
gram( maji moZnost byt zapojeni do tvrcich ¢innos-
ti, a to predevsim v ramci zpracovavani svych baka-
larskych a diplomovych praci, kdy se podileji na fese-
ni nékterych projektl a grantl, pfipadné resi své
vlastni projekty podporované internf grantovou agen-

turou ze zdrojd specifického vyzkumu.

Studenti se také zapojuji do védecké a tvarci ¢innosti
na odbornych katedrach, a tak jsou vitanymi pomoc-
niky pfi védecké ¢innosti kateder.

DUlezitou moZnosti rozvoje tvlrcich aktivit studentd
je jejich Ucast na védeckych konferencich (napf.
mezinarodni studentskad védeckd konference pora-
dané Euroleague for Life Sciences - viz kapitola 12).

Tak tomu je na Provozné ekonomické fakulté,
kde jsou studenti zapojovani do mezinarodné orien-
tované védecké a tvdrci cinnosti v rdmci akci ELLS
(prezentace na vyro¢ni konferenci v Alnarpu) nebo
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na Cesko-rakouském seminafi ve Znojmé. Dva stu-
denti PEF se vroce 2012 v ramci svych diplomovych
praci vénovali otazkdm wvyuziti Ceského teritoria
v pfistavu Hamburk (zadani konzuldtu mésta Ham-
burk v Praze).

Kromé jiz popsanych zplsobl zapojeni studentd do
védecké prace jsou architektonické studie poslucha-
¢l oboru Zahradnf tvorba na Fakulté agrobiolo-
gie, potravinovych pfirodnich zdroja, vzniklé
pri praci v ateliérech, vyuzivany pfi FeSenf zahradnich,
parkovych a krajinnych dprav v rdmci feSeného Uze-
mi (parkové Upravy méstskych ¢asti - napf. Praha 5,
naplavky apod.).

Na Technické fakulté jsou studenti zapojeni
i do tymu studentské formule, kde studenti aplikujf
ziskané zkuSenosti a znalosti na realny projekt
Vroce 2012 dokoncili studenti stavbu monopostu
a zUcastnili se nékolika z&vodl svétové série Formula
Student 2012 RedBull Ring, Hun-
garoring).

(Silverstone,
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Na Institutu tropl a subtropl jsou studenti
rovnéZ zapojeni do mezinarodnich rozvojovych pro-
jektl a v rdmci téchto aktivit sbiraji data a pripravujf
své diplomové prace. Vysledky svych diplomovych (i
doktorskych praci prezentuji pravidelné na mezina-
rodni konferenci Tropentag, kterd se vroce 2012
konala v Némecku na univerzitach v Goettingenu
a Kasselu.

Nékter{ studenti Institutu vzdéladvani a pora-
denstvi se podileji na pripravé dil¢ich castf studij-
nich opor v LMS Moodle napfiklad vytvarenim ani-
movanych vyukovych sekvenci nebo ucelenych &asti,
které jsou pouZity v e-learningovych kurzech.

Utelové finanini prostfedky ziskané
na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2012 ziskala CZU celkem 221 481 tis. K& jako
Ucelové finan¢ni prostredky na vyzkum, vyvoj a ino-
vace.

Z téchto zdrojl byla c¢astka ve vysi 202 014 tis. K¢
pfimo vynaloZena univerzitou (pfip. jejimi soucastmi)
pfi feseni grantd a projektd.

Na dofinancovéani reseni grantl a projektd bylo
z vlastnich zdrojd univerzity pouZito 5979 tis. KC.
CZU (pfip. jejl soucésti) dale vydala spolufesiteldm
a dodavateldm 13 488 tis. KC.

Podfl nékladl, které CZU v Praze vydavd na védu
a vyzkum, predstavuje 11 % celkovych ndkladd uni-
verzity.

Védecké konference (spolu)porfadané CzU

ULOHA KONFERENCI V ZIVOTE UNIVERZITY

A MOZNOSTI NABIZENE CzU

Védecké konference, kongresy, seminafe a worksho-
py jsou velice vhodnym a dilezitym néstrojem dise-
minace vysledk védy a vyzkumu, ale i dalsi tvarci
¢innosti provadéné na CZU.

Neopomenutelnd je také jejich Uloha pfi

tzv. networkingu tvarcich pracovnikd. Proto je jejich
poradanf vénovana zvlastni pozornost a jsou vede-

nim univerzity podporovany (vetné jejich propaga-
ce).

Predstavuji totiZ velice Uc¢inny prostfedek, jak prezen-
tovat vlastni vysledky tvirei ¢innosti pracovnikd €ZU
i zviditelnit univerzitu jako takovou, nebot aredl CZU
svou komplexitou nabizi ojedinélé infrastrukturnf
zabezpeceni téchto akcf.

HLAVNI UDAJE O KONFERENCICH NA CZU

Jak dokladuje tabulka ¢. 11.1 v pfiloze, naCzU
se vroce 2012 konalo 112 rdznych konferenci. Tficet

jedna z nich bylo konferencemi, na kterych byli pFi-
tomni zahrani¢nf Gcastnici, coZ znamena, Ze vedecké
konference jsou i vyznamnym nastrojem mezinarod-
nich aktivit. Na témér 55 % konferenci bylo pfitomno
vice neZ 60 Ucastnikd.

Nejvice konferenci (76 %), usporadala Fakulta ag-
robiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd, za ni nasledovala Fakulta Zivotniho
prostfedi s8% a Technickd fakulta se6%
z celkového poctu konferenc.

Mezi konference s nejwssim poctem Ucastnikd

na CZU a jejich organiza¢nich jednotkéch patfily:

. sympozium Jak maximalizovat ziskovost
v péstovani fepky ozimé

. konference Osivo a sadba

. konference Agrarnf perspektivy
(probéhla spolecné jako konference
Evropské asociace zemédélskych ekonom{)

" International Mechanical Engineering Forum
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116 Podpora studentl v doktorskych
studijnich programech a podpora
tzv. post-doktorandskych pozic na CZU
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PODPORA STUDENTU V DOKTORSKYCH PROGRAMECH

Podpofe a praci sdoktorandy je v posledni dobé
vénovana zvysend pozornost, coZ vyplyva i z Dlouho-
dobého zaméru CZU.

Prostfedky ziskané na podporu specifického vyzku-
mu jsou rozdélovany na jednotlivé vzdélavaci soucas-
ti univerzity, které maji doktorské studijnf programy,
kde jsou studentdm formou soutéze internf grantové
agentury poskytovany granty navyzkumné projekty
spojené s feSenim jejich doktorskych praci. Tricet pét
procent z celkové sumy je rozdélovéano prostfednic-
tvim celouniverzitni grantové agentury, ktera podpo-
ruje predevsim interdisciplinarni projekty. V ramci
vyhlaSovani soutéze jsou preferovany projekty stu-
dentl doktorskych studijnich programi a téch aka-
demickych pracovnikd, ktefi pravé ukoncili doktorska
studia.

Dalsi podpora studentl doktorskych studijnich pro-

graml je orientovdna hlavné na  motivaci
k publikacnim aktivitdm. KaZdorocné je vyhlaSovana
soutéZ o nejlepsi publikacni vystupy doktorandd.
Studenti jsou za umisténi v soutéZi odmeénovani
mimoradnym stipendiem a specialni cenou rektora.
Mezi hodnocené publikacni aktivity patfi clanky
v Casopisech indexovanych na Web of Knowledge
a svétovych  databdzich, a dale v casopisech
z tzv. pozitivniho seznamu Rady vlady pro vyzkum,
vyvoj a inovace. Kromé udilené ceny jsou studenti
odmeénovani mimorddnym stipendiem za pfispévek
v univerzitnim Casopise Scientia Agriculturae Bohe-

mica.

PODPORA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZIC

Podpora tzv. post-doktorandskych pozic je jednou
z priorit definovanou Dlouhodobym z&dmérem CZU
avroce 2012 byla jednou z Ustfednich aktivit na
univerzité.

Post-doktorandské pozice jsou na CZU zavedeny
od roku 2011.
z projektd, které byly na financovéani téchto pozic

Pozice jsou financovany jednak

ziskany (projekt v ramci Centralizovanych rozvojovych
programll MSMT nebo z vlastnich vyzkumnych pro-
jektl, které umoznuji pouzit jejich zdroje i na tyto
pozice), jednak ze zdrojd z Institucionalniho rozvojo-
vého planu.

Celkem  bylo wytvofeno 25 nowych  post-

doktorandskych pozic.

Podil aplikacni sféry na tvorbé
a uskutecnovani studijnich programd

Velice vyznamnym opatfenim, které bylo prijato
vroce 2012, bylo ustavovani rad pro spolupraci
s praxi na jednotlivych soucastech univerzity. O nich
se jiz zminila kapitola 5.4, protoZe tyto rady jsou
dilezité z hlediska nejen formovanf studijnich obord,
ale i uplatnitelnosti absolventd v praxi.

Pokud se jedna o dalsf Ucast tzv. aplikacni sféry
na realizaci studijnich program0, byly jiz ¢asti této
problematiky vénovany nékteré <asti kapitoly 3.9
(napr. o odbornych prednéaskach odbornikd z apli-

ka¢ni sféry na CZU).
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ProtoZe profily fakult jsou rlizné, stejné jako jsou
rlzné i vystupy z ucenf z jednotlivych studijnich pro-
gram0, je rlzny i podil aplikacni sféry na tvorbé
a uskutec¢riovanf studijnich programa.

dlouhodobé
vyuzivéd partner( z fad zaméstnavateld pfi realizaci

Provozné ekonomicka fakulta

swych programu. Dlouhodobd spoluprace se vytvari
predevsim na zakladé prace s absolventy pfi pfiprave
kazdorocni akce Veletrh pracovnich prilezitosti,
s Cinnosti  konzultacnich

pri aktivitdch  spojenych

stfedisek (detaSovanych pracovist) a samozrejmé pri

pripravé a zpracovavani projektd. Krozvoji téchto
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aktivit v roce 2012 prispél Manazersky klub studentd
fakulty, ktery organizuje pfednasky, na néz zve od-
borniky z praxe, a tyto pfednasky doplnuji standardnf
vyuku. Fakulta bere vUvahu ndazory partnerd
z aplikacni sféry (vhodnou platformou je napfiklad
pravé setkanf pfi akci Veletrh pracovnich pfileZitostf),
ale na druhou stranu se domniva, ze cilem je posky-
tovani univerzitniho vzdélani v ramci akreditovanych
studijnich programd, a proto by jejich obsah nemél
sméfovat k Uzce zamérenym kurzlm utvofenym na
miru konkrétnfho zameéstnavatele. Pro né se nabizf
prostor pro celozivotni vzdélavani. Fakulta ma data-
bazi spolupracujicich  subjektd z aplikacni = sféry,
ve které je jiz pres 1000 kontaktl. Tuto databézi
vyuZiva i pfi konzultacich v pfipadé modifikacf studij-
nich programd, aby oslovila vhodné partnery.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdrojl pristupuje k pripravé a vlastnf
realizaci studijnich programd a obord na zédkladé
informaci z praxe (aplikalni sféry) dokumentujicich
urCitého  zaméreni.

poptavku po odbornicich

Na vlastni realizaci studijnich programd se odbornici
z aplikacni sféry podileji formou odbornych predna-
Sek v rdmci specializa¢nich predmétd a garanci od-
bornych praxi na pracovistich odpovidajicich oboro-
vému zamérenf studia.

RovnéZ na Technické fakulté se odbornici
z aplikacnf sféry podileji na vyuce formou vyzvanych
prednasek, které doplnuji informace nad rédmec
sylabu predmétu. Vazby na prdmyslovou sféru
umoznuji vyraznou spolupraci nejen ve vyzkumu, ale
také ve vyuce. Spolupracujici firmy nabizeji rlizné
vyukové modely strojd, pfipadné dalsich vyukovych
pomUcek pro zlepseni praktické &asti vyuky. Tato
spoluprace tak ma vyrazny dopad na zkvalitnéni
praktickych dovednostf studentd. Odbornici z praxe
jsou pravidelné zvani ke specidlnim prednaskam,
které dopliuji vyuku i o dalsi praktické ukazky
a aplikace. Fakulta spolupracuje s aplikacni sférou
v oblastech jako préimysl, zemédélstvi i sluzby. V roce
2012 pokratovala spolupréce se SKODA AUTO a.s.
(bezplatné dlouhodobé zapdjcené automobily pro
méfeni pfi vyuce a vyzkumu, i diplomovych pracich
studentll), STROM PRAHA a.s. (krdtkodobé zapQjcky
modernich zemédélskych strojl pro vyuku, diplomo-
vé préace studentd), Farmet a.s. (spoluprace na vy-
zkumu lisovacich zafizenf pro ziskavani rostlinnych
olejd) a s firmou Logio s.r.o. (bezplatné vyuziti nékoli-
ka specializovanych aplikaci a kratkodobé staze
vybranym studentdm). TF byla prvni soucasti CZU,
kde byla ustanovena rada pro spolupraci s praxi,
ve které zasedaji zastupci vyznamnych podnikd
a spole¢nosti pdsobicich v ramci zaméreni fakulty.

I na Fakulté lesnické a drevafské se jedna
predevdim o vynikajici odborniky z praxe nebo vy-
zkumnych Ustavd, kteff jsou bud zvani na jednotlivé
specializované prednasky, nebo se podileji na vyuce
jako externisté. Pfedndasejici odbornici z praxe jsou
zvani k urc¢itym tématdm v rémci nékterych predmé-
td. Vyuziti vynikajicich odbornikd pro vyuku celého
predmétu vSak nardzi na kritéria Akreditacni komise.
Predstavitelé aplikacnf sféry jsou oslovovani pfi tvor-
bé studijnich pland, pfipadné pfi jejich reakredita-
cich. Jejich reakce jsou v3ak spiSe sporadické. Naopak
velmi dobra je spoluprace s odborniky z aplika¢ni
sféry v oblasti statnich zkouSek a obhajob zavérec-
nych praci student FLD. Je jiZ dlouholetou tradici, Ze
predsedové komisf pro statnf zavérecné zkousky jsou
vyhradné odbornici z praxe a uznavani védci vy-
zkumnych Ustavd a univerzit. Spolupréace s aplika¢ni
sférou ziskava novy impulz zalozenim rady pro spo-
lupraci s praxi.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se na vyuce
v fadé predmétl podileji externi pracovnici z praxe

avmnoha predmétech jsou zvani odbornici

z vyzkumnych Ustavd, firem a podnikd, pfipadné
ze statnf spravy i jinych vysokych Skol, a to
k jednotlivym pfednaskam. Ve dvou navazujicich
magisterskych oborech Ochrana pfirody a Environ-
mentalni modelovani jsou vyuzivani Spickovi specia-
listé ve wyuce jednotlivych predmétd, jednd se
o docenty nebo profesory napt. z UK, CVUT, Ustavu
pro hydrodynamiku AV CR, Ustavu termomechaniky
AV CR, DHI as. atd. Do semindfl k bakalaFskym
a diplomovym pracim jsou zvani zéstupci podnikd
a firem, ve kterych mohou studenti zpracovavat své
prace. Tito zastupci nabizeji studentim témata
swyhledem  budouciho  zaméstnani.  Partnefi
z aplikacnf sféry se podilejf na tvorbé studijnich obo-
rG vzdy ve spolupraci s garantem oboru, ktery je
zaméstnancem fakulty. RovnéZ pfi projednavani
akreditaci, reakreditaci nebo prodlouzeni doby plat-
nosti akreditace se vramci védecké rady fakulty
externf ¢lenové aktivné zapojuji do diskusi o skladbé
studijnich planl, obsahu predmétd, jejich provéaza-
nosti a ¢asové naslednosti.

Na Institutu tropl a subtropl se aplikacni sféra
na pripravé studijnich program aktivné nepodili. Je
tomu tak proto, ze v porovnani s fakultami se jedna
o specifické pracovisté zamérené na oblast tropl
a subtropd, coZ znamen4, Ze partnefi jsou predevsim
mimo UGzemi CR. Uzkéd spolupréce viak probiha
v oblasti védy a vyzkumu (spoluprace s vyzkumnymi
Ustavy), rozvojovych projektd (partnerstvi s firmami
i neziskovymi organizacemi) i vyuce (podil externich
prednéasejicich na vyucovanych pfedmétech).
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Na Institutu vzdélavani a poradenstvi byl
vytvaren studijni program ,Poradenstvi v odborném
vzdélavani” ve spolupraci s Narodnim Ustavem od-
borného vzdélavani (dnes Narodni Ustav pro vzdéla-
vani). Tento Ustav se podilel na koncepci a obsahu
nékterych predmétd. Pracovnici Ustavu se podilejf
navyuce nékterych predmétd. Institut spolupracuje
s fadou vzdélavacich instituci. Kontinualné spolupra-
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cuje se stfednimi odbornymi Skolami a zejména
s neziskovym sektorem. S kazdou cvi¢nou Skolou je
uzavfena ramcova smlouva o spolupraci a cvi¢na
$kola mé propdjceno oznaceni rektorem CZU. Cvienf
ucitelé stfednich odbornych Skol se pfimo podilejf
na vyuce pfedmeétu praxe tim, Ze jsou pro studenty
institutu a v prabéhu tritydenni praxe hlavnimi kon-
zultanty pfi nacviku vyukovych jednotek.

Spoluprace s aplikac¢ni sférou
na tvorbé a prenosu inovaci

INSTITUCIONALNI A ORGANIZACNI ZABEZPECENI
SPOLUPRACE S PRAXI PRI TVORBE A PRENOSU INOVACI

V poloving roku 2012 zacalo na CZU fungovat Cen-
trum inovaci a transferu technologif (CITT), jehoZ
cilem je pomoci transferu vysledkd védy a vyzkumu
do praxe. CITT mé& své zastupce na vsech fakultéch.
V roce 2012 vytvofilo databazi komercniho potencia-
lu fakult CZU, uspofddalo soutd? o védecky tym
s nejvétsim potencidlem realizace vysledkd své prace
do praxe. Dva tymy s hmatatelnymi vysledky (pode-
psané licencni smlouvy, mezindrodni patenty) byly
finan¢né podporeny.

CITT rovnéz rozpracovalo pravidla pro vznik ucelené
licen¢nf politiky CZU veetné podplirného licenéniho
fondu (schvéleno pfisludnymi organy CZU v bFeznu
2013).

CITT déle poradad tematické seminafe s Uradem
primyslového vlastnictvi, TACR atd.

CZU se Ucastnf projektu magistratu hlavniho mésta
Prahy ,Inovacni vouchery”.

SPOLUPRACE PRI TVORBE A PRENOSU INOVACI
NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

fakulta
s aplikacni sférou pfedevsim na tvorbé a prenosu

Provozné ekonomicka spolupracuje
inovaci, a to prostrednictvim prednasek, workshop(,
semindrd neformélniho vzdélavani, a umisténim
nositeldl projektd s potencidlem ke komercionalizaci
v partnerskych podnikatelskych a védeckych inkuba-
torech. Vroce 2012 takto fakulta spolupracovala
se Ctrnacti subjekty (AVE CZ odpadové hospodarstvi
s.r.o., Nomen Public Relations, s.r.o., Google Czech
KPMG  Ceské
Ceskd pojistovna a.s., OVB Allfinanz, a.s., Pivovary

Republic, s.r.o., republika, s.r.o.,
Staropramen s.r.o., Narodnf centrum Europass CR,
AHOLD Czech Republic, a.s., Telecom, TCCM, CVUT,

Node5).

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdrojl vénovala velkou pozornost pro-
blematice tykajici se transferu informaci a inovaci
smérem k odborné vefejnosti. Na zakladé této priori-
ty Dlouhodobého zdméru CZU katedry fakulty v roce
2012 poradaly celkem 82 akci, pficemz na vétsiné
z nich probihala Uzk& spoluprace s partnery ze ze-
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médeélské praxe. V roce 2012 katedry fakulty v ramci
spoluprace se zemedeélskou praxi uzavrely a realizo-
valy 32 externich projektd v objemu 4 500 000 K¢.
Jednalo se napf. o projekty se spolec¢nostmi Monsan-
to, Syngenta, Bayer CropScience, BASF, Topic. Dalsf
vyznamnou oblasti spoluprace bylo ziskani spolec-
nych grantl v rdémci Narodnf agentury zemédélského
vyzkumu (NAZV) nebo Technologické agentury Ceské
republiky (TACR). V roce 2012 fakulta Fe3ila 15 pro-
jektll z NAZV a 4 projekty TACR. TaktéZ doslo k izké
spolupraci pfi tvorbé certifikovanych metodik a vy-
sledkd s pravni ochranou, kde vroce 2012 fakulta
vydala 21 certifikovanych metodik a 7 uzitnych vzor(.
Béhem celého roku 2012 priibézné probihaly indivi-
dudlni poradenské aktivity a konzultace s farmari,
potravinari, pracovniky servisnich a odbornych slu-
Zeb, Uredniky statnf spravy a samospravy, odbornymi
svazy a dalsimi subjekty pUsobicimi v zemédélsko-
potravinarském komplexu. B&hem roku probéhlo
pres 1000 rdznych individudinich ¢iskupinovych
¢innostf.



TVURCI CINNOSTI NA C2ZU

Technickd fakulta a jejf
s firmami i s vyzkumnymi institucemi a nabizejf své

katedry spolupracujf

vysledky vyzkumu k praktickému vyuziti. Hlavnimi
tématy spoluprace s praxi jsou: fyzikalnf vlastnosti
biologickych materidld; konstrukce a testovani solar-
nich fotovoltaickych systémU a jejich aplikace v praxi;
evaporacni chlazeni vzduchu ve stdjich; vlastnosti
funkénich povrchl soucasti z hlediska jejich odolnos-
ti proti opotrebeni, korozi a obrobitelnosti; zhutho-
vani zemédélskych pld provozem motorovych vozi-
del; senzorika a technické prvky s vazbou na preciznf
technické systémy; technologie skliziového procesu
a posklizhové Upravy chmele; animainf a humannf
faktory dojenf; zvySovani provozn{ spolehlivosti stroj-
nich soucasti a stroj; energeticky Usporné systémy
ajejich aplikace v praxi; zavadéni automatizacni,
informacni a Fidici techniky. K nejvyznamnéjsim vy-
sledklm tvarci ¢innosti ve spojenf s jejim uplatnénim
v praxi patfi prototyp plantografu, ktery je ocenény
uz fadou medaili a Cestnych uznani a chranény me-
zindrodnim patentem EU (¢ 10729689.9), EU-
Némecko (C. 2414799), a dale vyvoj technologie
péstovani chmele na nizkych chmelnicich. Vyznamny
je také podil soucasti fakulty na vyvoji pohyblivych
stojant fotovoltaickych paneld, ktery je instalovan uz
na radé fotovoltaickych elektraren.

Fakulta lesnickd a dFfevafskd spolupracuje
s aplikacnf sférou pfi tvorbé a prenosu inovaci pfe-
devsim formou zapojeni komercnich firem do FeSenf
projektd. Prenos inovaci do praxe je realizovan také
formou odbornych seminadrl a workshopl porada-
nych za Gcasti odbornik( z praxe a expertl ze za-
hrani¢nich vyzkumnych instituci. | presto, Ze tento
druh aktivit a jejich vystupy (Clanky ve sbornicich)
nejsou nijak hodnoceny a akceptovany metodikou
hodnoceni vystupl védecké, vyzkumné, inovacni
a dalsi tvlrdl Cinnosti (tzv. metodika RIV), vedenf

fakulty tyto aktivity podporuje. Kromé standardnich
tokl prenosu inovaci, jako jsou bilateralni dohody
o konkrétnim projektu a aplikaci jeho vystupl
do praxe, je dlraz kladen také na vyhledavani netra-
di¢nich moznosti o zahajeni spoluprace se soukro-
mym sektorem v ramci zvlastnich vyzev typu inovac-
nich voucherd.

Fakulta Zivotniho prostfedi
s aplikacni sférou v rlznych rovinach. V roce 2012

spolupracuje

bylo podano nékolik dalSich grantovych Zzadostf
ve spolupraci s podniky ¢i dalsimi vyzkumnymi sub-
jekty. Fakulta fadu svych vystupl prendsi do aplikacnf
sféry v ramci prednasek a Skolenf urcenych pro dalsf
vzdélavani, zejména pracovnikl statni  spravy.
V uplynulém roce fakulta zahdjila aktivnéjsi nabizenf
mozné spoluprace na vyzkumnych tématech v rémci
bakalarskych a diplomovych, eventudlné doktorskych
praci s pffmou navaznosti na pokrac¢ovanf ve formach
zakazkového vyzkumu. Spoluprace s podniky a dal-
Simi organizacemi probfhala hlavné na zékladé osob-
nich kontaktl pracovnikd fakulty. Fakulta se dlouho-
dobé zasazuje o dalsi vzdéladvani pracovnikd v apli-
kacni sféfe. Do budoucna budou tyto aktivity i nadale

rozvijeny a podporovany.

Institut tropd a subtropd orientuje svou spolu-
praci s aplikacni sférou predevsim na zahrani¢nf
aktivity, zejména ve spojeni s realizaci rozvojovych
projektl v zemich tfettho svéta (v prioritnich zemich
Ceské rozvojové pomoci). ZkuSenosti ziskané pfi
realizaci rozvojovych projekt jsou predavany tam-
nim mistnim partner@im projektC.

Institut vzdélavani poradenstvi spolupracuje
se sitf stfednich odbornych skol a dalsich vzdélava-
cich instituci, ve kterych probiha nejen vyzkum, ale
také prenos inovaci a znalosti, napfiklad ve smyslu
dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

SKOLNI PODNIKY JAKO ZVLASTNI FORMA SPOLUPRACE
S APLIKACNI SFEROU NA PRENOSU INOVACI

K bezprostfednimu vyuZiti vysledkd vyzkumu a vyvo-
jové cinnosti, se kterymi pfichazeji pracovnici univer-
zity, slouZi ve vztahu k zemédélské a lesnické praxi
také vysokogkolské statky univerzity. Jedné se o Skol-
ni zem&dé&lsky podnik v Lanech a Skolnf lesnf podnik
v Kostelci nad Cernymi lesy. Ty jsou nenahraditelnymi

soucastmi univerzity, na nichZ je mozno testovat
prevod poznatkd z vyzkumu do konkrétnich podmi-
nek zemédeélské a lesnické praxe. Diky jejich existenci
a wyuziti pro zminéné aktivity jsou vyrazné snizeny
transakeni i finan¢ni naklady spojené s prevodem
inovaci do aplikacni sféry.
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119 Smlouvy s aplikacni sférou
o vyuziti vysledk(l védecké, vyzkumné

11.10

11.11

11.12

11.13

a vyvojové cinnosti
V roce 2012 bylo pravnim oddélenim CZU evidovéno

celkem 47 smluv s aplika¢ni sférou o vyuZziti vysledkd
védecké, vyvojové, vyzkumné a dalsf tvarci ¢innosti.

Nové bylo vroce 2012 uzavieno 5 takovych smiuv.
Prevazna vétsina smluv je uzavirana na dobu neurci-

tou.

Odbornici z aplikacni sféry

7

podilejici se na vyuce

Podle tabulky ¢. 11.2 v pFiloze se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech podilelo 95
odbornikl z aplikacni sféry, kteff byli zapojeni vice

nez padesati procenty z celkové hodinové dotace do
vyu¢ovaného predmétu. Témeér tfi ctvrtiny z nich
(70 %) plsobily na Fakulté Zivotniho prostredi.

Obory s povinnym absolvovanim

odborné praxe

Pozadavek minimalné jednoho mésice povinného
absolvovéani odborné praxe existuje na CZU v celkem
54 studijnich |
Ostatnf obory na CZU maj

oborech  (viz ]
i odbornou

praxi zpravidla v délce 3 tydnl a nékteré z nich navic
zahrnuji specialnf praktické terénnf cviceni.

Nejvice obor( s povinnou vice nez mési¢nf praxi je
shodné na Fakulté agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdrojd a na Provozné eko-
nomické fakulté. Odbornd praxe v rozsahu mini-
malné jednoho mésice slouzi k tomu, aby si studenti
osvojili schopnosti vyuZit teoretickych znalostf ziska-
nych pfi studiu odbornych predmétl pro ziskanf

nebo prohloubeni praktickych dovednosti souviseji-

7 .

cich s odbornym zamérenim podniku nebo instituce,
kde praxe probfha. Studenti se béhem odbornych
praxi seznamuiji s praktickymi ¢innostmi v oborech,

které studujf. Studenti jsou vedeni garanty odborné
praxe, ktef{ jim napomahaji pfi vybéru jejich praxe
a béhem jejfho absolvovani je konzultuji a nasledné

hodnotf jejich praxi na zakladé zpravy z nf.

Smyslem vSech odbornych praxi tedy je demonstro-
vat propojeni teoretickych zaklad( vyuky s praktickou
¢innosti a zaroven umoznit studentlm primy kontakt
s praxi tak, aby byli dobfe pfipraveni k pracovnim
aktivitdm. Proto je odbornéa praxe napIni viech obord
na CZU v bakaldFském a navazujicim magisterském
typu studia a lisf se pouze poZadovanou délkou.

VySe pfijm0 z prodeje licenci

PHjmy z prodeje licenci na CZU vroce 2012 ¢inily
celkem 11 000 KC. | pres malou vysi téchto prijmu je

7 .

ddlezité, ze se ve srovnani s predchozim rokem
objevily (v roce 2011 nebyly pfijmy zadné).

VySe pfijmd ze smluvnich zakazek
(z uskutecnéni kontrahovaného

vyzkumu a vyvoje)

U kontrahovaného vyzkumu, tj. aktivit v oblasti védy,
vyzkumu a inovaci, které CZU realizovala za Uplatu
pro subjekty aplika¢nf sféry (jak pro soukromé sub-
jekty, tak i za Uplatu pro subjekty statni spravy, prip.

[ I

vroce 2012  prijmy

samospravy), fj
4381 000 K¢, coz je Ctyrikrat vice nez vroce pred-

dosahly

chozim.
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Prijmy univerzity za uskutecnovani
placenych kurzl prohlubujicich kvalifikac
zaméstnancld subjektld aplikacni sféry

(podnikové vzdélavani)

Vyge prfjmé, které CZU ziskala za uskutehovanf

placenych kurz& prohlubujicich kvalifikaci zamést-
nancl subjektd aplika¢ni sféry (tzv. podnikové vzdé-

lavanf), vroce 2012 dosdhla 0 K& Znamend to, Ze
takovy typ vzdélavani nebyl na CZU realizovén.

Prijmy za Cinnosti v ramci
odbornych konzultaci a poradenstvi

pro aplikacni sféru

Vyse celkowych prijm0, které CZU obdrzela jako
Uhradu cinnosti provedenych v ramci odbornych
konzultacf a poradenstvi nebo odborné ¢innosti pro
subjekty aplikac¢ni sféry (s odlisenim pfijemcad-

podnikd a prijemcl-orgdnl verejné spravy a fyzic-

kych osob) ¢inila 170 tis. K¢ za odborné konzultace,
poradenstvi a odborné cinnosti pro podniky cinila
170 tis. K& pro organy verejné spravy 0 K& a pro
fyzické osoby 0 K& Vroce 2011 Cinily tyto pfijmy ve
vSech polozkach 0 KE.

Spin-off/start-up podniky

podpofené univerzitou

Na CZU nebyl v roce 2012 podpofen zadny klasicky
spin-off nebo start-up podnik. Nicméné noveé vzniklé
Centrum inovaci a transferu technologii pfipravuje
podminky pro vznik spin-off podniku v roce 2013.

Vroce 2012 byla realizovana souté?, jejimz vysled-
kem byl vznik dvou ,internich spin-off* tym{ zamére-
nych na komer¢ni realizaci vysledkl své prace
za finan¢nf podpory CZU.

Strategie pro komercializaci

STRATEGIE KOMERCIALIZACE VYSLEDKU
TVORCICH CINNOSTI NA UNIVERZITE

Vzhledem k rostouci ddleZitosti transferu znalosti

a technologii z akademického prostredi do aplikacni

sféry je na univerzité také rozvijena strategie

pro komercializaci  vysledkl  vyzkumu, poznatkd
a technologii.

Hlavnim organem koordinujicim aktivity souvisejici
s komercializaci  vysledkl vyzkumu a technologif
vyvinutych na fakultach a institutech CZU je Centrum
inovaci a transferu technologif. To ma své zastupce
na kazdé z fakult a institutd. DIICI sou¢asti univerzity
disponuji obdobnymi centry srlznou organiza¢ni
strukturou. Komercializace vysledkd a technologif

realizovand CZU organicky navazuje na stavajici

ekonomické aktivity fakult a institutd a dale je rozviji.
Zisk&vani finan¢nich zdrojl prostfednictvim komerci-
alizace vysledkl vyzkumu a technologii je rovnéz
jednim z jeho vedlejsich prinosd.

Hlavnimi formami komercializace vysledkd je pora-
denska, expertni a konzultani ¢innost, dvoustranné
smlouvy
na verejnych zakadzkach a v blizké budoucnosti zakla-
danf klastrd, spin-off, resp. start-up podnik{ podpo-
rovanych CZU. Z hlediska podpory komercializace
vysledkd védy a vyzkumu byl v roce 2012 pfipravovan
licencni fond univerzity, ktery bude spustén soucas-
né s ustavenim licenéni rady CZU v roce 2013.

s komer¢nimi  subjekty, participace
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STRATEGIE KOMERCIALIZACE VYSLEDKU TVURCICH CINNOSTI

NA SOUCASTECH UNIVERZITY

Provozné ekonomickd fakulta spojuje svou
strategii
¢innosti s identifikacl novych klicovych oblasti a pod-

v oblasti  komercializace vysledk tvarci
porou jejich rozvoje. Hlavnim kritériem pro vybér
klicovych oblasti je potencidlné dosaZitelnd Uroven
synergického efektu s jiz existujicimi oblastmi védy
avyzkumu na fakulté. K zajisténi rozvoje kli¢ovych
oblasti bude pouZito vicezdrojové financovani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥i-
rodnich zdrojd povaZuje ve své strategii transfer

vysledkd vyzkumu, poznatkd a technologii a jejich
se vzdélavanim. Proto fakulta vroce 2012 zacala
vytvaret centrum, jeZ by mélo koordinovat aktivity
souvisejici s komercializacl vysledkd vyzkumu a tech-
nologif vyvinutych na katedrach a usnadrovat zava-
dénf a uplatiovani téchto poznatkd vramc CR
a svéta.

Technicka fakulta pfi naplhovani strategie ko-
mercializace nabizf vysledky své védecké a vyzkumné

prace v prvé fadé stdlym partnerlim, se kterymi
dlouhodobé spolupracuje, a soucasné ve spolupraci
s univerzitnim Centrem pro inovace a transfer tech-
nologif a ve spolupraci s tiskovym mluveim CZU zve-
rejnuje informace pro potencialni uzivatele.

Fakulta Zivotniho prostfedi pravidelné poskytu-
je svym zaméstnanclm zakladnf informace tykajici se
uplatnéni védeckych vystupl v praxi a moznostf
komercializace. VétSina téchto aktivit souvisejicich
s komercializaci vysledkd védy a vyzkumu je realizo-
vana individudlné dle charakteru védniho oboru
a dalsich aspektl, jakoZ i osobnich vazeb plvodce

vystupu. Vzhledem k Sirokému spektru obor( zajisto-

uZivatelld wystupl neni reédlné uplatnéni stejného
modelu pro vSechny pfilezitosti.

Fakulta
se strategil komercializace vysledkd védy a vyzkumu

lesnickd a dFfevarskd ve spojitosti

analyzovala potencial v této oblasti, vytipovala nové,
svym zpUsobem netradi¢nf partnery.

Plsobeni CZU v regionech CR

NADREGIONALNI CHARAKTER PUSOBENI UNIVERZITY

Ceska zemédélska univerzita v Praze je dnes jiZ jedi-
nou vysokou $kolou v CR, kterd se hlasf k zemédé&lstvi
jako celku, ¢imz se drzi nadale svych tradic a deklaru-
je to i ve svém nazvu. Tuto skuteCnost prakticky
realizuje celostatnim i nadnarodnim charakterem
plsobent, kdy zemédélstvi, lesnictvi a s nimi spojené
aktivity jsou pojimany v celé jejich Sifi. Unikatnost
specializovanych obor& CZU je z hlediska celého
statu dobre patrna. Napriklad fakulty, kde se studuje
lesnictvi a dFevafstvi, jsou v CR pouze dvé, s moznosti
studia techniky pro zemé&d&lsky sektor je v CR pouze

jedna a studium zaméfené na problematiku Zivotni-
ho prostfedi mlize nabfdnout také pouze CZU.
V oblasti agrobiologie potravinovych a pffrodnich
zdrojd je FAPPZ ojedinélou fakultou z pohledu $ite
odborného zabéru a z toho plynoucich mnoha speci-
alizaci, které mdZe nabidnout jak studentiim, tak
odborné verejnosti. | v oblasti ekonomie, ma-
nagementu a socidlnich véd je univerzita specificka
svym zacilenim i na oblast zemédélstvi a venkova
jako prostoru, vnémz jsou pfirodni zdroje vyrazné

ovliviiovany zemédélskou a lesnickou ¢innosti.

SPOLUPRACE S PARTNERY V REGIONECH

CZU plsobi regiondlné po celé CR, a to
v konzultacnich strediscich, jiz nékolikrat v této zpra-
v& zminovanych (zejména v kapitole 3.6). Univerzita
tim poskytuje moznost vzdélavani v nékterych obo-
rech formou kombinovaného studia. V nékterych
vyssich  Uzemné samospravnych celcich  (napf.
v Karlovarském, Pardubickém a Moravskoslezském
kraji) jsou pracovnici CZU zapojeni formou expertni

i poradenské cinnosti do pracovnich skupin zfize-

[ !

nych pro tvorbu strategickych rozvojovych dokumen-
td, napr. pfi pripravé krajskych koncepcnich doku-
mentl v oblasti regiondlniho rozvoje a Zivotniho
prostredi. Také na regiondlni Urovni se rozviji spolu-
prace, predevsim v oblasti vzdélavacich aktivit nebo
pri zpracovavani metodik v oblasti Uzemnfho plano-
vani s Karlovarskym, Usteckym a StFedoceskym kra-
jem.



TVURCI CINNOSTI NA CZuU

11518



ZACE

H

[N TRE R NACIEON AL




12

Internacionalizace

CZU stéle patii mezi prednf ¢eské univerzity z hledis-
ka internacionalizace, coZ je plné v souladu s Dlou-
hodobym zamérem CZU, ktery sméruje aktivity této
vysoké Skoly k postaveni mezinarodni univerzity.

V souladu s timto zdmérem byly podporovany prede-
v3im kratkodobé a dlouhodobé mobility student(
CZU smérem do zahrani¢i, ale i zahrani¢nich studen-
td na CZU. Studentské mobility také vyraznym zp0-
sobem umoZnuje zapojeni univerzity do mezinarod-
nfch organizaci, na co? vice poukéze kapitola 14.

CZU je zastoupena v predsednictvl ¢tyF organizaci
a jejich prostfednictvim vyjelo na konference a jiné
formy mobilit (letnf Skoly) pfes 30 student( bakalar-
ského a magisterského studia.

K rozvoji internacionalizace vyrazné napomohlo

i zkvalithovanfi bilingvniho prostredi univerzity.

V roce 2012 vyrazné narostl i celkovy pocet vSech
zahrani¢nich kmenovych studentl na CZU (v anglic-
kych i Ceskych programech). Ti v roce 2012 k roz-
hodnému datu pro tuto zpravu predstavovali 5,1 %
(1316 osob) ze viech kmenovych studentl.

K podpore studia kmenovych zahrani¢nich student(
bylo v roce 2012 poprvé vyuzito stipendium rektora.

U prijizdéjicich studentd (studentd pobyvajicich
na CZU v rdmci mobilit /déle neZ 4 tydny/ a zapsa-
nych v IS Studium z d@vodu studia nékterych akredi-
tovanych obord) presahl jejich pocet 720 za cely
kalendarnf rok (583 z nich studovalo v ramci progra-

mu ERASMUS).

7 pohledu akademického roku 2011/2012 na €ZU
prijelo v rdmci mobilit LLP ERASMUS nejvice studentl
v historii (347 studentd).

Celkem bylo za cely rok 2012 ve studijnich progra-
mech a oborech na CZU zapsano pFes 2300 cizinc(
(kmenovych i v mobilitdch, vcetné kratkodobych

Institucionalni rozvojovy plan potom pfimo podpofil
27 studentl CZU pfi dlouhodobych vyjezdech (nad
2 mésice) a 94 studentd CZU na kratkodobych vyjez-
dech (letnf Skoly a konference v zahranici; 31 z nich
vyjelo na dobu delsf nez jeden mésic, ale kratsi nez
dva mésice). Celkem 16 studentl bylo podporeno pfi
jejich dlouhodobém (minimalné semestralnim) studiu
na CZU (6 z nich studovalo v rdmci stipendia rektora
CZU, pro které byly kromé Institucionélntho rozvojo-
vého planu pouzity i zdroje CZU).

Plan téZz umoznil organizace kratkodobych kurz{
na CZU (typu letnich 3kol), kde bylo takto podpoFeno
219 zahrani¢nich studentl, pro néz byla pfipravena
vyuka zajistovana pedagogy CZU.

Plan té7 podpotil rozvoj bilingvniho prostiedi CZU

(predevsim dvojjazy¢nost informacnich systémd)
a praci CZU v mezinarodnich organizacich.

mobilit trvajicich vice nez jeden mésic, ale méné nez
semestr u studentl zapsanych v IS Studium).

Podobné jako v minulosti bylo z hlediska rozvoje
internacionalizace dllezité podpofit vztahy ve vybra-
nych zemich, a to predevsim navstévami a setkanimi
s velvyslanci téchto zemi na CZU (Indie, Indonésie,
Mexiko a Pakistan), pfip. na drovni kulturnich atasé
ambasad. Tyto vztahy jsou institucionalné zabezpe-
Ceny bilateralnimi smlouvami s partnerskymi univer-
zitami v zahrani¢i (celkem v roce 2012 méla CzU
podepsano 129 Dohod o spolupraci /Memorandum
of Understanding/). V kalendafnim roce 2012 je

pocet vyjizdéjicich studentd (tj. s vyjezdem delsim
nez 4 tydny), obdobné jako u pfijizdéjicich studentd,
nejvyssi v historii (b€hem celého roku vyjelo na vice

nez 4 tydny 695 student(i CZU).

Akademicky rok 2011/2012 zaznamenal také nardst

poctu wyjizdéjicich studentti CZU v rémci mobilit LLP
ERASMUS.
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Roste také pocet vyjezdl studentd podporovanych
jinymi formami.

Nabidka moznosti studijnich pobytd v zahranicf
poskytovand CZU je studenty €ZU hodnocena jako
nejlepsf v porovnani s hodnocenimi této nabidky

studenty jinych vysokych 3kol v CR.

V roce 2012 se podobné jako v roce 2011 vyrazné
zvysil pocet Ucastnikl tzv. letnich Skol, a to jak poréa-
danych pro zahrani¢nf studenty na €ZU (viz kapito-
la 3), tak pro studenty CZU v zahraniéi.

V rémci LLP ERASMUS mé CZU uzavfeno 324 smiuv
se 189 univerzitami ve 29 zemich tohoto programu.

Na CZU byly v roce 2012 realizovany také ctyfi pro-
jekty programu Erasmus Mundus, z nichZ jeden
univerzita Institutu

prostrednictvim tropl

a subtropt koordinovala.

Spole¢né s témito projekty byla CZU zapojena
i do 5 projektl v ramci programu CEEPUS a dalsich
podprogram( v rédmci program{ EU na podporu
vzdélavani.

Strategie rozvoje mezinarodnich vztahd
a mezindrodniho prostfedi na CzZU

Rlzné dimenze mezindrodnich vztahl vysokych kol
a pdsobenf v mezindrodnim prostredi, coZ je podsta-
tou internacionalizace akademickych cinnosti, jsou
pro univerzity jednou z ddleZitych oblasti posuzovani
jejich kvality.

Strategie CZU zhlediska rozvoje mezindrodnich
vztahl a mezindrodntho prostfedi je wvyjadiena
v jejfm Dlouhodobém zdméru CZU a je vyrazné ovliv-

novana také strategii rozvoje internacionalizace
mezindrodnich organizaci, ve kterych CZU plsobi
(predevsim Euroleague for Life Sciences). Ve své
strategii rozvoje mezindrodnich vztaht CzU usiluje
o prohlubovani otevrenosti, tj. cile, ktery je vyjadren

i v Dlouhodobém zdméru MSMT 2011-2015.

Klicovym aspektem ve vztahu Kk rozvoji mezinarod-
nich vztah( je utvafet CZU jako mezinarodnf univerzi-
tu. Univerzita si je védoma, Ze prostfednictvim rozvo-
je mezindrodnich vztahl a mezindrodniho prostredf
na CZU je moZné zvysit také kvalitu a relevanci ¢in-
nosti v akademickém prostfedi. Proto jsou mezina-
rodnf aktivity ndpInf vdech aktivit na CZU.

Mezinarodni aktivity také prispivaji k vzajemnému
sdflenf mysSlenek s mezinarodnimi partnery. Svou

Dlouhodoby zamér CZU usiluje ve viech swych bo-
dech spojenych s mezinarodnimi vztahy o to, aby se
internacionalizace stala kazdodennf (b&Znou) soucas-
ti vSech aktivit provadénych na univerzité.
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Ucasti v mezindrodnich konsorciich podobné zamé-
Yenych univerzit prispiva CZU k &iFenf vlastnich zku-
Senostl nejen v prostoru evropském, ale predevsim
mimoevropském (jihovychodni Asie, Afrika, Amerika),
a tak napomaha i rozvoji partnerskych vysokych kol
v zahrani¢i, od kterych zdaroven prejima pozitivni
zkuSenosti.

Mezinarodnf vztahy a jejich rozvoj (tzv. dobré jméno
univerzity) umoznuji také ziskat doplhkové zdroje
financovani v rémci mezindrodni vyzkumné spolu-
prace (prfedevsim se jednd o 7. Radmcovy program
EV).

Diky naplhovani této strategie je patrné, ze univerzita
ziskadva mezinarodni profil. Celkem bylo za cely rok
2012 ve studijnich programech a v jejich oborech
naCZU zapsdno pres 2300 cizincd (kmenovych
i v mobilitach, v€etné kratkodobych mobilit trvajicich
vice nezZ jeden mésic, ale méné nez semestr). Z Czu
vyjelo na mobility trvajici vice nez mésic témér 700
studentd (695).

Pocty studentl vyjizdéjicich a prijizdéjicich na letnf
Skoly jsou uvedeny v kapitole 3.9.

Aktivity jsou tedy vtomto sméru vedeny tak, aby
vSichni ¢lenové akademické obce (studenti, pedago-
gové) i ostatnf pracovnici CZU byli sou¢asti internaci-
onaliza¢nfho realizovaného

procesu jak pfimo

na CZU (internacionalizace ,doma”), tak i v zahrani¢f.



Jsou podporovany dlouhodobé i kratkodobé mobility
studentd a pedagogt CZU, ale i stejné mobility peda-
gogll a studentd ze zahrani¢i na CZU. K podpore
téchto mobilit jsou rozvijeny anglicky vyu€ované
obory, vcetné double a joint degree programd,
na coz uz upozornily podkapitoly v ramci kapitoly 3.

Univerzita usiluje o rozvoj bilingvniho prostredf. Jak
jiz bylo uvedeno, na formovani strategie v oblasti
mezindrodnich vztaht mé vliv také ¢lenstvi €ZU
v mezinarodnich organizacich, predevsim Euroleague
for Life Sciences, kterd se rozvojem internacionaliza-
ce na svych Clenskych univerzitach pravidelné zaby-
va. Proto ve své strategii v oblasti rozvoje mezina-
rodnich vztahd a mezindrodniho prostredi na univer-
zité je usilovano o zvySeni renomé v mezinarodnim
prostfedi prostrednictvim mezinarodné uznavanych
znacek kvality tercidrniho vzdélavan.

Kromé programd EU spojenych s rozvojem interna-
cionalizace je podporovano i zapojovani se do dal-

K propagaci CZU v zahrani¢f nejsou vyuZivany pouze
mezinarodni vystavy a veletrhy vzdélavani, kterych se
CZU se pravidelng Gcastni (pFedevdim EAIE Annual
Conference and Expo), ale také pulsobeni

v mezinarodnich sftich a organizacich.

Potvrzuje se, Zze predevsim mezinarodni konsorcia
(mezinarodni organizace univerzit) jsou vhodnym
nastrojem, jak v zahranic¢f zvyraznit plisobenf CZU.

Protoze o Cclenstvi v mezindrodnich organizacich
pojednava kapitola 14.1, nebude tato forma propa-
gace CZU detailn& zmifiovana v rémci této kapitoly.

Jen ve zkratce je vhodné uvést, ze v roce 2012 tak
CZU plsobila velice aktivné v nésledujicich mezina-
rodnich organizacich, v nichz vykonava vedouci funk-

ce (v radach):

Euroleague for Life Sciences, seskupeni sedmi
prednich univerzit v Evropé, pravidelné porada sva
vyrocni setkani, kde jsou posuzovany rizné otazky
jejich plsobenf (v roce 2012 se jednalo o problema-
tiku e-learningu na téchto univerzitach), a také stu-
dentské védecké konference (v roce 2012 na Svédské
zemédélské univerzité a jejim stfedisku v Alnarpu se
této konference zucastnilo 255 studentl /z toho
23 7 CZU/; jeden student CZU se umistil na druhém
misté z vystupujicich s Ustnimi prispévky a jeden byl
mezi tfemi ocenénymi za posterovou prezentaci).

Sich programd (CEEPUS, AKTION, Visegradsky fond,
ale i vyzkumné programy typu 7. Ramcového pro-
gramu), které umoznuji rozvijet mezinarodni spolu-
praci.

Jak jiz ukdzala kapitola 3.9, vyraznym zplsobem se
daff rozvijet zapojenf studentd i pedagogli CZU
do kratkodobych studijnich program@ (typu letnich
8kol) pro zahrani¢nf studenty na CZU a pro studenty
CZU v zahraniéi.

Viysledky naplhovanf této strategie dokumentuje tato
kapitola. V roce 2012 wvyjelo z CZU v rédmci rdiznych
forem mobilit celkem 695 studentd.

Strategie také usiluje o navySenf pocltu zahranicich
student( studujicich na CZU jako kmenovf (imatriku-
vroce 2012
k rozhodnému datu pro tuto zpravu na CZU 1316

lovani)  studenti. Téch bylo
(ztoho 299 v anglickych oborech). V rdmci mobilit
prijelo na CZU 721 zahrani¢nich studentd ve viech

jejich formach.

V ramci organizace Association for European
Life Science Universities - ICA (sdruzenf vice
nez 60 univerzit a fakult podobného zaméreni jako
CZU v Evropé) vede CZU sekretariat této organizace.

CZU také pracuje ve stalych vyborech v ICA. Jedné se
predevsim o sdruzeni CASEE (sdruzeni univerzit
podobného zaméfeni jako CZU, plsobicich v zemich
stfednf a jihovychodni Evropy). V jeho rémci se CZU
podilela na organizaci konference CASEE v Rumun-
sku a zahdjila pfipravu spole¢ného double degree
programu.

Dalsim stalym vyborem ICA, v némz CZU hosti sekre-
tariat, je organizace AGRINATURA (organizace
sdruzujici fakulty a univerzity z Evropy puUsobici
v zemich tropd a subtropd).

CZU také zaktivizovala svou ¢innost v Dunajské
konferenci rektord, kde vroce 2012 vykonavala
funkci viceprezidenta této konference a usporadala
ve svém aredlu vyro¢ni shromazdéni této konferen-
ce.

Pravé prostfednictvim téchto mezindrodnich organi-
zaci propaguje CZU své aktivity v zahrani¢f a posta-
veni v téchto organizacich (tj. vykonavané funkce
v jejich radéch, préce sekretariatl pro né) svédci
o mezinarodné uznavané kvalité CZU.
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12.2

1

Z hlediska propagace nejen CZU, ale celé Ceské
republiky jsou nesmirné vyznamné také projekty
realizované pod hlavi¢kou rozvojové pomoci Ceskou
zemedélskou univerzitou (a konkrétné jejim Institu-
tem tropQ a subtrop) v zahranici. Tyto projekty
nejen propaguji v zahrani¢i znalosti a dovednosti
zaméstnanc( CZU, ale prispivajf i k podpoFe dobrého
jména nasi republiky. Jedna se o tyto projekty:

1. Zavedeni systému oznacovani hospodarskych
zvitat v Mongolsku (Mongolsko, 2010-2012)

2. Strategicky plan zlepSeni produkce
zemédélcl (Haiti, 2010-2012)

3. ZvySovani konkurenceschopnosti a efektivity
moldavskych malych a stfednich zemédélcl
pomocf jejich orientace na produkci
s vysokou pfidanou hodnotou u vybranych
cilovych skupin v oblastech Ungheni, Anenii
Noi, Cahul (Moldavie, 2011-2013)

4. Podpora kvality a rozsahu poradenskych
sluzeb ve Woredé Angacha, zéna Kembata
Temboro (Etiopie, 2011-2013)

5. Podpora odborného zemédélského
vzdélavaniv Centru odborného vzdélavani
v Darkhanu (Mongolsko, 2011-2012)

6. Dodavka brezich jalovic (Bosna, 2011-2014)

Obnovitelné zdroje energie pro venkovské
oblasti provincie Thua-Thien Hue (Vietnam,
2011-2013)

8. Podpora zvySovani kvality vyuky
na Moldavské statni agrarnf univerzité

v Chisinau (Moldavie, 2012-2013)

9.  ZlepSeni kvality vzdélavani na Mongolské statni
zemédélské univerzité (Mongolsko, 2012-2013)

10. ZvySovani kvality vysokého zemédélského
Skolstvi v Kambodzi (2012-2013)

Zapojeni CZU do mezindrodnich
vzdélavacich programid (v¢. mobilit)

CZU méla s partnerskymi univerzitami v zahrani¢f
v roce 2012 uzavieno 129 dohod o pfimé spolupraci
(Memorandum of Understanding).

Tyto dohody jsou dllezité predevsim ve vztahu
k mimoevropskym univerzitam, protoze tvofi pred-
poklad pro vstup do mezindrodnich program0 typu
Erasmus Mundus.

Dalsich 324 dohod se 189 univerzitami a vysokymi
Skolami je uzavfeno v ramci programu LLP ERASMUS.
Ze zemi, které se Gcastni programu LLP, m& CZU
uzavieny smlouvy s univerzitami ve vSech zemich,

kromé& Malty, Lucemburska, LichtenStejnska a Chor-
vatska (pfistoupilo v roce 2012 a smlouva je pode-
psana od roku 2013).

Dynamiku narlstu poctu uzavienych smluv zachycuje
nize uvedena tabulka ¢. 18.

Institucionalnim koordinatorem 324 dohod je oddé-
leni mezinarodnich vztah(l rektordtu CZU. V letech
2007/2008 dochazelo k proméné programu Eras-
mus/Socrates na program LLP ERASMUS, ktery, jak

dokazujf &isla, zndsobil pocet smluvnich vztahd (pre-
devsim mezi lety 2009/2010 a 2010/2011).

Tabulka ¢. 18:

Bilateralni dohody programu Erasmus/Socrates a LLP ERASMUS na CZU

2005 2006

POCET SMLUV 121 152
POCET UNIVERZIT 84 101
POCET ZEMI 20 23

2008 2009 2010 2011 2012
153 214 244 322 324
116 116 149 187 189
25 25 26 28 29

Pozn.: Pocty se vztahuji ke konci kalendarniho roku.

20



Podle Udajd z tabulky ¢. 12.1 v pfiloze je pro-

gram ERASMUS jiz tradi¢né nejrozsifenéjsim a nejvy-
uzivanéjsfim nastrojem podporujicim mobility studen-
td. Diky 324 smlouvam v jeho rédmci uzavienych se jej
ve vztahu k CZU v roce 2012 zGcastnilo 1125 vyjizdé-
jicich a prijizdgjicich studentl. CZU méla opét
v tomto programu vice pfijizdéjicich nezZ vyjizdéjicich

studentd, coz potvrzuje jeji kvality jako mezindrodné
uznavané a vyhledavané univerzity.

Na CZU byly v roce 2012 realizovany také ctyfi pro-
jekty programu Erasmus Mundus. Jeden projekt byl
zameéren na spolupraci s ruskymi univerzitami (koor-
dinovany univerzitou ve Stuttgartu - Hohenheim
a na CZU realizovany prostfednictvim oddélenf mezi-
narodnich vztahl rektorédtu), druhy na spolupraci
s univerzitami v jihovychodni Asii (tento projekt CZU
prostfednictvim Institutu tropl a subtropl
primo koordinuje), tfeti je zaméfen na spolupraci
s univerzitami v Latinské Americe (koordinuje Hum-
boldtova univerzita v Berling a na CZU je realizovan
prostfednictvim Institutu tropd a subtropl)
a Ctvrty na spolupraci s univerzitami ve Stfedni Asii -
ve statech byvalého Sovétského svazu (koordinuje
univerzita ve Wageningen a na CZU je realizovén
prostfednictvim Provozné ekonomické fakulty).

Univerzita se také Uclastni v 5 projektech CEEPUS,
o které je na této fakulté rostouci zdjem studentl
(dva projekty na Provozné ekonomické fakultég,
dva na Fakulté lesnické a dfevarské a jeden na
Technické fakulté).

K podpore mobilit byly vyuZity i zdroje Institucional-
niho rozvojového planu.

Kromé 6 zahrani¢nich studentd, kteff studuji jako tzv.
kmenovi (tj. nemobilitni studenti) a u kterych byl
tento plan vyuZit vkombinaci se zdroji univerzity
k podpofe jejich studia na CZU, byl IRP vyuZit i pro
10 studentl ze zahrani¢i na dlouhodobé (minimélné

Spole¢né se zminénymi projekty byly na CZU realizo-
vany daldf projektové aktivity v oblasti mezinarodnich
vztahd. Mezi né patfi nadéle probihajici projekt
vramci ERASMUS Network (projekt pod ndazvem
Innovation in the Teaching of Sustainable Develop-
ment in Life Sciences in Europe: I.S.L.LE ERASMUS
Network), koordinovany zemédélskou univerzitou
v Dijonu (Ucast 43 partnerskych univerzit z Evropy).

Dalsi z projektl podporovanych EU je projekt tff
univerzit vEU a tff univerzit vKanadé zaméfreny
na vyménu studentd lesnickych programd, kterého
se Ucastni Fakulta lesnickad a dfevarska.

Na Fakulté agrobiologie,
a prirodnich zdrojd byl realizovén jeden projekt
v rémci IP ERASMUS (pod nazvem Food Safety, Quali-
ty and Nutrition Course).

potravinovych

Na Institutu vzdéldvani a poradenstvi byl
realizovan projekt programu Leonardo. Tento institut
se také Ucastni jednoho projektu Tempus (koordino-
vaného univerzitou v Readingu), vjeho? réamci CZU
plsobf jako poradce v oblasti zemédélského vzdéla-
vani pro univerzity a neziskové organizace ze statl
zdpadniho Balkanu. Zarovenn byl vroce 2012
natomto institutu realizovadn i projekt programu
Grundtvig.

Jeden projekt Aktion podporuje seminéfe student(
CZU a BOKU Vider zamé&fené na spolecnou zemé-
délskou politiku EU.

Mezi dalsi projekty, na kterych se CZU podili jako
partner, je mozné zaradit také 4 projekty podporo-
vané Visegradskym fondem, na nichZ se Ucastni
Provozné ekonomicka fakulta.

semestraini) mobilitni pobyty (pfedevsim ze zemi
tfetlho svéta a zemi prochazejicich hospodarskou
a spoleCenskou transformaci). Tito studovali na In-
stitutu tropl a subtropl (6 osob) a na Fakulté
agrobiologie potravinovych a pFirodnich
zdroju (4 osoby).
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1

Zdroje z Instituciondiniho rozvojového planu byly
také vyuZity pro organizacnf zajisténf letnfch Skol pro
219 zahrani¢nich student(l na CZU.

Celkem 119 studentd studovalo stouto pomoci
v rédmci letnfch $kol pffmo predméty z program@ CZU
a 90 absolvovalo specialnf pfednasky a cvicent.

Na studijni mobility prostfednictvim zdrojd Instituci-

onalntho rozvojového planu vroce 2012 wyjelo

Kromé celoevropskych a regionélnich programd

nebo Instituciondlniho rozvojového planu jsou
ke spolupraci ve vzdélavani vyuzivany také bilateralnf
a to jednak ve vztahu

v zemich byvalého Sovétského svazu

smlouvy, k univerzitam

(predevsim
na Ukrajiné, v Ruské federaci a v dynamicky rostou-
cfm tempu v Kazachstanu), v USA a v Asii (pfedevsim

na Tchaj-wanu a noveé i v Indonésii a Indii).

Tyto smlouvy umoziuji zejména vyménu student
i pedagogl. Na jejich zdkladé jsou poradéany letnf
Skoly a je udélovano stipendium rektora pro nadané
studenty ze zahranici. Tato prospeésnéjsi pfima spo-
luprace se smluvnimi partnery nahrazuje spolupraci
s tzv. agenturami v zahranic¢i, které se specializujf
na rekrutaci studentd v jejich zemi do zahranici.

Hlavni a dlouhodobi zahrani¢ni partnefi
v roce 2012:

. Bogor Agricultural University Indonesia
. Cranfield University

. Etablissement National d’'Enseignement
Supérieur Agronomique de Dijon

. Etablissement National d’'Enseignement
Supérieur Agronomique de Montpellier

= Goettingen University
. Hanoi Agricultural University
= Harper Adams University

. Hebrew University Rehvot
(Faculty of Agriculture)

. Humboldt-Universitat zu Berlin

. Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa
Lisbon

. Kansas State University
. KIT University Bhubeneshwar

. Kyiv National University of Bioresources
and Environmental Management
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ktef{ studovali
v zahrani¢f nebo shromazdovali podklady pro své
zavérecné préace v celkové délce 114 mésicd (jednalo

se o dlouhodobé vyjezdy - nad dva mésice).

do zahrani¢i celkem 27 studentd,

Navic bylo z tohoto planu celkem rdznou formou
(Caste¢nd Uhrada nakladl, doprava atd.) podpofeno
94 studentl v Ucasti na letnich Skolach a konferen-
cich v zahranici.

. Mongolian State University of Agriculture

. National University of Ireland
(University College Cork)

. Ohio State University

. Slovenska polnohospodarska univerzita

v Nitre
. Slovenska technicka univerzita
vo Zvolene
. Stavropol State Agricultural University

= Swedish University of Agricultural Sciences

(SLU), Uppsala

. Szent Istvan University Godollo
. Universidad Politécnica de Valencia
. Université Catholique de Lyon

= University of Agricultural Sciences
and Veterinary Medicine Cluj-Napoca

. University of Agriculture in Krakow

. University of Natural Resources and Life Sci-
ences, Vienna (BOKU)

. University of Guelph

. University of Copenhagen
(Faculty of Science)

] University of Joensuu

. University of Massachusetts

= University of Missouri

. University of Hohenheim, Stuttgart

. Utah State University

. Wageningen University and Research Centre

. Warsaw University of Life Sciences



Pfedchozf text jiz dokumentoval, Ze v ramci mobilit je
z hlediska wyjezdd a pfijezdd studentd klicovym pro-
gram LLP ERASMUS. Z pohledu akademického roku

priblizuje situaci u prijizdéjicich studentl v rédmci
tohoto programu tabulka ¢. 19.

Tabulka ¢. 19:

Studenti pFijizd&jici na CZU v rdmci mobilit LLP ERASMUS v akademickém roce

99/00  00/01 01/02  02/03  03/04  04/05
12 18 35 64 98 120

06/07  07/08  08/09  09/10  10/11 11/12
186 249 240 285 290 347

Pozn.: Zapotiténi jsou studenti za akademicky rok. Studenti, kteff na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapotitéani pouze jedenkrat.

Vice nez polovina (58 %) student(l, kteff na CZU pfijeli
vramci vdech forem mobilit (nejen LLP ERASMUS)
ajsou evidovani  vIS  Studium,  studovala
v kalendarnim roce 2012 na Provozné ekono-

mické fakulté, po 11,5% na Fakulté agrobio-

logie, potravinovych a pfirodnich zdroja
alnstitutu tropd a subtropl, 9% naFakulté
lesnické a dfevaFské, 6 % na Technické fakul-
té a4 % naFakulté Zivotniho prostfedi.

Tabulka ¢. 20 ukazuje srovnani v akademickych letech u vyjizdéjicich studentd v rémci programu LLP ERASMUS:

Tabulka ¢. 20:

Studenti vyjizdé&jici z CZU v rdmci mobilit LLP ERASMUS v akademickém roce

99/00  00/01 01/02 ~ 02/03  03/04  04/05
39 46 79 144 205 226

06/07  07/08  08/09  09/10  10/11 11/12
234 247 247 264 268 287

Zapocitani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli ke studiu do zahrani¢i na dva semestry, jsou zapo¢iténi pouze jedenkrét.

Témeér 60 % (59 %) studentd, ktefi v roce 2012 poby-
vali alespon néjaky ¢as na studijni stdzi v zahranici
bez ohledu na formu mobility (ERASMUS a jiné formy
podpory mobilit), bylo z Provozné ekonomické
fakulty (stejné jako v r. 2011), 19 % bylo z Fakulty
Zzivotniho prostredi (jiz tfetim rokem po sobé ma
tato fakulta nejdynamictéjsi narlst poctu vyjizdéjicich

V roce 2012 byl oproti roku 2011 zaznamenan velmi
dynamicky narlst mobilit akademickych pracovnikd
a zaméstnanct CZU v rdmci LLP ERASMUS. Potési-
telné je, ze ve srovnani s pfedchozim rokem vyrazné
rostly vyjezdy ostatnich zaméstnanct CZU, ktefi
v zahranici ziskavali nové zkuSenosti pro oblasti jejich
pracovniho zafazeni, anebo se délili o své poznatky
zCZU. Vroce 2012 pracovnici CZU vycestovali

studentl, vloni vyjelo 15% ze vSech wvyjizdgjicich
studentd CZU), 8 % z Fakulty agrobiologie, po-
pfirodnich  zdrojl, 5%
zTechnické fakulty, 45% zInstitutu tropl
a subtropl, 4% zFakulty lesnické a drevaf-
ské a vyjely i 2 studentky z Institutu vzdélavani

travinovych a

a poradenstvi.

vramci LLP ERASMUS do Turecka (20), Slovenska
(19), Némecka (19), Polska (16), §pané|ska (14), Fran-
cie (10), Velké Britanie a Portugalska (po 9), Italie (8),
LotySska (4), Rakouska, na Kypr a do Finska (tyto tfi
zemé po 3), Svédska, Norska, Madarska, Estonska,
Bulharska (po2), a Swycarska, Slovinska, Dénska
a Belgie po 1 pracovnikovi CZU.

Tabulka ¢. 21:

Pocty pracovnik( vyjizd&jicich z €ZU na std? do zahrani&i v rdmci programu LLP ERASMUS

2003* 2004+ 2005* 2006* 2007*
90
63 89 82 97
3)

2008* 2009* 2010% 2011% 2012*
80 84 85 106 151
3) 9) (15) (21) (40)

* Pocty jsou vztazeny ke kalendarnimu roku. Cislo uvadf pocet viech pracovnik(l CZU (akademickych i neakademickych).

() V zévorce je nasledné uveden pocet zaméstnancd CZU, kteff vyjeli na stdZ do zahrani¢i a nebyli akademickymi pracovniky.
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12.3 Zapojeni CZU do mezindrodnich
programid vyzkumu a vyvoje

Kapitola 11 o tv@rei ¢innosti na CZU jiz dokumento-
vala, Ze na univerzité je patrny rostouci dlraz
na zapojovani se do mezindrodnich programd védy
avyzkumu. Jak tabulka ¢ 12.2:
., vroce 2012 bylo na CZU 8 projektl
spadajicich pod 7. Ramcovy program EU (o 3 vice nez

ukazuje

vroce 2011). Dalsim mezinarodnim projektem byl
projekt podporovany z evropského programu LIFE+.
ProtoZe se jedna o vyzkumné projekty s aktivnf icastf

pracovnikdl CZU, nepodporuiji pffmo mobility studen-

td ani mobility pedagogl (vyjezdy/pfijezdy jsou kratsi
nez 5 dnl /zpravidla 3 dny/ a jsou vénovény resenf
projektd). Pfedstavu o charakteru projektd v 7. R&m-
covém programu EU, které byly feSeny na Provoz-
né ekonomické fakulté (4 projekty), na Fakulté
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroju (kde jsou reSeny 3 projekty 7. RP a 1 projekt
LIFE+) ana Fakulté
(1 projekt), poskytuje niZze uvedena tabulka ¢. 22.

lesnické a drevarské

Tabulka ¢. 22:
Projekty 7. RAmcového programu EU na CZU

KOORDINATOR PROJEKTU ZKRATKA A IDENTIFIKACE

(UCAST SOUCASTI CZU) PROJEKTU
WAGENINGEN UNIVERSITY KBE‘EE“(")'&@
NIZOZEMI (FLD CZU) No. 311970
LEIBNITZ INSTITUTE OF
AGRICULTURAL DEVELOPMENT s
IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE No, 312020
NEMECKO (PEF CZU)
UNIVERSITY OF HOHENHEIM, R
NEMECKO (FAPPZ CZU) No. 312117
UNIVERSITA POLITECNICA DELLE S T
MARCHE, ITALIE (PEF CZU) No, 289376
TECHNICAL UNIVERSITY MUNICH, KBBPEF_‘;%EM
NEMECKO (FAPPZ CZU) No. 289157
INTERNATIONAL SOIL REFERENCE AND ESOTER,
INFORMATION CENTRE, NIZOZEM( ENV.2007.4.1.3.3,
(FAPPZ CZU) No. 211578

FarmPath
THE MACAULAY LAND USE RESEARCH o
INSTITUTE, VELKA BRITANIE (PEF CZU) No. 265304
52 v VOA3R

UNIVERSIDAD DE ALCALA, SPANELSKO CpcT e 003
(PEF CZU) No. 250525

NAZEV PROJEKTU

Forest management strategies to enhance the
mitigation potential of European forests

International comparisons of product supply
chains in the agro-food sectors: determinants
of their competitiveness and performance

on EU and international markets

Resource preservation by application
of bioefectors in European crop production

Data network for better European
organic market information

Practical implementation of coexistence
in Europe

Regional pilot platform as EU contribution
to a global soil observing system

Farming transitions: pathways towards
regional sustainability of agriculture in Europe

Virtual open access agriculture & aquaculture
repository: sharing scientific and scholarly
research related to agriculture, Food, and
Environment

12.4 Mobilita studentd a akademickych pracov-
nikd podle jednotlivych zemi

1

Tabulka ¢.
a pocty studentl, ktefi do uvedenych zemi wyjeli

12.3 v pfiloze: pfedstavuje zemé

a pfijeli z nich studovat na CZU. Také jsou v nf uve-
deny pocty akademickych pracovnikd, kterf byli
zem{ vyslani z nich prijeli

do uvedenych (resp.

24

na CZU), a to v souladu s instrukcemi na jejich vyka-
zovani uvedenymi v tabulce.

Mobility zachycené ve zminéné tabulce se tykajl 58
zem{ svéta. Nejvétsi obrat prijizdéjicich a vyjizdéjicich
akademickych pracovnikd a studentd je spojen

se Spanélskem, za nfm nasleduje Némecko a Francie.


http://www.isric.org/
http://www.isric.org/
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/appmanager/participants/portal?_nfpb=true&_windowLabel=projectlist_1&projectlist_1_actionOverride=%2Fportlets%2Fprojects%2FviewProjectDetails&projectlist_1activityCodes=CIP-ICT-PSP.2009.2.4&projectlist_1programme=CIP&projectlist_1projectID=250525&projectlist_1acronym=VOA3R&projectlist_1rdg=INFSO&projectlist_1callID=CIP-ICT-PSP-2009-3&projectlist_1projectRole=NONE&_pageLabel=organisationdetails

ProtoZe ve VZ CZU 2012 jsou uvedeny pocty vyjizdé-
jicich pracovnikd, které jsou limitovany délkou pobytu
(miniméalné 5 dnd u akademickych pracovnikd), pfi-
blizuje tato kapitola celkovou situaci z hlediska vSech
vyjizdgjicich pracovniki CZU (bez ohledu na mini-
maln{ limit pobytu v zahranici). Je tomu tak proto, ze
zde mohou byt zahrnuty i konference, které mohou
trvat i méné nez 5 dnd.

Vroce 2012 poklesl pocet vyjezdl pedagogickych
a dalsich pracovnikl do zahranici. Od roku 2009 je
patrny urcity trend: po narlstu (2009), propad
(2010), mirny nardst (2011) a propad (2012). Zfejmé
se na tomto trendu podili mnozstvi akci (pfedeviim
mezinarodnich kongres(), které nejsou organizovany
kazdoroc¢né, ale napriklad jednou za dva roky,
a na které nasi pracovnici vyjizdéji. Na sniZzenf poctu
vyjezdl se mize také podilet omezovani prostredki
na tento typ aktivit a vliv ma i tlak na jejich hospo-
darnéjsi vyuzivani (napf. vramci mezinarodnich
organizaci, jichz je CZU ¢lenem, probfh4 fada diskusi
formou videokonferenci, coz znamena, Ze nenf nutno
cestovat, a Setff se tak naklady).

Studenti vycestovali v ramci mobilit celkem do 41
zemi svéta.

Nejvice studentl CZU wvycestovalo vroce 2012
ke studiu do §pané|ska (108), Némecka (67), Francie
(44), Norska (43), Portugalska (42), Nizozemi (40),
Svédska (39), Recka (38), Irska (35), Rakouska (27),
Finska (26) a Velké Britanie (21).

U ostatnich zemf, do kterych studenti vycestovali za
studiem (Belgie, Bosna a Hercegovina, Bulharsko,

Celkem v rédmci mobilit pobyvali na CZU studenti
ze 41 zeml.

Nejvice student( prijelo v rémci mobilit ze Spanélska
(157), za nimi nasledovali studenti z Portugalska (82),
Francie (73), USA (58), Turecka (47), Némecka (31),
Polska (31), Ruské federace (24), Itdlie (21), Kaza-
chstanu (20), Recka (20), Slovenska (17), Irska (14),
Bulharska (12) a Indonésie (11).

Podobné jako v minulosti je potFfebné vyjezdy orien-
tovat strategicky. Znamena to, Ze jde o to, aby pfina-
Sely bud nové moZnosti publikovani ve zdrojich na-
chazejicich uplatnéni v databazi RIV (pfedeviim
v prestiznich IF Casopisech), nebo nasly vyudsténf
v pripravé spolecnych vyzkumnych mezinarodnich
projekt, které jsou pro CZU velice potFebné.

Vroce 2012 podnikli pracovnici CZU (bez ohledu
na délku vyjezdu) vyjezdy do 62 zemi svéta (pokles
0 7 ve srovnani s rokem 2012). Nejvice vyjezd( bylo
na Slovensko (185 - pokles 0 18) a do Némecka (134
- pokles 0 9). Do dalsich zemf se uskutecnilo jiZ méné
nez 100 vyjezdQ: Rakousko 63 (pokles o 44), Itdlie 41
(pokles o 9), Polsko 39 (pokles o 31), Francie 35
(pokles o 10), épanélsko 32 (pokles o 1), Velka Brita-
nie 30 (pokles o 20), Svédsko 26 (nérlist o 8), Nizo-
zem{ 20 (pokles o 27). U ostatnich zemf se jednalo
o méné nez 20 vyjezdl. Nejvzdalengjsi navstivenou
zem{ byla vroce 2012, podobné jako v roce 2011,
Austrélie (5 vyjezdd).

Cina, Dénsko, Estonsko, Chorvatsko, Indonésie, Is-
land, Italie, Jihoafricka republika, Kanada, Kypr, Litva,
LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Mongolsko, Nova
Kaledonie, Polsko, Peru, Ruska federace, Slovensko,
Slovinsko, Srbsko, Swycarsko, Tchaj-wan, Turecko,
Vietnam), byl jejich pocet v sumé nizsf nez 20 vyjizdé-

jicich a celkové pocty jsou uvedené v t

¢.12.3 v pifloze.

Studenti z daldich zemf (Azerbajdzan, Belgie, Cina,
Estonsko, Finsko, Chorvatsko, Kanada, Korejska re-
publika, Kyrgyzstan, Litva, LotySsko, Madarsko, Mol-
davie, Mongolsko, Nizozemi, Novéd Kaledonie, Ra-
kousko, Rumunsko, Srbsko, Svédsko, Tadzikistan,
Thajsko, Tchaj-wan, Ukrajina, Uzbekistan, Vietnam)
byli zastoupeni pocty mensimi nez 10.

¢.12.3 v pifloze.
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J /

Zajistovani kvality a hodnoceni

Vo

Dlouhodoby zdmér CZU predpokladal dokoncent
mezinarodni evaluace kvality ¢innosti a mechanismd,
které ji zabezpecujf na CZU.

Tato aktivita byla také podporena prostfednictvim
Institucionalniho rozvojového planu. Vysledkem je
finalnf verze zpravy hodnotitelské komise sestavené
z predstaviteld ¢innych v oblasti zajistovani kvality
(quality assurance) na ¢lenskych univerzitdch Eurole-
ague for Life Sciences a jednoho nezavislého experta
z Velké Britanie. Celd zpréva je v angli¢tiné dostupna
na webovych strankach univerzity.

Kromé aktivit spojenych s touto mezinarodnf evaluacf
byly k hodnocenf kvality v souladu s Dlouhodobym

zémérem CZU rozvijeny predevdim elektronické

Jak jiz priblizil predchozi text, hlavni aktivitou v roce
2012 bylo dokonceni mezindrodni evaluace. Zprava
uvadi, ze CZU méa dobfe rozvinuté vlastni systémy
zajiStovani a hodnocenf kvality a kontroly cinnosti.
Z tohoto pohledu ma univerzita prospéch z clenstvf
v Euroleague for Life Sciences (ELLS) a lze do bu-
doucna predpokladat dalsf vyhody z kontaktd v rdmci
tohoto sdruzeni. Clenové hodnotitelského tymu
z univerzit konsorcia ELLS jsou ochotni i nadale

pomahat s rozvojem systémd zajistujicich kvalitu.

Kvalita cinnosti je dnes jednou z nejvySsich priorit
v aktivitach univerzity. Zmény v nastrojich hodnocenf
kvality cinnostl provedené v roce 2012 byly jiz
popsany v predchozi kapitole ve vztahu k podpore

z Institucionalniho rozvojového planu.
V roce 2012 také na 2 fakultdch a Institutu tropQ

a subtropl pokracovala hodnoceni doktorskych
studijnich program akredita¢ni komisi.

¢innostf realizovanych na CZU

zpUsoby evaluace. Za vyuziti prostfedkd z Institucio-
nalniho rozvojového planu byla evaluovana vyuka
u 92 pedagogt CZU a 1887 studentd, v souladu
s novou metodikou hodnoceni pedagogickych cin-
nosti vytvorfenou Institutem vzdélavani a po-
radenstvi (ta byla pfipravena i pro konzultacni
strediska).

S pomoci planu byl inovovan dotaznfk pro hodnocenf
kvality vyuky, ktery je vyuzivan v elektronické podobé,
a byl spustén zcela novy dotaznik pro studenty prv-
niho ro¢niku s cilem hodnotit jejich adaptaci
na vysokoskolské studium, a predchazet tak moznym
studijnim problémdm.

Nové se na podobé hodnocenf kvality projevily aktivi-
ty Ceské studentské unie s jeji soutéZf Fakulta roku.

Univerzita se mlze prokazat kvalitni vnitnf financnf
kontrolou. Na CZU byly pravideln& provadény vngjsf
financni kontroly, které neshledaly zadné zasadni

problémy.

Univerzita vyuziva benchmarking predevsim ve vzta-
hu k partnerskym zahrani¢nim univerzitam sdruze-
nym v ELLS (rok 2012 byl ve znameni hodnocenf
e-learningovych aktivit).

Univerzita a jeji soucasti se také dlouhodobé vénuiji
zajistovani kvality a jejfmu hodnocenf v tzv. konzul-
taCnich stfediscich, které je plné integrovano
do systému vnitfniho hodnocenf kvality akademic-

kych ¢innostf na CZU.
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13.1 ZpUsoby zajistovani vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavani na CzZU

1

Vroce 2012 byla zakonena vnéjéi evaluace CZU
ze strany univerzit sdruzenych v Euroleague for Life
Sciences. Zprava této hodnotici komise konstatovala,
7e CZU ma dobfe rozvinuté systémy hodnocenf
kvality a systémy kontroly aktivit a Ze univerzita
v tomto ohledu mnohé zfskala diky svému clenstvi v
mezinarodnich organizacich.

Formy (podoby) systémU zajistujicich kvalitu akade-

mickych ¢innosti zavisejl na jednotlivych oblastech.

Nejpropracovanéjsi jsou systémy v oblasti pedago-
gické. Studium je monitorovano pomoci elektronic-
kého systému evidence studijnich vysledkd studentd.
V této oblasti rovnéZ funguje tzv. vnitfni evaluace
a akreditace programU/obor( a predmétd.

Vnitfni akreditace byla systémové zavedena v roce
2006 a jejf naplni je posuzovani jednotlivych progra-
mU a oborl nejen samotnou fakultou, kterd zajistuje
jejich vyuku, ale i dalsfmi fakultami. Fakulty tak majf
moznost sdélovat své nazory na predkladané zadosti
0 akreditace/reakreditace z hlediska podoby (napr.
zastoupenf jednotlivych prfedmétd a jejich napln).

Hodnoceni akademickych cinnosti, které se tyka
rliznych oblasti plsobeni CZU, vypracovévaji zodpo-
védni pracovnici kateder (zpravidla vedouci kateder
v soucinnosti se svymi zastupci a tajemniky), fakult
(zpravidla prodékani v soucinnosti se svymi oddéle-
nimi - napf. studijni oddéleni, oddéleni pro védu
a vyzkum ¢i oddélenf pro mezindrodnf vztahy) ne-
bo univerzity (prorektofi a jejich oddéleni). Na hod-
noceni pedagogickych aktivit se kromé jiz zminénych
osob podili také Institut vzdélavani a poraden-
stvi.

28

| proto systémy hodnoceni na Ceské zemédélské
univerzité v Praze vychdazeji z dokumentu Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the Europe-
an Higher Education Area. Ten je nasledné doplfio-
van dokumenty, které ve vztahu k zajistovani kvality
byly vytvofeny vramci zminéného mezinarodniho
konsorcia Euroleague for Life Sciences.

Vnitfni evaluace jednotlivych oborl a predmét(
predstavuje zavedené mechanismy hodnocenf kvality
akademickych ¢innosti. Provadf ji Institut vzdéla-
vani poradenstvi pro vSechny fakulty a instituty.
Ty vSak pro nékteré své obory maji i své vlastni zp0-
soby zajistovani kvality (zpravidla wvyuZivaji vlastnf
dotazniky).

Pro sledovani kvality akademickych c¢innostf jsou
vyuzivany predevsim informacni systémy (vCetné
nastavenych procesd kontroly kvality dat v nich zave-

denych) a dotaznikova Setfeni mezi studenty.

Detailnéji bude systém predstaven pfi popisu vlast-
niho hodnoticiho procesu.

Zpravy za jednotlivé hodnocené oblasti, které jiz maji
ustalenou podobu, jsou pravidelné projednavany
v rliznych grémiich CZU/fakult/institutl  (zpravidla
jednou roc¢né podle planu prace) a vysledky projed-
navanf jsou nasledné diskutovany na Urovni kateder
(vedoucimi kateder a dékany s jednotlivymi akade-
mickymi pracovniky, u nichz jsou zjistény napfiklad

dlouhodobé pretrvavajici nedostatky v zajiStovani
kvality vyplyvajici z hodnocenf sledovanych aktivit).



Kromé kolegii rektora/dékant, védeckych rad
a akademickych senétl univerzity i fakult jsou dilezi-
tym celouniverzitnim grémiem posuzujicim kvalitu
pedagogickych cinnosti tzv. pedagogické rady, kte-
rych se Ucastni prorektor pro pedagogickou cinnost
a odpovidajicf prodékani zfakult a dale izastupci
Odboru informacnich a komunikacnich technologii,
zajistujici elektronické zabezpelenf studia, a podle
charakteru projednavanych zaleZitostf i dalsf pracov-
nici CZU (napt. prorektor pro mezinarodnf vztahy
v pfipadé projedndvani studia zahrani¢nich studen-
td).

Tyto rady se schazeji pravidelné jedenkrat za meésic
(v pfipadé potreby i vicekrat) a fesf nejen aktudlnf

Celkové Ize v oblasti hodnocenf kvality na CZU rozlisit
nasledujici procesy vetné wyuziti jejich vysledkd
(patfi sem i Setfenf mezi studenty a systémy odhalo-
vanf plagiatorstvi):

. Jednotny systém Evaluace vyuky na CzZU
v Praze zjiStuje, analyzuje a porovnava nazory
studentl a pedagogl na vyuku a podminky vy-
uky na vSech soucdastech univerzity (na fakul-
tach i institutech) u vzorku nahodné vybranych
pedagogll i studentl. Setfeni je provadéno
primo ve vyukové cinnosti a kazdy predmét je
evaluovan priblizné jedenkrat za tfi roky. Za-
kladnimi nastroji jsou dotazniky pro studenty
a pro pedagogy zadavané béhem vyuky, poté
nasleduje analyza a interpretace téchto vysled-
kQ. Vysledky jsou projednédvany na kolegiu rek-
tora a nasledné jsou souborna zprava a dil¢f
zpréavy predéany dékanim a rediteldm soucasti
CZU a prodékandm k projednanf na fakultach,
katedrach a s pfislusnymi konkrétnimi pracov-
niky. ZpGsob vyuziti vysledkl této Grovné je
v pravomoci dékand a prodékant fakult a insti-
tutd.

. O systému se hovorff jako o Jednotném systé-
mu hodnoceni aktivit na €ZU, protoze CZU
usiluje o hodnocenf viech oblasti svého plso-
beni (véda a vyzkum, mezindrodni vztahy).
Vznikla tak jiZz zavedené pouZivana metodika,
kterd ve svych vysledcich umoznila objektivni
porovnani jednotlivych ¢innostf (az do Urovné
kazdého pracovnika CZU) a projednané zavéry

zalezitosti studia, ale také navrhuji koncepcni rozvo-
jové strategie spojené s kvalitou pedagogickych
¢innostf.

Na drovni fakult se nasledné kvalitou pedagogickych
aktivit zabyvaji rady programu/oboru. Praci jednotli-
vych rad program@ fidi pfislusny prodékan na pri-
slusné fakulté. Tyto rady jsou predevsim odpovédné
za pfipravu akreditaci programi, ale monitoruji
i jejich kvalitu, a to na zakladé vysledkl anket mezi
studenty (pfi zakoncenf pfedmétu u viech predmétd
a u vybranych predmétl v dobé pribéhu predmétu,
a nové v ramci dotazniku pro studenty prvniho rocni-
ku) a absolventy.

vyustuji v opatfeni bud doporucend, i zavazna.
Jednotny systém hodnoceni se odrazi také
na podobé rozdélovani finan¢nich prostredkd
ze statniho rozpoctu na jednotlivé soucasti uni-
verzity.

. Anketa absolventd, ktefi maji moZnost pro-
stfednictvim elektronické komunikace vyjadrit
své nazory na Uroveri odborné pfipravy, kvalitu
vyuky i kvalitu pedagogl, pribéh studia, zajis-
téni podminek studia a na dalsi oblasti studia
vCetné profesni uplatnitelnosti. Univerzita jiz
disponuje vysledky anket v dlouhodobé Casové
fadé, a ty jsou vyuzivany predevsim vedenim
univerzity i fakult pro zlepSeni pedagogické
¢innosti univerzity. Informace ziskané od absol-
ventl jsou prinosné predevsim z dlvodu urci-
tého nadhledu absolventa, ktery dokaze pfi
zpétném pohledu na dobu studia Iépe popsat
kladné i problematické stranky studia na CZU.

. Studenti na studentském portalu vyplnuji elek-
tronické formulare, ve kterych hodnoti absol-
vované predméty. Vysledky jsou k dispozici on-
line, a to prodékandm a prorektorovi pro peda-
gogickou cinnost, ti pak mohou okamZzité rea-
govat na pfipadné problémy. V tomto hodno-
cenf, které probfhd vkazdém semestru se
skon¢enim jeho predmétd, posuzuji studenti
praci pedagogll, dostupnost a kvalitu studijnich
materidld, materidlni a technické zabezpeclenf
vyuky a naroc¢nost predmeétd. Jednou z vyhod
tohoto hodnoceni je, Ze zahrnuje vSechny
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1

predméty bakalarského a magisterského studia
a studenti se jej Ucastnf anonymné a dobrovol-
né. Problém je vsak s malym procentem vypl-
nénych dotaznikd, s ohledem na dobrovolnost
tohoto Setfent.

. Studenti dale zpracovavaji zpravy o prlbéhu
studentskych mobilit, se kterymi pracuji na-
sledné formou obsahové analyzy pracovnici
jednotlivych oddéleni mezindrodnich vztah(
ana jejich zakladé informuji studenty pfed je-
jich odjezdem o mozZnych Uskalich pobytu
v zahranicl (napf. prostrednictvim univerzitniho
zpravodaje Ziv& univerzita nebo prostfednic-
tvim osobnich schizek organizovanych oddéle-

nim mezindrodnich vztahd rektorétu).

. Vrémci vnitfni akreditace studijnich obo-
ra/programd dochéazi kvyhodnoceni a Upra-
vam obsahu, rozsahu a organizace kurikul
v souladu s aktudinimi pozadavky (vCetné reakci
z rad pro spoluprdci s praxi na fakultach a insti-
tutech). Na této vnitfni akreditaci se podilejf
vSechny fakulty a instituty. Poprvé tato vnitfnf
akreditace na CZU probéhla vroce 2009
a pfedpoklada se jeji provadéni kazdé 3 az
4 roky. Zaroven tato akreditace probfha u jed-
notlivych program( a obor( pred jejich predlo-
Zenfm Akredita¢nf komisi, kdy se k nim vyjadfujf
vSechny fakulty a instituty.

. Déle je provadéna evaluace systému celoZi-
votniho vzdélavani z hlediska pozadavkd trhu
prace, kdy s oporou v rozvojovém programu
MSMT byla jiz v roce 2010 provedena analyza
pozadavk{ trhu préce a byly definovany oblasti,
v nichZ je vhodné poskytovat celoZivotnf vzde-
lavani zajemcim z mimouniverzitniho prostie-
di. Kurzy celozivotniho vzdélavani jsou pravi-
delné evaluovény prostfednictvim dotaznikd
pro jejich ucastniky.

Vysledky hodnoceni pedagogickych aktivit jsou vyuzi-
vany na tfech drovnich, a to podle stupné, na kterém
je hodnocenf provadéno.

Na prvnf Urovni je pro hodnocenf kvality akademic-
kych Cinnosti vyuzivan vztah vyulujici «» pfedmét «»
katedra. Jako kritéria posuzovanf kvality slouzf didak-
ticka
na studijnf vysledky predmétd zajistovanych katedrou

ucinnost  vzdélavaciho procesu ve vazbé

(a hodnocenym pedagogem), inovace obsahu vzdéla-
vani v prislusné discipliné a ve vztahu k analyze stu-
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. Veden( fakult realizujicich vyuku v tzv. konzul-
tacnich strediscich (detasovanych pracovistich,
pobockéach fakult) mé4 spole¢né s vedenim CZU
trvaly zajem na zajistovani kvality vyuky studij-
nich obord mimo areél univerzity. Proto je
hodnoceni vyuky v detasSovanych pracovistich
(konzulta¢nich stfediscich) provadéno stejné
jako v sidle €ZU pomocf standardnich mecha-
nismd (online dotaznikové Setfeni, anketa ab-
solventd a dotazniky pro studenty a pedagogy
realizované IVP). Vedenf fakult a univerzity rov-
néz na kolegiich rektora i grémif fakult a institu-
td podrobné pribézné analyzuje podminky za-
jisténi vyuky (materiadlni a personalni) v jednotli-
vych stfediscich. Za Ucelem posilovani kvality
¢innosti realizovanych akademickymi pracovni-
ky €ZU mimo sidlo univerzity dochdzi k pravi-
delnym pracovnim schizkdm vedenf fakult
s odpovédnymi administrativnimi  pracovniky

konzultacnich stredisek. Vedenfi fakult také tato

stfediska pravidelné navstévuje a kontroluje

stav zazemi vyuky.

- Pokud jde o mechanismy odhalovani plagia-
torstvi, CZU se jiz dlouhodobé podili na vyuzi-
vani systému Theses. Vyhledavani v tomto sys-
tému je vsoucCasné dobé zakomponovano
do univerzitnich informacnich systémd, které
pracuji s texty, coz umoznuje napfiklad vedou-
cim kvalifikacnich praci i jejich oponentlm zjis-
tit miru shody posuzované prace s jinymi pra-
cemi existujicimi v systému Theses a reagovat
tak na tuto situaci ve svych posudcich.

- Na zakladé 7adosti pedagogl jsou provadény
poradenstvi
(coby klicovym vnitfnim hodnotitelem kvality

Institutem vzdélavani a

pedagogickych ¢innosti na CZU) hospitace jed-
notlivych predmétld. Jejich cilem je prispét
ke zkvalitnéni didaktické drovné vyuky odbor-
nych predmétd.

dijnich vysledkd, vcetné vystupl z uceni. Vysledky
hodnoceni jsou projednavany na poradach kateder,
kde se rovné7 diskutuje o pfipadnych nutnych zmé-
nach ve vyucCovanych predmétech. Na této Urovni

ana zakladé zjisténi z hodnoceni vznikaji navrhy

inovaci obsahu, rozsahu, ukoncovani predmétu

apod., které jsou vyuzivany na druhé drovni hodno-
cen.

Z hlediska hodnoceni védeckych aktivit jsou pro

kazdoro¢ni  hodnoceni jednotlivych  pracovnikd
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na udrovni pracovnik «» katedra pouzivana kvantifiko-
vana kritéria Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace
(tzv. metodika RIV).

Na druhé drovni je v pedagogické oblasti realizovan
vztah fakulta « studijni program «» jeho realizace.
Toto hodnoceni{ se opird o vysledky hodnoceni
na prvni Urovni a dale vyuzivd vhodnych néstrojd
k posouzeni vzdélavacich cinnosti a napliovani cild
akreditovanych studijnich programd/obord vcetné
dosahovani jejich vystupl z uceni a od roku 2012
i doporuceni z rad pro spolupraci s praxi. Pfedstavi-
telé z aplika¢ni sféry hodnoti znalosti, dovednosti
a kompetence absolventl CZU, které zaméstnavajl.

PouZivané evalua¢ni nastroje slouzl k posouzenf
kritérii zamérenych na kvalitu vzdélavaciho procesu,
na podminky vyuky, Uroven sluZeb pro studenty
apod., a nasledné jsou vyuzity k opatfenim zlepsuji-
cfm analyzované oblasti.

Zjisténé vysledky také vedou k Upravam studijnich

oborl smérujicich k reakreditaci i k pfipravé novych
studijnich obord.

V oblasti védy a vyzkumu je s pomocf jiz v prvni Urov-
ni zminéné metodiky RIV hodnocena Cinnost kateder.

Vedenf fakult v souladu se zjisténymi vysledky apliku-
je rlizné programy na podporu zvySeni publikac¢ni
cinnosti v prestiznich ¢asopisech. Pouzivand metodi-
ka RIV je kombinovdna s kvantifikaci prostredkd
ziskanych prostfednictvim vyzkumnych grant( a také
podilu na védecké pripravé doktorandl, coz rovnéz
prispiva k hodnocenf Cinnosti kateder na poli védy
a vyzkumu.

Na tretf drovni kvalitu akademickych cinnosti hodnotf
vnitfné vedeni univerzity v soucinnosti s vedenimi
jejich soucasti. Na této Urovni je prostrednictvim
hodnocenf vykonu fakult a institutd v oblasti pedago-
gické, védecko-vyzkumné, mezindrodnf a dalsich
sledovano napliovéni Dlouhodobého zdméru CzU
a jeho aktualizaci. Tato Groven miZze byt pro viechny
hodnocené oblasti nazvéna jako kvalita akademic-
kych ¢&innosti v komparaci soucasti CZU. Pro toto
hodnocenf jsou vyuZivany podklady vzniklé na pred-
chozich dvou Udrovnich a jeho vysledky slouzi
k orientaci fakult/institutl z hlediska zaméreni jejich

¢innosti na nasledujici obdobf (pfi porovnani je patr-

né, kde prislusné organizacni jednotky CZU maji
problémova mista a kde jsou naopak Uspésné).

VnéjSi hodnoceni kvality

V roce 2012 probéhla dalsi vnéjsi hodnoceni kvality
doktorskych studijnich program@ Akreditacni komisi,
a to na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojd (v breznu), na Fakulté
lesnické a drevarské (v breznu) a na Institutu
tropd a subtropl (v brfeznu). Na téchto soucas-
tech byly hodnoceny vSechny doktorské studijnf
programy a jejich obory. Celkem bylo hodnoceno 18
doktorskych studijnich programd a v rémci programd
26 doktorskych studijnich obord. Pred vlastnim hod-
nocenim byly zpracovany hodnotici zpravy, které byly

projednany Akreditacni komisi.
Z celouniverzitniho hlediska hodnotila Akreditac¢ni

komise doktorské studium na uvedenych soucastech
priznivé. Nicméné Akreditac¢ni komise v hodnoticich

Kromé Akreditacni komise se na vnéjSim hodnoceni
CZU podilela také mezindrodni hodnotici komise

zpravach formulovala i nékteré kritické pripominky
a doporuceni pro dal3i rozvoj doktorskych studijnich
programd.

Na zakladé téchto zprav byl prijat komplex opatrfenf
na posileni silnych stranek doktorského studia. Byl
zaveden dalsf motivacni program pro Uspésné absol-
venty doktorskych studijnich programi (Cena prof.
Stoklasy) a motivacni programy na podporu publi-
kacnich aktivit doktorandl. Opatfeni k odstranénf
stranek doktorského studia
Studijniho  a
v doktorskych studijnich programech, ktery jedno-

slabych spocivalo

v aktualizaci zkuSebniho  radu
znacné stanovil podminky studia a zamezil nedostat-
km v doktorském studiu, které byly Akreditacnf
komisi nejcastéji kritizovany.

z Euroleague for Life Sciences. Detailné se k tomuto
hodnocenf vyjadfuje kapitola 14.4.
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Ceska studentskd unie (CeSU) poFédala v roce 2012
soutéZ Fakulta roku, kde sami studenti hodnotili
kvalitu svych fakult.

Institut tropd a subtropl ziskal druhé misto
mezi zemédélskymi a veterinarnimi fakultami v CR
ana 3. misté skoncila Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojl.

Na rozdil od jinych zplsobl hodnoceni je soutéz
Fakulta roku zaloZena na ndzorech studentl a jejich
spokojenosti se studiem.

Zplsob hodnoceni pomoci elektronickych médif
samozrejmé snizuje reliabilitu i validitu vysledkd, ale
na druhou stranu je vysledek prezentovan na verej-
nosti a takto utvarf urcitou predstavu o hodnocenych
fakultach a institutech.

Financni kontrola

Utvar interntho auditu CZU v roce 2012 vykonal
celkem 8 internich auditd, z toho 6 internich auditd
zafazenych do planu cinnosti na zdkladé hodnocenf
rizik a 2 internf audity mimoradné - vyzadané rekto-
rem.

Z téchto auditd byly:

. 2 audity finan¢ni,

. 2 audity systémd,

. 2 audity vykonu,

. a 2 audity souladu.

Konkrétné se jednalo o tyto internf audity:

. Interni audit mimoradny (vyzadany rektorem) -
systém cestovnich nahrad na KTV v obdobf
2010-2011

. Pronajiméani nebytovych prostor a pozemki
ve vlastnictvi CZU veetné platebni discipliny na-
jemcd a vymahani pohleddvek za najemci
vroce 2011

. Pouziti Ucelové podpory na specificky vysoko-
Skolsky vyzkum se zamérfenim na internf gran-
tovy systém vroce 2011 - CIGA, PEF a ITS
(1. Casova etapa)

= Pouziti ucelové podpory na specificky vysoko-
Skolsky vyzkum se zamérenim na internf gran-
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Studenti se pomoci Facebooku nebo SMS zprav
vyjadruji k nékolika kritériim:

. zajimavé predméty

. schopnost vyucujicich zajimave vyloZit latku

. pfiprava do praxe/prace

. moznosti realizace a zapojeni do studentskych

ndpadl a projektl na Skole/fakulté

. spoluZaci

tovy systém v roce 2011 - FAPPZ, TF, FLD a FZP
(2. Casova etapa)

. Internf audit mimoradny (vyzadany rektorem) -
prondjem Strediska vyroby drdbeziho masa
SZP Lany spolenosti STAVOTHERM, s.r.o.

] Hospodafeni KaM (Cast Koleje) vroce 2011;
zdroje Uhrady néakladl, vyméahani pohledévek
za studenty v pfipadé neuhrazenf kolejného;
predcCasnd vymeéna oken z rezervy (posledni ok-
ruh dle pozadavku rektora)

. Pofizeni, vyuziti a financovani provozu nemovi-
tého majetku se zamérenim na budovu EKO
v Praze 4; nakladani s pozemky ve vlastnictvi
CZU pod sklddkou v Praze-Sedlci (posledni ok-
ruh dle pozadavku rektora)

. Pofizeni, vyuziti a financovani provozu nemovi-
tého majetku se zaméfenim na aredl tzv. ,Re-
moska“ v Kostelci nad Cernymi lesy

Zavérelné zpravy byly projednany s vedoucimi za-
méstnanci auditovanych GtvarC a po jejich projedna-
nf byly neprodleng pFedény rektorovi CZU.

Soucasti zprav byla doporulenf vyplyvajici ze zjisténi
z vykonanych internich auditl nebo ujisténf o sprav-
nosti postupd.



Z protokoll o vysledcich verejnosprévnich kontrol
na misté a o vysledcich vécnych a financnich kontrol,
provedenych na CZU v roce 2012 externimi kontrol-

nimi organy vyplyvaji nasledujici zavéry:

. Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor rozvoje
a strategie regiondlni politiky - nasledna kon-
trola hospodareni s verejnymi prostredky a pl-
néni zévaznych ukazateld projektu s nazvem
,Vymezeni vhodnych oblasti pro rozvoj agrotu-
ristiky s ndvaznosti na vyuZziti jejich objektl pro
incentivni cestovni ruch” za kontrolované ob-
dobf 2007 az 2012. Podle zavéru kontroly byly
dodrZeny podminky Smlouvy o poskytnutf do-
tace na podporu projektu, jakoZ i terminy reali-
zace a UcCelovost dotace.

. Ministerstvo vnitra, odbor bezpecnostniho
vyzkumu a policejniho vzdélavani - pribézna
kontrola provérenf Ucelového vyuzivani financ-
nich prostfedkd poskytnutych na zakladé
Smlouvy o poskytnuti Ucelové podpory na fe-
Seni projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci
s ndzvem ,Ovéfeni a zdokonaleni metody pa-
chové identifikace” za kontrolované obdobf
15.11. 2010 az 29.2.2012. Kontrolou nebyly
zjistény nedostatky, nebylo zjisténo porusdenti
pravnich predpisd.

. Krajsky uUrad Stfedoceského kraje, oddéleni
kontroly dota¢nich tituld - kontrola procedu-
ralnf, obsahové a financni stranky projektu
s nazvem ,Rozvoj podnikatelskych znalosti - in-
formacni a financni gramotnost” v ramci Ope-
ra¢nfho programu Vzdélavani pro konkurence-

V roce 2012 probéhl audit ro¢ni Ucetni zavérky zpra-
covany ke dni 31.12. 2012 za Ucetni obdobf od 1. 1.
do 31.12.2012. Ve vyroku auditora, ktery je soucasti
Vyro¢ni zpravy o hospodareni za rok 2012, bylo
konstatovano, Ze Ucetnf zavérka k 31. 12. 2012 poda-
va vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a financ¢nf situa-
ce; pokud jde o nadklady, vynosy a hospodarsky vysle-
dek za Ucetni rok od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012, tyto

Vedenf univerzity v roce 2012 nefeSilo a ani se nese-
tkalo s korup¢nim jednanim osob zaméstnanych
na Ceské zemédélské univerzité v Praze.

schopnost za kontrolované obdobf roku 2012.
Kontrolou byly zjistény nesrovnalosti ve vy-
Si miniméalné 60 709,- K¢ nezplsobilych osob-
nich nakladl v obdobi leden az duben 2012
stanovenych na zakladé dohody o pracovni
¢innosti lektorovi - zaméstnanci CZU s Gvaz-
kem ve wysi 1,5 na CZU (mimo predmétny gran-
tovy projekt). V ostatnich oblastech kontroly
nebyly zjistény nesrovnalosti.

. Technologicka agentura CR - vécné a finanni
kontrola projektu s nazvem ,VyuZiti genovych
zdrojd lesnich drevin pro zachovani biologické
rozmanitosti a obnovu lesa pro Vojenské lesy
a statky CR, s.p.”. Kontrolou bylo zjisténo, ze
kurzové ztraty vroce 2011 ve vysi 10 088,- K&
byly pffjemcem (tj. CZU) zahrnuty do naklad
projektu pro rok 2011, coz je vrozporu
s pravidly pfedmétného programu.

. Technologicka agentura CR - vécné a finanni
kontrola projektu s ndzvem ,Vyvoj technickych
zafizeni pro docasné umisténf chranénych rost-
lin a Zivocich”. Kontrolou bylo zjisténo, Ze kur-
zové ztraty vroce 2011 ve vysi 527,92 KC byly
prijemcem (. CZU) zahrnuty do nékladd pro-
jektu pro rok 2011, coZ je vrozporu s pravidly

predmétného programu.

. Technologicka agentura CR - vécné a finaneni
kontrola projektu s nazvem ,Zajisténi spolehli-
vosti a zvySeni efektivnosti dodavek dfevni su-
roviny jako obnovitelného a ekologického ener-

getického zdroje”. Kontrolou nebyly zjistény
nedostatky.

jsou vykazany v souladu se zdkonem o Ucetnictvf
ve. pFisludnych Gcetnich predpist Ceské republiky.

V ramci smlouvy s externi auditorskou kancelarf byly
na zakladé pozadavkd jednotlivych Fesiteld realizova-
ny audity projektd, uskutecnila se Skolenf tykajici se
slozité ucetni i dafiové problematiky, auditor partici-
poval na feSeni komplikovanych Gcetnich pripadd
a spolupracoval pfi pfipravé organizacnich opatfent.

Rovnéz tak se nesetkalo s podezienim sméfujicim
ke korup¢nimu jednani. Kontrolu smluvnich vztah(
provadf pravni oddéleni rektoratu.
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13.4 Certifikaty kvality

13.5

13.6

1

Vroce 2012 CZU ani jeji souc¢dsti neziskaly zadny
certifikat spojeny s Fizenim kvality.

Jelikoz mezi znacky kvality patfi i ziskdni ocenéni
Diploma Supplement Label, je moZno toto ocenénf

ziskané univerzitou v roce 2012 zminit jako znacku
kvality  z hlediska
a transparentnosti pedagogického procesu.

mezinarodnich standard(

Benchmarking s obdobné

zamérfenymi Skolami

Na univerzité je pfedevsim rozvinut systém mezina-
rodniho benchmarkingu, ktery je spojen s plsobenim
v Euroleague for Life Sciences.

V jejim ramci byla vroce 2012 dokoncena mezina-
rodnf evaluace (viz kapitola 14.4).

Na pravidelnych zasedanich a konferencich zminéné
mezindrodni sité (na jafe a na podzim) prezentujf
jednotlivé clenské univerzity své vysledky a aktivity

v pfedem definovanych oblastech.

Hodnoceni vzdélavaci

mimo sidlo CZU

Kvalita vzdélavani v tzv. konzultacnich pracovistich
(detasovanych pracovistich, pobockach fakult) je
zdraznéna v Dlouhodobém zéméru CZU.

Proto je hodnoceni vyuky v téchto stfediscich, jak
uvedla kapitola 13.1, provadéno stejné jako v sidle
Czu pomoci standardnich mechanism@ (online do-
taznikové Setfeni, anketa absolventl a dotazniky pro
pedagogy a studenty ve vybranych pfedmétech); toto
Setfeni méri také miru souladu hodnocenf pedagoga
sebou samym a pedagoga studenty.

Vedeni fakult a univerzity rovnéz prdbézné na rdz-
nych grémiich fakult i celé univerzity podrobné ana-
lyzuje podminky zajisténf vyuky (materidlni a perso-
nalnf) v jednotlivych strediscich.

Za UcCelem posilovani kvality cinnostf realizovanych
akademickymi pracovniky CZU mimo sidlo univerzity
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V roce 2012 se benchmarking soustredil na proble-
matiku e-learningu. V mezinarodnim srovnani bylo
zjisténo, ze CZU mé velmi kvalitné rozvinuty systém
e-learningu. Proto nebylo nahodou, Ze univerzita byla
v ramci tohoto mezinarodniho konsorcia povérena,
aby vedla pracovni skupinu, kterd rozpracuje scénare
a pfipravi ak¢nf plan rozvoje e-learningu na clenskych
univerzitach do roku 2020.

cinnosti

dochézf k pravidelnym pracovnim schlizkdm vedenf
fakult s odpové&dnymi administrativnimi pracovniky
konzultatnich stredisek. Tyto pracovni schlzky se
konajf nejméné ctyrikrat rocné. Vedenf fakult také
tato strediska pravidelné navstévuje a kontroluje stav
zazemi vyuky.

Na kvalitu vyuky také dohliZi kontaktni osoba tohoto
pracovisté (napf. sledovani Gcasti studentl na kon-
zultacich, pomoc studentdm pfi komunikaci s pri-
sluSnou fakultou).

Pro konzultace se studenty je vyuZzivano videokonfe-
pro

rencnf zarizeni. Néktefi pedagogové vyuzivaji
hodnoceni vyuky v konzultacnich strediscich i své
vlastni dotazniky implementované do LMS Moodle
(forma sebehodnoceni).
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excelence

Podle Dlouhodobého zaméru CZU soustiedila uni-
verzita své Usili o excelenci pfedevsim do mezina-
rodnf sféry. Univerzita vyrazné posilila své postavenf
v mezinarodnich organizacich, coz se projevilo pre-
devsim ve zvolenf rektora prezidentem Dunajské
konference rektord a organizacf vyro¢niho shromaz-
déni této konference na CZU. Prace v mezindrodnich
sitich byla podporovana prostfednictvim Institucio-
néalniho rozvojového planu (napf. Ucast studentl na
konferenci Euroleague for Life Sciences ve Svédsku),

CZU v roce 2012 nadéle posilovala své postavenf
a prezentovala své kvality v mezinarodnich organiza-
cich, v nichZ pdsobi.

Jednalo se predevsim o aktivity v ramci Euroleague
for Life Sciences (ELLS). Toto konsorcium predstavuje
relativné uzavienou a malou skupinu evropskych
univerzit, které se v roce 2012 rozsifilo o univerzitu
z USA (Cornell University), Ciny (China Agricultural
University Beijing), Nového Zélandu (Lincoln Univerzi-
ty) a lIzraele (Hebrew University). Czu plsobi ve
vSech organech ELLS a vyrazné se podili na jejich
aktivitach (letnf Skoly, mezinarodni mobility, sdilenf
zkuSenosti, spole¢né programy, ¢innost pfedmetnych
oblasti, vedeni pracovni skupiny pro rozvoj strategie
e-learningu).

V' rédmci mezinarodni organizace Association for
European Life Science Universities (ICA), v niZ je
univerzita zastoupena v radé, hosti od roku 2012
CZU jeji sekretariat.

CZU také hosti sekretaridt mezinirodnf organizace
AGRINATURA zabyvajicl se vyzkumem a vzdélavanim
vztazenym k zemim tropl a subtropd. Zaroven je
zéstupce CZU ¢lenem Board of Directors v této or-
ganizaci.

14 Narodni a mezinarodni

stejné tak jako dokoncenf mezindrodnf evaluace, kdy
zpréva mezinarodni hodnotici komise poukazala na
dobre fungujici mechanismy zajistujicf kvalitu ¢innostf
na CZU (zprava je k dispozici v anglickém jazyce na
www strance univerzity). Nadale byla také podporo-
vana ¢innost CZU v n&rodnich organizacich.

CZU ziskala v roce 2012 jedno mezindrodnf ocenén,
k CemuZ sméfovala i podle Dlouhodobého zédmeéru
CZU, a to tzv. Diploma Supplement Label EU.

CZU rovné? stoji v Cele organizace AGRIMBA, kterd
celoevropsky zajistuje realizaci kurz( The Interna-
tional MBA in Agribusiness.

Rektor CZU je také mistopredsedou organizace
CASEE, ktera sdruzuje fakulty a univerzity podobného
zaméren( jako CZU ve stFedni a jihovychodni Evropé.
Tato organizace je velmi aktivni pfi naplfovani Du-
najské strategie EU.

S touto strategif je rovnéz spojeno plsobeni v Dunaj-
ské konferenci rektor(, v niz byl rektor CZU zvolen
vroce 2012 za predsedu, a to na konferenci konané
v areélu CZU.

CZU také plisobi ve Visegradské univerzitni asociaci
(VUA) a v Evropské univerzitni asociaci (EUA).

Fakulta lesnickd a dfevarska (resp. jeji dékan) stoji
v Cele Evropské organizace dékanl lesnickych fakult
v Evropé.

Skute¢nost, ze zastupci CZU plsobi ve vrcholnych
orgénech mezindrodnich organizaci, nebo ze CZU
hostf jejich sekretaridty, je znakem kvality CZU
a ukazuje na jeji mezinarodni excelenci. CZU je také
Clenem vyznamnych ndrodnich organizaci, které
plsobi v oblastech ¢innosti univerzity.
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14.1 Clenstvi CZU v mezindrodnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

1

| nadéle z hlediska pfinosd a mezindrodni excelence
zUstavé klicovym clenstvi v Euroleague for Life Scien-
ces (ELLS), coZ je patrné i z pfedchozich kapitol.

Jde o sdruzeni sedmi prednich evropskych univerzit

plsobicich v oblasti véd o zivé prirodé a véd s touto

oblasti spojenych:

. Wageningen University and Research Centre
(WUR)

. University of Natural Resources and Life Sci-
ences, Vienna (BOKU)

] Warsaw University of Life Sciences (WULS-
SGGW)

= University of Copenhagen - Faculty of Science
(SCIENCE)

] University of Hohenheim (UHOH)

. Swedish University of Agricultural Sciences

(SLU)
CZU je v tomto sdruzenf zastoupena osobou rektora
v jeho radé a osobou prorektora v tzv. Task Force.

Univerzita prostfednictvim svych 18 pedagogl rozvij

v ELLS ¢innosti v rdznorodych predmétnych oblas-

tech spojenych s programy a vyzkumem na zUcast-

nénych univerzitach, napr..

. Animal Science,

= Horticulture,

. Environmental Science,

. Economics and Management (aktivity této
predmétné oblasti jsou koordinovany z PEF
CZU a v roce 2012 organizovala na CZU letnf
Skolu Economics, Management and Social Sci-
ences and Their Application in Rural Develop-
ment),

- Forestry,
= Insect Ecology,
= Organic Agriculture,

= Safety in the Food Chain (v ramci této pred-
métné oblasti byla prostfednictvim FAPPZ
na CZU organizovéna letni $kola Food Safety,
Quality and Nutrition),
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. Spatial Planning and Landscape Architecture,
a ve tfech podpurnych oblastech:

] Quiality Assurance,

. E-learning,

. E-learning Strategy Working Group, Interna-

tional Relations Office (zde CZU Fidila pFipravu
manualu o letnich Skolach).

V predmétnych oblastech ELLS nabizi jak programy
spole¢né, v nichZ vroce 2012 studovalo 8 studentl
z partnerskych univerzit a 10 studentd z CZU (blfze
viz kapitola 3.3), tak i intenzivni kratkodobé kurzy
typu letnich $kol (13 studentd €ZU se Gcastnilo cel-
kem tff letnich kol porddanych v ramci ELLS:

= Restoration of European Ecosystems
& Freshwaters

. Economics, Management and Social Sciences
and Their Application in Rural Development

. Food Safety, Quality and Nutrition

Béhem celého roku 2011 se na ¢innosti ELLS podile-
lo 62 pracovnikd CZU. K nim je potfebné pfipocitat
2 studenty pUsobici ve studentské organizaci ELLS

pod ndzvem ELSA predstavujici a prezentujici nazory
studentd na podobu spole¢nych aktivit ELLS.

V ramci ELLS probéhla dvé setkani. Jarni (v Hohenhe-
imu /Stuttgartu/) bylo zaméfeno na strategie rozvoje
e-learningu na Clenskych univerzitach.

Podzimni setkani na Svédské zemeédelské univerzité
(v kampusu v Alnarpu) opét detailné diskutovalo
flexibilnf metody vyuky a e-learning, kdy CZU prezen-
tovala vysledky prace pracovni skupiny povéfené
rozpracovat strategii v této oblasti. Vramci této
konference probéhl jiz Ctvrty rocnik studentské veé-
decké konference pod nazvem Future Cities - Future
Life (Sciences). Z celkem 225 zucastnénych student(
jich bylo 23 z CZU (15 s postery a 8 jako vystupujicf),
kteff
a magisterskych praci. Jeden student zFakulty

prezentovali vysledky svych bakalafskych
lesnické a dFfevafské byl ocenén za své Ustni
vystoupenf a jeden student Fakulty agrobiologie,
potravinovych a pfFirodnich zdrojd za poste-

rovou prezentaci.



Daléf z mezindrodnich organizaci, kde CZU vyrazné
plsobi, je Association for European Life Science
Universities (plvodné International Consortium for
Agricultural and Related Sciences in Europe), vystu-
pujfci pod zkratkou ICA. V tomto sdruZenf vice neZ 60
evropskych univerzit a fakult zamérenych na védy
0 Zivé prirodé a na zemédélské védy je CZU zastou-
pena v jeho radé a od roku 2012 zajistuje téz funkci
sekretaridtu této organizace. Vroce 2012 ICA za
prispéni CZU zorganizovala, podobné jako v roce
2012, férum rektord a dékand clenskych univerzit
a fakult na univerzité v Gentu (v listopadu), které se
zabyvalo otazkou problematiky spoluprace univerzit
s aplikacni sférou vCetné transferu znalosti mezi
univerzitami a aplika¢ni sférou. Na tomto féru vy-
stoupili vyznamni pfedstavitelé nadnarodnich firem
plsobicich v oblasti biotechnologif. ICA je zastresuji-
cfm orgdnem pro tfi specifické predmétné sité,
v nich? je CZU prostrednictvim svych fakult a institu-
td zastoupena a vyrazné se na jejich ¢innosti podili.
Konkrétné se jednd o mezindrodni organizaci AG-
RIMBA, kterd zajistuje celoevropsky program The
International MBA in Agribusiness a které predseda
zastupkyné Provozné ekonomické fakulty, dale
0 organizaci ERABEE, kterd plsobf v oblasti vzdélava-
nf a vyzkumu v biosystémovém inZenyrstvi a na jejiz
¢innosti se podilf Technicka fakulta, a o organiza-
ce SILVA, kde plsobi Fakulta lesnickd a drevaf-
ska. Kromé predmétnych siti zastituje ICA i fungova-
ni ¢tyr podplrnych siti. Mezi né patfi AGRINATURA,

Hlavni udalosti z hlediska mezindrodnich vztahl
a préce v mezinarodnich organizacich na CZU v roce
2012 bylo vyro¢ni shromazdéni Dunajské konference
rektort (Danube Rectors’ Conference - DRC), které
probéhlo ve dnech 22. a# 23.11. 2012 v areélu CZU.
Celkem 40 vrcholnych predstaviteld univerzit (rekto-
rd) z clenskych zemi EU, kandidatskych zemi
i neclenskych zemi, 15 jejich blizkych spolupracovni-
ké, ministr zahrani¢f CR Karel Schwarzenberg, z&-
stupce generalniho feditelstvi Evropské komise pro
regionalnf politiku Wolfgang Streitenberger, misto-
pfedseda Senatu Parlamentu CR Pfemysl Sobotka
a také zastupci akademif véd z povodf Dunaje, Joint

kde na Institutu trop0 a subtropl plsobi celo-
evropsky sekretariat této sité evropskych univerzit
a fakult ¢innych v zemich tropl a subtropl. Zaroven
reditel institutu byl v tzv. Board of Directors této
organizace. AGRINATURA v roce 2012 na CZU zorga-
nizovala tzv. Orientation Week pro vice nez 100
studentd  z mimoevropskych zemf, ktefi budou
v Evropé studovat zemédélstvi a s nim spojené védy.
Dalsf organizaci v ramci ICA je CASEE. Jedna se o sit
zemedélskych univerzit a fakult ze stfednf a jihovy-
chodnf Evropy a ve funkci jejfho mistopredsedy pua-
sobi rektor CZU. CASEE v roce 2012 zorganizovala
konferenci doktorand( a pracovnikl ¢lenskych uni-
verzit v rumunské Kluzi, na které vystoupil i komisar
EU pro zemédélstvl a rozvoj venkova Dacian Ciolos.
Z CZU se ji Geastnili ¢tyfi pracovnici a ¢tyfi doktorandi
z CZU. CZU se v rdmci CASEE také podilela na pfipra-
vé tzv. joint degree programu s partnerskymi univer-
zitami sdruZenymi v této organizaci (CZU zatim vy-
stupuje jako pfidruZeny clen vtomto programu).
Dalsi organizace, kterou ICA zastituje, je ICA-Edu
(dffve ECHAE), v niz CZU zastupuje feditel Institutu
vzdéladvani a poradenstvi (v roce 2012 byl zvo-
len prezidentem této organizace). ICA-Edu porada
kazdé dva roky konference o vzdélavani v zemédél-
stvl a rozvoji venkova. V roce 2012 tato konference
probéhla v Bolzanu a byla vénovana vzdélavani sou-
Casné generace (tzv. sitova generace). Poslednf
z organizaci ICA je IROICA, ktera predstavuje sit od-
délenf mezindrodnich vztaht ¢lenl ICA.

Research Centre (JRC) Evropské komise, Stfedoev-
ropské iniciativy a Visegradského fondu na CzU
diskutovalo o zintenzivnéni spoluprace v tomto ne-
smirné zajimavém regionu vcetné moznosti financo-
vani aktivit spoluprace. Konference probihala pod
nazvem Bridges Over Troubled Waters. Na tomto
setkani byl rektor CZU zvolen pfedsedou DRC na
néasledujic dva roky a na CZU zacal od r. 2012 fungo-
vat sekretariat této organizace. Na setkanf bylo také
podepsdno memorandum o spolupraci mezi JRC
Evropské komise a DRC v oblasti vé&dy pfi naplnovanf
tzv. Dunajské strategie EU.
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14.2

1

CZU se také podilela na aktivitdch Visegrédské uni-
verzitnf asociace (VUA), které predseda SPU v Nitfe,
Gcasti pedagogll CZU na konferencich poféadanych
touto asociacl a jedné studentky CZU na letnf 3kole
v Krakové.

CZU je také ¢lenem Evropské univerzitnf asociace
(EUA), coz znamena moznost nejen prostfednictvim

Fakulta lesnickad a dfevafska je clenem mezina-
rodnf odborné organizace IUFRO (International Un-
ion of Forest Research Organizations), kde se podilf
na aktivitdch spojenych se vzdéldvanim a veédecko-
vyzkumnou ¢innostf v lesnictvi. Podobné je tomu i ve
vztahu k EFI (European Forest Institute) a jejf regio-
nalni kancelari pro stfednf a vychodni Evropu (RO
EFICEEC). Kromé toho také fakulta pfedseda konsor-
ciu evropskych lesnickych a drevarskych fakult.

Provozné ekonomickd fakulta

CZU v EAAE (European Association of Agricultural

reprezentuje

Economists).

Ceské konference rektord, ale i pfimo ovliviiovat
smeérovani evropské politiky v oblasti tercidrniho
vzdélavani. Rektor CZU se vroce 2012 zGc&astnil
vyro¢nfho zasedanf EUA, kde diskutoval o moZnos-
tech spoluprace EUA s DRC a ICA.

Institut vzdélavani a poradenstvi zase repre-
zentuje CZU ve funkci viceprezidenta v mezindrodnf
organizaci ENTER (European Network of Learning
and Teaching in Agriculture and Rural Development)
zamérfené na vzdélavani v oblasti zemédélstvi a les-
nictvi, a vorganizaci ESSE (European Seminar on
Extension Education).

Studijni a informacni centrum si svym institu-
cionalnim ¢lenstvim v LIBER (Ligue des bibliothéques
européennes de recherche - Evropska asociace
odbornych knihoven) udrZuje prehled o trendech
v oblasti evropského a svétového knihovnictvi.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich plsobicich v CR

Kromé& mezinrodnich organizacf je CZU samoziejmé

i ¢lenem i Fady profesnich asociaci, organizaci

a sdruzeni plisobicich na Gzemf Ceské republiky.

Nize uvedena tabulka ¢. 23 priblizuje pouze organi-
zace pUsobici v CR, kterych je ¢lenem CZU jako celek,

nikoli jeji jednotlivé soucasti.

Tabulka ¢. 23:
Clenstvi celé CZU v narodnich organizacich

TYP ORGANIZACE STATUS
U Ceskéa konference rektord (CKR) ¢len
U Rada vysokych &kol (RVS) ¢len
U Asociace univerzit tretiho véku Ceské republiky (AU3V) ¢len
P Ceské akademie zemédélskych véd (CAZV) ¢len
P Ceské férum pro rozvojovou spolupraci (FoRS) clen
P CESNET, z.s.p.o. clen
P Ceska spole¢nost pro systémovou integraci (CSS) clen
P PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélc clen
P EUNIS-CZ, z.s.p.o. clen
U Asociace knihoven vysokych &kol Ceské republiky clen
P Svaz knihovnikd a informacnich pracovnikii Ceské republiky (SKIP) clen

STATUS ... postaveni CZU v rdmci organizace, napf. ¢len, pfedseda, mistopfedseda apod.
TYP: U ... narodni organizace pisobici v oblasti vysokého 3kolstvi / P ... nérodni profesnf organizace
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14.3 N4drodnf a mezindrodni ocenéni CZU

14.4

V roce 2012 CZU ziskala jediné ocenéni na mezina-
rodnf scéné, a to Diploma Supplement Label EU.

Za neformalni ocenéni je mozno povazovat zvolen{
rektora CZU za prezidenta Dunajské konference
rektord a intenzivnf snaha Institutu tropl a subtrop(

o titul Fairtradova fakulta, stejné jako velmi dobré
umisténi jednotlivych sou¢asti CZU ve student-
ské anketé ,Fakulta roku”, co? je jiz spojeno s urcitym
typem narodnfho ocenénf.

Hodnoceni CZU provedené
tymem mezinarodnich expertd

Jak jiz zminila kapitola 13, na CZU probfhala v letech
2011 a 2012 mezindrodni evaluace provadéna za-
stupci Euroleague for Life Sciences (ELLS) a jednim
nezavislym konzultantem z Velké Britanie.

Skupina sledovala mechanismy zajiStovani kvality
ve vztahu ke standarddm European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Zave-
recna zprava pod nazvem International Evaluation of
the Quality Assurance Mechanisms and Procedures
in the Czech University of Life Sciences Prague
(A Report by the International Evaluation Group) je
k dispozici na webovych strankach univerzity.

Predlozend zprava obsahuje zavéry tykajici se zalezi-
tostf kvality, které ovliviiuji celou univerzitu. Tyto
skutecnosti zahrnuji organizacni zalezitosti, struktury
rad, kolegif a senatd atd., podporu vzdélavani, oblast
vyzkumu, mezinarodnich vztahd, kvalitu pedagogic-
kého sboru, podil studentl na hodnoceni kvality,
studiu,

problematiku neulspésnosti studentl pfi

vztahy s vnéjsim svétem a Ulohu absolventd.

Dalsf ¢ast je vénovéna fakultdm a institutdm a identi-
fikuje silné stranky soucasti univerzity a oblasti pro
jejich dalsi rozvoj.

V hlavnim zavéru hodnocenf je uvedeno, 7e CZU
pokracCuje ve zfetelném pokroku ve svém fungovani,
a to vmnoha oblastech. Ma dobfe rozvinuté vlastni
systémy zajistovani a hodnocenf kvality a kontroly
¢innosti. Z tohoto pohledu mé& CZU prospéch
z Clenstvi v Euroleague for Life Sciences (ELLS) a lze
do budoucna predpokladdat dalsi vwhody z kontakt(
v rédmci tohoto sdruzeni. Clenové hodnotitelského
tymu z ELLS univerzit jsou ochotni i naddle pomé&hat
s rozvojem systémU zajistujicich kvalitu. Kvalita ¢in-
nosti je dnes jednou z nejvyssich priorit v aktivitach
univerzity. Proto se hodnotitelska skupina domniva,
7e by bylo moZno doséhnout jesté vyznamnéjsiho

uZitku z pokracujfcf orientace na kvalitu.

Zprava potvrzuje, ze CZU doséhla rychlého a vy-
znamného pokroku smérem krozvoji a zavadenf
mechanismd a procedur zajistovani kvality. Lze oce-
kavat, Ze takto bude postupovat i v dalSich letech. Je
vhodné podporovat jesté uzsi spolupraci s ELLS, tak,
aby byly cile v oblasti posilovani kvality cinnosti
naCZU vyjaddfené v Dlouhodobém zdméru CzU
dosazeny.
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15.1

Rozvoj CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S ROZVOJEM UNIVERZITY V RELACI

K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011-2015, JEHO AKTUALIZAC!I
PRO ROK 2012 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP)

PRO ROK 2012

Tato kapitola sumarizuje rozvoj CZU, ktery je spojen
s Dlouhodobym zdmérem CZU a s jeho aktualizacemi
a Instituciondlnim rozvojovym planem, protoze de-
tailnf rozvoj v rlznych oblastech pdsobenf univerzity
byl jiz dokumentovan v pfedchozich kapitolach této
Zpravy.

Znamena to, Ze v této kapitole budou pfiblizeny
aktivity spojené se zapojenim Centralizovanych roz-
vojovych projektd MSMT, véechny oblasti plnéné
v rémci Institucionalniho rozvojového plédnu a projek-
ty Fondu rozvoje vysokych skol.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH

S ROZVOJEM UNIVERZITY

CZU a jejf pracovnici se podileli jako hlavni fesitelé
nebo spoluresitelé na realizaci 4 centralizovanych
rozvojovych projekt podporovanych MSMT.

Tyto programy predstavuji velice cenénou podporu
rozvoji univerzity, stejné jako Institucionainf rozvojovy

plan (17 oblasti rozvoje v souladu s Aktualizacf Dlou-
hodobého zaméru).

Fond rozvoje vysokych $kol podpofil na CZU 33 pro-
jektl ve 4 tematickych okruzich.

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych

projektd

Jak uvéditabulka ¢. 15.1 v pfiloze, vroce 2012

byly na CZU Fedeny ¢tyfi projekty Centralizovanych
rozvojovych projektd MSMT.

Prvnim z nich byl projekt Celouniverzitni program
zpfistupfiovani studia na CZU v Praze pro studenty
s postizenim a studenty se socialn&-ekonomickym
znevyhodnénim. Jeho cflem bylo pokracovat
v poskytovani odbornych poradenskych sluzeb za-
jemc@m o studium a studentdm CZU s postizenim
a znevyhodnénim, dale pak pokracovat v odstrano-
vani externich i internich bariér, a to jak architekto-
Tohoto cile bylo

nickych, tak komunikac¢nich.

v prlbéhu Fesenf dosazeno.

Ukolem projektu Podpora doktorand(i a post-
doktorandd na VSE a CZU v Praze bylo posilenf
meziuniverzitni spoluprdce CZU v Praze a VSE pfi
podpofe talentovanych studentl v doktorskych
studijnich programech. | cile tohoto projektu byly

naplnény.

Cilem projektu ZvySovani a rozsifovani Urovné
poskytovani nabidky poradenskych sluZzeb pro
studenty CZU v Praze bylo umoZnénf pifstupu stu-
dentlm vSech forem studia do systému komplexniho
poradenstvi v oblastech pravniho poradenstvi, psy-
chologického poradenstvi, kariérového poradenstv
a studijniho poradenstvi. Na vysledky tohoto projektu
jiz upozornily predchozi kapitoly.

Projekt MagNet - sit vysokych Skol provozujicich
ekonomicky informacni systém Magion - byl zamé-
fen na vytvorenf a zavedeni jednotného ekonomic-
kého informacnfho

systému, spravujiciho  Siroky

rozsah informaci z oblasti ekonomiky (Uctovani,
rozpoctovani, sprava skladl, sprédva majetku), perso-
nalistiky amezd, ktery je provozovan jednotné
na sedmi verejnych vysokych Skolach. | cile tohoto

projektu se podarilo naplnit.

Podrobnosti o poctech projektd v jednotlivych letech
uvadi niZze uvedena tabulka ¢. 24.
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Tabulka ¢. 24:

Poclet projektl a celkové financ¢ni prostfedky (v tis. K¢) poskytnuté
v ramci Centralizovanych rozvojovych program / projektd MSMT v poslednich péti letech

2008
POCET PROJEKTU 5
FINANCNI PROSTREDKY (V TIS. KC) 8100

2009

8099

2010 2011 2012
6 6 4
11031 8975 6 609

15.2 Zhodnoceni naplnovani
Institucionalniho rozvojového planu

1

Na napliovani Institucionalniho rozvojového planu jiz
upozornovaly Uvody vsech predchozich kapitol. Tato

kapitola, v¢etn& tabulky &. 15.2 v pfiloze; su-

marizuje jednotlivé aktivity podporované timto pla-
nem.

Instituciondni rozvojovy pldn CZU pro rok 2012
vrémci 17 oblasti stanovil celkem 57 ukazatell
v ndvaznosti na Dlouhodoby z&mér CZU a jeho Aktu-
alizaci pro rok 2012. Cile jednotlivych oblastf Institu-

cionalnfho rozvojového planu CZU byly nasledujicf:

1. Podpora tymd pro pfipravu mezinarodnich
projektd na CZU scilem zlep3eni podpory
a vychovy védeckych tymd, schopnych zapojit
se do procesu lobbovéani, a pfedevsim zapojo-
vani do vhodnych vyzkumnych oblasti na mezi-
narodnf Urovni.

2. Podpora celouniverzitniho Casopisu Scientia
Agriculturae Bohemica, ktery je multidiscipli-
narnf publikacni platformou pokryvajici profilo-
vé vyzkumné oblasti univerzity. V roce 2012 by-
la ¢innost Casopisu zaméfena zejména na zvy-
Senf poctu zaslanych rukopisd, zvyseni kvality
publikovanych rukopist a na zlepseni adminis-
trace Casopisu.

3. Podpora zarazeni

doktorského studia do post-doktorskych po-

vynikajicich absolvent(

zic. Motivaci védecko-vyzkumnych pracovnikd
bylo dosazeno zvySeni kvality a efektivity vy-
zkumu vedouci k publikacni aktivité a posilenf
konkurenceschopnosti
Czu.

vyzkumnych pracovist

4. Studijni pobyty v zahranici (kratkodobé, dlou-
hodobé). Cilem bylo zabezpeceni kratkodobych
vyjezdd studentl CZU do zahrani¢i na partner-
ské univerzity, v€etné prezentaci studentskych
praci na konferenci ELLS 2012 ve Svédsku, déle
pak dlouhodobé wyjezdy studentl do zahranidi,
které nenf mozno hradit z jinych zdrojd.
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5.

10.

Podpora zahrani¢nich student(i na CZU, kteff
majl na jednotlivych fakultdch a ITS studovat
minimalné v délce jednoho semestru a kteff{

nemohou byt podporeni jinymi formami.

Bilingvni podoba elektronickych informacnich
systém0 na CZU. Cilem byla analyza viech in-
formacnich  systém pouzivanych studen-
ty/absolventy a pedagogy na CZU z hlediska je-
jich obsahu v anglickém jazyce. Na jejim zakla-

dé byly postupné doplfiovany chybéjici anglické
verze informacnich systémda.

Rozsiteni nabidky kurzl celoZivotniho vzdéla-
vani na CZU. Projekt byl zaméfen jak na rozvoj
forem celoZivotniho vzdélavani, a to v obecné
roviné (informacni podpora), tak na pfipravu
konkrétnich kurz( celozivotniho vzdélavani
a podporu pfipravy e-learningovych studijnich
materiald.

ZvySovani kvality vyuky na CZU. Cilem projek-
tu bylo inovovat a dale rozvijet metody hodno-
pedagogl
na CZU. Projekt byl zaméfen predevsim na vy-

ceni kvality wvyuky predmétl a
znamnou inovaci hodnocenti kvality jednotlivych
predmétd.

Zdokonaleni systému prace s uchazeCi
o studium, zlepSeni informovanosti a zvyseni
z&jmu o studium na CZU. Projekt zahrnoval ak-
tivity, praci

s uchazeti a zvysit zajem o studium na CZU.

jejichz cilem bylo zefektivnit
Usporadani filmového festivalu. Druhy ro¢nik
Life Sciences Film Festivalu (LSFF) se konal
na CZU ve dnech 15. az 19. fijna 2012. Pfed
zahdjenim festivalu byl vydan katalog vsech fil-
mU. Bylo promitnuto 133 dokumentd, uskutec-
nilo se 24 panelovych diskusi.



11.

12.

13.

14.

15.

Oprava a vybudovani datové sité. Oprava
datové sité (LAN, Wi-Fi) na kolejich JIH a F.
Vramci opravy doslo k navySeni propustnosti
datové sité diky vyméné poSkozené kabeldZe
a zastaralych ridicich aktivnich prvkd sité.

Zdroj nahradniho napéti pro rektorat. Zpro-
voznéni nahradniho zdroje elektrické energie
pro rektorat a aulu CZU, ktery je vyuzitelny i pro
celouniverzitnf a dalsf velké akce (napf. mezina-
rodnf kongresy) pofadané na ptidé CZU.

Vybaveni prostor rekonstruovaného vyuko-

vého pavilonu audiovizudIni a vypocetni
technikou. V souvislosti s vystavbou Ucelovych
mistnostf byla vybudovana infrastruktura pro
datovou a telefonni sit a pro audiovizualni

techniku.

Podpora celouniverzitniho laboratorniho
zazemi. V souladu s planem rozvoje védecko-
vyzkumné a pedagogické prace byla vybréna
pracovisté Fakulta lesnicka a dfevarska
(vybavenf fytopatologické a mykologické labora-
tore a dovybaveni laboratofe obrazové analyzy
a laboratore zakladani lesa), Fakulta Zivot-
niho prostfedi (vybaveni laboratofe hydro-
biologie spektrofotometrem) a Technicka fa-
kulta (soubor pfistroji pro fizeni a kontrolu
procesu kompostovani s univerzalni  mérici
Ustfednou eDAQ lite a zafizeni pro odbéry,
mapovani, vyhodnocovéani pldnich vlastnostf
a stavu porostu), kterd byla vybavena labora-
torni technikou, a dale byla vybudovana jizdar-
na Fakulty agrobiologie, potravinovych

a prirodnich zdroja.

Podpora transferu technologii na CZU (napt.
pomoci spin-off firem) a zapojeni komer¢ni
sféry do védecko-vyzkumné cinnosti. Cilem
bylo zapojit se do procesu pfimé tvorby a pre-
nosu vysledkd védy a vyzkumu vybudovanim
databaze komercnich partnerd, lepsi koordinaci
potfeb komerenf sféry a vyuky na CZU, rozvo-
jem internetového portalu pro rozvoj komuni-
kace univerzity s komer¢nim sektorem a vytva-

fenim inovaci pomoci spolecnych firem.

16. Dokonéeni mezinarodni evaluace CZU. V roce
2012 spocivalo hlavnf tézisté mezinarodnf eva-
luace v oboustranném projednavani pracovni
verze hodnotici zpravy s cilem eliminovat moz-
nad nepochopeni a ve vzajemném prodiskuto-
vani formulovat doporuceni pro dalsi rozvoj
CZU a zapracovat je do pfislunych dokumentd
czu.

17. Rekonstrukce osvétleni auly CZU. V budové
auly bylo rekonstruovano scénické osvétleni
v€etné jeho napojeni na centralni ovladaci pa-
nel osvétleni. V souvislosti s opravou svétel byla
vytvorena architektonicko-stavebnf studie, kte-
ré kromé navrhu osvétleni prostoru pro obe-
censtvo a prostoru pddia resi aktualizaci dispo-
zic interiéru a vstupu do budovy.

Planované rozpocty dil¢ich oblasti byly dodrzeny,
pripadné dalsi ndklady byly hrazeny z prostredkd
univerzity.

Celkové naklady uplatnéné v ramci tohoto Institucio-
nalntho rozvojového planu Ccinily 47,524 mil. K¢
z toho investice 24,634 mil. K¢ a neinvesti¢nf naklady
22,890 mil. K.

V prabéhu roku 2012 nedoslo k zddnym zménam
planu z podnétu CZU. Vdechny sledované ukazatele
byly vyhodnoceny jako splnéné.

Drobné odchylky v oblasti ¢. 2 ve dvou ukazatelich
jsou dUsledkem upfednostnénf kvality pred kvanti-
tou, v oblasti ¢. 8 bylo vzato na védomi, Ze ast jed-
noho z ukazatell Ize Gc¢inné splnit aZz v bieznu roku
2013 (v souladu s harmonogramem Skolniho roku)
a obdobné v oblasti €. 15 bylo akceptovano vysvétle-
ni Casového harmonogramu postupu zakladani spin-
off firem.

Sprévni rada CZU konstatovala, Ze Instituciondlni
rozvojovy plan byl feSen v souladu s dokumentem
vypracovanym CZU a schvélenym MSMT a pfispél
v oCekdvané mife k naplnéni Dlouhodobého zaméru
Czu.
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15.3 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych Skol

1

Jak ukazuje tabulka ¢,

15.3 v pFriloze, Fond

rozvoje vysokych 3kol vroce 2012 vyrazné prispél
ke zlepeni kvality akademickych ¢innosti na CZU,

atoi

pres to, Ze bylo projektl pfijato méné nez

v roce 2011.

Dlvodem byl pokles poskytovanych finan¢nich pro-

stfedk(l z programu FRVS v poslednich dvou letech.

Podrobnosti o poctech projektl v jednotlivych letech

uvadi nasledujici tabulka ¢. 25.

Tabulka ¢. 25:
Pocet projektl a celkové financ¢ni prostfedky poskytnuté
v rdmci FRVS v poslednich péti letech (v tis. K¢)

2008
POCET PROJEKTU 21
FINANCNI PROSTREDKY (V TIS. KC) 15 980

2009

38
13184

2010 2011 2012
28 38 33
14 355 12 764 10 471

Vroce 2012 byly feSeny projekty vramci

FRVS

v nasledujicich okruzich:

46

Tematicky okruh A - Inovace a rozvoj labora-
tofi, ateliérll a pracovist pro praktickou vyuku
a informacnich technologii ve vysokoSkol-
ském vzdélavani. V tomto tematickém okruhu
bylo v roce 2012 podporfeno celkem 6 investic-
nich projektd. Dva projekty byly realizovany
na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojl a spocivaly v moderni-
zaci vyukovych laboratofi pro agroekologii a la-
boratofe pro méreni retence vody v pddé.
Po jednom projektu pak bylo na Fakulté les-
nické a dfevafské, Fakulté Zivotniho
prostfedi, Provozné ekonomické fakul-
té aTechnické fakulté. Projekty byly zamé-
feny na inovace a zfizenf laboratofi, projekt
na FZP pak na modernizaci vyuky vodohospo-
dérskych predmétd.

Tematicky okruh E - VysokoSkolské knihovny.
V tematickém okruhu byl podpofen jen jeden
projekt, ktery ziskalo Studijni a informa¢ni
centrum. Projekt byl zaméfen na integraci ci-
taci s Ceskymi prirodovédnymi bibliotékami.
Tematicky okruh F - Inovace studijnich pred-
métl. V tomto okruhu programd bylo na CZU
v roce 2012 podpofeno ze strany FRVS celkem
21 projektd. Sedm projektd (realizovanych na
Fakulté
a pfirodnich zdroja) bylo zaméreno zejmé-

agrobiologie, potravinovych

na na tvorbu a zdokonaleni multimedialnich

ucebnich pomdcek a inovace predmétl. Pét
projektl bylo realizovano na Fakulté lesnic-
ké a dfevarské a byly zaméfeny na e-
learningové moduly a multimedidlni pfirucky
a skripta. Tfi projekty byly realizovany na Fa-
kulté Zivotniho prostfedi. Zamérfovaly se
predevsim na inovace studijnich predmétl a je-
jich cviceni. Dva projekty byly feSeny na Tech-
nické fakulté a byly zaméfeny na inovace
predmétu Technologie Udrzby strojd a zpraco-
vatelské pochody. CtyFi projekty byly realizové-
ny na Provozné ekonomické fakulté a by-
ly zaméreny na inovace multimedialnich opor
vyucovanych pfedmétd.

Tematicky okruh G - Tv0réi prace studentl
smeérfujici  k inovaci vzdélavaci cinnosti.
Vtomto okruhu programd bylo vroce 2012
na CZU podpofeno z FRVS celkem 5 projektd.
Dva projekty, které byly realizovany na Fakulté
agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd, byly zaméreny na inovaci vyuky
a zaclenéni metody kultivace do vyuky. Jeden
projekt byl realizovan na Fakulté Zivotniho
prostfedi a byl zaméfen na retenci vody a vy-
uziti pldy. Projekt na Technické fakulté se
zaméfil na multimedialni podporu nauky o ma-
teridlech a projekt Institutu tropd a sub-
tvorbu laboratornich  udloh

tropl sledoval

z molekularnf biologie.
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VYCHODISKA SPOJENA S DLOUHODOBYM ZAMEREM 2011-2015

Vroce 2012 pokracovala univerzita v napliovani
hlavniho cile svého Dlouhodobého zaméru vzdélava-
cf, védecké a vyzkumné ¢innosti na roky 2011-2015:
,Ceskd zemédélskd univerzita v Praze hodld byt
v obdobi kolem roku 2015 mezindrodni vyzkumnou

univerzitou soustavné rozvijejici vysoce kvalitnf
arelevantni formy vzdélavani, propojené s jejim
vyzkumnym zamérenim, orientované na rlizné cilové
skupiny populace a flexibilng reflektujici potfeby
spolecnosti. Napliovani tohoto cile bude probihat
v nadéle zkvalitiovaném privétivém prostiedi univer-
zity intenzivné spolupracujici se svym okolim. To vse
bude zaloZeno na pokracovani kontinudinfho zava-

déni modernich metod fizeni vedoucich, v souladu

s principy udici se organizace a udrzitelnosti, k posi-
lovani efektivity vdech ¢innosti.” Hodnoceni poskytnu-
té vtéto zpravé dokumentuje, Ze se napliovani
tohoto cile daff. Univerzita posflila v oblasti interna-
cionalizace (narlst poctu zahrani¢nich studentd

i poCtu vyjizdéjicich a prijizdéjicich  studentd),
v oblasti védy a vyzkumu (velice dynamicky nardst
poctu bodl v rédmci RIV), v oblasti vzdélavani (diverzi-
fikace a kvalita nabizenych obor). Dafilo se rozvijet
infrastrukturu univerzity (nové vybaveni laboratofi)
i pres omezeni pristupu k finan¢nim zdrojdm z fond
EU wyplyvajicim  z principd ekonomické, socidlnf
a Uzemni soudrZnosti EU a spolupracovat s partnery

v aplikacni sféfe (ustavenf rad pro spolupréaci s praxi).

HLAVNI VNEJSI FAKTORY OVLIVNU]JICT

FUNGOVANI ¢CZU V ROCE 2012

Vroce 2012 se jiz vyraznéji projevily zmeény

v systému financovani vysokych Skol spocivajici
v proméné z Cisté kvantitativnich ukazatell pro sta-
novovani vyse statniho pfispévku kvyraznéjsimu
vyuzivani  ukazatell  kvalitativnich,  napojenych
navédecké wystupy, internacionalizaci a pUsobenf

ve vnéjsim prostred;.

Tato proména byla reflektovéna i v prostredi CzU,
protoZe je vsouladu scili Dlouhodobého zaméru
CzU usilujiciho o prohlubovén kvality akademickych
¢innostl.

Vliv na plisobeni CZU méla i diskuse o nové podobé
zdkona o vysokych Skolach a zékona o financni po-

moci studentdm.

| proto byla na CZU provedena mezinarodni evalua-
ce, kterd méla posoudit fungovani mechanismd

zajiStovani kvality, které budou rozhodujici v pfipadé
tzv. instituciondlnf akreditace univerzit.

Podobné jako v predchozich letech byly moznosti
rozvoje univerzity (ve srovnani s mimoprazskymi
vysokymi Skolami) vyrazné ovlivnény principy politiky
hospodarské, socidlni a Uzemni soudrznosti EU. Ty
CZU znemozZnily (stejn& jako ostatnim vysokym $ko-
lam se sidlem na Uzemi hl. m.Prahy) pfistup
k soutézi o vyznamnéjsi zdroje ze strukturalnich

fondl EU, které jsou alokovany predevsim
v operacnich programech spadajicich pod Cil EU
Konvergence, jenz se vsak netyka hl. m. Prahy (pro
teritorium hlavniho mésta jsou alokovany podstatné
niz8i zdroje vramci Cile Regiondlni konkurence-
schopnost a zaméstnanost, v jejichz ziskavani byla
CZU Uspédnad). Vyzkumnd infrastruktura, kterd vede
k utvafenf center excelence, tak musi byt na CzU
budovéana z vlastnich zdrojd, z grantll a z omezenych

statnich zdrojd.

HLAVNI VNITRNI FAKTORY OVLIVNUJICI FUNGOVANI CzZU

V ROCE 2012

Z vnitfnich faktord, které byly spojeny s chodem
univerzity i jejich soucasti, je nutné zminit pfedev3im
doplnujici volby do akademickych senatd (fakultniho
a celouniverzitniho) na Provozné ekonomické
fakulté.

Druh& polovina roku pak byla ve znamenf praci
na transformaci Institutu tropd a subtropl
do nové Fakulty tropického zemé&dé&lstvi, kterd
vznikla s Gc¢innosti od 1. 1. 2013.
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OBECNA CHARAKTERISTIKA CZU V ROCE 2012

Rok 2012 na univerzité Ize oznacit jako rok vyznam-
nych navstév.

S pfednaskou vénovanou Evropské unii na nf
v breznu vystoupil prezident republiky Vaclav Klaus.

U prileZitosti zahajenf akademického roku 2012/2013
a 60. vyro¢i zalozeni tehdejsi Vysoké Skoly zemédél-
ské vystoupil na CZU pred reprezentaci ceskych
vysokych kol predseda vlady Petr Necas, ministr
Skolstvi Petr Fiala, primator hlavniho mésta Prahy
Bohuslav Svoboda a predstavitelé Ceské akademické
obce.

Ministr zahrani¢f Karel Schwarzenberg vystoupil
na vyrocnim zasedani Dunajské konference rektor(,
které hostila rovnéz CZU a na niz byli pFitomni
i zastupci Joint Research Centre Evropské komise.

Ministr zemé&dé&lstvi Petr Bendl predéval na CZU
ocenéni za nejlepsi diplomové prace v oblasti pU-

sobnosti jim vedeného ministerstva.

PFitomnost téchto vzacnych hostd na CZU je potvr-
zenim jejich kvalit.

Skute¢nost, e CZU v ménicim se vnitfnim a prede-
vsim vnéjsim prostfedi dosahla cile pro rok 2012
stanovené v Aktualizaci Dlouhodobého zaméru CZU
a naplnila své zavazky vyjadfené v Institucionalnim

rozvojovém planu, jak detailné dokumentovala tato
zprava, znamena, ze ani vnéjsi, ani vnitfni faktory
ovliviujici promény celého vysokého Skolstvi a sa-
motné univerzity nemély negativni vliv na fungovanf
CZU ani jejich soucastl.

Tato skutecnost dokumentovana Udaji uvedenymi
vtéto zpravé dokazuje kvality CZU jako zavedené
a zaroven dynamicky se ménici vyzkumné orientova-
né, vzdélavaci, privétivé a spolupracujici univerzity,
napliujici  principy trvalé udrzitelnosti v Ceském
i mezinarodnfm kontextu, a to diky uplathovanf zésad
ucicl se organizace.

CZU i v roce 2012 nadéle hrala ddleZitou roli jak mezi
Ceskymi vysokymi Skolami, tak v mezinarodnim pro-
stfedi tvoreném predevsim podobné zamérenymi
univerzitami (zejména v oblasti véd o Zivé pfirodé
a v jejich propojeni s technickym inZenyrstvim a se
socialnimi védami, v¢etné ekonomie a managemen-
tu).

V &lenénf univerzity ani v jejf organiza¢ni struktufe
nedoslo v roce 2012 k zadnym zménam (s vyjimkou
pfipravy ustaveni nové Fakulty tropického ze-
meédélstvi) a byly provedeny jen minoritni nebo
formalni Upravy ve vnitfnich predpisech.

HLAVNI CHARAKTERISTIKA FAKULT A INSTITUTU: KLICOVE VYSLED-

KY JEJICH CINNOSTI V ROCE 2012

Provozné ekonomicka fakulta vroce 2012
vyznamné zvysila védeckovyzkumnou a publikacnf
¢innost tak, Ze obsadila 1. misto v ramci poradi eko-
nomickych fakult CR dle wysledkd v ramciRIV
za rok 2012 (kumulativni bodovy vysledek za obdobf
2007-2011). Pritom je velice daleZité, ze i do bu-
doucna existuje vysoky redlny potencial rlstu bodo-
vého ocenénf publikacnich aktivit - vysledkd védec-
kovyzkumné cinnosti. Nezanedbatelnym strategickym

aspektem rozvoje PEF je pokracujici rlst konkuren-
ceschopnosti vyjadieny pokracujicim rdstem poctu
uchazecd o studium (Ceskych, zahrani¢nich) jak
v anglickych, tak i Ceskych studijnich oborech. Dalsf
rozvoj byl zaznamenan v redlném zapojeni dalSich
studentd i pedagogt do pokrocilych forem internaci-
onalizace, do vyuzivani a rozvoje modernich forem
vzdélavani s Gcelnym vyuzitim ICT (mj. i v rdmci sité
osmi konzultacnich stredisek fakulty ¢i témér trojci-
ferného poctu stredisek virtuadlni Univerzity 3. véku

ve viech 14 krajich CR).

@50

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojl v roce 2012 uspéla s akreditacf
joint degree programu realizovaného spole¢né
s BOKU Viden. Nadale se fakulté darfilo udrzovat
zapojeni do mezindrodnich vyzkumnych programd
(jeden novy projekt v 7. Ramcovém program EU,
projekt v ramci programu LIFE+). Zintenzivnila se
spoluprace s uZivateli vysledkl a komercni sférou
vletné ziskavani prostfedkl z nevefejnych zdrojd.
Fakulta nadale podporovala zapojeni svych pracovni-
kG do publikacnf ¢innosti v prestiznich védeckych
¢asopisech. Sirokd nabidka a atraktivita studijnich
oborl prispéla k udrzenf z&jmu uchazecd o studium.

Technicka fakulta v roce 2012 naddle zwysila
vykonnost swych pracovnikd v oblasti védy a vyzku-
mu, predevsim v publikacni aktivité, kdy doslo
k nérdstu poctu publikaci zejména v uzndvanych
védeckych casopisech. Fakulté se podafilo, dfky
modifikaci prijimaciho fizenf, napInit stanoveny pocet
studentd v prvnim rocniku, a to i pres nepriznivy
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demograficky vyvoj. Pracovnici fakulty byli dspésni
v grantovych soutézich a ziskali fadu vnéjsich grantd.
Vysledky vyzkumu, pfedevsim aplikovaného, nacha-
zeji uplatnéni v praxi; ddkazem mdze byt dalsf pres-
tiznf mezindrodni ocenéni plantografu vyvinutého
tymem pracovnikl katedry elektrotechniky fakulty
a FS CVUT. Kromé dalsich aktivit se skupina pedago-
gl a studentd Uspésné zapojila do mezindrodniho
studentského projektu Formula Student. Vysledkem
jejich snazenf bylo velice dobré umisténi mezi novac-
kovskymi tymy na zavodech v Silverstone a rakous-
kém RedBull Ringu.

Fakulta lesnickd a dFevarska v roce 2012 rozsi-
fila nabfdku studijnich obord v anglickém i ¢eském
jazyce. Byla posilena spoluprace v ramci Regional
Office for Central and Eastern European Countries of
the European Forest Institute se sidlem Vidni
a Uspésné pokracovala ¢innost konsorcia EU-Canada
Cooperation Programme in Higher Education, Trai-
ning and Youth - Transatlantic Exchange Part-
nerships (TEP), v némz je fakulta ¢lenem spolecné s
péti ostatnimi fakultami dvou dalSich univerzit EU a
trf kanadskych univerzit. Byly vyrazné posileny védec-
kovyzkumné aktivity zvIdsté v rédmci projektl NAZV.
Byla uzaviena fada bilateradlnich dohod se zemémi
mimo EU, zejména rusky mluvicimi, coz se projevilo
ve zvySeném poctu letnich Skol a kurz( organizova-
nych ¢&i spoluorganizovanych fakultou. Znacné se
zwsila Uroven volnocasovych aktivit studentd a za-
zem{ pro vsestranny rozvoj osobnosti.

Fakulta Zivotniho prostfedi vroce 2012 zacala
s posilovanim védeckych tym0& fakulty obsazenim
nékolika novych post-doktorskych pozic mladymi
nadéjnymi védeckymi pracovniky. | diky tomu fakulta

nadale udrzela stoupajici Urover a mnozstvi vysledkd

v oblasti védy a vyzkumu. Védecké tymy fakulty se
v uplynulém roce také vyraznéji zapojily do granto-
vych vyzev na mezindrodni drovni, zejména pak
7. Ramcového programu. Ziskané zkusenosti by mély
byt v budoucnu vyuzity pfi Ucasti v novém programu
Horizon 2020 s cilem dalstho rozvoje spoluprace
na mezinarodni Grovni.

Institut tropl a subtropl byl na navrh rektora,
na zakladé souhlasného stanoviska Akreditacni komi-
se, transformovadn Akademickym sendtem CZU
na Fakultu tropického zemédélstvf, s Ucinnostf
od 1. 1. 2013 a stal se tak novou fakultou CZU. Mezi-
narodnf ¢innost

aktivity a  védeckovyzkumna

ve spolupraci  se  zahrani¢nimi
k prioritam ITS. Mezi nejvyznamnéjsi zahrani¢ni akti-

vity roku 2012 patfila realizace 10 rozvojovych pro-

partnery  patff

jektld v rozvojovych zemich, koordinace projektu
Erasmus Mundus EURASIA 2, partnerstvi v novée
ziskaném projektu Erasmus Mundus EULALinks
a aktivni spoluprace v mezindrodni asociaci AGRINA-
TURA.

Institut vzdélavani a poradenstvi vroce 2012
zorganizoval VII. ro¢nik Mezindrodni védecké konfe-
rence EDUCO. Na IVP probéhlo také mezinarodnf
setkani posluchacd univerzit trettho véku z deseti
evropskych zemf, a to vramci projektu programu
Grundtvig. Vletnim semestru akademického roku
2011/12 zahajil institut Cinnost Centra pro vzdélavanf{
zahrani¢nich studentd CZU pilotnim kurzem &estiny
pro cizince. Hlavnim cilem kurzu bylo rozsifeni jazy-
kovych dovednosti v Ceském jazyce u vietnamskych
student( na Groven B1 a jazykové pfiprava v oblasti
odborné terminologie nezbytnd pro studium baka-
laFskych ¢ magisterskych program@ na CZU.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI €CZU V ROCE 2012 SPOJENE
SE STUDIJNIMI PROGRAMY, ORGANIZACI STUDIA A VZDELAVANI

Vroce 2012 pokraCovaly pravidelné reakreditace
a akreditace nékterych studijnich program@. Zaroven
probéhlo hodnoceni doktorskych studijnich progra-
mU Akreditacni komisi na FAPPZ, FLD a ITS.

Studijni  programy (106 programd v prezencni
a kombinované formé studia) byly na CZU vyu¢ovéany
v péti z deseti kategorif programd.

V dlouhodobém srovnani nartsté pocet bakalérskych
oborl a snizuje se pocet navazujicich magisterskych
obord, coz reflektuje zavedenf tfistupfiového studia.

Rozvoj z hlediska poctu nadale zaznamenavaly an-
glicky vyucované studijni programy (véetné nardstu

poctu studentl - presdhl 700 s témér 300 zahranic-
nimi, z nichz prvnich 6 bylo podpofeno stipendiem
rektora), kterych je nabizeno 38 (2 Uplné nové
a u dalsich byla rozSifena akreditace).

Jiz zavedenymi jsou programy realizované v ramci
tzv. double degree (celkem 13) a jeden novy joint
degree program (FAPPZ «» BOKU Viden), do néhoz
byl pretransformovén plvodni double degree pro-
gram.

CZU i nadéle realizuje vyuku nékterych svych pro-
graml (predevsim spojenych s vykonem vefejné
sprdvy a samospravy a rozvojem regiond/venkova)
ve svych detaSovanych pracovistich (konzultacnich
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stfediscich). Vyuka vnich je zabezpelena pouze

odbornymi asistenty, docenty a profesory, kteff maji

Gvazek na CZU a v jejim aredlu vedou vyuku.

Jiz dlouhodobé je vyuzivan kreditni systém vyuky
a principy ECTS, kdy popis vystupl z ucenf je zaveden
az do Urovné jednotlivych predmétd.

CZU také nabfzi obsahly v&jif vzdélavacich aktivit,
které vhodné doplnujf existujici programy. Patff mezi
né letni gkoly pro zahrani¢nf studenty i studenty CZU
pofadané na CZU a také letni $koly pro studenty CZU
v zahranici (29 letnich Skol s témér 740 studenty).
Nékteré z téchto letnich 3kol jsou koncipovany jako
volitelné predméty, coz je vsouladu se strategif
Euroleague for Life Sciences, jiz je CZU ¢lenem
a kterd fadu téchto letnich Skol porada a zastituje

(v€etné hodnocenf jejich kvality).

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU V

SE STUDENTY

| vroce 2012 naddle rostl pocet vSech studentd
(v€etné celozivotniho vzdélavani, zahrani¢nich stu-
dentl v rémci mobilit) a presahl 28 000.

O vice neZ 1000 studentd narostl i pocet tzv. aktiv-
nich studentd (tj. téch, kteff z rdznych dlvodd nepre-
rusili studia). Témér 3/5 studentd jsou Zeny a cca 1/3
ma trvalé bydlisté v Praze. Jiz dlouhodobé studuje
kolem jedné tretiny studentl v kombinované formé
studia. Jednéa se Casto o studenty, kteff jsou jiZ Ucast-
ni v pracovnim procesu, a i proto je v navazujici
magisterské kombinované formé studia vice nez
jedna polovina student( starsi 30 let.

Predevsim pro studenty v kombinované formé studia
jsou rozvijeny elektronické studijni opory, které jsou

ZAVER

Déle jsou ve vztahu ke studijnim program@m studen-
tdm nabizeny odborné prednésky spojené s profes-
nim poradenstvim, odborné exkurze, tzv. trainee
programy, specialnf pedagogické kurzy pro dokto-
randy a dalsf.

Pfi organizaci studia a studijnich programd nelze
opomenout ani sportovn{ aktivity, kterych se v roce
2012 v rlznych forméch Gcastnilo na 5 tisic studentd
Czu.

Vyznamnym z hlediska vzdélavacich, ale i kulturnich
aktivit na CZU byl druhy ro¢nfk Life Sciences Film
Festivalu - festivalu dokumentarnich filmd z oblastf,
vnichz CZU vzdé&lavé své studenty. Velice cenénd
a hojné navstévovand byla diskusnf féora spojena
s timto festivalem.

ROCE 2012 SPOJENE

nasledné pristupné i pro studenty v prezencnf forme
studia.

Pocet studentd-samoplatcd nenf vysoky a je spojen

predevsim s doktorskymi  studijnimi  programy
v anglicting.

V roce 2012 opét narostl pocet nelispésnych studen-
td, kterych je nejvice v bakalarskych oborech (Ctyri-
krat vice neZ v magisterskych). Je tomu i pres ddsled-
né vyuzivani opatfenf{ majicich za cil omezovat pocty
nelspésnych studentd (moZnosti dané vnitfnimi
predpisy CZU, poradenské ¢innost, rozvoj vhodnych
studijnich podpor a organizace bezplatnych douco-

vacich kurzd).

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE S ABSOLVENTY

Narlst poctu studentl se zdkonité odrazi i na na-
rdstu poctu absolventd (v roce 2012 dosahl 5888).

Absolventi, jejichz diplomové prace byly vztazeny
k problematice v gesci Ministerstva zemédélstvi CR
a byly vybrany fakultnimi komisemi, byli ocenéni
Cenou ministra zemédeélstvi za nejlepsi diplomovou
praci.

Univerzita a jejf soucasti pokracovaly v rozvoji prace
klubd svych absolventd. Kromé toho je univerzita
v kontaktu se svymi absolventy i prostfednictvim
réznych informacnich kandld (napf. bylo modifikova-
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no dotaznikové zjistovani jejich nazorl na studium
na CzU).

Nadale je rozvijena spoluprace s potencialnimi za-
méstnavateli absolventl, a to predevsim prostrednic-
tvim studentskych praxi nebo zpracovavani kvalifi-
kacnich praci a nové téz prostrednictvim ustavova-
nych rad pro spolupréci s praxi. Absolventi CZU
nachézeji pomérné dobre uplatnéni na trhu prace
a nevykazuji extrémné nepfiznivé celkové hodnoty
z pohledu jejich nezaméstnanosti.
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HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE

S UCHAZECI O STUDIUM

V roce 2012 byl pocet prihldSek ke studiu opét vyssi
nez v predchozich letech (necelych 25 000). Stejné
tak mirné narostl i pocet zapsanych studentd (nece-
lych 11 000) a prijatych studentl (pres 15 000).

Prijfmaci zkouSky jsou zajiStovany vyhradné zdroji
univerzity. S vyjimkou doktorskych programd jsou
prijimaci  zkousky v naprosté vétdiné realizovany
formou pisemnych testd z predmétl, které jsou
spojeny s profilem oboru, do kterého se uchazec
hlasi.

Soucasti univerzity zohlednuji v prijimacim fizenf
vysledky uchazecl v celostétnich studentskych sou-

tézich.

Studentd v navazujicich magisterskych oborech, ktefi
ukondili pfedchozi studium na jiné vysoké Skole nez
na CZU, je priblizné jedna ¢tvrtina. U doktorskych
studentl je tento pocet niz&l a pohybuje se kolem
20 %.

Fakulty i instituty pfi oslovovani potencidlnich ucha-
ze¢l o studium wvykazuji intenzivni spolupréci
se stfednimi  Skolami (pfimé prezentace fakulty).
Kromé tohoto informacniho kandlu jsou vyuzivany
i dali mozZnosti propagace CZU (dny otevFenych
dveri, vystavy a veletrhy vzdélavani, moderni komuni-
kacni média, pfipravné kurzy a dalsi).

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE

S AKADEMICKYMI PRACOVNIKY

Pfepoctené pocty akademickych a védeckych pra-
covnikl se dlouhodobé udrzuji na priblizné stejné
drovni.

Zmény, vcetné zmén v proporcionalité profesord,
docentl a odbornych asistent(, jsou v Fadu jednotek.
Nawysil se pocet prepocltenych osob v zafazenf pro-
fesor 03,5 a vzafazeni docent o 2,7; v zafazeni
odborny asistent se snfZil meziro¢né pocet prepoc-
tenych osob o 10,45. Tento pokles je zplsoben &4s-
tecné kariérnim postupem z pozice odborny asistent
do pozice docent. Pfi srovnani s minulym rokem je
patrny celkovy nérlst o 41,39 prepoctenych osob
v dané oblasti. Ddvodem je také zvysend potieba
odborné prace vyzkumného a védeckého charakteru
na vyzkumnych zameérech, grantech a projektech.

Ustaleny stav je typicky i pro vékovou strukturu
a proporcionalitu muzd a Zen na CZU (Yeny predsta-
vujfi cca 1/3 v8ech akademickych pracovnikd; nejvice
zastoupenou vékovou skupinou jsou akademicti

pracovnici ve véku 30-39 let).

Nejvice akademickych pracovnikd CZU pracuje
na Uvazek vyssinez 0,7 (vice nez 4/5).

Vice nez 4 % akademickych pracovniké ma cizf statnf
obcanstvi.

Vroce 2012 se na CZU habilitovalo 13 docentd
a docentek, a bylo jmenovadno 11 novych profesor(
a profesorek.

CZU nadéle pokracovala v aktivitdch vedoucich

ke vzdélavani jejich pracovnikl (rozvoj pedagogickych
kompetenci u mladych a zacinajicich pedagog(,
vzdélavani akademickych pracovnikl v oblasti admi-
nistrace a rizeni projektd).

Na univerzité je jiz zaveden motivacni systém pro-
graml (prostfednictvim cen rektora) podporujic
predevsim rozvoj kvality vystupl védeckého badani.
Tento systém funguje spolecné se systémem moti-

vacnich programi pro studenty.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE
SE SOCIALNIMI ZALEZITOSTMI STUDENTU A ZAMESTNANCU

V zavedeném systému stipendif byla vroce 2012
pfriznana néjaka jejich forma vice nez 12 100 studen-
tdm. Spolu s ubytovacimi stipendii vzrostl pocet
studentd pobirajicich prospéchova stipendia (vysle-

dek opatfeni na podporu mimoradné nadanych

uchaze¢d astudentd). Poprvé byla také pouzita
stipendia rektora na podporu studia studentl
ze zahrani¢i v anglickych  programech  (celkem
6 celoro¢nich stipendif pro studenty studujicf na CZU

za UcCelem dosazeni titulu).
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V poradenskych sluzbach pro studenty jsou stale vice
vyuZivany elektronické komunikacni kanaly a velky
ddraz je kladen na poradenstvi pro studenty prvniho
ro¢niku.

Dulezitou Ulohu v poradenskych sluzbach hraje VP,
kde jeho poradenské sluzby vyuzilo 52 studentl

se specifickymi potfebami, a katedra psychologie (jejf
sluzby vyhledalo 171 student().

K prdci s nadanymi studenty je vyuzivano pét zpd-
sobl jejich identifikace. Nadani studenti jsou podpo-
rovani zejména formou stipendii, podporou jejich
védecké prace na katedrach a podporou jejich za-
hrani¢nich mobilit. Kdalsim formam podpory je

mozno zaradit rlzné motivacni programy a ceny.

Dominantnim poskytovatelem stravovacich sluzeb
na CZU je nadéle menza. Ta byla v roce 2012 vyrazné
rekonstruovana. | pres rekonstrukci byl vroce 2012
zaznamenan nardst poctu vydanych jidel pro studen-
ty a zaméstnance o cca 7500 ve srovnani s rokem

2011.
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Z hlediska ubytovacich sluzeb je situace srovnatelna
s pfedchozimi roky a nedoSlo u nich k zdsadnim
zménam.

Univerzita naddle rozvijela své aktivity v oblasti péce
0 své zaméstnance (napf. prostfednictvim svych
sportovnich zafizeni a sportovniho vyZziti nebo zafi-
zeni rekreacnich).

Univerzita vyrazné pracovala na rozvoji sounaleZitosti
zaméstnanc( s CZU (divadelnf predstaven, koncerty,
Life Sciences Film Festival).

Vrémci péfe o zaméstnance zahdjil vroce 2012
Cinnost détsky koutek Ponicek.

Komunikaci se zaméstnanci a studenty podporuje
univerzitni zpravodaj Zivé univerzita.

Na napliovani socidlnich potreb studentd a na utva-
fenf podminek pro jejich spokojené studium se in-
tenzivné podilely studentské organizace, kterych
na CZU plsobi 15.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE S INFRASTRUKTUROU

V roce 2012 byl opét aktualizovan knihovnf rfad. Diky
¢innosti Studijniho a informacniho centra je zajistén
pristup k radé informacnich databazi (vCetné vzdale-
ného). To znamené i pfistup k cca 10 000 tituld peri-
odik. Pristup kinformacnim zdrojim je realizovéan
v rédmci rlznych konsorcii. Knihovnf fond v roce 2012

byl ve vysi 161 tisic kusl. Univerzita ma velice kvalitnf
infrastrukturu spojenou s informacnimi a komuni-
kacnimi technologiemi. Do nf je pravidelné investo-
vano. Celkem je na univerzité vice nez 2200 konco-
vych potitacovych stanic a aredl CZU je plné pokryt
z hlediska pFistupu na internet.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE

S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM

V roce 2012 poprvé nebyly otevieny zajmové kurzy.

Naopak se zwysil pocet kurz( i jejich Ucastnikd
u kurz orientovanych na vykon povolanf a narostl
také pocet kurzl a jejich Gcastnikd v Univerzité
3. véku.

Celkové se pocet Ucastnikd kurzl celoZivotniho vzdé-
lavani zvysil (v roce 2012 jich bylo pfes 4100).

Velmi popularnf jsou i nadale kurzy Virtualni univerzi-
ty 3. véku. Ta je jiz realizovédna v 96 obcich CR. Tato
forma vzdélavani umoznuje seniorlm seznamovat se
s nejnovéjsSimi poznatky prezentovanymi na vysoké
Skole a napomaha eliminaci ohrozeni této socialni
skupiny socialnf exkluzi.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE S TVURCIMI AKTIVITAMI

Kl¢ovymi tvareimi aktivitami na CZU jsou zakladni
a aplikovany vyzkum a vyvojova c¢innost v oblasti véd
rozvijenych na CZU. K nim se fadfi i transfer poznatk(l
zvédy a vyzkumu do praxe a poradenska cinnost
spojena s plsobenim CZU v regionech.

Na CZU jsou rozvijeny mechanismy stimulujicl tvarei
¢innosti. Tvarci ¢innost je vyrazné propojena s cin-
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nosti vzdélavaci, v€etné poradanych vystav prezentu-

jicich vysledky student(.

Vice nez polovina oborl po studentech vyZaduje
povinnou odbornou praxi v délce minimalné jeden
mésic.

Tvarci ¢innost také generuje podstatnou ¢ast prijmU
univerzity (pfes dvé sté& miliond korun jako Ucelové
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finan¢ni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace).
Vroce 2012 serovnéZ objevily i pfijmy zlicenci
a z konzultac¢ni a poradenské cinnosti pro aplikacni
sféru. Prijmy z kontrahovaného vyzkumu pro aplikac-
nf sféru se ve srovnani s rokem 2011 zvySily Ctyfna-

sobné.

DUlezitou soucasti tvlrci ¢innosti jsou i konference
(na CZU jich bylo v roce 2012 pFes 100). Na univerzi-
té bylo utvofeno 17 post-doktorskych pozic.

Aplikace vysledkd tvlrci ¢innosti v praxi predstavuje
jednu z forem spoluprace s aplika¢ni sférou v praxi.
Jeji predstavitelé se prostfednictvim noveé ustavova-
nych rad pro spolupraci s praxi mimo jiné podilejf
i na tvorbé studijnich programd. Témér 100 predsta-
viteld aplika¢ni sféry se Gcastnilo na vyuce predmétd
v akreditovanych oborech.

Z hlediska rozvoje tvlrcich cinnosti byl v roce 2012

zdsadnim zplsobem podpofen rozvoj transferu

vysledkd téchto ¢innosti do praxe, v ¢emZ sehravé
klicovou Ulohu celouniverzitnf Centrum inovacf
a transferu technologif. Hlavnimi formami komercio-
nalizace vysledkd je poradenskd, expertni a konzul-
tacni cinnost, dvoustranné smlouvy s komercnimi
subjekty (téch bylo 47), participace na vefejnych
zakazkach a jiz prvni zkusenosti se zakladanim spin-
off podnik{. S cilem podpofit spolupraci s aplika¢nf
sférou a transfer poznatkl do praxe byl pfipravovan
licenéni fond CZU.

CZU mé diky svému plsobenf spojenému se zemé-
délstvim a lesnictvim, vzhledem k charakteru dalSich
vysokych &kol v CR, nadregiondlni vyznam. Kromé
toho aktivné spolupracuje se subjekty hospodarské-
ho i verejného Zivota v regionech, a to predevsim
tam, kde ma sva detaSovana pracovisté.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE S INTERNACIONALIZACI

Vroce 2012 vyrazné narostl celkovy pocet vsech
zahrani¢nich kmenowych studenti na CZU (v anglic-
kych i Ceskych programech). Ti ke konci roku 2012
predstavovali 5,1 % (1316 osob) ze viech kmenovych
studentd.

K podpore studia kmenovych zahrani¢nich studentd
bylo v roce 2012 poprvé vyuzito stipendium rektora.

U prijizdéjicich studentd (studentd pobyvajicich
na CZU vrémci mobilit déle nez 4 tydny) presahl
jejich pocet 720 za cely kalendarni rok (583 z nich
studovalo v ramci programu ERASMUS).

Za cely rok 2012 bylo na CZU zapséno ve studijnich
programech a v jejich oborech celkem pres 2300
cizincd (kmenovych i v mobilitdch, véetné kratkodo-
bych mobilit trvajicich vice neZ jeden mésic, ale méné
nez semestr). Mezindrodni vztahy jsou zabezpeceny
129 bilateralnimi smlouvami s partnerskymi univerzi-
tami v zahranici.

Pocet vyjizdégjicich studentl (vyjezd del3i neZ 4 tydny)
je nejvySsi v historii (béhem celého roku vyjelo
na pobyt v délce vice ne? 4 tydny 695 studentd CZU).

Nabfdka mozZnosti studijnich pobytd v zahranicf
poskytovanad CZU je studenty CZU hodnocena jako
nejlepsi v porovnani shodnocenimi této nabidky
studenty jinych vysokych $kol v CR na jejich univerzi-
tach.

Vroce 2012 se wyrazné zvysil pocet Ucastnikd
tzv. letnich Skol, a to jak téch poradanych pro zahra-
ni¢nf studenty na CZU, tak pro studenty CZU v za-
hranici.

V rémci LLP ERASMUS mé& CZU uzavieno 324 smluv
se 189 univerzitami ve 29 zemich tohoto programu.

Na CZU byly v roce 2012 realizovany také Cctyfi pro-
jekty programu Erasmus Mundus (jeden z nich pfi-
tom univerzita prostfednictvim ITS koordinovala).

Spole¢ngé stémito projekty byla CZU zapojena
i do 5 projektl v rdmci programu CEEPUS a dalsich
podprograml vrédmci program EU na podporu
vzdélavani.

Zemi s nejvétsim objemem vymén studentl a peda-
gogll je i nadale Spanélsko.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE SE ZAJISTOVANIM
KVALITY A HODNOCENIM AKADEMICKYCH AKTIVIT

Z hlediska zajistovani kvality bylo v roce 2012 kli¢o-
vou aktivitou dokonceni mezinarodni evaluace. Zpra-
va uvédi, ze CZU mé& dobfe rozvinuté vlastni systémy
zajistovani a hodnocenf kvality a kontroly ¢innosti.

Vroce 2012 také na 2 fakultdch a ITS pokracovala
hodnocenf doktorskych studijnich programd Akredi-
tacni komis.
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Nové se na podobé hodnocenf kvality projevily aktivi-

ty Ceské studentské unie s jejf soutéZf Fakulta roku.

Univerzita se mUze prokézat kvalitni vnitfni financnf
kontrolou. Na CZU byly pravidelné provadény vnéjsf
finan¢ni kontroly, které neshledaly Zadné zasadnf
problémy.

Univerzita vyuzivd benchmarking predevsim ve vzta-
hu k partnerskym zahrani¢nfm univerzitdm sdruZe-
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nym v ramci ELLS (rok 2012 byl ve znameni hodno-
cenf e-learningovych aktivit).

Univerzita a jeji soucasti se také dlouhodobé veénuj
zajistovani kvality a jejimu hodnoceni v tzv. konzul-
taCnich strfediscich, které je plné integrovano
do systému vnitfniho hodnoceni kvality akademic-
kych ¢innostf na CZU.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE
S NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCI UNIVERZITY

CZU vroce 2012 nadéle posilovala své postaven,
a tak prezentovala své kvality a excelenci v mezina-
rodnich organizacich, v nichz plsobif.

Jednalo se predevsim o aktivity v rdmci Euroleague
for Life Sciences (ELLS). CZU pUlsobf ve viech orga-
nech ELLS a vyrazné se podili na jejich aktivitach
(letnf Skoly, mezindrodni mobility, sdileni zkusenost,
spole¢né programy, cinnost predmétnych oblasti,
veden( pracovni skupiny pro rozvoj strategie e-
learningu).

Vramci mezinarodni organizace Association for
European Life Science Universities (ICA), v niz je CZU
zastoupena v radé, hostf od roku 2012 CZU jeji se-
kretariat.

CZU také funguje jako sekretaridt mezindrodnf orga-
nizace AGRINATURA, zabyvajici se vyzkumem a vzdé-
ldvédnim vztazenym k zemim tropU a subtropd. V této
organizaci je zastupce CZU i ¢lenem Board of Direc-
tors.

CZU rovné&z stojf v cele organizace AGRIMBA, kterd
celoevropsky zajistuje realizaci kurzG The Internatio-
nal MBA in Agribusiness.

Rektor CZU je mistopFedsedou organizace CASEE
sdruzujici fakulty a univerzity podobného zamérenf
jako CZU ve stFedni a jihovychodnf Evropé&. Tato

organizace je velmi aktivni pfi naplhovani Strategie
rozvoje dunajského regionu.

S touto strategif je také spojeno plsobeni v Dunajské
konferenci rektord, v niz byl rektor CZU zvolen v roce
2012 predsedou, a to na vyro¢nim shromézdenf
konaném v aredlu CZU.

CZU také plisobf ve Visegradské univerzitni asociaci
(VUA) a v Evropské univerzitni asociaci (EUA).

Skute¢nost, 7e zéstupci CZU pdsobf ve vrcholnych
organech mezindrodnich organizaci nebo e CzU
hosti jejich sekretaridty, je znakem kvality CzZU

a ukazuje na jeji mezinarodnf excelenci.

CZU je také ¢lenem vyznamnych nérodnich organiza-
cf, které plsobfi v oblastech ¢innosti univerzity.

Vroce 2012 ziskala univerzita mezinarodni ocenéni
Diploma Supplement Label.

V hodnoceném roce byla také dokoncena mezina-
rodnf evaluace CZU, kterd v zavérecné zpravé konsta-
tovala, e CZU mé& dobfe nastavené a fungujici me-
chanismy zajistovan{ kvality, jez mohou jenom dale
ziskat vyhody z pUsobeni v mezindrodnich organiza-
cich, jako je ELLS.

HLAVNI VYSLEDKY CINNOSTI CZU SPOJENE

S ROZVOJEM UNIVERZITY

CZU plsobila jako hlavni fesitel nebo spolufesitel
ve 4 centralizovanych rozvojovych projektech MSMT.
Institucionalnf rozvojovy plan byl klicovym nastrojem
rozvoje univerzity, a to jak z hlediska infrastruktury,
tak i rdznych cinnosti (predevsim védeckych, mezing-
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rodnich a pedagogickych). Univerzita si v ném
v souladu s Aktualizaci Dlouhodobého zdméru CzU
pro rok 2012 stanovila 17 oblasti, jejichz cile naplnila.

Fond rozvoje vysokych $kol podporil na CZU 33 pro-
jektd ve 4 tematickych okruzich.
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PRILOHA - TABULKY

= 3.7: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

= 3.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

*=  3.3:JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY

= 3.4: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU

= 3.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSi ODBORNOU SKOLOU

= 3.6: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI,
KTERE VYSOKA SKOLA USKUTECNUJE MIMO OBEC, VE KTERE MA SiDLO (MIMO ODBORNOU PRAXI)

= 4.1: STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMECH (POCTY)

= 4.2: STUDENTI-SAMOPLATCI (POCTY)

= 4.3: STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

= 4.4: NEUSPESN{ STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDINICH PROGRAMECH (POCTY)
= 5.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY)

=  6.1: ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

= 6.2: STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA, KTERI ABSOLVOVALI
PREDCHOZi STUPEN STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

= 7.1: AKADEMICTi A VEDECTI PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY)
= 7.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)

= 7.3: POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSI
DOSAZENE KVALIFIKACE

= 7.4: AKADEMICTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM (POCTY FYZICKYCH OSOB)
= 7.5: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

= 7.6: PREHLED KURZU DALS{HO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

= 8.1:STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA

= 8.2: UBYTOVANI, STRAVOVANI

= 9.1: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

= 10.1: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE $KOLE (POCTY KURZU)

= 10.2: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKD)
= 11.1: VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

= 11.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH
PROGRAMECH (POCTY)

= 11.3: STUDIJNi OBORY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANi ODBORNE
PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

= 11.4: SPIN-OFF/START-UP PODNIKY PODPORENE VYSOKOU SKOLOU V ROCE 2012 (POCTY)
= 12.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODN{CH VZDELAVACICH PROGRAMU

= 12.2: ZAPOJEN{ VYSOKE SKOLY DO MEZINARODN{CH PROGRAMU VYZKUMU

*=  12.3: MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMI

= 15.1: ZAPOJENI VYSOKE $KOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT v ROCE
2012 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

= 15.2: INSTITUCIONALNi ROZVOJOVY PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2012 (POUZE VEREJNE VYSOKE
SKOLY)

= 15.3: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL V ROCE 2012 (POUZE PRO
VEREJNE VYSOKE SKOLY)
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TABULKA €. 3.1: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY (POCTY)

MAGISTERSKE NAvAzujici

, CELKEM
STUDIUM MAGISTERSKE STUDIUM

Sou¢Ast CZU v PRAZE BAKALARSKE STUDIUM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Skug{ny akredltova?ych KKOV

studijnich programu

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zem&dél.-les. a veter. védy 4143 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot,, |€kar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenske vedy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 3 3 0 0 4 4 4 18
erévo, prévni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 o 0
cinnost

pedagogika, ucitelstv 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Skup.l.n)’( akred|tova:|ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 4143 8 7 0 0 14 7 3 39
a nauky

zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenske védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0
cinnost

pedagoglka, ucitelsti 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
veédy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICKA FAKULTA

Skup.l.ny akredltova?ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 2 10
zemédél.-les. a veter. védy 4143 5 5 3 5 5 1
a nauky

zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spoletenské védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
prévo, prévni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0
cinnost

pedagogika, ucitelsti 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skup.l.n)! akredltova:\ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 1 1 0 0 1 1 4
zemé&dél.-les. a veter. védy 4143 ] 1 0 0 ] ] 1 5
a nauky

B 60



PRILOHA

zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenske vedy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 1 1
erévo, prévni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagoglka, uditelstvi 7475 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. pée

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Skup.l. n¥ akred|tovaE|ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 1 1
technické védy a nauky 21-39 2 2 0 0 2 2 2 10
zemé&dél.-les. a veter. védy 4143 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecensie védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0
innost

pedagoglka, ucitelstyi 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUT TROPU A SUBTROPU

Skup.l. n)'( akredltova?ych KKOV

studijnich programt

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zem&dél.-les. a veter. védy 4143 1 0 0 0 5 ’ ] 5
a nauky

zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenske védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
prévo, prévni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0
cinnost

pedagogika, ucitelsti 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulturfe a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTV{

Skup.l. n¥ akredn:ova:lych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemé&dél.-les. a veter. védy M43 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spoleCenske vedy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
prévo, préavni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, ucitelstyi 74,75 1 1 0 0 0 0 0 2
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultuFe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 21 19 0 0 29 20 17 106

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distancnf
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TABULKA €. 3.2: STUDIJNI PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

; P ; i NAvAzujici o
o X i BAKALARSKE | , : , i DOKTORSKE |
SOUCAST CZU v PRAZE i MAGISTERSKE STUDIUM MAGISTERSKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM

STUDIUM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Skup.l.n)'( akredltova?ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemé&dél.-les. a veter. védy 4143 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské v&dy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 3 3 0 0 2 2 4 14
pravo, pravni a vefejnospravnf 68 0 0 o 0 0 0 0 0
¢innost

pedagoglka, ucitelstyi 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Skup.l.ng'( akredltova?ych KKOV

studijnich programt

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zem&dél.-les. a veter. védy 41,43 5 0 0 0 3 0 4 9
a nauky

zdravot,, Iékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 o 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
prévo, pravni a vefejnospréavnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0
innost

pedagogika, ucitelst 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulturfe a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICKA FAKULTA

Skup.l.n)’v akred|tova:1ych KKOV

studijnich programu

pFirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemé&dél.-les. a veter. védy 4143 0 0 0 0 ’ ] 5
a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolevcenske védy, nauky 61,67,71- 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby 73

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
prévo, préavni a verejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

peda.g,o g'k,a . ucitelst 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skup.l.ny akred|tova!1ych KKOV

studijnich programu

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 4143 ] ] o 0 ] 1 2
a nauky

zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
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spolevcenske védy, nauky 61,67,71- 0 0 0 0 0 0 0 0

a sluzby 73

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0

pravo, pravni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0

cinnost

pedagogika, ucitelstyi 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0

védy a nauky o kulture a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0

FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Skup.l. n)’( akredltova?ych KKOV

studijnich programu

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 1 1

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 2 0 2 4

zem&dél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0

a nauky

zdravot,, |€kar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0 0

a nauky

spoleicenske védy, nauky 61,67,71- 0 0 0 0 0 0 0 0

a sluzby 73

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0

prévo, préavni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0

cinnost

pedagogika, uCitelst 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0

védy a nauky o kulture a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTITUT TROPU A SUBTROPU

Skupl n)’( akred|tova:|ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0

zemédél.-les. a veter. védy 4143 0 0 0 0 5 ’ ’ 2

a nauky

zdravot,, |ékaf. a farm. védy 5153 0 0 0 0 0 0 0 0

a nauky

spoleicenske védy, nauky 61,67,71- 0 0 0 0 0 0 0 0

a sluzby 73

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0

pravo, pravni a vefejnospravnf 68 0 0 0 0 0 0 0 0

¢innost

peda.g,o g'kfi . ucitelst 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0

veédy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTITUT VZDELAVAN{ A PORADENSTV{

Skup.l. n¥ akredltova?ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0

zemédél.-les. a veter. védy 4143 0 0 0 0 0 0 0 0

a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0 0

a nauky

spolevcenske védy, nauky 61,67,71- 0 0 0 0 0 0 0 0

a sluzby 73

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0

prévo, pravni a vefejnospravn 68 0 0 o 0 0 0 0 0

cinnost

pedagogika, ucitelstyi 7475 0 0 0 0 0 0 0 0

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0

védy a nauky o kulture a uménf 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 6 4 0 0 11 3 14 38

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
K/D = kombinované / distancni

P = prezencnf
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TABULKA C. 3.3

: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE

STUDIJNI PROGRAMY

NAZEV PROGRAMU 1

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Poc4tek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijfmanf studentd a
ukon&enf

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
student?

NAZEV PROGRAMU 2

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujfci magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijimani studentd a
ukonentf

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 3

Partnerské organizace
PridruZené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)
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ECcONOMICS AND MANAGEMENT (PEF EZU)

MSc. MANAGEMENT, ECONOMICS AND CONSUMER STUDIES (WAGENINGEN UNIVERSITY)
Wageningen University and Research Centre

ne

2004/2005

double degree
6 semestr(
navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsf tfi semestry na Wageningen University, Sesty
semestr na CZU. Do programu je student/ka zaFazen/a na zékladé vybérového fizeni ve druhém
semestru pofddaného v soucinnosti s Wageningen University. Cést studia se uznavd pro oba
diplomy. Studium je ukonceno na Wageningen University obhajobou diplomové prace a na
Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavérecnych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Usp&Sném absolvovani statni zavérecné
zkousky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendny predméty studované na
partnerské univerzité vramci double degree); navic absolventi ziskdvaji diplom z partnerské
univerzity Wageningen University véetné dodatku k diplomu.

VétSinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvandct mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového plénu nebo ze stipendijnho fondu fakulty). Vymény

studentl probihaji na zkladé uzavienych smluv o double degree programu.

EcoNomics AND MANAGEMENT (PEF EZU)

MSc. ENVIRONMENTAL MANAGEMENT FOR BUSINESS (CRANFIELD UNIVERSITY)
Cranfield University (Velka Britanie)

ne

2006/2007

double degree
5 semestr(
navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizenf ve
druhém semestru, na némy? je pritomen i koordintor programu na Cranfield University. Cast studia
se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavérecnych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné
zkougky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pfedméty studované na
partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské univerzity Cranfield University.

VétSinou studenti ziskdvaji podporu z LLP Erasmus na dvandct mésicl studia (prip. ziskavaji
podporu z Institucionalnfho rozvojového plénu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény

studentl probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

EcoNoMIcs AND MANAGEMENT (PEF €ZU)

MSc. ECONOMICS FOR NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
(CRANFIELD UNIVERSITY)

Cranfield University (Velka Britanie)

ne

2006/2007

double degree
5 semestrd

navazujici magistersky



Popis organizace studia,
v&etné prijfmanf studentd a
ukoncenf

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 4

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Poc4tek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujfci magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné pfijfmanf studentd a
ukoncenf

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
student?

NAZEV PROGRAMU 5

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijfimani studentd a
ukoncenf

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 6

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizenf ve
druhém semestru, na ném? je pritomen i koordintor programu na Cranfield University. Cést studia
se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavérecnych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé3ném absolvovani statnf zavérecné
zkousky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendny predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské univerzity Cranfield University.

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijntho fondu fakulty). Vymény

studentl probfhaji na z&kladé uzavienych smluv o double degree programu.

EcoNomics AND MANAGEMENT (PEF CZU)

MSc. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LYON)
Université Catholique de Lyon (Francie)

ne

2004/2005

double degree
5 semestr(
navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3 dva semestry na Katolické univerzité v Lyonu,
péty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizenf ve
druhém semestru, na néms? spolupracuje i Katolick4 univerzita v Lyonu. Cast studia se uznava pro
oba diplomy. Studium je ukonceno na Katolické univerzité v Lyonu obhajobou diplomové prace a na
Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim stétnich zavére¢nych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé3ném absolvovani statni zavérecné
zkousky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendny predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské Katolické univerzity v Lyonu.

VétSinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvandct mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového plénu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény

studentl probihaji na z&kladé uzavienych smluv o double degree programu.

EcoNomics AND MANAGEMENT (PEF EZU)

MSc. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (GRENOBLE BUSINESS SCHOOL)
Grenoble Business School (Francie)

ne

2007/2008

double degree
5 semestr(
navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Grenoble Business School,
péty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Ffizeni ve
druhém semestru, jeho? vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cést
studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Grenoble Business School obhajobou
diplomové préce a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavére¢nych zkousek.
Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statnf zévérecné
zkousky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendny predméty studované na
partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské Grenoble Business School.

VétSinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvandct mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalnfho rozvojového planu nebo ze stipendijntho fondu fakulty). Vymény

studentl probihaji na zdkladé uzavienych smluv o double degree programu.

EcoNomics AND MANAGEMENT (PEF EZU)

MSc, MASTER IN MANAGEMENT /MIM/ (GRENOBLE BUSINESS SCHOOL)
Grenoble Business School (Francie)

ne

2008/2009

5 semestrl

double degree
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Typ programu (bakalarsky,
navazujci magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijfmanf studentd a
ukoncenf

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 7

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujfci magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné pfijfmanf studentd a
ukoncenf

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
student(?

NAZEV PROGRAMU 8

Partnerské organizace
PridruZené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijfimani studentd a
ukoncenf

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 9

Partnerské organizace
PridruZené organizace
Pocéatek realizace programu
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navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Grenoble Business School,
péty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve
druhém semestru, jeho? vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cést
studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon¢eno na Grenoble Business School obhajobou
diplomové préace a na Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavérecnych zkousek.
Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statnf zavérecné
zkousky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendny pfedméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k diplomu
z partnerské Grenoble Business School.

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésici studia (pfip. ziskavaji
podporu z Instituciondlnfho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymeény

studentl probfhaji na z&kladé uzavienych smluv o double degree programu.

NATURAL RESOURCES AND ENVIRONMENT (FAPPZ EZU)

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (BOKU ViDEN)
University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Vienna (Rakousko)

ne

2005/2006

double degree
4 semestry
navazujici magistersky

Studium je prezenéni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. PFijet studentd se kond podle
vysledkd predchoziho studia a Ustntho pohovoru a na zékladé doporuceni BOKU Viden. Ukonceni
programu je absolvovanim statni zdvérecné zkousky na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojd €ZU a na BOKU. Program ziskal ocenéni kvality ELLS Label udélované siti
Euroleague for Life Sciences.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statnf zévérecné
zkousky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendny predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské
univerzity BOKU Viden

VétSinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvandct mésicl studia (pfip. ziskavajf
podporu z Institucionalniho rozvojového pléanu nebo stipendijniho fondu).

FORESTRY, WATER AND LANDSCAPE MANAGEMENT (FLD CZU)

FORESTRY (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, SCHOOL OF FORESTRY)
Universidad Politécnica de Madrid (épanélsko)

ne

2005/2006

double degree
4 semestry
navazujfci magistersky

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirdni ve vybérovém Fizeni po ukonéenf prvniho
roku studia na CZU. Pocet studentd, ktefi chtéji program absolvovat, musi partnerské fakulta znat
nejpozdéji do konce Cervna. Uchazeci pak nastupuji do programu v nasledujicim zimnim semestru.
Zplsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravidlech fakulty - je sou¢asti smlouvy, stejné jako
zplsob vypracovani a obhajoby diplomové préce. Studium je zakonceno v souladu s predpisy
domovskeé univerzity.

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a drevarské,
ktefi double degree program neabsolvuiji. Diploma Supplement zahrnuje viechny predméty, které
uchazeci v ramci double degree programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské
fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Universidad Politécnica de Madrid.

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),
na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zakladé podpory z programu LLP Erasmus,
z Institucionalniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu.

LESN{ INZENYRSTVi (FLD €ZU)

LESNiCTVO (TECHNICKA UNIVERZITA VO ZVOLENE)
Technicka univerzita vo Zvolene (Slovensko)

ne

2005/2006



Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)
Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etn& prijimani studentd a
ukon&enf

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
student?

NAZEV PROGRAMU 10

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujfci magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné pfijfmanf studentd a
ukonentf

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 11

Partnerské organizace
PridruZené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijimani studentd a
ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplisobem jsou
realizovany vymény
student?

double degree
4 semestry
navazujici magistersky

Studenti tohoto double degree programu jsou ve spolupraci obou univerzit vybirani ve vybérovém
Fizeni po ukonceni prvniho roku studia na CZU a na TU Zvolen. Vybrani studenti pak nastupuijf
do tohoto double degree programu v nasledujicim zimnfm semestru, coZ znamena, Ze jejich pocet
musi byt zndm nejpozdéji do konce cervna. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na pfislusnych
pravidlech fakulty a v pffpadé Fakulty lesnické a dfevafské CZU to znamena vykonani statnich
zavérecnych zkousek na této fakulté, coZ je ukotveno i ve smlouvé o tomto programu. Zplsob
ukonceni studia na partnerské univerzité ve Zvolenu je soucasti smlouvy o double degree
programu, stejné jako zpUsob vypracovani diplomové prace a jeji obhajoby.

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a dfevarské,
ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje viechny predméty, které
uchazedi v ramci double degree programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské
fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Technické univerzity ve Zvolenu.

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych rocnicich budou danf studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),
na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zadkladé podpory z programu LLP Erasmus,
z Institucionalniho rozvojového planu nebo ze stipendijnfho fondu.

LAND AND WATER MANAGEMENT (FZP CZU)
LANDSCAPE ENGINEERING (CRANFIELD UNIVERSITY)
Cranfield University (Velka Britanie)

ne

2006/2007

double degree
5 semestr(
navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve
druhém semestru, na némy? je piitomen i koordintor programu na Cranfield University. Cast studia
se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
prace a na Fakulté Zivotniho prostfedi CZU slozenim statnich zavére¢nych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé3ném absolvovani statni zavérecné
zkousky ziskavajf diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamendny predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskdvaji diplom z partnerské
univerzity Cranfield University.

VétSinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvandct mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalnfho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymény studentt

probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (FAPPZ EZU)
NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (BOKU ViDEN)
University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Vienna (Rakousko)
Lincoln University New Zealand

2012/2013

joint degree
4 semestry
navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo dva semestry
na BOKU Viden. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé prijimaciho fizeni, jehoz pravidla
jsou soucasti akreditace. Studium je ukonceno obhajobou diplomové prace a sloZzenim statnich
zavérecnych zkoudek. Na zavér je studentdim udélen spole¢ny diplom CZU a BOKU Viden.

Po Uspésném absolvovan( statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomové prace ziskavaji studenti
spole¢ny diplom CZU a BOKU Vider s jeho dodatkem.

VétSinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvandct mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového pléanu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymény student(

probihajf na zékladé uzavienych smluv o joint degree programu.
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NAZEV PROGRAMU 12

Partnerské organizace
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etn& prijimani studentt a
ukoncenf

Jakym zplisobem je vyd4vén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 13

Partnerské organizace
PridruZené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujfci magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijffménf studentd a
ukoncenf

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
studentd?

NAZEV PROGRAMU 14

Partnerské organizace
PridruZené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu
(Joint/Double/Multiple
Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky,
navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijimani studentd a
ukonceni

Jakym zplsobem je vydavén
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou
realizovany vymény
student?
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ZEMEDELSKA TECHNIKA (TF €ZU)
POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA (SPU v NITRE)
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)
ne

2011/2012

double degree
4 semestry
navazujici magistersky

Studium je prezen¢ni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. PFijet! studentd je na zakladé
vysledkd predchoziho studia a Ustnitho pohovoru na obou univerzitdch. Ukonceni programu je
absolvovan( statni zavérecné zkousky na Technické fakulté CZU v Praze a na Technické fakulté SPU
v Nitre.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statnf zavérecné
zkousky zfskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty studované na
SPU v Nitfe v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU
Nitra

Vétsinou studenti ziskaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfipadné zfskaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu)

SILNIENi A MESTSKA AUTOMOBILOVA TECHNIKA (TF €ZU)
PREVADZKA DOPRAVNYCH STROJOV A ZARIADENI (SPU v NITRE)
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

ne

2011/2012

double degree
4 semestry
navazujici magistersky

Studium je prezenéni. Cast studia probih& na partnerské univerzité. PFijetf studentd je na zakladé
wysledkd predchoziho studia a Ustniho pohovoru na obou univerzitdch. Ukoncenim programu je
absolvovani statni zavérecné zkousky na Technické fakulté CZU v Praze a na Technické fakulté SPU
v Nitfe.

Stejné jako studenti mimo double degree program po UspéSném absolvovani statni zavérecné
zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované
na SPU v Nitfe v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU
Nitra.

VétSinou studenti ziskaji podporu z LLP Erasmus na dvanact meésich studia (pfipadné zfskajf
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu).

OBCHOD A PODNIKANI S TECHNIKOU (TF €ZU)

POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA A KOMERCNE CINNOSTI (SPU v NITRE)
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

ne

2011/2012

double degree
4 semestry
navazujici magistersky

Studium je prezenéni. Cést studia probiha na partnerské univerzité. PFijeti studentd je na zakladé
wysledkd predchoziho studia a Ustniho pohovoru na obou univerzitdch. Ukoncenim programu je
absolvovan statni zavérecné zkousky na Technické fakulté CZU v Praze a na Technické fakulté SPU
v Nitre.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé3ném absolvovani statnf zaveérecné
zkousky zfskajf diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
SPU v Nitfe v ramci double degree); navic absolventi ziskavajf diplom z partnerské univerzity SPU
Nitra.

VétSinou studenti ziskaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésich studia (pfipadné zfskaji
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu).



PRILOHA

TABULKA €. 3.4: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY
USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU

CZU v PRAZE - FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU:
PROGRAM JE AKREDITOVAN POUZE NA FAPPZ CZU;
FTVS UK POUZE SPOLUPRACUJE (NEJEDNA SE O SPOLECNE USKUTECNOVANY PROGRAM)

NAZEV STUDIJNiHO PROGRAMU 1
Skupina KKOV

Partnerskd vysokd Skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldrsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné
pfijimanf studentd a ukoncenf

ZOOTECHNIKA

B4103

UK - Fakulta télesné vychovy a sportu
akad. rok 2010/2011

3 roky, 6 semestrd

bakalarsky

Prijimaci fizeni a SZZ na CZU, wuka 5 predmét( je zajistovéna FTVS v jejich
prostordch, ostatni vyuka na domovské fakulté

TABULKA €. 3.5: AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY
USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSI ODBORNOU SKOLOU

NAZEV STUDIJNiHO PROGRAMU 1
Skupina KKOV

Partnerska vy33f odborn4 3kola
Pocéatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijffmanf studentl a ukon&enf

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 2
Skupina KKOV

Partnerska vy odborné skola
Pocéatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia,
v&etné prijfmanf studentl a ukonc&enf

ZAHRADNICTVi

B 4144

Ceské zahradnicka akademie Mélnik
akad. rok 2006/2007

3 roky, 6 semestrQ

bakalarsky

1. rok na FAPPZ, 2. a 3. rok na CZaA MéInik

ZOOTECHNIKA

B 4103

Ceskd zemeédélska akademie Humpolec
akad. rok 2006/2007

3 roky, 6 semestrQ

bakalarsky

1. rok na FAPPZ, 2. a 3. rok na CZA Humpolec
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TABULKA €. 3.6: AKREDITOVANE STUDIJNIf PROGRAMY
NEBO JEJICH CASTI, KTERE VYSOKA SKOLA USKUTECNUJE
MIMO OBEC, VE KTERE MA SIDLO (MIMO ODBORNOU PRAXI)

NAZEV STUDIJNiHO PROGRAMU 1
Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly,

kde probih& vyuka akreditovanych
studijnich programti nebo jejich &asti
Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobotce statni zdvérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikagnich pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobo&ce

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 2
Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobocky* vysoké 3koly,

kde probih& vyuka akreditovanych
studijnfch programt nebo jejich &astf
Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce

NAZEV STUDIJNiHO PROGRAMU 3
Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly,

kde probihd vyuka akreditovanych
studijnich programt nebo jejich ¢astf
Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancli na pobocce

NAZEV STUDIJNiHO PROGRAMU 4
Skupina KKOV

N&zev a sidlo pobocky* vysoké 3koly,

kde probihé vyuka akreditovanych
studijnich programt nebo jejich &astf
Forma (prezenénf, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na poboéce

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 5
Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly,
kde probih4 vyuka akreditovanych
studijnich programti nebo jejich &asti

@170

KRAJINARSTVI
B3915

Schola humanitas - Litvinov, Karlovy Vary, SOS Bfeznice

kombinovana
6

bakalarsky
ne

ne
0

KRAJINNE INZENYRSTVi
N3914

Schola humanitas - Litvinov, Karlovy Vary

kombinovana
4

navazujici magistersky
ne

ne
0

PROCESNI INZENYRSTVi
B3909

Konzulta¢nf stfedisko Ji¢in

kombinovana
6

bakalarsky
ne
ne

0

TECHNIKA A TECHNOLOGIE V DOPRAVE A SPOJiCH
B3710

Konzultacnf stredisko Ji¢in

kombinovana
6

bakalarsky
ne

ne
0

ZEMEDELSKE INZENYRSTVi
B4101

Konzulta¢ni stredisko Jicin



Forma (prezenéni, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobot&ce statnf zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobo&ce

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 6
Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly,

kde probih& vyuka akreditovanych
studijnich programti nebo jejich &asti
Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych
kvalifikacnich pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

NAZEV STUDIJNiHO PROGRAMU 7
Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobocky* vysoké 3koly,

kde probihd vyuka akreditovanych
studijnfch programt nebo jejich &astf
Forma (prezencnf, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce

NAZEV STUDIJNiHO PROGRAMU 8
Skupina KKOV

N&zev a sidlo pobocky* vysoké 3koly,

kde probiha vyuka akreditovanych
studijnich programt nebo jejich ¢astf
Forma (prezencni, kombinovany, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 9
Skupina KKOV

Né&zev a sidlo pobocky* vysoké Skoly,

kde probihé vyuka akreditovanych
studijnich programt nebo jejich &astf
Forma (prezencni, kombinovany, distan¢nf)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na poboéce

kombinovana
6

bakalarsky
ne

ne
0

LESNICTVi

B4132

Vy$8i odborna Skola lesnickd a Stfedni lesnicka Skola Bedficha
Schwarzenberga; Pisek a Cesk4 lesnické akademie Trutnov, stfedni $kola
a vy3si odborna Skola; Trutnov

kombinované studium

3roky (6 semestr)

bakalarsky
ne

ne
0

ROZvVO) VENKOVA A ZEMEDELSTVi
N 4149

Konzulta¢nf stfedisko Hradec Kralové
kombinovana

4 semestry

navazujici magistersky
ne

ne
0

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
B6202

Konzulta¢ni stfediska Hradec Kralové, Cheb, Ji¢in, Klatovy, Litomérice,
Sumperk, Most, Sezimovo Usti - Tabor

kombinovana
6

bakalarsky
ne

ne
0

HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
N6202

Konzultacni stfediska Hradec Kralové, Cheb, Ji¢in, Klatovy, Litoméfice,
Sumperk, Most, Sezimovo Usti - Tabor

kombinovana
4

navazujici magistersky
ne

ne

0

Pozn.: *Pobocka = jakékoli dislokované pracovisté vysoké Skoly nebo jejf soucasti, které se nachazi mimo meésto,

ve kterém m4 vysokéa $kola své sidlo
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TABULKA €. 4.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH

PROGRAMECH (POCTY)

MAGISTERSKE Navazujici OKTORSKE
SoucAsT CZU v PRAZE BAKALARSKE STUDIUM MAGISTERSKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM
STUDIUM
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Skup.|.n¥ akredltova?ych KKOV
studijnich programu
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zem&dél.-les. a veter. védy 4143
a nauky
zdravot,, |€kar. a farm. védy 51.53
a nauky
spoleicenske védy, nauky 61677173
a sluzby
ekonomie 62,65 4971 1203 2744 1870 180 10968
prévo, prévni a veFejnospravnf 68
cinnost
peda.g,oglk:ai uditelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skup.l.n)'( akred|tovaE|ych KKOV
studijnich programu
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédé|-les. a veter. védy 41,43 1890 737 786 | 356 162 3931
a nauky
zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51-53
a nauky
spolevcenske védy, nauky 61677173
a sluzby
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravnf 68
¢innost
peda.g,oglklai ucitelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
veédy a nauky o kulture a uméni 81,82
TECHNICKA FAKULTA
Skup.l'ny akredltova?ych KKOV
studijnich programu
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 653 169 107 51 38 1018
Zemédé-les. a veter. védy 41,43 502 142 171 43 41 899
a nauky
zdravot,, |ékar. a farm. védy 51.53
a nauky
spolevcenske védy, nauky 61,67,71-73
a sluzby
ekonomie 62,65
prévo, prévni a vefejnospravnf 68
innost
peda'g,oglk:ai ucitelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skup.l.ny akred|tova:1ych KKOV
studijnich programu
pFirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 189 43 76 44 352
zemédé-les. a veter. védy 41,43 982 689 213 189 91 2164
a nauky
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zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51.53

a nauky

spoleicenske védy, nauky 61677173
a sluzby

ekonomie 62,65 34 34
prévo, prévni a veFejnospravnf 68
¢innost

pedagoglka, uditelstvi 7475

a sociél. pée

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Skup.l. n¥ akred|tovaE|ych KKOV
studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 46 46
technické védy a nauky 21-39 1105 747 579 512 113 3056
zemé&dél.-les. a veter. védy 4143

a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolevéenské védy, nauky 61677173
a sluzby

ekonomie 62,65
pravo, pravnf a vefejnospravnf 68
¢innost

peda.gloglklai uditelstvi 7475

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
INSTITUT TROPU A SUBTROPU

Skup.l. n)'( akredltova?ych KKOV
studijnich programt

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zem&dél.-les. a veter. védy 4143 287 163 9 537
a nauky

zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51.53

a nauky

spolevcenske védy, nauky 61677173
a sluzby

ekonomie 62,65
prévo, prévni a vefejnospravnf 68
innost

peda.g,oglklai ucitelstvi 7475

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTV{
Skup.l.ng'l akredn:ova:lych KKOV
studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemé&dél.-les. a veter. védy M43

a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153

a nauky

spolevcenske védy, nauky 61,67,71-73
a sluzby

ekonomie 62,65
prévo, prévni a vefejnospravni 68
€innost

pedagogika, ucitelstyi 74,75 100 249 349
a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 10679 3979 4839 = 3065 797 23359

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencnf

K/D = kombinované / distan¢nf
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TABULKA €. 4.2: STUDENTI-SAMOPLATCI** (POCTY)

. MAGISTERSKE | R DOKTORSKE
Sou¢AsT CZU v PRAZE BAKALARSKE STUDIUM . MAGISTERSKE { CELKEM
STUDIUM STUDIUM
STUDIUM
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Skup.l.n)'( akredltova?ych KKOV
studijnich programu
pFirodnf védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zem&dél.-les. a veter. védy M43
a nauky
zdravot,, |€kar. a farm. védy 51-53
a nauky
spoleicenske v&dy, nauky 61,67.71-73
a sluzby
ekonomie 62,65 16 16
prévo, prévni a veFejnospravnf 68
¢innost
peda.gpglkfai uditelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
TECHNICKA FAKULTA
Skup.l.n)'( akred|tovaE|ych KKOV
studijnich programu
prirodnf védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zem&dél.-les. a veter. védy 4143 7 ] 3
a nauky
zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153
a nauky
spolevcenske védy, nauky 61677173
a sluzby
ekonomie 62,65
prévo, prévni a vefejnospravnf 68
¢innost
pedag})glkfal ucitelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
INSTITUT TROPU A SUBTROPU
Skup.l'n)'v akred|tova:1ych KKOV
studijnich programu
pFirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemé&dél.-les. a veter. védy M43 3 4 7
a nauky
zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153
a nauky
spolevcenske védy, nauky 61,67.71-73
a sluzby
ekonomie 62,65
prévo, prévnf a veFejnospravnf 68
¢innost
peda.g,oglk’ai ucitelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 10 21 31

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor
**Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sam/sama a vysoka skola
jej nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro urcenf vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni K/D = kombinované / distancni
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TABULKA C. 4.3: STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

. MAGISTERSKE | R DOKTORSKE
Sou¢AsT CZU v PRAZE BAKALARSKE STUDIUM . MAGISTERSKE { CELKEM
STUDIUM STUDIUM
STUDIUM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Skup.l.n)'( akredltova?ych KKOV
studijnich programu
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemé&dél.-les. a veter. védy 4143
a nauky
zdravot,, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolevéenské védy, nauky 61677173
a sluzby
ekonomie 62,65 7 476 33 939 83 1538
pravo, pravni a vefejnospravnf

) 68
¢innost
peda.gloglklai uditelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skup.l.ng'( akredltova{lych KKOV
studijnich programt
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemé@&dél.-les. a veter. védy 143
a nauky ! 6 265 13 156 45 485
zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153
a nauky
spolevcenske v&dy, nauky 61,67.71-73
a sluzby
ekonomie 62,65
prévo, prévni a vefejnospravnf 68
¢innost
peda.g?glk:ai uditelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulturfe a uméni 81,82
TECHNICKA FAKULTA
Skup.l.n)’v akred|tova:1ych KKOV
studijnich programu
pFirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 55 26 9 91
zemé&dél.-les. a veter. védy
a nauky 4143 47 5 12 14 78
zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153
a nauky
spolevcenske védy, nauky 61677173
a sluzby
ekonomie 62,65
prévo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
peda.g,oglk,ai ucitelstvi 7475
a sociél. péce
obory z oblasti psychologie 77
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skup.l.ny akred|tova!1ych KKOV
studijnich programu
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 15 2 9 26
zemédél.-les. a veter. védy 143
a nauky ! 1 329 5 108 35 478
zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51.53
a nauky
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spolevcenske védy, nauky 61677173

a sluzby

ekonomie 62,65 9 9
pravo, pravni a vefejnospravn{ 68

cinnost

peda.gloglklai uditelstvi 7475

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI{

Skup.l. n)’( akredltova?ych KKOV

studijnich programu

prirodni védy a nauky 11-18 16 16
technické védy a nauky 21-39 1 413 9 325 40 788
zem&dél.-les. a veter. védy 4143

a nauky

zdravot,, |€kar. a farm. védy 51.53

a nauky

spoleicenske v&dy, nauky 61,67.71-73

a sluzby

ekonomie 62,65

prévo, prévni a vefejnospravnf 68

cinnost

peda.g,oglklai uditelstvi 7475

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

INSTITUT TROPU A SUBTROPU

Skupl n)’( akred|tova:|ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 4143 4 9 44 57
zdravot,, |ékaf. a farm. védy 51-53

a nauky

spoleicenske védy, nauky 61677173

a sluzby

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravnf 68

cinnost

peda.gfaglkfai ucitelstvi 7475

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kulture a uméni 81,82

INSTITUT VZDELAVAN{ A PORADENSTV{

Skup.l. n¥ akredltova?ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolevcenske védy, nauky 61,67.71-73

a sluzby

ekonomie 62,65

prévo, prévni a vefejnospravnf 68

innost

pedagogika, ucitelstvi

a sociél. péce 7475 2 167 169
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 22 1767 76 1575 295 3735
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencnf K/D = kombinované / distancnf
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TABULKA C. 4.4: NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA
V PRAZE

BAKALARSKE STUDIUM

MAGISTERSKE
STUDIUM

NAvAzujici
MAGISTERSKE
STUDIUM

OKTORSKE
STUDIUM

CELKEM

Skup.l.ng'( akredltova?ych KKOV

studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 4 4

technické v&dy a nauky 21-39 768 397 89 130 4 1425

zem&dé|.-les. a veter. v&dy 863 565 153 159 69 1809
41,43

a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 5153

a nauky

spolevcenske védy, nauky 61677173

a sluzby

ekonomie 62,65 298 107 117 125 68 715

pravo, pravni a vefejnospravn{ 68

¢innost

] & 1 14 16 30

peda.g,oglk,ai uditelstvi 7475

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 1943 1085 359 414 182 3983

P = prezencni

K/D = kombinované / distancnf

TABULKA €. 5.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH
STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY)

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA
V PRAZE

BAKALARSKE STUDIUM

MAGISTERSKE
STUDIUM

NAvAzujici
MAGISTERSKE
STUDIUM

DOKTORSKE
STUDIUM

CELKEM

Skup.l.n)'v akrechtova:iych KKOV

studijnich programu

pFirodnf védy a nauky 11-18 5 5

technické védy a nauky 21-39 220 184 239 199 18 860

zem&dél.-les. a veter. v&dy 631 264 565 178 87 1725
41,43

a nauky

zdravot,, |ékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolevcenske védy, nauky 61677173

a sluzby

ekonomie 62,65 985 379 1102 738 24 3228

prévo, pravni a vefejnospravni 68

innost

i i { 70 70

peda'g,oglklai ucitelstvi 74,75

a sociél. péce

obory z oblasti psychologie 77

vé&dy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 1836 897 1906 1115 134 5888

P = prezencnf

K/D = kombinované / distan¢nf
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TABULKA C. 6.1

Sou¢ast CZU
Vv PRAZE

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

BAKALARSKE STUDIUM

POCET PRIHLASEK

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

POCET PRIJATYCH

POCET ZAPSANYCH KE STUDIU

MAGISTERSKE STUDIUM

CET PRIHLASEK

PO

CET PRIJATYCH

PO

POCET ZAPSANYCH KE STUDIU

NAVAZU)iCi MAGISTERSKE

CET PRIHLASEK

Po

UDIUM

CET PRIJATYCH

Po

POCET ZAPSANYCH KE STUDIU

DOKTORSKE

CET PRIHLASEK

Po

R

CET PRIATYCH

PO

LOHA

STUDIUM

POCET ZAPSANYCH KE STUDIU

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programi

KKOV

prirodnf védy
a nauky

11-18

technické v&dy
a nauky

21-39

zemé&dé&l.-les. a
veter. v&dy a nauky

41,43

zdravot., lékat. a
farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

7398

3736

2368

4578

2600

1692

81

56

a4

prévo, pravnf
a vefejnospravnl
innost

68

pedagogika,
ucitelstvf
a sociél. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture a uménf

81,82

FAKULTA AGROB

I0LOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

prrodnf vé&dy
a nauky

1118

technické v&dy
a nauky

21-39

zemé&dé&l.-les. a
veter. v&dy a nauky

41,43

3169

1946

1320

996

808

544

76

68

67

zdravot, lékaf. a
farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

prévo, pravni
a vel'ejnospravni
innost

68

pedagogika,
ucitelstvi
a sociél. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture a uménf

81,82

FAKULTA TECHNICKA

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

prirodnf védy
a nauky

1118

technické v&dy
a nauky

21-39

1120

914

638

136

58

56

20

zemé&dé&l.-les. a

41,43

veter. v&dy a nauky

915

691

437

161

104

103
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SoutAsT CZU P . NAVAZUJiCi MAGISTERSKE )
BAKALARSKE STUDIUM MAGISTERSKE STUDIUM DOKTORSKE STUDIUM
V PRAZE STUDIUM

RIHLASEK
CET PRIHLASEK
CET PRIJATYCH
CET PRIHLASEK
CET PRIJATYCH
CET PRIHLASEK
CET PRIJATYCH

T
o
z
=
e
[
=
(]
9
o
a

POCET P!
PO
PO
PO
PO
PO
PO

POCET ZAPSANYCH KE ST

POCET ZAPSANYCH KE ST!
POCET ZAPSANYCH KE ST
POCET ZAPSANYCH KE STUDIU

zdravot,, lékaf. a

farm. v&dy a nauky >1-53
spolecenské védy, 61677173
nauky a sluzby T
ekonomie 62,65
prévo, pravni

a vefejnospravni 68
¢innost

pedagogika,

ucitelstvi 74,75
a sociél. péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky

o kulture a uménf 81,82

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programi
pifrodnf védy

a nauky

technické v&dy

a nauky
zemé&dé&l.-les. a
veter. v&dy a nauky
zdravot,, lékaf. a
farm. v&dy a nauky
spolecenské védy,
nauky a sluzby
ekonomie 62,65 13 7 7
prévo, pravni
a vel'ejnospravni 68
innost
pedagogika,
ucitelstvi 74,75
a sociél. péce
obory z oblasti
psychologie

védy a nauky

o kulture a uménf
FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI{
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programui
prrodnf vé&dy

a nauky

technické védy

a nauky
zemédél.-les. a
veter, védy a nauky
zdravot, lékar. a
farm. v&dy a nauky
spolecenské v&dy,
nauky a sluzby
ekonomie 62,65
prévo, pravni
a vef'ejnospravni 68
cinnost
pedagogika,
ucitelstvi 74,75
a social. péce
obory z oblasti
psychologie

v&dy a nauky

0 kultuFe a uménf

KKOV

1118

21-39 288 191 191 116 94 94

4143 1682 1206 1203 361 282 278 4 35 35

51-53

61,67,71-73

77

81,82

KKOV

1118 19 12 "

21-39 1733 1246 841 1049 741 504 59 41 36

41,43

51-53

61,67,71-73

77

81,82
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Soucast CZU

BAKALARSKE STUDIUM

RIHLASEK

POCET P!

T
o
z
=
e
[
=
(]
9
o
a

POCET ZAPSANYCH KE ST!

MAGISTERSKE STUDIUM

CET PRIHLASEK

Po!

CET PRIJATYCH

Po!

POCET ZAPSANYCH KE STUDIU

| NAVAZUJiCi MAGISTERSKE |

CET PRIHLASEK

Po!

CET PRIJATYCH

Po!

POCET ZAPSANYCH KE STUDIU

DOKTORSKE

CET PRIHLASEK

Po!

CET PRIJATYCH

PO

(L OHA

STUDIUM

POCET ZAPSANYCH KE ST

INSTITUT TROPU A SUBTROPU
Skupiny
akreditovanych
studijnich KKOY
programi
pfrodnf védy 11-18
a nauky
technické védy 2139
a nauky
Zemedevl.—les. a 4143 297 239 178 146 108 83 38 27 23
veter. védy a nauky
zdravot, lékaF. a
farm. v&dy a nauky 5153
spolecenské v&dy, g
nauky a sluzby 61.67,71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni
a vel'ejnospravni 68
&innost
pedagogika,
ucitelstvi 74,75
a socidl. péce
obory z oblasti

. 77
psychologie
v&dy a nauky
o kulture a uménf 81,82
INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTVI
Skupiny
akreditovanych
St nieh KiCY
programu
pFfrodnf vé&dy 11-18
a nauky
technické v&dy 2139
a nauky
zemédél.-les. a
veter, védy a nauky 4143
zdravot, lékar. a
farm. védy a nauky 5153
spolecensk§ védy, 61677173
nauky a sluzby
ekonomie 62,65
prévo, pravni
a vel'ejnospravni 68
innost
pedagogika,
ucitelstvi 74,75 448 195 162
a sociél. péce
obory z oblasti

. 77
psychologie
védy a ?auky - 81,82
o kulture a uménf
CELKEM 17050 : 10364 | 7338 7543 | 4795 | 3354 | 357 272 247

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor
K/D = kombinované / distancni

P = prezenc¢ni
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TABULKA €. 6.2: STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO
A DOKTORSKEHO STUDIA, KTERI ABSOLVOVALI PREDCHOZI STUPEN
STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

POCET ZAPSANYCH STUDENTU DO PRVNIHO ROCNIKU NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU,
KTERI PRECHOZ{ STUDIUM ABSOLVOVALI NA JINE VYSOKE SKOLE

Sou¢AsT CZU v PRAZE NAVAZUJiCi MAGISTERSKE STUDIUM DOKTORSKE STUDIUM
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 592 10
FAKULTA AGRIOBIOLOVG’IE, ) ] - 13
POTRAVINOVYCH A PRIRODNiCH ZDRO)U
TECHNICKA FAKULTA 6 5
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 7 9
FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI 99 10
INSTITUT TROPU A SUBTROPU 11 3
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 0 0
CELKEM zA CELOU VYSOKOU SKOLU 787 50

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
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TABULKA €. 7.1: AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI
(PREPOCTENE POCTY**)
VEDECTI

PRACOVNICI
*k%

Sou¢Ast CZU v PRAZE AKADEMICTi PRACOVNICI

VEDECTI,

VYZKUMNI

A VYVOJovi

STAVK31.12.2012 | CELKEM | Proresofi | Docenti | OCPORNT | aqisrenti | Lekror | TRACOVNIC!
ASISTENTI PODILEJICI

SE NA

PEDAGOG.

CINNOSTI

CELKEM

PROVOZNE
EKONOMICKA 193,05 9,75 31,40 151,90 0,00 5,88 198,93
FAKULTA

FAKULTA
AGROBIOLOGIE,
POTRAVINOVYCH 149,28 26,15 29,40 82,03 11,70 16,09 165,37
A PRIRODNICH
ZDROJU

TECHNICKA FAKULTA 77,34 15,50 19,00 42,84 0,00 3,90 81,24

FAKULTA ZIVOTNIHO

. 71,58 12,00 13,30 42,28 4,00 15,08 86,66
PROSTREDI
FAK.ULTI{LES,NICKA 59,70 8,70 20,60 30,40 0,00 16,70 76,40
A DREVARSKA
INSTITUT TR‘,OPU 21,54 294 7,20 10,40 1,00 0,70 22,24
A SUBTROPU
INSTITUT
VZDELAVANI 9,70 1,50 1,00 7,20 0,00 0,40 10,10
A PORADENSTVI
Kf“EDRA TELESNE 11,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 11,00
VYCHOVY
CELKEM 593,19 76,54 121,90 : 378,05 0 0 16,70 58,75 651,93

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobf vdemi zaméstnanci a celkového ro¢nfho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu

Pozn.: *** = Vé&deckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumf osoba, ktera nenf akademickym pracovnikem (dle 8 70 zékona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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TABULKA €. 7.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH
A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)

CEsKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITAV

PRAZE

VEDECTI
AKADEMICTi PRACOVNICI PRACOVNICI
*k%k

VEDECTI,
VYZKUMNI A

VYVOJovi

STAVK ODBORNI CELKEM

PROFESORI DOCENTI ASISTENTI LEKTORI PRACOVNICI

31.12.2012 ASISTENTI o i
PODILEJICI SE

NA PEDAGOG.
CINNOSTI

= = = =

w w w w

4 4 4 4

-l - - -

w w w w

(] @] (v} (v}
do 29 let 30 18 1 1 22 12 53
30-39 let 1 0 30 5 213 64 9 3 75 19 328
40-49 let 10 3 27 5 68 36 3 0 25 6 133
50-59 let 24 4 32 10 59 21 2 2 28 14 145
60-69 let 34 6 40 5 53 29 2 1 18 5 147
nad70let | 20 0 9 1 5 2 3 2 37
CELKEM 89 13 1138 26 428 170 . O 0 0 0 20 9 168 56 843

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumf{ osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem (dle 8 70 zékona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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TABULKA €. 7.3: POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU

A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE

Sou¢AsT CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

do 0,3

AKADEMICTI PRACOVNICI, STAV K 31.12.2012

|
|

CELKEM

do 0,5 1 1 7 7
do 0,7 2 2 3
do 1,0 9 29 75 66

CELKEM

do 0,3
do 0,5 2 4 5 2
do 0,7 4 1 3
do 1,0 22 26 81 5
CELKEM 30 37 98
|
|
do 0,3 1
do 0,5 2 3 4
do 0,7 1 1 1
do 1,0 14 19 30 7
CELKEM

do 0,3
do 0,5 1 4 7
do 0,7 2
do 1,0 10 11 31
CELKEM 14 17 43
|
|
do 0,3 1 1 5
do 05 1 2
do 0,7 2 2
do 1,0 8 19 23
CELKEM 10 22 32

B384



PRILOHA

INSTITUT TROPU A SUBTROPU
Rozsahy uvazku prof. doc. DrPS:DCS:hI[;r ostatni
do 03 1 2 1 4
do 05 2 2 2 6
do 0,7 1 1
do 1,0 2 6 8 16
CELKEM 5 9 1 2 27
INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTVI
Rozsahy uvazku prof. doc. DrPS:DCS:hDDr ostatni
do 03 0
do 0,5 1 1
do 0,7 1 1
do 1,0 1 1 5 2 9
CELKEM 2 1 5 3 11
KATEDRA TELESNE VYCHOVY
Rozsahy uvazku prof. doc. DrPS:DCS-:h[[:r ostatni
do 0,3
do 0,5
do 0,7
do 1,0 11 11
CELKEM 1 11

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: uvadf se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

TABULKA C. 7.4: AKADEMICTI PRACOVNICI** S CIZIM STATNIM
OBCANSTVIM (POCTY FYZICKYCH OSOB)

SOUEAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE STAVK 31.12.2012
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 12
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNiCH ZDROJU 4
TECHNICKA FAKULTA 1
FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI 2
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 6
INSTITUT TROPU A SUBTROPU 3
INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTVI 0
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 0
CELKEM 28

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnuijicf akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavreny pracovnépravni vztah
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TABULKA €. 7.5: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

| VEKOVY PROMER NOVE

Sou¢Ast CZU v PRAZE ;
JMENOVANYCH

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2012 3 51

Docenti jmenovani v roce 2012 2 34

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Profesofi jmenovani v roce 2012 4 46

Docenti jmenovani v roce 2012 4 39

TECHNICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2012 0

Docenti jmenovani v roce 2012 1 35

FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Profesofi jmenovani v roce 2012 3 51

Docenti jmenovani v roce 2012 3 36

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Profesofi jmenovani v roce 2012 1 60
Docenti jmenovani v roce 2012 3 33
CELKEM 24 43

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA C. 7.6: PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE POCET KURZU POCET UCASTNIKU
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 6 87

Kurzy orientované na obecné dovednosti 10 114
Kurzy odborné 1 249
CELKEM 27 450

Pozn.: * = Jedna se o vechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysokéa Skola anebo pfispiva svym zaméstnancim
na Ucast v nich (v pripadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).
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TABULKA €. 8.1: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

UCEL STIPENDIA

za vynikajicf studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 168

za vynikajicf védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo daldf tvliréf vysledky dle § 91 odst. 2 pfsm. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvlaStntho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pfsm. c)

v pripadé tiZivé sociéInf situace studenta dle & 91 odst. 2 pfsm. d) 165

v pripadé tiZivé sociéInf situace studenta dle § 91 odst. 3

v pripadech zvl&3tntho zietele hodnych dle 8 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 9913
na podporu studia v zahrani¢f dle § 91 odst. 4 pism. a) 30
na podporu studia v R dle § 91 odst. 4 pism. b) 19
studentdim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pfsm. c) 687
jind stipendia 1157
CELKEM 12139

TABULKA €. 8.2: UBYTOVANI, STRAVOVANI/*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

L&Zkové kapacita kolejf V5 celkové 2275
Pocet IGzek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych zadostf o ubytovani k 31/12/2012 2795
Pocet kladné vyFizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2012 2275

Pocet GZkodn{ v roce 2012

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 studentlm 310112
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 zaméstnancdm vysoké Skoly 121475
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 ostatnim stravnikm 2723

TABULKA €. 9.1: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

PrirGstek knihovniho fondu za rok 4444
Knihovnf fond celkem 160994
Pocet odebiranych tituld periodik: fyzicky 289

- fyzicky elektronicky 5

- elektronicky (odhad)* (kromé konsorcif)

Pozn.: * = Uvadéjf se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplacf (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo

elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz majf uzivatelé knihovny pfistup v rémci konsorcif na plnotextové zdroje.
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TABULKA €. 10.1 : KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV)
NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

KURZY ORIENTOVANE

KURzY ZAJMOVE u3v CELKEM
DO 15HOD | DO 100 HOD VICE DO 15HOD | DO 100 HOD
Skupiny
akreditovanych
studijnich kkov
1118
technické védy 21-39 5 3 2 12
a nauky
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky 4143 4 ! 4 .
zdravot., ékaf.
afarm. védy a 51-53
nauky
spolecenské védy, 6167.71-73 2 2
nauky a sluzby -
ekonomie 62,65 4 13 17
prévo, pravni
a vel'ejnospravni 68
&innost
pedagogika,
ucitelstvi a sociél. 74,75 1 1
péce
obory z oblasti 77
psychologie
v&dy a nauky
o kulture a uménf 81,82
CELKEM 9 4 5 25 43

~

TABULKA €. 10.2 : KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV)
NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKU)

Z TOHO POCET

KURZY ORIENTOVANE ) ) e
KURzY ZAJMOVE EASTNIKU, JEZ BYLI

CZU v PRAZE

NA VYKON POVOLANI PRIJIMANI DO

CELKEM AKREDITOVANYCH
STUDIJNiCH PROGRAMU
PODLE § 60 ZAKONA
O VYSOKYCH SKOLACH

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
prirodnf védy

a nauky

technické v&dy

a nauky
zemé&dé&l.-les. a
veter. v&dy a 41,43 297 55 221 573 55
nauky
zdravot,, lékar,
afarm. védy a 51-53
nauky
spolecenské védy,
nauky a sluzby

KKOV

1118

21-39 65 30 72 167 0

61,67,71-73 110 110 0

ekonomie 62,65 1627 1464 3091 1627
prévo, pravni
a vef'ejnospravni 68
&innost
pedagogika,
ucitelstvi a socidl. 74,75 251 251 0
péce

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky

o - 1,82
o kulture a uménf 818

CELKEM 362 85 1878 1867 4192 1682
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TABULKA €. 11.1 : VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE
VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

POCTEM UCASTNIKD | ) S
S MEZINARODN{ UCASTI

(z CELKEM)

SoucAsT CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE CELKOVY POCET ' VY33iM NEZ 60
(z CELKEM)

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A

PRIRODNICH zDROJU

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 2

FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI 9

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 5

TECHNICKA FAKULTA 7
1
2
1

INSTITUT TROPU A SUBTROPU
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI
CELKEM 1

TABULKA €. 11.2 : ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICI SE
NA VYUCE V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH**
(POCTY)

SoucAsT CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE Pocty 0soB
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 9
TECHNICKA FAKULTA 0
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 15
FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI 68
INSTITUT TROPU A SUBTROPU 1
INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTVI 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutechujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespori v jednom predmétu

TABULKA €. 11.3 : STUDIJNI OBORY, KTERE MAJI VE SVE
OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE

PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

SoucAsT CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE POCTY STUDIJNiCH OBORU
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 21

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 21
TECHNICKA FAKULTA 7

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 3

FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI 0

INSTITUT TROPU A SUBTROPU 0

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 2

CELKEM 54

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA €. 11.4 : SPIN-OFF/START-UP PODNIKY PODPORENE
VYSOKOU SKOLOU V ROCE 2012 (POCTY)

VYSOKA SKOLA (NAZEV) POCET SPIN-OFF/START-UP PODNIKU

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE 0
CELKEM 0
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TABULKA €. 12.1 : ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH
VZDELAVACICH PROGRAMU

PROGRAMY EU PRO VZDELAVANI A PRIPRAVU NA POVOLANI

o w
s £ E 8 5 5
E = [=] < oz =
§ s P4 2 a [CR%)
o 2 Q S 8=
i O & 4 @ o
Pocet projektd 324 1 1 4 1 2 5 IRP 12 26
smluv
Potetwyslanych ) 4 1 3 58 77 695
studenti*
Pocet pfijatych
studenti* 583 10 2 28 3 16 79 721
Pocet vyslanych
akademickych m 2 4 4 100 221
pracovnik{***
Pocet pfijatych
akademickych 49 2 6 6 5 61 129
pracovnik(x***
Pocet vyslanych
ostatnich 40 40
pracovnikdi
Pocet prijatych
ostatnich 33 33
pracovnikdi
Dotace vtis. K¢ i 24132 50 169 14537 318 2500 78 2636 3680 48100

Pozn.: * = Vyjizdéjicl studenti - studenti, ktef v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavajf se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011.
Zapocitévajf se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédf i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjic studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2012, zapocitévaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 201 1. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé wyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademictf pracovnici - pracovnici, kteff v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v
roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejich? pobyt trval vice ne? 5 pracovnich dni. Pokud V5 uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k
tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, kteff pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011.
Zapotitévajf se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dnf. Pokud VS uvédf i jinak dlouhé wjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

v

TABULKA €. 12.2 : ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH
PROGRAMU VYZKUMU

CZU v PRAZE 7. RAMCOVY PROGRAM EK

Zieie CELKEM
CELKEM MARIE-CURIE OSTATNI

ACTIONS

Pocet projektl 8 0 1 9

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentl**

Pocet vyslanych akademickych a
v&deckych pracovniki***

Pocet pfijatych akademickych a v&deckych
pracovniki****

Dotace v tis. K& 1037 0 1297 2334

Pozn.: * = Vyjizdé&jicf studenti - studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavajf se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011.
Zapotitévajf se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédf i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, ktef{ pfijeli v roce 2012, zapocitévaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = \Wyjizdéjici akademictf a védectf pracovnici — pracovnici, kteff v roce 2012 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichZ
pobyt zacal v roce 20711, Zapotitévajf se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dnf. Pokud V5 uvédii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Prjjizdéjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011.
Zapotitévajf se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dnf. Pokud VS uvédf i jinak dlouhé wjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
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TABULKA €. 12.3 : MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH

PRACOVNIKU PODLE ZEM[***%*

. . .. POCET VYSLANYCH POCET PRIATYCH
POCET VYSLANYCH POCET PRIJATYCH . .
STUDENTO* STUDENTO** AKADEMICKYCH AKADEMICKYCH
; PRACOVNIKO*** | PRACOVNIKU****
Azerbajdzan 1
Belgie 17 2 3 2
Bosna a Hercegovina 17
Bulharsko 2 12 2 2
Cina 2 4 2
Dansko 13 1
Estonsko 3 4 2
Finsko 26 8 1
Francie 44 73 19 7
Chorvatsko 2 6 6
Indie 3 2
Indonésie 9 11 4 2
Irsko 35 14 4 5
Island 3 1
Italie 10 21 13 1
Jizni Afrika 3
Kanada 3 6 1
Kazachstan 20 2 8
Korejska republika 1 4 2
Kypr 9
Kyrgyzstan 5
Litva 2 8
LotySsko 2 5 1 1
Lucembursko 1
Madarsko 2 8 2 3
Malajsie 1
Mexiko 1
Moldavsko 1
Mongolsko 1 2 4 3
Némecko 67 31 27 8
Nizozemsko 40 1 1 3
Norsko 43
Nova Kaledonie 2 2
Peru
Polsko 7 31 15 7
Portoriko 2
Portugalsko 42 82 6 2
Rakousko 27 8 6 4
Rumunsko 3
Rusko 2 24 1 5
Recko 38 20 3 1
Slovensko 2 17 20 13
Slovinsko 9 2
Spojené kralovstvi 21 15 7
Spojené staty americké 58 1 5
Srbsko 1 1 1
Spanélsko 108 157 22 2
Svédsko 39 2 2 1
Svycarsko 13
TadZikistan 6
Thajsko 2
Tchaj-wan 4 4 3 2
Turecko 19 47 17 20
Ukrajina 1
Uruguay 1
Uzbekistan 3 1 2
Vietnam 1 8 2
CELKEM 695 721 221 129

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, ktef{ v roce 2012 absolvovali zahrani¢nf pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V5 uvédi i jinak dlouhé wjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2012, zapocftavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ
pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud V5 uvadi i jinak dlouhé wjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011.
Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dnf. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznémce k tabulce.

Pozn.; **** = PFijjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dnf. Pokud VS uvadf i jinak dlouhé vjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
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TABULKA €. 15.1 : ZAPOJEN[ VYSOKE SKOLY DO
CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT V ROCE 2012
(POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

POSKYTNUTE FINANCNI PROSTREDKY V TIS. KC***

X o POCET PRIJATYCH
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE .
PROJEKTU**
KAPITALOVE
Program na podporu vzdjemné spolupréce vysokych Skol 1 979 165
Program na podporu vzdjemné spoluprace tuzemskych a
v . x 0 0 0
zahrani¢nich vysokych Skol
Program na podporu otevienosti vysokych Skol 1 0 500
Program’pro vy’rovnéyénl pifleZitosti pro vysoké 3koly se sidlem 5 900 2065
na Gzemi hlavnfho mé&sta Prahy
CELKEM 4 1879 4730

Pozn.: ** = Do kolonky ,Pocet prijatych projektd” uvadéjte viechny projekty, ve kterych je vysoka skola zapojena (tj. nejen které
koordinovala).

Pozn.: *** = Do sloupce ,Poskytnuté finannf prostredky v tis. K& uvadéjte financnf prostredky, které byly vysoké Skole poskytnuty tj.
nikoliv celkovou ¢astku projektu, jeho? je vysoka Skola koordinatorem.

TABULKA €. 15.2 : INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN VYSOKE
SKOLY V ROCE 2012 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

NAPLNOVANI
STANOVENYCH

POSKYTNUTE FINANCNI
PROSTREDKY V TIS. K¢

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

VYcHozi CiLovy
STAV STAV

KAPITALOVE

INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN

1.1 VytvoFenf pIné funkenf softwarové aplikace do faze ,sledovanf pribéhu
fedenf projektu” po vécné i finaneni strdnce

1.2 Vy3koleni specialisty na poradenstvi na pffpravu mezinarodnich projektl
na Oddélenf pro strategii

0 1357

1.3 Podanf nejméné 5 navrh( projektd do vyznamnych mezinérodnich
soutéZf (hlavné v grantovych programech EU, ale i jinde ve svété) v oblastech 0 6
Kli¢covych pro CZU

1.4 Skolenf zaméstnanc(l zahrani¢nfmi konzultanty na p¥fpravu a Fizenf

mezinarodnich projektd 0 !

2.1 Vydanf ¢asopisu Scientia Agriculturae Bohemica 4x ro¢né v prdmérném 4 4
poctu stran 44 forméatu A4

2.2 Celkovy pocet publikovanych ¢lankd 0 460 24 25
2.3 Standardné byl vyuZivan redakénf systém pro podavani a administraci 0 1

rukopisl
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CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

POSKYTNUTE FINANCNI
PROSTREDKY V TIS. K¢

NAPLNOVANI
STANOVENYCH

P VycHozi CiLovy
KAPITALOVE
STAV STAV
3.1 Vytvorené podminky — pracovnf pozice pro vynikajici absolventy
. 0 9,95
doktorského studia
3.2 Publikace v ¢asopisech s IF 0 58
0 3710
3.3 Zabezpeteni pFipravy védecko-vyzkumnych projektovych Zadosti 0 6
postdokt
3.4 Realizace soutéZi o nejlep3f magisterskou a disertacni praci a soutéze 0 5
o nejlepsf publikaéni vystupy student’ doktorskych studijnich programd
4.1 Kratkodobé vyjezdy 20 94
0 1936
4.2 Dlouhodobé vyjezdy (nad 2 mésice) 22 28
5.1 Dlouhodobé prfjezdy (min. semestr) 5 16
0 700
5.2 Krétkodobé pfifiezdy 8 219
6.1 Kli¢ové informaenf systémy pro studenty na ZU budou pln& dostupné 3 5
v anglické verzi
6.2 IS CV pro zaméstnance bude pIné dostupny v anglické verzi 0 400 0 1
6.3 IS pro absolventy bude pIné dostupny v anglické verzi 0 1
7.1 Webovy portél soustiedujici informace o kurzech celoZivotniho
vzdélavani na €ZU a propojujicl informace o t&chto kurzech ze stranek fakult 0 1
a institutl
7.2 Samostatny modul v LMS Moodle vyuZitelny pro placené kurzy 0 ]
celozivotnfho vzdélévéni, v¢etné evidence plateb
7.3 Kurz celoZivotntho vzdélavani se zamérenim na uplatnéni novych
softwarovych mozZnosti pro realizaci téZebné-dopravniho procesu v lesnim 100 5980
hospodarstvi veetné softwarové kontroly zad&véni leshickych pract
a obchodu s dfivim 20 22
7.4 Studijnf plén kurzu U3V ,Zemé&délstvi a zdravé potraviny”, v€etné prvniho
dilu skript a Kurz U3V na IS Moodle
7.5 Zpracovan studijnich moduld oboru Podnikani a administrativa
v bakalai'ském stupni studia. Zahrnuje f&zi pfipravy informacnich zdrojd, 0 1
vytvareni obsahu v e-learningové platformé IS Moodle a testovéni obsahu
8.1 Podrobné evaluace vyuky min. 80 pedagogt, vybranych proporéné podle 0 1
fakult
8.2 Inovovany dotaznik pro hodnoceni kvality vyuky jednotlivych predmétd 0 1153 0 1
studenty a jeho pIné elektronizace
8.3 Inovovany dotaznik pro absolventy CZU 0 1
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NAPLNOVANI
STANOVENYCH

POSKYTNUTE FINANCNI
PROSTREDKY V TIS. K¢

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

P VycHozi CiLovy
KAPITALOVE
STAV STAV
8.4 Zcela novy dotaznik pro studenty prvnich ro¢niké v bakalarskych 0 1
studijnich programech
8.5 Metodika hodnocent kvality vyuky v konzultagnich stfediscich mimo sidlo 0 1
CZU a jeji pilotnf ov&renf
8.6 Inovované kurzy vysoko3kolské pedagogiky, kterych se zl¢astnf studenti
doktorskych studijnich programt a mladi pedagogitf pracovnici (min. 60 0 1
proskolenych G&astnikd)
8.7 Pripravené e-learningové kurzy vysoko3kolské pedagogiky v prostfedf IS 0 1
Moodle
8.8 Analyza moznosti zifdit u kazdého oboru poradnf orgén, v némz by byli 0 ]
pfitomni vyznamni odbornici z oboru
9.1 Externf analyza moZnostf zlepgenf propagace studijnich programd CZU 0 ]
(marketingova studie)
9.2 Wtvorenf komplexnf strategie préce s uchazedi a propagace studijnich 0 ’
programd a studia na €ZU
9.3 Zprovoznény celouniverzitni webovy portdl pro uchazecle, ze kterého
budou dostupné a snadno dohledatelné informace pro uchazece o studium 0 1
na CzU
9.4 UZ¥f spoluprace FZP s minimalné 3 prestiZnfmi stfednfmi kolami 0 1
0 4570

9.5 Usporadanf minimalné 30 workshopU na stednich Skoléch s cflem ziskat

e M ) 20 35
kvalitnf uchazece o studium
9.6 Studijnf plan prfpravného kurzu z biologie pro pfijimacf zkousky
na FAPPZ, studijnf pl&n pFfpravného kurzu z chemie pro pfijimacf zkousky 0 2
na FAPPZ
9.7 Zabezpeceni a podpora Life Sciences Film Festivalu na FAPPZ a jeho 0 ]
VyuZiti pro propagaci studia na FAPPZ
9.8 Wtisténé propagacni materidly, zajisténé propagalni predméty, 0 ]
usporédana setkanf
10.1 Usporadéni druhého ro¢niku LSFF 0 1
10.2 Promitnutf min. po¢tu dokumentd 0 600 130 133
10.3 Realizace min. poctu navazujicich diskusf 9 24
11 Zprovoznénf datové sfté& Wi-Fi na koleji F a ve vymezenych ubytovacich
kapacitach na koleji JIH, ktera bude vyuZzitelnd pro ubytované a studujici 0 1800 0 1
studenty. Na koleji implementované datova sit pro 408 pfipojnych mist
12 Poffzeni, instalace a zprovoznénf nahradniho zdroje elektrické energie 1000 200 0 1
pro rektorat a aulu CZU, ktery bude mj. vyuZitelny i pro celouniverzitni akce
13.1 VWbérové Fizeni na vybaveni vyukovych prostor pavilonu prostfedky
audiovizudinf techniky v€etné zpracovanf projektové dokumentace a 0 1
samotné vybaveni

15500 1000

13.2 WWhérové fizeni na zprovoznéni bezpecné komunikaénf sfté (2x FW a 2x
IPS) a vybudovanf infrastruktury s vysokou propustnosti datové sfté 0 1
se zajisténim vysoké bezpecnosti
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CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

POSKYTNUTE FINANCNI
PROSTREDKY V TIS. K¢

NAPLNOVANI
STANOVENYCH

P VycHozi CiLovy
KAPITALOVE
STAV STAV

14.1 Fakulta lesnicka a drevarska - zaloZenf a zakladnf vybavenf
fytopatologické a mykologické laboratoFe a dovybavenf laboratofe obrazové 0 1
analyzy a laboratore zakladanf lesa
14.2 Technicka fakulta - soubor pristrojd pro ffzenf a kontrolu procesu
kompostovani s univerzalnf méfici Ustfednou eDAQ lite pro TF vCetné 0 1
roz3ifeného pifsludenstv
14.3 Technicka fakulta - Zafizenf pro odbéry, mapovanf, vyhodnocovani

o s . we i o 5542 344 0 1
pudnfch viastnostf a stavu porostu - soubor pfistrojt
14.4 Fakulta Zivotniho prostfedf - vybavenf laboratoFe hydrobiologie 0 1
spektrofotometrem
14.5 Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt - vystavba 0 ]
jizdadrny a nakup jezdecké haly
15.1 Databéze komer¢nich partnerd, pifistrojl/laboratofi/ a perspektivnich

< PP 0 1
védeckych tym( CZU
15.2 ZvySeni poctu bakalérskych a diplomovych praci. 3 23

0 1280
15.3 Funkenf integracnf platforma KAPO 0 1
15.4 ZaloZen{ spin-off firem 0 0
16 Hodnoticl zprava pFipravend mezindrodnf hodnotitelskou komisf;
. oz s P 0 400 0 1
dostupna na vy?4danf a na www strankach CzU
17 Rekonstrukce osvétlenf a souvisejictho zazemf auly €ZU 2492 0 0 1
CELKEM 24634 22890

TABULKA €. 15.3

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO FONDU ROZVOJE

VYSOKYCH SKOL V ROCE 2012 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

CZU v PRAZE

POSKYTNUTE FINANCNi PROSTREDKY V TIS. K¢

TEMATICKY OKRUH POCET PRIJATYCH PROJEKTU KAPITALOVE CELKEM
B 0 0 0 0

C 0 0 0 0

E 1 0 232 232

F 21 0 2199 2199
G 5 0 577 577
CELKEM 33 7463 3008 10471

1950










CESKA_ )
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE



	00_titul_obsah
	01_uvod
	02_zakladni_udaje
	03_studijni_programy
	04_studenti_na_czu
	05_absolventi_na_czu
	06_zajem_o_studium_na_czu
	07_akademicti_pracovnici
	08_socialni_zalezitosti
	09_infrastruktura
	10_celozivotni_vzdelavani
	11_tvurci_cinnosti_na_czu
	12_internacionalizace
	13_zajistovani_kvality
	14_narodni_a_mezinarodni_excelence
	15_rozvoj_czu
	16_zaver
	17_priloha
	99_konec_dokumentu

