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1. Uvod
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VYCHODISKA VYPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI CZU ZA ROK 2013

A OBLASTI JEJIHO VYUZITI

K vypracovani a zvefejnéni Vyrocni zpravy o cin-
nosti Ceské zemé&délské univerzity v Praze za rok
2013 (dale téz ,VZ CZU 2013") spolecné s jejim
predloZzenim Ministerstvu  skolstvi, mladeze
a télovychovy CR (dale téz ,MSMT") je Ceska
zemeédélska univerzita v Praze (dale rovnéz uva-
déna jako ,CZU") zavédzadna povinnosti naplnit
§ 21 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
ve znéni pozdéjsich predpis.

Zpracovani a predlozeni této zpravy ministerstvu
i Siroké verejnosti vsak neni chdpano pouze jako
zdkonem dana povinnost, ale i jako nezbytnd
soucast strategického Ffizeni univerzity. Je tomu
tak proto, Ze zprava predstavuje jeden ze z3asad-
nich dokumentl umoziujicich transparentné
hodnotit ¢innosti uskutecnéné na CZU v roce
2013,

stanovenych Dlouhodobym zamérem vzdéldvadi,

vcetné dokumentovani napliiovani cild

védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi

tvarei  cinnosti  Ceské zemédé&lské univerzity

v Praze na obdobi 2011 - 2015 spole¢né s projek-
ci tohoto zameéru do Institucionalniho rozvojoveé-
ho planu CZU pro rok 2013.

Tato zprava tak poskytuje kromé informaci
o fungovani verejné vysoké Skoly i cenné podkla-
dy slouZici jako zpétnad vazba pro rozhodovaci

¢innosti na jednotlivych Urovnich fizenf univerzity.

Vyro¢ni zprava slouzi také jako obsahly zdroj
informaci pro MSMT (a potaZzmo i pro vefejnost),
protoZe poskytuje informace, které nejsou bézné
dostupné z jinych informacnich zdrojd. Jsou vsak
nutné pro zpracovani vyro¢ni zpravy o stavu
vysokého Skolstvi za dany rok, kterou podle z3-
kona predklddd MSMT. Vefejnosti potom tato
vyrocni zprdva v kombinaci se zprdvou o hospo-
dafeni nabizi, kromé jiného, informace o zpUso-
bech wvyuziti zdrojd vynaklddanych na vysoké
Skolstvi, konkrétné na CZU. V tomto smyslu
napliiuje zprava pozadavky na tzv. vefejnou vy-
kazatelnost aktivit.

HLAVNI ZDROJE POUZITE PRO PRIPRAVU VYROCNI ZPRAVY V ROCE 2013

Predchozi text ukazal, ze VZ CZU 2013 je Gzce
provazana s Dlouhodobym zdmérem vzdélavadi,
védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi
tvarei  cinnosti  Ceské zemédé&lské univerzity
v Praze na obdobi 2011 - 2015 (déle téz ,Dlouho-
doby zadmér CZU"), s jeho Aktualizaci pro rok
2013 a rovnéz s na tuto aktualizaci navazujicim
Institucionalnim rozvojovym plénem CZU pro rok
2013, pfipadné s Centralizovanymi rozvojovymi
projekty. V odkazech na tyto dokumenty, které
formulovaly cile pro rok 2013, budou aktivity
uskute¢fiované na CZU také hodnoceny.

Empiricka data kvantitativniho a faktografického
charakteru jsou ziskdna z informacnich systému
CZU. Kvalitativni Udaje, vyjadfenf a interpretace

komentujici existujici stav jsou vysledkem prace

predstaviteld jednotlivych soucasti univerzity
a jejich organd ¢i rlznych oddéleni zajistujicich
¢innost téchto soucasti. Priprava celé vyrocni
zpravy byla koordinovana z celouniverzitni Grovné
prorektory a jim podfizenymi oddélenimi, a to
v soucinnosti s pfislusnymi prodékany a jim pod-
fizenymi oddélenimi na jednotlivych soucastech

univerzity.

Zprava je zaloZzena na doporucené osnové pred-
stavené MSMT, kterd je totoZnd s tou, jez
existovala i pro rok 2012. To je dUvod, proc for-
malni struktura této zpravy nedoznala pfi srov-
nani s vyrocni zpravou predchoziho roku zadnych
zmén, coZ usnadiuje jak meziro¢ni porovnani, tak
i lepSi predstaveni dosazenych cilC.

|
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2. Zakladni udaje o vysoké Skole

2.1.

Uplny nazev vysoké gkoly, bézné& uzivand zkratka nazvu,
sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly a viech soucasti
(fakult, institutl, Ustavd a pobocek)

UPLNY NAZEV, ADRESA A BEZNE POUZIVANE ZKRATKY
CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE V CESTINE A ANGLICTINE

Uplny nazev vysoké &koly,
sidlo v¢. adresy:

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Kamycka 129
165 21 Praha 6 - Suchdol

Bézné uzivané zkratky:
CZU v Praze
Cczu

CULS (v anglickém jazyce)

Anglicky prfeklad nazvu univerzity
a adresy:

Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129
165 21 Prague 6 - Suchdol

Czech Republic

CLENEN| CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE (CLENENI NA FAKULTY,
CELOUNIVERZITNI PRACOVISTE, JINA PRACOVISTE, UCELOVA ZARIZEN],
VYSOKOSKOLSKE STATKY, POBOCKY) A ADRESA SOUCASTI UNIVERZITY

Ceskd zemédelska univerzita v Praze se v soula-
du se svym statutem c¢leni na fakulty, vysoko-
Skolské ustavy, skolni zemédélské podniky a dalsi
soucasti.

Jednotlivé soucasti univerzity se nachazeji, neni-li
v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla

Fakulty:

* Provozné ekonomické fakulta (PEF)

v ramci arealu univerzity uvedené na zacatku této
kapitoly.

V roce 2013 méla CZU nésledujici soucasti (jed-
notlivée fakulty a celouniverzitni pedagogické
pracovisté se dale ¢leni na katedry; koleje a men-
za jsou ¢lenény na oddéleni):

*  Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj& (FAPPZ)

= Technicka fakulta (TF)
*  Fakulta lesnické a drevarska (FLD)
= Fakulta Zivotniho prostfedi (FZP)

*  Fakulta tropického zemé&délstvi (FTZ)

vznik 1. 1. 2013 (timto datem zanikl vysoko3kolsky Ustav Institut tropd a subtrop()
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ZAKLADNI

Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

* Institut vzdéladvani a poradenstvi (IVP)

UDAJE O VYSOKE SKOLE

nachdzi se na adrese V Laznich 3, 159 00 Praha 5 - Mald Chuchle

» Katedra télesné vychovy (KTV)
Jina pracovisté CZU:

= Rektorat

»  Studijni a informaéni centrum (SI0)
Jcelové zafizeni CZU:

* Koleje a menza (KaM)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:

= Skolni zemé&dé&lsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)

nachdzi se na adrese Zdmecka 419, 270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

= Skolnf lesnf podnik se sfdlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)

nachazi se na adrese ndm. Smifickych 1, 281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Jelikoz statut CZU zmifiuje v rdmci ¢lenéni uni-
verzity pojem ,daléi soucasti CZU", jsou v nasle-
dujicim textu predstaveny jako dalsi soucasti
CZU jeji pobotky (nékdy nazyvané té7 jako kon-
stiediska i

zultacni detasovand pracovite)

existujici mimo hlavni mésto Praha, v némz ma
CZU a jeji soucasti (s vyjimkou vysokogkolskych
statkd) sidlo. Prostfednictvim téchto pobocek je
realizovana jak kombinovand forma vyuky, tak
i vybrané kurzy a programy celozivotniho vzdéla-
vani v regionech. Déje se tak bud v zafizenich
spolupracujicich partner, nebo v dlouhodobé
pronajatych zafizenich, bézné urcenych a vyba-
venych ke standardni vysokoSkolské vyuce.

Prostrednictvim téchto
probihd také spoluprace s tamnimi

regionalnich pobocek
partnery
z hospodarského sektoru (napf. s regionalnimi

Pobocky Provozné ekonomické fakulty
Hradec Kréalové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37
500 02 Hradec Kralové

pobockami Agrérni komory, mistnimi podniky),
ze statni sprdvy (napf. s méstskymi Gfady, kraj-
skymi Ufady) nebo s neziskovymi organizacemi
(napf. s mistnimi akénimi skupinami pdsobicimi
s podporou Programu rozvoje venkova CR).
Vyuka v detasovanych pracovistich je administra-
tivné zajisténa ve spolupréci predstaviteld téchto
pobocek se studijnimi oddélenimi fakult a déka-
naty fakult, které ji zabezpecuji prostrednictvim
kmenovych pedagog CZU - profesord, docentd
a odbornych asistent0 tj. téch, ktefi vedou dané
predméty a kurzy i v aredlu CZU v Praze.

Nize jsou uvedeny pobocky CZU, v nichz byly
realizovany aktivity CZU v prabéhu roku 2013
(mimo Institut vzdéldvani a poradenstvi a vyso-

koskolské statky, které se nenachazeji na adre-
sach uvedenych v Gvodu této kapitoly):

Cheb

Regionalni agrarni komora kraje Karlovy Vary
se sidlem v Chebu

Hradebni ulice 17

350 02 Cheb
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Most

Regionalni stredisko vychovy a vzdélavani, s.r.o.
Bariska 286

434 01 Most

Jic¢in

MU Ji¢in, Odbor &kolstvi, mlddeZe a télovychovy
Havlickova 56

506 01 Ji¢in

Klatovy

Uhlava o.p.s.
Kpt. Jarose 94
339 01 Klatovy

Sezimovo Ustf - Tébor

Trend partner s.r.o.
Budégjovicka 421/10
39102 Sezimovo Ustf

Litomé&fice

Vy$si odborna skola, Obchodni akademie,

Stredni odborna Skola a Jazykova Skola

s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s.
Palackého 730/1

412 01 Litomérice

Sumperk

Akademie J. A. Komenského, s.r.o. (do zafi 2013)
Regionalni institut vzdélavani s.r.o. (od zaii 2013)
Nam. Miru 4

787 01 Sumperk

Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Hradec Kralové

Regionalni agrarni komora Krélovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

Humpolec

Ceska zeme&délska akademie v Humpoldi,

stfedni Skola

Skolni 764

396 01 Humpolec

Pobocky Fakulty lesnické a drevarské
Pisek

Vys5i odborna skola lesnicka

a Stredni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga
Lesnicka 55

397 01 Pisek

Pobocky Fakulty Zivotniho prostfedi
Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky urad Karlovarského kraje
Zavodni 353/88
360 06 Karlovy Vary

Mélnik

Ceska zahradnicka akademie Mélnik,
stfedni skola a vyssi odbornd skola,
piispévkova organizace

Na Polabi 411

276 01 Mélnik

Trutnov

Ceska lesnicka akademie Trutnov -
Stredni Skola a vyssi odborna Skola
Lesnicka 9

54111 Trutnov

Breznice u Pribrami

Vy&&i odborna skola a Stfedni odborna skola
Breznice

Rozmitalska 340

262 72 Breznice u Pribrami
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. Organizaéni schéma CZU v roce 2013

SCHEMA C.

1:

ORGANIZACNI SCHEMA CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE K 31.12. 2013

odborové,
spolecenské
a studentské

organizace

Pfedseda Spravni rady CZU

Predseda
Disciplinarni
komise CZU

!

Predseda Akademického senatu CZU

Kanclér

Pravni oddéleni

\4

at rektora

Predseda
Kolejni rady

Koleji a menz:

Reditel
Koleji a menzy

—

—

—

—>

—>

v

v

v

v

v

v

Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor pro informacni Prorektor
|—————- pro mezinarodni pro pedagogickou pro védu I systémy pro strategii I~ Kvestor
| vztahy ginnost a vyzkum a vnéjsi vztahy
Oddélent _ ~ 3 0ddéleni pro inf.systémy a vnéjsi vztahy Oddéleni pro strategii (Gtvary Fizené
| mezindrodnich vztaht CTEICEL T e o e o e | of. @ komunikaznich technologif Centrum projektd kvestorem)
| Studijni a informacni centrum Centrum inov. a transferu tech. Centrum reportingu
|
v vy v v ¥ v
Dékan Fakulty —,
agrobiologie, Prodékan q m Prodékan Prodékan o
pogtravinu\?ych pro mezindrodnivztahy | | Prodekani pro studijni. pro védu, vyzkum pro mezingrodni vztahy Prodékan Tajemnik
2 pfirodnich zdroj ainf.systémy (FoC R a doktorské studium ainf.systémy pro rozvoj
| v ¥ v v 2 v
Dékan
L pro é pro Prodékan Prodé&kan Prodékan o o
Faklél:y le: nklgke styky pedagogickou &innost pro védu a vyzkum pro rozvoj fakulty pro rozvoj fakulty Tajemnik
a drevars
! | ¥ ¥ k2 ¥ ¥ ¥
Dékan Prodékan
. . - Prodékan pro Prodékan pro studijni - Prodék: Prodék:
g & A = ro védecko-vyzkum. rodekan WL ! il
Fakupl:lgsztli\!:;[mho mezinarodni vztahy a pedagogickou ¢innost P Einno:;y pro rozvoj fakulty pro rozvoj fakulty VR
T
| v v v v v v
mEtEm ekan pro i pro studijni Prodékan Prodekan Prodékan )
p"°"°z’;é;kl§’”°m'5ké styky a pedagogickou &innost pro védu a vyzkum pro rozvoj fakulty pro rozvoj fakulty Tajemnik
akulty
T
1 J v A2 v v v v
Dékan pro pro pro € Tajemnik
Technickeé fakulty styky pedagogickou ¢innost pro védu a vyzkum styky pro védu a vyzkum j
|
" J v v L2 v L2 v
Dékan - Prodékan pro védu,
. Prodé&kan pro Prodékan pro studijni h A Prodékan pro rozvoj Prodékan pro rozvoj . .
Fak:;zét:;?s'giého mezinarodni vztahy a pedagogickou &innost vyzkursl;: d‘::;m“ke fakulty fakulty Tajemnik
|
|
| J v v v 12 v v
Reditel e - Zastupce feditele Zastupce feditele Zastupce feditele Zéstupce Feditele
Institutu vzdélavani r::::::ii’i;i:e iy pro pedagogickou pro védecko-vyzkumnou pro pedagogickou pro hnspodéfskn_u Tajemnik
a poradenstvi P ty a studijni &innost &innost a studijni &innost €innost a rozvoj
v v
Vedouci
= P Vedouci jemnil
Katedry télesné vychovy el jelemnik
Reditel
Skolniho zemédglskeho
podniku se sidlem
v Lénech
Reditel
Skolniho lesniho podniku
se sidlem
v Kostelci
nad Cernymi lesy
RIZENI ZAKLADNICH PROCESU
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SloZeni (s uvedenim zmén v roce 2013) védecké rady,
spravni rady, akademického sendtu a dalSich organ(

dle vnitFnich predpist CZU

SLOZENI VEDECKE RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

A JEJI CINNOST

Védecka rada CZU, kterd pdsobi od 1. 2. 2010,
doznala v roce 2013 pouze jediné zmeény ve slo-
Zeni externich ¢lend (viz nize).

V roce 2013 probéhla celkem 4 zasedani védecké
rady, na nichz byla projedndvana napli prace
veédeckeé rady vyplyvajici ze zakona. Predevsim se
jednalo o jmenovaci fizeni profesorem (6 fizeni),
o projednavani Vyroéni zpravy o ¢innosti CZU
za rok 2012 a Aktualizace Dlouhodobého zaméru
CZU pro rok 2014.

Ddle se védeckd rada jako iv predeslych letech
zabyvala hodnocenim kvality akademickych c¢in-

Predseda (stav k 31. 12. 2013)

1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc.,
rektor

Interni ¢lenové (stav k 31.12. 2013)

2. doc. PhDr. Michal Lostéak, Ph.D.,
prorektor

3. prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovs3,
Ph.D.,
prorektorka

4. Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor

5. doc. Ing. Tomaé Subrt, Ph.D,,
prorektor

6. doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor

7. prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c,,
dékan PEF

8. prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc,,
prodékan PEF

9. doc. Ing. Ilvana Ticha, Ph.D., PEF

10. prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
dékan FAPPZ

nosti na CZU v oblasti védecko-vyzkumné, peda-
v oblasti
a schvalila navrhy na udéleni tituld doctor honoris

gogické a mezindrodnich vztah(

causa a ¢estny profesor CZU.

Dale se uskutecnila 3 slavnostni zasedani védec-
ké rady. Na dvou z nich byly pfedany jmenovaci
dekrety docentlm, diplomy absolventdm doktor-
ského studia na CZU a diplomy absolventim
programu The International MBA in Agribusiness.
Na jedné ze slavnostnich védeckych rad byly
udéleny tituly doctor honoris causa a cestny
profesor CZU.

1. prof. Ing. Josef Soukup, CSc.,
prodékan FAPPZ

12. prof. MVDr. Ing. Frantisek Jilek, DrSc.,
prodékan FAPPZ

13. prof. Ing. Vladimir Jur¢a, CSc.,
dékan TF

14. prof. RNDr. Ing. Jifi Blahovec, DrSc., TF
15. prof. Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF

16. prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,
dékan FZP

17. prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.,
prodékan FZP

18. doc. Ing. Jan Vymazal, CSc., FZP

19. prof. Ing. Marek Turcani, PhD.,
dekan FLD

20. prof. Ing. Viléem Podrazsky, CSc., FLD

21. prof. Ing. Lud&k Sigak, CSc.,
prodékan FLD

11
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22.
23.
24.

prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., FLD
doc. Ing. Jan Banout, Ph.D., dékan FTZ

prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,
reditel IVP

Externi ¢lenové (stav k 31. 12. 2013)

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ing. Vaclav Basek, CSc.,
Ustav zem&délské ekonomiky
a informaci

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.,
MBA, rektor, Veterinarni a farmaceuticka
univerzita Brno

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.,
rektor, Univerzita Hradec Krdlové

prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc.,
rektor, Mendelova univerzita v Brné

prof. Ing. Richard Hindls, CSc.,
rektor, Vysoka skola ekonomicka v Pra-

ze

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.,
rektor, Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich

dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD.,
rektor, Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc., rektor,
Technicka univerzita vo Zvolene

UDAJE O VYSOKE SKOLE

25. prof. Ing. Iva Langrovsg, CSc,,
prodékanka FAPPZ

34. Ing. Jifi Hladik, Ph.D.,
Vyzkumny Ustav melioraci
a ochrany pady
35. Mgr. Jan Lipavsky, CSc.,,
Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby
36. Ing. Zdenék Pastorek, CSc.,

Vyzkumny Ustav zemédélské techniky
(do16.1. 2013)

37. prof. Ing. Véra Skrivanova, CSc.,
Vyzkumny Ustav zivocisné vyroby

38. Ing. Jan Velebs,
prezident, Agrarni komora CR,
senator, Senat Parlamentu CR

39. prof. RNDr. Jan Zima, DrSc,,
zastupce reditele,
Ustav biologie obratlovc AV CR
40. doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc.,
reditel, Vyzkumny Ustav lesniho
hospodarstvi a myslivosti

SLOZENI SPRAVNI RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Predseda (stav k 31. 12. 2013)

= Ing. Tomas Zidek

Mistopiedsedové (stav k 31.12. 2013)

=  Dr. Ing. Ladislav Bednar

Dal3i ¢lenové (stav k 31.12. 2013)

= Ing. Petr Bratsky

= Ing. Pavel Vesely

= doc. Ing. Jifi Oliva, Ph.D.

Tajemnice

= prof. Ing. Zdefika Wittlingerova, CSc.

12

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Ing. Petr Navréatil, CSc.

MUDr. Premysl Sobotka (do 30. 9. 2013)
Mgr. Karolina Gondkova (od 1. 10. 2013)

Ing. Jifi Zelenka
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SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Slozeni doznalo v roce 2013 nékterych zmén, zejména v disledku vzniku Fakulty tropického zemédélstvi.

Predseda

= doc. Ing. David Herak, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:

= prof. Ing. Jan Vasak, CSc.
= prof. Ing. Josef Pulkrabek, CSc.
= Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Clenové akademického senatu za PEF:
= prof. Ing. Ivana Tichg, Ph.D.
= Magr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.

= Ing. Bohuslava Bouckovd, CSc.

Clenové akademického senatu za TF:

= doc. Ing. Miroslav R@zicka, CSc.

= doc. Ing. David Herdk, Ph.D.
(iz uveden rovnéz jako predseda AS)

= Ing. Zdenék Votruba

Clenové akademického senatu za FLD:
= doc. Ing. Martin Béhm, Ph.D.
= prof. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc.

= doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FZP:
= Ing. Petra Simova, Ph.D.

= prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

= doc. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FTZ (od 27. 2. 2013):

= prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
= Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.
= Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Clen akademického senatu za IVP:

= doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

Clen akademického senatu za KTV:

=  PaedDr. DuSan Vavrla

Ing. Jan Nevoral

Marie Bartikovad

Bc. Marek Vyoral
Jakub Kopecky

Ing. David Houska

Ing. David Hoffmann (do 28. 5. 2013)
Karel Nohava (od 4. 9. 2013)

Ing. Jan Kaspar

Ing. Petr Senfeld

Ing. Martin Tejkal (do 23. 9. 2013)
Ing. Pavel Jakubec (od 23. 9. 2013)

Ing. Sérka Kréilkova (do 1. 6. 2013)
Ing. Lada Jakubikova (od 1. 6. 2013)

Ing. Tereza Zakova

Bc. Hynek Roubik

13
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VEDEN| CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Rektor

prof. Ing. Jifi Balik, CSc.

Prorektofi

doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezinarodni vztahy

a 1. prorektor

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovg, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum

Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost

Kvestor

Ing. Josef Vojacek

Kanclér

JUDr. Frantisek Janouch

doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor pro informacni systémy
a vnejsi vztahy

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D,,
prorektor pro strategii

DALSI ORGANY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY PODLE VNITRNICH PREDPISU:
KOLEGIUM REKTORA

14

prof. Ing. Jifi Balik, CSc.,
rektor
doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,

prorektor pro mezinadrodni vztahy
a 1. prorektor

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovd, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum

Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.,
prorektor pro informacni systémy
a vnejsi vztahy

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,
prorektor pro strategii

Ing. Josef Vojacek,

kvestor

JUDr. FrantiSek Janouch,
kanclér

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c.,
dékan PEF

prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
dékan FAPPZ

prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.,
dékan FZP

prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.,
dékan FLD

doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
dékan FTZ

prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,
feditel IVP
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Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych kol (Ceska
konference rektor(, Rada vysokych skol) s uvedenim ¢lend
(v€. zmén v roce 2013) a jejich funkci v orgdnech reprezentace

ZASTOUPENI A PUSOBENI CZU V CESKE KONFERENCI REKTORU

V roce 2013 byla CZU zastoupena v Ceské konfe-
renci rektord (CKR) rektorem prof. Ing. Jifim Bali-
kem, CSc., a to v plénu CKR.

Prostiednictvim  Ceské  konference rektor®

a ¢lenstvi rektora v jejim plénu se CZU vyjadiova-

la ke klicovym zaleZitostem ovliviiujicim chod
univerzit v CR.

Jednalo se predevsim o otdzky spojené s na-
vrhem Uprav legislativy vysokého skolstvi, ucast
CZU v hodnoticich orgdnech grantovych agentur,
Akredita¢ni komise CR a dal$ich instituci.

ZASTOUPEN| A PUSOBENI CZU V RADE VYSOKYCH SKOL

Univerzita byla v roce 2013 reprezentovana
v Radé vysokych gkol (RVS) doc. Ing. Jifim Re-
mesem, Ph.D. (FLD), ktery byl ¢lenem predsed-
nictva RVS.

Dalsimi delegdty fakult v RVS byli prof. Ing.
Karel Vofisek, CSc. (FAPPZ), Ing. Matya3 Orsak,
Ph.D. (FAPPZ), Ing. Vojtéch Novotny, Ph.D.
(FZP), Ing. Bohuslava Boutkova, CSc. (PEF),

doc. Ing. Rostislav Chotéborsky, Ph.D. (TF)
a Ing. Vladimir Janecek, Ph.D. (FLD).

Clenem RVS v jeji studentské komote, ktery
zastupoval CZU, byl Ing. Stanislav Kucera (TF).

Prostfednictvim Rady vysokych &kol se CzZU
vyjadfovala predevsim k novele zdkona o vyso-
kych skolach, jmenovacimu fizeni a dalsi aktudl-
ni problematice.

Poslani, vize a strategické cile CZU

POSLANI CzU

Poslani CZU dlouhodobé odrazi zavedené tradice
této univerzity, které jsou modifikovany do sou-
dobého prostredi. Poslani je shrnuto v hlavnim

mottu univerzity: plsobit jako Ziva univerzita.

Tato skute¢nost znamend, Ze podobné jako je
tomu v Zivoté, usiluje univerzita svym poslanim
snoubit to nejlepsi z tradic akademického pro-
stfedi s modernimi vyzvami, a to ku prospéchu
regiond, v nichz pUsobi, celé nasi zemé i svéta.

CZU tak ve svém poslani spojuje kontinuitu
s odpovidajicimi zménami, ¢imz reaguje na vyzvy
v oblasti védecko-vyzkumné a pedagogické,
v oblasti aktivit,
spraxi i v oblasti rozvoje vlastniho lidského

mezinarodnich spoluprace

a materiadlniho zazemi.

Poslanim CZU je tak na jedné strané inovativné
rozvijet ve véech aspektech (vzdélavacich, védec-
kovyzkumnych, mezindrodnich i v propojeni do
praxe) tradicné silné obory, které jsou s touto

univerzitou dlouhodobé spojeny.

Na druhé strané CZU jako své poslani chape
i zavadéni novych védecko-vyzkumnych, vzdéls-
vacich a mezinadrodnich aktivit v diverzifikovanych
oblastech soudobého védeckého, ale i spolecen-
ského zajmu, jez odpovidaji zavedenému profilu
CZU, co? je napriklad v soutasné dobé piipad bio-
ekonomie nebo biotechnologil.
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VIZE CzZU

Vize univerzity spocivd v zaméreni jejich aktivit
smérem ke kontinudlnimu utvareni CZU jako
vysoké Skoly, kterd poskytuje kvalitni vzdélavani
Uzce propojené s kvalitnimi vyzkumnymi a védec-
kymi aktivitami a s rozsahlou mezinarodni cin-
nosti.

Vizi CZU je tedy byt univerzitou s vysoce motivu-
jicim prostfedim, z néhoz budou i nadale vyché-
zet kvalifikovani absolventi ve svém oboru, kterf
budou ve svych profesich vyuzivat pfidané hod-
noty ziskané aplikaci interdisciplinarniho, multi-
disciplinarniho a transdisciplinarniho  pfistupu
ve vzdélavani a vyzkumu praktikovaném na CZU.

Vize je tak spojena s Usilim o to byt vyzkumnou
univerzitou s vysoce kvalitni vzdélavaci ¢innosti
as rozsdhlym véjifem mezindrodnich aktivit
a spoluprace s praxi.

STRATEGICKE CILE CzU

Strategické cile CZU jsou formovany Dlouhodo-
bym zdmérem CZU. Hlavnim strategickym ci-
lem, ktery je uveden v Dlouhodobém zaméru
CZU, je, ze CZU hodl3 byt mezindrodnf vyzkum-
nou univerzitou soustavné rozvijejici vysoce
kvalitni a relevantni formy vzdélavani, propoje-
né s jejim vyzkumnym zamérenim, orientované
na rbzné cilové skupiny populace a flexibilné
reflektujici potFeby spole¢nosti.

Tento hlavni strategicky cil je spojen s dalSimi
dvéma podpUrnymi strategickymi cili, a to:

1. zkvalithovat privétivé prostfedi univer-
zity, intenzivné spolupracujici se svym
okolim, a

2. pokracovat v kontinualnim zavadéni
modernich metod fizeni vedoucich
k posilovani efektivity vsech ¢innosti,
v souladu s principy ucici se organizace
a udrZitelnosti.
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K tomu ma pomoci utvareni takového prostiedi,
kdy se CZU stane mistem, kde studenti i pracov-
nici mohou uplatnit své inovativni napady.

Toho je mozno dosahnout pouze tehdy, je-li
souCasti vize i rozSifovani otevienosti univerzity,
protoZe takto je moznd prevence pred ustrnutim
Ve VyVoji.

CZU by méla byt v povédomi vefejnosti chdpana
nejen jako instituce bezprostfedné zameérena

na vyuku a vyzkum v oblasti zemédélsko-
lesnickych, technickych a ekonomicko-manazer-
skych a socidlnich nauk, ale i jako vysoka skola

s dalsimi vysoce kvalitnimi teoretickymi obory.

Jenom takto si bude moci CZU udrzet povést
naroc¢né a kvalitni vzdéldvaci a védecko-vyzkumné
organizace.

Znamend to, Ze formulace strategickych cill
vede k tomu, aby CZU byla pracovistém, které
v oblasti védy, vyzkumu a vzdéladvani spolupra-
cuje s podobné kvalitnimi domacimi i zahranic-
nimi akademickymi partnery, vyzkumnymi Usta-
vy a podniky, a dale pracovistém, které nadale
nabizi, rozviji a praktikuje kvalitni a narocné
mezindrodné uznavané studijni programy, re-
flektujici nejnovéjsi vysledky védy a vyzkumu
i soucasny hospodarsky a spolecensky kontext.

VSechny tyto aktivity se v souladu s vizi univer-
zity budou odehravat v otevieném a pfivétivém
prostfedi pro studenty, pedagogy i ostatnf
zameéstnance, v prostifedi s udrzitelnym finan-
covanim a modernimi metodami fizent.

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se napliuje
posladni, vize a strategické cile, slouZi i tato
vyrocni zprava.
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ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SkoLE | |l |

Zmény v oblasti vnitfnich pfedpisd CZU v roce 2013

V rédmci zdsadnich vnitfnich predpist doslo v roce
2013 k vydanf nového Statutu Ceské zemeédélské
univerzity v Praze, a to s uc¢innosti od 21. 1. 2013,
a dale jeho noveliza¢nich zmén, s Gcinnosti
k 25.9. 2013 a 11. 11. 2013.

B&hem roku 2013 Akademicky sendt CZU schva-

loval vnitfni predpisy souvisejici s ustavenim

orgadnl na nové vzniklé Fakulté tropického zeme-
délstvi.

CZU i v roce 2013 pokracovala v tvorbé a revizi
ostatnich vnitfnich predpisd. Béhem roku 2013
bylo vydano cca 30 novych predpist a nékteré
stavajici predpisy byly novelizovany ¢i zruseny.

Poskytovani informaci podle zakona ¢ 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim

CZU zvetejiiuje Udaje podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.

N3asledujici prehled uvadi stav vyfizovani pozadavk( podle citovaného zédkona v oblasti poskytovani in-

formaci o ¢innosti CZU v roce 2013:
= pocet podanych Zddosti o informace:
4

= pocet vydanych rozhodnuti o odmitnutf
zadosti:
3

= pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

0

= opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku
soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnu-
ti Zddosti o poskytnuti informace a pre-
hled v3ech vydajd, které povinny subjekt
vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi
o pravech a povinnostech podle tohoto
zdkona, a to vEetné nakladl na své vlastni
zaméstnance a ndkladd na pravni zastou-
peni:

CZU neuvadi, nebot 73dné spravni fizeni ne-
bylo predmétem soudniho prezkumu.

= vycet poskytnutych vyhradnich licenci,
vcetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnutf
vyhradni licence:
0

= pocet stiznosti podanych podle § 163,
dlvody jejich podéani a stru¢ny popis zp(-
sobu jejich vyfizeni:

0

= dalsi informace vztahujici se k uplatifiovani

tohoto zdkona:

Poskytovani  informaci  podle  zakona
¢.106/1999 Sb.,, o svobodném pristupu
k informacim, upravuji kromé citovaného zé-
kona vnitfni predpisy - smérnice rektora
€. 1172012, kterd je spolu s poskytnutymi in-
formacemi podle § 5 odst. 3 citovaného za-
kona vefejné pristupnd na webovych stran-
kach univerzity v sekci ,0 CZU".
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3. Studijni programy, organizace studia
a vzdélavaci ¢innost

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI STUDIJNICH PROGRAMU, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVAN[ V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011-2015,
JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2013 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU

PLANU (IRP) PRO ROK 2013

Cinnosti spojené se studijnimi programy a orga-
nizacf studia v roce 2013 na CZU vedly k postup-
nému napliovani specifického strategického cile
z Dlouhodobého zdméru CZU a jeho aktualizace
pro rok 2013, a to ,prohlubovat nabidku a realiza-
ci rGznych forem vzdélavani reagujicich na poZa-
davky raznych segmentl spolecnosti a propoje-
nych s vysledky vyzkumné ¢innosti univerzit”.
Naplriovani tohoto cile se odrazilo v akreditacich
nékolika novych programd a oborQ. Tyto aktivity
vsak nebyly podporovany prostfedky Institucio-
nalniho rozvojového planu. Ten se v oblasti stu-
dijnich program{ soustfedil na podporu vyuziti
vysledkd evaluace jednotlivych predmétd v kur-
zech rozvoje pedagogickych kompetenci akade-

mickych pracovnik porddanych IVP a predevsim
na vytvoreni ¢ inovovani studijnich modull
(pfedmétl) v LMS Moodle jako predpokladu
zdarné realizace studijnich obor0.

Rozvoj anglickych obord (resp. jejich nabidky)
prispél k napliovani dalsiho specifického strate-
gického cile z Aktualizace dlouhodobého zaméru
pro rok 2013, a to byt otevifenou mezindrodni
univerzitou. K napliiovadni tohoto cile prispél
i rozvoj kratkodobych studijnich programd typu
letnich 3kol pro studenty CZU v zahrani¢i a pro
zahrani¢ni studenty na CZU (s pomoci IRP bylo
podpofeno na 260 vyjizdéjicich a pfijizdéjicich
studentd).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI V OBLASTI STUDIJNICH PROGRAMU,
ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVANI V ROCE 2013

V roce 2013 pokracovaly pravidelné reakreditace
studijnich programd a obord a bylo poddno néko-
lik zadosti o akreditace novych studijnich pro-
gram0 a predevsim novych studijnich obord v jiz
existujicich programech. Ve srovnani s rokem
2012 narostl pocet akreditovanych studijnich
programd o ctyri.

Dale bylo Akredita¢ni komisi provedeno hodno-
ceni doktorskych studijnich program@, a to na
Fakulté Zivotniho prostredi, ¢imz byl proces toho-
to hodnoceni na CZU zapo¢aty v roce 2011, za-
koncen.

Studijni programy jsou na CZU jiz zavedené vyu-
Covany v péti z deseti kategorii programd podle
klasifikace kmenovych obord vzdélavani (KKOV).

V dlouhodobém srovnani (mezi lety 2006 a 2013)
narostl pocet bakalarskych obord.

U navazujiciho magisterského studia, po poklesu
poctu obord v ném vyucovanych, ktery byl spojen
se zavedenim tohoto typu studia na CZU, se od
roku 2010 zacal jejich pocet opét velmi mirné
zvySovat.

Pocet obor( v doktorském studiu je stabilni (je-
jich narlst je spojen predevsim s akreditaci shod-
nych obor0 v anglickém jazyce, coz znameng, Ze
se lisf pouze v jazyce vyuky, nikoli ve svém obsa-
hu).

V roce 2013 opét narostl pocet anglicky vyucova-
nych studijnich obor@, a to pfedevsim vzhledem
k akreditaci obord jako shodnych s obory vyuco-
vanymi v ¢eském jazyce. Tyto programy se stadva-
ji zajimavé nikoli pouze pro vyménné (mobilitni)
studenty, ale i pro studenty kmenové (pfes 850).
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Ti byli jak ze zahranici (v relaci k poctu studentd
v oborech vyucovanych anglicky je v nich nejvice
zahrani¢nich studentl - témé&r 400), tak i z CR.
Znamena to, Ze i studenti z CR spatfuji v anglic-
kych oborech jejich vyhodu z hlediska uplatnitel-
nosti na trhu prace spojenou s dokonalou zna-
losti odborného anglického jazyka a nardst za-
hrani¢nich studentd v nich svéd¢i o kvalité anglic-
ky vyucovanych obor(.

V roce 2013 bylo k podpore nadéjnych studentd
ze zahranici studujicich v anglickych programech
opét vyuZito stipendium rektora CZU. Konkrétné
bylo v daném roce udéleno 13 studentdm. Obory
vyucované v anglictiné jsou i nadale rozhodujici
aktivitou z hlediska rozvoje inter-nacionalizace na
univerzité.

Odborna vyuka v anglictiné vsak byla realizovana
i prostfednictvim dalSich moZnosti, jako jsou
specidlni pfedméty tzv. rozsifené vyuky v cizich
jazycich nebo predndsky zahrani¢nich pedagogU
¢i pozvanych odbornikd v angli¢tiné (téch pUsobi-
lo na CZU v r. 2013 pres 100).

Jiz zavedenymi jsou programy realizované
v rdmci tzv. double degree, kterych bylo nabizeno
v roce 2013 celkem 13. K nim je nutno pfiradit
i jeden joint degree program (transformovany
v roce 2012 z pGvodniho double degree programu
na FAPPZ). V celkem 14 double a joint degree
programech studovalo 51 studentd CZU v zahra-
ni¢i a 13 studentd z partnerskych univerzit

na CZU.

Ani v roce 2013 nerealizovala CZU #3dny studijni
program spole¢né s jinou vysokou &kolou v CR
(pouze v pfipadé jednoho programu se jednd
o0 spolupraci s FTVS UK). Minimum programu bylo
realizovano spole¢né s vyssimi odbornymi sko-
lami v CR (pouze dva programy na FAPPZ).

CZU i nadale uskute¢iiuje vyuku nékterych svych
program( (celkem 6) ve svych detasovanych
pracovistich, kde nabizi 9 studijnich obor. Vyuka
je zabezpecena pouze odbornymi asistenty,
docenty a profesory, kteff maji Uvazek na CZU
(@ v jejim aredlu vedou vyuku). Statni zavérecné
zkousky vcetné obhajob zavérecnych praci probi-
haji pro studenty z téchto detaSovanych praco-
vist (konzultacnich stfedisek) v terminech téchto
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zkousek na CZU pred jmenovanymi komisemi,
podobné jako u obor® a program@ vyucovanych
v aredlu CZU.

CZU mé od roku 2009 popsdny viechny své
studijni programy a od roku 2010 vSechny obory
i predméty (vCetné praxi nebo kvalifika¢nich praci)
metodikou vystupl z uceni, a to v cCeském
i anglickém jazyce. Tento popis, ktery byl v sou-
vislosti se zadosti o ECTS Label v roce 2013
vyznamné aktualizovadn, je v souladu s Narodnim
referencnim rémcem terciarniho vzdélavani. Vyu-
Zitl vystupl z uceni v pedagogické praxi roste
(napf. pfi jednani o spolecnych programech
se zahranicimi partnery). Rovnéz je jiz plné zave-
den a vyuzivan kreditni systém vyuky a principy
ECTS. V roce 2013 ziskala CZU ocenéni ECTS
Label, které je udélovano Vykonnou agenturou
pro vzdeélavani, kulturu a audiovizualni oblast
Evropské komise a ocefnuje kvalitu univerzity,
kterd spravné aplikuje systém ECTS (Evropsky
systém prenosu a akumulace kreditd). Od roku
2012 je CZU také drzitelem ocenéni Diploma
Supplement Label.

CZU tradi¢éng poskytuje studentdm rozsahlou
nabidku vzdéldvacich aktivit, které vhodné dopl-
fuji existujici programy. Patii mezi né letni skoly
pro zahrani¢ni studenty a studenty CZU poréada-
né na CZU i letni koly pro studenty CZU v za-
hrani¢i. V roce 2013 se jich zUc¢astnilo témér 900
studentd (644 studentd v 19 letnich $kolach
na CZU a 252 studentd v 18 letnich &kolach po-
Fadanych CZU a jejimi soutdstmi v zahranici).
Neékteré z téchto letnich Skol jsou koncipovany
jako volitelné predmeéty, coz je v souladu se stra-
tegii Euroleague for Life Sciences, jejiz je CZU
Clenem a kterd nékteré z téchto letnich skol po-

rada a zastituje (vcetné hodnoceni jejich kvality).

Kromé& letnich &kol probihaly na CZU i dalsi vzdé-
l[dvaci aktivity mimo studijni programy, a to pre-
devsim odborné prednasky spojené s vyucova-
nymi programy (vCetné prednasek zahrani¢nich
pedagogt), odborné exkurze, tzv. trainee pro-
gramy, specidlni pedagogické kurzy pro dokto-
randy, veletrh pracovnich prilezitosti a dalsi.

Neopomenutelnou soucasti vzdélavani je i nabid-

ka sportovnich kurzd pro studenty, kterd oslovila
kazdy semestr v roce 2013 na 5000 studentd.
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SITUACE A ZMENY V POCTECH STUDIJNICH PROGRAMU NA CZU

akreditovanych studijnich program@ na CzZU
v roce 2013 v c¢lenéni podle fakult a dalsich sou-
¢asti univerzity a rovnéz podle formy a typu
studia.

Ze zminéné tabulky je patrné, Ze v roce 2013 bylo
na CZU akreditovdno celkem 110 studijnich pro-
gram0 (jeden program v anglickém jazyce byl
akreditovan pro FTZ i pro FLD spolecné, a proto

dvakrat).

Ve srovndni s rokem 2012 narostl pocet studij-
nich program@ o ¢tyfi. CZU tak i nadale nabizf
ustdlené portfolio studijnich programd v péti
rbznych skupindch podle klasifikace kmenovych
(KKOV).  Studijni  programy
reprezentuji presnou polovinu téchto

obor& vzdélavani
na CZU
kmenovych obord vzdélavani. Znamend to, Ze
CZU neni Uzce zaméfenou univerzitou, coz doka-
zuje, Ze je napliovana vize i strategické cile roz-
voje CZU formulované v Dlouhodobém zdméru.
Nejvice programi je v prezencni a kombinované

formé studia nabizeno v zemédélskych, lesnic-
kych a veterinarnich védach a naukach (64 pro-
gramu), v technickych védach a naukach (24 pro-
gramu), déle v ekonomii (19 programd), v oblasti
pedagogiky, utitelstvi a socialni péce (2 progra-
my) a v pfirodnich védach a naukach (1 program).
Studijni programy tak utvareji prostredi pro inter-
disciplinarni pfistup ve vzdélavani.

Fakulty a institut ve svych programech obecné
nabizeji Siroce diverzifikovanou nabidku oborC.
Nejdiverzifikovanéjsi nabidku programd (3 oblasti:
ekonomie; zemeédeélské, lesnické a veterinarni
védy a nauky; technické védy a nauky) nadéle
Fakulta Fakulta

zivotniho prostfedi a Technickd fakulta nabizeji

nabizi lesnickd a drevarska.

programy ve dvou oblastech (pfirodni védy
a nauky, technické védy a nauky u FZP; zem&dél-
sko-lesnické a veterinarni védy a nauky, technické
védy a nauky u TF), Fakulta agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdrojl, Provozné ekono-
mickd fakulta, Fakulta tropického zemédélstvi
a Institut vzdéldvani a poradenstvi v jedné ob-
lasti kmenovych obor( vzdélavani.

AKREDITACE A REAKREDITACE STUDIJNICH OBORU V BAKALARSKEM,
MAGISTERSKEM A DOKTORSKEM TYPU STUDIA NA JEDNOTLIVYCH

FAKULTACH/INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta akreditovala v roce
studijni
Business Administration vyucovany v anglickém

2013 magistersky  navazujici obor

jazyce. Reakreditace na této fakulté v roce 2013
neprobéhly.

Na Fakulté
a pfirodnich zdrojd byl v roce 2013 nové akredi-

agrobiologie,  potravinovych
tovan obor Zahradni a krajinarska architektura,
a to v bakaldfském i navazujicim magisterském
stupni studia. Nové byl rovnéZ akreditovan baka-
[8f'sky obor Rybarstvi a akvaristika.

Vzhledem k transformaci z Institutu tropd a sub-
tropd na Fakultu tropického zemédélstvi byly na

FTZ rozhodnutim Akredita¢ni komise nové akre-
ditovany veskeré bakaladrské, navazujici magister-
ské i doktorské obory. K zddné zméné ve skladbé
obord vsak nedoslo. Jeden navazujici magistersky
studijni obor byl pfejmenovan a jeden bakalarsky

a jeden navazujici magistersky studijni program
byly rozdéleny na dva.

Na Technické fakulté nebyl v roce 2013 akredito-
van zadny novy obor. Doslo k reakreditaci baka-
[afského studijniho oboru Informacni a fidici tech-
nika v APK a navazujiciho magisterského studijni-
ho oboru Technology and Environmental Engine-
ering vyucovaného v anglickém jazyce.
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Fakulta lesnickd a dfevarskd v roce 2013 Uspés-
né pozadala o prodlouzeni akreditaci klicovych
obord navazujictho magisterského studia - Les-
niho inZenyrstvi a Drevafského inzenyrstvi. Dale
fakulta nové akreditovala jeden obor doktorského
studia se standardni dobou 4 roky, v ceské
i anglické mutaci: Péstovani lesa/Silviculture
a dalsi doktorské studijni programy v anglictiné

jako totozné s ceskymi.

Na Fakulté Zivotniho prostredi byla v roce 2013
rozSifrena akreditace navazujiciho magisterského

TABULKA C. 1:

POCTY STUDIJNICH PROGRAMU A JEJICH OBORU

, ORGANIZACE STUDIA
T

studijniho oboru Krajinné pozemkové Upravy
o anglickou mutaci Landscape Planning (@ pro
akademicky rok 201372014 jiz byli pfijati prvni
studenti

velkému zajmu o tento obor).

ke studiu vzhledem kindikovanému

Na Institutu vzdéladvani a poradenstvi byly
Uspésné prodlouzeny akreditace v bakalarskych
studijnich oborech Ucitelstvi odbornych predmét(

a Ucitelstvi praktického vyucovani.
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zahrnuje magisterské i navazujici magisterské programy a obory

() V zavorce je uveden pocet obord v daném programu. Je-li dany obor a program akreditovan jak v prezencni, tak

v kombinované formé studia, je pocitdn pouze jedenkrat (nevede se rozliseni na prezencni a kombinovanou for-

Ceskym programdm a obordm, nejsou zvldsté zapocitdny, protoze se lisi pouze jazykem vyuky.

Tabulka ¢.1 ukazuje natrend narlstu bakalar-
skych obor( pfi srovnani let 2006 a 2013 (z 37
obord na 50) a na pokles magisterskych (a nava-
zujicich magisterskych) studijnich obor pfi srov-
nani stejnych let (ze 71 obord na 59), i kdyz u nich
dochazi od roku 2010 k mirnému nardstu (z 53
vroce 2010 na soucasny stav). Pocet doktor-
skych studijnich obor0 je relativné neménny, resp.
ve srovnani s rokem 2006 je patrny jejich mirny
nardst (o tfi pro rok 2013), avdak tento pocet se
od roku 20T

u jednotlivych typ0 studia dokazuji, Ze nabidka

se neméni. Popsané trendy

obord sméfuje k vétsi diverzifikaci bakaldrského
typu studia (vCetné nabidky prakticky orientova-
nych obort) a k vyraznéjsi profilaci magisterského
typu studia (s vy33i komponentou vyzkumné
prace). Z hlediska ocekadvané vyssi diverzifikace
mezi magisterskym a bakalarskym typem studia
(ve smyslu nizsi propustnosti mezi nimi) ma czu
studijni
z hlediska kvalitativniho (obsahové diverzifikace),

vhodné pfipravené své obory, jak
tak i kvantitativniho (nabidka vice obor( pro vy3si
pocet bakaladrskych studentl a méné oborl pro

nizsi pocet magisterskych studentd).
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, ORGANIZACE STUDIA
T

CHARAKTER STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU NA JEDNOTLIVYCH
SOUCASTECH CZU A HODNOCENI MOZNOSTI UPLATNENI ABSOLVENTU

Provozné ekonomickd fakulta ma podobné jako
v minulosti své programy a obory koncipovany
tak, aby od bakaldFského az po doktorsky typ
studia pokryvaly rbzné oblasti pUsobeni této
fakulty. Jeji ekonomicko-manazersky profil umoz-
fuje detailnéjsi specializaci v oborech spojenych
s informatikou a systémovym inZenyrstvim,
v tradi¢nich ekonomickych oborech zamérenych
na provoz, hospodarstvi, podnikani a administra-
tivu aZ po specializaci v oborech zvyrazfiujicich
socidlni komponentu ekonomickych aktivit (regio-
nadlni rozvoj, hospodaiska a kulturni studia).
S nimi je v magisterském typu studia nabizen
i obor zaméreny na mezinarodni vztahy a diplo-
macii v zemeédélstvi Ci projektové fizeni. Ve vsech
typech studia jsou nejméné tfi obory akreditova-
ny v anglictiné. Obecné jsou obory navrzeny
a vyucovany s ddrazem na uplatnitelnost absol-
ventd natrhu prace, coz potvrzuji i statistiky
zaméstnanosti absolventl, protoze fakulta patfi
dlouhodobé k fakultdm s velmi nizkou nezamést-

nanosti svych absolventd.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd dlouhodobé nabizi Siroké spektrum baka-
larskych, navazujicich magisterskych a doktor-
skych studijnich program( a obord, které pokry-
vaji vsechny dulezité oblasti vzdéldvaciho a vy-
zkumného zaméreni fakulty. Fakulta vychovava
odborniky nejen pro cely zemédélsky sektor,
vcetné kvality potravin a vyzivy clovéka, ale také
se chovem

pro obory zabyvajici zajmovych

a exotickych zvifat, vychovava odborniky pro
zahradnické a krajinné profese, rozvoj venkov-
ského prostoru, péc¢i o pGdu a zivotni prostredi
s cilenym vyuZitim odpadd. Naprostd vétsina
absolventl nachazi dobré uplatnéni na trhu pré-
ce. Na fakulté jsou ve vsech typech studia akredi-
tovany minimalné dva obory v angli¢ting. Potésu-
jici je skutecnost, Ze po delsi dobé byl zazname-
ndn narast poctu studentl bakaldrského pre-
zencniho studia klasickych zemédélskych obor(
Rostlinna produkce a Zivotigna produkce, nicmé-
né stale nejvyssi zdjem a také nejvice studentl je
na fakulté zapsano ke studiu v oborech spoje-
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nych stzv. zadjmovymi chovy, napf. Kynologie,
Specialni chovy, Chov koni. Velky zadjem je také
o bakalafsky obor Vyziva a potraviny.

Technickd fakulta svou nabidkou studijnich obor

pokryva celou S&ifi  problematiky  techniky

a technologii v agropotravinafském  sektory,
v dopravé, odpadovém hospodarstvi, v technolo-
giich pro alternativni zdroje energii iv servisu
a prodeji strojd. Anglické obory jsou nabizeny
v magisterském a doktorském typu studia. Ab-
solventi podle prazkum@ po ukonceni studia
velice rychle nachazeji pracovni mista a odpovida-
jici uplatnéni. Diky spolupraci s podniky na Feseni
diplomovych a bakalafskych praci maji absolventi
moznost nalézt pracovni pfilezitosti pravé
v podnicich, ve kterych zpracovévali svou kvalifi-
kacni praci. Na Uspésny vstup do praxe ma vliv
i pomérné vysokad UcCast studentl v pracovnich
pomeérech na ¢astecny nebo plny Uvazek jiz bé-
hem studia a tudiz ziskané zkusSenosti z praktic-

kého Zivota.

Fakulta lesnickd a drevarska umoznuje studovat
obory a programy v oblasti lesnictvi a dievarstvi,
a to v celé jejich §ifi, vCetné zalezitosti spojenych
s verejnou sprdvou a podnikanim v této oblasti
nebo spojenych s myslivosti a lesni flérou a fau-
nou obecné. V soucasné dobé méa FLD akredito-
vdno sedm bakaldrskych studijnich obord, z toho
dva v anglickém jazyce. Dale nabizi pét navazuji-
cich magisterskych studijnich obord, ztoho tfi
vyucované v anglickém jazyce. Absolventi nemaji
zdsadni problémy s uplatnénim na trhu préce po
absolvovani studia. Siroky zabér a zna¢na univer-
zalnost studia umoziuji uplatnéni i mimo Uzce
vymezeny obor. Dle dostupnych informaci po-
skytnutych absolventy ziskaji tito vétSinou za-
méstnani do jednoho roku po promoci. Nejvice
jsou zadani absolventi oboru Drevarské inzenyr-
stvi. Zde se velmi pozitivhé promitd spoluprace
s vyznamnymi drfevozpracujicimi podniky v rédmci
realizace studentskych praxi i pfi feseni diplomo-
vych praci.



3.2.

STUDIJNI

Na Fakulté Zivotniho prostfedi je nabizeno pét
bakaldrskych studijnich oborl, znichz tfi jsou
otevieny v kombinované formé studia, coZ plné
v oblasti
prostfedi. V nabidce oborl jsou zastoupeny jak

pokryva nabidku vzdélani Zivotniho
biologicko-ekologické, tak i technické obory (vcet-
né oboru zaméreného na uplatnéni ve verejné
spravé). Navazujicich magisterskych oborl reali-
zuje fakulta jedendct. Z této nabidky jsou Ctyfi
obory vyucované v anglickém jazyce. V doktor-
ském stupni jsou na fakulté realizovadny Cctyfi
doktorské obory (ty jsou nabizeny i v anglickém
jazyce). Studijni obory na Fakulté Zivotniho pro-
stfedi predstavuji rlznd zaméreni a specializadi,
a proto se absolventi uplatni na trhu prace ve
spravnich, vyzkumnych i projektovych organiza-
cich.

Skladba studijnich oborl na Fakulté tropického
zemeédeélstvi je nastavena tak, aby odpovidala
pozadavkim ceskych i zahrani¢nich studentl

a reflektovala moZnost uplatnéni absolventl
mimo Gzemi Ceské republiky. Fakulta nabizi stu-
dijni obory ve vsech trfech typech vysokoskolské-
ho studia: dva bakalarské obory, devét navazuji-
cich magisterskych obord (z nich 3est je vyucova-
no v angli¢ting) a dva doktorské studijni obory -
jeden v ceském a jeden v anglickéem jazyce.
VSechny tyto obory pokryvaji Siroké spektrum

problematiky zemédélstvi se specidlnim zamére-
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nim na rozvojové zemé (vCetné otdzek rozvoje
venkova). Vzhledem k Siroké nabidce magister-
skych studijnich obor( a malému poctu studentl
se fakulta ucastni mnoha propagacnich akdi,
neustale zlepSuje program dne otevienych dvef{
a i jinymi zpUsoby se snaZi o zvySeni informova-
nosti o nekterych svych navazujicich magister-
skych oborech. Vroce 2013 i diku tomu doslo
k vyznamnému navyseni poctu student( bakalar-
skych i navazujicich magisterskych obord, coz
oproti predchazejicim rokdm umoznilo otevreni
vsech nabizenych obord.

Institut vzdéldvani a poradenstvi nabizi bakalar-
ské studijni programy, které pokryvaji oblast
odborného vzdélavani na stiednich Skolach (uci-
telstvi odborného vzdélavani, ucitelstvi praktic-
kého vyucovani) a také oblast odborného vzdéla-
vani mimo oblast 3kolstvi (poradenstvi v odbor-
ném vzdélavani). S timto portfoliem bakalafskych
studijnich programd se institut profiluje jako
vyznamné pedagogické pracovisté zameérené
na pedagogiku odborného vzdéladvani. Pri svych
aktivitach spolupracuje se stfednimi odbornymi
Skolami a stfednimi odbornymi ucilisti. Pro rozsi-
feni nabidky o magistersky studijni program jsou

uvazovany alternativy  zahrnujici  spolupraci

s nékterou pedagogickou fakultou nebo spolu-
praci v ramci CZU.

Studijni programy uskutecfiované v cizim jazyce

STUDIJNI PROGRAMY V ANGLICTINE NA CZU - POPIS SITUACE
(VYVOJ POCTU A DUVODY JEJICH ROZVOJE)

Studijni programy a obory v angli¢tiné byly i na-
oblasti
vztah( univerzity a zdroven pfispivaly k rozvoji

dale centralni rozvoje mezinadrodnich
univerzity jako celku (tj. napomahaly a byly propo-
jeny s rozvojem i v dalSich oblastech - predevsim
v Siroce pojimané pedagogické oblasti vzhledem
k moZznosti mezindrodniho porovnani, ale iv ob-
lasti védecko-vyzkumné vzhledem k poctu hostu-
jicich i kmenovych zahrani¢nich prednasejicich
na CZU, ktery presahl ¢islo 100, nebo ke skute¢-
nosti, Ze anglictina je jazykem soucasného veé-
deckého svéta). Z tohoto divodu jsou postupné

navysovany pocty akreditovanych oborl i pro-
gram0 v angli¢tiné (vét3inou jako paralelni a iden-
tické svou naplni s obory akreditovanymi v ces-
kém jazyce, a to predevsim v doktorskych obo-
rech). PocCet téchto obord se ve srovnani
s pfedchozim rokem zvysil o Sest a pocet pro-
gram0 o tfi. Jelikoz jsou vsak shodné s obory
vyuCovanymi v ¢eském jazyce, neni tento narlst
reflektovan v tabulce ¢. 1v kapitole 3.1 (ve Ctyfech
pfipadech se jednalo o doktorské studijni obory).
Podil anglickych program( na vSech programech

(bez rozliseni prezencni a kombinované formy
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studia) dosahl 35 % a podil obord vyucovanych
v angli¢tiné prekrocil jednu Ctvrtinu (27,5 %).

Stejné jako v roce 2012 byly na tfech fakultach
(PEF, FAPPZ a FLD) anglické obory nabizeny jiz
ve viech tfech typech studia (bakaléfské, navazu-
jict magisterské a doktorské), na ostatnich fakul-
tach, tj. na FZP, FTZ a TF (IVP anglické obory
nemad) byly v roce 2013 anglické obory realizova-
ny v navazujicim magisterském a v doktorském
typu studia. Nejvice obor( a program0 v angliCti-
né je nabizeno na Provozné ekonomické fakulté
a na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdroja, dale na Fakulté lesnické a dre-
varské, na Fakulté zivotniho prostfedi, Fakulté
tropického zemédélstvi a na Technické fakulté.

CZU a jeji soucasti usiluji, aby akreditované stu-
dijni obory v anglictiné byly oteviené a studovali
v nich studenti. Tyto obory, z nichZ prvni byl na
PEF otevren jiz v roce 1999, dalsi pfibyl v roce
2000 na dnesni FAPPZ a od roku 2004 jsou pak
nabizeny na véech soucastech CZU (s vyjimkou
Institutu vzdélavani a poradenstvi), nepfispivaji
jenom k rozvoji internacionalizace na univerzitg,
ale vyrazné napomahaji i k rozvoji celkové kvality
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univerzity, protoze umozfuji mezinarodni srovna-
telnost v oblasti pedagogiky (napf. méfeno za-
jmem zahrani¢nich studentd o studium na CZU,
at uZ jako kmenovi studenti, nebo v rémci mobilit)
a pfipravuji pro plsobeni v mezindrodnim védec-
kém prostredi.

Akreditované studijni programy a obory v angli¢-
tiné jsou povazovany za jednu z klicovych sou-
¢asti rozvoje internacionalizace na CZU (detailné
viz kapitola 12), protoze nabidka studia v anglicti-
né umoznuje nejen - jak jiz bylo uvedeno - pfiji-
mat zahrani¢ni studenty, at jako kmenové, nebo
v ramci mobilit. Programy a obory v anglictiné
totiz také umoznvuji rozvijet mezinarodni intenziv-
nf kurzy typu letnich &kol, a to jak na CZU, tak

i pro studenty CZU v zahranici.

V celkovém poctu a struktufe studijnich progra-
mG (Clenéno na jednotlivé soucdsti univerzity,

(leden program, ktery je spolecny na FLD a FTZ,
je zapocitan dvakrat). Toto ¢&islo predstavuje o 2
programy vice nez v roce 2012 (jednalo se o nové
programy v oblasti ekonomie na PEF a FLD).

PREHLED STUDIJNICH OBORU V ANGLICTINE NA JEDNOTLIVYCH

SOUCASTECH UNIVERZITY

Provozné ekonomicka fakulta

Bakalarsky typ studia

= Economics and Management

= Business Administration

= Informatics

Navazujici magistersky typ studia

=  Economics and Management

= Agricultural Economics and Management
= Informatics

=  European Agrarian Diplomacy

=  Business Administration
(otevreno od 2014/2015)
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Doktorsky typ studia
= Management

=  Sector Economics and Economics
of Enterprise

= Regional and Social Development
=  System Engineering

= Information Management
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Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Bakalarsky typ studia

=  Sustainable Use of Natural Resources

= Agriculture and Food

Navazujici magistersky typ studia

= Natural Resources and Environment

=  Sustainable Agriculture and Food Security

=  Natural Resources Management
and Ecological Engineering

Technicka fakulta
Navazujici magistersky typ studia

= Technology and Environmental Engineering

Fakulta Zivotniho prostredi
Navazujici magistersky typ studia
= Nature Conservation

= Land and Water Management
=  Environmental Modelling

= Landscape Planning

Fakulta lesnické a drevarska
Bakalarsky typ studia

= Game Management

= Forestry

Navazujici magistersky typ studia

=  Forestry, Water and Landscape
Management

=  Tropical Forestry and Agroforestry
(spole¢ny obor s FTZ)

= Forest Engineering

Fakulta tropického zemédélstvi
Navazujici magistersky typ studia

=  Sustainable Rural Development
in Tropics and Subtropics

> <
<

Doktorsky typ studia

Exploitation and Protection
of Natural Resources

General Animal Science
Special Animal Science
General Crop Science
Special Crop Science

Agricultural and Forestry Phytopathology
and Plant Protection

Agricultural Chemistry

Doktorsky typ studia

Engineering of Agricultural Technological
Systems

Doktorsky typ studia

Ecology
Applied and Landscape Ecology

Water Regimes and Improvements
in Landscape

Environmental Modelling

Doktorsky typ studia

Economics and Management
of an Enterprise

Silviculture

Forest Protection and Game Management
Dendrology and Forest Tree Breeding
Forest Management

Technology and Mechanization in Forestry

Wildlife Management in Tropics
and Subtropics

International Economic Development
and Agricultural Economics
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= Tropical Crop Management and Ecology

= Animal and Food Sciences in Tropics
and Subtropics

= Tropical Forestry and Agroforestry
(spole¢ny obor s FLD)
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Doktorsky typ studia

= Sustainable Rural Development
in Tropics and Subtropics

POCTY STUDENTU V ANGLICKY VYUCOVANYCH OBORECH NA CZU
A SITUACE NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH UNIVERZITY

U anglicky vyucovanych oborl pokracovala
ivroce 2013 tendence neustdlého rlstu, jak je
patrné z tabulky ¢. 2, a to nejen poctu kmeno-

vych student( jako celku, ale i podilu zahrani¢nich

v anglickych oborech béhem roku 2013 studovali
jako tzv. vyménni studenti v rémci studentskych
mobilit. Tato skute¢nost jesté vice umochiuje
vyznam téchto obor( z hlediska naplfovani stra-

kmenovych studentl, ktefi vtéchto oborech tegickych cild CZU - byt otevienou mezinrodni
studuji. Navic by bylo mozné ke kmenovym stu- univerzitou.
dentdm jeSté pripocitat 842 studentd, ktefi
TABULKA C. 2: . ) o
KMENOVI STUDENTI V OBORECH VYUCOVANYCH V ANGLICTINE
2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* 2013*
CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM CELKEM
(C1zINCU) (C1zINCUD) (C1zINCU) (C1zINCU) (C1zINCU) (C1zINCU) (©1ZINCU)
¢zu 289 295 402 482 603/645 671/721 798/854
CELKEM (33) (34) 71 (125) (226/257)  (269/299)  (360/395)

Uvadéni jsou studenti zapsani jako kmenovi (tj. studujici za Gcelem ziskani titulu) v anglickych oborech

k 31.10. pfislusného roku, bez studentd v doktorskych programech (do roku 2010). Je uvadén celkovy pocet

a v zdvorce pocet kmenovych zahrani¢nich student(l v anglickych oborech na CZU. Od r. 2011 je pocet uva-

dén veetné studentd v doktorskych programech, a to za lomitkem za prvnim Udajem (prvni Udaj je bez stu-

dentd v doktorskych programech).

V anglickych oborech je k podpore studia kmeno-
vych zahrani¢nich studentd od akademického
roku 201272013 vyuzivdno stipendium rektora.
Jim bylo v roce 2013 podpofeno celkem 13 stu-
dent0.

Cizinci celkové predstavovali mezi kmenovymi
studenty anglickych obor( 46 % studentd (v roce
2010 to bylo pouze 28 %, vroce 2011 39 %
a v roce 2012 41 %). Zahrani¢ni kmenovi studenti
tedy v anglickych oborech predstavuji vyznamné
pocty studentd.
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Analyzy poctld kmenovych studentd v anglicky
vyuCovanych oborech ukazuji, Ze na vSech fakul-
tdch jsou obory v anglickém jazyce Zivotaschop-
né, protoze umoznuji studium nejen zahrani¢nim
student@m, ale i studentdm z CR a také studen-
tdm v rémci studentskych mobilit. Pocet kmeno-
vych student (Ceskych i zahrani¢nich) v anglic-
kych oborech narostl v roce 2013 ve srovnani
s rokem 2012 u PEF (ze 446 na 532), u FAPPZ
(z23 na 32), u FZP (z 27 na 54) a u FTZ (ze 186
na 207). U FLD zUstal tento pocet nezménén (22)
a u TF byl zaznamenan mirny pokles (ze 17 na 13).
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POCTY ODBORNYCH PREDMETU VYUCOVANYCH V ANGLICTINE

V souladu s Dlouhodobym zamérem CZU posky-
tuje CZU rozsahlou nabidku vyuky v anglicting.
Bez vlastni vyuky jazykl zaznamenal pocet
predmétl nabizenych a otevienych v anglictiné
(v bakalafskych a magisterskych oborech) 488

odbornych predmétd (pfedmétd, do kterych byli

zapsani studenti, tj. predmétl, které tedy byly
realizovany). Tyto pfedméty jsou soucasti studij-
nich program@ a obord, at jiz v anglickém nebo
v Ceském jazyce (127 jich bylo nabizeno na PEF,
109 na FAPPZ, 94 na FTZ, 70 na FZP, 65 na FLD
a 23 na TF).

DALSI FORMY ODBORNE VYUKY V CIZICH JAZYCICH

Provozné ekonomickd fakulta jiz dlouhodobé
nabizi svym studentdm idalsi mozZnost vyuky
odbornych pfedmétd v cizich jazycich, ato pro-
stfednictvim tzv. rozsifeného jazykového studia.
Vybrani studenti (v r. 2013 jich bylo 63) studuji ve
3. az 6. semestru bakalarského typu studia od-
borné volitelné predméty v anglicting (36 studen-
td v roce 2013) a v némciné (27 studentd).

| na jinych fakultdch a institutech se postupné
objevuji nové formy nabidky vyuky predevsim
které se
do krdtkodobych odbornych kurz@. Tak tomu bylo

v anglicting, soustfeduji prevazné
napfiklad na Fakulté lesnické a drevarské, kde
byly poradany pravidelné odborné prednasky
a nasledujici diskuse o lesnické problematice
(o lesich a lesnictvi) v rbznych zemich Evropy
a svéta (Forestry Frames in Different Countries).
Tyto kurzy byly nasledné transformovany na
volitelny studijni pfedmét Forests and Their Use

in Various Countries. Tento pfedmét je nabizen

LETNI SKOLY JAKO SPECIFICKA SOUCAST

NEKTERYCH PROGRAMU A OBORU

Mezi dalsi formy studia v cizich jazycich, které
CZU nabizi vlastnim studentdm i studentm ze
zahrani¢i, patfi letni Skoly a dalsi kratkodobé
intenzivni kurzy, probihajici prevazné mimo hlavni
obdobi
v nékterych pripadech koncipovany jako volitelné

rozvrhované vyuky. Tyto Skoly jsou

predméty (pokud spliuji naleZitosti predméty,
maji definovany pocet ECTS kreditd, maji jasnou
struktury, jsou ukonceny zkouSkou nebo zapoc-
tem, probihd hodnoceni jejich kvality ajsou
schvéleny jako volitelné predméty pedagogickou

nejen pro studenty FLD, ale také pro studenty
jinych fakult. Prednasky byly zajistény pracovniky
(i velvyslanci) vybranych velvyslanectvi pisobicich
v CR.

Na Fakulté tropického zemédélstvi maji vybrani
studenti moznost absolvovat odborné konzulta-
ce ke svym bakaladrskym, magisterskym i doktor-
skym pracim v arabském, ruském ¢i Spanélském

jazyce.

Pripadné je rovnéz pro studenty, ktefi maji zajem,
fakultami nabizena moznost absolvovat nékteré
seminafe ve vybranych predmétech v anglictiné.
Studenti téZ maji moznost navstévovat individu-
alni prednasky zahrani¢nich odbornikd (mimo
prednasky v akreditovanych oborech), ktefi poby-
vaji na CZU.

V8ech dalSich forem vyuky v cizich jazycich se
v roce 2013 Gcastnilo pfes 500 studentd (rozsire-
nd jazykova vyuka, seminafe, cviceni a predevsim
odborné prednasky a diskuse).

radou atakto zavedeny do studijnich pland).
Timto zpUsobem jsou tyto pfedméty nabizeny jak
studentdm CZU, tak istudentim ze zahranidi,
kte¥f na CZU pfijizd&ji studovat formou letnich
Skol (krétkodobych intenzivnich programl uzna-
nych jejich matefskou univerzitou). Zaroven se
jich mohou Gé&astnit i studenti z CZU a ze zahra-
ni¢i, kteff je nemaji v naplni svych studijnich planl
danych existujicimi programy a obory.

O letnich Skoldch a kratkodobych intenzivnich
kurzech, které jsou ur¢eny studentdm formou
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vyuky odborné problematiky (nikoli pouze jazyk()
detailné pojednavé kapitola 3.9 ,Dalsi vzdélavaci
aktivity”. Jak jiz bylo uvedeno, nejen v pripadé
letnich Skol predstavujicich volitelné predmeéty,
ale u vSech poraddanych letnich skol je uplatfiova-
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na metodika hodnoceni jejich kvality bézné pou-
¥ivand na CZU, av piipadg, 7e se jednd o letni

Skolu ve spoluporadatelstvi, jsou pouzivany

i metodiky spolupracujicich partner@.

Studijni programy double degree a joint degree

DOUBLE A JOINT DEGREE PROGRAMY NA CZU

Podobné jako v predchozich letech, i v roce 2013

pokraCovala realizace jiz zavedenych double
degree program@ a od roku 2012 i jednoho joint
S detailni

degree programu. charakteristikou

Na CZU existovaly v roce 2013 smlouvy tykajici
se 13 double degree programd s rlznymi univer-
zitami (na PEF, FLD, FZP a TF) a jednoho joint
degree programu (FAPPZ) s BOKU Vided. Dva
z téchto programd, v nichZz participovaly PEF
(s Wageningen University) a FAPPZ (s BOKU
Videri), byly realizovany jako spole¢né studijni
programy ve spolupraci s univerzitami sdruzeny-
mi v Euroleague for Life Sciences (celkem bylo
v roce 2013 na téchto dvou univerzitadch 20 stu-

dentd CZU a1l studentd z BOKU na CZU).
V dalsich  dvanacti
double degree programech s Cranfield University

oficialné odsouhlasenych
(3 programy: PEF, FZP), Université Catholique de
Lyon (1 program: PEF), Technickou univerzitou ve
Zvolenu (1 program: FLD), Grenoble Business
School (2 programy: PEF), Politechnical Universi-
ty Madrid (2 programy: FLD) a Slovenskou polno-
hospodarskou univerzitou v Nitre (3 programy:
TF) studovalo béhem celého roku 2013 dal3ich 31
studentd CZU. Trinadct studentd z univerzit
v zahranici, coz je o 2 vice nez v roce 2012, pak
roce 2013 v
double/joint degree programd na CZU (11 z BOKU

studovalo v kalendarnim rémci
Videfi a 2 z Grenoble Business School). Celkem
absolvovalo programy double degree a joint
degree 21 student@ CZU.

Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné
s jinou vysokou Skolou se sidlem v CR

Na CZU nebyl, podobné jako v predchozich le-
tech, ani v roce 2013 realizovan z&dny program,
ktery by byl akreditovan na dvou vysokych sko-
ldch v CR. Jedinym podobnym programem bliz-
kym svou podstatou takto uskutecriované vyuce
je spoluprace Fakulty agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroji s Fakultou télesné vy-
chovy a sportu (FTVS) Univerzity Karlovy v Praze.
Tykd se studijniho oboru Zoorehabilitace

Spoluprace s FTVS UK je nezbytna pro vzdélava-
ni odbornikd v tomto oboru, protoZze znalosti
biologie a chovu zvifat, které studenti ziskavaji
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na FAPPZ CZU, jsou rozsiteny o nutné védomosti
z biologie ¢lovéka, s ohledem na potfeby realizo-
vané terapie. Jedna se o zaklady anatomie

a fyziologie  clovéka, zaklady kineziologie

a patokineziologie i nékterych dalsich oborl me-

diciny, fyzioterapie, které zajistuji pedagogové
z FTVS UK, ale i poznatky z psychologie, sociolo-
gie ¢i pedagogiky (vyuka téchto predmétd je

zabezpetena pedagogy z jinych sou¢asti CZU).

Toto interdisciplinarni vzdélavani je orientovano
tak, aby absolventi byli se svym zvifetem plat-
nymi pomocniky |ékafe Ci rehabilitacniho pracov-
nika v procesu napravy fyzickych nebo psychic-
kych poruch klienta.
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Akreditované studijni programy uskutecfiiované spolecné

v v s

s vyssi odbornou Skolou (ndzev studijniho programu
a oznaceni spolupracujici instituce)

Rozvoj spolupréce mezi CZU a vy&simi odborny-
mi Skolami pfi spole¢ném uskutec¢niovani studij-
nich programd neni mezi hlavnimi cili aktivit CZU,
a proto neni jako specifickd ¢innost ani zdlrazfo-
van v Dlouhodobém zdméru CZU a v jeho Aktua-
lizaci prorok 2013. V omezené podobé je vsak
tato spoluprace na univerzité realizovana.

Hlavnimi ddvody jsou pfinosy této spolupréce
predevsim ve vztahu k regiondm, v nichZz se na-
chazeji spolupracujici vyssi odborné Skoly. Uni-
verzita tak napliuje jedno ze svych poslani,
a to pfispivat ku prospéchu region(, ve kterych
pUsobi.

Prostrednictvim Fakulty agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdrojd jsou tak ve spolupraci
s VOS realizovany studijni programy predstavené

Ve spolupraci s Ceskou zahradnickou akademif
Mélnik se jednd o program Zahradnictvi (v ném je
uskutecnovan studijni obor Zahradni a krajinarske
Upravy) a ve spolupraci s Ceskou zemé&dé&lskou
akademii - vyssi odbornou Skolou v Humpolci se
jednad o program Zootechnika (v ném je realizo-
van studijni obor Chov koni).

Spolupréce mezi univerzitou a VOS davd moz-
nost skloubit kvalitni materidlni a pedagogické
zdzemi pro vyuku teoretickych védnich zakladl
na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroja (prvni dva semestry studia na FAPPZ)
s kvalitnim prostorovym zazemim pro odbornou
¢innost a praktickou vyuku, kterym disponuje
prislusnad VOS (dalsi 4 semestry studia).

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka
Skola uskutecnuje mimo obec, ve které ma sidlo

PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY MIMO SIDLO CZU A ZAJISTENI JEJI KVALITY

V roce 2013 CZU pokracovala v nabidce a realiza-
ci nékterych svych studijnich programd a jejich
obor( nejen ve svém aredlu v Praze-Suchdole, ale
i ve svych detasovanych pracovistich (tzv. kon-
zultacnich strediscich). Detailné tuto skutecnost

je uskutecriovdna kontaktni

v kombinované formé studia vyhradné prislus-

systému vyuka

nymi kmenovymi akademickymi pracovniky CZU
(odbornymi asistenty, docenty a profesory) pfi
stejnych narocich na studenty, které jsou na né
kladeny i pfi vyuce v aredlu CZU. Vyuka v detaso-
vanych pracovistich je pravidelné a dlkladné
kontrolovana vnitfnimi mechanismy CZU, podob-
né jako je tomu u vsech forem vyuky realizova-

nych na CZU.

DUVODY REALIZACE VYUKY NEKTERYCH OBORU MIMO SIDLO UNIVERZITY

Z vyjadreni fakult, které vyuku mimo sidlo univer-
zity realizuji, vyplyvd shoda vtom, Ze prenos
nékterych ¢asti vzdélavaciho procesu do regionu
je prinosem nejen pro region a pro studenty, ktefi
v detaSovanych pracovistich studuji, ale ipro
samotnou univerzitu. Studentdm tento systém

umoZiuje zvysit prostorovou dostupnost vyso-
kosSkolského vzdélavani. To reflektuje snahu
Nabidka vzdélani

mimo sidlo univerzity rovnéz snizuje ekonomic-

0 veétsi otevienost univerzity.

kou zatéZ spojenou se studiem, protoze studenti
nemuseji dojizdét do Prahy.
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V tomto ohledu je patrné, Ze se zde objevuje
moznost, jak podchytit ke studiu na vysoké skole
i studenty ze socidlné slabsich rodin. Z pohledu
regionu pak nedochazi k ,odlivu mozkd” z daného
regionu, coz potvrzuje Setfeni mezi absolventy,
kteri v regionu z({stavaji pdsobit i po studiu, a to
tFeba i proto, Ze jiz béhem studia v ném nachazeji
pracovni uplatnént.

Plsobenim v regionech mimo Prahu vznikd pro
univerzitu vétsi moznost spoluprace s praxi, a to
jak z pohledu reSeni konkrétnich pozadavk( da-
ného regionu, tak z pohledu snazsi implementace
téch vyzkumnych aktivit, které vyZaduji néjaky
regionalni rozmer.

, ORGANIZACE STUDIA
T

Vyuka je realizovana predevsim v regionech, kde
je zdjem o studium programd a oborl zamére-
nych na problematiku vztazenou k vykonu vefej-
né spravy, pfip. k rozvoji regionl v celé jejich Sifi
spojené s konceptem udrzitelnosti.

Strediska rovnéz pomahaji zvysovat vzdélanostni
Uroven v regionech, kde je dlouhodobé nizsi podil
vysokoskolsky vzdélanych odbornikd. ZvySova-
nim kvalifikace se také zvy3uji Sance absolventd
uplatnit se natrhu préce. Z hlediska univerzity
pomaha vyuka ve stfediscich rovnéz resit ome-
zené prostorové kapacity pro vyuku student(
v Praze.

ZAJISTENI KVALITY VYUKY V TZV. KONZULTACNICH STREDISCICH

(DETASOVANYCH PRACOVISTICH)

Vyuka v konzulta¢nich stfediscich (detadovanych
pracovistich) je tésné propojena se vzdélavacimi
ginnostmi realizovanymi v aredlu CZU. Jsou vyu-
zivdny odpovidajici e-learningové podpory vyuky,
pro kontakt se studenty jsou realizovany video-
konference a samozfejmosti jsou vzdalené pfi-
stupy kinforma¢nim zdrojdm Studijniho a infor-
macniho centra, které zajistuje studentim pfi-
stup krdznym databdzim odborné literatury.
V pfipadé potreby jsou v arealu univerzity v Praze
nabizeny student@m z detaSovanych pracovist
dodatecné konzultace.

Jak jiz bylo uvedeno, navyuce (vCetné vedeni

bakalafskych a diplomovych prac) se podileji
pouze kmenovi pedagogové s Gvazkem na CZU
(@ to pouze ti, ktefi vedou vyuku stejnych pred-

méta v sidle CZU v Praze).

Obhajoby  kvalifika¢nich
a statni zavérecné zkousky v bakaldrském i nava-

(zdvérecnych) praci

zujicim magisterském typu studia probihaji pouze
v aredlu CZU v rémci standardnich termind pred
komisemi

jmenovanymi statnich zavérecnych

zkousek.

Jednotlivé fakulty a celd CZU hodnoti pravidelng
¢innosti a kvalitu vzdélavani v konzultacnich stre-
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discich (detasovanych pracovistich) také v rdmci
kolegii rektora, resp. kolegii dékanl ci fakultnich
akademickych senatd.

Na hodnoceni kvality vyuky v konzultacnich stfe-
discich se wvyrazné podili Institut vzdélavani
a poradenstvi, ktery v roce 2013 pouzil specialni
nastroje pravé pro hodnoceni téchto stredisek,
podobné jako tak cinil i v pfedchozich letech.

Vedeni fakult svd detaSovana pracovisté pravi-
delné navstévuje a s jejich administrativnimi pra-
covniky je neustdle v kontaktu. Jedna se jak
stredisek, tak
i 0 evaluacni schlzky s administrativnimi pracov-

o kazdodenni agendu cinnosti
niky téchto stfedisek porfadané jednou za se-
mestr, na nichz jsou diskutovany okolnosti kvality
vzdélavani v téchto strediscich - jeho materialnf
a organizac¢ni zajisténi, pozadavky na studenty,
poZadavky ze strany student(, vysledky hodno-
ceni vyuky atd.

O pripadnych problémech pfi zajisténi kvality
vyuky jsou okamzité informovani dékani, kteff
neprodlené zjednavaji ndpravu, aby kvalita vyuky

odpovidala pozadavkim akreditace.
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PROSTOROVE ROZMISTENI KONZULTACNICH STREDISEK CZU

A NAPLN VYUKY V NICH

(9 obort) mimo své sidlo, a to ve 13 méstech CR
(v Hradci Krélové realizuji své programy dvé fa-
kulty).

V nejvyssim poctu mést uz dlouhodobé plsobfi
Provozné ekonomicka fakulta (v Hradci Kralové,
Mosté, Sezimové Usti - Tabore, Chebu, Litoméfi-
cich, Jicing, Klatovech a §umperku), nasledovand
Fakultou Zivotniho prostfedi (v Karlovych Varech,

Litvinové a Breznici u Pribrami), Fakultou lesnic-
kou a drevarskou (v Pisku a Trutnové) a nakonec
Fakultou agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroja (v Hradci Krélové).

Protoze se jednd o zavedené obory, ve zminé-
nych stfediscich se nejvice vyucuji ty, které jsou
spojeny s vefejnou sprdvou (pfip. spravni sluz-
bou), regionalnim, resp. rurdlnim rozvojem, podni-
kanim nebo fizenim ase zamérenim na Zivotni
prostredi a krajinu.

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych
metodikou vystupl z uceni v souladu s Narodnim
referen¢nim ré@mcem tercidarniho vzdélavani

V&echny studijni programy a jejich obory byly
na univerzité systematicky popsadny metodikou
vystupl z uc€eni jiz v uplynulych letech, a to jak
v Ceském, tak iv anglickém jazyce. V roce 2013
byly tyto popisy rozsahle aktualizovédny v souvis-
losti s podanou zadosti o ECTS Label.

Podobné jsou vystupy z uceni (v déleni na zna-

losti,
i ujednotlivych predmétd. | zde existuje popis

dovednosti a kompetence) uplatnény
v Ceském a anglickém jazyce, ktery byl v roce
2013  aktualizovan zadosti

o ECTS Label.

v souvislosti  se

| kdyz byl popis vystupl z uceni dokoncen rela-
tivné nedavno, jiz nyni jeho vyuzivani zasadné

ovliviiuje kvalitu vzdélavaci cinnosti, protoze

umozfuje presné a transparentni hodnoceni

jednotlivych programd a oborl az do Grovné

predmétl z hlediska poZadavkd nato, ceho
v nich studenti dosahli. Popisy vystupl z uceni
jsou vyzadovany i zahrani¢nimi partnery v pfipadé
jedndni o tzv. double degree programech. Po-
dobné ¢ini i CZU ve vztahu k témto partnerdm,
protoze popisy vystupld z uceni umozfuji vzé-
jemnou porovnatelnost studijnich obord a pred-

métd, a tak usnadniuji mobility studentd.

Vystupy z uceni jsou jiz pouZzivany také v opera-
cionalizované podobé v dotazniku pro absolventy
studia, ktefi hodnoti, jak jim studium daného
oboru napomohlo dosdhnout urcitych znalost,
kompetenci a dovednosti. Jedna se tak o dalsi ze
zpUsobl vyuziti vystupl z uceni pro hodnoceni
kvality vyuky na CZU.

Charakteristika a vyuzivani kreditniho systému studia, uplatfo-
vani pravidel ECTS. Diploma Supplement Label a ECTS Label

PREDNOSTI A DUVODY VYUZIVANI KREDITNIHO SYSTEMU ECTS

Kreditni systém ECTS (Evropsky systém prenosu
a akumulace kreditd) je na CZU dlouhodobé vyu-

zivdn. Univerzita nema zadny jiny kreditni

systém, ktery by nasledné prevadéla do podoby

ECTS ¢ jinak vyuZivala pro sledovani postupu
studentd béhem studia a pro sledovani jejich
vysledkd. Systém ECTS je tedy jiz plné vyuzitelny
pro podminky CZU.
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PlGvodné byl kreditni systém ECTS zaveden
k podpore studijnich mobilit a ke zjednoduseni
jejich administrace, protoZze umoziiuje studentdm
orientaci pri volbé predmétl na zahrani¢nich

vysokych Skoldch pfi srovnani s podminkami
na CZU azpétné napoméahd pedagogim pfi
studenty

v zahrani¢i v ramci studentskych mobilit. V sou-

uznadvani predmétl  studovanych

Casné dobé je vsak jiz primarné vyuzivan k tvorbé
studijnich program0 a obor@, kdy umoZiuje sle-
dovat rozlozeni studijni z3dtéze. Tento systém
napomaha transparentnosti realizace studijnich
programl a oborl, protoze umozniuje kontrolu
napliovani studijnich povinnosti. Studentdm také
usnadiiuje volbu volitelnych predmétd z hlediska
nutnosti dosazeni minimalniho poctu ECTS kredi-
td za semestr a akademicky rok. Systém je rov-
néz vyuzivan k uznavani drive absolvovanych
zkouSek pfi prestupu studentl z jinych vysokych
Skol (pokud byl na téchto skoldch systém ECTS
zaveden) nebo zjinych fakult a institutu CZU &
mezi 2 obory v rdmci fakulty, resp. institutu.

CHARAKTERISTIKA KREDITNIHO SYSTEMU

Jeden ECTS kredit odpovidd v podminkach CZU
25 hodindm studijni zatéze primérného studen-
ta. ECTS kredity jsou na zadkladé dlouhodobého
meéreni studijni zatéze, které je soucasti hodno-
ceni jednotlivych prfedmétd provadénych studen-
ty po jejich absolvovani, zkuSenosti s vyucova-
nymi predméty a dalSimi pedagogickymi aktivi-
tami, na zadkladé posouzeni pedagogickou radou,
pridélovany jednotlivym studijnim aktivitdm, a to
tak, aby pocet kreditd odpovidal ¢innostem stu-
denta nutnym pro naplnéni vystupd z uceni. Pro-
ces pridélovani ECTS kredit( probihd od predmeé-
td k obor@m. U jednotlivych predmétd a dalsich
pedagogickych aktivit studentd tvofi pocet ECTS
kreditd prepocteny soucet hodin kontaktni vyuky,
hodin reflektujicich préaci studenta mimo kontakt-
ni vyuku a nutnych pro dosaZeni pozadovanych
vystupl z uceni (pocet hodin individudlni pripravy
a seminaram,

nutné ke zkouskam, cvicenim

k pripravé individudlnich projektd, resp. k realizaci
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OGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
NNOST

S pomoci systému ECTS byly vroce 2013,

v souladu s vnitinf metodikou CZU, neptimo
meéreny i vykony konkrétnich pedagogd. V tomto
smyslu jsou ECTS kredity vyuzivany ve vztahu
k celouniverzitni metodice rozdélovani financ¢nich

prostredkd na jednotlivd pracovisté.

Systém ECTS kredit0 se ukazal byt velice uZite¢-
nym pfi urceni a sledovani studijni zatéze studen-
td. Ti nazakladé podrobného rozpisu kreditd
(@ nutnych hodin) pro jednotlivé aktivity v rdmci
predmétl (pfiméa vyuka, indicidIni pfipravy, pripra-
vy ke zkouskam, praktické cviceni atd.) mohou
pldnovat své aktivity, protoze védi, kolik hodin
budou muset danému predmétu ¢i dalsi vzdéls-
vaci aktivité vénovat, aby je mohli Uspésné ab-
solvovat. Studenti tak maji pfi vyuZiti systému
ECTS kreditd moZnost ziskat jasnou predstavu
o Case, ktery budou nutné muset vynaloZit
k absolvovani danych predmétd z hlediska poZa-
davkd na né kladenych.

ECTS NA CzU

tymové prace), pocet hodin praktické vyuky
a terénnich cviceni a pocet hodin dalsich aktivit
nutnych pro absolvovani predmétd. Tyto hodiny
jsou prepocitany na ECTS kredity podobné jako
poCet hodin nutnych k pfipravé bakalarskych
nebo doktorskych praci a predepsanych praxi.
ECTS kredity jsou pfidélovany za absolvované
predméty, praxe a kvalifika¢ni prace studentl
a po absolvovani studia jsou zaneseny do pfilohy
k diplomu.

V ramci jednotlivych oborl se predpoklada, zZe
studenti béhem akademického roku ziskaji svymi
studijnimi aktivitami minimalné 60 ECTS kreditd.
pocet ECTS kreditdl predstavuje
minimalné ¢islo 180 ECTS kreditd na Urovni baka-
laFského studia a120 ECTS kreditd na urovni
navazujictho magisterského studia pro dosaZeni

Kumulativni

prislusného titulu odpovidajictho danému typu
studia.
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ECTS LABEL A DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL

V roce 2013 rozhodla Vykonnd agentura pro
vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast Evrop-
ské komise o udéleni evropského ocenéni ,ECTS
Label” Ceské zemeédélské univerzité v Praze.
Stalo se tak na zakladé stanoviska nezavislych
expertl, kterf posuzovali #ddost CZU o udéleni
této znacky.

,ECTS Label” je oznaceni, které CZU ziskala po
nékolikaletém Usili pedagogC i administrativnich
pracovnikl a predstavuje Cestny titul ocenujici
kvalitu univerzity, kterd spravné aplikuje systém
ECTS (Evropsky systém prenosu a akumulace
kredit(), a to jak ve vztahu k informacim publiko-
vanym na univerzitni webové strance (viz sekce
ECTS Information Package Course Catalogue na
webu CZU), tak i ve vztahu ke klicovym doku-
mentdm spojenym s mobilitou studentd. Hodno-

tici experti pfedevsim ocenili, Ze systém informa-
cf CZU o ECTS poskytuje velice detailni, praktické,
uzite¢né a dostatecné informace ve vztahu

ke véem aspektim vyZadovanych informaci
o univerzité. Déale poukazali na skutec¢nost, ze
predmeéty jsou velice dobfe popsany, s detailnf
informaci o vystupech z uceni, s obsahem pred-
métd a metodami hodnoceni studentd. Nakonec
také ocenili dobfe vedenou administrativu stu-
dentskych mobilit (dokumenty, které univerzita
poskytuje student@m, jsou podle jejich soudu
vynikajici a velmi dobre ilustruji praxi prevodu

kreditd).
V roce 2012 CZU ziskala tzv. Diploma Supple-

ment Label, coz znamena, Ze od roku 2013 je
CZU jiz drzitelem obou ocenén.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskuteciiovani
akreditovanych studijnich programu) realizované na CZU

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY NA CZU A JEJICH POZICE VE VZTAHU
K USKUTECNOVANYM STUDIJNIM PROGRAMUM A OBORUM

Na Ceské zemédélské univerzité v Praze jsou jiz
dlouhodobé realizovany dalSi vzdélavaci aktivity,
které napomahaji rozvijet uskutecnované studijni
programy (vCetné dosazeni jejich vystupd
z uceni), ale jsou bud plné provadény mimo né,
nebo se s akreditovanymi

Znamena to, ze fada z téchto dalSich aktivit je

programy prolinajf.

pfimo spojena s uskutecriovanymi akreditovany-
mi obory a programy, ale je zaroven i oteviena
pro studenty studujici mimo

tyto obory

a programy. Proto jsou v této kapitole také takto

pojaty (nékteré aktivity jsou soucasti nékterych
obord a programd, ale jsou nabizeny a Ucastni se
jich i studenti mimo tyto programy).

Aby nedochazelo k duplikaci a k neprehlednosti
jejich prezentace, jsou vSechny tyto aktivity uve-
deny v této kapitole, i kdyz napriklad letni Skoly,
jejichz nékteré predmeéty jsou soucasti studijnich
obord (jako volitelné predméty), mohly byt uve-
deny rovnéz v kapitole 3.2 ,Studijni programy
uskutecriované v cizim jazyce” nebo v kapitole 12
JInternacionalizace”.

LETNI SKOLY PRO ZAHRANICNI STUDENTY A STUDENTY CZU NA CZU

| pro rok 2013 byla charakteristickd intenzivni
podpora organizace a Ucasti studentl na kratko-
dobych intenzivnich programech/kurzech (tzv.
letnich 3kolach). Ty jsou chapany jako dalsi
z nastroj0 prohlubovani internacionalizace univer-

zity, coZ bylo v souladu s Aktualizaci Dlouhodo-
bého zéameéru CZU pro rok 2013, ¢emuZ odpovida-
la i podpora z Institucionalniho rozvojového pla-
nu.
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Tyto kurzy umoZfuji nabizet studentdm CzZU
kratkodobé, ale intenzivni a specificky zamérené
studium v zahrani¢i a zahrani¢nim studentdm
davaji moznost studovat nékteré prfedméty vyu-
¢ované na CZU. Velmi dileZitd je proto skutec-
nost, Zze nabizené a organizované kurzy (letni
3koly) odpovidaji profildm studijnich oborl a jsou-
-i organizovany na CZU, jsou zahrani¢nim stu-
dentdm nabizeny predméty z portfolia predmétl
studijnich obor@ vyu¢ovanych na CZU. V nékte-
rych pfipadech zahrani¢nim studentdm na CZU
také prednaseji uznavani zahrani¢ni lektofi.

TABULKA C. 3:

, ORGANIZACE STUDIA
T

Znamena to, Ze v této zprave jsou pod kratkodo-

bymi intenzivnimi programy (kurzy) chapany,
podobné jako v minulosti, vsechny formy kratko-
dobych intenzivnich kurzd (programu), které rozvi-
jeji nebo jsou nabizeny jako volitelné predmeéty
v programech akreditovanych na CZU. ProtoZe
tyto kurzy jsou uréeny jak pro studenty CZU
v zahranid¢i, tak i pro zahrani¢ni studenty na CZU
(pfip. pro zahrani¢ni studenty a studenty CZU
dohromady), je mozno je povazovat za dalsi

z forem kratkodobych mobilit studentd.

KRATKODOBE INTENZIVNI KURZY NA €ZU TYPU LETNICH SKOL (TRVAJICI DELE
NEZ JEDEN TYDEN) PRO ZAHRANICNI STUDENTY (MOZNA UCAST | STUDENTU Z CZU)

2009 2010 2011 2012 2013
POCET KURZU 6 9 15 20 19
VL 109 261 451 578 644
POCET STUDENTU 29) (50) 77 @6) (134)
PRUMERNY POCET HODIN
PRIME VYUKY V KURZU 76 47 75 64 67
POCET VYUCUJICICH PEDAGOGU 32 49 91 95 108
A OSTATNICH PRACOVNIKU z €zU (+20) (+15)

*  Jsou uvedeny pocty studentl v letnich Skolach organizovanych na CZU celkem a v zdvorce pocty studentd

CZU, ktefi se téchto skol zucastnili.

+ U po¢tu vyucujicich pedagogt a ostatnich pracovnikt z CZU je v zévorce v roce 2012 uveden i pocet pedago-

g0 ze zahranid, ktefi na letnich ékolach na CZU vyucovali (jle oznaten znaménkem +).

V roce 2013 prekrocil pocet zahrani¢nich studentd
v kratkodobych kurzech/programech typu letnich
skol na CZU 500, a to i pres skute¢nost, e cel-
kovy pocet téchto letnich Skol ve srovnani
s predchozim rokem o jednu poklesl. Studenti,
ktefi se vzdélavacich aktivit nabizenych na letnich
skoldch Ucastnili, byli témér ze 40 univerzit
v zahrani¢i. S nimi se téchto Skol Gcastnilo pres
130 student CZU. Tyto kurzy jsou tedy nabizeny
nejen zahrani¢nim studentdm, ale nékteré jsou
absolvovany i studenty CZU, protoZe jsou ve
formé volitelnych predmétd regulérni soucdsti
studijnich obord, a to i vzhledem k aktivni partici-
paci pedagogt z CZU. Ze v&ech letnich &kol jich
byloz PEF 9, zFLD 5, zTF 2, z FTZ 1, z FZP 1
az FAPPZ 1. Ctrnact intenzivnich kurzd (letnich
3kol) pouze pro zahrani¢ni studenty bylo spole¢-

nych s partnerskymi univerzitami (vyuky se
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Ueastnili i studenti z jednotlivych fakult CZU; byly
zakonéeny zapoctem nebo zkouskou: CZU/FZP-
University of Massachusetts: Ochrana historické
krajiny, CZU/FAPPZ-BOKU-Hohenheim-UPV-Ege
a SGGW VarSava: Kvalita a bezpec¢nost potravin
a vyziva, CZU/PEF-University of Missouri: Mezi-
narodni podnikani), CZU/FLD-evropské univerzity:
CZU/FLD-Univerzita
v Essenu: Mysliveckd problematika). Zaméfeni

Modelovéni ekosystém,

vsech 19 letnich Skol priblizuji ndsledujici témata:
= Péstovani lesl ve stfedni Evropé
(organizator: FLD)

=  Management a ochrana lesd vzhledem
k jejich multifunkéni hodnoté
(organizator: FLD)

= (Ceska republika: Myslivecka problematika
a myslivost (organizator: FLD)



STUDIJNI

= Lesni zvérF a biologie lesni zvére
(organizator: FLD)

=  Modelovani ekosystémU nastroji pocitacové
védy (organizator: FLD)

= Nové pfistupy ve vzdélavani v zemeédélstvi
(organizétor: FT2)

= Inovativni pfistupy v podnikani
(organizétor: PEF)

*  Mezindrodni podnikani (organizator: PEF)

= ZkuSenosti z Ceského zemédélstvi: pozna-
véme zemédélstvi CR (organizator: PEF)

= (Ceské zemédélstvi: jeho minulost

a soucasnost (organizator: PEF)

= Spole¢nost, ekonomika a pfiroda v CR a v EU
(organizator: PEF)

PROGRAM

> <
<

= Podnikani v CR a v EU (organizétor: PEF)
= Podnikani a obchod v CR (organizator: PEF)

=  Promény ¢eského zemédélstvi a rozvoj
venkova (organizator: PEF)

= Intenzivni jazykovy kurz pro studenty
Erasmus v CR (organizéator: PEF)

= Qchrana historické krajiny (organizétor: FZP)

= Kvalita a bezpecnost potravin a vyZiva
(organizator: FAPPZ)

=  Konstrukce zemédélskych strojd a technolo-
gii pro potravinarstvi (organizator: TF)

=  Udrzitelné technologie (organizator: TF)

LETN[ SKOLY PRO STUDENTY CZU V ZAHRANICI

Vroce 2013 CZU a jeji soucdsti velmi aktivné
pUsobily pfi organizaci a poradani letnich Skol
(krdtkodobych intenzivnich vzdéldvacich kurzd)
pro své studenty v zahrani¢i. Pokracoval trend
z pfedchozich let, ktery signalizoval, Ze o tuto
formu mobilit je mezi studenty CZU velky zajem.

TABULKA C. 4:

Tato rozvijejici se forma studia v zahranidi je jiz
v nékterych pfipadech vhodné zakomponovana
do studijnich programl a oborl (formou volitel-
nych pfedmétd) a pfispivd k nardstu alternativ-
nich mobilit studentd CZU, coZ je v souladu se
strategickymi zaméry univerzity.

KRATKODOBE INTENZIVNI KURZY PRO STUDENTY CZU TYPU LETNICH SKOL

(TRVAJICI DELE NEZ JEDEN TYDEN) V ZAHRANICI

2009 2010 2011 2012 2013
POCET KURZU 2 4 6 9 18
POCET STUDENTU Z CzU 13 21 75 159 252
PRUMERNY POCET HODIN PRIME VYUKY V KURZU 69 55 86 80 84
POCET VYUCUJICICH A ORGANIZUJICICH Z CZU 2 n 15 22 31

Trinact téchto kurzd bylo organizovano fakultami
(2x PEF, 2x FZP, 3x FLD, 3x FAPPZ a 3x FT2).
Jeden kurz byl organizovan TF ve spolupraci
s rektoratem CZU a FTZ a 4 byly organizovany
pouze rektordtem CZU. Kurzy probihaly v sou¢in-
nosti se zahrani¢nimi univerzitami v jejich prosto-
rach. PEF spolecné s ISCTE Lisabon (Portugalsko)
a ve spolupraci s univerzitami z ELLS v prosto-
rach BOKU Vided (Rakousko), FLD spole¢né

s Warsaw University of Life Sciences (Polsko),
University of Alberta (Kanada) a State Agricultu-
ral Academy of Irkutsk (Rusko). TF/CZU a FTZ
spole¢né s Politeknik Informatika DEL (PID) La-
guboti (Indonésie). FAPPZ ve spolupraci s univer-
zitami z ELLS v prostorach Swedish Agricultural
University (Svédsko), Ondukuz Mayis University,
Samsun (Turecko) a University of Suleyman De-
mirel, Isparta (Turecko). FTZ ve spolupraci s Royal
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University of Agriculture (Kambodza), Mongolian
State University of Agriculture (Mongolsko),
State Agrarian University of Moldova v Kisinévé
(Moldavie). CZU jako celek ve spolupraci s Hanoj-
skou zemédélskou univerzitou (Vietnam), KIT
University v Bhubaneshewaru (Indie), Chungnam
National University, Daejeon (Korea), a ve spolu-
praci s univerzitami sdruzenymi v siti CASEE

(SPU Nitra, SGGW Varsava, Univerzita v Novém

, ORGANIZACE STUDIA
T

Sadu, Univerzita v Zahrebu, Szent Istvan Uni-
versity Godolls, BOKU Videri) na University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of
Banat, Temedvar (Rumunsko). Dva kurzy FZP
byly formou terénnich cvi¢eni a probihaly v terénu
navstivenych oblasti (v Itélii a v Irsku) pod odbor-
nym vedenim pedagogd z CZU v souginnosti
s tamnimi univerzitami.

KURZY INTERNATIONAL MBA IN AGRIBUSINESS NA CZU

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé reali-
zuje v ramci mezinarodniho konsorcia AGRIMBA
(staly vybor Association for European Life Scien-
ce Universities — ICA - viz kapitola 14.1) také dalsi
program v angli¢ting, a to The International MBA
in Agribusiness. Na vyuce v tomto tfisemestral-
nim programu MBA se podileji vyznamni pedago-
gové jak z CZU, tak ize zahrani¢i (Wageningen

University, University College Cork, Scotland's
Rural College Aberdeen a University of Arkansas).
Stejné jako vloni, v tomto programu i v roce 2013
plsobilo 8 pedagogl ze zahranici.

Ucastnilo se jej 22 studentd a zakonilo 11 absol-
ventl. Studenti celkem absolvovali 320 hodin
vyuky.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY

NA PEF

Provozné ekonomicka fakulta organizuje pro své
studenty veletrh pracovnich prilezitosti. Tento

veletrh propojuje studijni  programy s praxi
a pfedstavuje mozZnosti uplatnitelnosti  jejich
absolventl. Veletrh probéhl v unoru 2013

a predstavilo se na ném 9 vyznamnych ceskych
i nadnarodnich spole¢nosti (Deloitte Advisory,
Ernst & Young, s.r.o., KPMG Ceskd republika,
s.r.o., Tesco Stores CR a.s., Crocodille CR, spol.
sr.0., Telefénica Czech Republic, a.s., Zdravotni
pojistovna MV CR Pobotka Praha, Vodafone
Népad roku, Fond dalsiho vzdélavani).

Dalsi aktivitou této fakulty je organizace predné-
Sek v ramci profesniho poradenstvi. Na prednas-
kach vroce 2013 participovalo celkem 8 firem

a prednadsky se tykaly pfijimacich pohovor(

a vybéru zaméstnavatele, zpracovani Zivotopisu
a motivacniho dopisu, rozsifeni znalosti obchod-
niho jednani v nadndrodni firmé, tzv. time ma-
nagementu pracovniho i soukromého Zivota

studentd a typologie pracovnikd.

V roce 2013 se uskutecnil jiz Sesty ro¢nik mezina-
rodniho studentského seminare s nazvem ,Ze-
meédélstvi - nedilnd soucast venkovského prosto-
BOKU Viden
s podporou Ministerstva zemédé&lstvi CR. Semi-

ru”, organizovaného PEF a

nar se uskutecnil ve Znojmé ajeho naplni byly
prezentace studentskych praci obou univerzit
s naslednou diskusf a odborna exkurze
ve vybranych podnicich Znojemska a rakouské
oblasti Waldviertel. Seminafe se (castnilo

5 studentl PEF a 5 studentd BOKU Viden.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY

NA FAPPZ

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroja tradi¢né priklddad znacny vyznam organiza-
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ci akci pro studenty, které nejsou pfimo naplni
studijnich program, ale maji vzdéldvaci rozmér.



STUDIJNI

Na tyto akce je zvadna iodbornd verejnost,
a studenti tak maji moznost pfimého kontaktu

s predstaviteli praxe.

S timto zdmérem probéhlo v roce 2013 na fakulté
vice nez 50 akci smérovanych do vsech vyznam-
nych oblasti vzdélavani fakulty, zejména do ob-
lasti péstovani rostlin, chovu zvifat, zahradnictvi,
zahradni a krajinarské architektury.

Vysledky vlastniho vyzkumu i zkuSenosti zahra-
ni¢nich odbornikd predavali pracovnici fakulty
formou prednasek, konzultaci i individudlnich rad
odbornikdm pdsobicim v zemédélsko-potravinar-
ském komplexu i studentim, zejména magister-

skych a doktorskych program.

PROGRAM
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Velmi Z3ddané a navstévované byly seminare

orientované na chov a vycvik sluzebnich psa.

Mezi vyznamné odborné a soucasné propagacni
akce roku patfily tzv. Polni dny, konané na trfech
fakulty
Ujezd, Uhfinéves, Demonstracni a experimentalni

experimentalnich  stanicich (Cerveny
pracovisté) s celkovym poctem vice nez 300
Gc¢astnikd, mezi nimi i s velkym podilem studentl

zemédeélsky zamérenych oborl fakulty.

Tradici ziskava i ,Agrotrh prace a pracovnich
prilezitosti”, ktery se setkal s velkym zajmem
studentd, zejména vyssich rocnikd.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY NA TF

Technickd fakulta podobné jako v predchozich
letech organizovala i v roce 2013 workshopy pro
studenty (s moZnou U&asti odborné vefejnosti),
které byly zaméreny na vyuziti komunalni techni-
ky v adrzbé hrist avefejné zelené. V pribéhu
roku 2013 byli na fakultu zvani odbornici z praxe
na specidlni prednasky.

Jednalo se o zastupce firem jako SKODA AUTO
a.s.,, John Deere, Farmet a.s., CASE, CLAAS
a dalsi.

Pro studenty byly také pfipraveny odborné ex-
kurze zamérené na sezndmeni se s nejmoderné;jsi
zemeédélskou technikou. V tomto sméru byly
realizovany odborné exkurze do vyrobniho zavo-
du John Deere v Mannheimu a odborné exkurze
2013

na mezinarodni veletrh  Agritechnica

v Hannoveru.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY

NA FLD

Fakulta lesnickd a drevarskd své dalsi aktivity
v oblasti studijnich program{ soustredila prede-
vsim do sféry mezindrodnich vztah( ve spojeni
s letnimi skolami, které jsou pfiblizeny vyse.

K nim je nutno pfifadit i odborné predndsky ex-
pertd plsobicich mimo CZU. V tadé piipadd jde
o Spickové zahrani¢ni odborniky, ktefi v ramci
odborné spoluprace pfijizdéji na FLD.

V této oblasti Slo v roce 2013 zejména jiz
o tradi¢ni cyklus prednasek o lesich a lesnictvi
v riznych zemich Evropy a svéta (Forestry Fra-
mes in Different Countries), ktery byl transformo-
van na volitelny studijni pfedmét Forests and
Their Use in Various Countries, ktery je nabizen

nejen pro studenty FLD, ale také pro studenty
jinych fakult (zejména FTZ a PEF).

Na tyto prednasky (které jsou volné pristupné
zdjemclm z fad student® a pedagogu) jsou zvani
experti a zajimavé osobnosti, ktefi v téchto ze-
mich pdsobili ¢ pUsobi. Vyznamnymi prednaseji-
cimi jsou v tomto cyklu také velvyslanci nebo jimi
povéreni pracovnici zahrani¢nich ambasad, ktef{
referuji o charakteru a vyznamu les( ve své do-
moving.

Tato setkani tim ziskdvaji zdroven i vyznamny
spoleCensky charakter a jsou Ucastniky vysoce
hodnocena.
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DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY NA

FZP

Fakulta Zivotniho prostredi v roce 2013 nabidla
celodenni blok odbornych prednasek zahrnujici
siroké spektrum vyzkumu realizovaného na fakul-
té. Prednasky byly doplnény moznosti ndvstévy
laboratorf. Prednasky i prohlidka laboratofi byly
urCeny nejen vefejnosti, ale istudentdm (napr.
tém, ktefi v predstavovanych laboratofich nepra-

cuji z povahy svych studijnich programd).

Pro zameéstnance i studenty byly poradany semi-
narfe a prednasky zahrani¢nich navstév. Vétsina
téchto semindrd byla plné obsazena.

Jednalo se napf. o semindfe a prednasky
v tematickém bloku Architektura, urbanismus
a environmentalni aspekty vefejnych prostran-
stvi, vjehoz rédmci prof. Elizabeth Brabec

z University of Massachusetts Amherst pred-
stoupila pfed posluchace s prednaskou na téma
Urban Environments: The Role of Green In-
frastructure in the Urban System, Dr. lan Plimer
prednes|l své myslenky pod ndzvem Konec po-
plasnych zprav o modré planeté.

Prof. Christopher Craft vystoupil s prednaskou
Challenges in Restoring Wetlands in Natural,
Agricultural and Urban Landscapes.

Jim Harris predstavil britsky projekt Urbanisation
and Ecosystem Services, David Ortega hovoril
0 Uzemnim planovani v Mexico City.

Martin Kohler a Susana Alves ve spole¢ném
workshopu Street wise-knowlegde for architects
propojili své zkuSenosti se zadjmem studentd.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NA FTZ

Na Fakulté tropického zemédélstvi v roce 2013
probéhla pro studenty fada aktivit, které nebyly
pfimo naplni studijnich programd, ale souvisely
s vyukou. Od Unora do cCervna se kazdou dru-
hou stfedu konaly cestovatelské prednasky.
Akeni skupiné studentd ,Be Fair” (zalozené
v r. 2012) se podarilo zajistit zafazeni FTZ mezi
tzv. ,fairtradové fakulty”, tj. do systému dekla-
race spolecenské odpovédnosti vefejnych insti-
tuci.

Skupina ,Be Fair” se aktivné podilela na poia-
dani akci na podporu fair trade a zvysovala
vseobecné poveédomi o této iniciativé, a to
prostrednictvim organizace fady vzdélavacich
aktivit s cilem sezndmit ostatni studenty
a vefejnost s problematikou podminek drob-
nych zemédélch v rozvojovych zemich (férova
snidané na CZU, diskuzni vecery nad fair trade,
doprovodné aktivity pfi zasedani akademické
obce).

Veskeré aktivity vyvrcholily akci International
Fair Party, ktera slouzila k integraci mezinarod-
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nich studentd, predstaveni jednotlivych zemi,
odkud zahrani¢ni studenti pochazeji, a podpore
fair trade produkce.

Zahrani¢ni hostujici pedagogové usporadali na
padé fakulty nékolik kurz zamérenych na me-
todologii vyzkumu, zpracovani vysledkd vyzku-
mu, psani védeckych publikaci nebo potravi-
narstvi v Turecku ¢i bioenergie v zemédélstvi.
Se studenty rovnéz diskutoval jihoafricky far-
maF o moznostech podpory chovu vychodniho
poddruhu antilopy Derbyho a o udrzZitelnosti
chovu zvére v rezervacich.

Na pocatku prosince byl ve spolupraci
s Charitou CR a Glopolis organizovan Vision
workshop pro studenty s ndzvem ,lnnovative
approach to integrate the right to food to uni-
versity lectures in Europe” financovany EU
a prostfedky zahrani¢ni rozvojové spoluprace
CR.
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DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY NA IVP

Na Institutu vzdélavadni a poradenstvi v roce
2013 opét probihaly kurzy tvofivych cinnosti pro
seniory, které byly védzany nafemeslné tradice
ceského venkova. Seniofi si v nich osvojovali
dovednosti prace s pffrodnimi materialy.

Cilovou skupinou projektu ,Ucitelé odbornych
predmétl ziskdvaji zkusenosti v zahranici” byli
studenti
programu ,Specializace v pedagogice”, kdy 18

kombinovaného studia bakaldifského

vybranych studentd mélo moznost zucastnit se
desetidenni praxe na zahrani¢nich univerzitach
a jejich cvi¢nych stfednich 3koldch (v Turecky,
Francii a na Slovensku).

IVP také svymi aktivitami posiloval mezikulturni
dovednosti seniord. Deset studentd bakalarské-
ho oboru ,Poradenstvi v odborném vzdélavani”
meélo moznost zUcastnit se projektu realizované-

ho némeckou agenturou DAAD, kdy navstivili

v Berliné a v severni ¢asti Némecka, v Neubran-
denburgu a Neustrelitzu, instituce, které se na
rdznych drovnich zabyvaji poradenskymi sluzba-
mi.

Oddéleni pro zdravotné znevyhodnéné studenty
informacni setkani

IVP  poradalo prednasky,

a seminadfe s odborniky z praxe a predstaviteli

organizaci, které se zabyvaji podporou osob

s postizenim.

IVP také nabizi specialni pedagogickou pfipravu
pro studenty CZU a pro jeji doktorandy.

Hlavni ndplni zahrani¢nich stdzi, které se usku-
tecnily za podpory Narodni agentury pro evrop-
ské vzdélavaci programy (prostfednictvim pro-
gramu Leonardo VETPRO), bylo sezndmeni se
s odbornym Skolstvim, inovacnimi postupy ve
svém oboru a zemédélstvi ve Francii a vymeéna
zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy.

AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA CZU V OBLASTI STUDIJNICH

PROGRAMU

Na dalsi aktivity smérujici ke vzdéladvani studentd
mimo akreditované studijni programy upozorfiuje
kapitola 9.1 popisujici ¢innost Studijniho a infor-
macniho centra (kurzy spojné s vyhledavanim
informacnich zdroji a prace s informacnimi zdroji
obecné; pro dalsi studenty-zajemce organizovalo
dopliikovou vyuku cizich jazyk®).

Studijni a informacni centrum se rovnéz vyrazné

podili narealizaci kurzd spojenych s (Gvodem
do studia, které jsou urc¢eny studentdm prvniho
ro¢niku  bakaldfskych a navazujicich magister-

skych obor(.

VZDELAVACI AKTIVITY NA KATEDRE TELESNE VYCHOVY: PREDMETY

Katedra télesné vychovy (KTV) zajistuje vyuku
télesné vychovy studentl, a spolecné s Télovy-
chovnou jednotou CZU a Sportcentrem CZU
¢innost studentd

organizuje a fidi sportovni

a zaméstnancd univerzity.

Vyuka prfedmétu Télesnd vychova probiha na
vsech fakultadch. Jednotlivé fakulty maji rozdilny
rozsah vyuky télesné vychovy jak u studentd
bakalarského studia (od jednoho aZ po Ctyfi se-
mestry), tak iustudentd magisterského studia
(jeden az dva semestry).

Studenti maji moznost vybéru sportovni aktivity
ze Siroké nabidky sportl (fotbal, volejbal, basket-
bal, florbal, plavani, kanoistika, posilovani, rizné
druhy aerobiku a kondi¢niho a relaxacniho cviceni,
joga, atletika, stolni tenis, tenis, softbal, frisbee
a dalsi). Diky této nabidce mohou rozvijet své
zakladni ¢ vyssi pohybové schopnosti a doved-
nosti vedouci k aktivhimu a zdravému Zivotnimu
stylu.

Vroce 2013 absolvovalo v zimnim semestru
povinnou télesnou vychovu celkem 4710 studen-
td vsech fakult, kterym se pedagogové katedry
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télesné vychovy vénovali celkem 246 hodin tyd-
né. V letnim semestru 2013 absolvovalo télesnou
vychovu celkem 4050 studentl (jeden student
mUze studovat oba semestry)
i magisterského studia, které oducili pedagogovée

bakalarského

katedry télesné vychovy v celkem 228 hodinach
tydné.

SPORTOVNI KURZY NA CZU

Naplni letnich a zimnich sportovnich kurz( je
tydenni pobyt v pfirodé spojeny se sportem
a pohybem s cilem seznadmit a provést studenty
vybranymi sportovnimi aktivitami, naucit je vyuZzi-
vat sport k aktivnimu odpocinku a k tymové spo-
lupraci. Tyto kurzy absolvuje ¢ast studentl jako
povinny predmét se zdpoctem a Cast studentl
jako dobrovolnou aktivitu v ramci svého volného

¢asu.

V zimé porada KTV lyzafské pobyty v Ceskych
horach i v Alpach (Rakousko, Francie), v |été nabi-
zi KTV Sirokou a pestrou $kalu kurz( s rdznymi

, ORGANIZACE STUDIA
T

Kromé povinné télesné vychovy je v programu
vyuky KTV volitelny pfedmét Sport a pohybova
aktivita, ktery pro studenty predstavuje kom-
plexngjsi sezndmeni s teoretickymi a praktickymi
z oblasti
a poskytuje jim navod na aktivni vyuziti volného

znalostmi  a dovednostmi sportu

¢asu aregeneraci organismu. Tento predmét

v roce 2013 absolvovalo celkem 44 studentd.

sportovnimi aktivitami (vodacké kurzy na Vltave,
rafting na rakouskych fekach, turistika v Krkono-
Sich a vysokohorska turistika v Tatrach, cyklotu-
ristika na Sumavé, v Itali a Rakousku, sportovnf
pobyty zamérené na miCové sporty, na aerobik
a kondi¢ni cvic¢eni, na orienta¢ni béh, vodni sporty
a windsurfing, tydenni sportovni pobyty u more
ve Spanélsku a Chorvatsku a dali).

V roce 2013 uspofadala KTV celkem 9 zimnich
kurz@, kterych se zG¢astnilo 305 studentd CZU.
V letnim semestru 2013 se uskutecnilo celkem 18
sportovnich kurzd s G¢asti 614 studentd CZU.

MOZNOSTI DALSIHO SPORTOVNIHO VYZITI STUDENTU

Studenti se zapojuji i do vybérovych krouzk{
nepovinné télesné vychovy ve svém volném
Case. V kazdém semestru roku 2013 bylo oduce-
no na KTV 10 hodin nepovinné télesné vychovy
tydné s poctem cca 200 studentd.

Dalsi sportovni vyziti maji studenti v oddilech
Télovychovné jednoty CZU nebo pfi individudlnim

vyuziti sportovist v dobé svého osobniho volna
nejen v semestru, ale ipo dobu zkouSkového
obdobi a prdzdnin (volné plavani studentd, vyuzi-
vani venkovnich kurtd a hrist).

Sportovni ¢asti Rektorského dne CZU v kvétnu
2013 se ve 12 sportovnich odvétvich zucastnilo

na 500 sportujicich studentd.

CESKE AKADEMICKE HRY, POZICE CZU A USPECHY
SPORTOVCU-STUDENTU CZU V JEJICH BARVACH

V roce 2013 se konaly 12. Ceské akademické hry
v Praze, jejichz hlavnim pofadatelem byla Fakulta
télesné vychovy a sportu UK a néktera sportovni
odvétvi usporadali ve svych aredlech spolupora-
datelé - Ceské vysoké uceni technické v Praze
a CzU.

Této nejveétsi univerzitni multisportovni akce se
zUcastnilo 2174 sportujicich vysokoskoldkd ze 40
vysokych &kol z celé CR. Studenti CZU obsadili
v celkovém hodnoceni 8. misto se ziskem 3 zla-
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2 stfibrnych
a s velkym poctem umisténi do 6. bodovaného

tych, a7 bronzovych medail

mista.

Velkého Uspéchu dosahli studenti CZU na podzim
2013 vitézstvim ve ,Velké hokejové bitvé praz-
skych univerzit”, kdyz po vynikajicich vykonech
vyhrali putovni pohar pred Univerzitou Karlovou
a Vysokou Skolou ekonomickou v Praze.



STUDIJNI PROGRAM

V tradicnim zavodé univerzitnich osmiveslic
v rdmci prazskych Primatorek pak osmiveslice
CZU obsadila po tuhém boji krdsné 3. misto
za lodémi CVUT a Oxfordu.

V listopadovém Béhu o pohar rektora CZU ob-
sadili studenti CZU 3. misto mezi Zenami
a 2. misto v muzské kategorii.

> <
<

Sportovcem roku 2013 byl na CZU zvolen vodni
slalomar OndFej Karlovsky (reprezentant CR

a mistr svéta v tymové soutézi deblkanoi).
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4. Studenti na CZU

STUDENTI NA CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE STUDENTY V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU
¢ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2013 A INSTITUCIONALNIMU
ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

Otdzky student® spojeny
s nékolika strategickymi cili Dlouhodobého zdmeé-

jsou samoziejmé
ru CZU 2011 - 2015 a predevsim se specifickym
strategickym cilem: Prohloubit nabidku a realizaci
rdznych forem vzdéldvani reagujicich na poza-
davky rGznych segmentd spole¢nosti a propoje-
nych s vysledky vyzkumné ¢innosti univerzity.

V ramci napliovani tohoto cile byla predevsim
podporovana pfiprava elektronickych opor studia
a multimedialnich pomdcek pro vyuku v nepre-
zencnich, ale i v prezen¢nich formach studia pro

kazdy vyucovany pfedmét v odpovidajicim moz-

ném rozsahu.

Tyto aktivity byly podporovéany z Institucionalniho
rozvojového pldnu 2013 (40 nové vytvorenych Ci
inovovanych studijnich moduld).

Plan rovnéz podporil zlepsovani kvality vyuky

prostrfednictvim  vyuZiti  vysledkG hodnoceni
predmétd v odbornych pedagogickych kurzech
s cilem snizit rostouci nedspésnost studentd pfi

studiu.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH SE STUDENTY

V ROCE 2013

V roce 2013 doslo ve srovnani s predchozim
rokem ke sniZzeni poctu tzv. aktivnich student(
(tj. téch, ktefi z rGznych davodd neprerusili studia
nebo nebyli na CZU v rdmci studentskych mobi-
lit), a to o témér 650. Pii analyze dlouhodobéj-
gich trendd se zda byt zFejmé, e CZU vstoupila
do obdobi poklesu poctu aktivnich studentd.

Témér 60 % studentl jsou Zeny a o néco vice
nez jedna ctvrtina ma trvalé bydlisté v Praze.
Poslednf Gdaj znamend, e CZU vzdélava velice
vyznamny pocet studentd z region0 spadajicich
pod tzv. Cil Konvergence, aniz by az do roku 2013
méla pristup k nékterym opera¢nim programim
EU urCenym pro tyto regiony. Poklesl i pocet
vdech studentl (vCetné téch, ktefi prerusili stu-
dium, Gcastnik( celozivotniho vzdéladvani a zahra-
ni¢nich studentd v rdamci mobilit).

V kombinované formé studia jiz dlouhodobé
studuje kolem jedné tietiny student( (tento podil
viak v poslednich letech mirné klesa).

Jejich studium si vyZaduje tvorbu specialnich
studijnich opor (¢asto v e-learningové podobé),
které jsou nasledné zavadeény i jako podpory pro
studenty prezencniho studia. ZkuSenosti s tvor-

bou e-learningovych opor studia vyustily ve sku-
te¢nost, ze CZU v roce 2013 vedla skupinu pro
rozvoj e-learningu v rédmci Euroleague for Life
Sciences (ELLS), kterd zpracovala strategii rozvo-
je e-learningu pro spolecné programy realizované
v ramci této mezinarodni sité.

Pomér studentl v bakaldrském,
magisterském a doktorském typu studia odpovi-
dd zamyslené predstavé: 60 - 65 % studentl
v bakalarském stupni studia, 30 - 35 % studentd

magisterskych studijnich program@ a cca 5 %

navazujicim

doktorandd.

V' kombinované formé studia jsou soustfedéni
predevsim starsi studenti, i kdyZ se jejich pocet
oproti roku 2012 snizil o vice nez 300 (v navazuji-
cf magisterské kombinované formeé studia je vice
nez jedna polovina studentd starsi 30 let).
U studentl ve véku nad 30 let se predevsim
jedna o ty, ktefi si potfebuji zvysit svou kvalifika-
ci. Objevuji se vsak mezi nimi i takovi, ktefi maji

zdjmem o obor, a pfestoze jiz maji pracovni

uplatnéni, rddi by po absolvovani plsobili v jiné

oblasti, nez v jaké pracuji nyni.

45



lE|. ]

-
.

4.1.

STUDENTI NA CzZU

Pocet student(-samoplatcd neni vysoky (45
student(, coZ je o 14 vice nez v roce lofiském).
Samoplatci jsou spojeni pfedevsim s doktorskymi
studijnimi programy v anglicting, i kdyz fakulty jiz
zaCaly nabizet obory v anglictiné pro bakaldre
a navazujici

magisterské studenty, specialné

urcené pro samoplatce.

V roce 2013 se pocet nelspésnych studentd opét
navysil, a to o 721 studentd (nepatrné snizeni
narlstu nelspésnych studentd oproti nardstu
zaznamenanému v predchozim roce). NelUspés-
nych student( v bakaldrfském typu studia je 4,3x
vice nez v magisterském typu studia. Doktorska

studia zaznamenala jako jedind snizeni poctu
neuspésnych student(, a to ze 182 v roce 2012
na 139 v roce 2013).

Na negativni tendenci zvySovani poCtu nelspés-
nych studentd reaguji prijimana opatreni, jejichz
dopady vsak nemohou byt okamzité. Jedna se
predevsim o zvySovani nabidky poradenské cin-
nosti, rozvoj vhodnych studijnich podpor v elek-
tronické podobé a organizaci bezplatnych douco-
vacich (vyrovnavacich) kurz( nebo i o individualni
pfistup pedagogl (individudlni, ale i skupinové
konzultace nad rédmec konzultac¢nich hodin).

Studenti v akreditovanych studijnich programech

TRENDY ZMEN POCTU STUDENTU CzU

V roce 2013 v akreditovanych studijnich progra-
mech na CZU studovalo celkem 22 710 aktivnich
studentd. To je o 649 méné nez v predchozim
roce.

Pri zapocitani viech studentd (véetné téch

s prerusenym studiem, zahrani¢nich studentl
pobyvajicich na CZU v rémci mobilit a G¢astnikd
celozivotni formy vzdéldvani) jich bylo ke konci
roku na CZU 28312, a to ve viech formach

a typech vyuky.

| toto cislo poprvé po minimalné 6 letech pred-
stavuje velice maly pokles takto definovanych
studentd, a to o 268 ve srovnani s rokem 2012
(i pfes narlst poctu zahrani¢nich vymeénnych
studentd).

TABULKA C. 5:

Ve vztahu k aktivnim studentdm (tj. zapsanym
studenttm, ktefi nemaji statut ,preruseno”, a bez
student® v rdmci mobilit a v rdmci celoZivotniho
vzdélavani) ukazuje tabulka ¢. 5, Ze pfi porovnani
predchoziho a hodnoceného roku byl v roce 2013
zaznamendn pokles jak poctu aktivnich, tak

i celkovych student(.

Vzhledem k tomu, Ze mirny pokles existuje i pfi
srovnani let 2011 a 2010, je mozné predpokladat,
7e CZU jiz vstoupila do dlouhodobgjsiho stadia
poklesu poctu studentd.

MEZIROCNT INDEX VYVOJE POCTU AKTIVNICH STUDENTU V AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH PROGRAMECH

2007

2008

2009 2010 20M 2012 2013

ZMENA POCTU AKTIVNICH STUDENTU

V AKREDITOVANYCH PROGRAMECH
(SROVNANI DANEHO ROKU K ROKU PRED-
CHOZIMU)

1m

1,10 1,08 1,05 0,99 1,05 0,97

ZMENA POCTU VSECH STUDENTU
(VCETNE UCASTNIKU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI A TECH, KTERI PRERUSILI
STUDIUM)

113

112 1,07 1,07 1,04 1,08 0,99
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STUDENTI NA CZU

ZMENY POCTU AKTIVNICH STUDENTU CZU (TJ. STUDUJICICH BEZ PRERUSENI)

PODLE SKUPIN STUDIJNICH PROGRAMU

Absolutni potty aktivnich studentd CZU (bez
preruseni studia, zahrani¢nich student( v ramci
mobilit a bez celoZivotniho vzdéldvani) podle
skupin

programd na jednotlivych fakultach

Pri porovnani meziro¢nich index( vyvoje poctu
student( v jednotlivych skupinach programd (nize
uvedend tabulka ¢. 6) je patrné, Ze ve skupinach
programC ekonomie a pedagogika a ucitelstvi je
stdle patrny mirny narlst poctu studentd ve
srovnani s pfedchozim rokem (nardst vsak nebyl
tak vyrazny jako pfi srovnani let 2011 a 2012).

U vsech ostatnich skupin studijnich programd
podle klasifikace kmenovych obord je jiz pfi srov-
nani let 2012 a 2013 patrny pokles pro rok 2013.

Znamena to, ze zatimco programy v oblasti pfi-
rodnich véd a technickych véd zaznamendvaji jiz

TABULKA C. 6:

dva roky po sobé pokles pfi meziro¢nim srovnani,
coz lze zfejmé tvrdit i o védach zemédélsko-
-lesnickych (indexovany narlst pfi srovnani let
2011 a 2012 byl vyjimkou), u obord v oblasti eko-
nomické a pedagogické je stdle patrny narlst
poctu student(, jehoz dynamika se vsak vyrazné
snizuje (navic absolutni pocty studentd v oblasti
studijnich program@ pedagogickych patii na CZU
spolu se studenty v prirodnich védach a naukach
k nejnizsim).

JelikoZ jsou v&ak v tabulce ¢. 6 uvedeny relativni
pocty (formou indexu srovnavajiciho predchozi
a nasledujici rok), je potfebné zmény poméfovat
absolutnimi pocty studentl uvedenymi v tabulce
¢. 4.1 v priloze.

MEZIROCNT INDEX VYVOJE POCTU AKTIVNICH STUDENTUO PODLE SKUPIN
STUDIJNICH PROGRAMU PODLE KLASIFIKACE KMENOVYCH OBORU

2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013
PRIRODNI VEDY A NAUKY 1,61 1,44 112 1,08 1,00 0,90 0,91
TECHNICKE VEDY A NAUKY 1,12 1,23 1M 1,03 1,09 0,99 0,95
EKONOMIE 1,12 1,06 1,06 1,06 1,00 1,07 1,02
PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A SOCIALNI PECE 1,49 0,97 0,98 1,16 1,20 1,15 1,08

PROFIL STUDENTU CzZU

Z hlediska socio-demografickych charakteristik na
CZU studuje témé&r 59 % Zen a 41 % muz0. Toto
¢islo dokazuje, Ze obory a programy, které jsou
na CZU studovdny, nejsou v 7adném ptipadé
pouze ,muzskou zdlezZitosti”, i kdyz se v fadé
pripadd jednd o Kklasicky technicky zamérené
vzdélani.

Vice nez jedna ctvrtina (26,5 %) studujicich je
z Prahy a ostatni (73,5 %) jsou mimoprazsti stu-
denti. CZU tak svym vzdéldvanim vyrazné zasa-

huje i do region( spadajicich pod Cil evropské
hospodarské, socialni a uzemni koheze pod na-
zvem Konvergence (pfesto se nemohla az do
roku 2013 ucastnit alespon nékterych operacnich
program@ urcenych pro regiony spadajici pod
tento Cil).

Na druhou stranu zdjem studentd z Prahy svédci
o tom, Ze nabizené obory a programy maji Sirsi
uplatnéni i v méstském prostoru.
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STUDENTI NA CzZU

Univerzita totiz nenabizi jenom Uzce orientované
vzdeélavani spojené se zemeédélskou prvovyrobou
nebo lesnictvim, napojenym pouze na péstovani
a tézbu lesa. Pravé studenti se Sirsim zajmem
o problematiku pfirody, spolecnosti, hospodar-
stvi, techniky, zpracovani zemédélskych produktl
nebo dfeva, pripadné se zajmem o problematiku
tropl a subtropd nebo ucitelstvi odbornych
predmétl, jsou v soucasné dobé hlavni skupinou
student@ CZU.

Jednotlivé soucasti univerzity hodnoti kvalitu
studentld jako stabilni. OdliSnosti v kvalité stu-

KOMBINOVANA FORMA STUDIA

Jak ukazuje tabulka ¢ 7, od roku 2010 dochazi
k mirnému poklesu podilu studentd kombinované
formy studia na poctu vsech studentd CZU. Lze

dentl jsou dany obory studia, kdy je nékdy pou-
kazovano na jejich nizsi pripravenost ze stfedni
Skoly.

Podobné jako v minulych letech je zfejmé, Ze
vzhledem k tomu, Ze obory a programy na CZU
jsou koncipovany jako multidisciplinarni, kdy se
na vyuce podileji i pedagogové zjinych fakult,
maji  studenti v nékterych pfipadech problémy
s pfedméty, které nejsou presné v oboru jejich
specializace, ale z hlediska vystupl z uceni jsou
potfebné (napf. zemédélské a lesnické védy

v ekonomickych programech a opacné).

predpokladat, Ze i do budoucna bude tento trend
pokracovat. Studenti v kombinované formé stéle

predstavuji necelou tfetinu vech studentd CZU.

TABULKA C. 7: ) . .
PROCENTO STUDENT( V KOMBINOVANE FORME STUDIA NA CZU
2008 2009 2010 201 2012 2013
PODIL STUDENTU
V KOMBINOVANE 33,68 % 35,46 % 35,65 % 33,36 % 3116 % 29,27 %

FORME STUDIA Z CELKU
STUDENTU CZU

Pocty studentl v kombinované formé studia,
i pfes jejich mirny pokles, vsak stale znamenaji
nutnost vénovat pozornost podpofe pfiipravy
materiald pro tuto formu studia a organizacné ji
zabezpecovat. ProtoZze tato podpora ukazuje
svou uzite¢nost a vysledky, postupné se ty pod-
parné prostredky, které se pfi vyuce kombinova-
né formy osveédcily, vyuzivaji i v prezenc¢ni formé
studia.

Takto je naplfiovana strategie rozvoje e-learningu

na Ceské zemédélské univerzité v Praze, kterd

byla v roce 2013 potvrzena iv ramci Euroleague
for Life Sciences (ELLS), mezinarodni sit& univer-
zit, jiz je CZU ¢lenem (viz kapitola 12). CZU diky
svym zkusSenostem z této oblasti pfipravu spo-
lecné strategie ¢lenskych univerzit Euroleague for
Life Sciences koordinovala.

K rozvoji studijnich opor prfedevsim v elektronické
formé, které jsou zavadény do kombinované (ale
i prezenc¢ni) formy studia a jsou dostupné v online
aplikaci Moodle, byly vyuzity zdroje z Institucio-
nalniho rozvojového planu 2013.

POMER STUDENTU V JEDNOTLIVYCH TYPECH STUDIA

Porovnani relativniho poctu studentd v jednotli-
vych typech studia ukazuje, Ze vice nez tfi pétiny
(62 %) ze viech studentd studuji v bakalafskych
studijnich programech.

V navazujicich magisterskych oborech studuje
35 % studentld a v doktorskych studijnich pro-
gramech studuji 3 % ze viech student( CZU.
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Pomér studentl v jednotlivych typech studia
tedy sleduje obecnou predstavu o pomérech
studujicich
v bakalarském typu a nejméné v elitnim doktor-

poCtu studentd v nich (nejvice

ském typu studia).



4.2.

4.3.

Studenti-samoplatci

-samoplatcd neni na CZU nikterak vysoky. V roce
2013 predstavoval 45 studentd (nardst o 14
ve srovnani s rokem 2012).

Samoplatci studuji v anglicky vyucovanych pro-
gramech a oborech. Nejvice jich je na Provozné
ekonomické fakulté (vice nez polovina vsech
téchto studentd na CZU).

Z hlediska typu programu jich nejvice studuje
v doktorskych programech (jedna polovina), ale

Studenti ve véku nad 30 let

2013 bylo na CZU ptesné 3401 student( ve véku
nad 30 let, coz predstavuje necelych 15 % vSech
studentd. Skutecnost, Ze tento pocet je o 334
studentd nizsi nez vroce 2012, potvrzuje fakt
mirného poklesu studentd v kombinované formé
studia. Relativné nejvice je téchto studentl na
IVP (41 %), coz souvisi s nutnosti absolvovani
vysokoskolského studia pro pedagogy puUsobici
na strednich a ucrovskych skoldch. Podily stu-
dentd ve véku nad 30 let na jednotlivych fakul-
tach univerzity jsou nasledujici: 21 % na FLD, 18
% na FZP, 13 % na PEF, 12 % na FAPPZ, 8 % na
TF a6 %naFTZ

Nezapocitdme-li
studia,
v relaci ke véem studentlm vice nez jedna tretina

studenty v doktorském typu
kde je téchto studentd procentudlné

(36 %), jejich proporcionalita u bakalarskych stu-

STUDENTI NA CZU

fakulty jiz zacCaly nabizet studijni

v anglickém jazyce pro samoplatce i v jinych

obory

typech studia. Reaguji tak na rostouci zajem
téchto studentl predevsim ze zemi mimo EU.

V této souvislosti také vroce 2013 zapocaly
prace na novelizaci stanoveni vySe poplatkd
za studium v cizich jazycich, jejiz vysledky by se
mély odrazit v novém znéni statutu CZU tykaji-
cim se této problematiky.

dentd dosahuje vice nez jedné desetiny (11 %; zde
jsou zapocitani i vsichni tito studenti na IVP).

U navazujicich magisterskych obord se pak jedna
0 jednu pétinu (20 %).

Ve srovnani s pfedchozim rokem dosSlo u studen-
td vevéku nad 30 let krelativhimu poklesu
z pohledu jejich podilu na vSech studentech. Tato

tendence jiz byla patrna i v minulém roce.

Znamena to tedy, jak uz naznacily predchozi
kapitoly, Ze relativné narostl pocet predevsim
studentd
studentd
v kombinované formé studia, i pres pokles abso-

v prezenc¢nim studiu, kde je nejvice
pravé ve véku pod 30 let. Naopak

lutniho poctu, podil studentd nad 30 let dosahuje
u bakaldfského typu studia 45 % ze vsech stu-
dentd tohoto typu studia (o jedno procento vy33i
nez v roce 2012) a u navazujictho magisterského
studia je téchto studentd neceld polovina (46 %).

CHARAKTERISTIKA STUDENTU NAD 30 LET NA CZU - MOTIVACE KE STUDIU

A ZKUSENOSTI

Vyrazné zastoupeni studentd nad 30 let v kom-
binované formé studia je odrazem otevienosti
univerzity, kterd usiluje o zvySeni dostupnosti
studia ipro vyssi vékové skupiny. Tento pocet
rovnéz naznacuje ur¢ité zmény v orientacich
populace - o vysokoSkolské vzdélani se uchazeji
i staréi ro¢niky. Casto studuji znovu, i kdyZ své

predchozi vysokoskolské vzdeélani ziskali napriklad
v jiném oboru. Jesté castéjsi jsou pripady, kdy
vysSi vzdélani potFebuji vzhledem ke svému pra-
covnimu uplatnéni. Znamena to, Ze lidé nad 30
let si predevsim dopliiuji potfebné profesni vzdeé-

[ani, ale je mezi nimi i Fada takovych, ktefi studuji
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4.4.

STUDENTI NA CzZU

ze zajmu o obor (a maji jiz pracovni uplatnéni, jak
potvrzuje anketa mezi absolventy).

Podle sou¢asti CZU jsou studenti nad 30 let
jejich studiu
(avsak pfi zachovani stejnych pozadavkd na né

riznymi zplUsoby podporovani pfi |

jako u jinych student(), protoZe jejich vyhodou je
vysokd znalost praxe, praktickd orientace v oboru
a také snadnéjsi pracovni uplatnéni po absolvo-

vani.

Ve

Neuspeésni

Pocty studentld v kombinované formé studia ve
véku nad 30 let také nasvédcuji tomu, Ze vyso-
studenti
cerstvych maturant(, ale Ze vyznamny potencidl,

koskolstf se nerekrutuji pouze zfad
ktery by nemeél byt omezovan, mluvi-li oficialnf
dokumenty o vzdélanostni spole¢nosti, se nacha-
zi v jiz v populacné starSich roc¢nicich zdjemcl

o studium, kteff ¢asto jiZz pracuji.

studenti v akreditovanych studijnich programech

POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CZU A ANALYZA TRENDU POCTU

NEUSPESNYCH STUDENTU

Otdzky Uspésnosti, resp. neldspésnosti studentl
studia
z Ustfednich bod( pfi posuzovani kvality vzdéla-

béhem  jejich predstavuji  jeden
vacich aktivit. CZU ma zkuSenosti z mezinarod-
nich evaluaci, kdy problematice neUspésnosti
studentld byla vénovdna mimorddnd pozornost,

jak o tom svédci i hodnotici zpravy.

| to byl jeden z ddvodl, proc¢ jsou zdlezitosti
spojené s neuspésnosti studentd pri studiu ak-
centovany také v Dlouhodobém zdméru CzZU
a jeho kazdoroc¢nich aktualizacich.

Jak ukazuje nize uvedend tabulka . 8, vroce
2013 byl opét zaznamenan narlst poctu neu-
spésnych studentl a zvysuje se podil nelspés-

nych student(0 na jejich celkovém poctu.

Tvar vtvdl témto ¢isldm  usiluje univerzita
0 zménu daného stavu (opatfeni jsou zminéna
nize v této kapitole), i kdyz je zfejmé, ze realizo-

vana feSeni nemaji okamzité vysledky.

TABULKAC.8: . ) ) .
POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU NA CZU A JEJICH PODIL NA CELKOVEM POCTU STUDENTU
2008 2009 2010 20m 2012 2013
POCTY NEUSPESNYCH
STUDENTO 22U 2188 2854 3455 3228 3983 4704
PROPORCIONALITA NEUSPESNYCH
STUDENTU K CELKOVEMU POCTU % 13% 15 % 14 % 17 % 21%

STUDENTU

NEUSPESNOST V JEDNOTLIVYCH PROGRAMECH A TYPECH STUDIA

Ze procentualné nejvétsi neduspésnost je u oboru
a nauk technickych (35 % ve vztahu k celkovému
aktivnich  studentd
na CZU) a u obord a nauk zemé&délskych, lesnic-

poctu v téchto oborech

kych a veterindrnich (36 % z celkového poctu
aktivnich studentd v téchto oborech).

50

U ostatnich typd program@ (pfirodni védy a nau-
ky, ekonomie a programy v oblasti pedagogiky,
ucitelstvi a socialni péce) se nelspésnost pohy-
buje mezi 6 % - 8 % ve srovnani se vsemi aktiv-
nimi studenty v téchto oborech.

Zminénd data ukazuji, Ze procentudlné vyssi
nelspésnost ve vztahu k celkovému poctu aktiv-
nich student® v nich studujicich je v technicky

a zemeédélsko-lesnicky orientovanych oborech.



4.5.

Toto zjisténi neni nové a jenom potvrzuje dlou-
hodoby trend, ktery ma své kofeny v nedosta-
tecné pripravé studentd strednich skol v oblasti
disciplin, které tvofi jadro technickych, zemédél-
skych nebo lesnickych obor(
na CZU. Rada téchto nedostatkd neni odhalitelna

ani pfi pfijimacim Fizeni, protoZze se projevuje

vyucovanych

teprve pfi vlastnim studiu na univerzité. Proto
i vétSina prijimanych opatfeni ke snizeni poctu
studentd nedostatky
ve stfedoskolském vzdélavani.

neldspésnych supluje
Podil netspésnych studentl na vsech aktivnich
studentech v jednotlivych typech studia ukazuje,
7e podobné jako v minulosti je nejproblémovej-
3im bakalafsky typ studia (tj. prévé onen typ, kam
pfichazeji absolventi stfednich skol). V ném byl
vrelaci k celkovému poctu aktivnich student(
v bakalaFském typu studia na CZU v roce 2013
podil neuspésnych studentld na Urovni 26,5 %
(vr. 2012 to bylo 20,7 % student(). U navazujici-
ho magisterského studia je to pouze 10,7 %
(oproti roku 2012 se zde nelUspésnost zvysila
o necelé jedno procento studentl na vsech stu-
dentech v tomto typu studia).

STUDENTI NA CZU

\VyS§Si  proporcionalita

v bakalarském typu studia je pedagogy, ktefi jsou

neuspésnych student(

odpovédni za kvalitu vyuky, jak jiz bylo uvedeno,
vzdeélavani a s problémy pfi pfechodu ze stfedo-
Skolského na vysokoskolsky zplsob vyuky,
v némz vzdéladvani spocivd ve veétsi samostat-

nosti studenta (a tim i jeho odpovédnosti).

Porovnani poméru mezi bakaldfskym a navazuji-
cim magisterskym typem studia ukazuje, Ze po
bakaldFském typu studia nastupuji na navazujic
magisterské studium studenti, ktefi nemaji vy-
razné problémy zvladdat vyuku a jsou schopni se
vyrovnat s pozadavky naroc¢nych a védecky orien-
tovanych programU, coz opét potvrzuje kritiku ve
vztahu k nedostate¢né pripravenosti student(
stfednich Skol ke studiu na Skole vysokeé.

U doktorského typu studia se naopak nelspés-
nost snizila ze 182 studentd v predchozim roce
na 139 v roce 2013. Vyraznou meérou se na tomto
vysledku podilela institucionalni opatfeni na
Grovni univerzity (zmény studijniho a zkusebniho
rddu, stimula¢ni opatfeni podporujici véasné do-

konceni studia).

Opatfeni uplatfiovana pro sniZzeni studijni nedspésnosti

POZORNOST VENOVANA NEUSPESNYM STUDENTUM NA CZU

Opatrenimi vedoucimi ke snizovani pocCtu neu-
spé&&nych studentd pfi jejich studiu se vedeni CZU
a jejich soucasti pravidelné zabyvaji a pfijimaji
opatreni, kterd jsou detailné popsana nize.

Takto jsou napliiovédny i doporuceni ze zpravy
mezindrodni hodnotici komise, a to i pres to, ze

konkrétni vysledky téchto opatfeni jesté nejsou
viditelné.

Analyzy vsak ukazuji, Ze bez nich by pocet neu-
spésnych studentd byl jesté vyssi.

ZPUSOBY RESENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Jak konstatovala i jiz zminénd zprava mezinarod-
nf hodnotici komise z roku 2012, jednim z opatre-
ni je samotna Uroven narocnosti pfijimaciho fize-
ni, kterd umozuje vybér kvalitnich studentd.
Fakulty a institut zlep3uji ,marketing” svych pro-
grami s cilem ziskat co nejkvalitné&jsi studenty.

Orientuji se napfiklad na ziskani a naslednou
podporu uspésnych studentd z rdznych olympidd
b&hem jejich studia na CZU.

Dalsim z opatfeni sméfujicich ke snizovani neu-
spésnosti pfi studiu je zajisténi vyuky vhodnymi
oporami - v tisténé formé skripty, pracovnimi
seSity apod., v elektronické podobé predevsim
oporami studia a jejich uZitim v systému LMS
Moodle.
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STUDENTI NA CzZU

Na celé univerzité funguje dobfe organizovany
systém poradenské cinnosti (pedagogické a psy-
chologické), jehoz cilem je pomoci studentdm
predchazet nebo snadnégji prekonavat tézkosti
spojené se studiem (viz ¢asti kapitoly 8).

V tomto sméru je ocefiovana Uloha Centra kom-
plexniho poradenstvi (je v3ak casto studenty
vyhleddno ,az na posledni chvili, coz snizuje
moznost Uspésného feseni studijnich probléma).
Obory maji také své pedagogické gestory, na
které se studenti v pripadé studijnich problém
obraceji. Velmi ¢asto se opatfeni odrazeji v indi-
vidualnim pfistupu vyucujicich a v jejich individu-
alnich  konzultacich se studenty se studijnimi
problémy.

Stéle vice se rozviji nabidka specidlnich kurzd
a specidlnich konzultaci pro zacinajici studenty,
které maji posilit jejich znalosti a dovednosti ze
stfedni Skoly pro Uspésné absolvovani profilo-
vych pfedmeétd na univerzité.

Provozné ekonomickd fakulta se dlouhodobé
snazi podporovat Uspésnost studia rozsadhlym
spektrem studijnich opor, které jsou studentlm
k dispozici. VyucCované predméty maji kromé
textovych opor vypracované také opory ve vyu-
kovém systému Moodle, které zahrnuji jak texto-
vé podklady ¢i odkazy na literaturu, pfipadné
internetové zdroje, tak modelové ¢ zkuSebni
testy, v nékterych pripadech i nahrané prednasky.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze do tohoto systému
lze vstoupit pfes internetové pripojeni prakticky
,0dkudkoliv’, pomaha tento systém zvladdnout
naroky studia jak v dobé nemoci, tak napfiklad
v dobé delSi pracovni cesty, coz mlze byt pripad
studentd v kombinované formé studia.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojl jsou opatfeni ke snizeni studijni ned-
spésnosti cilena predevsim na studenty prvniho
ro¢niku bakaldrského studia. Pedagogické pora-
denstvi ur¢ené pro tyto studenty je zaméreno
zejména na usnadnéni prechodu ze stfedoskol-
ského na vysokoskolsky zplsob pfipravy na vyu-
ku, na pomoc s optimalnim rozlozenim povinnosti
v rdmci semestru a predevsim ve zkouskovém
obdobi.
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Technickd fakulta se jiz dlouhodobé snazi zvySo-
vat Uspésnost studia v prvnich semestrech orga-
nizovadnim bezplatnych volitelnych ,vyrovnavacich

o 1l

kurzd” z klicovych odbornych predmétd (matema-
tika, fyzika a zaklady strojirenské technologie),
které pomadhaji hare pripravenym studentdm
ze stfednich Skol zvlddnout poZadovanou latku.
Navic pfed zacatkem prvniho semestru probéhl
v roce 2013 dobrovolny intenzivni kurz matemati-

ky pro nové studenty.

Na Fakulté lesnické a drevarské se v poslednich
letech rovnéz vénuje zvySena pozornost sniZzeni
studijni netspésnosti. Byla pfijata dalsi opatreni
smérujici ke zvySeni prostupnosti studia, a tedy
i ke zvyseni kvality vyuky, a to s didrazem na
zvyseni kvality praktické vyuky, pro kterou se
vyuzivd zdzemi v Kostelci nad Cernymi lesy, ale
i dalsi stdtni i soukromé subjekty pasobici
v lesnickém a drevarském sektoru. Dlouhodobou
strategif vedeni fakulty se stala podpora talento-
vanych student(, a to nejen téch, ktefi zde studu-
ji, ale i téch, ktefi se ke studiu hlasi. Z téchto
ddvod0 byl vypracovan novy Stipendijni fadd pro
bakalarské a magisterské studium na FLD. Novy
systém podpory talentovanych studentl zahrnu-
je prospéchové stipendium za vynikajici studijni
vysledky, stipendium talentovanym uchaze¢im o
studium v bakaldrskych a navazujicich magister-
skych oborech, prospéchové stipendium za po-
mocnou védeckou cinnost na katedfe a Ucelovée
stipendium ve formé& mimofradné ceny. Pro stu-
denty drevarskych oborl, kde jsou problémy se
zvlddanim chemie, jsou také diky vstficnému
pristupu pedagogl z FAPPZ organizovany kurzy
doplnujici chybéjici znalosti.

Dobrovolné kurzy matematiky, porddané Tech-
nickou fakultou, vyuzivaji i studenti Fakulty Zzi-
votniho prostfedi. Kromé matematiky pretrva-
valy studijni problémy studentl s predméty spo-
jenymi s chemii. Pro studenty pFevazné prvnich
ro¢nikd je umoznéno vyuZivat rozsifené konzul-
tacni hodiny v problémovych predmétech, kdy se
vyucujici nad rémec vyukovych i danych konzul-
tac¢nich hodin studentdm snaZi pomoci zvlddnout
latku. V roce 2013 se diky zminénym opatrfenim
(mimofadné konzultac¢ni hodiny) podafilo snizit
neldspésnost v pfedmétu geologie.



Fakulta tropického zemédélstvi resi ve vztahu
k netispésnosti studentd otdzku rdzného jazyko-
vého vybaveni a rdzné znalosti jazyka v prvnim
ro¢niku bakaldFského i navazujiciho magisterské-
ho studia zejména u studentl ze zemi tfetiho
svéta. StudentOm jsou umoziovany konzultace
nad rédmec béznych konzulta¢nich hodin. Béhem
roku 2013 byla uskutec¢néna diskuzni skupina
spole¢né se zahrani¢nimi studenty a vedenim
fakulty,
a pobytem v CR.

zameérfend na problémy se studiem

STUDENTI NA CZU

NelUspésnost studentl pfi studiu na Institutu
vzdélavani a poradenstvi je pomérné nizka, ne-
bot vétsinu studentd tvofi studenti kombinova-
ného studia, ktefi prichdzeji s jasnym cilem zvy-
Seni své kvalifikace, spojené s jejich dalsim pra-
covnim uplatnénim. Vzhledem k relativné nizkym
poc¢tdm studentl ve studijnich skupinach je moz-
né ve vztahu k nim uplatfiovat vstficny pristup na
individudlni bdzi, coz vétsina student( velmi oce-
fAuje a vyuzivd pfi feSeni studijnich problém0.
Vysoky zajem o studijni obor ,Poradenstvi
v odborném vzdéldvani” dava moznost vybéru
nejlepsich uchazecl o studium, Uspésnost pfija-
tych student( pfi studiu je vysoka.
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5. Absolventi na CZU

ABSOLVENTI NA CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S ABSOLVENTY V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAME-
RU €ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2013 A INSTITUCIONALNIMU
ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

Napliiovani Dlouhodobého zédméru CZU ve vzta-
hu k absolventim je spojeno s prioritnim strate-
gickym cilem: ,Pripravit a implementovat rozvinu-
ty mechanismus spoluprdce s absolventy CZU
a jejich zapojeni do cinnosti univerzity, vcetné
zavedeni systému donatorskych aktivit od absol-
ventd pro univerzitu”.

Vynikajici absolventi doktorského studia byli
zafazovani na tzv. post-doktorské pozice, které
byly rovnéz podpofeny Institucionalnim rozvojo-

vym planem.

Ve své cinnosti také pokracovaly celouniverzitni
i fakultni kluby absolventt CZU, které opét ve
spolupraci s organy CZU a relevantnimi soucst-
mi univerzity organizovaly setkani absolventl po
25 a 50 letech.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH S ABSOLVENTY

V ROCE 2013

Nérlst poctu studentd se v poslednich letech
odrdzi i na rostoucim poctu absolventl. Ten
v roce 2013 dosahl ¢isla 6012, a to ve vsech for-
mach a typech studia. | pfes rdst absolutniho
poctu absolventd nenf jiz index meziro¢niho né-
rdstu tak dynamicky jako v letech pfedchozich.

Absolventi v navazujicich magisterskych a v dok-
torskych studijnich programech, jejichz diplomové
a disertacni prace byly vztazeny k problematice
v gesci Ministerstva zemédélstvi CR a byly vy-
brany fakultnimi komisemi, byli ocenéni cenou
ministra zemeédélstvi za nejlepsi diplomovou
nebo disertacni praci (u disertacnich praci byla
navic hodnocena kvalita publika¢nich aktivit oce-

nénych).

Podobné byly ocenény cenou Ministerstva Zivot-
niho prostiedi CR nejlepsi diplomové a disertacni
préce (U nich bylo opét pfihlédnuto i ke kvalité
dalsich publikacnich vystupu), a to také ve vztahu
k problematice v gesci tohoto ministerstva.

Ze studentl, ktefi v akademickém roce 2013/14

nastoupili do prvniho rocniku navazujiciho
magisterského studia, byla jiz vice nez jedna
¢tvrtina z jinych vysokych kol v CR a zahranidi.

Univerzita, jeji fakulty a institut i nadale rozvijeji
praci klubG svych absolvent(, které slouZi jako
prostifedek ke vzajemné spolupraci mezi absol-

venty, univerzitou a jejimi sou¢astmi a poskytuji
cennou zp&tnou vazbu pro aktivity CZU.

Kromé toho se snazi byt fakulty, institut i univer-
zita v kontaktu s absolventy prostfednictvim
rbznych informacnich kandld, kam patfi i dotazni-
kové zjigtovani jejich ndzorl na studium na CZU.
V roce 2013 se jiz rozvinula ¢innost rad pro spo-
lupréci s praxi, a to na TF, IVP (na obou byly
ustaveny jiz v roce 2012) a od r. 2013 nové i na
FAPPZ, FLD a PEF. | ¢innost téchto rad se podili
na dobré uplatnitelnosti absolventd na trhu pré-
ce.
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5.1.

ABSOLVENTI NA CZuU

Studenti v akreditovanych studijnich programech

TRENDY VYVOJE POCTU ABSOLVENTU CZU

PFi meziro¢nim srovnadni ma vyvoj poctu absol-
ventl zajimavou podobu. V porovnani let 2008
a 2009 byl zaznamenan nardst absolventl
012 % (rok 2009), v porovnani let 2009 a 2010
¢inil nardst pouze 6 % (rok 2010), ve srovnani let
2010 a 2011 dosahl 9 % (rok 2011), ve srovnani let
201 a 2012 narostl pocet absolventl 02 %
a v poslednim srovnani let 2012 a 2013 narostl
opét ovice nez 2 %. Na skutecnosti relativné

nizéiho narlstu poctu absolventl v poslednich
dvou letech se zfejmé podili vyraznéjsi nardst
neuspésnych studentd a také nizsi rlst poctu
aktivnich studentd jako takovych. Detailnf situace
ohledné absolventl a skupin program, které

predstavuje ¢asovou fadu vyvoje poctu absolven-
td od roku 2007.

TABULKA C. 9: .
POCTY ABSOLVENTU CzU
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013
POCTY ABSOLVENTU
VE VEECH PROGRAMECH 3018 4386 4947 5264 5779 5888 6012

A TYPECH STUDIA NA CzU

CENA MINISTRA ZEMEDELSTVI PRO ABSOLVENTY S NEJLEPSI DIPLOMOVOU

PRACI SPOJENQU SE ZEMEDELSTVIM

Jiz podruhé byly v roce 2013 pfi promocich absol-
ventd preddny Ceny ministra zemédélstvi za
vynikajici diplomovou praci s vyznamnym dopa-
dem na zemédélstvi, lesnictvi, vodni hospodarstvi
a ochranu krajiny a zdrojd, zejména se zamérenim

na praxi.

Certifikdtem a ¢astkou 15 000 K¢, kterou vénova-
lo Ministerstvo zemédélstvi CR, bylo ocenéno
6 student-absolventl (z kazdé fakulty jeden).
Predavani cen se Ucastnil naméstek ministra
zemeédélstvi pro Usek zemédélskych komodit,
vyzkumu a poradenstvi RNDr. Jifi Mach, ktery na
slavnostni promoci zaroven vystoupil.

Spolu s ocenénim diplomovych praci byly v roce
2013 poprvé v rdmci privitdni studentl 1. ro¢niku
doktorskych studijnich program@ predany Ceny
ministra zemeédélstvi za vynikajici disertacni praci
s vyznamnym dopadem na zemeédélstvi, lesnictvi,
vodni hospodarstvi a ochranu krajiny a zdrojQ,
a to opét zejména se zaméfenim na praxi.

Certifikdtem a ¢astkou 17 000 K¢, kterou vénova-
lo Ministerstvo zemé&délstvi CR, bylo ocenéno
doktorskych  studijnich
programd. Predavani cen se (castnil ndméstek

6 studentl-absolventd

ministra zemeédélstvi Ing. Stanislav Kozak.

CENA MINISTRA ZIVOTNIHO PROSTREDI PRO ABSOLVENTY S NEJLEPSI
DIPLOMOVOU PRACI SPOJENOU S PRINOSEM PRO ZIVOTNI PROSTREDI

V roce 2013 byly poprvé pfi promocich absolven-
td navazujicich magisterskych obord predany
Ceny ministra zivotniho prostifedi za vynikajici
diplomovou praci s vyznamnym pifnosem pro
zivotn{ prostredi.
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Certifikdtem a ¢astkou 15 000 K¢, kterou vénova-
lo Ministerstvo Zivotniho prosttedi CR, bylo oce-
néno 6 studentl-absolventd (z kazdé fakulty
jeden).



5.2.

Na predavani cen byl pfitomen prvni naméstek
ministra Zivotniho prostrfedi Ing. Martin Frélich,
ktery na slavnostni promoci vystoupil s kratkym
projevem k absolventdm.

V hodnoceném roce byly rovnéz poprvé v ramci
privitdni student® 1. ro¢nikd doktorskych studij-
nich program@ preddny Ceny ministra Zivotniho
prostredi za vynikajici disertacni praci s vyznam-
nym prinosem pro zivotni prostredi.

ABSOLVENTI NA CZU

Certifikdtem a ¢astkou 25 000 K¢, kterou vénova-
lo Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR, bylo oce-
néno 6 studentl-absolventd DSP.

Predavani cen se (castnil nameéstek ministra
Zivotniho prostfedi Ing. Tomas Tesar.

PROPORCIONALITA ABSOLVENTU JINYCH VYSOKYCH SKOL NA VSECH
STUDENTECH V PRVNIM ROCNIKU NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUDIA

Pomér absolventl bakaldiskych studijnich pro-
gram@ CZU, ktef byli v nasledujicim akademic-
kém roce (tj. 2013/14) zapsani
magisterské studium na CZU, ¢inil 73 %.

na navazujici

Znamena to, Ze vice neZ jedna Ctvrtina studentd
navazujicich magisterskych obor0, ktefi zacali
studium na CZU v akademickém roce 2013/14,
prisla na nasi univerzitu z jiné vysoké Zkoly v CR

nebo ze zahranidi.

Oproti lofskému roku tak opét vzrostl pocet
studentd, jejichz domovska univerzita v bakalar-
ském stupni nebyla CZU.

Tato skute¢nost nep¥mo potvrzuje kvalitu CZU,
protoZze o jeji studium usiluji absolventi jinych
vysokych skol.

Spoluprace a kontakty s absolventy

DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI ABSOLVENTY PO UKONCEN| STUDIA

Spoluprace s absolventy zacind bezprostiedné
po statnich zavére¢nych zkouskach, kdy hodnoti
studium prostrednictvim anonymniho dotazniku.

Zaroven se na zakladé vysledkd téchto dotaznikd
zjistuje, jaka je uplatnitelnost (zaméstnatelnost)
absolvent(, ktefi na dotaznik odpovédéli.

V roce 2013 se &etfeni (probihalo formou samo-
vybéru) zucastnilo pouze 738 absolventd (pokra-
Coval vyrazny pokles pfi porovnani jednotlivych
let: 153 vroce 2012, 1444 v roce 2011 a 1572
v roce 2010), coz je cca 12 % ze vsech absolven-
ta.

Z téch, ktefi odpovédéli na dotaznik pro absol-
venty, jich 68 % (podobné jako v pfedchozich
dvou letech) mélo béhem posledniho roku studia
pracovni Uvazek.

Vice nez v minulych letech ti, ktefi odpovédéli,
povazovali studovany obor za naro¢ny (60 %
respondentd, a to oproti cca jedné poloviné
v pfedchozich letech).

Absolventi téz odpovidali na otazku, zda povazuji
jimi studovany obor za obor zaméreny na budou-
ci profesni uplatnéni, kdy procentualni vyjadreni
odpovédi bylo priblizné stejné jako v roce 2012
(55 % ano, 14 % ne a zbytek do 100 % ,tak na-
pl”), a za prestizni (42 % ano, 24 % ne a 34 %
zvolilo odpovéd ,tak napal”).
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ABSOLVENTI NA CZuU

NASTROJE SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Hlavnim nastrojem spoluprdce s absolventy se
postupné stavaji aktivity celouniverzitniho Klubu
absolventd CZU a aktivity fakult, na které tato
zprava rovnéz poukaze.

Ke kontaktu s absolventy je vyuzivdna webova
aplikace umoznujici registrovanym uchazecldm
rovnéz diskutovat mezi sebou, vyhledavat spolu-
78ky nebo se podélit o své zazitky ze setkani,
popf. doporucit mozné zmény a navrhy v ¢innosti
klubu absolventl. Pro absolventy je pravidelné
pripravovdn newsletter ,Absolvent” s informa-

cemi o déni na CZU.

V rdmci celouniverzitniho klubu absolventl jsou
také kazdorocné jiz tradicné organizovana setka-
ni absolventd po 50 a 25 letech od ukonceni
studia.

Pravé setkdni s absolventy po 25 letech jsou
moznosti, jak fakulty ainstitut mohou navézat
spolupréci s organizacemi, v nichz Uspésné plso-
bi absolventi CZU.

Vétsina soucasti CZU v roce 2013 vyuZivala také
svQj profil na socidlnich sitich, které slouzi ke
kontaktdm s mladsimi absolventy.

Dalsi prilezitosti ke kontaktu s absolventy byly
spolecenské a prezentacni akce, které v loriském
roce na univerzité probihaly - plesy Fakulty les-
nické a drevarské a Fakulty Zivotniho prostredi,
Hubertskd zabava, mezindrodni filmovy festival
Life Sciences Film Festival 2013 nebo vystavy
s Geasti CZU, jako byly Zemé& Zivitelka, Narodni
vystava hospodarskych zvifat a zemédélské
techniky, For Industry atd.

KONKRETNI{ FORMY SPOLUPRACE S ABSOLVENTY NA FAKULTACH A INSTITUTU

Vedle tradi¢niho portalu Klubu absolventd vyuzi-
vd Provozné ekonomicka fakulta ke komunikaci
s absolventy jiz zminéné socidlni sité (Facebook,
Twitter, Google+, Foursquare a Instagram). Ko-
munikace je urcena jak pro soucasné studenty,
tak pro absolventy PEF, protoze je predpoklad,
ze zvykli-li si jako studenti na tyto komunikacni
kanaly, budou je vyuzivat i po absolvovani. Pro
efektivni komunikaci se vsemi zdjmovymi skupi-
nami (vCetné absolventd) prostrednictvim zminé-
nych socidlnich siti podpofila PEF studentsky tym
SMAT (Social Media Action Team). Fakulta dlou-
hodobé vyuzivd partner z Ffad zaméstnavatell
pfi realizaci svych program(. Dlouhodobd spolu-
prdce se vytvaii predevsim na zakladé prace
s absolventy pfi pfipravé kazdoroc¢ni akce pod
nazvem Veletrh pracovnich pfilezitosti, pfi aktivi-
tach spojenych s ¢innosti konzultacnich stredisek
a samoziejmeé pfi pripravé a zpracovavani projek-

o

ta.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd navadzani spoluprdce se svymi absolventy
vénuje rovnéz velkou pozornost. Tato cinnost
pomaha fakulté pfi rozvoji védecko-vyzkumné
a pedagogické prace a zaroveil obohacuje spo-
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le¢nosti, v nichZ pracuji absolventi, o nové védec-
ké poznatky, které jim timto fakulta a jeji odbor-
nici prinadseji. Vzadjemnou spolupraci mezi FAPPZ
a absolventy lze rozdélit do nékolika oblasti.
Prvni oblast spoluprace se tykd spole¢ného rese-
ni projektd v ramci jednotlivych grantovych agen-
tur (NAZV, TACR). Daldi oblast se tykd vzajemné
spoluprdce a rfeSeni fady externich projektd zada-
vanych z praxe formou vedlej5i hospodarské
¢innosti. Treti oblast spoluprace zahrnuje speci-
alni odborné prednasky absolventl FAPPZ na
univerzité, predevsim u magisterského studia.
Tato spoluprdce znamend velmi dlleZitou zpét-
nou vazbu v oblasti smérovani jednotlivych stu-
dijnich programd a obord na fakulté. Posledni
oblast spoluprace mezi FAPPZ a absolventy se
dotykd provadéni exkurzi u vyznamnych firem
a spolecnosti agrarniho komplexu, coz pfinasi pro
studenty Fadu novych informaci a8 moznosti se-
znamit se s provozem firem a realnymi problémy

tykajicich se jejich studovanych obor(.

Na Technické fakulté jiZz dlouhodobé slouzi zave-
dené kontakty s absolventy k navazani spolupra-
ce v oblasti vyzkumu (vyznamni absolventi jsou
zvani jako spoluresitelé nebo partnefi do vy-



zkumnych projektd) a pro odbornou praxi studen-
t0 (diky spolupraci s absolventy je mozné nabizet
studentdm zajimavou a prospésnou studentskou
praxi, kterd je snadnégji zajistitelnd), nebo jsou
vyznamni absolventi zvani na prednasky pro
studenty. Vedeni fakulty a pedagogové se také
Gcastni setkani s absolventy, kterd pofadaji jed-
notlivé absolventské ro¢niky. Mimo existujici Klub
absolventl jsou vyuzivany také osobni kontakty

a vazby na firmy, kde absolventi pracuji.

Fakulta lesnickd a drevarska vyuzivd svych ab-
solventl k efektivnimu zapojeni studentld jak
v rdmci studijni praxe, tak pro jejich redlné uplat-
néni na trhu prace. Lesy, lesni hospodarstvi
a drevarstvi jsou ddlezitymi oblastmi pro celou
populaci, proto FLD spolupracuje s absolventy
predevsim na Urovni aplikovaného vyzkumu
a expertnich ¢innosti pro praxi. Zde se jiz osveédcil
pozitivni vztah absolventd k fakulté, stejné jako
v pfipadé ochoty zajistit moznosti praktické vyu-
ky. Kontakt s absolventy se realizuje jednak
v osobni roviné (vétsinou na bazi vztahu dokto-
rand, diplomant, bakalar a jeho vedouci prace i
Skolitel), jednak na fakultni Urovni (pozvanky
na fakultni akce - konference, semindre, spole-
¢enské akce). Ke kontaktu s absolventy jsou
vyuzivana elektronickd média, predevsim socidlni
sité (Facebook). Absolventi fakulty jsou zastou-
peni i vradé pro spolupraci s praxi na FLD, jejiz
¢innost se v roce 2013 Uspésné rozvijela.

Fakulta Zivotniho prostredi pokracovala i v roce
2013 v napliiovani adresové databdze absolvent(
fakulty. Jak jiz bylo zminéno, absolventim byla
napf. nabidnuta moznost Ucasti na reprezentac-
nim plesu fakulty a byly pfipravovany i dalsi akti-
vity, které pfivedou absolventy ke spolupraci
s fakultou. Jedna se napriklad o vyuziti virtualni
socidlni sité Facebook pro kontakt absolvent(.
Absolventi jsou diky takto navadzanym kontaktdm
témeér ihned informovani a zvani na fakultni vy-
stavy apod. V odborné oblasti se vyuZivd svéto-
va sit profesionald LinkedIn a zacingd se vyuZivat
i ResearchGate. Stale jsou kontakty navazovany

ABSOLVENTI NA CZU

také vramci spoluprace na grantech FesSenych
FZP. Néktefi absolventi se rovn&Z zapojuji do
spoluprace s fakultou,

napfiklad jednotlivymi

prednaskami v pfedmétech vyucovanych predna-

Sejicimi z FZP a jako oponenti pfi posuzovani
kvality bakalafskych a diplomovych praci.

Fakulta tropického zemédélstvi pro spolupraci
s absolventy vyuZzivd jejich kompletni databadzi,
kterd byla utvorena v pfedchozich letech. Tato
databdze slouZi predevsim k posileni kontakt® na
mezinarodnim poli. Dale FTZ komunikuje s absol-
venty prostrednictvim socidlnich siti — Facebook
a LinkedIn, kde byl zalozen profil klub absolvent(
FTZ a ze které ziskdva i informace o uplatnéni
absolventl. Profesni socidlni sit LinkedIn jiZ zahr-
nuje 53 absolventl z let 2011-2013 a pomoci této
sité je s absolventy udrzovan kontakt a jsou jim
zprostiedkovavany nabidky uplatnéni v sektoru
mezinarodni spoluprdce. Vyznamnd je v této
souvislosti spoluprace se zahrani¢nimi absolven-
ty, pfedevsim v oblasti projektové cinnosti v
rozvojovych zemich, kde fakulta své absolventy
aktivné oslovuje a zapojuje je do své cinnosti.

Néktefi absolventi Institutu vzdélavani a pora-
denstvi, ktefi se stali v praxi uzndvanymi odbor-
niky, jsou zvani k jednotlivym prednaskam. Kon-
takt s absolventy je udrzovan také prostred-
nictvim Asociace vzdéldvacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru, ve které je IVP clenem.
Neékteré skupiny absolventl pravidelné vyuZivaji
prostory IVP pro sva setkani, na ktera jsou zvani
pedagogové institutu.
studijnich obord pUsobi ¢asto na cvi¢nych Sko-

Absolventi ucitelskych
lach, kde je realizovédna pedagogickd praxe stu-
dentl IVP (dvakrdt ro¢né po Ctyfech tydnech).
Béhem pedagogickych praxi jsou absolventi
na cvi¢nych skolach kontaktovani pedagogy IVP
a Casto jsou ustanoveni do funkci cviénych ucite-
(0. Institut také kaZzdoroc¢né pro ucitele ze cvic-
nych skol - své absolventy — pofada jeden az dva
metodické semindfe, na kterych jsou Ucastnici
seznamovani s novinkami na poli pedagogiky,
didaktiky a pedagogické psychologie.
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ABSOLVENTI NA CZuU

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt CZU

a jejich zjistovani

INFORMACE O ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI OD STUDENTU
A ABSOLVENTU PO SKONCENI STUDIA A JEJICH REFLEXE V PROGRAMECH

A OBORECH

Predchozi kapitola jiz zminila, e CZU ziskava
vlastni primarni informace o zaméstnatelnosti
svych absolventd z dotaznikového Setfeni mezi
absolventy okamzité po skonceni jejich studia.
Vysledky Setfeni informuji pfedevsim o pracov-
nich aktivitdch byvalych studentl béhem jejich
studia aje znich mozno usuzovat na to, ktefi
absolventi konkrétnich obord maji jakou $anci
na trhu prace.

Tém z absolvent(, ktefi v dotazniku vypliovaném
po skonceni studia uvedou svij e-mail, je po
uplynuti jednoho roku zasilan hromadny e-mail
se 7zadosti o zodpovézeni zadkladnich informaci
o profesnim uplatnéni po skonceni studia. Vy-
sledky vlastniho prizkumu CZU ukazuji, e absol-
venti nemaji dlouhodobé problémy s uplatnénim
se na trhu prace.

Verifikace zjisténi ze Setfeni provadéného pro-
strednictvim dotaznik& CZU je provddé&na s po-
moci databaze, kterou spravuje Stredisko vzdé-

lavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy. | podle Gdajd tohoto strediska patii CZU
mezi vysoké skoly s relativné dobrou uplatnitel-

nosti svych absolventd (tj. s jejich nizkou neza-
méstnanosti).

Problematice zameéstnanosti absolventd se
vroce 2013 vénovalo také dotaznikové Setreni
REFLEX, zjehoZ vysledkd CZU ¢erpa informace
a spolu s daty zvefejiovanymi Ufady prace i zmi-
nénym Strediskem vzdélavaci politiky, tyto pod-

klady vyuziva pro kazdorocni analyzy.

Obecné se univerzita ve studijnich programech
a oborech snaZi nalézat vhodnou proporcionalitu
univerzalniho vzdeélani a specializované kvalifika-
ce, co? reflektuje cile Dlouhodobého zédméru CZU.
Tato orientace odpovida zjisténim z dotazovani
absolventy, ktefi poukazuji na fakt, ze na zakladé
jejich zkuSenosti je v soucasné dobé vhodné
kombinovat specializaci s univerzalnosti.

KONKRETN{ FORMY ZJISTOVANI INFORMACI O ZAMESTNANQSTI
A ZAMESTNATELNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU A OPATRENI

K JEJICH ZVYSENI

Jednotlivé soutasti CZU v roce 2013 vyuZivaly ke
zjistovani informaci o zaméstnanosti a zamést-
natelnosti svych absolvent( jizZ zminéné dotazni-
kové &etfeni provdd&né na Urovni celé CZU, ale
i nékteré vlastni nastroje, a realizovaly r0znd
opatreni, jak uplatnitelnost absolventl podpofit.

Provozné ekonomickd fakulta se i pres velice
dobrou uplatnitelnost svych absolventd a nizké
procento jejich nezameéstnanosti snazi 0 neustalé
zvysovani zaméstnatelnosti svych absolventd.
Fakulta stale zintenziviiuje své kontakty s praxi,

na coz jiz upozornily nékteré predchozi kapitoly
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i tato kapitola, dale pak ve spolupraci s externimi
partnery nabizi stdZe a trainee programy.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zajisténi dobrého uplatnéni absolventd na trhu
prace siroké spektrum nabizenych bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich program@
a obor0, pro néz fakulta pfipravuje vysokoskolsky
vzdélané odborniky. Dalsim dllezitym opatifenim
pro dobré uplatnéni absolventl je reflektovani
nejnovéjsich odbornych trendd a také vyvoje trhu
préce v obsahu jednotlivych studijnich obord
a prima spolupréce s odborniky z praxe.



5.4.

Technickd fakulta ze svych prlzkum@ i z dalSich
zdrojd vi, Ze se jeji absolventi uplatiiuji na trhu
prace Uspésné a ze témér vsichni nachdzeji za-
méstnani do jednoho roku po ukonceni studia.
Na Uspésny vstup do praxe ma vliv i pomérné
vysokd Ucast studentl v pracovnich pomérech
na c¢astecny nebo plny Uvazek jiz béhem studisa,
coZ jim umoziuje pribézné ziskdvat nezbytné
praktické zkuSenosti. V roce 2013 si mohli stu-
denti

u partnerskych podnik(, kde také ziskdvaji po-

vybrat z nékolika dlouhodobych stazi

tFfebné dovednosti pro budouci uplatnéni v praxi.

Fakulta lesnickd a drevarskd pro zvySeni za-
méstnanosti svych absolventl zintenzivnila ko-
munikaci s potencidlnimi zaméstnavateli, aby byla
ziskdna zpétnd vazba umoznujici aktualizaci vzdeé-
ldvactho procesu v souladu s pozadavky praxe.
K témto Gceldm je vyuzivdna i rada pro spolupra-
Ci s praxi. Pozitivné se tato komunikace projevuje
i vyssim zdjmem lesnickych firem o veletrh pra-
covnich pfilezitosti CZU.

Fakulta tropického zemédélstvi provedla v roce
2013 dotaznikové Setfeni zamérené na uplatnéni

ABSOLVENTI NA CZU

svych absolventd pfimo v oboru mezindrodni
Jeho
pro zlepsovani vzdélavacich aktivit fakulty.

spoluprace. vysledky budou vyuZity

Fakulta zivotniho prostiedi zatim nerealizuje
aktivity ke zjistovani zaméstnanosti a zameéstna-
telnosti svych absolventd, kromé jiz zminénych
aktivit uplatiiovanych na trovni celé CZU.

Institut vzdéldvani a poradenstvi ma témér tfi
¢tvrtiny svych studentd v kombinované formé
studia. Do ni se hlasi uchazeci z pracovniho po-
méru (obvykle na stfedni odborné 3kole nebo
ucilisti). Proto ma IVP pomérné jasny piehled
o svych absolventech z hlediska jejich zaméstna-
nosti Studenti studijniho
oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani nava-

a zameéstnatelnosti.

zuji cenné kontakty s konkrétnimi pracovisti

v prbéhu své praxe a néktefi znich ziskali
na zakladé absolvované praxe prislib budouciho
uplatnéni nebo nabidku pracovni spoluprace na
zdkladé dohody o provedeni prace. Mnozi stu-
denti pokracuji v pracovnich aktivitdch na praco-

vistich i po skonceni odborné praxe.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

ZaleZitostem spojenym se spolupraci CZU a jejich

soucasti s budoucimi zameéstnavateli se jiZ
¢astecné vénovala kapitola 3.9, ktera priblizovala
dalsi vzdélavaci aktivity mimo letni skoly a akredi-
tované programy a castecné na né poukazoval

i text v této kapitole.

V roce 2013 se predevsim i nadale rozvijela cin-
nost rad pro spolupraci s praxi. Ty fungovaly na
TF, IVP jiz od roku 2012 a na FLD, FAPPZ a PEF
byly ustaveny v roce 2013. Tyto rady se jiz stavaji
dalezitym spojenim s budoucimi zaméstnavateli.

KONKRETN{ FORMY SPOLUPRACE S PREDSTAVITELI MOZNYCH BUDOUCICH
ZAMESTNAVATELU NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta jiz dlouhodobé
vyuzivd partner( z rfad zaméstnavatell pfi reali-
zaci svych programU. Dlouhodobd spoluprace se
vytvali predevsim na zakladé prace s absolventy
pfi pfipravé kazdoro¢niho Veletrhu pracovnich
prilezitosti, pfi aktivitdch spojenych s cinnosti
konzultac¢nich stfedisek a samoziejmé pfi pripra-
vé a zpracovavani projektd. K rozvoji téchto akti-
vit v roce 2013 pfispél Manazersky klub student(
fakulty, ktery organizuje prednasky, na néz zve

odborniky z praxe (predstavitele budoucich moz-
nych zaméstnavatell). Fakulta mé databazi spo-
lupracujicich subjektd z aplikacni sféry, ve které je
jiz pres tisic kontakt®. Tuto databdzi vyuziva i pfi
konzultacich v pfipadé modifikaci studijnich pro-
gramU. Pri pripravé kurz( celozivotniho vzdélava-

ni spolupracuji jejich organizatofi a realizatofi
s regiondlnimi partnery a predstaviteli hospodar-
ské a statni sféry. Tito partnefi maji jasnou

predstavu, jaké kurzy celozivotniho vzdélavani
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mohou byt nejvice poptavany a jsou nejvice po-
tfebné. Navic se potencialni zaméstnavatelé
(napf. prodejni fetézce, mistni akeni skupiny)
obraceji na fakultu s ndvrhy moznych ndmétd
témat diplomovych praci a ocekavaji, Zze by jejich
autofi mohli u téchto zadavateld pracovat. Ke
konci roku 2013 byla na fakulté ustavena Rada

pro spolupraci s praxi.

S moznymi budoucimi zaméstnavateli také inten-
zivné spolupracuje Fakulta agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdrojd. Podniky Gcastnici se

veletrhu pracovnich pfilezitosti maji  zajem
o vysoce kvalifikované, specializované absolven-
ty. Béhem své (casti na veletrhu tito partnefi
budoucim absolventlm pfibliZzuji situaci na trhu
prace v oboru svého plsobeni a souc¢asné poza-
davky zaméstnavatell. Spoluprdce s budoucimi
zameéstnavateli je intenzivni iproto, Ze mnozi
studenti FAPPZ zpracovavaji u svych budoucich
zaméstnavateld nebo i ve svych rodinnych podni-
cich své diplomové prace a realizuji praxe. Dllezi-
tou funkci pfi kontaktech a pfi spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli hraje Rada pro spo-
lupraci s praxi, kterad byla v roce 2013 na fakulté

ustavena.

Technicka fakulta a jeji studenti rovnéz spolupra-
cuji s potencidlnimi zameéstnavateli pfi zpracovani
diplomovych praci na konkrétni téma, které zada-
va podnik z praxe, do néhoz absolvent po obha-
jobé (a casto i pred ni) nastupuje do pracovniho
pomeéru. Prikladem takové spoluprace je také
fungovani jiz zminéné rady pro spolupraci s praxi
na TF (od roku 2012). Tato rada je poradnim or-
ganem dékana fakulty a je sloZzena z vyznamnych
osobnosti ve svém oboru, které nejsou kmeno-
vymi zaméstnanci CZU. Rada je spojovacim ¢lan-
kem mezi vnitFnim Zivotem fakulty a potencialni-
absolvent(.

mi zameéstnavatel Vyjadfuje se

zejména ke studijnim pldndm s ohledem
na uplatnéni absolventd na trhu prace, k praxim
studentd, k programim celozivotniho vzdéldvani
a ke spolupréci v oblasti védy a vyzkumu. Plsobi
v ni zastupci vyznamnych podnikd z CR. Diky této
spolupraci vzrostla nabidka mozného uplatnéni

absolventd na trhu prace.
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Fakulta lesnickad a drevarskd by i nadale z hledis-
ka zaméstnatelnosti svych absolventl uvitala
zlepSeni komunikace s hlavnim hospodarskym
subjektem (a potencidlné vyznamnym zaméstna-
vatelem) v oboru lesnictvi - podnikem Lesy Ces-
ké republiky, s.p., ktery v soucasnosti s fakultou
komunikuje jen minimalné. Na druhou stranu je
patrny nejen zajem, ale i konkrétni spoluprace
se drevarskymi podniky, Ustavem pro hospodat-
skou Upravu lesd, Vojenskymi lesy a statky, s.p.,
a soukromymi firmami v oboru. To se pozitivhé
projevuje mimo jiné i Uspésnosti FLD pfi podavani
projektd do soutéZi grantovych agentur, které
Prostrednictvim

financuji  aplikovany vyzkum.
téchto projektd jsou, mimo jiné, pfipravovani
na své budouci profese predevsim stavajici dok-
torandi. ZaloZeni a aktivity rady pro spolupraci
s praxi na FLD potom vroce 2013 znamenalo
novy impuls pro rozvoj kontaktd s moZnymi bu-
doucimi zameéstnavateli. V prvni poloviné roku
2013 byla na fakulté ustavena Rada pro spolu-

praci s praxi.

Fakulta Zivotniho prostredi dlouhodobé spolu-

pracuje s vybranymi moznymi zameéstnavateli
svych absolventl pfi akreditacich novych obor(
a reakreditacich obord stavajicich. Potencialni
zameéstnavatelé se podileji na tvorbé& novych
studijnich pland a Upravé téch stavajicich tak, aby

|épe odpovidaly poZadavkdm praxe.

Fakulta tropického zemédélstvi jiz tradicné vyu-
zivd svych kontaktl s donory, nevladnimi organi-
zacemi a firmami aktivnimi v mezinarodnich vzta-
zich a v oblasti rozvojové spoluprace. Cilem této
spoluprace je pfipravovat a realizovat spole¢né
projekty, na nichz se Ucastni studenti, ktefi tak
mohou demonstrovat své znalosti a dovednosti
pfimo pfed moznymi zaméstnavateli, a to
v terénu. Tito partnefi se také prezentuji v ramci
vyuky. Kromé toho v poslednim roc¢niku studia
uklada fakulta

v sektoru jejich mozného budouciho plsobeni.

studentdm  povinné praxe
Tento zplUsob spoluprdce usnadriuje studentdm

navazovani kontaktd pro budouci uplatnéni.



Institut vzdéldvani a poradenstvi ziskava infor-
mace o pozadavcich budoucich zaméstnavateld
predevsim prostiednictvim sité cvicnych Skol.
Spoluprdce s budoucimi zaméstnavateli (Fediteli
3kol) se uskuteciiuje také prostiednictvim posud-
kd ke kvalifika¢nim pracim student(, o které jsou
feditelé skol zadani. Od roku 2012 funguje na IVP

ABSOLVENTI NA CZU

rada pro spolupraci s praxi, ve které jsou zastou-
peni napr. feditelé vyznamnych stfednich odbor-
nych &kol, feditel krajského inspektoratu Ceské
Skolni inspekce, pracovnici Narodniho Ustavu pro
vzdélavani, odboru vzdélavani Ministerstva ze-
médélstvi CR a ¢lenové vedeni Asociace vzdéls-
vacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru.

63

a8
N
C






ZAJEM O STUDIUM NA CzZU

6. Zajem o studium na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S UCHAZECI O STUDIUM V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK
2013 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

Dlouhodoby zédmér CZU a jeho aktualizace na rok
2013 predpokladaly ve vztahu k uchazecim
elektronickych
testovat si ndro¢nost budouciho studia. Zaroven

o studium  pfipravu moznosti
v ném byl stanoven cil podporovat pfipravu cile-
nych informacnich kampani pro uchazece o stu-
dium a podporovat nabidku pro kvalitni pfipravu
k prijimacim zkouskdm. Zminéné cile byly naplné-
ny, jak ukadze i tato kapitola.

S podporou Institucionalniho rozvojového planu
ve vazbé na aktualizaci Dlouhodobého zdméru

byla pripravena komplexni informacni kampai pro
uchazece. Kampan byla zaméfena zejména na
technické a pfirodovédné obory. V jejim ramci
bylo uspordddno 5 workshopd na vybranych
stfednich Skolach, publikovany informace v od-
bornych periodikach, spusténa propagacni kam-
pan na internetu a pfipravena nova verze tisté-
nych propagacnich materiald. Byly inovovany
pripravné kurzy z matematiky a fyziky, tak aby
nejen pfipravovaly uchazete na pfijeti na CZU, ale
zaroven je pfipravily i na vlastni studium, a tim
snizily netspésnost studentd v prvnim roc¢niku.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH S UCHAZECI O STUDIUM

NA CZU V ROCE 2013

V roce 2013 opét narostl ve srovnani s predcho-
zim rokem pocet prihldsek ke studiu (dosahl vice
nez 27 000, tj. ve srovnani s rokem 2012 narostl
o daldi 2000 podanych pfihldsek). Pocty zapsa-
nych studentd (néco malo pres 11 000) i pocet
pfijatych studentd (pfes 15 000) zGstaly pfiblizné
na urovni roku 2012.

Prijimaci zkousky jsou zajistovany vyhradné uni-
verzitnimi zdroji. S vyjimkou doktorskych progra-
md jsou v naprosté vétsiné realizovany formou
pisemnych testld z predmétd tésné spojenych
s oborem, do kterého se uchazec hlasi.

CZU (resp. jeji soucasti) zatim do vysledkd pfiji-
macich zkouSek nezapocitava pfimo vysledky
stdtnich maturit, s vyjimkou jedné fakulty
(FAPPZ). Soucasti univerzity vsak berou v Gvahu
vysledky uchazecd v celostatnich studentskych
soutézich (typu stfedoskolskych olympiad), nebo
je tém, ktefi dokumentuji vynikajici studijni vy-
sledky z predchoziho studia, na nékterych fakul-
tdch umoznéno neabsolvovat testovou cast

prijimaciho fizeni.

Studentd v navazujicich magisterskych oborech,
kteri ukoncili prfedchozi studium na jiné vysoké
skole nez na CZU, byla v roce 2013 téméF jedna
tfetina v prvnim ro¢niku tohoto typu studia.

U doktorskych studentl je tento pocet nizZsi
a dosahuje témér jedné ctvrtiny ze studentd,
kteri jsou v prvnim ro¢niku doktorského typu
studia na CZU (s vyjimkou FTZ, kde dosahuje
pouze 5 %).

Fakulty i institut intenzivné spolupracuji rGznymi
formami (od osobni prezentace studia po pofé-
dani prednasek a workshop() se stfednimi Sko-
lami pfi oslovovani potencidlnich uchazecl

o studium.

Kromé tohoto informacniho kandlu jsou vyuziva-
ny i dalsi moznosti, a to den otevienych dveri,
vystavy a veletrhy vzdélavani, pfipravné kurzy,
inzeraty v tisku a predevsim moderni komunikac-
ni média. Z vyzkumu mezi novymi studenty vy-
plynulo, Ze to jsou webové stdnky univerzity
a klasické socidlni sité (pratelé), které je nejvice
ovlivnily pfi volbé studia na CZU.
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V roce 2013 byl pocet pfihldsek oproti roku 2012
navysen o 2262, jak nize dokumentuje tabulka
€. 10. Pocet prihladsek dosahl 27 212. Z tabulky je

rovnéz patrné, ze nepatrny pokles poctu pfihla-
Sek v roce 2011 byl ve stoupajici linii od roku 2007
vyjimkou.

TABULKA C.10: VYVOJ POCTU ZAJEMCU O STUDIUM NA CzU

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POCET PRIHLASEK 15 459 17 221 20 995 22 276 22126 24 950 27 212
POCET PRIHLASENYCH 12178 12 406 17198 17 9M 19 898 19 938 20 501

Protoze jeden pfihldseny podal v prdméru 1,3
prihlasky, [ze usuzovat, Ze zdjemci o studium maji
pomérné vyhranény zadjem o studijni programy (tj.
neni patrna praxe, kdy by uchazeci ve velkém
rozsahu podavali dvé a vice prihlasek).

Detailni situaci v roce 2013 z hlediska poctu zé-
jemcl o jednotlivé programy v clenéni na typ
a formu studia a soucasti univerzity pfiblizuje

Charakter pfijimacich zkousek na CZU

Prijimaci zkousky ke studiu na jednotlivych sou-
¢astech CZU jsou jiz tradiené zajistovany vlast-
nimi zdroji bud samotnych fakult a institutu, nebo
jejich spolupraci. Kvysledkim stdtni maturity

prihlizi pouze jedna z fakult CZU (FAPPZ).

S ohledem na profil oboru a programu se samo-
zfejmé liSi obsah pfijimaci zkousky. Ten je ve
v3ech pfipadech (s vyjimkou pfijimaciho Fizenf do
doktorskych programu) realizovan formou pisem-
nych testl odraZejicich pozadavky na uchazece
o dany obor (napf. matematika, jazyky, biologie).

Neékteré fakulty pfi prijimacim fizeni do bakalar-
skych studijnich program0 zohledrovaly predcho-

zi  Uspéchy uchazecd (napf. jejich umisténi
v republikovych olympiddéach), pripadné promijely
pisemnou c¢ast prijimaci zkousky v zavislosti na
predchozich vysledcich uchazecCe. U nékterych
fakult a studijnich obor® byla promijena pisemna
¢ast i
magisterskych studijnich obor(, a to v zdvislosti

u prijimaci zkousky do navazujicich

na prdmeéru znamek z prfedchoziho bakaladfského
studia v daném oboru. Pfi pfijimacich zkouskach
do doktorskych studijnich programd je formou
pohovoru posuzovana odbornd erudovanost
uchazece a orientace v problematice. Soucasti
prijimaciho fizeni do doktorského typu studia je

i posouzeni jazykoveé vybavenosti uchazece.

KONKRETNI CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK DO BAKALARSKYCH
A MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU JEDNOTLIVYCH SOUCASTI CzU

Provozné ekonomickd fakulta ma pfijimaci

zkousku do bakaldrskych studijnich program(

slozenou z pisemného testu z matematiky

a ciziho jazyka (anglicting, némcina nebo fran-

couzstina). U navazujictho magisterského studia
se prijimaci zkouska sklddd z testl ze dvou od-
bornych predmétd. Jeden z nich je vzdy z oblasti
ekonomie a managementu a druhy je profilovan

v zavislosti na charakteru navazujiciho magister-
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ského oboru. Na fakulté nejsou pfijimaci zkousky

ani podklady pro né zajistovany zadnym externim

dodavatelem. Nevyuzivaji se ani vysledky stat-
nich maturit.

Na  Fakulté
a pfirodnich

do bakalarského studia
testu z biologie (bakaldrské studium profesni)

agrobiologie, potravinovych

zdrojd maji  pfijimaci  zkousky

charakter pisemného



nebo z biologie a chemie (bakaldrské studium
teoretické). U oboru Zahradni a krajinarska archi-
tektura je soucasti prijimaciho Fizeni test
z biologie a talentovd zkouSka. Zohledfiovany
jsou i vysledky maturitni zkousky (statni maturi-
ta). Zakladni ¢asti pfijimaci zkousky do navazujici-
ho magisterského studia je pisemny test
z predpokladd ke studiu daného oboru. U obor(
Zahradni a krajinafska architektura a Zahradni
tvorba se jedna o talentovou zkousku.

Technickd fakulta podobné jako ostatni soucasti
CZU nevyuzivd 7ddného externtho dodavatele
pfijimacich zkousek (organizuje si je sama). PFiji-
maci fizeni do bakalarskych studijnich oborld se
skldda z pfijimaci zkousky formou testu
z matematiky a fyziky nebo z matematiky a cizi-
ho jazyka v zavislosti na oboru. U pfijimacich
zkouSek do navazujictho magisterskeho studia
jsou testy propojeny s provérenim vystupU
z uCeni toho bakaladfského studijniho oboru, na

ktery magistersky obor navazuje.

Na Fakulté lesnické a drevarské jsou pfijimaci

zkousky v pisemné podobé. Podle oborl
v bakalarském typu studia je jejich naplni biologie
a matematika, anebo pouze matematika, nebo
matematika a fyzika, ¢i biologie. Fakulta si testy
k prijimacimu fizeni zajistuje sama, pouze U mMa-
tematiky spolupracuje s katedrou matematiky
Technické fakulty. Pri hodnoceni pfijimacich testd
je vyuzivdan bodovy systém, ktery objektivné
stanovi poradi uchazecd. Pri prijimacim Fizenf FLD

nevyuziva zadného externiho dodavatele.

Fakulta Zivotniho prostredi zajistuje pfijimaci
zkousky vlastnimi zdroji (jedinou vyjimkou jsou
testy z matematiky, které pro fakultu pfipravuje
a opravuje katedra matematiky Technické fakul-
ty), ato formou testd vztazenych k pfislusnym
obordm v bakaldifském (kombinace predmétd

ZAJEM O STUDIUM NA CzZU

matematika a biologie, biologie a chemie, mate-
matika, matematika a vSeobecny prehled, nebo
jen vieabecny prehled) a v navazujicim magister-
ském typu studia. Uchazeci o bakalarsky typ
studia, ktefi Uspésné fesili nékterou z olympiadd
pofadanych nebo spolupofddanych MSMT (G¢ast

minimalné v krajském kole), jsou pfijimani bez

prijimacich zkousek.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou prijimaci
zkousky zajistovany pouze zdroji fakulty. Prijimaci
zkousky bakaladiského studia probihaji pisemnou
formou z anglického jazyka a predmétd, které
pfislusi jednotlivym bakaldfskym obordm (mate-
matika nebo biologie). U navazujicich magister-
skych obor0 probihd zkouska nejcastéji formou
pohovoru v anglickém jazyce, zaméreného na
predpoklady a motivaci ke studiu. U nékterych
navazujicich magisterskych oborl byli uchazedi
vyzvani, aby k pohovoru pfinesli anotaci své
bakalarské prace a motivacni dopis.
Institutu  vzdélavani
a poradenstvi predpokladaji, Ze hodnoceni ucha-

Prijimaci  zkouSky na
zeCe o studium by mélo zahrnovat vice kritéril.
Proto je do vysledku prijimaciho Fizeni zahrnut co
nejkomplexnéjsi pohled na osobnost uchazece.
Soucasti pfijimaciho fizeni pro vétSinu obor@
(s vyjimkou oboru ,Ucitelstvi odbornych predmé-
t0") je pisemna zkouska - test vseobecnych stu-
dijnich predpokladl. V kontextu pfijimaciho fizeni
jsou posuzovana i dalsi kritéria, jako napriklad
prfedchozi praxe uchazeCe ve vzdéldvani. Pro
vyhodnoceni vysledkd pfijimaciho fizeni je pouZit
bodovy systém. V zavislosti na studijnim oboru je
bodové hodnocen také prdmérny prospéch
u maturity, absolvované pedagogické studium
a dalsi certifikdty souvisejici se vzdéldvanim
v oboru. Prijimaci zkouska je zajistovana v celém
rozsahu pedagogy institutu.

CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK DO DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Uchazeci o doktorské studium na Provozné eko-
nomické fakulté jsou k pfijimacimu fizeni pozvani
na zakladé vyplnéné prihldsky, kterd obsahuje
tematické zaméreni disertacni prace. Kazdy
uchazec predklddd zkuSebni komisi vedle zaklad-

nich dokumentd také kopii diplomové prace,
pfipadné védeckého clanku, jehoZ je autorem
¢i spoluautorem. Prijimaci zkouSka probihd pred
komisi jmenované dékanem na navrh pfislusné

oborové rady. Obsahem pfijimaci zkousSky je
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odbornad rozprava posuzujici predpoklady pro
samostatnou védeckou a vyzkumnou cinnost
a znalosti oboru i na zakladé dokladu o vlastni
tvOrci praci uchazece (diplomovéd prace anebo
védecky clanek). Hodnoti se také prospéch
z vysoké Skoly - aritmeticky pramér klasifikace
véech predmétd v magisterském typu studia
(anebo v poslednich dvou letech v pfipadé pétile-
tého studijniho oboru). Oddéleny Ustni pohovor
ovéruje znalost anglického jazyka a druhého
svétového jazyka. Prijimaci komise na zakladé
pribéhu pfijimaci zkousky vydad hodnoceni ucha-
zeCe vcetné stanoviska, zda doporucuje ¢i nedo-
porucuje uchazece pfijmout do doktorského stu-
dia. O prijeti ke studiu rozhoduje dékan.

Na Fakulté
a pfirodnich zdrojd jsou témata po schvaleni

agrobiologie, potravinovych

oborovymi radami zpfistupnéna uchazeclm
o doktorské studium. Uchazedi se hlasi na kon-
krétni témata vypsanad jednotlivymi skoliteli.
Samotné fizeni probihd formou pohovoru pred
tficlennou odbornou komisi z fad docentd a pro-
fesorl fakulty, kterd posuzuje orientovanost
uchazece v oboru a stuper predpokladd pro
Uspésné absolvovani doktorského studia. Komise
doporucuje nebo nedoporucuje dékanovi fakulty
prijeti uchazece. O prijeti ke studiu rozhoduje
dékan. Soucasti prijimaciho fizeni je izkouska
z ciziho jazyka.

Na Technické fakulté jsou témata rovnéz vypsé-
na jednotlivymi Skoliteli a schvalena oborovou
radou. Na zakladé podanych pfihlasek na jednot-
livd témata probihaji pfijimaci pohovory pred
komisi, které prfedsedd zpravidla predseda obo-
rové rady a cleny jsou jeden ¢len oborové rady
jako prisedici a Skolitel, ktery téma vypsal. Bé-
hem pohovoru uchazec prokazuje zdjem o zvole-
ny obor a zakladni pfedpoklady pro zdarné absol-
vovani doktorského studia. Soucésti pfijimaciho
fizeni jsou i pfijimaci zkouSky ze dvou cizich jazy-
kd. Clenové komise po nevefejné poradé udéli
uchazecm body za pohovor. Podle dosazenych
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bodl je poté sestaveno poradi uchazecl a je
predlozen navrh dékanovi fakulty na pfijeti i
nepfijeti jednotlivych uchazec¢d. Dékan vydava
konecné rozhodnuti o prijeti uchazece ke studiu.

Na Fakulté lesnické a drevarské probihd pfijimaci
fizeni do studia v doktorskych programech
na zakladé fizeni vyhldseného dékanem. Pfijimaci
zkouska se sklddd z odborné rozpravy pied pfiji-
maci komisi a zkousky z jednoho svétového jazy-
ka - anglického. Tficlennou pfijimaci komisi jme-
nuje dékan z fad docentl a profesor® fakulty na
navrh oborové rady. Uchazedi jsou o svém prijeti
¢i nepfijeti vyrozuméni do ¢trndcti dnd od vyko-
nani pfijimaci zkousky. Uchazeci se predem mo-
hou sezndmit s okruhy témat disertac¢nich praci,
které jsou k dispozici pro jednotlivé obory na
webové strance fakulty. Okruhy témat disertac-

nich praci projednavaji a schvaluji oborové rady.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se vlastni pfijimaci
fizeni skladd ze zkousky z anglického jazyka
a z Ustniho pohovoru prfed tficlennou komisi
daného oboru. Predsedy jednotlivych komisi jsou
obvykle predsedové jednotlivych oborovych rad
doktorskych studijnich programd. Pri  Ustnim
pohovoru uchazec¢ predstavi komisi téma diser-
tac¢ni prace a predpokladany zplsob reseni. Téma
musi byt konzultovadno s konkrétnim potencidlnim
Skolitelem, ktery potvrdi zdjem o vedeni dokto-
randa. Rozhodnuti o pfijeti uchazece schvaluje
dékan fakulty.

Uchazeci o doktorské studium na Fakulté tropic-
kého zemédélstvi absolvuji pohovor, pfi kterém
je zjistovdna motivace uchazeCe pro doktorské
studium. Posuzovany jsou rovnéz predpoklady
pro studium vyplyvajici z aktivity uchazece
v pfedchozim studiu, jeho predpoklddané zamé-
fenf vyjadrené vybérem tématu disertace, prehled
0 problematice v této oblasti a dosavadni publi-
kacni ¢innost uchazece vcetné jeho jinych speci-
alnich znalosti. U zahrani¢nich studentl jsou
dikladné a detailné posuzovany jejich jazykové
schopnosti.
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ZAJEM O STUDIUM NA CzZU

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi
uspésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké Skole

dentd v prvnim ro¢niku navazujiciho magisterskeé-
ho typu studia, ktefi pfedchozi studium absolvo-
vali na jiné vysoké Skole, je na Provozné ekono-
mické fakulté (37 %, tj. 853 studentd), coz je
stejnd proporce jako na Fakulté tropického ze-
médélstvi (absolutné 38 studentl, ktefi pfisli po
bakaldfském studiu studovat na FTZ). Dale na-
sleduje Fakulta Zivotniho prostiedi (32 %), Fakul-
ta lesnicka a drevaiska (25 %) a Fakulta agrobio-
logie, potravinovych a pfirodnich zdrojd (15 %).
Na Technické fakulté dosadhl tento podil 2 %.
Studentl, kteri Uspésné zakoncili bakaladrské
studium na jiné vysoké skole a v roce 2013 stu-
dovali v 1 ro¢niku navazujicho magisterského
studia na CZU, je vtomto typu studia na CZU

celkové témér jedna tretina (31 %).

U student0 doktorského studia je podil studentd,
ktefi ve vztahu ke vdem studentlim zapsanym do
1. ro¢niku doktorského studijniho programu ab-
solvovali predchozi typ studia na jiné vysoké
Skole, 24 %. Mezi

v pomérném zastoupeni studentd prvniho rocni-

fakultami jsou rozdily
ku, ktefi magisterské studium absolvovali mimo
CZU. Nejvétsi podil téchto studentt méa Fakulta
zivotniho prostredi (35 %), za ni nasleduje Fakul-
ta lesnickd a drevarska (30 %) a Provozné eko-
nomickd fakulta (26 %). Dal3i v pofadi podle
podilu poctu doktorandl-studentl prvniho rocni-
ku, kteff ziskali magistersky titul na jiné vysoké
gkole nez CZU, je Fakulta agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdrojd (20 %), Technicka
fakulta (14 %) a Fakulta tropického zemédélstvi
(5 %).

Informovani uchazecd o studium a spoluprace

se stfednimi Skolami

ZPUSOBY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

CZU i pres vysoké finan¢ni naklady jiz dlouhodo-
bé wvyuzivd veletrhy vzdéldvani (Gaudeamus
v Brné a Praze). Stéle vice je v3ak vyuZzivana
reklama (inzerdty) nékterych fakult v tisku nebo
v elektronickych médiich. Hlavnim zdrojem infor-
movanosti o studiu, jak potvrdilo i Setfeni mezi
studenty prvniho rocniku, jsou socidlni sité
a webové stranky. Pri osobnich kontaktech vyu-
zivaji fakulty a institut tisténé informacni materié-
ly (vcetné modelovych testd k prijimacim zkous-
kam), které jsou k dispozici pfedevsim béhem dn
otevienych dvefi nebo pfi jinych formach osob-
nich kontaktl s uchazedi o studium. Stejné jako
v minulych letech bylo pfipraveno mnoho predna-
Sek a workshopU pro spolupracujici stfedni skoly
z celé CR. Fakulty a institut maji detailn prehled
o0 téch stfednich skolach, ze kterych se na né
hlasi nejvice uchazecl, a s nimi pak intenzivné
z pohledu  oslovovani

spolupracuji zajemcy

o bakalarské studium.

Neni také zapomindno na osobni informace
a pomoc absolventd, ktefi rovnéz o studiu na
CZU informuji. Nabizené obory jsou takté? pre-
zentovany na podnikatelskych forech.

Pro uchazece o studium v bakaladrskych progra-

mech byly organizovany pfipravné kurzy
k pFijimacim zkouskam.

| vroce 2013 byl vyuZivan celouniverzitni portal
,Studuj CZU”, ktery odpovidd sou€asnym tren-

s mladou spolu

ddm komunikace generaci,

s online kampani na internetu.

Nové byl na CZU v roce 2013 proveden priizkum
mezi studenty 1. ro¢niku, na ktery reagovalo 11 %
oslovenych. Nejvice z nich odpovédélo, ze pfi
rozhodnuti studovat CZU je nejvice oslovily in-
formace ne webové strance univerzity nebo jejich
pratelé. Ve vybéru jednotlivych fakult pak rozho-
doval faktor hlubsiho zdjmu o obor a mozZnost
ziskani vysokoskolského vzdélani v daném oboru.
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KONKRETNI FORMY SPOLUPRACE FAKULT A INSTITUTU SE STREDNIMI SKOLAMI

PRI INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

Provozné ekonomicka fakulta kazdorocné pfi-
mo oslovuje studenty priblizné 300 az 350
stfednich Skol prostfednictvim navstév svych
doktorand(@. Stredni skoly jsou vybirdny podle
poctu pfihladsek v predchozich letech. Fakulta ke
své prezentaci dale vyuZziva i socialni sité (Twit-
ter, Foursquare, Facebook, Google+).

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroja zasild vychovnym a pedagogickym
poradclm na stfednich skolach informacni ma-
teridly o moznostech studia. Dalsim zplsobem
propagace studia na fakulté byly osobni pre-
zentace studijnich obor0 na vybranych stfednich
skoladch zemédélského a zahradnického zamé-
feni @ na gymnaziich ve vybranych regionech.

Na Technické fakulté se jiz tradicné osveédcily
ndvstévy pedagogld na predem vytipovanych
stfednich Skolach, kde se informacni navstévy
uskutecnuji vzdy od konce listopadu do konce
ledna.

Fakulta lesnickd a drevarskd se formou pfimé
prezentace obraci navybrané strfedni Skoly
(oslovi takto cca 250 az 350 studentd rocné).
Propagace fakulty také probiha formou organi-
zace Biologické olympiddy a jinych soutéZzi.
Kuprikladu v soutézi Young People in European
Forests Uzce spolupracuje na organizaci
s vybranymi  stfednimi  lesnickymi  Skolami
(v Pisku, Hranicich na Moravé a Trutnoveé)
avroce 2013 FLD organizovala narodni kolo
této soutéze. Dale fakulta nabizi stfednim Sko-
[dm predndsky a semindfe na aktudlni
a zajimava témata, ¢imz oslovuje dalsi potenci-
alni uchazece. Fakulta se rovnéz vyznamné
zapojuje do problematiky lesni pedagogiky, coz
je sice c¢innost urcend primarné pro zakladni
Skoly, pFesto vsak zvysuje povédomost o moz-
nostech studia na fakulté se zaméfFenim na
dlouhodoby ¢asovy horizont.

Fakulta Zivotniho prostfedi spolupracuje se
stfednimi prdmyslovymi Skolami technického
zameéreni, kde jsou jiZ navazovany kontakty
s jejich vedenimi. Tato spoluprace je zaméfena
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nejen na ziskavani dalsich uchazecl o studium,
ale i na sezndmeni s pozadavky na studenty.
Spolupréace se stfednimi skolami je samoziejmé
realizovana podle jednotlivych studijnich obord
(prikladem je spoluprace se stfednimi Skolami
v Litvinové, Breznici, Karlovych Varech nebo
Vodianech). V zavéru roku 2013 probéhla pro
20 studentd Stredni Skoly hospodérské a les-
nické ve Frydlantu akce ,Vysokoskoldkem nane-
¢isto”, kdy se studenti stfedni Skoly na tyden
stali studenty Fakulty zivotniho prostfedi. Stu-
denti absolvovali prednasky, v rémci terénniho
vyjezdu zavitali do hnédouhelného dolu, proved-
li rozbor rostlinné biomasy v Jizerskych horach
¢i sbirali a8 vyhodnocovali geoinformacni data.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou poten-
cidlni studenti bakaladfského studia oslovovani
pfimo na stfednich Skoldch a na pripravnych
kurzech. Zejména je tfeba zminit velmi dobrou
spolupraci s kurzy odborné a jazykové pripravky
pro cizince - UJOP UK. Zaméstnanci fakulty se
také ucastnili nékolika semindfl a panelovych
diskuzi, kde propagovali moZnosti studia na
FTZ. Aktivni propagace také probéhla pred
predstaviteli  zastupitelskych Uradad CR
v zemich, kde ma FTZ partnery z fad vysokych
skol.

Institut vzdéladvani a poradenstvi pravidelné
informuje strfedni odborné skoly o moZnostech
studia prostfednictvim rozesilanych informac-
nich materidld i osobné pfi pfilezitosti konani
pedagogickych praxi a také na pravidelnych
seminarich pro cvi¢né ucitele a fFeditele cvi¢nych
Skol. Institut je clenem zajmové organizace
LAsociace vzdeéladvacich zafizeni venkovského
prostoru” a pravidelné informuje clenské 3koly
na vyrocnich zasedanich o moznostech studia
na institutu a na CZU. K propagaci studia na
IVP jsou také pravidelné publikovany informace
v Casopise ,Zemédélskd / pbddohospodarska
gkola”, ktery vychazi v online podobé a je do-
stupny vsem stfednim odbornym skoldm ze-
meédeélského, lesnického a podobného zaméreni.
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AKADEMICTI PRACOVNICI

7. Akademicti pracovnici

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S AKADEMICKYMI PRACOVNIKY V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK
2013 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

V roce 2013 byl napliiovan prioritni strategicky cil
z Dlouhodobého zéméru CZU 2011 - 2015: ,Pod-
porovat zapojeni pedagogl CZU do procesu
zvySovani své profesni kvalifikace, a to prostred-
nictvim procest habilitacnich a profesorskych
fizeni akcentujicich nadstandardni vysledky ve
védeé a vyzkumu, vysoce kvalitni vysledky v peda-
gogické c¢innosti v kombinaci s rozsahlou spolu-

praci s praxi.” V této souvislosti vstoupily od fijna

2013 v Gcinnost nova pravidla pro habilitacni

fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

S vyuzitim prostfedkd Institucionalniho rozvojo-
vého planu byli prostfednictvim kurzd vyskoleni
4 odbornici na pfipravu a implementaci mezina-
rodnich projektd. RovnéZz byly zorganizovany
4 seminare a workshopy a 4 skoleni spojena se
vzdéldvanim akademickych pracovnikd v oblasti
inovaci a transferu technologii.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH S AKADEMICKYMI

PRACOVNIKY NA CZU V ROCE 2013

Prepoctené pocty akademickych a védeckych
pracovnikd se jiz dlouhodobé udrzuji priblizné na
stejné Urovni. Oproti roku 2012 se celkovy pocet
zvysil o 29,85 prepoctenych pracovnikd v zafa-
zeni profesor, docent, odborny asistent a védec-
ky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik podilejici se
na pedagogické c¢innosti (z toho u profesord
navyseni o 5,1; u docentl pokles o 4,6; u odbor-
meziro¢ni navyseni v zafazeni védecky, vyzkumny
a vyvojovy pracovnik podilejici se na pedagogické
¢innosti (0 19,7). Pocty na pozicich asistentd
a lektor@ se zvysily dohromady o 2,4.

Tyto zmény jsou Castecné zpUsobeny kariérnim
postupem z pozice docent do pozice profesor,
ale také navySenim objemu cinnosti v oblasti
védy, vyzkumu a inovaci, a tim navyseni celkové-
ho pFepocteného poctu osob v zarazeni akade-
micky pracovnik védecky, vyzkumny a vyvojovy
podilejici se na pedagogické ¢innosti a v zafazeni
védecky pracovnik, ktery neni akademickym pra-
covnikem (zvy3eni pfepocteného poctu o 33,69).
Na CZU bylo ke konci roku 2013 témér 700 aka-
demickych a védeckych pracovnikl v prepocte-
nych poctech. Ve srovnani s minulym rokem se
jednd o celkovy narlst o 43,85.

V proporcionalité profesor, docentd a odbor-
nych asistentl pokracuje ustdleny stav, coZ je
typické také pro vékovou strukturu a relaci poctu
muz@ a Zen na CZU. Zeny tvofi pfesnou 1/3 véech
akademickych pracovnikd. Nejvice zastoupenou
vékovou skupinou jsou akademicti pracovnici ve
véku 30-39 let (40 %). Nejvice akademickych
pracovniki CZU (81 %) ma sjednany Gvazek vy3sf
nez 0,7 (v&. zaméstnancd ve vynéti). Proporciona-
lita akademickych pracovnikl s cizim stadtnim
obcanstvim predstavuje 7,25 %.

V roce 2013 se na CZU habilitovalo 18 docent(
a probéhla 4 Uspésna profesorska fizeni.

Na CZU pokracoval jiz zavedeny systém vzdéls-
vani pracovnikd. Tyto vzdéldvaci aktivity se sou-
stfedily jak na rozvoj pedagogickych kompetenci
u mladych a zacinajicich pedagog(, tak na vzdé-
[dvani akademickych pracovnikd v oblasti admi-
nistrace a fizeni projektd, a to prfedevsim v sou-
vislosti s transferem technologii a s inovacemi.

Na univerzité je jiz prostfednictvim cen rektora
dobre zaveden motivacni systém, ktery podporu-
je predevsim rozvoj kvality vystupl jejich védec-
kého badani a pfispiva k rozvaoji kvalifikacni struk-
tury CZU.
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Pifepo¢tené pocty akademickych a védeckych pracovnika CZU

Také v roce 2013 byla kvalita akademickych pra-
covnikd a jejich pocty na jednotlivych pozicich
a pracovistich klicovym predpokladem pro rozvoj

kvality celého akademického prostfedi a jeho
excelence.

PROPORCIONALITA JEDNOTLIVYCH KATEGORII AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Pomeér profesor(/profesorek k docentim/docent-
kdm k odbornym asistentGm/asistentkdm byl
z hlediska prepoctenych poctd v roce 2013, jak je

13,97 % : 20,09 % : 65,94 %.

Z predstavenych (dajd je zfejmy mirny pokles
v zarazeni docent ve srovnani s predchozim ro-
kem. Pomeéry se vsak obecné vyrazné nelisi od
situace v predchozich letech. Tato skute¢nost

znamena, Ze se jednd o ustaleny stav, garantujici
minimalni vykyvy v proporci jednotlivych skupin

akademickych pracovnik(. V dasledku této stabili-
ty neni v dlouhodobéjsim pohledu mozné ohro-
zeni kvality pedagogického sboru jako vysledek
nekonzistence v poctech pracovnikd na jednotli-
vych pozicich.

Na jednoho védeckého pracovnika (v&decky pra-
covnik, ktery neni akademickym pracovnikem)
pripadd 8,56 prepoctenych akademickych pra-
covnikd (v¢etné védeckych, vyzkumnych a vyvo-
jovych pracovnikd podilejicich se na pedagogické
¢innosti).

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnik(
s uvedenim poctu zen. Trendy a proporcionalita

covnikd CZU v ¢lenéni podle véku a pohlavi.
| z této tabulky je patrné, Ze nejvice zastoupenou
skupinou jsou odborni asistenti.

Pri srovnani s rokem 2012 nepatrné narostl pocet
docentd nad 70 let, coZ odrdzi obecny fenomén
starnuti populace, ktera je vSak stale ekonomicky
aktivni. Zaroven se vsak i zvysil pocet docentl do
39 let, coz signalizuje pozitivni zaklad do bu-
doucna.

V relaci k celkovému poctu akademickych a vé-
deckych pracovnikl predstavovaly Zeny v roce
2013 v procentnim vyjadreni 33,3 % pracovnikd
CzU (vroce 2012 32,5%, vroce 2011 32,9 %
a v roce 2010 33,8 % téchto pracovnikd).

Z vékového hlediska je nejvice zastoupena véko-
vd kategorie pracovnikd mezi 30 - 39 lety, coz
znamend velice pozitivni skutecnost. Nejnizsi
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zastoupeni ma kategorie pracovnikd 20 - 29 let
a nad 70 let. Pozitivhim ukazatelem je vyznamny
narldst poctu akademickych pracovnikd ve vékové
skupiné 40 - 49 let (mezirotné z133 na 152)
a predevsim ve skupiné 30 - 39 let (z 328 na
359).

Pocet Zen v pozici akademicky pracovnik ve veé-
kové kategorii 30 - 39 a 40 - 49 let se v obou
skupinach ve srovnani srokem 2012 nepatrné
zvysil (0 7 v prvni skupiné a o 6 ve skupiné dru-
hé).

V radmci vékovych skupin je procentudlné nejvice
Zen zastoupeno ve veékové kategorii 20 - 29 let
(50 %). Ve vékovych kategoriich 40 - 49 let, 50 -
59 let a 60 - 69 let se zastoupeni Zen pohybuje
relativné ve stejné proporci (mezi 34 % a 37,5 %),
nejméné pak ve vekové kategorii nad 70 let
(13,5 %).



AKADEMICTI PRACOVNICI

7.3. Pocty akademickych pracovnikd podle Uvazk( a dosazené
kvalifikace. Proporcionalita Gvazkld na soucastech univerzity

7.4.

CZU jiz dlouhodobé preferuje a klade diiraz na

uzavirdni plnych Gvazkd, a to v souladu

s kvalifikaci drziteld jednotlivych Gvazkd (viz ta-
pedagogické pracovisté — Katedru télesné vycho-
vy — se 100 % plnych Uvazk(, je z hlediska jednot-
livych  soucasti
(vCetné zaméstnancy, ktefi byli k 31.12. 2013 ve
vynéti ze stavu zameéstnanc(): Provozné ekono-
mickd fakulta 86,19 % Gvazk( v kategorii nad 0,7
ze vsech Uvazk(® akademickych pracovnikd, Tech-

univerzity situace nasledujici

nicka fakulta 85,88 % Uvazk( vyssich nez 0,7. Za
nimi nasleduje Fakulta lesnickd a drevarska
(81,33 %),
se 78,57 %, Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojo (77,97 %), Fakulta zivotniho
prostredi (72,82 %) a Fakulta tropického zemé-

délstvi (66,67 %). Daraz na uzavirani plnych

Institut vzdélavani a poradenstvi

Uvazkl je spojen s Usilim minimalizovat moznost
plsobeni tzv. létajicich” pedagogt na CZU.
Uvazky na jednotlivych vysokych &koldch jsou
sledovany celostdtné ze strany MSMT tzv. Re-
gistrem docentd a profesor(.

Davodem, pro¢ CZU usiluje o uzavirdni plnych
(a ne castecnych) Gvazkd, je skutec¢nost, Ze pfi
plném pracovnim vytiZzeni na jedné vysoké skole

- vtomto pfipadé CZU - které zahrnuje kombi-
naci vyuky s védeckou praci a pdsobenim v Sir§im
prostfedi univerzity (napf. kontakty s praxi), je
nemozné byt stejné plné vytizen i na jiné vysoké
skole, aniZz by nebyla ohroZena kvalita vykondva-
nych ¢&nnosti. | proto je na CZU pocet a podil
z celkového poctu Uvazkd 703 akademickych
pracovnikd 587 (tj. 83,5 %) sjednanych jako Uvaz-
ky vyssi nez 0,7. Co je neméné dllezité, je sku-
tecnost, Ze na fakultach a institutu dosahuje
pocet docentl a profesord s Uvazkem nad 0,7
témeér ctyr pétin celkového poctu docentl a pro-
fesord (79,4 %) na nich pasobicich.

Pokud se jedna o docenty a profesory, je situace
u jednotlivych fakult nasledujici: Fakulta Zivotniho
prostfedi 64,7 % docentd a profesord s timto
Uvazkem, Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojd 72,4 %, Fakulta tropického
zemédélstvi 75 %, Provozné ekonomicka fakulta
s podilem 83,7 %, Fakulta lesnickd a drevafska
89,6 % docentl a profesor( s Uvazkem nad 0,7
a Technickd fakulta 91,9 % docentl a profesorl
s Uvazkem nad 0,7. Tato zprava neuvadi IVP,
ktery vzhledem ke svému postaveni a velikosti
nemU{ze mit vysoké pocty docentd a profesor(
(celkové 3).

Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Udaje o téchto pracovnicich jsou pro vyro&nf
zpravu zjistovadny potfeti, a proto neni mozné
stanovit trend, ktery by umozfoval detailnéjsi
hodnoceni. Nicméné od roku 2011 se jejich pocet
zvysil z 35 na 50 v roce 2013.

V roce 2011 predstavovali cca 6 % ze vsech aka-
demickych pracovnikd na CZU, v roce 2012 jejich
podil pokles| na 4,15 % (v absolutnim poctu 28) a
v roce 2013 ¢ini podil cizich statnich pfrislusnikd-
-akademickych pracovnikd 7,25 % z celkového
poctu akademickych pracovnikd.

téchto pracovnikd je na Provozné ekonomické

fakulté a na Fakulté lesnické a drevarskeé.

V souCtu predstavuji pracovnici téchto dvou
fakult témér dvé tretiny vsech pracovnikd s cizim
statnim obcanstvim na CZU (60 %).

CZU i jejf jednotlivé sou¢asti si uv&domuji nejen
ddleZitost, ale v prostiedi celosvétové globaliza-
ce i nutnost zameéstnavani zahrani¢nich pracovni-
kd, zejména vyznamnych odbornikd a expertd,
z hlediska udrzeni a nasledného zvyseni kvality

vzdéladvani a vyzkumu.

75



7.5.

AKADEMICTI PRACOVNICI

V neposledni fadé jde s narlstem poctu zahra-
ni¢nich student® ruku v ruce nutnost diverzifikace
akademického prostiedi zaméstnavanim rostou-
ciho poctu zahrani¢nich pracovnikd.

Proto i v roce 2013 pokracovala realizace opatie-
nf, které ma napomoci zvySovat pocty zahranic-
nich pracovnikd, ktefi se podileji na vyuce studen-
td (nabidka uhrazeni ubytovani v zafizenich CZU
a spolupodilenf se na mzdé ze strany univerzity
pro zahrani¢ni pracovniky, ktefi budou dlouhodo-

b& plsobit na CZU a mohou vykazat vynikajici
vysledky ve védecké cinnosti).

K akademickym pracovnikim s cizim stdtnim
obcanstvim, plsobicim na zdkladé pracovni
smlouvy (s Uvazkem) na CZU, je mozné také
pripo¢itat ty, kteti na CZU periodicky pdsobi
dlouhodobé (napfiklad ve formé blokovych pred-
ndsek a cviceni v anglickych programech. Pocet
takovych zahrani¢nich pedagogl se bliZi ¢islu 100.

Noveé jmenovani profesofi a docenti v roce 2013

UKONCENA HABILITACNI RIZENI

V roce 2013 se habilitovalo 18 docentd a docen-
o tFetinu vySSi ve srovnani s pfedchozim rokem,
ale tendence kopiruje pribéh habilita¢nich fizeni
v letech 2007 - 2011.

Podobné jako v prfedchozich zprdvach je pro
ilustraci mozno uvést Udaje od roku 2003, pokud
jde o Uspésnd habilitacni fizeni: v roce 2003: 10;
v roce 2004:10; v roce 2005: 12; v roce 2006: 10;
v roce 2007:19; v roce 2008: 18; v roce 2009 16;
v roce 2010: 22; v roce 2011: 17; v roce 2012: 13.

Z hlediska moZnosti dalsiho rozvoje CzZU
a zvysovani jeji kvality je patrny pfiznivy trend

primérného véku nové habilitovanych docentl
a docentek. V roce 2013 byl tento prdmeérny vék
42,4 roku (v roce 2008 to bylo 48 let, vroce
2009 tato hodnota prestavovala 43 let, v roce
2010 42 let, v roce 2011 42,6 roku a v roce 2012
35,4 roku). Prameérny vék za CZU se sice u do-
centek a docentl na rozdil od roku 2012 zvysil,
ale na vétsiné fakult se trend nizsiho véku habili-
tovanych docentek a docentd udrzel. ZvySeni
celouniverzitniho primeéru zpdsobil vyssi vékovy
primeér habilitovanych na Fakulté Zivotniho pro-
stfedi a Fakulté lesnické a drevarské.

TABULKA C. 11: DOCENTKY A DOCENTI, KTERI USPESNE HABILITOVALI NA CZU V ROCE 2013

JMENO DOCENTA/DOCENTKY FAKULTA OBOR HABILITACNIHO RIZENT
ING. MIROSLAV MIKESKA, PH.D. FLD Péstovani lest
RNDR. ALES VANEK, PH.D. FAPPZ Pedologie
RNDR. OLDRICH HAJEK, PH.D. PEF Regionalni a socidlni rozvoj
RNDR. MARIE NOVOTNA, CSc. PEF Regionalni a socidlni rozvoj
PHDR. JAROMIR BENES, PH.D. FZP Aplikovana a krajinna ekologie
ING. ZDENEK CHARA, CScC. FZP Zemeédélska a lesnicka hydrologie
RNDR. JOSEF NAVRATIL, PH.D. PEF Regionalni a socidlni rozvoj
ING. JAROSLAV HAVLIK, PH.D. FAPPZ Zemédélska chemie
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JMENO DOCENTA/DOCENTKY FAKULTA  OBOR HABILITACNIHO RIZENI

DR. ING. BOHDAN KONOPKA FLD Hospodafska uprava lesa

ING. MIROSLAV JURSIK, PH.D. FAPPZ Obecnd produkce rostlinna

ING. DANIEL ZAHRADNIK, PH.D. FLD Hospodarska Uprava lesa

ING. Bc. 1GOR 5PLICHAL, CSC. FAPPZ Mikrobiologie

ING. ROMAN SLouP, PH.D. FLD Ekonomika a fizeni lesnictvi a zpracovani dreva
ING. ALES ZEIDLER, PH.D. FLD Technika v lesnim hospodérstvi a zpracovani dieva
ING. MAREK VOCHOZKA, MBA, PH.D. PEF Podnikovéa ekonomika a management

ING. MILAN KROULIK, PH.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi

ING. JIRT MASEK, PH.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi

ING. JOSEF HAKL, PH.D. FAPPZ Picninédrstvi a travnikarstvi

UKONCENA PROFESORSKA RIZENI

Gspésna jmenovaci fizeni (v roce 2003: 6; v roce
2004: 5; vroce 2005: 8; vroce 2006: 9; v roce
2007: 4; vroce 2008: 8; vroce 2009: 4; v roce
2010: 6; v roce 2011: 2; v roce 2012: 1).

Pocet novych profesorl je obdobny jako
v pfedchozich letech s vyjimkou roku 2012, kdy
byl enormné vysoky pocet jmenovanych profeso-
ri zpdsobeny administrativnim zdrzenim pfi jme-
novani profesor(, které nemohlo byt univerzitou
nijak ovlivnéno.

TABULKA C. 12: PROFESORI A PROFESORKY, KTERI USPESNE ZAKONCILI

PROFESORSKE RIZENI NA CZU V ROCE 2013

JMENO PROFESORA/PROFESORKY FAKULTA OBOR RIZENI KE JMENOVANI PROFESOREM
DOC. DR. ING. VILIAM PICHLER FZP Ekologie

DOC. ING. STEFAN BARCIK, CSC. FLD Technika v lesnim hospodafstvi a zpracovani dreva
DOC. ING. IVANA CAPOUCHOVA, CSc. FAPPZ Specidlni produkce rostlinna

DOC. DR. ING. VILEM PavLU, PH.D. FZP Ekologie

DalSi vzdélavani akademickych

pracovnika CZU

VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU: KURZY A POCTY

Univerzita vyrazné podporuje dalsi vzdélavani

svych akademickych pracovnikd. To se koncentru-

je predevsim na rozvoj jejich znalosti a doved-

nosti z hlediska vyzkumnych aktivit (predevsim
jejich administrace), ale i spoluprace s praxi
(transfer technologif a inovaci).
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Pocty kurz( a zGcastnénych osob jsou uvedeny

Na celouniverzitni Urovni byly realizovany vzdéls-
vaci aktivity pro akademické pracovniky, zamére-
né na 7. Rd&mcovy program EU a na cerstvé zaha-
jovany program Horizont 2020. Pro zaméstnance
CZU bylo také pfipraveno vzdélavani ve vztahu
k dalsim projektim, do nichZz se mohou zapojo-
vat, vCetné jejich elektronické administrace. Dal-

§im typem vzdéldvacich semindfd pro zameést-
nance CZU bylo vzdéladvani v oblasti problematiky
autorskych prav. Specidlni typ vzdéldvani se
zaméfil na sladovani soukromého a pracovniho
Zivota v praxi (moznosti uplatnéni flexibilnich
forem prace na CZU, ptinosy podpory rovnych
prilezitosti Zen a muzd a problematika rovnych
prilezitosti ¢ diskriminace ve védeckém prostre-

di).

VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH

cZU

Fakulta lesnickd a drevarskd zorganizovala
v roce 2013 za Ucelem zkvalitnéni ridici préce pro
své akademické pracovniky na vedoucich pozicich
dlouhodoby kurz manazerskych dovednosti (lea-
dership) a komunikace.

Fakulta Zivotniho prostfedi pokracovala v roce
2013 se Sskolenim akademickych i technickych
pracovnikd v oblasti manaZerskych dovednosti.
Celkem byly usporadany 4 kurzy. Na podzim roku
2013 probéhlo 3skoleni vybranych pracovnik{
v oblasti transferu technologii a dalsi seminar
vénovany problematice mezindrodnich projektd.

Provozné ekonomickd fakulta v ramci projektu
Interdisciplinarni design v procesu rozsifovani
znalosti a dovednosti zaméstnancd PEF CZU
v Praze (podporovan Operacnim programem
Praha-Adaptabilita) pfipravila metodiku interdis-
ciplinarniho celozivotniho vzdéldvani akademic-
kych pracovnikl, vzdéladvaci materidly a realizova-
la interdisciplinarni vzdéldvaci seminare. Nadale
pokracovaly dobrovolné kurzy anglictiny, némciny
a francouzstiny v nékolika Urovnich, urcené pro
akademické pracovniky PEF i celé CZU (zajistuje
katedra jazykd). Navic jsou pedagogové vzdéla-
vani v potfebnych pedagogickych kompetencich,
jako je verejny projev, ale napfiklad i jak zvladat
stres ¢i v jazykovych kompetencich.

Fakulta tropického zemédélstvi poradala pro své
akademické pracovniky v roce 2013 kurz metodiky

védecké prace a védeckého psani, ktery byl ve-
den prof. Patrickem Van Dammem z Univerzity
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v Ghentu (Belgie). V pribéhu podzimu 2013 po-
tom zapocal kurz anglického jazyka pro akade-
mickou sféru, vedeny rodilym mluveim.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroji mladi pedagogicti pracovnici a dokto-
randi pfipravovani i pro zafazeni na pedagogické
pozice absolvuji kurzy pedagogického vzdélavani
na IVP. V oblasti obecnych dovednosti probiha
jazykovy trénink pedagogC zapojenych do vyuky
predmétd vyucovanych v angli¢tiné. Je porfddano
vzdéladvani v oblasti pouzivani vypocetni techniky
a software. Odborné kurzy byly také zaméreny
predevsim na zvlddnuti metodickych postupl
s nove pofizovanymi piistroji a specialni statistic-
ke kurzy.

Institut vzdélavani a poradenstvi jiz dlouhodobé
sehrava klicovou roli pfi dobrovolném vzdélavani
akademickych pracovnikl, a to prostrfednictvim
kurzG zvysovani pedagogickych kompetenci pro
pedagogy CZU, které IVP nabizi. Cilem té&chto
kurzG je drovné

zvySovani pedagogicko-

-psychologickych kompetenci, zejména u mladych
a zatinajicich pedagog CZU. Za dobu existence
téchto kurz( se jiz utvofil uceleny systém dalSiho
vzdéldvani pedagogickych pracovnikld. Kurzy
institutu jsou zameéreny predevsim na oblasti
vysokoskolské pedagogiky a vysokoSkolské di-
daktiky, psychologie, techniky mluveného proje-
vu, didaktické techniky a technologie, prezentac-
nich dovednosti a na rozvoj kompetenci vysoko-
Skolského pedagoga.
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7.7. Kariérni Fad a motivacni nastroje odmeénovani pracovnikd

RAD HABILITACNIHO A JMENOVACIHO RIZENI NA CZU JAKO HLAVNI NASTROJ
ORIENTUJICI KARIERNI RUST AKADEMICKYCH PRACOVNIKU CzU

Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikd
byla v roce 2013 i nadale ve stfedu pozornosti
vsech organl akademické obce, predevsim vede-
ni univerzity a jednotlivych soucasti. Klicovym
nastrojem pro zkvalithovani této struktury je
stale Rad habilitatniho a jmenovaciho Fizenf

na CZU, ktery slouzi akademickym pracovnikim
jako orientace pri planovani jejich kariérniho ristu,
a tim plni vurc¢ité mife funkci kariérniho ra-
du. Dne 1. 10. 2013 vstoupila v G¢innost zména
kritérii tohoto radu.

MOTIVACNI SYSTEM NA CZU (PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A PRO STUDENTY)

CZU nemé zaveden samostatny kariérni fad. Ve
vnitfnim mzdovém predpisu viak lze nalézt (po-
dobné jako v Radu habilita¢niho a jmenovaciho
fizeni) vyznamné prvky kariérniho systému dle
odpracovanych let ¢i dosazené kvalifikace.

=  (Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
zaméstnancy (finan¢ni odmény
pro zameéstnance nebo tym zaméstnancd)

= Program podpory pro ziskavani vynikajicich
zahrani¢nich odbornikd (spolufinancovani mzdy
a ubytovani rektorgtem CZU)

= Odmény Uspésnym Zadateldm v rémci
vybranych dotacnich programa (finan¢ni
odmeény pro zaméstnance podle vyse pridélené
dotace na projekt)

Motivacni programy jsou realizovany nejen ve
vztahu k akademickym pracovnikdm, ale i studen-
tam.

=  (Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty

doktorskych studijnich program@ CZU v Praze
(finan¢ni odména pro doktoranda i 3kolitele)

= Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou préaci
(finan¢ni odména pro absolventa i Skolitele)

Jako vysoce motivacni [ze hodnotit i zavedenou
grantovou soutéz Celouniverzitni interni grantove
agentury (CIGA), ve které se kazdoro¢né hlasi
0 podporu desitky doktorandd i zaméstnancd.

CZU méla v roce 2013 jiz plné zaveden motiva&ni
program, ktery sestaval z nasledujicich cen
a dalSich motivacnich opatfeni vedoucich ke zvy-
Sovani kvality akademickych cinnosti provadeé-
nych akademickymi pracovniky:

= QOcenéni resiteld projektl a zakdzek s nejvétsim
finan¢nim pfinosem (zvldstni medaile a pamétni
list pro resitelsky tym)

=  Odménovani za plvodni praci publikovanou
v prestiznim periodiku (finan¢ni odmeény pro
zaméstnance)

=  (Cena rektora pro nejlepsiho sportovce roku
(finan¢ni odmény pro zameéstnance
i studenty)

Jednd se o tato opatfeni a ceny, které jsou pri-
marné urceny studentOm, ale ¢ast ocenéni smé-
fuje i ke SkolitelGm:
= Ceny ministr& zemédélstvi a Zivotniho prostredi
absolventdm navazujiciho magisterského
a doktorského studia CZU (finanéni odmeéna pro
absolventa i skolitele)

Své motivacni programy ocenujici vykonnost
akademickych a védeckych pracovnikd maji zave-
deny ifakulty a institut, a to ve vztahu
k publika¢nim vystup@m a jejich kvalité.
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a zameéstnancu

8. Socialni zalezitosti studentu

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE SOCIALNIMI ZALEZITOSTMI STUDENTU
A ZAMESTNANCU V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU 2011 - 2015,
JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2013 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU

PLANU (IRP) PRO ROK 2013

V souladu s Dlouhodobym zdmérem a jeho ope-
rac¢nimi cili byli v roce 2013 opét v soucinnosti se
zdroji Institucionalniho rozvojového planu podpo-
feni stipendii vyjizdéjici studenti ke studiu v za-
hranic¢i (49) a zahrani¢ni studenti ke studiu na
CZU (61). Tato stipendia byla doplfiovéana stipen-
dii udélenymi ze stipendijnich fond0 fakult.

V odkazech na operacni cile Dlouhodobého za-
meéru byl zorganizovan 3. ro¢nik Life Science Film

Festivalu (s podporou Institucionalniho rozvojo-
vého planu) a bylo plné vyuZito zafizeni pro krat-
kodobé hlidani déti. Rovnéz byly utvofeny pfi-
pravné kurzy dostupné i pro osoby se specific-
kymi potfebami a nadale byla rozvijena prace
s nadanymi studenty, stejné tak jako poradenstvi
pro studenty.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH SE SOCIALNIMI
ZALEZITOSTMI STUDENTU A ZAMESTNANCU NA CZU V ROCE 2013

V roce 2013 bylo pfizndno vice nez 13 500 rdz-
nych forem stipendii (o zhruba 1400 vice ve srov-
nani s rokem 2012). Potésitelny je relativni dvou-
tfetinovy narlst udélenych prospéchovych sti-
pendii, coZz odrazi vysledky realizace opatfeni na
uchazect

podporu  mimoradné

a student0. Jiz podruhé byla udélena stipendia

nadanych

rektora na podporu studia studentl ze zahranic-
nich univerzit, s nimiz md CZU podepsanu doho-
du o spolupraci (13 podporenych studentd).

Kromé& stipendii jsou na CZU vyuZivadny i moti-
vacni programy ve formé cen studentim. Ce-
louniverzitné je takovych podparnych programi 8
a stimuluji studenty k vynikajicim publikac¢nim
vystuplm (pfedevsim na Urovni doktorského
studia) a ke kvalitnim diplomovym a disertacnim
pracim.

Fakulty a instituty vyuzivaji také své vlastni sti-
pendijni @ motivacni programy (napf. na podporu
studia v anglickych oborech nebo na podporu
kradtkodobych vyjezdd do zahrani¢i spojenych
s letnimi  Skolami /v kombinaci s

z Grovné CZU)/).

podporou

Poradenské sluzby na CZU jsou jiz dobre zave-
deny a funguji v souladu se zakonem o vysokych
skolach. V poradenstvi jsou stale vice vyuzivany
elektronické komunikac¢ni kanaly (prostrednictvim
portdlu ,Student” s jednotlivymi oblastmi pora-
denstvi). Velky ddraz je kladen na poradenstvi pro
studenty prvnich ro¢nikd s cilem eliminovat jejich
studijni netspésnost.

DlleZitou Ulohu v poradenskych sluzbach hraji
Institut vzdéldvani a poradenstvi (IVP), ktery
poradenské aktivity na CZU koordinuje, a katedra
psychologie (jeji sluzby v oblasti psychologického
poradenstvi vyhledalo 159 studentl, coz je pfi-
blizné stejny pocet jako v roce 2012).

VP ve spolupraci s povérenymi pracovniky fakult
zabezpecuje fungovani poradenského stfediska
CZU. To v roce 2013 pracovalo s 57 studenty se
specifickymi potfebami (0 5 vice nez v roce 2012).

K praci s nadanymi studenty je vyuzivano 5 zpQ-
sobl jejich identifikace: prostfednictvim pfijimaci-
ho fizeni, prostfednictvim vyuky, prostfednictvim
kvalifika¢nich praci, prostfednictvim nabidek stu-
dentdm k zapojeni se do studentské védecké
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odborné ¢innosti a prostfednictvim mezinarod-
nich aktivit spojenych se vzdélavadnim. Nadani
studenti jsou podporovani zejména formou sti-
pendii, zaclefovanim do védecké prace na kated-
réch a jsou podporovany jejich zahrani¢ni mobili-
ty. K dalsim formam podpory je mozno fadit jiz
zminéné motivacni programy a ceny.

Hlavnim poskytovatelem stravovacich sluzeb na
CZU je stdle menza fungujici v rédmci mandatnf
smlouvy se spole¢nosti EUREST. V roce 2013
bylo zavedenim systému FoodPoint umoznéno
studentdm odbirat dotovand jidla i v ostatnich
provozech v ramci aredlu. Zaméstnanci ziskali od
prosince 2013 moznost uplatfovat tzv. straven-

ky, pokud neodebiraji jidla v menze.

Z hlediska ubytovacich sluzeb je situace srovna-
telnd s predchozimi roky a nedoslo u nich k za-
sadnim zménam. Podafrilo se také Fesit ubytovani
rostouciho poctu zahrani¢nich studentl. | v roce
2013 pokracovaly rekonstrukce a zvysovani kvali-
ty nékterych pokojd.

Stipendia studentdm podle Gcelu

Stipendia jsou udélovana v souladu se Stipendij-
nim taddem CZU, a to jako ubytovaci stipendia
(nejvyssi pocet udélenych stipendii: vice neZ tfi
¢tvrtiny), doktorandska stipendia (druhy nejvyssi
pocet stipendif; cca 10 % vSech udélenych stipen-
dif), jind mimoradnéd stipendia (cca 9 % v3ech
udélenych stipendii), prospéchovd stipendia,
socidlni stipendia ¢i stipendia na podporu studia
v CR a na podporu studia studentt CZU v zahra-
nici.

STUDENTU A ZAMESTNANCU

Univerzita nadale rozvijela aktivity v oblasti péce
0 své zameéstnance. K tomu byly vyuzivany jak
sportovni zafizeni a souvisejici nabidka sportov-
niho vyziti (véetné télovychovné jednoty CZU),
tak i zafizeni rekreacni, a to v soucinnosti s odbo-
rovou organizaci na CZU.

Univerzita vyrazné pracovala na rozvoji soundle-
Zitosti zaméstnanc s CZU (divadelni predstave-
ni, koncerty, Life Sciences Film Festival). V roce
2013 navstivily univerzitu nékteré vyznamné
osobnosti, mezi néZ je mozno zafadit velvyslance
USA Normana Eisena a kardinala Dominika Duku.

V ramci péce o zaméstnance pokracoval v cin-
nosti détsky koutek ,Ponicek”.

Komunikaci se zaméstnanci a studenty podporuje
zpravodaj univerzity ,Zivd univerzita” (pfes 8000
vytiskad).

Intenzivné se na napliovani socidlnich potfeb
studentl a na utvareni podminek pro jejich spo-
kojené studium podilely studentské organizace,
kterych na CZU pdsobi 17.

stipendii

Jind mimoradna stipendia jsou udélovana stu-
dentlm za aktivity, které vyrazné prevysuji jejich
bézné studijni povinnosti (napf. reprezentace
CZU, zasluzna prace ve volném case souvisejici
s CZU), nebo slouZi k pomoci b&hem jejich studia
(napf. podpora studia v zahrani¢i v souvislosti
s pripravou kvalifikacni prace, Ucasti na letni Skole
atd.).

Celkem bylo v roce 2013 udéleno vice nez 13 500

stipendii (nardst ve srovnani s predchozim rokem
0 1406 stipendil).

Vlastni stipendijni programy na CZU

HLAVNI CELOUNIVERZITNI STIPENDIJNi PROGRAMY

V roce 2013 bylo tfinacti studentdm ze zahranici
udéleno stipendium rektora na podporu jejich
studia sméfujiciho k ziskani titulu. Dalsim stipen-
dijnim titulem je podpora studia studentd CZU
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v zahranici, a to formou stipendii ze stipendijniho
fondu fakult/institutu (vypldcend jako jing, mimo-
radna stipendia). Na Urovni fakult/institutu jsou
pfizndvana stipendia za mimoradné vysledky ve
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studiu (prospéchova stipendia) a také stipendia
studentdm prvniho ro¢niku bakaldrskych obor(,
kteri ziskali predni umistnéni v nékteré z olympiad
¢i v jinych soutézich pro studenty strfednich Skol,
majicich vztah ke studovanému oboru
a poradanych pod zastitou Ministerstva skolstvi,

mladeZe a télovychovy CR.

V doktorskych programech neexistuji  vlastni
stipendijni programy s vyjimkou zvy5ovani dokto-
randskych stipendii za Uspésné slozené zkousky
v souladu se studijnim pldnem a mimoradnych
stipendii ocenujicich praci doktorand@ mimo jejich

studijni povinnosti.

Zvlastni formu stipendii predstavuji ceny udélo-
vané rektorem CZU a dalsi motiva¢ni programy
(nékteré jiz byly zminény v pfedchozich ¢astech
zpravy (napf. v kapitole 7.7):

= Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programa CZU
v Praze (finan¢ni odména pro doktoranda)

= Ceny ministrd zemédélstvi a Zivotniho
prostfedi absolventdm CZU (finaneni
odmeéna nejlepsim absolventdm doktorského

a navazujictho magisterského studia)

= Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou
praci (finan¢ni odmeéna pro absolventa
i Skolitele)

= Cena rektora CZU a pochvalné uznani
dékana za Uspésné absolvovani (dle pravidel
na jednotlivych fakultach)

= Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystupy
vyzkumné prace doktorandd (financni
odmeény pro nejlépe publikujici doktorandy)
=  Motivacni program pro publikovanf
v Casopise Scientia Agriculturae Bohemica
pro doktorandy

VLASTNI STIPENDIJNI PROGRAMY A JEJICH CHARAKTERISTIKA

NA FAKULTACH A INSTITUTU

Provozné ekonomickd fakulta pfiznava prede-
vsim jind mimoraddnd stipendia studentdm, ktefi
se Uspésné podileji na tvar¢i cinnosti fakulty.
Udéluje také stipendia pro podporu vyjizdéjicich
studentd do vybranych destinaci, véetné stipendif
na podporu letnich skol.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroj0 vyuZzivd jednordzovd mimoradnd socialni
stipendia v tizivé zivotni situaci studenta. Stipen-
dii v prvnim roc¢niku jsou podpofeni Uspésni FesSi-
telé krajskych kol a celostatniho kola stfedoskol-
skych olympiad. Rovnéz podporuje vybrané stu-
denty stipendii pfi vyjezdu na letni Skoly, a to
formou mimoradnych jinych stipendii. Studenti
doktorského studia jsou podporovani mimorad-
nymi stipendii za praci na vyzkumnych projektech
a pfi jiné tvardi cinnosti.

Technickd fakulta vyuzivd pro motivaci studentd
stipendijni program vazany na dosaZené vysledky
ve studiu a propojeny s prospéchovym stipen-
diem. Soucasné jsou studentlm, ktefi absolvuji

s vyznamenanim, udélovana mimoradna stipen-

dia. Ta jsou vypldcena také studentlm, kteff se
podileji na vyzkumu v rdmci feSeni diplomovych
praci na katedrach. Jsou také vyuZivana stipendia
k podpore studentd pfi cesté na letni Skoly do
zahrani¢i (formou mimoradnych stipendii). Nové
bylo od roku 2013 zavedeno sportovni stipen-
dium, jez je urcené pro vrcholové sportovce, ktefi
jsou aktivni ve vrcholovém sportu a soucasné

dosahuji vynikajicich vysledkd ve studiu.

Fakulta lesnickd a drevarska vyplaci jind mimo-
rddna stipendia za praci student( ve prospéch
fakulty. K nim udéluje ve vybranych a odlvodné-
nych pripadech i stipendia socidlni. Pokud jde
0 prospéchova stipendia, jednd se zatim o po-
mérné nevyznamné c¢astky z ddvodd relativné
malého poctu studentd, ktefi spliuji podminky
priznani prospéchového stipendia. V roce 2013 jiz
byl funkéni novy systém podpory nadanych stu-
dentd a zvysSujici motivaci student( ke studiu na
fakulté.
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Fakulta Zivotniho prostfedi poskytuje mimoradna
stipendia prevdzné studentdm doktorskych obo-
rd, ale i studentOm navazujicich magisterskych
obord, pokud jsou autory nebo spoluautory pu-
blikovanych védeckych ¢ldnkd. Tato stipendia
jsou vypldcena dle dokumentl o odménovani
védeckych vystupl platnych pro zaméstnance
a studenty studijnich obord fakulty.

Fakulta tropického zemédélstvi vyuzivad jinad
mimoraddna stipendia k podpore svych doktor-
skych studentd s cilem umoznit jim prezentovat
vysledky jejich praci na mezinarodnich konferen-
cich. Dale jsou jind mimoradna stipendia vyuziva-
na na podporu vyjezdd studentd do zahranidi,

STUDENTU A ZAMESTNANCU

které souviseji predevsim se zpracovanim jejich
diplomovych praci nebo i s U(casti na letnich
Skolach v zahranici.

Institut vzdéldvadni a poradenstvi ma vnitfnim
predpisem stanoveny podminky pro pfiznani
stipendii za vysledky dosaZzené béhem studia
v akademickém roce. Stipendium mdze byt pfi-
zndno studentovi za pomocnou védeckou ¢innost
na nekteré katedre IVP iza vynikajici studijni
vysledky. Podminky pro pfiznani ostatnich sti-
pendil se Fdi ustanovenim pfislusné ¢asti Stipen-
dijntho ¥adu CZU. Stipendijni systém je rovnéz
vyuzivadn pro odmény studentl, ktefi se podileji
na propagaci studia na IVP.

Poradenské sluzby na CZU a feeni socialnich

problémi studentd

OBLASTI PORADENSTVI A ZPUSOBY KOMUNIKACE SE ZAJEMCI

O PORADENSKE SLUZBY

Poradenstvi pro studenty predstavuje nedilnou
soucast prace se studenty. V souladu se zdko-
nem o vysokych Skolach je realizovano v nasledu-
jicich oblastech:
1. v oblasti studijni a pedagogické,

v oblasti psychosocialni,

v oblasti profesni kariérové,

2
3
4. v oblasti pravni,
5 v oblasti informacni,
6

v oblasti pravni.

Sedmy typ poradenskych sluzeb se tykd pora-
denstvi pro studenty se specidlnimi potfebami
a je priblizen v kapitole 8.4.

V pfipadé psychosocialnich poradenskych sluzeb
jsou tyto sluzby nabizeny a uskutec¢riovany ka-
tedrou psychologie.

V Uloze koordindtora a povérfeného realizdtora
poradenskych sluzeb pUsobi Institut vzdélavani
a poradenstvi.
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Pro poradenstvi pro studenty je vyuzivdno néko-

lik komunika¢nich kanalG: potrfebné informace
(z oblasti studijni, informacni podpory studia,
psychologického poradenstvi, pravniho poraden-
stvi a kariérniho poradenstvi) a kontakty mohou
studenti ziskat elektronicky v prostiedi internetu
¢i e-mailem. Z tohoto dlvodu v rédmci student-
ského portalu ,E-student” funguje sekce ,Pora-
denstvi” se zakladnimi informacemi pro jednotlivé
oblasti poradenstvi; na tomto portalu existuje
i sekce, kam je mozno vklddat nabidky pracovnich
mist). Studenti také mohou telefonicky ¢i osobné
pfimo kontaktovat specializovaného poradce pro
danou oblast (jejich seznam je dostupny na jed-

notlivych fakultach a institutu).

Témito poradci jsou prodékani pro pedagogickou
¢innost nebo specidlné jmenovani pracovnici Ci
vedouci studijnich oddéleni.
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ZAJEM O PORADENSKE SLUZBY

Podle dostupnych informaci byl v roce 2013 po-
dobné jako v letech predchozich nejvétsi zajem
o studijni a pedagogické poradenstvi.

Poradenské sluzby jsou vtomto smyslu jednim
z nastroju eliminujicich netspésnost studentd (viz
kapitola 4.4).

Pro studenty nastupujici do prvnich ro¢nikd byla

jiz tradicné pripravena informacni brozura, ktera
také poukazovala na nejcastéjsi studijni pro-

PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI

Psychologické poradenstvi je poskytovano

pedagogy
s psychologickym vzdélanim plsobicimi na kate-

v prlbéhu  celého roku  vsemi

dre psychologie PEF. Poradensky servis je urcen

jak studentdm CZU, tak i zam&stnancim a jejich
rodinnym pfislusnikim, pripadné i absolventim.

blémy, s nimiZ se studenti setkdvaji, a predstavila
moznosti jejich feseni.

Stéle vice studentd se zajimd o poradenstvi
v oblasti kariérni (profesni). V tomto typu pora-
denstvi jsou feseny otazky uplatnéni studentd po
skonceni studia, pfipadné jsou studentdm posky-
tovany informace a kontakty na firmy a organiza-
ce, se kterymi fakulty/institut dlouhodobé spolu-
pracuji.

Pracovisté je dimenzovano jako ,naraznikové
pasmo” pfi fegeni akutniho stresu. Ukolem psy-
chologa je pomoci klientovi zorientovat se
v povaze svého problému a vést jej k tomu, aby

si sam aktivné problém vyresil.

Hlavni oblasti poradenské cinnosti katedry psychologie v oblasti kontaktniho poradenstvi:

= problémy spojené se studiem (pedagogicko-psychologicka problematika)

= vztahové problémy (mezigeneracni, partnerské apod.)

= krize pramenici z nahlého traumatizujiciho stresoru

=  profesni poradenstvi

= psychické onemocnéni & zavazné somatické onemocnéni (vlastni nebo ¢lena rodiny)

V roce 2013 vyhledalo kontaktni sluzby Psycho-
logické poradny 159 klientd zfad posluchact.
V ramci pUsobeni poradny byly jiz v pfedchozich
letech (2011 a 2012) do vybranych vyukovych
moduld

zakomponovény ,sebediagnostické”

testy spravované psychologickymi poradci (pfi-
stupné téz pres portdl poradny) a jejich obliba
mezi studenty stéle stoupa. V roce 2013 je vyuzi-
lo 3502 student( ze vsech fakult a institutu CZU.

CHARAKTER A POJETI PORADENSKE CINNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTU

Na Provozné ekonomické fakulté jsou poraden-
ské sluzby chapény jako podplrny nastroj pro
rozhodovadni studentl v nejrdznéjsich Zzivotnich
situacich. V oblasti profesniho poradenstvi pak

napomahaji rozvoji osobni kariéry studenta

a zvySuji jeho orientaci v pozZadavcich trhu prace.

Poradenské sluzby na Fakulté agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojd studentim
napomahaji predevsim Uspésné zvladnout nastup
do vysokoSkolského studia a prvni zkouskové
obdobi. Jsou organizovany seminafe Uvodu do

studia a je poskytovano individudlni poradenstvi
prostfednictvim studijniho oddéleni v gesci stu-
dijnich prodékanC. V ramci profesniho a kariérniho
poradenstvi jsou na fakulté ustanoveni 2 profesni
poradci a zaroven poskytuji kariérni poradenstvi
i pracovnici fakulty provozujici aplika¢ni cinnosti
a garanti studijnich oborl. Pomahaji studentim
fesit problémy spojené s perspektivou a budou-
cim uplatnénim absolventld v oboru jejich studia.
Instruktazni prfednasky se soucasnymi poZadav-
ky na absolventy a jak se uchazet o zaméstnani
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poskytuji partnefi fakulty Ucastnici se kazdorocné
pofadaného veletrhu pracovnich prilezitosti.

Na Technické fakulté se poradenskd cinnost
soustredi nejvice do oblasti pedagogického pora-
denstvi. V ném jsou zapojeny pracovnice studijni-
ho oddéleni, dva pedagogicti poradci a prodékan.
V ramci kariérniho a profesniho poradenstvi jsou
poradana predstaveni firem (formou prednasek),
které spolupracuji s fakultou a nabizeji UspésSnym
absolventdm pracovni uplatnéni. Psychologické
poradenstvi pro studenty fakulty zajistuji poradci
z katedry psychologie PEF. Kariérni poradenstvi
je Casto spojeno s aktivitami veletrhu pracovnich
prilezitosti. V ramci podpory studia studentl se
specidlnimi potfebami funguje na fakulté kon-
taktni osoba, kterd spolupracuje s pfislusnou
osobou IVP CZU.

Fakulta lesnickd a drevarskd jeSté nemd special-
né vyclenéného pracovnika, ktery by se vénoval
pouze poradenstvi. Studijni poradenstvi je reali-
studijniho
oddéleni a prodékana pro pedagogickou ¢innost.

zovano prostrednictvim  pracovnic
Profesni a kariérové poradenstvi je uskuteciova-
no dvéma pracovniky fakulty, a odrazi zajem
studentd.

STUDENTU A ZAMESTNANCU

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho prostre-
di funguji zavedenym zpUsobem. Studenti vyuZi-
vaji konzulta¢ni hodiny poradcd nebo individudIni
konzultace domlouvané telefonicky ¢i prostred-

nictvim elektronické posty.

Fakulta tropického zemédélstvi se soustredi
predevsim na pedagogické poradenstvi, do kte-
rého jsou zapojeny pracovnice studijniho oddéle-
ni, jeden pedagogicky poradce a dva pedagogo-
vé. Zvlastni formy poradenstvi respektujici moz-
né interkulturni problémy jsou poskytovany pro
zahrani¢ni studenty.

Poradenstvi na Institutu vzdélavani a poraden-
stvi v oblasti pedagogické a kariérové vychazi
z potfeb student(. ProtoZe se v pfipadé tohoto
institutu jednd o studenty s vyssim vékovym
prdmérem (a v kombinované formé studia), smé-
fuje poradenstvi do otdzek, jak sprdvné resit
studijni povinnosti v situaci vaznych rodinnych,
zdravotnich nebo pracovnich problémd, jak po-
mohou studentovi ziskané kvalifika¢ni predpokla-
dy v mozném kariérnim zafazeni na pracovisti.
Jsou také poskytovany odborné konzultace sou-

visejici s feSenim pracovné-pravnich problémd.

PRISTUP K SOCIALNIM ZALEZITOSTEM A SOCIALNIM PROBLEMUM STUDENTU

NA FAKULTACH A INSTITUTECH

U studentd se socidlnimi problémy jsou kromé
poradenskych sluzeb vyuzivdna také relevantni
stipendia. Ta jsou udélovdna studentim, ktefi
spliuji ur¢ena kritéria, a to na zakladé predlozené
zddosti s prilohou ,Sdéleni pro Gcely pfiznani
stipendia”. Ve spolupraci se studijnim oddélenim
rektordtu je u studentl se socidlnimi problémy
navrhovano napfiklad rozloZeni spldtek studijnich
poplatkd apod. Obecné je podil studentl, u kte-
rych jsou indikovany socidlni problémy, na CZU
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nizky (v pripadé tizivé socialni situace studenta
bylo pfizndno 167 stipendii, coz je o dvé vice nez
v r. 2012).

V jednotlivych a oddvodnénych pripadech je stu-
dentdm, u nichz existuji prokazatelné socialni
problémy,
ndhradnim zpGsobem (individualni studijni plan).

umoznéno splnit pozadavky vyuky

Mimo to je socidlné slabym a zdravotné znevy-
hodnénym studentdm zapUj¢ovana mobilni vypo-
cetni technika a kompenzacni pomuUcky.
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8.4. Studenti se specifickymi potfebami a pfistup k nim

PORADENSKE STREDISKO PRO STUDENTY SE SPECIALNIMI

VZDELAVACIMI POTREBAMI

Od roku 2006 na CZU funguje Poradenské ste-
disko pro studenty se specidlnimi vzdéladvacimi
potfebami. Jeho cinnost je zajistovana Institutem
vzdélavani a poradenstvi a své sidlo ma v arealu
CZU v Suchdole.

V ramci Poradenského strediska byly v roce 2013

v plném rozsahu poskytovany odborné infor-
macné studijni, diagnostické, edukacni, konzul-
tacni a intervencni sluzby, tj. vsechny sluzby ve
smyslu komplexniho poradenstvi. Site specidlnich
vzdélavacich potfeb odpovidala jednak potfebdm
studentd

jednak nové pfijatym studentlm se specifickymi

z pfedchoziho akademického roku,
vzdélavacimi potFebami. Stredisko téz poskytuje

metodickou pomoc v oblasti potfeb uchazecl

o studium pracovnikdm na jednotlivych sou-

¢astech univerzity.

V roce 2013 poskytli pracovnici centra 780 hodin
poradenskych sluzeb. Pracovnici Poradenského
stfediska (prof. PhDr. Bedta Krahulcova, CSc.,
a Mgr. Jifi Votava, Ph.D. z IVP a dalsi pfizvani
odbornici) spolupracuji se skupinou kontaktnich
osob s pdsobnosti pro jednotlivé fakulty.

V roce 2013 byla opét provedena evidence stu-
dentd se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami dle
metodiky MSMT. Pocet a druh postizenf studen-
td, ktefi vyuzivali podpCrné, konzultacni, inter-
venc¢ni a kariérové sluzby, je uveden v tabulce
¢ 13

TABULKA C. 13: STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI VYUZIVAJICI SLUZEB

PORADENSKEHO STREDISKA CZU

TYP POSTIZEN[ STUDENTA CZU

FAPPZ

PEF TF FZP FLD ITS IVP

ZRAKOVE POSTIZEN[ A1 - SLABOZRAKOST

ZRAKOVE POSTIZEN[ A2 - NEVIDOMOST

SLUCHOVE POSTIZENI B1
- NEDOSLYCHAVOST

SLUCHOVE POSTIZENI B2 - HLUCHOTA

TELESNE POSTIZENI DOLNICH KONCETIN C1 -
IMOBILITA

TELESNE POSTIZENI C2
- VCETNE POSTIZENI HORNICH KONCETIN

SPU - SPECIFICKE PORUCHY UCENI - D

CHRONICKE ONEMOCNENI A OSLABENI - E

CELKEM V ROCE 2013

21

15 7 5 6 0 3
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Poradensky tym zpravidla fesi nasledujici ukoly:

= v pifpadé, Ze uchaze¢ o studium pozaduje
v Zadosti o prijeti ke studiu zohlednéni svého
specifika, navazuje s nim kontakt za Ucelem
projednani a pfipravy modifikovaného priji-
maciho Fizeni (navrhovana Uprava by se méla
odchylovat od bézného postupu v co nej-
mensi mozné mife; informaci o studentovi
predava prislusné studijni oddélent);

= spolupracuje s Poradenskym strediskem pfi
evidenci uchazec¢d o studium a studentd
se specialnimi potfebami;

= informuje studenty se specidlnimi potfebami
o poskytovanych sluzbach, pribézné aktuali-
zuje informace pro uchazecCe a studenty na
internetovych strankach prislusné fakulty;

STUDENTU A ZAMESTNANCU

= rozviji ¢innosti smérfujici ke zvySovani infor-
movanosti akademickych pracovnikl a za-
meéstnancd fakult/institutu o problematice
studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potre-
bami;

= uysiluje o utvareni pratelského akademického
prostredi ve vztahu ke studentdm se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami;

= seznamuje absolventy fakult s informacnimi
zdroji tykajicimi se zaméstnavani osob se
specidlnimi potfebami a monitoruje jejich
vstup na trh prace.

Poradensky tym také predkldda navrhy ke snizo-
vani a pfipadnému odstranovani architektonic-
kych, komunikacnich, edukacnich a informacnich
bariér. Ne realizaci téchto ndvrh se tym aktivné
Gcastni.

SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE PRI PRACI SE STUDENTY SE SPECIFICKYMI

POTREBAMI

Poradensky tym a Poradenské centrum CZU pro
prdce se studenty se specifickymi potfebami
dlouhodobé spolupracuji s nasledujicimi organiza-
cemi: AVSP o.s., Asociace vysokoskolskych po-
radcl, Ceskd komora tlumo¢nikd znakového jazy-
ka (spoluprace na pfipravé vzdélavacich progra-
m0 a tlumoceni znakovym jazykem), Tyfloservis
(zpfistupnéni aredlu CZU pro nevidomé uchazete
o studium a studenty se zrakovym postizenim),
London Dyslexia Teaching Centre (pfiprava pod-

minek pro studenty se specifickymi potfebami),
Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové, Narod-
ni rada osob se zdravotnim postizenim - vladni
vybor pro zdravotné postizené CR, Koordina¢nf
skupina Narodniho poradenského féra p¥i MSMT.
Tato spoluprace umoznuje jiz dlouhou dobu zkva-
lithovat cinnosti, protoze diky utvorenym sitim
existuje pfistup k novym informacim, ale i zdro-

jam.

Prace s mimorfadné nadanymi studenty

ZPUSOBY IDENTIFIKACE MIMORADNE NADANYCH STUDENTU NA CzU

Pro praci s mimorddné nadanymi studenty je
vyuZivdno péti zplsobU jejich identifikace, a to (1)
pfi prijimacim Fizeni (pfedevsim Gcastnici raznych
studentskych soutézi a olympidd), (2) prostied-
nictvim vyuky (cvi¢eni, seminafe); (3) prostied-
nictvim kvalifika¢nich praci; (4) prostfednictvim
nabidek studentdm k zapojeni se do studentské
védecké odborné cinnosti nebo (5) prostied-
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nictvim mezindrodnich aktivit (U¢ast na mezina-
rodnich védeckych konferencich studentd, které
organizuji mezindrodni sdruZeni, jichz je CzZU
¢lenem, nebo prostfednictvim Ucasti na letnich
studenti
s pedagogy, ktefi maji moznost dobfe posuzovat

gkolach, kde jsou v kontaktu
jejich kvality v mezinarodnim prostfedi intenzivni

a tvarci vyuky).
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OPATRENI A MOTIVACNI PROGRAMY PRO PRACI S NADANYMI STUDENTY

Pro praci s mimoradné nadanymi studenty bylo
vroce 2013 zavedeno ¢i se pokracovalo
v nékolika motivacnich opatfenich (na nékterd

z nich upozorfiuji i jiné kapitoly této zpravy):

= Cena rektora CZU za vynikajici diplomo-
VOu praci:

Je urCena  absolventm  navazujicich
magisterskych studijnich program@ za nej-
lepsi diplomové prace. Cilem udélovani ceny
je motivovat studenty CZU v navazujicich
magisterskych studijnich programech a je-
jich 8kolitele k vytvoreni vysoce kvalitnich
diplomovych praci, a tim i k jejich zapojeni
do védecké a vyzkumné cinnosti jednotli-
vych fakult CZU, pfipadné k pripravé jejich
vysledkd k publikovéni ve védeckych ¢asopi-
sech jiz v dobé jejich magisterského studia.

Udélovana je na zakladé smérnice rektora
¢. 1172011

Vyhlaseni vysledk(: v rémci promoci

Ocenéni: 15 000 K¢ (10 000 K¢ student,
5000 K¢ skolitel)

Pocet ocenénych: 30 za jeden akademicky
rok

= Cena rektora CZU a pochvalné uznani
dékana za Uspésné absolvovani studia:

Je ur¢ena studentdm bakaldrskych a nava-
zujicich magisterskych studijnich programd,
kteri uspésné studuji a aktivné se zapojuji
do védecké, vyzkumné nebo odborné cin-
nosti a ktefi pfi statni zavérecné zkousce
prospéji s vyznamenanim a dosahnou sta-
noveného studijniho prmeéru.

Udélovany jsou na zakladé ¢lanku 19 Studij-
ntho a zkugebniho Fadu CZU v bakalaiskych
a navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramech.

Vyhlaseni vysledk(: v rémci promoci

Ocenént: dle pravidel na jednotlivych
fakultach

Pocet ocenénych: neni limitovan
/ dle pravidel na jednotlivych fakultach

Program podpory talentovanych uchaze-
¢0 o studium:

Cilem je ziskat pro studium na CZU uchaze-
Ce, ktefi svij talent prokdzali v predméto-
vych olympiadach, Stredoskolské odborné
¢innosti a odbornych soutézich garantova-
nych MSMT v prib&hu svého studia na
stfedni skole.

Podpora byla v akademickém roce 2012/13
pfiznavana na zakladé rozhodnuti rektora
¢. 9/2011. Pro akademicky rok 201372014 je
udélovana dle smérnice rektora ¢. 17/2012.

Podpora:

- pfijeti bez pfijimaci zkousky

- mési¢ni stipendium v prvnim roce studia
1000 az 5000 K¢ podle umisténi

Cena rektora za nejlepsi publika¢ni vystu-
py vyzkumné prace doktorandi:

Je udélovana kazdorocné za nejlepsi publi-
kacni vystupy vyzkumné prace studentl
doktorskych studijnich program@ v prezenc-
ni i kombinované formé studia, a to kon-
krétné za veédecké publikace, které byly
v piislusném akademickém roce, pro néjz je
soutéz vyhladsena, publikovany nebo pfijaty
k publikovani.

Vyhlaseni vysledkd: na slavnostnim zaseda-
ni  k zahdjeni akademického roku dne
2.10. 2013

Ocenéni: 5000 az 25 000 K¢ dle umisténi
Pocet ocenénych: 15

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty
doktorskych studijnich programa CZU
v Praze:

Cena je udélovana vynikajicim absolventiim
doktorskych studijnich programa CZU, je-
jichz skolitel je clenem akademické obce
CZU. Cena je koncipovéna jako nejprestiz-
néjsi ocenéni absolventd doktorskych stu-
dijnich programa.

Vyhlaseni vysledkd: promoce absolvent(
doktorskych studijnich program(
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Ocenéni: 80 000 K¢ (60 000 K¢ absolvent,
20 000 K¢ 3kolitel)

Pocet ocenénych: 6 (po 1z kazdé fakulty) za
jeden akademicky rok, spliuji-li kritéria

=  Systém odmén Gspé&snym Zadatellm
v rdmci vybranych dotacnich ¢i vyzkum-
nych programda:

Systém slouZi k motivaci pro podavani pro-
jektovych Zadosti zaméstnanci ¢i studenty
CZU, kteff jsou vedeni jako fesitelé nebo
spoluresitelé projektu podpofeného Granto-
vou agenturou CR (GACR) nebo projektu
podporeného v rdmci nékterého z programi
7. Rdmcového programu Evropské unie pro
vyzkum, technologicky rozvoj a demonstra-
ce nebo jeho nastupce - programu Horizon
2020.

Odmeény jsou priznavany na zakladé smérni-
ce rektora ¢. 12/2011.

Podpora: 30 000 az 60 000 K¢ podle vyse
pridélené dotace na projekt

STUDENTU A ZAMESTNANCU

=  Ceny ministrd zemé&délstvi a zivotniho
prostredi za vynikajici diplomovou a diser-
tacni praci
Ceny jsou udélovany za vynikajici kvalifikacni
(diplomovou a dizertacni) praci s vyznam-
nym dopadem na zemédélstvi, lesnictvi,
vodni hospodérstvi a ochranu krajiny a zdro-
j0 zejména se zamérenim na praxi, resp.
s vyznamnymi dopady pro ochranu zivotni-
ho prostredi.
fakult
a Ministerstva zemé&délstvi CR, resp. Mi-
nisterstva Zivotniho prostredi CR. V kazdé
kategorii bylo ocenéno 6 studentl, z kazdé

Prace jsou vybirany v soucinnosti

fakulty jeden, celkem tedy 24 studentd.

ZpUsob ocenénf: ocenéni obdrzeli certifikat
a ¢astku 15 az 25 000 K¢, kterou vénovalo
Ministerstvo zemédélstvi CR a Ministerstvo
Zivotniho prostredi CR.

Ceny byly slavnostné predany v ramci pro-
moci absolventd za Gcasti naméstkd mi-
nistrd zemeédélstvi a Zivotniho prostredi.

KONKRETN{ ZPUSOBY PRACE S NADANYMI STUDENTY NA FAKULTACH

A INSTITUTU

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva k identifi-
kaci nadanych studentl vySe popsané zplsoby.
V rédmci studentské védecké cinnosti studenti
soutézi na katedrach a nasledné celofakultné se
svymi kvalifika¢nimi pracemi, které jsou v procesu
pripravy (pfed jejich obhajobou). Prace nejlepsich
studentd jsou finan¢né odménény a tito studenti
jsou vedeni ke vstupu do doktorskych studijnich
programl. Podobné se svymi rozpracovanymi
kvalifikac¢nimi pracemi vystupuji studenti s financ-
ni podporou fakulty na mezindrodnich letnich
Skoldch organizovanych Euroleague for Life
Sciences, kde ziskdvaji mezinarodni zkusSenosti.
Dalsim prvkem v motivaci nadanych student( je
jejich vybér do programC double degree, kdy ti

nejlepsi maji moznost ziskat dalsi titul na

prestizni zahrani¢ni univerzité.
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich

zdrojd nabizi nadanym studentdm mista pomoc-
nych védeckych sil na pracovistich fesicich vy-
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zkumné projekty, aby mohli rozvijet sv{j poten-
cial. Vramci predmétl jsou zavedeny motivacni
programy, které stimuluji k pribéznému a hlubo-
kému studiu. Nejlepsi diplomové prace jsou no-
minovany do studentské soutéze, kterd probihd
pod zastitou dékana, a komise hodnotici tyto

prace jsou fizeny vyznamnymi odborniky
z vyzkumu a praxe. Nejlepsi a jazykové nadani
studenti reprezentuji fakultu na studentskych

konferencich v zahranii.

Prace s mimoradné nadanymi studenty na Tech-
nické fakulté se koncentruje na odbornych kated-
rach. Ty nadanym studentdm (s dobrymi studij-
nimi vysledky a motivaci ke studiu) umoZznuji
spolupraci na vyzkumnych projektech, kdy stu-
dent zpravidla resi dil¢i problém nebo provadi
vyzkum v ramci své bakalarské, resp. diplomové
prace. Nadani studenti také se svymi pracemi
vystupuji na studentskych odbornych konferen-
cich, a to i v zahranici. Prace, resp. Uspéchy na-
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danych studentd jsou odmérovany prospécho-
vymi nebo mimoradnymi stipendii. Podobné jako
u dalsich fakult, i na této fakulté jsou jiz udélova-
na mimoraddnd stipendia studentdm, ktefi se
umistili na celnich pozicich v nadrodnich kolech
matematické a fyzikalni olympiady.

Na Fakulté lesnické a drfevarské jsou nadanym
studentdm udélovdna prospéchova stipendia
a jsou finan¢né podporovani k U¢asti na student-
skych védeckych konferencich v zahranici. Nadani
studenti se rovnéz aktivné podileji na reSeni
vyzkumnych projektl, ¢asto v jejich rdmci vypra-
covavaji diplomové a doktorské prace. Studen-
tdm strednich Skol, ktefi byli UspésSnymi fesiteli
krajskych kol nebo Uc¢astniky narodnich kol olym-
piad (matematicka, fyzikalni, chemicka, biologicka
atd.) je umoznéno pfijeti na fakultu bez pfijima-
cich testd. Vroce 2013 zacal plné plsobit novy
systém podpory talentovanych studentl FLD,
pripraveny jiz vr. 2012, ktery zahrnuje prospé-
chové stipendium za vynikajici studijni vysledky,
stipendium talentovanym uchaze¢dm o studium
v bakaladrskych a navazujicich magisterskych
oborech, prospéchové stipendium za pomocnou
védeckou cinnost na katedfe a Ucelové stipen-
dium ve formé mimoradné ceny.

Fakulta Zivotniho prostredi disponuje dlouhodo-
bé zavedenym systémem prace s nadanymi
studenty. V rdmci pfijimaciho fizeni jsou pfijimani
bez pfijimacich testl studenti, ktefi prokazali

béhem studia na stfedni Skole, Ze jsou schopni
uspét v nékteré z olympiad
MSMT. Nadani studenti

do vyzkumnych ¢innosti kateder béhem zpraco-

garantovanych

jsou  zapojovani
vavani svych kvalifikac¢nich praci. Tém nejlepsim
studentdm je nabidnuta moZnost pokracovani ve
studiu v doktorskych studijnich oborech. Rada
nadanych studentld pomdahd na katedrdch napf.

s terénnim vyzkumem.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimo-
rddné nadani studenti zapojeni do prace védec-
kych tym0@. Jsou také zvadni do tymd, které
se Gcastni  realizace  rozvojovych  projekt@
v zahrani¢i (ro¢né cca 10 az 15 magisterskych
student(). Nadani studenti jsou také podporova-
ni v ramci mezindrodnich mobilit spojenych
s jejich kvalifika¢nimi pracemi (podpora vyjezdd
nadanych student( do zahrani¢i za Ucelem sbéru

dat pro své kvalifikacni prace).

Préce s nadanymi studenty na Institutu vzdéls-
vani a poradenstvi je zaloZzena predevsim
na individudlnim pfistupu k nadanym studentOm.
Jsou jim poskytovany konzultace pedagogd nad
rémec bézné vyuky a pfednostné nabizeny dalsi
moznosti zapojeni do prace institutu. Nadanym
studentdm je také umoznéna UcCast na neékterych
projektech a stazich realizovanych prostred-
nictvim projektu feSeného v rdmci

LEONARDO.

programu

Ubytovaci a stravovaci sluzby na CZU

STRAVOVACI SLUZBY NA CZU - MENZA

2013
stravovaci a

V roce zajistovala v rdmc mandatni

smlouvy souvisejici  sluzby
v prostordch menzy CZU a rektorského salonku

i nadale spole¢nost EUREST, spol. s r.o.

Obédy byly nabizeny ve stejném rozsahu jako
v lofiském roce, tj.: dvé polévky, osm hlavnich
jidel, moucniky, vazené saladty, balené salaty
a pasta bar; vecefe pak v rozsahu dvou polévek
a Ctyf hlavnich jidel. Nabidka také zahrnovala

dopliikovy prodej sladkosti, peciva a ndpoj.

K dispozici byly zdarma ndpoje jako voda, ¢gj
a Nadpoje s ovocnou piichuti post-mix.

bylo vydano pres 237 tisic hlavnich jidel studen-
tm (pokles o cca 73 tisic oproti roku 2012) a pres
M3 tisic hlavnich jidel zaméstnancim (pokles
0 cca 7 tisfc oproti roku 2012).

Ostatnim stravnikam, ktefi neméli ndrok na dota-
ci, bylo vydano 1916 jidel.
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Pokles poctu jidel vydanych v menze byl zpidso-
ben zmeénou stravovaci politiky, ktera byla reali-
zovadna od 1. 10. 2013 a umoznila studentdm
Cerpat dotaci v arealu univerzity i mimo menzu
CZU. Za obdobi fijen-prosinec 2013 byla tato
moznost studenty CZU ¢erpdna v poctu vy&im
nez 100 tisic.

DALSI MOZNOSTI STRAVOVANI NA CZU

V rémci dalSich moznosti stravovani byly v roce
2013, stejné jako v roce minulém, pfimo v arealu
univerzity dostupné tfi restaurace, jeden stu-
dentsky klub, pét bufetl av prméru na kazdé
fakulté a kolejich 3 automaty s bagetami, dalsimi
potravinami a napoji.

Zasadni zménou v této oblasti bylo jiz zminéné
zavedeni moznosti Cerpat dotaci na stravovani
prostrednictvim univerzitni elektronické penézen-
ky ve vsech uvedenych provozech v rédmci aredlu

UBYTOVACI SLUZBY NA CZU

Vroce 2013 nebyly zaznamendny vyrazné pro-
blémy s uspokojovanim pozadavkl studentl na
ubytovani.

L0Zkova kapacita koleji ve srovnani s rokem 2012
vlivem rekonstrukce a zvySovani kvality nékterych
pokoji ze tfillzkovych na dvoulGzkové mirné
poklesla (44). Z divodu nedokoncené rekonstruk-
ce socialnich zafizeni na koleji E bylo nutné ¢ast
studentd v akademickém roce 2013/2014 ubyto-

vat na hotelovych pokojich a ¢asti studentd CZU
zprostredkovala ubytovani na koleji Vétrnik.

STUDENTU A ZAMESTNANCU

Pro dalsi zkvalitnéni UGrovné stravovani byl
v souvislosti s vySe zminénou mozZnosti studentd
Cerpat dotaci i mimo menzu zaveden od fijna
2013 systém FoodPoint. Ten studentdm CZU
umoziuje odbér dotovanych jidel i v ostatnich
provozech v radmci arealu, zatimco zaméstnanci
maji od prosince 2013 narok na stravenku, pokud

neodebirajf jidla v menze.

CZU. Tato moZnost byla studenty velmi kladné
prijata a prispéla k znacnému rozsifeni stravova-
cich moZnosti student CZU.

Vrédmci studijnich program@ uskutecriovanych
mimo sidlo univerzity (Mélnik, Humpolec) a dale
po dobu terénnich cvieni v Kostelci nad Cernymi
lesy a v Ldnech je nabizeno plnohodnotné stra-
vovani

v misté, v pronajatych nebo vlastnich

prostorach.

Pocet zadosti o ubytovani oproti roku 2012 mirné
vzrostl (o 134). Nicméné bylo mozné témeér

vsechny zadosti flexibilné uspokojit.

Jiz tradi¢né se opakovala kazdorocni situace, kdy
koncem uUnora odchazeji z koleji studenti prvniho
roc¢niku, ktefi nesplni zakladni studijni povinnosti
a ukonci studium. Toto obdobi je kaZzdoro¢né
dobou, kdy dochdzi k uspokojeni pGvodnich z3-
jemcd, ktefi méli o ubytovani zdjem a byli nuceni
dojizdét.
Presné informace o

poctech ubytovanych,

o podanych a vyfizenych z&dostech o ubytovani

Péce o zaméstnance CZU a studentské organizace

MOZNOSTI SPORTOVNIHO VYZITI NA CZU

Nemalé podpory se na piidé CZU dostavéa sportu
a sportovnimu vyziti studentl i zaméstnancdl.
Sport je chapan jako vyznamny cinitel upeviiovani
zdravi Clovéka, jako nedilnd soucast zdravého
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Zivotniho stylu a aktivniho zplsobu Zivota stu-
dentd a zaméstnancd univerzity. V tom je jeho
socidlni rozmér v Sirsim slova smyslu.
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Sportovni aredl CZU v Suchdole patii mezi nej-
modernéji vybavené aredly mezi vysokymi skola-
mi v CR. KaZdoro¢né se vyc¢lefiuji finaneni pro-
stfedky na pravidelnou Gdrzbu stavajicich sporto-
vist @ vramci moznosti je investovdno do mo-
dernizace a vystavby novych sportovnich zafize-
ni.

Vlastni sportovisté univerzity slouzi celorocné
k vyziti vSech studentl a zaméstnancl Skoly, ale
také pro mlddez a Sirokou vefejnost celého regi-

onu.

Do komplexu univerzitnich sportovist patfi kryty
plavecky bazén, hala na micové sporty, télocvicna
pro kondi¢ni formy cviceni a posilovna, travnaté
fotbalové hristé s atletickou drahou, tréninkoveé
fotbalové hristé s umeélou trdvou a osvétlenim,
tenisova hala, venkovni tenisové a volejbalové
kurty, hfisté na beachvolejbal, vicetucelové spor-
tovisté s umélym povrchem pro micové sporty,
centrum se saunou

lodénice a regeneracnf

a solariem.

UNIVERZITNI SPORTOVNI KLUB CZU: AKTIVITY PRO STUDENTY A ZAMESTNANCE

Univerzitni sportovni klub TJ CZU Praha ve svych
soutéznich oddilech umozfuje provozovat spor-
tovni c¢innost talentovanym jedincOm, ktefi ve
sportovnich soutézich na riznych vykonnostnich
Urovnich reprezentuji CZU a rozvijeji své pohybo-
vé schopnosti a dovednosti. Neméné dileZitou
funkci plnf sportovni klub pro rekreacné sportujici
studenty a zameéstnance univerzity, kdyZ jim
nabizi ¢lenstvim v nesoutéZznich oddilech pro
aktivni vyuziti volného casu.

2013 byl volejbal, jehoz druzstvo muzd ,A” po-
stoupilo do play-off ceské extraligy, kde bylo
vyfazeno aZ po vyrovnaném boji ve ctvrtfindle
a celkové obsadilo 6. misto (dale pdsobi druzstvo
muzd ,B” v 1. lize - v roce 2013: 3. misto). CZU je

ROZVOJ SPORTOVNIHO AREALU CZU

Sportovni aredl CZU tvofi témé&r 1/10 celkové
plochy kampusu univerzity.

O provoz a udrzbu celého sportovniho aredlu
petuje Katedra télesné vychovy CZU spole¢né
s TJ CZU a Sportcentrem CZU za finan&ni podpo-
ry univerzity.

lem v CR.

Mezi dalsi Uspésné soutézni oddily patfi horska
kola, podvodni ragby, frisbee, cheerleaders, fut-
sal, basketbal, lyZe, béh aj.

Mezi rekrea¢nimi oddily je nejvétsi zadjem o spor-
tovadni v oddile aerobiku, o cviceni pro zdravi,
kanoistiku, kulturistiku a plavani.

Vykonnostné sportovci-studenti  pak

reprezentuji CZU na sportovnich preborech vyso-

nejlepsi

kych &kol a na Ceskych akademickych hrach
a Ceskou republiku na svétovych univerziddach.
TJ CZU sdruzovala v roce 2013 ve svych 19 oddi-
lech 812 sportujicich ¢lend a prostrednictvim
pedagogl Katedry télesné vychovy fidi a organi-
zUje jejich sportovni program.

V pribéhu roku probihaji pravidelné préce spoje-
né s celoro¢ni Udrzbou sportovist, modernizaci
jejich jednotlivych ¢asti a Upravou okolni parkové
zelené. V roce 2013 byla postavena nova lodéni-
ce v aredlu KTV a vybudovana ¢ast novych par-
kovist.

DALSI AKTIVITY KATEDRY TELESNE VYCHOVY PRO ZAMESTNANCE, STUDENTY

A OSTATNI VEREJNOST

V roce 2013 probéhla ve sportovnim aredlu Fada
tradi¢nich sportovnich akci jak pro studenty

a zaméstnance CZU, tak pro ostatni sportujici
mladez a Sirokou verejnost.
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Vlednu a Unoru usporaddala Katedra télesné
vychovy pravidelné zimni sportovni turnaje pro
studenty a zaméstnance CZU (futsal, florbal,
volejbal, stolnf tenis). V kvétnu probéhl sportovni
rektorsky den, kterého se zucastnilo ve 12 spor-
tovnich odvétvich na 500 studentd CZU. Na
12. ro¢niku tradi¢nich kvétnovych sportovnich her
zaméstnanct CZU sportovalo cca 200 zamést-
nancl v 7 soutéznich sportovnich odvétvich a cca
300 se jich zucastnilo turistického pochodu
a cyklistického vyjezdu. Mistrem CZU pro rok
2013 se stalo druzstvo rektordtu (zaméstnanci
rektoratnich pracovist CZU).

V prdbéhu roku a o letnich pradzdninach organizo-
vali zaméstnanci KTV nékolik sportovnich akci
zaméfenych na skolni mladdez (,Suchdolské spor-
tovni |éto” pro cca 150 déti, plaveckd Skola pro
cca 120 déti, plavecké kurzy pro zakladni Skoly
pro cca 260 déti, letni basketbalové soustfedéni
pro cca 50 déti aj.).

STUDENTU A ZAMESTNANCU

Celoro¢né probihd na KTV cviceni pro zdravi
v bazénu a télocvicné urcené pro seniory, pravi-
delné plavani zaméstnancl univerzity, pravidelné
hodiny plavani pro handicapované déti z Domova
mladeze v Sedlci atd.

V listopadu se uskutecnil 52. ro¢nik prespolniho
b&hu O pohar rektora CZU za G¢asti cca 80 béz-
cd z celé Prahy.

Posaddka studentd CZU obsadila 3. misto
v soutézi univerzitnich osmiveslic v rémci praz-
skych Primatorek. Druzstvo student& CZU slavné
zvitézilo v tradi¢ni hokejové bitvé prazskych vy-
sokych 3kol. Studenti CZU obsadili na CAH 2013
v Praze celkové 8. misto ze 40 ceskych vysokych
Skol a vybojovali 3 akademické mistrovské tituly
vradmci téchto her a nékolik dalsich tituld ve
sportech nezafazenych do programu her.

Sportovcem roku 2013 na CZU byl zvolen kano-
ista Ondrej Karlovsky, student PEF, clen hlidky
CR, ktera ziskala titul mistrd svéta.

DETSKY KOUTEK PRO DETI ZAMESTNANCU CzU

CZU v roce 2013 provozovala ,Détsky koutek
CZU Ponitek”, ktery je spolufinancovan z Evrop-
ského socidlniho fondu prostfednictvim Operac-
niho programu Praha - Adaptabilita. Diky projek-
tu je podporovano sladéni rodicovstvi a vykonu
profese prostfednictvim vybudovani a provozo-
vani nekomeréniho détského koutku na CZU.

Koutek je otevfen denné v pracovnich dnech od
7.00 do 17.00 vcetné prdzdnin. Predskolni déti
zameéstnancl, ktefi se tak mohou vratit do prace
po materské nebo rodicovské dovolené, do néj
mohou umistit déti maximalné na 4 hodiny denné
(od cervence 2013 az na 8 hodin denné) na zakla-
dé predchozi registrace a rezervace.

SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI CZU

CZU jiz tradi¢né pii péci o zaméstnance spolu-
pracuje s odborovou organizaci.

Jedna se predevsim o zdlezitosti spojené s kolek-
tivni smlouvou a pracovné-pravnimi vztahy, ale
i 0 organizaci letniho détského tabora ve Vrazi

u Pisku, ktery pordda pravé odborova organizace
Czu.

Odborova organizace také organizuje mikulasské
a vanocni nadilky pro déti zaméstnancd.

POSILOVANI SOUNALEZITOSTI S UNIVERZITOU

V roce 2013 pokracovala tradice, kdy v Unoru bylo
usporddano divadelni predstaveni v Divadle na
Vinohradech.

Rovnéz v roce 2013 mohli pozvani zaméstnanci
navstivit tradi¢ni velikonoc¢ni a vanocni koncert.
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Z3ajmoveé organizace pfipravuji pro zaméstnance
odborné exkurze (napf. ndvstéva vystavy Zahra-
da Cech v Litoméficich).

Pro zaméstnance, ale i pro Sirokou vefejnost byl
zorganizovan také dalsi rocnik Life Sciences Film
Festivalu.
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KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI A S VEREJNOSTI. ZPRAVODAJ UNIVERZITY

V souladu s komunika¢ni strategii, schvalenou
na pocatku roku 2011 kolegiem rektora, pokraco-
vala ivroce 2013 univerzita v zintenziviiovani
komunikace se ¢leny akademické obce i s vefej-
nosti prostfednictvim informacnich a komunikac-
nich technologii (napf. elektronickymi socidlnimi
YouTube, Google+

sitémi Facebook, Twitter,

a podobné).
Vroce 2013 bylo vyddno 50 tiskovych zprav
(oproti 30 v roce 2012).

Univerzita mésicné zaznamenala v prdméru az
100 informaci o CZU v hromadnych sdélovacich
prostredcich.

AKTIVITY STUDENTSKYCH ORGANIZACI NA

Velmi intenzivni jiz tradicné byla spoluprace uni-
verzity se studentskymi organizacemi pUsobicimi
na CZU. Vedeni univerzity jejich &innost podporu-
je rdznymi zpUsoby vcetné poskytovani prostor
k ¢innosti, vécnych dar0 atd. Vysledkem spolu-
prace CZU a studentskych organizadi, kterych je
na univerzité celkem 17, byla vroce 2013 fada
akci, z nichZz nejvyznamnéjsi byla soutéz Miss
Agro, kterd podle odhad( prildkala primo do
aredlu CZU na 10 tisic divaka. Dale pokracuje
tradice ve formé oficialni zahajovaci oslavy aka-

VYZNAMNE NAVSTEVY NA CZU

V listopadu 2013 prijal pozvani na CZU kardinal
Dominik Duka OP, ktery se studenty ved| besedu
na téma ,Akademické svobody a kiestanstvi”.

V dubnu 2013 navstivil
a zplnomocnény velvyslanec Spojenych stdtd

univerzitu mimoradny

I'v roce 2013 univerzita vydavala zpravodaj Zivéa
univerzita s prdmérnym poctem stran 40. V roce
2013 vysla celkem 4 cisla (v celkovém nakladu
pies 8000 vytiskd), kterd jsou archivovana i elek-

tronicky na  webovych  strdnkdch  CzU
(Wwww.czu.cz).
Mezi dalsi vyznamné aktivity v oblasti public

relations patfi vydani prlvodce pro studenty
prvniho ro¢niku nebo sprava portalu pro uchaze-
Ce studuj.czu.cz spojena s masivni komunikacni
kampani na intranetu.

Cczu

demického roku pro doktorandy a studenty CZU
v klubu v centru Prahy.

Studenti sdruzeni ve

s materidlni podporou univerzity a pfislusnych

svych  organizacich
fakult realizovali napfiklad ples, filmové nodi,
odborné degustace vina, volbu kréle Majdlesy,
burzy skript, seznamovaci akce pro nové studen-
ty, sportovni akce, den zdravi, party, zkvalithova-
ni aredlu univerzity, vydavani studentskych peri-
odik nebo manazerské prednasky.

americkych Norman L. Eisen, ktery pfi té prilezi-
tosti zahajil spole¢né s rektorem CZU konferenci
Advancing US Czech Scientific Cooperation.
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9. Infrastruktura

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S INFRASTRUKTUROU V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU CZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2013 A INSTITUCIO-

NALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

Otézkdm infrastruktury je v Dlouhodobém zamé-
ru @ v jeho aktualizaci na rok 2013 vénovano
nékolik operacnich cill. Pfedné byl i nadale pod-
porovan vzdaleny pfistup k elektronickym data-
bazim prednich védeckych ¢asopist, coz bylo
v souladu s cilem podpofit ,zajisténi on-line pfi-
stupu pro akademické pracovniky a studenty do
databazi a placenych ¢asopisd vedenych ve své-
tové uznavanych databazich”.

V navaznosti na Dlouhodoby zdmér a s podporou
Institucionalniho rozvojového planu (IRP) bylo
zprovoznéno centrdlni skenovaci pracovisté fun-

gujici v ndvaznosti na univerzitni data ma-
nagement systémy. Byla také navysSena preno-
sova kapacita univerzitni datové sité, coz umoz-
nilo optimalni vyuZiti potencidlu audiovizualni
techniky ve vyukovych prostorach, véetné nasa-
zovani novych technologii a didaktickych multi-
medialnich pomdcek. IRP rovnéz umoznil, aby
uZivatelé pocitacové sité v budové TF Il (Technic-
kad fakulta) a v budové tzv. staré menzy meéli
k dispozici pfistupovy port do pocitacové sité
Skoly s propustnosti 1 Gbps. Datové toky v uve-
denych budovach byly agregovédny a paterni
spoje ziskaly propustnost 10 Gbps.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH
S INFRASTRUKTUROU NA CzZU V ROCE 2013

V roce 2013 byl vydan Metodicky plan doplriovani
knihovniho fondu, ktery nové institucionalizoval
akvizi¢ni ¢innosti Studijniho a informacniho centra
s cilem zvySeni hospodarnosti jeho fungovani.
Byly rovnéz uzavieny smlouvy s Narodni technic-
kou knihovnou a Knihovnou Evropského domu,
které umoznuji bezplatny pfistup k dalsim elek-
tronickym i tisténym informacnim zdrojam for-
mou jejich sdileni.

Knihovni fond v roce 2013 ¢ital 161 tisic kusa.
Vice nez 8 tisic tituld védeckych ¢asopist je do-
stupnych v elektronické verzi. Studijni a infor-
macni centrum je rovnéz vyrazné ndpomocno pfi
vzdélavacich aktivitach spojenych s pracemi
s informacemi (napf. jak vyhledavat zdroje).

Univerzita disponuje velice kvalitni infrastrukturou
informacnich a komunikac¢nich technologii, ktera
byla i v roce 2013 nadale rozvijena (optickd
a metalickd kabeldz, prvky hlasové a datové sité,
servery vyuzivajici virtualizacni prostredi, centraln{
datové Ulozisté, systém zdlohovani a archivace

dat).

Celkem je na univerzité vice nez 2200 koncovych
pocitacovych stanic (tento pocet se ve srovnani
s rokem 2012 pfili§ nezménil) a aredl CZU je plné
pokryt z hlediska pristupu na internet. Je nadale
posilovana propustnost datové sité.
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Fondy knihoven na CZU

AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA

Vysoka uroven informacniho zabezpeceni elek-
tronickych i tisténych informacnich zdrojl posky-
tuje dostatecnou zakladnu pro Spickovy vyzkum,
ktery se na CZU realizuje. Kromé& toho se v roce
2013 Studijni a informacni centrum (SIC) zaméFilo
i na ndkup casopist podporujicich volnoc¢asové
aktivity studentd, které diky velkému odbéru
ziskava se slevami, a mize tak nabidnout Siroky
sortiment jak denniho tisku, tak zdjmovych perio-
dik.

Dalsi rozsifovani informacnich zdrojd pro akade-
mickou obec CZU probé&hlo kromé klasické akvizi-
ce i prostrfednictvim uzavieni nékolika smluv
(Narodni technickd knihovna, Knihovna Evropské-
ho domu), diky kterym ziskali studenti a zamést-
nanci bezplatny pfistup k mnoha dalsim elektro-
nickym i tisténym informacnim zdrojdm.

Za rok 2013 zaznamenala knihovna SIC pfirGstek
4250 kus0. Knihovni fond tak presahl hranici 160
tisic polozek. Celkové knihovna disponuje 161 060
kusy, z toho 9885 je pristupnych ve velké stu-

dovné ve formé volného vybéru. Tyto Udaje jsou

V elektronické formé SIC zpfistupriuje dalsich vice
nez 8 tisic tituld védeckych ¢asopisd. Dale Studij-
ni a informacni centrum zajistilo v roce 2013 pfi-
stup do 14 licencovanych a 21 volné dostupnych
elektronickych zdroji a také do metavyhleddvace
360 Search, ktery uzivateldm umoznoval snadno
a rychle prohledat mnohé ze zdrojl najednou.

Nékup novych publikaci a ¢asopisG se nové fidil
Metodickym pldnem dopliiovani knihovniho fondu
(smérnice kvestora ¢ 1/2013), ktery vesel
v platnost 13. 2. 2013. Pri dopliiovani fondu byl
kladen daraz vedle doporuceni pedagogl i na
efektivitu vynalozenych financnich prostredkd
v podobé ovérovani miry pudjc¢ovani srovnatelné
starsi literatury.

Studovny zaznamenaly v roce 2012 vice nez 42
tisic navstév a bylo realizovano vice nez 60 tisic
absencnich vypujcek studijni a védecké literatury.

DALSI AKTIVITY STUDIJNIHO A INFORMACNIHO CENTRA (SIQ)

SIC nejen informacni zdroje zpfistupriuje, ale je
také mistem, kde probihd vzdéldvani zamérené
na efektivni praci sinformacemi, citacni etiku
a vyhledavani v elektronickych informacnich zdro-
jich. Vramci vyuky zajistované pracovniky SIC
probéhlo 46 vzdéldvacich akci rdzného typu
(bvod do studia, vyhleddvani informaci, prace
s konkrétnimi informacnimi zdroji, seminafe na
vyzadani fakult, aktivity v oblasti e-learningu
atp.), jichz se zucastnilo 4028 studentd. Dale
bylo uskute¢néno 218 individudlnich konzultaci jak
pro studenty, tak pro pedagogy a védecké pra-
covniky CZU.

Studijni a informacni centrum se rovnéz podilelo
na feseni riznych projektd (projekty ,Vybudovani
odborné predndskové mediatéky prirodnich,
technickych a ekonomickych véd” a ,Zajistovani

specidlnich potreb student( se zdravotnim posti-
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Zenim”). Jeho pracovnici zajistili implementaci
technologie Mediasite, kterd umoznuje pokrocilé
a kvalitni nahravani prednasek. Dalsi ¢innosti bylo
poradani rlznych vystav. Jiz tradicné se uskutec-
nila vystava publikaci z vymény k rozebrani ka-
tedrdm i studentdm (v kvétnu 2013), déle prodejni
vystava zahrani¢nich knih ve spolupraci s knihku-
pectvim Malé centrum Brno v fijnu 2013 a na-
sledné velmi Uspésnd vystava impaktovanych
a recenzovanych
a listopadu 2013.

¢asopisi na prelomu fijna
S ohledem na existujici stabilni zdjem jiz ponéko-
likaté zajistil SIC prostory i lektory pro jazykovou
vyuku anglictiny, némciny, francouzstiny, italstiny
a rudtiny pro zaméstnance a studenty CZU. Velmi
oblibend je anglickd konverzace s rodilym mluv-
¢im. Po oba semestry bylo otevieno 66 kurz(
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a kurzy navstivilo zhruba 280 studentd a 20
zaméstnancl (véetné doktorandu).

V roce 2013 obdrzel e-shop celkem 1906 objed-
navek, z toho bylo kladné vyfizeno 1762 objedna-
vek a 144 stornovano, coz celkové predstavovalo
expedovanych 4207 kusO. Pocet objedndvek
i expedovanych kusl se ve srovnani s rokem

2012 zvysil.

INFRASTRUKTURA

Jiz tfeti rok je v provozu tzv. mediatéka film@
z Life Sciences Film Festivalu v malé studovné
Studijniho a informacniho centra. Filmy si pajcuji
nejen studenti, ale i pedagogové pro Ucely vyuky,
pripadné je doporucuji studentdim ke zhlédnuti.

Informacni infrastruktura a droven informacnich

a komunikacnich sluzeb

PROSTREDI INFORMACNI INFRASTRUKTURY PRO INFORMACNI A KOMUNIKACNI

SLUZBY

Infrastruktura informac¢nich a komunikacnich

sluzeb CZU je zaloZena na myslence tvorby ho-
mogennich celkd jednotlivych jejich ¢asti. Jednot-
né prostredi infrastruktury umoznruje jeho efek-
tivni fizeni a snizuje naklady na podporu vyrob-
cem nebo smluvnim partnerem.

Konkrétné se jedna o:

=  optickou a metalickou kabeldZ tvofici paterni
a lokalni datové okruhy:

o paterni datovd sit je tvorena optickymi kabely
s vldkny single-mode, které propojuji jednotlivé
budovy kampusu CZU

o jednotlivé optické okruhy jsou ukonceny
v jednom ze dvou datacenter CZU a patefni sit

tak tvofi topologicky dvé hvézdy

o mezi datacentry je vytvoreno optické propojeni
tvorené dvéma nesoubé&znymi linkami

o pro zvyseni kvality sluZzeb a dostupnosti dato-
vé sité byl vytvoren projektovy zameér na re-
konstrukci paterni optické sité pro provoz
10 Gbps s redundantni architekturou a obnovu
pristupovych prepinact pro provoz 1 Gbps

o v roce 2013 byly na zadkladé projektu pripojeny
do paterni sité s rychlosti 10 Gbps budovy TF
aT, v budové FAPPZ byla za timto UcCelem
provedena rekonstrukce pasivni ¢asti sitové in-

kabelaz);

v soucinnosti s tim byl vytvoren navrh designu

frastruktury (strukturovana
aktivnich ¢asti infrastruktury, na jehoz zékladé
byla pfipravena specifikace zaddni pro pofizeni
aktivnich prvkd sité, které budou nakoupeny
a instalovény v roce 2014

o ve spolupraci s CESNETem bylo vybudovano
a oziveno nové optické datové propojeni do
aredlu CZU Suchdol a distanéniho pracovisté
v Humpolci s vyuzitim optického multiplexu
DWDM 1 Gbps
a v soucasné dobé s moznosti navyseni na

s prenosovou  rychlosti
10 Gbps; v rémci pfipojeni aredlu CZU Suchdol
se jednd o druhou nesoubéznou datovou linku
CESNET-CZU, prispiva
k dostupnosti datového pfipojeni do sité CES-
NET a Internetu

kterd vyrazné

= aktivni prvky datové a hlasové sité (pfepinace,

smeérovace, firewally, prvky bezdratové sité

a hlasové sité):

o] aktivni prvky datové sité jsou realizovany pre-
pinaci a smeérovaci vyrobce firmy HP, jeZ tvori
svym poctem vétsinu véech prvka sité CZU

o] b&hem obdobi letnich prdzdnin 2013 byla ve
spolupraci se servisnim partnerem provedena
celkové revize stavu datové sité aktivnich i pa-
sivnich komponent; v rémci téchto praci byla
provedena standardizace konfigurace aktivnich
prvkd, aktualizace a sjednoceni verzi firmware,
vymeéna nestabilnich prvkd, drobné zmény

v topologii datové sité a Upravy konfigurace si-

té SAN; dale byl pofizen a implementovan

systém pro centrdlni sprdvu a dohled sitovych
prvkd umoznujici hromadnou zménu konfigura-
ce a aktualizace; vétsi prehled a komfort v Fi-
zeni datové sité prindsi vyznamné zrychleni ru-
tinnich praci a zvyseni kvality datovych sluzeb;
tyto kroky byly provedeny v souladu s plynulou
navaznosti na realizaci systému fizeni a za-
bezpeceni pfistupu k datové siti standardem
IEEE 802.1x., jehoZ prvni féze je pldnovana na
rok 2014
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= servery s intenzivnim vyuZitim virtualiza¢niho
prostredi, centradlni datové UloZisté a systém
pro zdlohovani a archivaci dat:

o serverové prostiedi infrastruktury je postupné
dopliiovdno fesenim typu Blade, a nahrazuje
tak v rédmci cykld obnovy jednotlivé samostat-
né servery

o praxe ukazuje redlné prinosy v oblasti Uspory
energie v dUsledku efektivniho Fizeni spotieby
jednotlivych komponent s ndslednym razant-
nim snizenim vyzareného odpadniho tepls; to-
hoto efektu se CZU v plné mife snazi vyuZit;
technologie Blade umoZziiuje navyseni vypo-
¢etniho vykonu s mensimi naroky na prostor
a systém chlazeni, které jsou v soucasnosti
v infrastrukture IT hlavnim problémem

o CZU dosahuje stale vétsi miry vyuzivani virtua-
lizac¢nich technologii VMware a XEN, které ma-
ximalizuji vyuziti volnych vypocetnich zdrojd

o orientace infrastruktury k nasazovani techno-
logifi Blade a virtualizacnich technologii umoz-

fuje CZU vytvoreni privatniho cloud prostredi
a tim jednodussi a cilenou dodavku sluzby
k jednotlivym uZivateldm a fizeni jejiho Zivotni-
ho cyklu
o na zékladé komplexni revize byl vytvoren pod-
klad pro ndkup nového serverového a sitového
hardware v souladu s harmonogramem pléno-
vanych projektl implementaci IT sluzeb a in-
formacnich systém(; jednd se predevdim
o pldnovanou néhradu starych server( za no-
vé, porizeni novych server( pro nové IT projek-
ty a rozsifeni kapacity a vykonu datovych Ulo-
Zist
V oblasti infrastruktury informacnich a komuni-
kacnich technologii bylo pfistoupeno k vymezeni
moznosti externiho zajisténi formou vymezeni
jednotlivych prvkd infrastruktury. Tyto byly na-
sledné sloZeny do logickych celkd. Zvoleny po-
stup zohlednuje jak vSeobecné pouZzivané archi-
tektonické standardy, tak individualizaci poZa-

davka CZU na infrastrukturu IKT.

HLAVNI INFORMACNI SYSTEMY POUZIVANE NA CZU

Predstaveny popis infrastruktury nabizi stabilnf
prostfedi pro provoz informacnich systém( dile-
zitych pro fungovani univerzity jak pro provozni,
tak pro akademické ¢innosti.

Témito systémy jsou IS Magion (ekonomicky
informacni systém, vcetné modulu personalistika

a mzdy), IS Studium (studijni informacni systém),
LMS Moodle (e-learningovy systém pro podporu
studia), DMS (systém pro sprdvu dokumentd
v elektronické podobé vcetné spisové sluzby),
zameéstnanecky a studentsky intranet a dalsi.
Schéma rozvoje aplikaci a informacnich systéma
ukazuje nize uvedené schéma ¢. 2.

SCHEMA C. 2: ZASADY KONCEPTU ROZVOJE APLIKACI A INFORMACNICH SYSTEMU

Vize rozvoje IKT

Pravidla konceptu rozvoje IKT

Cile rozvoje IKT

» Konsolidace aplikaci
ZJEDNODUSENI = Standardnirozhrani

= Procesyna urovniCZU
= Stejné verze pres CZU
STANDARDIZACE = StandardnispravalKT sluzeb
* StandardizovanaKT
infrastruktura

MODULARITA * Webové sluZby
Centralnifizeni dodavek IKT
sluzeb

* Aplikaéni celky spojené
standardnim prvkem

» Integrace externich partnerQ
do procesti CZU

INTEGRACE

* Frontend na bazitenkého klienta

= Univerzéini znovupouZitelné IKT
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Snadnéj3i fizeni IKT zdroja

Flexibilita infrastruktury pro budouci
potfFeby

Adaptabilita aplikaci na budouci rozvoj

SniZené naklady na udrZzbu
SniZené naklady na licence
Integrace IS na univerzitni procesy
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DOSTUPNOST INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB NA CzZU

Dostupnost sluzeb poskytovanych informacnimi
a komunikacnimi technologiemi lze z uZivatelské-
ho pohledu rozdélit na pfistup z externiho pro-
stfedi (mimo datovou sit CZU) a dostupnost
sluzeb z interniho prostiedi (v rémci vnitfni dato-
vé sité CZU). V obou pfipadech jsou uzivatelim
dostupné vesSkeré nabizené sluzby na zakladé

povéreni a opravnéni.

Z vnéjsiho prostfedi je vyuZiti nékterych sluzeb
omezeno z bezpec¢nostnich ddvodd. V pripadé
potfeby mohou uZivatelé vyuzivat VPN, a zajistit
tak pfistup k vétsiné sluzeb také z externiho
prostredi. Jednim z cilG strategie v oblasti infor-
macnich a komunikac¢nich technologii v ramci
implementace a provozu informacnich systém
CZU je zajisténi dostupnosti vétsiny sluzeb nezé-
visle na prostredi uZivatele.

MOZNQOSTI PRISTUPU K INTERNETU NA CZU

Pristup na internet je na univerzité zajistén néko-
lika zpUsoby: sluzebni zafizeni (PC, notebook,
smartphone), PC v internetovych pavilonech,
utebnach a studovnach, nebo pres Wi-Fi sit Edu-
roam Ci pres jakékoli podporované vlastni zafize-
ni. Diky Uplnému pokryti arealu mohou uZzivatelé

pristupovat na Wi-Fi sit po registraci v Intranetu

odkudkoli a bez omezeni. Zaméstnanci mohou
vyuzivat PC v kancelafich.

Diky Uplnému pokryti arealu mohou uzivatelé
pristupovat na Wi-Fi sit po registraci v Intranetu
odkudkoli a bez omezeni. Zaméstnanci mohou
vyuzivat PC v kancelafich.

Pocty PC jsou uvedeny v nasledujici tabulce €. 14.

TABULKA C. 14: POCET KONCOVYCH STANIC NA CZU (POD SPRAVOU OIKT)

SOUCAST Czu ZAM ESTPNCANECKA PC NA UCEBNACH CELKEM PC
REKTORAT 151 0 151
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 516 606 1122
St Frttaes
TECHNICKA FAKULTA 169 10 179
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI{ 95 17 112
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 72 26 84

KOLEJE A MENZA 28 0 28
CELKEM PC 1340 888 2228

101

ae
N
C






10. Celozivotni vzdélav

10.1.

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

ani

HLAVN{ AKTIVITY SPOJENE S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK
2013 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

CeloZivotni vzdeéldvani je ukotveno v Dlouhodo-
bém zdméru CZU v rémdi specifického strategic-
kého cile ,prohloubit nabidku a realizaci rlznych
forem vzdéladvani reagujicich na pozadavky rdz-
nych segmentd spole¢nosti a propojenych
s vysledky vyzkumné c¢innosti univerzity”, kon-
krétné v jeho prioritnim strategickém cili ,rozvijet
nabidku a zabezpeceni (studijni opory, multimedi-
alni u¢ebni pomucky) neprezencnich forem studia
(zde predevsim ve vazbé na celoZivotni vzdélava-
ni, u kterého budou plné reflektovadny potreby

regionalnich partner()”.

Oba zminéné cile byly v roce 2013 napliovany.
S vyuZzitim Instituciondlniho rozvojového planu
bylo vytvofeno ¢ inovovdno na 40 e-lear-
ningovych moduld v LMS Moodle urcenych pre-
devsim pro kurzy celozivotniho vzdéldvani (pfi-
padné i pro studenty v kombinované formé stu-
dia). Byl také aktualizovdn prednaskovy cyklus
LZemeédélstvi a potraviny” pro Univerzitu 3. véku,
vcetné vytvoreni studijnich textd a elektronickych
studijnich opor.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH
S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM NA CZU V ROCE 2013

V kurzech celoZivotniho vzdéldvani byly v roce
2013 opét (po odmlce v roce 2012) nabizeny
zdjmoveé kurzy. Dlouhodobé vSak prevazuji kurzy
orientované na vykon povolani a kurzy Univerzity
3. véku (pocty obou typd celoZivotniho vzdélava-
ni dlouhodobé rostou).

Celkové se pocet Ucastnikd kurz( celozivotniho
vzdélavani opét zvysil (v roce 2012 jich bylo pres

4100), a to na vice nez 6700 Ucastnikd (zejména
diky nardstu Gcastnikd Univerzity 3. véku). Prede-
vsim kurzy virtudlni Univerzity 3. véku jsou velice
populdrni. Jsou jiz realizovany ve 132 obcich CR,
coZ znamend narlst moZnosti pro seniory se-
vanymi na vysoké skole. Tato forma také napo-
maha eliminaci socidlni exkluze seniord.

Prehled kurz@ celoZivotniho vzdélavani na CZU

SITUACE A POSTAVENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CzZU

Kurzy celozivotniho vzdélavani jsou dlouhodobé
jednou z naplni vzdéldvacich aktivit na CZU.
V roce 2013 CZU realizovala 52 takovych kurzg,
kterych je tak vice nez vroce 2012, a to prede-
vsim vzhledem k narlstu poctu kurzd Univerzity
3. véku (v jeji virtualni podobé) a kurzd orientova-
nych na vykon povolani.

V roce 2013 byly opét po ro¢ni odmlce realizova-
ny zajmové kurzy celozivotniho vzdélavani. Zna-

mena to, Zze o z3ajmové kurzy zacind byt opét
zajem.

Tabulka ¢. 15 uvedend niZe nastifiuje vyvoj kurzd
celoZivotniho vzdélavani od roku 2007, pokud jde
0 jejich pocty. Az na vyjimku roku 2011 jsou pre-
devsim nabizeny kurzy orientované na vykon
povolani a pfedevsim kurzy vrédmci Univerzity
3. véku (U3V).
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CELOZIVOTNI VZDELAVANI

TABULKA C. 15: VYVOJ POCTU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
KURZY CZV ORIENTOVANE NA VYKON POVOLANI 8 5 9 50 8 18 23
ZAJMOVE KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI 2 2 3 2 17 0 2
KURZY UNIVERZITY 3. VEKU 11 14 12 16 12 25 27
KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI CELKEM 21 21 24 68 37 43 52

OBECNE ZAMERENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANTI A JEJICH PRIPRAVA

celozivotniho vzdéldvani bylo v roce 2013 nabize-
no, podobné jako v pfedchozim roce, v oblasti
ekonomie, a to predevsim diky poctu kurzl
v Univerzité 3. véku, ale i kurzdm orientovanym
na vykon povoldni. Za nimi nasleduji kurzy
v oblasti technickych véd a nauk a zemédélskych,
lesnickych a veterinarnich véd (v obou oblastech
po 9 kurzech rlzné zaméreného celozivotniho

vzdélavani).

Pri pfipravé kurz( celoZivotniho vzdélavani orien-
tovanych na vykon povoladni spolupracuji jejich
organizatofi a realizdtofi s regionalnimi partnery

a predstaviteli z regionalni hospodarské a statni
sféry. Tito aktéfi maji jasnou predstavu, jaké
kurzy celozivotniho vzdéladvani mohou byt nejvice
poptavany ajsou nejvice potrfebné z hlediska
rozvoje regiond, v nichz pdsobi.

V pfipadé rozvoje kurzG Univerzity 3. véku je
velice dilezitd jeji virtualni podoba (véetné porta-
lu www.e-senior.cz). Prévé rozvoj virtudlni U3V je
chapan jako klicovy pfi eliminaci potencialni soci-
alni exkluze, a tak prispiva k napliovani strategie
Evropa 2020 (i kdyz k utvafeni takto koncipované

U3V doslo mnohem dfive) usilujici o inteligentn,
udrzitelny a inkluzivni rést.

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CzU

Provozné ekonomicka fakulta nabizi v ramci U3V
vybrané akreditované kurzy (prednasky, PC kurzy,
jazyky). Pocet kurzd ve formé Virtuadlni Univerzity
3. véku (pro regiony) se pribézné neustale zvy3u-
je. Fakulta se také soustfedi narozvoj kvality
kurzG orientovanych na vykon povoladni, protoze
znich mohou po splnéni prfedem znamych
a narocnych kritérif jejich Gcastnici pFestoupit do
standardnich studijnich programd.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji zaméruje kurzy celozivotniho vzdéldvani
do tfi oblasti. Prvni je zvySovani kvalifikace for-
mou studia pfi zaméstnani, druhou jsou zajmove
kurzy podporujici pfipravu uchazecd k pfijimacim
zkouskam a treti je vzdélavani seniorl v ramci
prednaskovych cykld Univerzity 3. véku organizo-
vanych ve formé ucelenych Cctyfsemestrdlnich
programu. Pocet nabizenych kurz( je dostatecny
a odpovidajici moznostem fakulty.
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Pocet i nabidka kurz( celoZivotniho vzdéldvani
na Technické fakulté jsou pomérné Siroké. Zahr-
nuji celou problematiku, kterou se fakulta zabyva
jak ve vyuce, tak ve védé a vyzkumu. CeloZivotni
vzdéladvani umoziuje rychlou zpétnou vazbu mezi
ni a praxi. Kurzy jsou pfipravovadny bud pouze
fakultou, anebo jsou utvareny spolecné s exter-
nimi partnery (odbornymi spole¢nostmi a pramys-
lovymi podniky). Kurzy Univerzity 3. véku hodnoti
jeji posluchaci kladné. Ocenvuji nejen informacni
a vzdélavaci napli, ale také jejich socidlni funkci
pro zlepseni spolecenského Zivota senior.

Fakulta lesnickd a drevarska v rédmci celozivotni-
ho vzdéldvani organizuje vyssi odborné zkousky
z myslivosti. V letech 2012 a 2013 byla na FLD ve
spolupraci s Centrem celozivotniho vzdélavani
Ing. Dany Steinové realizovana tzv. Experimen-
univerzita vnoucata

talni pro prarodice a

s tématem kurzu Clovék, zvifata a zvitdtka.



O kurzy v ramci Univerzity 3. véku je na fakulté
velky zdjem. Z dlvodl nutnych exkurzi, které jsou
frekventanty kurz(O velmi ocefovany, je vsak
pocet studujicich zpravidla omezen kapacitou
autobusu. Vroce 2013 byly v béhu dva kurzy
u3v.

Fakulta tropického zemédélstvi vramci celoZi-
votniho vzdéldvani nabizi jiz dlouhodobé jediny
kurz nazvany Tropicka predstaveni. Pocet nabi-
zenych prednasek byl v tomto kurzu pfizpdsoben
zdjm0Om studujicich zejména o biologické védy.
Kromé prednasek a seminail lektord z FTZ tvori
podstatnou soucast kurzu exkurze.

Institut vzdélavani a poradenstvi v ramci celozi-
votniho vzdéladvani dlouhodobé nabizi studium
v oblasti pedagogickych véd - ucitelstvi odbor-

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

nych pfedmétd. Toto studium je v souladu s § 2
vyhldsky ¢. 317/2005 Sb. a je ur¢eno pro absol-
venty s odbornym vysokoskolskym vzdélanim
magisterské Grovné pro vykonavani funkce ucite-
le odbornych predmétd stiedni skoly (§ 9 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogic-
kych pracovnicich a o zméné nékterych zakona).
Pro studenty CZU, kterym je toto studium také
nabizeno, pfedstavuje vyhodnou moznost rozsi-
feni kvalifikace i pro oblast Skolstvi. Institut
v roce 2013 rovnéz realizoval kurz Zivot na pre-
lomu tisicileti, ktery je sestaven z nékolika profi-
lovych blokl zamérenych na vzdéldvani, pedago-
giku, psychologii, informacni technologie, kulturni
tradice a zdravy zivotni styl a vzdéladvani
v mezinadrodnich souvislostech.

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A MOZNOSTI DALSIHO STUDIA

PRO JEJICH UCASTNIKY

Vétsina vicesemestralnich kurz( celoZivotniho
vzdélavani orientovanych na vykon povolani je
zameérena na povoladni z oblasti verejné spravy,
regiondlniho rozvoje, pfipadné rozvoje venkova
nebo podnikani a administrativy, ale i oblasti
pedagogické. Proto je vétsina (12) téchto kurzd
(kterych je celkem 13) nastavena tak, aby umoz-
fovala prijimani do akreditovanych studijnich
programu podle § 60 zdkona o vysokych Skolach,
a to po splnéni naroc¢nych pfijimacich kritérif.
Ucastnici takto nastavenych vicesemestralnich
kurz( celozivotniho vzdéldvani orientovanych na
vykon povolani studuji totoZzné predméty, které
svou naplni i pozadavky odpovidaji predmétim
v akreditovanych oborech. Vyuka v téchto kur-
zech si tak udrzuje ndro¢nost studia (ekvivalentni
kombinovanému studiu v sidle CZU), protoze

v nékterych kurzech celoZivotniho vzdéldvani je

KURZY UNIVERZITY 3. VEKU

Na CZU jsou dlouhodobé& organizovany i kurzy
Univerzity 3. véku (U3V). Jejich vyrazny nardst se
datuje od roku 2007 a v dneénf dob& ma CZU jiz
27 takovych kurz@.

po ziskani odpovidajiciho poctu kreditld a splnéni
pozadavkl pfijimaciho fizeni umoziovan odpovi-
dajicim studentdm (tj. tém, ktefi splnili pozadavky
studia

a zaroven se také vyrovnali s poZadavky pfijima-

v kurzech  celoZivotniho  vzdélavani
ciho fizeni) prechod do akreditovanych studijnich

obor( na odpovidajicich fakultdch CZU.

Nabidka realizovat kurzy celozivotniho vzdélavani
predevsim mimo sidlo univerzity reaguje na po-
Zadavky zdjemcl, kterym tato forma umoziuje
skloubit pracovni povinnosti s poZadavky na
dopliiovani, eventudlné rozsifovani kvalifikace.
Vyuku v kurzech celozivotniho vzdéldvani, kterd
probihd mimo aredl CZU, zajistuji vyhradné peda-
gogové univerzity - odborni asistenti, docenti
a profesofi. Pouze pfi nékterych prednaskach
v ramci Univerzity 3. véku jsou vyuzivani i externi
odbornici.

Pripravu a realizaci kurz( pro Univerzitu 3. véku
koordinuje Institut vzdéldvani a poradenstvi.
Vlastni vyuku zajistuji pracovnici jednotlivych
fakult a institutu.
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Podobné jako v predchozich letech, i v roce 2013
byly ve spolupraci s regionalnimi partnery (napr.
s mistnimi akénimi skupinami ¢innymi v pfistupu
LEADER v Programu rozvoje venkova) nabizeny
také kurzy i pro zdjemce v obcich mimo hl. m.
Prahu, formou tzv. Virtualni U3V, kterou organi-
zacné pripravuje Provozné ekonomicka fakulta.

V roce 2013 byly kurzy celoZivotniho vzdéladvani
nabizeny formou virtualnf vyuky ve 132 obcich CR

(o 36 vice nez v roce 2012) a pocet jejich Gcastni-
ki ze zvysSil ve srovndni srokem 2013 témér
trikrat. Tyto virtudlni kurzy, jak ukazuje také ta-
bulka ¢ 16 nize, byly
z hlediska poctu jejich Ucastnika.

nejnavstévovanéjsi

Virtualni U3V napomaha eliminaci socialni exkluze
seniorl, a to predevsim v obcich, které jsou vzda-
leny od center vysokoskolského vzdélavani nabi-
zejicich tradi¢nf (nevirtudlni) Univerzity 3. véku.

TABULKA C. 16: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU V UNIVERZITE 3. VEKU V ROCE 2013

KURZ FAKULTA

POCET POSLUCHACU POCET POSLUCHACU
2012 2013

ZEMEDELSTVI A ZDRAVE POTRAVINY FAPPZ 133 123
SVETOVA KRIZE PEF 45 77
I. ZAKLADY OVLADANI PC PEF 38 16
Ill. INTERNET - ZAKLADY PEF 42 13
I. DIGITALNI FOTOGRAFIE PEF 30 1
Ill. ZAKLADY TVORBY WWW STRANEK PEF 4 0
NEMCINA UROVEN B1 PEF 16 18
ANGLICTINA UROVEN A2-B1 PEF 18 18
CLOVEK, ENERGIE A ODPADY TF 9 8
LESY A DREVO FLD 35 35
MYSLIVOST NENI JEN LOV FLD 34 34
ZA TRADICEMI NASEHO VENKOVA VP 0 10
TROPICKA PREKVAPENT FTZ 24 30
CLOVEK V SOUCASNE SPOLECNOSTI VP 46 47
VIRTUALNI U3V (13 KURZU) 1393 4005

10.2. Prehled po¢tu Géastnikd kurzd celozivotniho vzdélavani na CZU

NARUST POCTU UCASTNIKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Vroce 2013 naddle pokracoval narlst poctu
Gcastnikd kurzd celozivotniho vzdélavani, ktery
prekrocil ¢islo 6700. Nejvice jich (@ to vyrazné)
bylo v Univerzité 3. véku, diky virtudlni podobé

106

a nasledné v kurzech orientovanych na vykon

povolani.



CELOZIVOTNI VZDELAVANI

TABULKA C.17: VYVOJ POCTU UCASTNIKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA CZU

2008 2009 2010 2011 2012 2013

POCTY V KURZECH ORIENTOVANYCH NA VYKON POVOLAN{

POCTY V ZAJMOVYCH KURZECH CELOZIVOTNIHO VZDELAVANT

1795 1755 2134 2268 2325 2039

35 324 220 193 0 290

POCTY V KURZECH UNIVERZITY 3. VEKU

509 582 142 1321 1867 4445

POCTY V KURZECH CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI CELKEM

2339 2661 3496 3662 4192 6774

HODNOCENI PRINOSU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Vzhledem k rozvoji elektronické podpory vyuky,
ktera zasahuje i Univerzitu 3. véku a pfedevsim
jeji virtudlni podobu, v niz narlstad pocet Gcastni-
kd, jsou kurzy celozivotniho vzdéladvani efektivné
zvladatelné. Fakulty a institut kladné hodnoti
moznost témito kurzy napomoci zvySovani kvali-
fikace zdjemcd, ale i to, Ze poznatky mohou ab-
solventi uplatfiovat rovnéz v zdjmovych din-
nostech. Charakter kurz(d v nékterych pripadech
vyzaduje, aby 3pickovi pedagogové (predevsim
docenti a profesofi) v relativné zhusténém case
interpretovali pristupnou formou, ovsem na vy-
soké odborné Urovni, ucivo vrozsahu celého

semestru. To latentné podporuje také rozvoj
pedagogickych dovednosti akademickych pracov-
nikd CZU. Ve vztahu k Univerzit& 3. véku potom
nabizené programy nejen prohlubuji dosavadni
védomosti frekventantdl, ale také prezentuji nové
poznatky, obory a technologie, které jsou jinak
seniordm nepfistupné. Posluchaclm pfindseji
moderni poznatky, které nakonec vyuZiji ve svém
kazdodennim Zivoté. Pedagogové na téchto
kurzech ocefiuji spontdnni zdjem Ucastnik{
o vyuku, ale i skutecnost, Ze jsou seniofi zaclefio-
vani do vysokoskolské vyuky.
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TVUORCI CINNOSTI NA CzZU

11. Tvaréi ¢innosti na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S TVURCIMI CINNOSTMI V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK
2013 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

Podpora tvarcich ¢innosti je horizontalnim téma-
tem v Dlouhodobém zdméru CZU a jeho Aktuali-
zaci. | kdyZ je tedy podpora tvar¢i ¢innosti razné
artikulovéna v jednotlivych operacnich cilech
Dlouhodobého zaméru, klicovym z hlediska tvarci
cinnosti je predevsim specificky strategicky cil
odkazujici k proméné CZU na &pitkovou vyzkum-
nou univerzitu.

Nékteré operacni cile Dlouhodobého zdméru
spojené s rozvojem tvarc¢ich cinnosti byly naplfio-
vany i s pomodi Institucionalniho rozvojového
planu (IRP). S jeho pomoci bylo podporeno vytvo-
feni zadzemi pro koordinaci podavani mezinarod-
nich projektd. RovnéZz byla podporena cinnost
celouniverzitniho c¢asopisu Scientia Agriculturae
Bohemica (zafazeného do databaze SCOPUS).

Nejvétsi suma prostiedkd vynalozend na tvOrci
aktivity z IRP se tykala tzv. post-doktorskych
pozic (IRP podpofil celkem 20 post-doktorskych
pozic). IRP také napomohl profesionalizaci Centra
inovaci a transferu technologif.

V souladu s dalsimi operacnimi cili Dlouhodobého
zadmeéru byli v roce 2013 poprvé vyhlaseni vitézo-
vé soutéze o nejlepsiho resitele projektd. Rovnéz
jiz byla plné funkéni databaze pfistroji a chrané-
nych dél obsahujici nabidky vysledkd veédecko-
vyzkumné cinnosti pro pr@mysl v rdmci ,pfenosu
technologii”.

Velmi dUlezity byl i rozvoj ¢innosti rad pro spolu-
praci s praxi na vétsiné fakult a institutu.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH

S TVURCIiMI CINNOSTMI V ROCE 2013

Tvre ¢innosti na CZU se koncentruji predevéim
kolem vyzkumnych a vyvojovych aktivit, transferu
poznatkll a technologii do praxe a poradenské
¢innosti. Za vychodisko pro veskeré tvirci aktivity
je povazovan zakladni a aplikovany vyzkum
a vyvojova cinnost v oblasti véd rozvijenych na
CZU (védy zemeédelské a lesnické /obecné biolo-

gické/, technické, ekonomické a socialni).

V roce 2013 CZU vyrazné rozvijela predpoklady
pro intenzifikaci transferu poznatkl z védy
a vyzkumu, vcetné technologii, do praxe (spolu-
praci s rlznymi sférami hospodéarského Zivots,
statni spravy a samospravy, ale i s nevladnimi
a neziskovymi organizacemi v CR i v zahranici).
Rozviji se také poradenskd cinnost spojend
s plisobenim v regionech, ve kterych ma CZU sva

detaSovana pracovisté.

Na CZU jsou zavedeny rfizné mechanismy stimu-
lujici rozvoj tvarei ¢innosti (napf. soutéz o nejlepsi

resitelsky tym z hlediska ekonomického prinosu
pro univerzitu, cena rektora za nejlepsi publika¢ni
vystupy nebo cena za publikace v prestiznich
védeckych ¢asopisech).

Tvarel ¢innost na CZU je silné propojena s &n-
nosti vzdélavadi. Jeji vysledky jsou primo zafazo-
vany do vyuky odbornych predmétd a studenti
jsou zapojovani do tvOrci ¢innosti prostrednictvim
feSenych grantd a dalsi vyzkumné cinnosti kate-
der nebo Ucasti na mezinarodnich studentskych
konferencich organizaci, jichz je CZU ¢lenem.
Vysledky umélecky orientované tvar¢i cinnosti
studentd byvaji také vystavovany v prostorach
univerzity (veetné vystav fotografii).

Témér tretina obord v bakaldifském a magister-
ském typu studia vyZaduje povinnou odbornou
praxi v délce minimalné jeden mésic (ostatni
obory v délce 3 tydny). Tato praxe je ¢asto spo-
jena s resenim vyzkumnych Ukold student.
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TvOr¢i cinnost také generuje podstatnou c¢ast
pifjimd univerzity. V roce 2013 CZU ziskala pres
¢tvrt miliardy korun jako Ucelové financni pro-
stfedky na vyzkum, vyvoj a inovace.

V roce 2013 neméla univerzita sice zadné prijmy
z licendi, ale prijmy z kontrahovaného vyzkumu se
zvysSily o témér milion korun oproti roku 2012
a pfijmy z konzulta¢ni a poradenské cinnosti pro
aplikacni sféru narostly 6x ve srovnani s rokem

2012 a prekrocily milion korun.

DUlleZitou soucasti tvOr¢i cinnosti jsou také kon-
ference (v roce 2013 se na CZU konalo vice neZ
40 konferenci). Na dvou pétinach z nich se zare-
gistrovalo vice nez 60 Ucastniki a dvé tretiny
byly s mezindrodni Ucasti.

V nékterych kapitoldch této zpravy jiz byla zmi-
néna podpora doktorand( jako budoucich hlav-
nich aktérd rozvoje tvOr¢i ¢innosti na univerzité
(napf. podpora celkem 44 post-doktorandskych
pozic).

Predstavitelé aplika¢ni sféry se prostfednictvim
rad pro spolupraci s praxi ustavovanych na fakul-
tach a institutu podileji na radé jejich aktivit spo-
jenych se strategickou orientaci vyzkumu a vzdé-

[dvani i na konkrétni tvorbé studijnich program.
Pres 90 predstaviteld aplika¢ni sféry se podilelo
na vyuce v predmétech v akreditovanych obo-
rech.

Z hlediska rozvoje tvdrc¢ich cinnosti ve vztahu
k praxi byly v roce 2013 klicové aktivity celouni-
verzitniho Centra inovaci a transferu technologii.
Univerzita méla v roce 2013 na 150 platnych
smluv (52 nové podepsanych) na vyuZiti vysledkd
vyzkumu, vyvoje a inovaci, z toho 3 smlouvy byly
licen¢ni. Hlavnimi formami komercionalizace vy-
sledkl je poradenskd, expertni a konzultac¢ni
¢innost, dvoustranné smlouvy s komerénimi sub-
jekty, participace na vefejnych zakazkach. V roce
2013 byl zaloZzen prvni univerzitni spin-off a zacal
fungovat licen¢nf fond CZU v souvislosti se zalo-
zenim licen&ni rady CZU.

Svym zameéfenim spojenym se zemeédélstvim
a lesnictvim ma CZU vzhledem k charakteru dal-
&ich vysokych 8kol v CR nadregionalni vyznam.
Kromé toho aktivné spolupracuje se subjekty
hospodarského i verejného Zivota v regionech,
ato predevsim tam, kde ma svd detaSovand
pracoviste.

Charakteristika tv@r¢ich ¢innosti na CZU

OBECNE POJETI TVURCICH CINNOSTI NA CZU

CZU povazuje za své hlavni tvarei aktivity (a tak-
to je i podporuje a realizuje) zakladni a aplikovany
vyzkum a vyvojové tvar¢i cinnosti spojené
s technicko-zemédélsko-inzenyrskymi i socidlnimi
(ekonomicko-spolecenskymi) védami zasahujicimi
do oblasti zemédélstvi, lesnictvi, Zivotniho pro-

stfedi, techniky, ekonomiky, fizeni i socidlni sféry.

Na tomto zakladé jsou utvofeny vychozi predpo-
klady pro transfer poznatkd z védy a vyzkumu do
praxe, a to prostrednictvim spoluprace s rlznymi
statni spravy
a samospravy, ale is nevladnimi a neziskovymi

sférami hospodéaiského Zivota,
organizacemi v CR iv zahrani¢f. Pravé transfer
poznatkd a technologii byl v roce 2013 dulezitou
soucasti tvareich ¢innosti na CZU. Nadéle je roz-
vijena poradenska cinnost spojend s plUsobenim

110

v regionech, kde ma CZU svéa detasovana praco-
ViSté.

Vzhledem k heterogennimu charakteru univerzity,
ktery je vyjadren v rozdilnych zamérenich fakult
a institutu, pokud se jednad o jejich tvrci ¢innosti,
budou tyto aktivity priblizeny detailné za jednot-
live fakulty a instituty. Celkové je zfejmé, Ze na
arovni

univerzity i jejich fakult/institutu jsou

v souladu s Dlouhodobym zédmérem CZU rozvije-

ny mechanismy stimulujici rozvoj tv0ré cinnosti

a tyto aktivity maji své vysledky.

Ve shrnuti (na coz poukdze i nasledujici text
v této kapitole) je mozno uvést, ze mezi klicové
tvar¢i cinnosti na univerzité patfi, jak jiz bylo
naznaceno, vyzkumnd a vyvojova ¢innost, trans-
fer poznatk( a technologii do praxe a poradenska
¢innost.
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POJETI TVURCICH AKTIVIT NA PROVOZNE EKONOMICKE FAKULTE

Tvarci aktivity Provozné ekonomické fakulty jsou
soustfedény na dvé hlavni oblasti, a to na uUsek
védecko-vyzkumné ¢innosti a na oblast spolupra-
statni
a s fadou dalSich organizaci. Dilezitym faktorem

ce s podnikatelskou praxi, spravou
pro rozvoj védeckych aktivit bylo FeSeni tff projek-
td 7. R&mcového programu EU sledujicich modely
regiondlni udrzitelnosti zemédélstvi, zkvalitnéni
Gdajl o trhu v oblasti ekologického zemédélstvi
a ekonomické aspekty technické efektivnosti

zemeédeélskeé vyroby.

V oblasti spoluprdce s praxi se tv0r¢i cinnost

soustredila do sféry transferu inovaci
a predevsim do poradenstvi. Od roku 2012 plso-
bi na fakulté Centrum inovaci a transferu techno-
logii. | diky tomuto centru ziskala fakulta v roce
2013 4 projekty TACR, které jsou piimo urceny
pro transfer poznatkl. Provozné ekonomicka
fakulta se kazdorocné castni marketingové
soutéze spolec¢nosti Google (Google Online Mar-

keting Challenge). V ro¢niku 2013 byla prostied-

nictvim této soutéZe, v niZ bylo zapojeno 36
studentd, navazana spoluprace s 10 spole¢nost-
mi. Prostfednictvim Licen¢ni rady univerzity byly
dva predméty utvorené na fakulté podporeny pro
prihldseni vynalezu, pfihldSeni uzitného vzoru
a prihlaseni ochranné znamky.

Dalsim z typ0 tvarcich cinnosti na fakulté byla
tvlréi spoluprace s externimi
Node5),

je intenzivni zapojeni studentd a akademickych

partnery (napf.

nezavisly inkubator ktera zajistu-
pracovnikd do cinnosti inkubdtord. Na fakulté
v kazdém semestru probihal neformalni vzdéls-

vaci seminal vyuZivajici postupy pouZivané
v podnikatelskych inkubatorech a akcelerdtorech.
Seminaf byl ur¢en pro studenty a akademické
pracovniky, ktefi chtéji komercionalizovat sv{j

napad (podnikatelsky ¢ vyzkumny projekt).

K rozvoji transferu poznatkd na fakulté prispéla
profesionalizace pozice pracovnika pro komercio-
nalizaci a transfer technologii prostrednictvim
skoleni a stazi.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA FAKULTE AGROBIOLOGIE,

POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji povaZuje za hlavni oblast svych tvlrcich
¢innosti aktivity na poli védecko-vyzkumném.

Pracovnici fakulty byli zapojeni do reSeni témeér
stovky projektd externich grantovych agentur
(GACR, NAZV, TACR), v¢etné zahrani¢nich (jeden
projekt v ramci 7. Rdmcového programu, projekty
vramc ESA). Pracovisté fakulty prokazovaly
svou excelenci v fadé oblasti zdkladniho (teore-
ticky orientovaného) i aplikovaného vyzkumuy,
predevsim v hodnoceni kvality prirodnich zdrojd
a jejich trvale udrzitelného vyuzivani, technologic-
kych postupl v zemédélské vyrobé vcetné hod-
noceni kvality a bezpecnosti zemédélskych pro-
duktd v oblasti
a hospodarskych zvifat proti Skodlivym organis-

a potravin, ochrany plodin
muam, poznavani zdkonitosti a jevd v biofyzikal-
nim prostiedi agroekosystémd, studiu biodiverzi-
ty a faktor( pdsobicich na jeji zmény atd.

Fakulta rovnéz kladla velky diraz na oblast spo-
lupréce a na transfer novych poznatk® do praxe
se snahou o ziskani finan¢nich zdroji ze soukro-
me sféry.

Vzdjemnou spolupraci s externimi partnery lze
rozdélit do okruhl jako spoluprace pri porddani
konferenci, seminar, workshopU; realizace ex-
ternich projektd pro firmy a spole¢nosti; realizace
grantl spole¢né s externimi partnery v ramci
NAZV a TACR; tvorba certifikovanych metodik
a vysledkd s pravni ochranou (uzitné vzory, pro-
myslové vzory a patenty); poskytovani konzultaci
a rad pro farmare a dalsi subjekty zemédélsko-
-potravinarského komplexu.
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POJETI TVURCICH AKTIVIT NA TECHNICKE FAKULTE

Védecko-vyzkumna cinnost ndlezi k prioritdm
Technické fakulty v oblasti tvlrcich ¢innosti.

Fakulta je Uspésnd zejména pfi ziskdvani grantd
TACR a v resortnich grantovych sout&Zich mi-
nisterstev (Ministerstvo primyslu a obchodu CR,
Ministerstvo zemédélstvi CR, Ministerstvo $kol-
stvi, mléddeze a té&lovychovy CR). V rdmdi fedenf
vyzkumnych projektd se v poslednich letech sta-
bilizovaly a stdle zkvalitiovaly interdisciplindrni
kolektivy feSiteld s heterogennim kvalifikac¢nim
slozenim. V tymech vhodné spolupracuji zkuseni
pracovnici s mladymi doktorandy a techniky. Do
védecké prace se zapojila i fada studentd navazu-
jictho magisterského studia prostrednictvim Fe-
Seni svych diplomovych praci.

Vystupy aplikovaného vyzkumu na fakulté pod-
poruji kontakty s praxi v ramci transferu techno-
logii a
v tvlrcich aktivitdch fakulty. Za timto Ucelem byli

inovaci. Tato oblast je dalsi prioritou

vybrani vyznamni odbornici z praxe, ochotni spo-
lupracovat s fakultou, a byla jmenovana Rada pro
spolupraci s praxi, kterd na pravidelnych schlz-
kach resi, kromé jiného, i zplsoby vzajemné spo-
luprace fakulty a aplikacnf sféry.

Védecké konference pofddané Technickou fakul-
tou a navstévované spolupracovniky fakulty,
vcetné zahranicnich, slouZzi zejmeéna
k prezentaci vlastnich vysledkd a ke sledovani
vysledkd védy a vyzkumu na jinych pracovistich,
ale rovnéz umoznuji udrzovat i ziskdvat noveé
kontakty s tuzemskymi i zahrani¢nimi odborniky.
Tyto kontakty byvaji dale vyuzivany v podavani

spole¢nych mezindrodnich projekt0.

Dalsim zpUsobem spoluprdce s praxi pfi tvOrc
¢innosti na fakulté jsou odborné kurzy na zakladé
konkrétnich objednavek praxe a rovnéz poraden-
skad cinnost pro vyrobni podniky a organizace
v okruzich odbornosti fakulty. Pfi Technické fakul-
té funguje i Znalecky Ustav opravnény vypraco-
vavat znalecké posudky rovnéz v oblastech od-
bornosti fakulty.

Tvar¢ c¢innost studentd je podporovdna také
projektem Studentskd formule - tj. vytvorenim
studentské zdvodni formule, s niz se studenti
Gcastni mezindrodnich zdvod( na zndmych okru-
zich ze svéta formule 1. V roce 2013 studentsky
tym absolvoval jiz druhou sezénu zdvoda.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA FAKULTE ZIVOTNIHO PROSTREDI

Fakulta Zivotniho prostfedi jiz tradicné s cilem
podpofit rozvoj vyzkumné a dalsi tvirci cinnosti
usiluje o vyrazné zapojeni studentd (doktorand(
a magistrd) do vyzkumu prostiednictvim specific-
kého vyzkumu.

Na fakulté je patrny trend rlstu poctu podanych
externich grantovych pfihlasek. K tomuto trendu
vyrazné prispiva projektovy tym, ktery pomaha
zadateldm s administraci jednotlivych prihlasek.

Prostrednictvim pozitivni, ale i negativni motivace
je na fakulté zvysovan pocet vystupl z tvOrci
¢innosti.

V roce 2013 pokracoval nardst poctu i kvality jak
publika¢ni ¢innosti, tak aplikacnich vystupd.
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Jednou z priorit fakulty je také zvySovani kvality
doktorskych dizertacnich praci. Pro zefektivnéni
kvality studia v doktorskych programech vyuziva
fakulta externich Skoliteld a Skoliteld-specialistd
z jinych vyzkumnych pracovist. V roce 2013 byla
prehodnocena interni pravidla pro studenty dok-
torského studia a bylo zaclenéno vice motivac-
nich prvkd do systému odménovani studentd
s cilem zvysit Uroven doktorskych dizertacnich
praci.

V roce 2013 fakulta obsadila dalSich 6 mist na
pozici post-doktorand pro mladé védecké pra-
covniky. Vétsina pfijatych pracovnikl se aktivné
zapojila do vyzkumné cinnosti fakulty. Na uvede-
nych pozicich plsobi také pracovnici ze zahranici.
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POJETI TVURCICH AKTIVIT NA FAKULTE LESNICKE A DREVARSKE

Fakulta lesnicka a drevarska spolu se standard-
nimi ¢innostmi ve védecké a vyzkumné oblasti
(napf. jeden fe3eny projekt 7. Rédmcového pro-
gramu EU) chéape jako dulezité sféry tvarci cin-
nosti také ty aktivity vyzkumu a vyvoje, které
jsou smeérovany predevsim na efektivni uplatnéni
vysledkd v praxi. Nadale se upeviuje a prohlubu-
je komunikace s aplika¢ni sférou a prislusnymi
zadjmovymi skupinami, kterymi jsou jak soukroma
sféra, tak instituce vefrejné a statni spravy. Na
zakladé této spoluprdce dochazi také k lepSimu
uplatnéni k uzsi

studentd v praxi, kooperaci

v ramci pfipravy projektd a predevsim k vymezo-

vani potreb aplika¢ni sféry k akademické obci.
Tvar¢i cinnosti byly jiz tradicné smérovany do tif
oblasti: (1) publikacni ¢innost spojend s Fesenymi
granty; (2) projektovéd cinnost byla zamérena
zejména na ziskavani projektd z hlavnich ¢eskych
grantovych agentur a byla nastartovana pfiprava
zdzemi pro efektivnéjsi zapojovani do mezina-
rodnich projektd; (3) doktorské studium, v némz
se upeviuje zaklad cinnosti, kterou je vyzkumna
komponenta; zefektiviiovana byla opatfeni za-
bezpecujici vyssi kvalitu doktorskych praci a vy-
stup doktorand(® v podobé publikaci.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA FAKULTE TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Fakulta tropického zemédélstvi ziskala v roce
2013 pro rozvoj svych tvarcich ¢innosti spojenych
s védou a vyzkumem novou budovu s moderné
vybavenymi laboratofemi. Jako v predchozich
letech orientovala FTZ svou vyzkumnou, védec-
kou a dalsi tvir¢i ¢innost predevsim do oblasti
zahrani¢nich aktivit. TvOr¢i ¢innost umoziuje
ziskani dopliikového financovani ¢innosti fakulty,
pricemz hlavni oblast tvlrc¢ich ¢innosti je spojena
s realizaci rozvojovych projektd v zemich prioritni
spoluprace CR. Rozvojové projekty jsou propoje-
ny s vyzkumnymi aktivitami. Klicovou naplni téch-
to projektd je rozvoj zemédélstvi v celé fadé tzv.
rozvojovych zemi (napf. Angola, Etiopie, Kam-
bodza, Moldéavie, Mongolsko, Vietnam atd.) po-
moci vzdéldvani specialistl ¢ pfimé podpory

zemeédélské produkce. Projekty jsou vedeny od-

borniky jak z FTZ, tak i z dalgich fakult CZU,
avsak do realizace projektd jsou zapojeni i stu-
denti

programl. Kromé zahrani¢nich projektd FTZ jiz

doktorskych a magisterskych studijnich

nékolik let realizuje projekt v CR zaméteny na
udrzitelny chov a kvalitu masa antilopy losi. Na
FTZ bylo vytvofeno nékolik post-doktorskych
pozic a vétSina z nich byla obsazena mladymi
zahrani¢nimi experty, ktefi se okamzité aktivné
zapojili do vyzkumné cinnosti fakulty. Jednou
z priorit fakulty je zvySovani kvality bakalarskych,
magisterskych i doktorskych dizerta¢nich praci.
V roce 2013 bylo védeckou radou schvaleno né-
kolik novych Skolitell-externistd z jinych vyzkum-
nych pracovist, ktefi budou tomuto cili at jiz jako
skolitelé nebo konzultanti, napomahat.

POJETI TVURCICH AKTIVIT NA INSTITUTU VZDELAVANI A PORADENSTVI

Institut vzdéladvani a poradenstvi ma védecké
a vyzkumné aktivity na narodni i mezinarodni
propojeny
s transferem poznatkd a poradenstvim, které

Urovni s aktivitami spojenymi
jsou zameéreny na pedagogickou realitu sekun-
darniho a tercidrniho vzdéldvani a na kompetence
pedagogl. Konkrétné se jednd o inovace kurikul,
didaktickych postupl a technologii v odborném
vzdéladvani; o roli univerzity ve struktufe zemé-

délského vzdéldvani a zplsoby diseminace in-

formaci pro zemédélskou praxi, ale i o zavedené
zemédélské poradenstvi a vzdéldvani farmara.
Vroce 2013 byly vyhleddvany nové domaci
i zahrani¢nf projektove VyZVvy, napfiklad
v Programu celoZivotniho uceni Evropské unie.
Institut ziskal projekt v oblasti Operacniho pro-
gramu Praha - Adaptabilita. V roce 2013 IVP resil
Ctyfi mezindrodni projekty, dalsi dva projekty byly
prijaty Narodni agenturou pro evropské vzdéla-

vaci programy.
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Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavani CZU

Vzdélavaci cinnost je Uzce propojena s rznymi
tvar¢imi aktivitami predstavenymi v predchozim
textu. Vysledky tv0r¢i ¢innosti jsou pfimo zarazo-
vany do vyuky odbornych predmétld a predevsim
jsou studenti zapojovani do FeSeni vyzkumnych
projektd (i formou vnitini grantové agentury).

Dllezitd je také profilace nékterych studijnich
program0 na Urovni magisterského typu studia
jako programd védecky orientovanych (s vyraz-
nou prfimeési teoreticky orientovanych predmétl
a jejich aplikaci v podminkach vyzkumnych aktivit
vazanych na diplomové prace).

V konkrétnich pfipadech dochazi k propojeni
tvOr¢i ¢innosti s ¢innosti vzdéladvaci jak v Urovni
odbornych predmétl, kdy v rdmci seminarnich
praci ¢i dil¢ich ukold tvori tvardi ¢innost studentl
soucast cviceni, tak i zapojenim studentl do
kateder formou

védecko-vyzkumné  ¢innosti

GCasti studentd na grantovych projektech
s podporou stipendia a vedouci k ziskavani pod-

kladd pro zpracovani kvalifika¢nich praci.

Vysledky tvarei cinnosti studentd jsou také vy-
stavovany v prostordch univerzity, protoze tv0rci
¢innost student ma v nékterych pripadech

i uméleckou komponentu.

TvOrci ¢innost je Uzce propojena se vzdélavanim
také pfi reSeni zadvérecnych praci studentl, na
coZz uz poukdzal predchozi text. | pfi praktické
vyuce se studenti pfimo setkavaji s probihajicimi
vyzkumnymi aktivitami (laboratofe, terénni vy-
zkum). Studenti jsou také zvani jako hosté na
katedrové seminafe nebo konference, kde maji
moznost se sezndmit s aktudlni védeckou din-
nosti daného pracovisté (vybrani nadani studenti
jsou zvani k predneseni prispévk(, které prezen-
tuji jejich zapojeni do vyzkumu).

Zapojeni studentd bakalarskych a navazujicich magisterskych

programd do tvuréi ¢innosti

Studenti bakaladfskych a predevsim navazujicich
magisterskych program@ maji moznost byt zapo-
jeni do tvlr¢ich ¢innosti, a to predevsim v ramci
zpracovavani svych bakalarskych a diplomovych
praci, kdy se podileji na Feseni nékterych projektl
a grantC, pfipadné resi své vlastni projekty pod-
porované interni grantovou agenturou ze zdroj{
specifického vyzkumu.

Studenti se také zapojuji do veédecké a tvUrci
¢innosti na odbornych katedrach, a tak jsou vita-
nymi pomocniky pfi védecké cinnosti kateder.
Studenti v navazujicich magisterskych studijnich
programech jsou rovnéz soucasti resitelskych
tym0 grantovych projektd - zejména Celouniver-
zitni interni grantové agentury (CIGA), fakultnich
internich grantovych agentur (IGA) a v mensi mife
i grantovych projektd financovanych externimi
poskytovateli.

DlleZitou moznosti rozvoje tvarcich aktivit stu-
dentl je jejich Gcast na védeckych konferencich
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(napf. mezindrodni studentska védecka konferen-
ce poradana Euroleague for Life Sciences /ELLS/
- viz kapitola 12).

Tak tomu je na Provozné ekonomické fakultég,
kde jsou studenti zapojovani do mezinarodné
orientované védecké a tvarci ¢innosti v rémci akci
ELLS (v roce 2013 prezentace na vyrocni konfe-
renci ELLS ve Vidni, na Cesko-rakouském ELLS
semindfi ve Znojmé) nebo v rdmci ostatnich me-
zindrodnich projektd. Dva studenti PEF vroce
2013 obhgjili diplomové prace zamérené na vyuzi-
ti Ceského teritoria v pfistavu Hamburk. Tyto
prace byly soucasti vystupu projektu Think Tank
podporovaného Cesko-némeckym fondem bu-
doucnosti a byly vypracovany na zakladé zadani
konzulatu mésta Hamburk v Praze.

Kromeé jiz popsanych zplsobd zapojeni student(
do védecké prace jsou architektonické studie
posluchac¢d oboru Zahradni tvorba na Fakulté
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja,
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vzniklé pri praci v ateliérech, zaméfeny na FeSeni
zahradnich, parkovych a krajinnych Uprav zajmo-
vého Uzemi a jsou vyuZivdny pfi realizaci parko-
vych a dalsich vefejnych prostor, predevsim

v ramci méstské ¢asti Praha 6.

Na Technické fakulté jsou studenti zapojeni pre-
devsim do tymu studentské formule, kde aplikuji
ziskané zkuSenosti a znalosti na redlny projekt.
V roce 2013 studenti dokoncili stavbu jiz druhého
monopostu a zucastnili se nékolika zadvodld sve-
tové série Formula Student 2013 (v Madarskuy,
Rakousku a Italii).

Na Fakulté lesnické a drevarské jsou studenti
zapojovani do védeckych tym0 na jednotlivych
katedrach v rédmci programu Mlady védecky pra-
covnik i vramci feSeni vyzkumnych projektd.

Vysledky svych praci prezentuji nejkvalitngjsi
studenti také na mezinarodni Grovni, v r. 2013 tfi
z nich na mezindrodni studentské védecké konfe-

renci Euroleague for Life Sciences.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou studenti
v ramci tvar¢ich ¢innosti, kromé jiz zminéného,
zapojeni do kazdorocniho mezinarodniho scitani
vodnich ptdkd - v roce 2013 probéhlo na 637
lokalitach - a do pomoci pfi organizaci 19. ro¢niku
celostatnf biologické olympiady.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou studenti
zapojeni zejména do mezinarodnich rozvojovych
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projektd a vrdmci téchto aktivit sbiraji data
a pfipravuji své bakaldrské, diplomové ¢&i doktor-
ské prace. Vysledky svych praci prezentuji pravi-
studentské

Tropentag, ktera se v roce 2013 konala v Némec-

delné na mezinarodni konferenci
ku. Kromé toho vznikla v roce 2013 studentska
skupina podporujici zapojeni FTZ a CZU do kam-
pané Fair trade skol - kampané odpovédnych
vefejnych instituci pro podporu zemédélct
z rozvojovych zemi. Spolecné s tradi¢ni skupinou
studentd FTZ podporujicich zachranu antilop
v Senegalu pfipravili béhem roku 2013 nékolik

akci pro ostatni studenty fakulty i verejnost.

Neékteri studenti Institutu vzdélavani a poraden-
stvi se podileji na pripravé dil¢ich ¢asti studijnich
opor vLMS Moodle vytvarenim animovanych
vyukovych sekvenci nebo ucelenych ¢asti, které
jsou pouzity v e-learningovych kurzech. Vyznam-
né zapojeni studentl IVP do tvarc¢ich cinnosti
bylo pfi prileZitosti organizovani studentské kon-
ference studentd oboru Poradenstvi v odborném
vzdéldvani. Studenti prezenc¢niho i kombinované-
ho studia oboru poradenstvi se spolecné podilel
na vzniku elektronického Prdvodce arboretem,
které bylo vroce 2013 vysdzeno v aredlu IVP
v Malé Chuchli.

Ucelové finanéni prostfedky ziskané na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2013 ziskala CZU celkem 251 701 tis. K¢
jako Gcelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj
a inovace.

Z téchto zdrojd byla ¢astka ve vysi 223 506
tis. K¢ pfimo vynaloZena univerzitou (pfip. jejimi

soucastmi) pfi feseni grantd a projektd (bez
vlastni spoluticasti a prispévku spolufesitelim).

Na dofinancovani feSeni grantd a projektd bylo
z vlastnich zdroj0 univerzity pouzito 6 736 tis. KE.

CZU (pfip. jeji soutasti) dale vydala spolufesite-
[Gm a dodavateldim 21459 tis. K¢.

Védecké konference (spolu)pofadané CZU

ULOHA KONFERENCI V ZIVOTE UNIVERZITY A MOZNOSTI NABIZENE CZU

Za velice dulezity nastroj spojeny s diseminaci
vysledkd tvref einnosti na CZU jsou povaZovany

védecké  konference, kongresy, seminafe

a workshopy. Neplni vsak jen Ulohu Sifeni a vy-
mény poznatkld a daldich vystupl z tvlr¢i cin-
nosti, ale prispivaji také k navazovani kontaktl
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pracovnikd (networking) a v neposledni Fadé

pomahaji prezentovat univerzitu pfed Sirsim

publikem, které konference navstévuje. Konfe-

HLAVNI UDAJE O KONFERENCICH NA CZU

Jak ukazuji Udaje v tabulce ¢. 1.1 v pfiloze
na CZU se v roce 2013 konalo 44 rGznych konfe-
renci. Na 29 z nich byli pritomni zahrani¢ni Ucast-
nici. Tento pocet je priblizné stejny jako v roce
2012, kdy jich bylo 31. Védecké konference jsou
tak vyznamnym nastrojem mezinarodnich aktivit.
Na vice nez jedné tretiné konferenci (36 %) bylo

pritomno pres 60 Ucastnikd.

Nejvice konferenci (41 %), usporadala Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja,
za ni nasledovala Fakulta Zivotniho prostiedi
s18 % a Technickd fakulta spolu s Fakultou
135 %

lesnickou a drevarskou

z celkového poctu konferenci).

(obé po

rence tak zviditelfiuji univerzitu jako takovouy,
nebot aredl CZU svou komplexitou nabizi ojeding-
[é infrastrukturni zabezpeceni téchto akdci.

Nejvyznamnéjsi mezindrodni konference, kterou
potddala CZU, probéhla v dubnu 2013 pod né-
zvem Advancing US Czech Scientific Cooperation.
Na ni vystoupili mimo jiné i velvyslanec Spojenych
statl americkych Norman Eisen, Miroslava Kopi-
cova (tehdejsi prvni mistopfedsedkyné Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace) a Rudolf Harika (tehdejsi
hlavni védecky poradce predsedy vlddy). Z ame-
rické strany se na konferenci se predstavila US
National Academies (Americkd akademie véd),
National Institute of Health (Ustav narodniho
zdravi) a Office of Naval Research (Ufad pro
namorni vyzkum).

Podpora studentl v doktorskych studijnich programech
a podpora tzv. post-doktorandskych pozic na CZU

PODPORA STUDENTU V DOKTORSKYCH PROGRAMECH

Doktorandi jsou podporovani nékolika zpUsoby
s cilem dosdhnout vysoce kvalitnich vystup(
Z jejich prace. Materidlné jsou podporovani pre-
devsim formou stipendii a dale soutézemi zacile-
nymi na prostifedky na podporu specifického
vyzkumu a prostfedky z Institucionalniho rozvo-
jového planu.

Prostredky souvisejici s podporu specifického
vyzkumu jsou rozdélovany na jednotlivé vzdéls-
vaci soucasti univerzity, které realizuji doktorské
studijni programy. Formou soutéZe interni gran-
tové agentury jsou studentdm poskytovany
granty na vyzkumné projekty spojené s feSenim
jejich  doktorskych praci. Tricet pét procent
z celkové sumy je rozdélovadno prostrednictvim
celouniverzitni grantové agentury, kterd podporu-
je predevsim interdisciplinarni projekty. V ramci
vyhlasovani soutéze jsou preferovadny projekty
studentd doktorskych studijnich programd a téch
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akademickych pracovnikd,
doktorska studia.

kteri pravé ukoncili

Dalsi podpora studentd doktorskych studijnich
programd je orientovdna hlavné na motivaci
k publika¢nim aktivitdém. Kazdorocné je vyhlaso-
vana soutéz o nejlepsi publika¢ni vystupy dokto-
randl. Studenti jsou za umisténi v soutézi odme-
fovani mimofadnym stipendiem a specidlni cenou
rektora. Mezi hodnocené publika¢ni aktivity patfi
¢ldnky v ¢asopisech uvedenych na Web of Know-
ledge av dalsich svétovych databazich, a to
v souladu s pravidly pro bodovéni vystupd
z védecké a vyzkumné prace podle RIV. Kromé
udilené ceny jsou studenti odménovani mimorad-
nym stipendiem za pfispévek v univerzitnim c&a-

sopise Scientia Agriculturae Bohemica.

Doktorandi jsou téz podporovani pfi vyjezdech do
zahranici, které souvisi s pfipravou jejich diser-
tacnich praci. Tyto vyjezdy jsou podporovany
prostredky z Institucionalniho rozvojového planu.
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PODPORA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZIC

Mladi akademicti pracovnici jsou dnes na vyso-
kych Skolach dllezitou skupinou z hlediska jejich
budouciho vyvoje, a to plati i pro CZU. Post-
-doktorandi jsou pfitom z hlediska vyzkumu jedni
z nejvykonngjsich pracovnikd. Vroce 2013 byli
podporovani prostfednictvim post-doktorskych
pozic jak nejlepsi absolventi doktorskych studij-
nich programt CZU, tak i absolventi jinych uni-
verzit v€etné zahranicnich.

Na CZU byly vytvoreny formalni predpoklady pro
zavedeni post-doktorskych pozic uz v roce 2012.
Byla vytvofena nova pracovni pozice post-
-doktorand pro mladé vyzkumniky do 35 let vékuy,
nejdéle do 5 let po Uspésném absolvovani dok-
torského studia. Dale byl zaveden informacni
systém pro kandidaty na post-doktorské pozice
na webové strance CZU, ktery umoZfiuje zvetej-
fovani novych pozic a také monitorovani zajemcl
0 post-doktorska mista.

Prvni mista se podafilo vytvofit a financovat
jednak diky vyclenéni ¢asti prostredkd urcenych
v Instituciondlnim rozvojovém planu CZU a dale
diky dvéma externim projektdm, a to centralizo-
vanému projektu financovanému z rozvojovych
program@ MSMT a projektu ziskanému ze struk-
turdlnich fond@ EU. Vroce 2013 bylo na CZU
takto financovano 19 absolventd DSP z jinych

univerzit a 25 absolventd doktorskych studijnich
programt CZU. Z absolvent( jinych univerzit byla
vice nez polovina ze zahranic¢i. Prvnim ze zming-
nych externich projektd je spole¢ny projekt CZU
a VSE: ,Podpora doktorandd a post-doktorand(
na VSE a CZU v Praze”. Z tohoto projektu bylo
financovano 7 pozic. Druhym projektem je projekt
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost: ,Roz-
voj védeckych tym@ na CZU v Praze s posilenim
pedagogickych aktivit v mimoprazskych pracovis-
tich”. Z tohoto projektu bylo financovano 14 post-
-doktorskych pozic.

Z Instituciondlniho rozvojového planu CZU bylo
financovéno na FAPPZ 6 post-doktorandl (5 na
plny Uvazek, 1 na castecny), na FTZ 1 post-
-doktorand, na FZP 5 post-doktorandd, na TF
4 post-doktorandi (3 na plny Uvazek, 1 na ¢astec-
ny), na FLD 7 post-doktorandd (5 na plny Gvazek,
2 na castecny). Na PEF nebyl zatim financovan
z7adny post-doktorand, i kdyz PEF se zavedenim
post-doktorskych pozic do budoucna pocita.

Zavedenf post-doktorskych pozic na CZU byl
jednoznacné krokem spravnym smérem, ktery
podpofi dalsi rozvoj v oblasti védy a vyzkumu.
Cilem do dalsiho obdobi je pocet pozic jesté
zvysit a zejména stabilizovat podminky pro jejich
trvalé udrzen.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani

studijnich programa

Klicovym opatfenim pfijatym jiz v roce 2013 bylo
ustavovani rad pro spolupraci s praxi na jednotli-
vych soucdstech univerzity. O nich se jiz zminila
kapitola 5.4, protoZe tyto rady jsou dulezité
z hlediska nejen formovani studijnich obor{
(a podilu aplikacni sféry na tvorbé a uskutecrio-
vani studijnich programd), ale i uplatnitelnosti

absolvent( v praxi.

Ucasti tzv. aplikacni sféry na realizaci studijnich
programl byly jiz z¢asti vénovany také nékteré
oddily kapitoly 3.9 (napf. o odbornych prednds-
kéch odbornikd z aplikacni sféry na CZU).

Jelikoz profily fakult jsou rdzné, stejné jako jsou
rGzné ivystupy z uceni zjednotlivych studijnich
programd, je r0zny i podil a formy Gcasti aplika¢ni
sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich pro-
grama.

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé spo-
lupracuje s aplikacni sférou pfi pripravé kazdoroc¢-
ni akce Veletrh pracovnich pfilezitosti a déle
pfi aktivitdch spojenych s cinnosti konzultacnich
stfedisek (detasovanych pracovist) a samoziejmé
pfi pripravé a zpracovavani projektd. K rozvaji
nékterych aktivit vroce 2013 opét vyznamné
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prispél Manazersky klub studentl fakulty, ktery
organizuje prednasky dopliujici standardni vyuku,
na neéz zve odborniky z praxe. Fakulta bere
v Uvahu nazory partner( z aplika¢ni sféry, ale na
druhou stranu se domniva, Ze cilem je poskyto-
vani univerzitniho vzdélani v rédmci akreditova-
nych studijnich program(, a proto by jejich obsah
nemél smérovat k Uzce zamérenym kurzGm utvo-
fenym na miru konkrétniho zaméstnavatele. Toto
smérovani potvrzuji i Cisla o zameéstnanosti ab-
solventd. Aplikac¢ni sféfe proto nabizi celoZivotni
vzdélavani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji pristupuje k pripravé a vlastni realizaci
studijnich programd a obord na zakladé informaci
z praxe. Tyto informace dokumentuji poptévku
po odbornicich ur¢itého zaméreni. Vyznamnym
impulzem pro rozsifeni a prohloubeni spoluprace
s aplikacni sférou bylo v roce 2013 zaloZeni rady
pro spolupraci s praxi. Na vlastni vyuce se od-
bornici z praxe podileji formou specializovanych
prednasek a garanci odbornych praxi na pracovis-
tich odpovidajicich oborovému zaméreni studia.
Velice dobré zkuSenosti jsou s Ucasti odbornikd
z aplikacni sféry na pozicich predsedd komisi pro
statni zavérecné zkousky bakaladfského i navazu-
jiciho magisterského studia, kdy mohou vhodné
provéfit znalosti a pfipravenost absolventd pro
praktickou ¢innost v rdmci vystudovaného oboru.

| na Technické fakulté se odbornici z aplika¢ni
sféry podileji na vyuce formou vyzvanych pred-
nasek, dopliujicich konkrétni predméty. Vazby na
prdmyslové podniky umozniuji posilit spolupraci
nejen ve vyzkumu, ale také ve vyuce. Spolupracu-
jici firmy nabizeji rGzné vyukové modely strojd,
pfipadné dalsi vyukové pomlcky pro zlepSeni
praktické ¢asti vyuky. Diky tomu je mozné zkva-
litnit praktické dovednosti studentd. V roce 2013
pokra¢ovala spoluprdce se SKODA AUTO a.s.
(bezplatné dlouhodobé zaptjcené automobily pro
meéreni pri vyuce a vyzkumu, i diplomovych pra-
cich studentl), STROM PRAHA a.s. (krdtkodobé
zapUjcky modernich zemédélskych stroji pro
vyuku, diplomové prace student(), Farmet a.s.
(spolupréce na vyzkumu lisovacich zafizeni pro
ziskavani rostlinnych olejd) a s firmou Logio s.r.o.
(bezplatné vyuziti nékolika specializovanych apli-
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kaci a krétkodobé stdze vybranym studentim).
Dulezitym pocinem v roce 2013 bylo zfizeni rady
pro spoluprdci s praxi, jejiz ¢lenové se zabyvaji
poradenskou ¢innosti pfi tvorbé novych studijnich
pldnd a moznosti

zajisténi odbornych stazi

a praxi pro studenty TF.

Rovnéz na Fakulté lesnické a drevarské jsou
odbornici z praxe nebo vyzkumnych UstavC zvani
bud na jednotlivé specializované prednasky, nebo
se podileji na vyuce jako externisté. Predstavitelé
aplika¢ni sféry jsou oslovovani pfi tvorbé studij-
nich pldnd, pfipadné pfi jejich reakreditacich. Je-
jich reakce jsou vsak spiSe sporadické. Naopak
velmi dobra je spoluprace s odborniky z aplikacni
sfery v oblasti statnich zkousek a obhajob zave-
recnych praci studentd. Spoluprace s aplika¢ni
sférou ziskala novy impulz zaloZenim rady pro
spolupraci s praxi. Rada funguje jako spojovaci
¢ldnek mezi akademickym a vzdéldvacim Zivotem
fakulty a praxi. Clenstvi v radé prijali vyznamni
predstavitelé dulezitych sektord lesniho hospo-
darstvi a navazujictho drevozpracujiciho prdmys-
lu. Rada se vyjadfuje zejména ke studijnim pla-
ndm s ohledem na uplatnéni absolventd na trhu
prace, k praxim student®, k programim celozi-
votniho vzdéladvani a ke spolupraci v oblasti védy
a vyzkumu. Jde tedy o ,zpétnou vazbu”, vedouci
ke zkvalitnéni studia na fakulté, ale také o nové
podnéty a moznosti védecké a odborné spolu-
prace.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se na vyuce ve
vybranych predmétech podileji externi pracovnici
z hospodarské praxe a jsou zvani i odbornici
z vyzkumnych UstavC, pripadné ze stdtni spravy
i jinych vysokych Skol. Predevsim ve dvou nava-
zujicich magisterskych oborech Ochrana pfirody
a Environmentalni modelovani jsou vyuZzivani
Spickovi specialisté z praxe (napf. DHI a.s.). Do
seminarl k bakalarskym a diplomovym pracim
jsou zvani zastupci podnikd a firem, ve kterych
mohou studenti zpracovadvat své prace. Tito
zastupci nabizeji studentlm témata s vyhledem
budouciho zaméstnani. Partnefi z aplikacni sféry
se podileji na tvorbé studijnich oborl vzdy ve
spolupraci s garantem oboru, ktery je zamést-
nancem fakulty. Rovnéz pfi projednavani akre-

ditaci, reakreditaci nebo prodlouZeni doby plat-
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nosti akreditace se v ramci védecké rady fakulty
do diskusi

o skladbé studijnich pldnd, obsahu predmétd,

externi clenové aktivné zapojuji

jejich provazanosti a ¢asové naslednosti.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se aplikacni
sféra na pripravé studijnich programd v roce 2013
nepodilela. Je tomu tak proto, Ze v porovnani
s ostatnimi fakultami se jednd o specifické praco-
visté zamérené na oblast tropl a rozvojovych
zemi, cozZ znamena, Ze partnefi jsou predevsim
mimo uzemi CR. Uzkéd spoluprace viak probiha
v oblasti (spoluprace
s vyzkumnymi

veédy a  vyzkumu

Ustavy, realizace vyzkumu pro
aplikaci v soukromé sféfe), rozvojovych projektd
(partnerstvi s firmami i neziskovymi organizacemi)
i vyuce (podil externich prfednasejicich na vyuco-
vanych predmétech, nabidka praxi pro studenty
ve firmach a nevladnich organizacich zapojenych

do mezinarodnich rozvojovych projektd, nabidka
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diplomovych  prac). Od roku 2013 byl
v bakalarskych programech zaveden novy pfed-
mét ,Blok expertd”, jehoZ cilem je prévé umoznit

prezentace odbornik( z praxe.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi je navaza-
instituci.
Kontinualné institut spolupracuje se stfednimi

na spoluprdce sfadou vzdéldvacich

odbornymi Skolami a zejména s neziskovym sek-
torem. S kazdou cvi¢nou Skolou je uzaviena ram-
covd smlouva o spolupraci a cvicnd Skola ma
propljéeno toto oznateni rektorem CZU. Cvi¢ni
ucitelé stfednich odbornych Skol se pfimo podileji
na vyuce v predmétu ,Praxe” tim, Ze jsou pro
studenty institutu a v pribéhu tfitydenni praxe
hlavnimi konzultanty pfi nacviku vyukovych jed-
notek. Nové se konstituuje systém cvi¢nych pra-
covist pro odbornou praxi studentd oboru Pora-
denstvi v odborném vzdélavani.

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

CZU se aktivné podili na transferu poznatkd do
aplikacni sféry, a to jak systematickou praci uvnitF
univerzity (podpora podnikani, podpora pfi ochra-
né duSevniho vlastnictvi, vyhledavani projektd
s vysokym komer¢nim potencidlem), tak i zvenku
(formou pravidelného kontaktu s podnikateli,
vyhledavani spolec¢nych vyzkumnych projektd,
prace s investory, ale i spolupraci s nevladnimi
a neziskovymi organizacemi v CR ¢ poradani
mezinarodnich konferenci o inovacich).

Na CZU jiz druhym rokem funguje centrum inova-
ci a transferu technologii CITT, které je propojeno
s fakultami systémem technologickych skautC.
Fakulty komunikuji s firmami pfes tzv. Rady pro
spolupraci s praxi, kde jsou zpravidla zastupci
velkych spolupracujicich firem.

Vroce 2013 byla spusSténa on-line databaze
s nabidkou pfistroj, laboratofi, ale také prehle-
dem komerénich partner CZU. Vrdmd této
aktivity jsou téz podepisovdna memoranda

o spolupraci.

Hlavnimi formami komercionalizace vysledkd je
poradenskd, expertni a konzulta¢ni ¢innost, vy-
hleddvani investor(, zpracovavani business planl
pro aplikovatelné napady. V roce 2013 byla zalo-
zena prvni spin-off firma se 70% podilem univer-
zity, na univerzité fungovalo 8 start-up tymuU ve
spolupraci s inkubatorem Node5, byl ustaven
Licenéni fond CZU, diky kterému byly v tomto
roce 2013 podporfeny dva tymy s komercné
uplatnitelnym napadem a v neposledni fadé byly
zahdjeny aktivity pro zaloZeni podnikatelského
inkubdtoru CZU, kde se pocitd vroce 2014
s umisténim 3 az 5 start-up firem.

CZU se dale zapojila do soutéZe inovacnich vou-
cherl - 4 vouchery v celkové ¢astce pres 1 mil. K¢
byly vysoutéZzeny Fakultou lesnickou a drevar-
skou.
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SKOLNI PODNIKY JAKO ZVLASTNI FORMA SPOLUPRACE
S APLIKACNI SFEROU NA PRENOSU INOVACI

K bezprostfednimu vyuziti vysledkd vyzkumu
a vyvojové cinnosti, které jsou utvareny na uni-
verzité, slouzi ve vztahu k zemédélské a lesnické
praxi také vysokoskolské statky univerzity. Jednd
se o Skolni zemédélsky podnik se sidlem
v Lanech a Skolni lesni podnik se sidlem v Kostel-

ci nad Cernymi lesy.

Ty jsou nenahraditelnymi souc¢astmi univerzity,
na nichz je mozno, kromé jiného, také testovat
prevod poznatkd zvyzkumu do konkrétnich
podminek zemédélské a lesnické praxe. Diky
jejich existenci a vyuziti pro zminéné aktivity jsou
vyrazné snizeny transakeni i financni naklady
spojené s prevodem inovaci do aplika¢ni sféry.

Smlouvy s aplika€ni sférou o vyuziti vysledkd védecké,

vyzkumné a vyvojové c¢innosti

Na CZU bylo v roce 2013 celkem cca 150 platnych smluv. Nové podepsanych bylo 52 smluv na vyuZiti

vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci, z toho 3 smlouvy byly licencn.

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych Studumch programech podilelo
93 odbornikd z aplikacni sféry (o dva méné nez
v roce 2012), ktefi byli zapojeni vice neZ padesati

procenty z celkové hodinové dotace do vyucova-
ného predmétu. Vice nez tfi Ctvrtiny z nich (77 %)
pUsobily na Fakulté Zivotniho prostredi.

Obory s povinnym absolvovanim odborné praxe

Pozadavek minimalné jednoho mésice povinného

absolvovani odborné praxe existuje na Czu

praxi zpravidla v délce 3 tydnd a nékteré z nich
navic zahrnuji specidlni praktické terénni cviceni.
Nejvice oborl s povinnou vice nez mési¢ni praxi
je na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojd. Odbornd praxe v rozsahu mini-
malné jednoho mésice (ale i v kratdim rozsahu)
umoZiuje studentlm osvojit si schopnosti, jak
vyuzit teoretickych znalosti ziskanych pfi studiu
odbornych predmétd pro ziskdni nebo prohlou-
beni praktickych dovednosti souvisejicich s od-

Vyse pfijm0 z prodeje licenci
CZU v roce 2013 neméla pijmy z prodeje licenci.
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bornym zamérenim podniku nebo instituce, kde
praxe probiha. Studenti jsou vedeni garanty od-
borné praxe, kteff jim napomahaji pfi vybéru jejich
praxe a béhem jejiho absolvovani je konzultuji
a nasledné hodnoti jejich praxi na zakladé zpravy
z ni. Smyslem vSech odbornych praxi je demon-
strovat propojeni teoretickych zakladd vyuky
s praktickou ¢innosti a zdroven umoznit studen-
tdm primy kontakt s praxi tak, aby byli dobfe
pripraveni k pracovnim aktivitam a byli uplatnitel-
ni na trhu prace. Proto je odborna praxe naplni
v&ech obort na CZU v bakalafském a navazujicim
magisterském typu studia a liSi se pouze poZa-
dovanou délkou.
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Vyse pfijmd ze smluvnich zakazek

TVUORCI CINNOSTI NA CzZU

(z uskutec¢néni kontrahovaného vyzkumu a vyvoje)

U kontrahovaného vyzkumu, tj. aktivit v oblasti
védy, vyzkumu a inovadi, které CZU realizovala za
Uplatu pro subjekty aplikacni sféry (jak pro sou-
kromé subjekty, tak i za Uplatu pro subjekty stat-

ni spravy, pfip. samospravy), dosahly v roce 2013
prijmy 5332 000 K¢, coz je o 951000 K¢ vice

nez v roce predchozim.

Prijmy univerzity za uskute¢novani placenych kurzi
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancl subjektld aplika¢ni sféry

(podnikové vzdélavani)

Vyge piijm, které CZU ziskala za uskute¢fovani
placenych kurz( prohlubujicich kvalifikaci zamést-
nanct subjektd aplikacni sféry (tzv. podnikové

vzdélavani), v roce 2013 dosahla 0 K& Znamena
to, Ze takovy typ vzdéladvani nebyl na CZU reali-

zovan.

Prijmy za ¢innosti v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi

pro aplikacni sféru

Vyge celkovych piijma, které CZU obdrzela jako
Uhradu cinnosti provedenych v ramci odbornych
konzultaci a poradenstvi nebo odborné cinnosti
pro subjekty aplikac¢ni sféry (s odlisenim pifjemca-
Sspravy
a fyzickych osob) cinila 1 050 tis. K& za odborné

-podnikl  a prijemcb-orgdnd verejné

konzultace, poradenstvi a odborné cinnosti pro
podniky cinila 1T 050 tis. K& pro orgdny verejné
spravy 0 K¢ a pro fyzické osoby 0 K¢ Vroce

2012 cinily tyto prijmy ve vSech polozkach pou-
hych 170 tis. K¢.

Spin-off/start-up podniky podpofené univerzitou

V roce 2013 zalozila CZU jednu spin-off firmu.
Firma s ndzvem Terpenix, s.r.o.,, ma 70% paodil
CZU a 30% podil tif fyzickych osob, z toho dva
jsou zameéstnanci FAPPZ CZU. Firma se zabyva
nabidkou produktl pro vyrobu Gcinnych pfirod-
nich smési, jejich vyvojem a testovanim. Firma
byla  zapsana do obchodniho

25. listopadu 2013.

rejstriku

V priib&hu téhoz roku CZU podporila 8 start-up
firem, a to prevazné v rdmci aktivit s nazvem Den
Pi, kdy na vyhleddvani a ndslednou praci se start-
-up firmami spolupracuje CZU s podnikatelskym
inkubatorem Node5.

Na podzim byly spustény zahajovaci prace
na pripravé podnikatelského inkubdtoru CZU,
kde se planuje v roce 2014 umistit 3-5 start-up

firem.
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TVURCI CINNOSTI NA CzU

Strategie pro komercializaci

STRATEGIE KOMERCIALIZACE VYSLEDKU TVURCICH CINNOSTI NA UNIVERZITE

Strategii pro komercializaci pfipravuje ve spolu-
praci s fakultami a institutem univerzitni Centrum
inovaci a transferu technologii (CITT).

Cilem je vytvofrit uceleny systém, kdy se zajmy
védcl propoji se zajmy podnikateld. CITT k tomu
pouzivd nékolik nastrojd, a to spravu dusevniho
vlastnictvi univerzity, kde CITT motivuje védecko-
-vyzkumné pracovniky k utvareni i ochrané svého
dusevniho vlastnictvi, dale vyuzivani Licen¢niho
fondu, kdy univerzita financuje perspektivni

a komer¢né  vyuzitelné  vysledky  védecko-
-vyzkumné cinnosti, a téZ soucinnost s potencial-
nimi investory a vyhledavani jinych zdrojd finan-

covani perspektivnich védeckych tymd.

Pasobeni CZU v regionech CR

Nezanedbatelnou soucasti podpory komercializa-
ce je i pfipravovany podnikatelsky inkubator CZU,
kde bude kladen dlraz na praci hlavné se studen-
ty a kde se propoji studenti (jakoZzto zdkaznici
inkubatoru a budoudi podnikatelé), firmy spolu-
pracujici s CZU (jakoZto mentofi) a vyzkumnici
(jakozto spoluzakladatelé spin-off firem).

NADREGIONALNI CHARAKTER PUSOBENI UNIVERZITY

Ceskd zemédé&lska univerzita v Praze je jedinou
vysokou 3kolou v CR, kterd se hlasi k zemédé|stvi
jako komplexné pojimané aktivité i ve svém na-
zvu. Tak se i nadale drzi svych tradic, avsak pro-
pojovanim zemédélstvi a lesnictvi (8 celkové
pfirody) s bioekonomikou rozviji moderni trendy
vzdélavani a vyzkumu. Tuto skutecnost prakticky
realizuje celostatnim i nadnarodnim charakterem
plUsobeni, kdy zemédélstvi, lesnictvi a pfiroda
obecné a s nimi spojené aktivity jsou pojimany
v celé jejich Sifi a utvareji koncept bioekonomiky.
Unikdtnost specializovanych obord CZU je
z hlediska celého stdtu dobre patrna.

Napriklad fakulty, kde se studuje lesnictvi a dre-
varstvi, jsou v CR pouze dvg, fakulta s moZnosti
studia techniky pro zemédélsky sektor je v CR
pouze jedna a studium zaméfené na problemati-
ku propojujici technické a biologické aspekty
zivotniho prostfedi mize nabidnout také pouze
CzuU.
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Ochrana zivotniho prostredi, jako horizontalni
téma prolingjici se napfi¢ sektorovymi i regional-
nimi aktivitami, je zajiStovana pravé prostred-
nictvim Fakulty Zivotniho prostredi.

V oblasti agrobiologie, potravinovych a prirodnich
zdrojl je FAPPZ ojedinélou fakultou z pohledu
Sife odborného zabéru a z toho plynoucich mno-
ha specializaci, které mize nabidnout jak studen-
tdm, tak odborné verejnosti.

| v oblasti ekonomie, managementu a socidlnich
véd je univerzita specifickd svym zacilenim i na
oblast zemédélstvi a venkova jako prostory,
v némz jsou pfirodni zdroje vyrazné ovliviiovany
zemédélskou a lesnickou cinnosti (tj. koncept
bioekonomiky).

Neopomenutelné je nadnarodni plsobeni Fakulty

tropického zemédélstvi v zemich tzv. tretiho

svéta.



SPOLUPRACE S PARTNERY V REGIONECH

CZU plsobi regiondlng po celé CR, a to
v konzultacnich strediscich, kterd byla jiz nékoli-
kradt v této zpravé zmirfiovana (zejména v kapitole
3.6). Univerzita tim poskytuje moznost vzdélava-
ni v nékterych oborech formou kombinovaného

studia.

V nékterych vysSich Uzemné samospravnych

celcich  (napf. v Karlovarském, Pardubickém
a Moravskoslezském kraji) jsou pracovnici CZU
zapojeni formou expertni i poradenské cinnosti
do pracovnich skupin zfizenych pro tvorbu stra-
tegickych rozvojovych dokumentl, napf. pfi pfi-
pravé krajskych koncepcnich dokument( v oblasti

regiondlniho rozvoje a zivotniho prostredi.

TVUORCI CINNOSTI NA CzZU

Také na regionalni Urovni se rozviji spoluprace,
predevsim v oblasti vzdélavacich aktivit nebo pfi
zpracovavani metodik v oblasti Uzemniho plano-
vani s Karlovarskym, Usteckym a Stredoceskym
krajem. Univerzita se také aktivné zapojila do
zpracovani RIS3 - regionalnich inovacnich strate-
gii — a nasledné pripravuje konkrétni zapojeni do
navazujicich realiza¢nich projektd.

V roce 2013 se zacala rovnéz odehravat intenziv-
néjsi spoluprace s Mistnimi akénimi  skupinami
¢innymi v rdmci Programu rozvoje venkova CR.
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12. Internacionalizace

INTERNACIONALIZACE

HLAVN{ AKTIVITY SPOJENE S INTERNACIONALIZACI V RELACI K DLOUHODOBEMU
ZAMERU €ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2013
A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

CZU je podle dostupnych udajii fazena mezi
predni Ceské univerzity z hlediska internacionali-
zace (méfeno predevaim pocty zahranic¢nich stu-
dentd a pocty vyménnych studentl). To odrazi
napliovani specifického strategického cile: ,Do-
kon¢it transformaci CZU na mezinarodni univerzi-
tu”.

Proto byly v roce 2013 i naddle podporovany
kratkodobé a dlouhodobé mobility studentd CZU
smérem do zahranici, ale i zahrani¢nich student(
na CZU, spoluprace v rdmci mezindrodnich orga-
nizaci, ve kterych CZU pGsobi. Pozornost byla
i nadale vénovana také rozvoji studijnich obord

v anglictiné jako hlavnimu nastroji rozvoje inter-
nacionalizace na univerzité.

CZU je zastoupena v predsednictvu (radach) ctyF
organizaci (v jedné zastdva v osobé rektora Ulohu
prezidenta). V rédmci téchto organizaci vyjelo na
konference a jiné formy mobilit (letni skoly) pres
40 studentd  bakaldrského,
a doktorského studia.

magisterského

K rozvoji internacionalizace vyrazné napomohlo
i zkvalitiovani bilingvniho prostfedi univerzity,
kdy klicové dokumenty (v¢etné ekonomickych
a pracovné-pravnich) byly prevadény do dvojja-
zycné (Cesko-anglické) podoby.

Z3asadnim milnikem v souladu s Dlouhodobym
zameérem bylo ziskani ocenéni ECTS Label v roce
2013.

Instituciondlni rozvojovy plan (IRP) v ndvaznosti
na Dlouhodoby zamér pfimo podporil 65 studen-
t& CZU pfi dlouhodobych vyjezdech (nad 1 mésic)
a 139 student CZU na kratkodobych vyjezdech
(letni 3koly a konference v zahranici). Celkem 45
zahrani¢nich studentl bylo podpofeno pfi jejich
dlouhodobém (minimalné semestralnim) studiu
na CZU (13 z nich studovalo v rédmd stipendia
rektora CZU, pro které byly kromé& Institucional-
niho rozvojového plénu pouZity i zdroje CZU).

IRP téz umoznil organizaci kratkodobych kurzd
na CZU (typu letnich &kol), kde bylo takto podpo-
feno 130 zahrani¢nich studentl, pro néz byla
pripravena vyuka zajitovana pedagogy CZU.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH

S INTERNACIONALIZACI V ROCE 2013

V roce 2013 opét narostl celkovy pocet zahranic-
nich kmenovych studentd na CZU (v anglickych
i Ceskych programech). Ti v roce 2013 k rozhod-
nému datu pro tuto zpravu predstavovali 6,8 %
(1657 osob) ze vsech kmenovych studentd.

U prijizdégjicich studentd (student( pobyvajicich
na CZU v rdmci mobilit /déle nez 4 tydny/ a za-
psanych v IS Studium z d@vodu studia nékterych
akreditovanych obord) dosahl jejich pocet témér
750 za cely kalendarni rok (687 jich studovalo
vrdmci rlznych mezindrodnich programd na
podporu vzdélavani /z toho 592 v ramci progra-

mu LLP Erasmus/ a zbytek na zakladé dvou-
strannych dohod mezi univerzitami).

Z pohledu akademického roku 2012/2013 na CZU
prijelo v rdmci mobilit LLP Erasmus nejvice stu-
dentd v historii (354 studentd).

Celkem bylo za cely rok 2013 ve studijnich obo-
rech na CZU zapsano pres 2800 cizinc (kmeno-
vych i v mobilitdch, véetné kratkodobych mobilit
trvajicich vice nez jeden mésic, ale méné nez
semestr u studentd zapsanych v IS Studium).

Podobné jako v minulosti bylo z hlediska rozvoje
internacionalizace dUlezité podpofit vztahy ve
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vybranych zemich. Tyto vztahy jsou institucional-
né zabezpeceny bilaterdlnimi smlouvami s part-
nerskymi univerzitami v zahranici (celkem v roce
2013 meéla CZU podepsédno 145 Dohod o spolu-
praci /Memorandum of Understanding/), na je-
jichz zakladé probihd spoluprace predevsim
s partnery mimo EU.

V kalendarfnim roce 2013 dosahl pocet vyjizdéji-
cich studentd (tj. s vyjezdem deldim neZ 4 tydny)
Cisla 683. Dalsi studenti vyjizdéli na kratkodobé
letnf Skoly v zahrani¢i (blize viz kapitola 3.9)
a jejich pocet dosahl 252.

Akademicky rok 2012/2013 zaznamenal také
narlst poctu vyjizdgjicich studentd CZU v rdmci

mobilit LLP Erasmus. Pocet téchto studentl byl
nejvyssi v historii.

Roste také pocet vyjezd( studentd podporova-
nych jinymi programy a zdroji, nez je program
Erasmus.

Na CZU bylo v roce 2013 realizovéno 6 projektd
programu Erasmus Mundus, z nichZ jeden univer-
zita prostifednictvim Fakulty tropického zemé-
délstvi pfimo koordinovala.

Spole¢né s témito projekty byla CZU zapojena
i do 5 projektd v rédmci programu CEEPUS a dal-
Sich podprogramd v ramci programd EU na pod-
poru vzdélavani (napf. Grundtwig, Leonardo,

Tempus a IP Erasmus).

Strategie rozvoje mezinarodnich vztah(
a mezinarodniho prostfedi na CZU

VYCHODISKA STRATEGIE CZU V OBLASTI MEZINARODNICH VZTAHU

A MEZINARODNIHO PROSTREDI NA CZU

Strategie CZU z hlediska rozvoje mezinarodnich
vztah( a mezindrodniho prostredi je prezentova-
na v Dlouhodobém zédméru CZU a je vyrazné
ovliviiovdna také strategii rozvoje internacionali-
zace mezinarodnich organizaci, ve kterych CZU
plsobi (pfedevsim Euroleague for Life Sciences).
Ve své strategii rozvoje mezindrodnich vztahd
CZU usiluje o prohlubovani otevienosti, tj. cile,
ktery je vyjddien i v Dlouhodobém zdméru MSMT
2011-2015.

Hlavnim strategickym ukolem je formovat CZU
jako mezindrodni univerzitu, protoze prostred-
nictvim rozvoje mezinadrodnich vztah( a mezina-
rodntho prostredi na CZU je moZné zvysit také
kvalitu a relevanci ¢innostf v celém akademickém
prostredi univerzity. Znamena to tedy, Ze jsou
mezinarodni aktivity ndplni vdech oblasti plsobe-
ni CZU (predev&im aktivit vzdélavacich a tvareich).
Mezinadrodni aktivity rovnéz napomahaji k vza-
jemnému sdileni mySlenek se zahrani¢nimi part-
nery. Svou Ucasti v mezinarodnich konsorciich
podobn& zaméFenych univerzit pfispiva CZU
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k Sifeni vlastnich zkuSenosti nejen v prostoru
evropském, ale pfedevsim mimoevropském (jiho-
vychodni Asie, Afrika, Amerika), a tak napomaha
i rozvoji partnerskych vysokych Skol v zahranici,

od kterych zaroven prejima pozitivni zkusenosti.

Mezindrodni vztahy a jejich rozvoj (tzv. dobré
jméno univerzity a povédomi o jejich kvalitach
v mezinarodnim prostfedi) umoZiuji také ziskat
dopliikové zdroje financovani v rémci mezindrodni
vyzkumné spoluprdce (pfedevsim se jednalo

0 7. Rdmcovy program EU).

Vysledky napliiovani strategie rozvoje mezing-
rodnich vztahl ukazuji, Ze univerzita ziskdva
mezinarodni profil. Za cely kalendarni rok 2013
bylo ve studijnich oborech na CZU zapséno pres
2800 cizincd (kmenovych iv mobilitdch, vcetné
kratkodobych mobilit trvajicich vice neZ jeden
mésic, ale méné nez semestr). Z CZU vyjelo na
mobility trvajici vice nez mésic 683 studentl.
Pocty studentl vyjizdéjicich a pfijizdéjicich na
letni Skoly jsou uvedeny v kapitole 3.9.
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HLAVNI BODY STRATEGIE ROZVOJE MEZINARODNICH VZTAHU
A MEZINARODNIHO PROSTREDI NA CZU A JEJI VYSLEDKY

Aktivity pfi naplfiovani strategie rozvoje mezina-
rodnich vztah( jsou vedeny tak, aby vsichni cle-
nové akademické obce (studenti, pedagogové)
i ostatni pracovnici CZU byli sou¢asti internacio-
naliza¢niho procesu realizovaného jak pfimo
na CZU (internacionalizace ,doma”), tak i v zahra-
ni¢i. Proto jsou podporovany dlouhodobé i krat-
kodobé mobility studentd a pedagog CZU, ale
i stejné mobility pedagogl a studentl ze zahra-
ni¢i na CZU. K podpore téchto mobilit jsou rozvi-
jeny anglicky vyucované obory, vcetné double
a joint degree program@, na coZ uz upozornily
podkapitoly v ramci kapitoly 3.

Univerzita usiluje o rozvoj bilingvniho prostredi
(elektronického i prostfedi béznych dokumentd
pro fungovani univerzity, kde lze predpokladat
jejich vyuziti ob&any, ktefi nemluvi cesky). Jak jiz
bylo uvedeno, na formovani strategie v oblasti
mezinarodnich vztaht ma vliv také ¢lenstvi CZU
v mezindrodnich organizacich, predevsim Euro-
league for Life Sciences, ktera se rozvojem inter-
nacionalizace na svych clenskych univerzitach
pravidelné zabyva a posuzuje jej. Proto ve své
strategii v oblasti rozvoje mezindrodnich vztahd
a mezindrodniho prostredi na univerzité je kladen
dlraz na neustalé zvysovani renomé v mezina-
rodnim prostredi prostrednictvim aktivit, které
univerzita provadi.

Kromé programd EU spojenych s rozvojem inter-
nacionalizace je podporovano i zapojovani se do
dalsich program0 (CEEPUS, AKTION, ale i vy-

PROPAGACE CZU V ZAHRANICI

K propagaci CZU v zahrani¢i nejsou vyuZivany
pouze mezindrodni vystavy a veletrhy vzdélavani,
kterych se CZU se pravidelng Gcastni (predevsim
EAIE Annual Conference and Expo), ale také
plUsobeni v mezindrodnich sitich a organizacich.
Potvrzuje se, Ze predevsim mezindrodni konsor-
cia (mezinarodni organizace univerzit) jsou vhod-
nym nastrojem, jak v zahranici zvyraznit plsobeni
Czu.

zkumné programy typu 7. R&mcového programu),
které umoznuji rozvijet mezindrodni spolupraci.
bilateralnich  dohod

mezindrodni

Vyznamné je vyuzivani
k prohlubovani spoluprace, ale
i prostifedkd z Institucionalniho rozvojového pla-
nu.

Jak jiz ukazala kapitola 3.9, vyraznym zplsobem
se dafi rozvijet zapojeni student( i pedagogU
CZU do kratkodobych studijnich programi (typu
letnich &kol) pro zahrani¢ni studenty na CZU
a pro studenty CZU v zahranicf.

Vysledky napliiovani strategie rozvoje mezina-
rodnich vztahd dokumentuje tato kapitola. V roce
2013 vyjelo z CZU v rémci rGznych forem mobilit
(trvajicich déle nez mésic) celkem 683 studenty,
coZ je o 13 méné nez vroce 2012. Dalsich
219 studentl vsak vyjelo na kratkodobé mobility
do jednoho mésice.

Strategie také usiluje o navysSeni poctu zahranic-
nich studentd studujicich na CZU jako kmenovi
(imatrikulovani) studenti. Téch bylo v roce 2013
k rozhodnému datu pro tuto zpravu na CZU 1657
(z toho 395 v anglickych oborech). V rémci mobi-
lit prijelo na CZU 749 zahrani¢nich studentd ve
vSech jejich formach, coz je o 28 vice nez v roce
2012. Ukazuje se, 7e CZU se stdvd skutecné
mezinarodni univerzitou vzhledem k narlstu
poc¢tu kmenovych zahrani¢nich studentl a né-
rlstu poctu zahrani¢nich studentld pfijizdéjicich
v ramci mobilit.

Jen ve zkratce je vhodné uvést, Ze v roce 2013
tak CZU posobila velice aktivné v nasledujicich
mezinarodnich organizacich, v nichZz vykondva
vedouci funkce (v radach):

Euroleague for Life Sciences, seskupeni sedmi
prednich univerzit v Evropé&, pravidelné porada
svd vyrocni setkani, kde jsou posuzovany rdzné
otazky jejich ptsobeni (v roce 2013 se jednalo
nového Erasmus+

o0 zaleZitosti programu
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a programu Horizon 2020), a také studentské
védecké konference (v roce 2013 na Universitat
fur Bodenkultur /BOKU/ ve Vidni se této konfe-
rence zuUcastnilo na 300 studentd /z toho
25 z CZU, z nichz 8 mélo Ustni vystoupeni a 17 se
prezentovalo formou poster(/; jedna studentka
CZU byla za svou diplomovou praci, kterou
predstavila, ocenéna druhym mistem na zakladé
rozhodnuti odborné poroty.).

V ramci organizace Association for European Life
Science Universities - ICA (sdruzeni vice nez 60
univerzit a fakult podobného zamérenf jako CZU
v Evropé) vede CZU sekretariat této organizace
a je aktivni v pracovni skupiné zamérené na pro-
blematiku bioekonomiky ve vysokoSkolském
vzdélavani.

CZU také pracuje ve stalych vyborech v ICA.
Jednd se predevsim o sdruzeni CASEE (sdruzenf
univerzit podobného zaméreni jako CZU, pGsobi-
cich vzemich stfedni a jihovychodni Evropy).
Vjeho réamci se CZU podilela na organizaci

a pribéhu konference CASEE v Zahtebu (7 ucast-

nikd z CZU), letni koly v rumunském Teme&varu
(1 pedagog a 4 studenti) a zahgjila pfipravu spo-
le¢ného joint degree programu s 8 partnerskymi
univerzitami.

Dalsim stalym vyborem ICA, v némz CZU hosti
sekretaridgt a je zastoupena vradé (predsed-
nictvu), je organizace AGRINATURA (organizace
sdruzujici fakulty a univerzity z Evropy pUsobici
v zemich tropd a subtrop0).

CZU od roku 2013 vykonadva v osobé rektora
funkci prezidenta Dunajské konference rektord.
Zde se aktivné podilela na rdznych aspektech
napliiovani Strategie EU pro rozvoj dunajského
regionu, zintenzivnila kontakty s Joint Research
Centre a obecné posilila roli této konference
rektor( jako dllezitého aktéra v regionu.

Pravé prostfednictvim téchto mezinarodnich
organizaci spolecné s bilateralnimi kontakty pro-
paguje CZU své aktivity v zahrani¢i a postavenf
v téchto organizacich (tj. vykonavané funkce
v jejich radach, prace sekretaridtd pro né) svédci
0 mezinarodné uznavané kvalité CZU.

ROZVOJOVE PROJEKTY CESKE ZAHRANICNI POMOCI

JAKO FORMA PROPAGACE CzU

Z hlediska propagace nejen CZU, ale celé¢ Ceské
republiky jsou nesmirné vyznamné a dileZité také
projekty realizované pod hlavickou rozvojové
pomoci Ceskou zemé&délskou univerzitou (a kon-
krétné jeji Fakultou tropického zemédélstvi
v soucinnosti s dalsimi  soucastmi  univerzity)
v zahranici. Tyto projekty nejen demonstruji zna-
losti a dovednosti zaméstnanct CZU v zahranid,
ale prispivaji ik podpore dobrého jména nasi
republiky. Jedna se o tyto projekty:
= Zvysovani konkurenceschopnosti a efektivity moldav-
skych malych a stfednich zemédélcl pomoci jejich orien-
tace na produkci s vysokou pfidanou hodnotou u vybra-

nych cilovych skupin v oblastech Ungheni, Anenii Noi, Ca-
hul (Moldavie)

L] Technickéd podpora demonstracni farmy Fakulty zemédél-
skych véd Univerzity José Eduardo dos Santose (Angola)

] Podpora kvality a rozsahu poradenskych sluzeb ve Wore-
dé Angacha, zéna Kembata Temboro (Etiopie)

] Podpora zvysovani kvality prace Statni agrarni moldavské
univerzity (SAUM) cestou spoluprdce v rdmci jejich hlav-
nich ¢innosti (Moldavie)
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. Dodavka bfezich jalovic (Bosna a Hercegovina)

L] Obnovitelné zdroje energie pro venkovské oblasti provin-
cie Thua-Thien Hue (Vietnam)

L] Podpora zvySovani kvality vyuky na Moldavské statni
agrarni univerzité v Chisinau (Moldavie)

= ZlepSeni kvality vzdélavani na Mongolské statni zemeédeél-
ské univerzité (Mongolsko)

= Zvysovani  kvality vysokého zemédélského Skolstvi
v Kambodzi (KambodZza)

L] Rozvoj zemédélskych druzstev drobnych zemédélct
(Gruzie)

] Etiopie - vysildni ceskych ucitelt do Etiopie (Etiopie)

L] Mongolsko - vysildni ¢eskych pedagogl do rozvojovych
zemi (Mongolsko)

L] Vyzkum systému chovu dojnic z hlediska optimalizace

mikroklimatu a energeticko-ekonomické narocnosti (Bosna
a Hercegovina)

L] Rozvoj oblasti technologie zpracovani potravin se zamé-
fenim na rozvoj malého a stfedniho podnikani v Etiopii
(Etiopie)
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Zapojeni CZU do mezinarodnich vzdélavacich programd

(v&. mobilit)

UZAVRENE MEZINARODNI SMLOUVY JAKO PREDPOKLAD ZAPOJENI SE
DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

CZU méla s partnerskymi univerzitami v zahranici
v roce 2013 uzavieno 145 dohod o pfimé spolu-
praci (Memorandum of Understanding). Tyto
dohody jsou dulezité predevdim ve vztahu
k mimoevropskym univerzitdm, protoze tvofi
predpoklad pro vstup do mezinadrodnich progra-
mU typu Erasmus Mundus, ale i pro bilateralni

spolupraci.

DalSich 378 dohod se 221 univerzitami, vysokymi
skolami a jejich souc¢astmi bylo funkénich v roce
2013 v rdmci programu LLP Erasmus. Ze zemi,
které se U¢astni programu LLP, ma CZU uzavieny
smlouvy s univerzitami ve vsech zemich, kromé
Malty, Lichtenstejnska a Norska. Vroce 2013
CZU znovu obdrzela chartu Erasmus, kterd
umoZiuje zapojeni do programu Erasmus+.

TABULKA C. 18:

Dynamiku narlstu poctu uzavienych smluv za-
chycuje nize uvedena tabulka ¢. 18.

Institucionalnim koordinatorem 378 dohod je
oddéleni mezinarodnich vztah( rektordtu CZU.
V letech 2007/2008 dochéazelo k proméné pro-
gramu Erasmus/Socrates na program LLP Eras-
mus, ktery, jak dokazuji cisla, zndasobil pocet
smluvnich  vztahl  (pfedevdim  mezi lety
2009/2010 a 2010/201). Dalsi vyraznéjsi narist
byl zaznamendan az v roce 2013 a mize byt spo-
jovadn s utvarenim predpokladd pro dalsi progra-
movaci obdobi (2014-2020) a pro program Eras-

mus+.

BILATERALNI DOHODY PROGRAMU ERASMUS/SOCRATES A LLP ERASMUS NA CZU

2005 2006 2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013

POCET SMLUV 121 152 154 153 214 244 322 324 378
POCET UNIVERZIT 84 101 n7 e 16 149 187 189 221
POCET ZEM[ 20 23 24 25 25 26 28 29 30

Pozn.: Pocty se vztahuji ke konci kalendarniho roku.

PROGRAMY EU PODPORUJICI MOBILITY A MEZINARODNI

SPOLUPRACI VE VZDELAVANI NA CZU

Erasmus nejrozsifengjsim a nejvyuzivanéjsim
nastrojem podporujicim mobility studentd. Cel-
kem se jej na CZU vroce 2013 zG&astnilo 1164
vyjizdgjicich a pfijizdgjicich studentd. CZU méla
opét vtomto programu vice pfijizdéjicich nez
vyjizdéjicich studentd, coz potvrzuje jeji kvality
jako mezindrodné uzndvané a vyhleddvané uni-
verzity. Ve srovnani s predchozim rokem se
v ramci tohoto programu zvysil jak pocet vyjizdé-
jicich (o 30), tak pfijizdéjicich (o 9) studentd.

Na CZU bylo v roce 2013 realizovano &est projek-
td programu Erasmus Mundus. Jeden projekt
(IAMONET RU) je zaméfeny na
s ruskymi univerzitami (koordinovany univerzitou

spolupraci

ve Stuttgartu-Hohenheim a na CZU jej za&tituje
oddéleni mezindrodnich vztah( rektoratu). Druhy
projekt (EURASIA 2) byl zaméfen na spolupraci
s univerzitami v jihovychodni Asii (tento projekt
CZU prostfednictvim FTZ pifimo koordinovala)
a byl v roce 2013 ukoncen. Treti projekt (CASIA) je
zameérfen na spolupraci s univerzitami ve Stredni
Asii - ve stdtech byvalého Sovétského svazu
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(koordinuje univerzita ve Wageningen a na CZU
jej zastituje PEF). Ctvrty projekt (TIMUR) je orien-
tovan na spolupraci s univerzitami v Uzbekistanu
(koordinuje univerzita ve Wageningen a na CZU
jej zastituje PEF). Paty projekt (ASKASIA) je opét
zaméten na jihovychodnf Asii (tento projekt CZU
prostiednictvim FTZ pimo koordinuje). Sesty
projekt (EULALINKS) koordinovany Humboldt-
Universitdt zu Berlin University (na CZU je za&ti-
tén FTZ) podporuje mobilitu studentd a pedago-
gl z Latinské Ameriky.

Spole¢né se zminé&nymi projekty byl na CZU reali-
zovan vroce 2013 projekt Erasmus-Network
(projekt pod nazvem Innovation in the Teaching
of Sustainable Development in Life Sciences in
Europe: I.S.L.E. Erasmus Network), koordinovany
zemeédélskou univerzitou v Dijonu (G¢ast 43 part-
nerskych univerzit z Evropy). Dalsim z projektd
podporovanych EU je projekt tfi univerzit v EU
a tff univerzit v Kanadé zaméfeny na vymeénu

student( lesnickych programd, kterého se Gcastni
FLD. Dale je FLD partnerem vIP Erasmus
s nazvem Innovative Solutions on the Utilization
of the Natural Resources in Context of Green
Economy. Rovnéz na FAPPZ byl realizovan jeden
projekt v rdmci IP Erasmus (pod ndzvem Food
Safety, Quality and Nutrition Course).

IVP participoval v projektu programu TEMPUS
pod nazvem Western Balkan Rural Extension
Network. Tfi projekty byly v roce 2013 realizova-
ny vramc programu LEONARDO (dva na PEF
ajeden na IVP) a jeden projekt v programu
Grundtwig (feseny na IVP).

Mezindrodni vyzkumné projekty realizované na
CZU jsou ndplni hodnoceni ¢innosti ve védé
a vyzkumu, a proto nejsou v této zpraveé detailné
zmifnovany, aby nedochdzelo k duplicité. Presto je
v&ak dllezité zdtraznit, ze v roce 2013 CZU par-
ticipovala v 7 projektech v 7. Ramcovém progra-
mu EU (4 PEF, 2 FAPPZ a1 FLD).

REGIONALNI PROGRAMY PODPORUJICI MOBILITY
A MEZINARODNI SPOLUPRACI VE VZDELAVANI NA CzU

Kromé program@ EU jsou k podpore mobilit vyu-
zivdny i programy s regionalnim dosahem. K nim
patfi 5 projektd - siti v ramci programu CEEPUS
(2 na PEF, 2 na FLD a 1 na TF) a jeden projekt
Aktion (na FAPPZ).

Dalsim ze zpGsobl vyuzivani regiondlnich pro-
gram( je participace na dvou projektech podpo-
rovanych Visegrddskym fondem (koordinované
Polnohospodarskou univerzitou v Nitfe). Pro
jeden projekt ziskala PEF podporu Cesko-

-némeckého fondu budoucnosti.

PODPORA MOBILIT A MEZINARODNICH VZTAHU
Z INSTITUCIONALNIHO ROZVOJOVEHO PLANU

K podpofe mobilit byly vyuZity i zdroje Institucio-
nalniho rozvojového pladnu. Diky nému bylo pod-
pofeno 65 student CZU pi jejich dlouhodobych
vyjezdech ke studiu do zahrani¢i (nad 1 mésic).
Jednalo se predevsim o vyjezdy spojené se stu-
diem vrdmci double degree programl anebo
vyjezdl spojenych s pfipravou kvalifika¢ni préace.
Kromé toho bylo prostfednictvim tohoto planu
podporeno 139 studentl CZU na kratkodobych
vyjezdech. V tomto pripadé se jednalo o Gcast na
letnich &kolach poradanych CZU ¢&i jejimi sou-
¢astmi, ale i o Ucast na studentskych konferen-
cich v zahranidi.
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Celkem 45 zahrani¢nich student( bylo podporeno
pfi jejich dlouhodobém (minimalné semestralnim)
studiu na CZU (13 z nich studovalo v rdmdi sti-
pendia rektora CZU, pro které byly kromé Institu-
cionalniho rozvojového planu pouZity i zdroje
CzU). IRP téz umoznil organizaci kratkodobych
kurz& na CZU (typu letnich $kol), kde bylo takto
podporeno 130 zahrani¢nich studentl, pro néz
byla pfipravena vyuka zajistovana pedagogy
Czu.



VYUZITI BILATERALNICH SMLUV

Kromé celoevropskych a regiondlnich programd
nebo Instituciondlniho rozvojového planu jsou
ke spolupraci ve vzdéladvani vyuzivany také bilate-
ralni smlouvy, a to jednak ve vztahu
k univerzitdém v zemich byvalého Sovétského
svazu (pfedevsim na Ukrajing, v Ruské federaci
a v dynamicky rostoucim tempu v Kazachstanu),
v USA a v Asii (pfedevsim na Tchaj-wanu a nové
i v Indonésii, Korejské republice a v Indii). V roce
2013 se konkrétné jednalo o 9 bilateralnich smluv
mezi CZU a pfisluénym partnerem v zahranicf.
Tyto smlouvy umozZiuji zejména vymenu studen-
t0 i pedagogl. Na jejich zékladé jsou poraddany
letnf Skoly a je udélovadno stipendium rektora pro
nadané studenty ze zahranici.

Hlavni a dlouhodobi zahrani¢ni partnefi v roce
2013:

. Bogor Agricultural University Indonesia

. Cranfield University

. Etablissement National d’Enseignement
Supérieur Agronomique de Dijon

. Etablissement National d’Enseignement
Supérieur Agronomique de Montpellier

. Goettingen University

L] Hanoi Agricultural University
= Harper Adams University
= Hebrew University Rehvot

(Faculty of Agriculture)

. Humboldt-Universitat zu Berlin

. Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa
Lisbon

= Kansas State University

ae
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KIT University Bhubeneshwar

Kyiv National University of Bioresources
and Environmental Management

Mongolian State University of Agriculture

National University of Ireland
(University College Cork)

Ohio State University

Slovenské polnohospodérska univerzita
v Nitre

Slovenskd technickd univerzita
vo Zvolene

Stavropol State Agricultural University

Swedish University of Agricultural Sciences (SLU),
Uppsala

Szent Istvan University Godollo
Universidad Politécnica de Valencia
Université Catholique de Lyon

University of Agricultural Sciences
and Veterinary Medicine Cluj-Napoca

University of Agriculture in Krakow
University of Denver, USA

University of Copenhagen
(Faculty of Science)

University of Guelph

University of Hohenheim, Stuttgart
University of Joensuu

University of Massachusetts
University of Missouri

University of Natural Resources and Life Sciences,
Vienna (BOKU)

Utah State University
Wageningen University and Research Centre

Warsaw University of Life Sciences

MOBILITY STUDENTU - PRIJIZDEJICI STUDENTI

Jiz prfedchozi text ukdzal, Ze v rédmci mobilit je
z hlediska vyjezd( a pfijezdd studentd klicovym
program LLP Erasmus.

TABULKA C.19: STUDENTI PRIJIZDEJICI NA CZU

V RAMCI MOBILIT LLP ERASMUS V AKADEMICKEM ROCE

Z pohledu akademického roku priblizuje situaci
u pfijizdéjicich studentd v rémci tohoto programu
tabulka ¢. 19.

99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

07/08 08/09 09/10 10711 11/12 12713

12 18 35 64 98 120 136

249 240 285 290 347 354

Pozn.: Zapoditani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapoditani

pouze jedenkrat.
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Vice nez polovina (53 %) studentd, ktefi na CZU
pfijeli vramc videch forem mobilit (nejen LLP
Erasmus) a jsou evidovani v IS Studium, studova-
la v kalendarnim roce 2013 na Provozné ekono-
mické fakulté. Za ni nasleduje s 24,5 % Fakulta

agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojg,
Fakulta lesnicka a drevarska (8 %), Fakulta Zivot-
niho prostiedi (6 %), Technicka fakulta (4,5 %)
a Fakulta tropického zemédélstvi (4 %).

MOBILITY STUDENTU - VYJIZDEJICIi STUDENTI

Tabulka ¢ 20 ukazuje srovnani v akademickych LLP Erasmus a jeho predchldce Eras-
letech u vyjizdéjicich student0 v rdmci programu mus/Socrates:
TABULKA C. 20: STUDENTI VYJIZDEJIiCi z CzU )
V RAMCI MOBILIT LLP ERASMUS V AKADEMICKEM ROCE
99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11712 12/13
39 46 79 144 205 226 286 234 247 247 264 268 287 316

Pozn.: Zapo¢itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli ke studiu do zahrani¢i na dva semest-

ry, jsou zapocitani pouze jedenkrat.

Pres 60 % (61,5 %) studentd, ktefi vroce 2013
pobyvali alespor néjaky ¢as na studijni stazi
v zahrani¢i bez ohledu na formu mobility (Eras-
mus a jiné formy podpory mobilit), bylo z Provoz-
né ekonomické fakulty, 18 % bylo z Fakulty Zivot-
6,5 %

niho prostred;, z Fakulty agrobiologie,

potravinovych ~a  pfirodnich  zdrojd, 6 %
z Technické fakulty a po 4 % z Fakulty tropického
a Fakulty
a vyjeli i 2 studenti z Institutu vzdélavani a pora-

denstvi.

zemedélstvi lesnické a drevarské

MOBILITY PRACOVNIKU CZU V RAMCI LLP ERASMUS

V roce 2013 pokracoval ndrist mobilit akademic-
kych pracovnikl a zaméstnanct CZU v rémci LLP
Erasmus ve srovnani s predchozimi lety. Potési-
telné je, Ze velmi dynamicky ve srovnani posled-
nich tfi let (2011-2013) rostly vyjezdy ostatnich
zaméstnanct CZU, ktefi v zahrani¢i ziskadvali nové
zkuSenosti pro oblasti svého pracovniho zarazeni
anebo se délili o své poznatky z CZU. V roce
2013 pracovnici CZU vycestovali v rédmci LLP

Erasmus na Slovensko (25), do Spanélska (23),
Turecka (20), Némecka (19), Polska (16), Velké
Britanie (12), Francie (8), Loty3ska a Bulharska (po
7), Norska (5), Itélie (4), do Belgie, Litvy, Rakous-
ka @ Recka shodné po 3, do Rumunska (2), do
Déanska, Estonska, Finska, Chorvatska, Nizozem-
ska, Portugalska, Svédska a Svycarska po jed-
nom pracovnikovi CZU.

TABULKA C. 21: POCTY PRACOVNIKU VYJIZDEJICICH Z CZU
NA STAZ DO ZAHRANICI V RAMCI PROGRAMU LLP ERASMUS

2003* 2004* 2005* 2006* 2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* 2013
63 89 82 97 ‘(?3(; 84 85 106 151 168

©) (15) @) (40) Q)

* Potty jsou vztazeny ke kalenddinimu roku. Cislo uvddi pocet véech pracovnikd CZU (skademickych

i neakademickych).

() V zévorce je nasledng& uveden pocet zaméstnanch CZU, kteff vyjeli na staZ do zahranici a nebyli akademickymi pra-

covniky.
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bylo na CZU te&eno 7 projektd spadajicich pod
7. Ramcovy program EU. Protoze se jednd
o vyzkumné projekty s aktivni G¢asti pracovnik{
CZU, nepodporuji pfimo mobility studentd ani
mobility pedagogd (vyjezdy/pfijezdy jsou kratsi
nez 5 dnl /zpravidla 3-4 dny/ a jsou vénovany

INTERNACIONALIZACE

12.3. Zapojeni CZU do mezinarodnich programd vyzkumu a vyvoje

rfeseni projektl). Predstavu o charakteru projektd
v 7. Ramcovém programu EU, které byly reSeny
na Provozné ekonomické fakulté (4 projekty), na
Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji (kde jsou feseny 2 projekty 7. RP) ana
Fakulté lesnické a drevarské (1 projekt), poskytuje
nize uvedena tabulka ¢. 22.

TABULKA C. 22: PROJEKTY 7. RAMCOVEHO PROGRAMU EU NA CzU

KOORDINATOR PROJEKTU

ZKRATKA A IDENTIFIKACE

NAZEV PROJEKTU

Forest management strategies to en-
hance the mitigation potential of Euro-
pean forests

International comparisons of product
supply chains in the agro-food sectors:
determinants of their competitiveness
and performance on EU and international
markets

(UCAST SOUCASTI CZU) PROJEKTU
WAGENINGEN UNIVERSITY KBFB%E%TQ.E,
Nizozemi (FLD CZU) No. 311970
LEIBNITZ INSTITUTE OF
AGRICULTURAL DEVELOPMENT Kggggg&%
IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE NO. 312029
NEMECKO (PEF CZU) )
UNIVERSITY OF HOHENHEIM, Eé%g%&g%
NEMECKO (FAPPZ CZU) NO. 312117

Resource preservation by application of
bioefectors in European crop production

UNIVERSITA POLITECNICA DELLE

ORGANICDATANETWORK

Data network for better European

MARCHE, ITALIE (PEF CZU) KN%B;BZQO;;-S organic market information

PRICE S . . .

TECHNICAL UNIVERSITY MUNICH, KBBE-2011-5 Practical implementation of coexistence in
NEMECKO (FAPPZ CZU) NO. 289157 Europe

FARMPATH Farming transitions: pathways towards

THE MACAULAY LAND USE RESEARCH . P - ;
INSTITUTE, VELKA BRITANIE (PEF CZU) FP7N—§8286ES—§81‘0—4 Ir—Zeung(;JS:l sustainability of agriculture in
} VOA3R Virtual open access agriculture & aguacul-
UNIVERSIDAD DE ALCALA, SPANELSKO CIP-ICT-PSP-2009-3 ture repository: sharing scientific and
(PEF CZU) NO. 250525 scholarly research related to Agriculture,

Food, and Environment

12.4. Mobilita studentd a akademickych pracovnik(

podle jednotlivych zemi

PRIJIZDEJICI A VYJIZDEJICI V SOULADU S POZADAVKY
JEJICH VYKAZOVANI PRO VYROCNI ZPRAVU

Tabulka __€.12.3 v pliloze predstavuje zemé
a pocty student(l, ktefi do uvedenych zemi vyijel
nebo z nich prijeli studovat na CZU. Také jsou v nf

uvedeny pocty akademickych pracovnikd, kteff

byli do uvedenych zemi vyslani (resp. z nich prijeli
na CZU), a to v souladu s instrukcemi na jejich
vykazovani uvedenymi v tabulce.
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VYJIZDEJICI PRACOVNICI BEZ OMEZENI DANYCH POZADAVKY
NA JEJICH VYKAZOVANI PRO TABULKY VYROCNI ZPRAVY

pocty vyjizdégjicich pracovnikd, které jsou urceny
délkou pobytu (minimalné 5 dnd u akademickych
pracovnikd), pfiblizuje tato kapitola celkovou
situaci z hlediska vSech vyjizdéjicich pracovnikd
CZU (bez ohledu na minimalni limit pobytu
v zahranici). Je tomu tak proto, Ze zde mohou byt
zahrnuty i konference nebo dalsi aktivity, které
mohou trvat i méné nez 5 dna.

V roce 2013 narostl pocet vyjezd( do zahranici ve
srovnani s predchozim rokem. Nadale pokracuje
zajimavy trend: mirny propad ve srovnani
s prfedchozim rokem (2008), narast (2009), pro-
pad (2010), mirny narast (2011), propad (2012),
zfetelny narlst (2013). Zfejmé se na tomto tren-
du podili mnozstvi akci (pfedevsim mezinarodnich
kongrest a konferenci), které nejsou organizova-
ny kazdoroc¢né, ale napfiklad jednou za dva roky
a na které nasi pracovnici vyjizdéji.

V roce 2013 podnikli (bez ohledu na délku trvani

ZEME PODLE POCTU VYJEZDU STUDENTU

Studenti vycestovali v rdmci mobilit celkem do 35
zemi svéta. Nejvice studentd (v pfipadé kazdé
zemé vice nez 15) vycestovalo (v pofadi podle
poctu vyjizdgjicich) v roce 2013 ke studiu do Spa-
nélska, Némecka, Francie, Irska, Italie, Nizozemi,
Svédska, Portugalska, Rakouska, Turecka, Finska,
Recka, Velké Britanie, Danska, Svycarska a Bel-
gie. U ostatnich zemi (Bulharsko, Cina, Estonsko,

svéta (ndrlst o 6 zemi ve srovnani s rokem
2012). Nejvice vyjezdd bylo na Slovensko 225
a do Némecka 137. Do dalsich zemi bylo jiZ méné
nez 100 vyjezd(: Rakousko 96, Italie 66, Polsko
56. Poradi podle poctu vyjezdl u téchto péti
prvnich zemi bylo stejné i v roce 2012. Dale né-
sledovaly vyjezdy do Spanélska 52, Velké Brita-
nie 43, Francie 42, Turecka 42, Belgie 30, Molda-
vie 25, Ruské federace 23, Spojenych statd ame-
rickych 22. U ostatnich zemi se jednalo o méné
nez 20 vyjezdl (Bosna a Hercegovina 19, Chor-
vatsko 18, Rumunsko 16, Bulharsko 15, Recko 14,
Svédsko 14, Madarsko a Nizozemsko po 13, Nor-
sko 11, Etiopie 10, Portugalsko 10). Ostatni staty,
do kterych vyjeli pracovnici CZU, nejsou v tomto
prehledu uvedeny (pocet vyjezdd do nich byl niz3i
nez 10). Nejvzdalengjsi navstivenou zemi byla
v roce 2013 podobné jako v roce 2012 Australie
se 7 vyjezdy (narlst o 2).

Chorvatsko, Island, Kanada, Korejskd republika,
Kostarika, Kypr, Litva, LotySsko, Madarsko, Nova
Kaledonie, Polsko, Ruskd federace, Slovensko,
Slovinsko, Tchaj-wan, Vietnam), do kterych stu-
denti vycestovali za studiem, byl jejich pocet
v sumeé nizsi nez 15 vyjizdéjicich.

ZEME PODLE POCTU PRIJEZDU STUDENTU

Celkem v rémci mobilit pobyvali na CZU studenti
ze 43 zemi. Nejvice student0 pfijelo v rémci mobi-
lit ze Spanélska, za nimi néasledovali studenti
z Francie, Turecka, Portugalska, USA, lItdlie, Pol-
ska, Recka, Némecka, Slovenska, Bulharska,
Irska, Finska a Litvy. Ze vsech prdvé zminénych
zemi pfijelo vice nez 10 studentd. Studenti
z dalsich zemi (Cl’na, Estonsko, Chorvatsko, Indie,
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Izrael, Kanada, Kazachstan, Kirgizie, Korejska
republika, LotySsko, Madarsko, Mongolsko, Nizo-
zemi, Nepdl, Nova Kaledonie, Pakistdn, Rakous-
ko, Rumunsko, Ruské federace, Slovinsko, Srb-
sko, Svédsko, TadZzikistadn, Tchaj-wan, Ukrajina,
Uzbekistan, Vietnam, Zambie, Zimbabwe) byli
zastoupeni pocty mensimi nez 10. | jejich detailni
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13. Zajistovani kvality a hodnoceni

¢innosti realizovanych na CZU

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE SE ZAJISTOVANIM KVALITY A HODNOCENIM
CINNOSTI NA UNIVERZITE V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU
2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK 2013 A INSTITUCIONALNIMU
ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

Zalezitosti zajiStovani, hodnoceni a predevsim
rozvoje kvality jsou ndplni fady operacnich cill
Dlouhodobého zdméru CZU 2011-2015, protoze
reflektuji pojeti kvality a relevance v Dlouho-
dobém zédmeéru MSMT. V souladu s Dlouhodobym
zdmeérem univerzity byla zkvalitnéna podpora
vyzkumnym tym0{m univerzity a podporeny akti-
vity vedouci k informovanosti Siroké vefejnosti
o vysledcich kvalitni védecké a vyzkumné prace.
V ramci jiného opera¢niho cile bylo usilovano
o ziskavani kvalitnich pracovnikd. CZU v souladu
se svym zameérem ziskala v roce 2013 ocenéni
kvality pod ECTS Label, svédcici o tom, Ze sprav-
né aplikuje systém ECTS, a to jak ve vztahu
k informacim na univerzitni www strance, tak i ve
vztahu ke klicovym dokumentdm ohledné mobilit

studentd. Nadale se zkvalitnily préce na odhalo-
vani plagidtorstvi (systém funguje i pro dizertacni
prace). Byl rovnéz rozvinut uceleny celouniverzitni
systém hodnoceni kvality v konzultacnich stre-
discich (pobockach vysoké skoly mimo jeji sidlo).

Institucionalni rozvojovy plédn podporoval rozvoj
kvality cinnosti na univerzité ve vSech svych
bodech. Je vsak potfebné zdlraznit predevsim
jeho podil na zvysovani kvality vyuky prostred-
nictvim jejiho hodnoceni. Byly inovovany a rozsi-
feny metody hodnoceni kvality vyuky, zejména
pak metodika evaluace pedagogt (pilotné ji bylo
hodnoceno na 80 pedagogu), metodika hospitaci
a hospitac¢ni zaznamy a byl odzkousen novy

evaluacni nastroj (interview).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH SE ZAJISTOVANIM
KVALITY A HODNOCENIM CINNOSTI NA UNIVERZITE V ROCE 2013

Kvalita ¢innosti je dnes jednou z nejvyssich priorit
v aktivitadch univerzity, coZ je v souladu s doporu-
¢enimi mezinarodni hodnotici komise z roku 2012.
Univerzita vyuzivd jiz dlouhodobé provérené
mechanismy zajistovani kvality, k nimz v roce
2013 pribyl dotaznik pro studenty prvnich ro¢nikd
zjistujici jejich adaptaci na vysokosSkolské stu-
dium.

V roce 2013 probéhlo na Fakulté Zivotniho pro-
stfedi hodnoceni doktorskych studijnich progra-
mU Akredita¢ni komisi, a to s kladnym vysledkem.

Univerzita se mlze prokazat kvalitni vnitfni fi-
nanéni kontrolou. Na CZU byly pravideln& prové-
dény vngjsi financni kontroly, které neshledaly
z8dné zasadni problémy.

Univerzita vyuzivd benchmarking predevsim ve
vztahu k partnerskym zahrani¢nim univerzitdm
sdruzenym v ELLS (rok 2013 byl ve znameni hod-
nocenf e-learningovych aktivit). CZU se také zapo-
jila do mezinarodniho hodnoceni v ramci projektu
U-Multirank. Ocenénim aktivit univerzity v oblasti
studentskych mobilit bylo ziskani certifikdtu ECTS
Label.

Univerzita a jeji soucasti se také dlouhodobé
vénuji zajistovani kvality a jejimu hodnoceni v tzv.
konzulta¢nich stfediscich. To je plné integrovano
do systému vnitfniho hodnoceni kvality akade-

mickych ¢innosti na CZU.
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CINNOSTI REALIZ

ZpUsoby zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality

vzdélavani na CZU

CHARAKTERISTIKA SYSTEMU HODNOCENI AKTIVIT NA CzZU

A VYUZIVANE DOKUMENTY

Systémy hodnoceni kvality na Ceské zemé&délské
univerzité v Praze vychazeji z dokumentu Stan-
dards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area. Spolu s nim
jsou pouzivany dokumenty, které byly ve vztahu

k zajistovani kvality vytvoreny vramci mezina-
rodni sité univerzit Euroleague for Life Sciences
(dokumenty tykajici se zajisténi kvality letnich
kol a spole¢nych program@ typu double degree).

POPIS SYSTEMU HODNOCENI KVALITY REALIZOVANYCH CINNOSTI

Formy (podoby) systém( zajistujicich kvalitu

akademickych cinnosti zdaviseji na jednotlivych
oblastech.

Pedagogicka oblast vyuziva tzv. vnitfni evaluace
a vnitini akreditace program@/obord a pfedméta.

Naplni vnitfni akreditace je posuzovani jednotli-
vych programd a obord nejen pfislusnymi mecha-
nismy samotné fakulty/institutu, kterd zajistuje
jejich vyuku, ale i dalsimi fakultami (pfip. i institu-
tem). Fakulty/institut tak maji moznost sdélovat
7adosti
o akreditace/reakreditace jinych soucasti univer-

své nazory na predklddané
zity z hlediska zastoupeni jednotlivych predmétd
a jejich ndplné nebo personalniho zajisténi.
V rédmci vnitfni akreditace studijnich obor® docha-
zi k vyhodnoceni a Upravam obsahu, rozsahu
a organizace kurikul v souladu s aktualnimi poza-
davky.

Vnitfni evaluace jednotlivych obor( a predmétd
predstavuje zavedené mechanismy hodnoceni
kvality akademickych ¢innosti. Provadi ji Institut

vzdéldvani a poradenstvi pro vSechny fakulty
a hodnoti i sebe sama. Fakulty vsak pro nékteré
své obory maji i své vlastni zplsoby zajistovani
kvality (zpravidla vyuZivaji vlastni dotazniky).

Jako podplrny néstroj pro sledovani kvality pe-
dagogickych ¢innosti jsou vyuZivany predevsim
informacni systémy (vCetné nastavenych procesd
kontroly kvality dat v nich zavedenych) a dotazni-
kové Setfeni mezi studenty.

Tvlr¢i ¢innost je hodnocena prostrednictvim

periodickych zprdv zamérenych na rdzné oblasti
tvarcich aktivit. Indikdtory ukazujici na vysledky
v tvarcich ¢innostech na Urovni fakult/institutu
a kateder, které jsou kontinudlné sledovany, se
projedndvaji v riznych grémiich CZU a v pfipadé
signalizovdni moznych problémd jsou pfijimana
opatfeni. Podobny systém hodnoceni se pouziva
i v oblasti Vzhledem

k praci s kvantitativnimi daty je velice dulezitd

mezindrodnich vztah(.

podpora informacnimi systémy, které musi za-
bezpecovat vysokou kvalitu poskytovanych dat.

OSOBY A GREMIA ZODPOVEDNE ZA PROVADENI HODNOCEN| (HODNOTITELE)
VE FORMALNIM SYSTEMU HODNOCENI KVALITY NA CzU;

PERIODICITA HODNOCEN

Hodnoceni akademickych cinnosti, které se tyka
riznych oblasti p@sobeni CZU, vypracovavaji
zodpoveédni pracovnici kateder s vyuzitim do-
stupnych dat zinformacnich systémd (zpravidla

vedouci kateder v soucinnosti se svymi zastupci
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fakult
v soucinnosti se svymi oddélenimi — napf. studijni

a  tajemniky), (zpravidla  prodékani
oddéleni, oddéleni pro védu a vyzkum ¢i oddélenf
pro mezinarodni vztahy) nebo univerzity (prorek-

tofi a jejich oddéleni). Tento tfUroviiovy pristup
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umoziuje data a na nich utvarena hodnoceni
komparovat a predchézet tak moznému zkresle-
ni, které by vzniklo, kdyby zpracovéani bylo utvo-
feno jenom na jedné Urovni. Na hodnoceni peda-
gogickych aktivit se kromé jiz zminénych osob
podili také Institut vzdéladvani a poradenstvi.

Zprdvy za jednotlivé hodnocené oblasti, které jiz
maji ustalenou podobu, jsou pravidelné projedna-
vany vrlznych grémiich CZU/fakult/institutu
(zpravidla jednou ro¢né podle planu prace)
a vysledky projednavani jsou nasledné diskuto-
vany na Urovni kateder (vedoucimi kateder
a dékany s jednotlivymi akademickymi pracovni-
ky, u nichz jsou zjistény napfiklad dlouhodobé
nedostatky

vyplyvajici z hodnoceni sledovanych aktivit).

pretrvavajici v zajistovani  kvality

Kromé kolegii rektora/dékand, védeckych rad

a akademickych sendt( univerzity i fakult jsou
ddlezitym celouniverzitnim grémiem posuzujicim
kvalitu pedagogickych cinnosti tzv. pedagogické
rady, kterych se Gcastni prorektor pro pedagogic-
kou ¢innost a odpovidajici prodékani z fakult
a dale i zdstupci Odboru informacnich a komuni-

kacnich technologii, zajistujici elektronické zabez-
peceni studia, a podle charakteru projednavanych

OCENI
A CZuU

I KVALITY A HODN
I R N

EALIZOVANYCH

zéleZitosti i dalsi pracovnici CZU (napf. prorektor
pro mezinadrodni vztahy v pfipadé projednavani
studia zahranicnich studentd). Tyto rady se scha-
zeji pravidelné jedenkrdt za mésic (v pfipadé
potreby i vicekrat) a Fesi nejen aktualni zaleZitosti
studia, ale také navrhuji koncepcni rozvojové
strategie spojené s kvalitou pedagogickych cin-
nosti. Podobné se pravidelné schazeji i dalsi
prorektofi s odpovidajicimi prodékany a dalSimi
prizvanymi hosty, kde rovnéz hodnoti provadéné
aktivity v oblastech svého plsobeni.

Na urovni fakult/institutu se kvalitou pedagogic-
kych aktivit zabyvaji rady programu/oboru. Praci
jednotlivych rad program fidi pfislusny prodékan
na prislusné fakulté. Tyto rady jsou predevsim
odpovédné za pfipravu akreditaci programd, ale
monitoruji i jejich kvalitu, a to na zdkladé vysledkd
anket mezi studenty (pfi zakonceni predmétu
uvsech predmétll a u vybranych predmétd
v dobé pribéhu predmétu, a nové v rdmci dotaz-
niku pro studenty prvniho rocniku) a absolventy.
Rady programu/oboru spolupracuji s radami pro
spolupraci s praxi tam, kde jsou tyto rady usta-
veny. Vnéjsi aktéfi rovnéz hodnoti kvalitu akade-
mickych ¢innosti.

PROCESY ZABEZPECUJICI A MONITORUJICI KVALITU AKADEMICKYCH CINNOSTI
(VLASTNI HODNOTICI PROCES), VYUZITI VYSLEDKU HODNOCENI,
SETRENI MEZI STUDENTY A ODHALOVAN/ PLAGIATORSTVI

V hodnocenf kvality na CZU se uplatfiuji nasledu-
jici procesy (patfi sem i Setfeni mezi studenty
a systémy odhalovani plagidtorstvi):

= Jednotny systém hodnocenf aktivit na CZU,
ktery je vyuzivan k hodnoceni vsech oblastf
pUsobeni univerzity (pedagogické cinnosti,
véda, vyzkum a dalsi tvarei ¢innosti, mezina-
rodnf vztahy). Vznikla tak jiz zavedené pouzi-
vanad metodika, kterd umoznila objektivni po-
rovnani jednotlivych cinnosti (8Z do Urovné
kazdého pracovnika CZU). Projednané zavéry
vyUstuji v opatfeni bud doporucend, ¢&i zd-
vazna. Jednotny systém hodnocenf se odrazi
také na podobé rozdélovani financ¢nich pro-
stfedkd ze stdtniho rozpoctu na jednotlivé
soucasti univerzity a uvnitf nich az ke kaz-

dému pracovnikovi.

= Jednotny systém Evaluace vyuky na CZU
v Praze zjistuje, analyzuje a porovnava nazo-
ry student® a pedagogd na vyuku a podmin-
ky vyuky na vsech soucastech univerzity (na
fakultdch i institutu) u vzorku ndhodné vy-
branych pedagogd i studentd. Setfeni je pro-
vadéno pfimo ve vyukové cinnosti a kazdy
predmeét je evaluovan priblizné jednou za tfi
roky. Zakladnimi nastroji jsou dotazniky pro
studenty a pro pedagogy zadadvané béhem
vyuky. Poté nasleduje analyza a interpretace
téchto vysledkd, pfi niZ jsou rovnéz porovna-
vadna zjisténi ziskand mezi studenty a od je-
jich pedagoga. Vysledky se projednavaji na
kolegiu rektora a nasledné jsou souhrnnad
zprava a dil¢i zpravy predany dékandm a fe-
soucasti CZU a

diteldm prodékandm
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k projednani  na  fakultach, katedrach

a s pfislusnymi konkrétnimi pracovniky. Zpa-

sob vyuZiti vysledkl této Urovné je
v pravomoci dékand a prodékant fakult
a institutu.

Dotaznik pro absolventy jim dava moznost
prostrednictvim elektronické komunikace vy-
jadrit své nazory na Uroven celého pedago-
gického procesu, kvalitu vyuky i kvalitu peda-
gogU, pribéh studia, zajisténi podminek stu-
dia a na dalsi oblasti studia vcetné profesni
uplatnitelnosti. Univerzita disponuje vysledky
anket v dlouhodobé ¢asové fadé. Ty jsou vy-
uzivany predevsim vedenim univerzity i fa-
kult/institutu pro zlepSeni pedagogické cin-
nosti univerzity. Informace ziskané od absol-
ventd jsou prinosné predevsim z divodu ur-
¢itého nadhledu absolventa, ktery dokdze pfi
zpétném pohledu na dobu studia |épe po-
psat kladné i problematické stranky studia
na CZU.

Studenti na studentském portalu vypliuji
elektronické formulafe, ve kterych hodnoti
absolvované predméty (v podobé tisténych
dotaznikd hodnoti letni skoly). Vysledky elek-
tronického hodnoceni jsou k dispozici online,
a to prodékantm a prorektorovi pro pedago-
gickou ¢innost. Ti mohou okamzZité reagovat
na pfipadné problémy. V tomto hodnoceni,
které probihd v kazdém semestru se skon-
¢enim jeho predmétd, posuzuji studenti praci
pedagogl, dostupnost a kvalitu studijnich
materidll, materidlni a technické zabezpeceni
vyuky a naroc¢nost predmétd. Jednou z vy-
hod tohoto hodnocenf je, Ze zahrnuje vsech-
ny predméty bakaldfského a magisterského
studia. Procento vyplnénych dotaznikl se
znacné lisi mezi fakultami/institutem a kolisa
mezi 25 % a 80 % v zavislosti na tom, zda je
vyplnéni pouze dobrovolné nebo je elektro-
nickymi systémy vyzadovano.

V roce 2013 byl poprvé vyuzit i dotaznik pro
studenty prvnich ro¢nikd. V ném byly zjisto-
vany nazory studentd v prvnim ro¢niku baka-
l&Fskych studijnich programd na pfijimaci fi-
zeni, propagaci studijnich programd a adap-
taci na podminky vysokoskolského studia pfi
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nastupu do prvniho roc¢niku, stejné jako hod-
noceni kvality vyuky v prvnim ro¢niku studia.

Studenti, ktefi se Ucastni mezindrodnich

vyménnych pobytd, vypracovavaji zpravy
o prabéhu studentskych mobilit, se kterymi
pracuji nasledné formou obsahové analyzy
pracovnici jednotlivych oddéleni mezinarod-
nich vztahd a na jejich zékladé informuji stu-
denty pred jejich odjezdem o moznych Uska-
lich pobytu v zahrani¢i (napf. prostrednictvim
osobnich schizek organizovanych oddélenim

mezinarodnich vztah( rektoratu).

Dale je provadéna evaluace

systému celozivotniho vzdéldvani z hlediska

pravidelnd

pozadavkd trhu prace. Kurzy celoZivotniho
vzdéldvani jsou pravidelné evaluovany pro-
stfednictvim dotaznikd pro jejich Gc¢astniky.

Vedeni fakult realizujicich vyuku v tzv. kon-
zulta¢nich stfediscich (detasovanych praco-
pobockach fakult)
s vedenim CZU trvaly zdjem na zajistovani

vistich, ma spolecné
kvality vyuky studijnich obord uskutecriované
mimo areal univerzity. Proto je hodnoceni
vyuky v konzultacnich stfediscich provadéno
stejn& jako v aredlu CZU pomoci standard-
nich mechanism@ (online dotaznikové Setfent,
anketa absolventl a dotazniky pro studenty
a pedagogy realizované IVP). Vedeni fakult
rektora

a univerzity rovnéz na kolegiich

i grémii fakult podrobné pribézné analyzuje
podminky zajisténi vyuky (materialni a perso-
nalni) v jednotlivych stfediscich. Za Ucelem
posilovani kvality ¢innosti realizovanych aka-
demickymi pracovniky CZU mimo sidlo uni-
verzity dochdzi k pravidelnym pracovnim
schizkam vedeni fakult s odpovédnymi ad-
ministrativnimi  pracovniky  konzultac¢nich
stredisek. Vedeni fakult také tato strediska
pravidelné navstévuje a kontroluje stav za-

zemi vyuky.

Pokud jde o mechanismy odhalovani plagia-
torstvi, CZU se jiz dlouhodobé& podili na vyu-
zivani systému Theses. Vyhledavani v tomto
systému je v soucasné dobé zakomponova-
no do univerzitnich informacnich systémg,
které pracuji s texty, coz umozfiuje napriklad
vedoucim kvalifika¢nich praci i jejich oponen-
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s jinymi pracemi existujicimi v systému
Theses a reagovat tak na tuto situaci ve
svych posudcich. Systém kontroluje kvalifi-
kacni prace vsech tii stupil vzdéladvani, tedy
od roku 2013 i doktorskych studijnich pro-
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= Na zékladé zadosti pedagogl jsou provadé-
ny Institutem vzdélavani a poradenstvi (coby
klicovym vnitfnim hodnotitelem kvality peda-
gogickych ¢innosti na CZU) hospitace jednot-
je pfispét
ke zkvalitnéni didaktické Urovné vyuky od-

livych predmétd. Jejich cilem

bornych predmeétd. O tuto formu hodnoceni
kvality je rostouci zdjem pedagog0.

VYSLEDKY HODNOCENI AKADEMICKYCH CINNOSTI A JEJICH VYUZITI

Vysledky hodnoceni pedagogickych aktivit jsou
vyuzivany na trfech Urovnich, a to podle stupng,
na kterém je hodnoceni provadéno.

Na prvni Urovni je pro hodnoceni kvality akade-
mickych ¢innosti vyuzivan vztah vyucujici - pred-
meét - katedra. Jako kritéria posuzovani kvality
slouzi didaktickd ucinnost vzdélavaciho procesu
vdzana na studijni vysledky predmétl zajistova-
nych katedrou (@ hodnocenym pedagogem), ino-
vace obsahu vzdélavani v prislusné discipliné a ve
vztahu kanalyze studijnich vysledkd, vcetné
vystupl z uc€eni. Vysledky hodnoceni jsou projed-
ndvany na poraddach kateder, kde se rovnéz dis-
kutuje o pripadnych nutnych zménach ve vyuco-
vanych predmétech. Na této Urovni a na zakladé
zjisténi z hodnoceni vznikaji nadvrhy inovaci obsa-
hu, rozsahu, ukoncovani predmétu apod., které

jsou vyuzivany na druhé urovni hodnoceni.

Z hlediska hodnoceni védeckych aktivit jsou pro
kazdoro¢ni hodnoceni jednotlivych pracovnik{
na Urovni pracovnik — katedra pouzivana kvantifi-
kovana kritéria Rady vlady pro vyzkum, vyvoj

a inovace (tzv. metodika RIV).

Na druhé urovni je v pedagogické oblasti realizo-
van vztah fakulta - studijni program - jeho reali-
zace. Toto hodnoceni se opird o vysledky hodno-
ceni na prvni Urovni a dale vyuziva vhodnych
nastrojd  k posouzeni vzdéldvacich  cinnosti
a napliiovani cild akreditovanych studijnich pro-
gram@/obor0 vcetné dosahovani jejich vystupl
z uCeni a od roku 2012 idoporuceni zrad pro
spolupraci s praxi. Pfedstavitelé z aplika¢ni sféry
hodnoti znalosti, dovednosti a kompetence ab-
solventd CZU, které zaméstnavaji. Externi part-
nefi z aplika¢ni sféry jsou zde klicovymi aktéry
hodnoceni.

Pouzivané evaluacni nastroje slouzi k posouzeni
kritérii zamérenych na kvalitu vzdéldvaciho pro-
cesu, na podminky vyuky, Uroven sluZzeb pro
studenty apod. a
k opatfenim zlepSujicim analyzované oblasti.

nasledné jsou vyuZity
Zjisténé vysledky také vedou k Upravam studij-
nich oborl usilujicich o reakreditaci i k pripravé
novych studijnich obor(.

V oblasti védy a vyzkumu je s pomodi jiz v prvni
Urovni zminéné metodiky RIV hodnocena cinnost
fakult i kateder. Vedeni fakult/institutu v souladu
se zjisténymi vysledky aplikuje rGzné programy
na podporu zvysSeni poctu a kvality vystupl
z tvlrc¢ich c¢innosti. Predevsim je pouzivdna me-
todika RIV v kombinaci s kvantifikaci prostredkd
ziskanych prostfednictvim vyzkumnych grantC
a také podilu na védecké pripravé doktorandd,
coZ rovnéz pfispivd k hodnoceni ¢innosti kateder
na poli védy a vyzkumu.

Na treti Urovni hodnoti kvalitu akademickych

¢innosti vedeni univerzity v soucinnosti
s vedenimi jejich soucasti. Na této Urovni je pro-
stfednictvim hodnoceni vykonu fakult a institutu
v oblasti pedagogické, védecko-vyzkumné (obec-
né v tvare), mezindrodni a dalsich sledovdno
napldiovani Dlouhodobého zaméru CZU a jeho
aktualizaci. Tato Urovert mlze byt pro vSechny
hodnocené oblasti nazvana jako kvalita akade-
mickych ¢&nnosti v komparaci sou¢asti CZU. Pro
toto hodnoceni jsou vyuzivdny podklady vzniklé
na predchozich dvou Urovnich a jeho vysledky
slouzi k orientaci fakult/institutu z hlediska zamé-
feni jejich ¢innosti na nasledujici obdobi (pfi po-
rovnani je patrné, kde pfislusné organizacni jed-
notky CZU maji problémovd mista a kde jsou
naopak Uspésné).
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Vnéjsi hodnoceni kvality

HODNOCENI DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU AKREDITACNI KOMISI

A DALSI HODNOCENI AKREDITACNI KOMISI

V dubnu roku 2013 probéhlo dalsi vnéjsi hodno-
ceni kvality doktorskych studijnich program(
Akredita¢ni komisi, a to na Fakulté Zivotniho
prostredi. Byly hodnoceny 3 programy a 4 obory.
Pred vlastnim hodnocenim byly zpracovany hod-
notici zpravy, které byly projednany Akreditacni
komisi. Akreditacni komise hodnotila doktorské

MEZINARODNI VNEJSI HODNOCENI

V roce 2013 se CZU zapoijila do evropského pro-
jektu U-Multirank, kdy pfipravovala podklady pro
nasledné hodnoceni ¢innosti.

kvality svych

V dobé pfipravy této zpravy nebyly zndmy zadné

Financ¢ni kontrola

fakulté
v hodnoticich zpravach poukazala na nékteré

studium  na priznive. Nicméné
nedostatky a formulovala doporuceni pro dalsi
rozvoj doktorskych studijnich programd. Na za-
kladé zpravy akredita¢ni komise byl na fakulté
prijat komplex opatfeni na posileni silnych stra-
nek doktorského studia.

vysledky hodnoceni. Nicméné ve svych reakcich
organizatofi projektu ocenili pristup univerzity
a kvalitu poskytnutych 0dajo.

VNITRNI KONTROLNI SYSTEM: INTERNI AUDITY

Utvar interntho auditu CZU vykonal v roce 2013
celkem 7 internich auditd, z toho 6 internich audi-
td zafazenych do pldnu cinnosti na zakladé hod-
noceni rizik a 1 interni audit mimoradny - vyzada-
ny rektorem.

Z téchto auditl byly:

= T audit finan¢ni,

= 2 audity systém,

= 2 audity vykonu,

= 2 audity souladu.

Konkrétné se jednalo o tyto interni audity:

. Pronajiméani nebytovych prostor a pozemkd ve vlastnictvi
CZU veetné platebni discipliny ndjemcd a postupu vyma-
hani pohledévek za néjemci za rok 2012

= Interni audit mimoraddny - vyzadany rektorem - provéreni
moznych podnikatelskych aktivit ¢lend vedeni PEF na pu-
dé PEF

. Zadavéni verejnych zakédzek malého rozsahu v roce 2012
(1. ¢asova etapa - 1. ¢ast pracovist - PEF, FAPPZ, TF,
FZP, ITS, OB a KaM)
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L] Zadavani verejnych zakdzek malého rozsahu v roce 2012
(2. tasova etapa - 2. ¢ast pracovist - OIKT, PTO)
L] Majetkové a finan¢ni usporddani farmového chovu antilo-

py losi a lamy guanako na $ZP Lany a pouZiti provozni
dotace z prostiedk CZU poskytnuté ITS v roce 2012

= Pohledavky za studenty a dalsimi osobami ubytovanymi
na kolejich CZU - nedoplatky kolejného, sluzeb souviseji-
cich s ubytovdnim a za hotelové ubytovéni, postup

a Ucinnost vymahani pohledavek

= Obligatorni vnitFni predpisy CZU dle ustanoveni § 17 odst.
1 pism. a) az h) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond (zdkon o vysokych
skolach), ve znéni pozdéjsich predpist

Poznamka: ,ITS” je zkratka ndzvu Institutu tropd a sub-

tropd v auditovaném obdobi, tj. v roce 2012. Od 1. 1. 2013

se jednd o Fakultu tropického zemédélstvi, zkratka ,FTZ".
Zavérecné zpravy byly projednany s vedoucimi
zaméstnanci auditovanych Utvarl a po jejich
projednani byly neprodlené predany rektorovi
Czu.
Soucasti zprav byla doporuceni vyplyvajici ze
zjisténi z vykonanych internich auditld nebo ujis-
téni o sprévnosti postupd CZU.
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VNEJSI KONTROLY: EXTERNI KONTROLNI ORGANY

Z protokold o vysledcich kontrol, provedenych na

CZU vroce 2013 externimi kontrolnimi organy,

vyplyvaji nasledujici zaveéry:

Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanct bank, pojis-
toven a stavebnictvi - plnéni povinnosti platce pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi; zdvér - ulozeno penale
z divodu nenahldseni zmény pojistovny zameéstnancem,
které bylo na zakladé zadosti CZU prominuto, resp. sni-
zeno na ¢astku 1 000,- K&,

Véeobecna zdravotni pojistovna CR - platby pojistného
na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich po-
vinnosti platce pojistného (soutast - Skolni lesni podnik
se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy); zévér - bez nale-
zu.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno - plnéni
povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém po-
jisténi a pfi odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (soucast -
Skolni zemé&délsky podnik se sidlem v Lanech); zavér -
bez nélezu.

Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj - odmé-
flovani zaméstnancy, vznik, zména, skonceni pracovniho
poméru, pracovni doba (soudst - Skolni zeme&délsky
podnik se sidlem v Lanech); zavér - neposkytnuti zamést-
nankyni priplatku ke mzdé za noc¢ni praci konanou
v mésicich leden aZz kvéten 2011, nevedeni u zaméstnan-
kyné odpracované pracovni doby, prace presc¢as a nocnf

préce v obdobi leden az kvéten 20T11.

Ministerstvo vnitra, odbor bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavani - provéreni Ucelového vyuzivani
finan¢nich prostredkd poskytnutych na feSeni programo-
vého projektu s nazvem ,Stanoveni minimalni potreby
energie pro zajisténi zdkladnich funkci zemédélstvi
v krizovych situacich a analyza moznosti jejiho zajisténi
z vlastnich energetickych zdroj0 rezortu”; zavér - bez na-

lezu.

Finan¢ni Gfad pro hlavni mésto Prahu - pouziti penéZznich
prostfedkd poskytnutych Technologickou agenturou CR
na feSeni programového projektu s nazvem ,Vyvoj tech-
nickych zafizeni pro doc¢asné umisténi chradnénych rostlin
a zivoCichd”; zavér - bez nalezu.

Finan¢ni Gfad pro hlavni mésto Prahu - pouziti penéznich
prostredkd poskytnutych Technologickou agenturou CR
na feseni programového projektu s ndzvem ,VyuZiti ge-
novych zdrojd lesnich dfevin pro zachovani biologické
rozmanitosti a obnovu lesa pro Vojenské lesy a statky
CR, s.p.”; zavér - odvod za poruéeni rozpoctové kazné ve
vysi 12 310,- K& z divodu nesprdvného stanoveni vyse
kurzu a nemoznosti zahrnuti kurzovych ztrdt mezi polozky
uznanych nakladd.

Karlovarsky kraj - projekt s ndzvem ,Kurzy celoZivotniho
environmentalniho vzdélavani” realizovany v rdmci Ope-
racniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost;
zavér - bez nélezu.

Stredocesky kraj - projekt s nazvem ,Rozvoj a zkvalitnéni
pocatecniho vzdéladvani zakd stfednich Skol - inovativni
formy spoluprace s vyuZitim modernich technologii” reali-
zovany v ramci Operac¢niho programu Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost; zaveér - 1. zjistény nezpdsobilé naklady
ve vysi 2041,- K¢ za stravovani, obcerstveni a napoje,
2. zjistén rozdil v poctu vykadzanych a poctu zjisténych dle
listin (deti/zaka) -
o 1 osobu méné dle prezencnich listin.

prezencnich podpofenych osob

Nejvyssi kontrolni GFad - penézni prostfedky urcené na
Ucelovou podporu zemédeélského vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci prostrednictvim rozpoctové kapitoly Ministerstva
zemédélstvi CR na projekt s ndzvem ,Studium a optimali-
zace skutecné efektivity obrannych opatfeni proti lyko-
Zroutu smrkovému v riznych gradacnich fazich” a projekt
s nazvem ,Multioborové hodnoceni vlivih Gzemni ochrany
lokalit CR";
1. u projektu s nazvem ,Studium a optimalizace...” zji5té-

vodohospodaisky vyznamnych zavér -
no, ze CZU jako koordinujici pFijemce nepostupovala plné
v souladu s ustanovenim § 8 odst. 2 zdkona ¢. 130/2002
Sb., kdyZ nékteré vzajemné vztahy s dalsimi pfijemci do-
taci podilejicimi se na predmétném projektu neupravila
smlouvou, ale tuto Upravu nahradila dohodami na koordi-
nacnich poradach; 2. u projektu s ndzvem ,Multioborové
hodnoceni vliva...” zjiténo, ze oznadmeni CZU o zahajeni
feSeni predmétného projektu neobsahovalo Uplnou infor-
maci o kédech, pod kterymi je projekt veden v oddélené
analytické evidenci nadkladd.

Kancelar Akademie véd CR - pouziti G¢elové podpory na
feSeni standardniho badatelského grantového projektu
s ndzvem ,Vliv ingesce pld, antropogenné kontaminova-
nych tézkymi kovy, na zmény biochemickych a fyziologic-
kych parametr( laboratorniho potkana”; zavér - bez nale-
zu.

Magistrat hlavniho mésta Prahy - proceduralni, obsaho-
vd a finan¢ni strédnka projektu a pribéh aktivit v projektu
s ndzvem ,Rozvoj a zkvalitnéni doktorského studia na
Provozné ekonomické fakulté Ceské zemédélské univerzi-
ty v Praze” podpofeném z Operacniho programu Praha -
Adaptabilita; zavér - bez nélezu.

Magistrat hlavniho mésta Prahy - proceduralni, obsaho-
vd a financni strdnka projektu a pribéh aktivit v projektu
s ndzvem Interdisciplindrni design v procesu rozsifovani
znalosti a dovednosti zaméstnanct PEF CZU v Praze”
podporeném z Operac¢niho programu Praha - Adaptabili-
ta; zavér - bez nalezu.
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VNEJSI KONTROLY: EXTERNI AUDITORSKA KANCELAR

V roce 2013 probéhl audit ro¢ni Gcetni zavérky
zpracovany ke dni 31. 12. 2013 za ucetni obdobi
od 1. 1. do 31.12. 2013.

Ve vyroku auditora, ktery je soucasti Vyrocni
zpravy o hospodareni za rok 2013, bylo konsta-
tovéno, Ze Ucetni zdvérka k 31. 12. 2013 podava
veérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situ-
ace; pokud jde o naklady, vynosy a hospodarsky
vysledek za Ucetni rok od 1. 1. 2013 do 31. 12.
2013, tyto jsou vykdzany v souladu se zdkonem

CZU JAKO PROSTREDI BEZ KORUPCE

Vedeni univerzity vroce 2013 nefesilo a ani se
nesetkalo s korupcnim jednanim osob zameéstna-
nych na Ceské zemédé&lské univerzité v Praze.

Certifikaty kvality

V roce 2013 CZU ani jeji soucdsti neziskaly zadny
certifikdt spojeny s Fizenim kvality.

Jelikoz za znacku kvality je mozné povaZovat
i ocenéni ECTS Label, |ze toto ocenéni ziskané

o0 UCetnictvi vC&. pfislusnych Gcetnich predpist
Ceské republiky.

V rémci smlouvy s externi auditorskou kancelar{
byly na zdkladé poZadavkd jednotlivych resitell
realizovany audity projektd, uskutecnila se skole-
ni tykajici se slozité ucetni i dafiové problematiky,
auditor participoval na feseni komplikovanych
Ucetnich pripadd a spolupracoval pfi pfipravé
organizacnich opatreni.

Rovnéz tak se nesetkalo s podezienim sméruji-
cim ke korup¢nimu jednani. Kontrolu smluvnich
vztah( provadi pravni oddéleni rektoratu.

univerzitou v roce 2013 zafadit mezi znacky kvali-
ty z hlediska naplfiovani pozadavkl na mezina-
rodni mobility a standardy evropského systému
uznavani a prenosu kredit0.

Benchmarking s obdobné zamérenymi Skolami

Benchmarking s obdobné zamérenymi univerzi-
tami probiha predevsim v mezindrodnim prostre-
di, @ to zejména v souvislosti s pUsobenim

v Euroleague for Life Sciences.

Na pravidelnych zasedanich a konferencich zmi-
néné mezinarodni sité (na jafe a na podzim) pre-
zentuji jednotlivé clenské univerzity své vysledky
a aktivity v predem definovanych oblastech.

V roce 2013 byla takovou oblasti benchmarkingu,

jejiz hodnoceni zapocalo uz v roce 2012, proble-
matika e-learningu. Mezinarodni srovnani ukazalo,
e CZU ma velmi kvalitng rozvinuty systém
e-learningu. Proto i nadale byla CZU povétena,
aby v rdmci tohoto mezindrodniho konsorcia
vedla pracovni skupinu, kterd rozpracovavala
scéndre rozvoje e-learningu na c¢lenskych univer-
zitdch. Smérovani bude orientovdno predevsim
k utvarenf otevienych vzdélavacich zdroja.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo CZU

Kvalita vzdélavani v tzv. konzultacnich pracovis-
tich (detasovanych pracovistich, pobockach fa-
kult) je zdGraznéna v jednom z operacnich cill
Dlouhodobého zdméru CZU. Hodnoceni vyu-
ky v konzultacnich strediscich nachazejicich se
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mimo Prahu je provadéno stejné jako v sidle CZU
pfi hodnoceni zde realizovanych obord, a to po-
moci standardnich mechanism({ typu online do-
taznikového Setfeni, ankety absolventl a dotaz-
nikd pro pedagogy a studenty ve vybranych
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predmeétech, kdy posledné zminéné Setfeni méfi
také miru souladu hodnoceni pedagoga sebou
samym a pedagoga studenty.

Vedeni fakult a univerzity rovnéz pribézné na
rlznych grémiich fakult i celé univerzity podrobné

analyzuje podminky zajisténi vyuky (materialni
a personalni) v jednotlivych stiediscich.

Za Ucelem posilovani kvality ¢innosti realizova-
nych akademickymi pracovniky CZU mimo sidlo
univerzity dochazi k pravidelnym pracovnim
schizkdm vedeni fakult s odpovédnymi admi-

nistrativnimi pracovniky konzultac¢nich stredisek.

ISTOVANI
NNOST

>0
M
N>
C _

Tyto pracovni schlizky se konaji nejméné ctyrikrat
rocné. Vedeni fakult také tato stfediska pravidel-
né navstévuje a kontroluje stav zdzemi vyuky.

Na kvalitu vyuky také dohlizi kontaktni osoba
tohoto pracovisté (napfr. sledovani Gcasti studen-
td na konzultacich, pomoc studentdm pfi komu-
nikaci s pfislusnou fakultou).

Pro konzultace se studenty je vyuZzivdno video-
konferen¢ni zafizeni. Néktefi pedagogové vyuzi-
vaji pro hodnoceni vyuky v konzultacnich stredis-
cich i své vlastni dotazniky implementované do
LMS Moodle (forma sebehodnoceni).
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14. Narodni a mezinarodni excelence

HLAVNI AKTIVITY SPOJENE S NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCI V RELACI
K DLOUHODOBEMU ZAMERU €ZU 2011 - 2015, JEHO AKTUALIZACI PRO ROK
2013 A INSTITUCIONALNIMU ROZVOJOVEMU PLANU (IRP) PRO ROK 2013

V souladu s Dlouhodobym zdmérem CZU sou-
stfedila univerzita nadale své Usili o excelenci
predevsim do mezindrodni sféry. CZU je ¢inna
v fadé orgadn0 mezindrodnich organizaci, kam byli
jeji predstavitelé zvoleni. Prace v mezinarodnich
sitich byla podporovana prostrednictvim Institu-
ciondlniho rozvojového planu (napf. Gcast stu-

dentd na konferenci Euroleague for Life Sciences
ve Vidni ¢i aktivity v sitich, jejichZ je CZU ¢lenem).
Naddle byla také podporovdna ¢innost CZU

v narodnich organizacich.

CZU ziskala v roce 2013 jedno mezindrodni oce-
néni, k ¢emuz smérovala i podle Dlouhodobého
zadméru CZU, a to tzv. ECTS Label.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI SPOJENYCH
S NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCI V ROCE 2013

CZU v roce 2013 aktivné pasobila v mezinarod-
nich organizacich, v nichz je ¢lenem, a to prede-
vsim v téch, kde je zastoupena v jejich vedoucich
pozicich. Takto prokazovala na mezinarodnim poli
svou excelenci.

Jednalo se predevsim o aktivity v ramci Eurolea-
gue for Life Sciences (ELLS). Toto konsorcium
predstavuje relativné uzavienou a malou skupinu
sedmi evropskych univerzit a ctyF mimo-
evropskych univerzit. CZU plsobi ve vech orgé-
nech ELLS a vyrazné se podili na jejich aktivitach
(letni 3koly, mezindrodni mobility, sdileni zkuse-
nosti, spole¢né programy, ¢innost predmétnych
oblasti, vedeni pracovni skupiny pro rozvoj stra-

tegie e-learningu).

V ramci mezinarodni organizace Association for
European Life Science Universities (ICA), v niz je
univerzita zastoupena v radé, hosti od roku 2012
CZU jeji sekretaridt a aktivng se podili na praci
pracovni skupiny zabyvajici se problematikou
bioekonomiky. CZU také hosti sekretaridt mezi-
narodni organizace AGRINATURA, zabyvajici se
vyzkumem a vzdéldvanim vztazenym k zemim
tropd a subtropl. Zarover je zdstupce CZU
(z FTZ) ¢lenem Board of Directors v této organi-
zaci. CZU rovné? stoji v ele organizace AGRIM-
BA, kterd celoevropsky zajistuje realizaci kurz(
The International MBA in Agribusiness.

Rektor CZU je také mistopFedsedou organizace
CASEE, kterd sdruzuje fakulty a univerzity podob-
ného zaméreni jako CZU ve st¥ednf a jihovychod-
ni Evropé. Tato organizace je velmi aktivni pfi
napliovani Dunajské strategie EU.

S touto strategii je rovnéz spojeno plsobeni
v Dunajské konferenci rektord (DRC), v niz byl
rektor CZU v roce 2013 jejim prezidentem a CZU
prispéla k aktivizaci cinnosti této organizace, coz
se projevilo uzndnim DRC za klicového reprezen-
tanta univerzit v regionu (dokumentovano napfi-
klad formou pozvani a vystoupeni na vyznam-
nych férech spojenych se Strategii EU pro dunaj-
sky region).

CZU také plisobi ve Visegradské univerzitni aso-

ciaci (VUA) a v Evropské univerzitni asociaci
(EUA).

Rovnéz fakulty a institut jsou ¢leny Fady mezina-
rodnich i narodnich organizaci, kdy v nékterych
z nich pdsobi ve vedoucich pozicich a takto pro-

kazuji svou excelenci.

Skute¢nost, ¥e zastupci CZU ptsobi ve vrchol-
nych orgdnech mezinarodnich organizaci, nebo ze
CZU hostf jejich sekretariaty, je znakem kvality
CZU a ukazuje na jeji mezinarodni excelenci. CZU
je také clenem vyznamnych narodnich organizadi,
které pUsobi v oblastech ¢innosti univerzity.
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Clenstvi CZU v mezinarodnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH:

EUROLEAGUE FOR LIFE SCIENCES

Clenstvi v Euroleague for Life Sciences (ELLS), jak
je patrné i z predchozich kapitol, ma zasadni vliv
na mezindrodni excelenci univerzity.

ELLS je sdruzeni sedmi prednich evropskych
univerzit a ¢ty mimoevropskych strategickych
partnerd pUsobicich v oblasti véd o zivé prirodé
a véd s touto oblasti spojenych. Z evropskych
univerzit se krom& CZU jednd o Wageningen
University and Research Centre (WUR), Universi-
ty of Natural Resources and Life Sciences, Vien-
na (BOKU), Warsaw University of Life Sciences
(WULS-SGGW), University of Copenhagen - Fa-
culty of Science (SCIENCE), University of Hohen-
heim (UHOH) a Swedish University of Agricultural
Sciences (SLU). Z mimoevropskych jde o Lincoln
University (LU, Novy Zéland), China Agricultural
University (CAU, Cina), Hebrew University of
Jerusalem - Faculty of Agriculture, Food and
Environment (HU, Izrael) a Cornell University -
Faculty of Agriculture and Life Sciences (CU,
USA).

CZU je vtomto sdruZeni zastoupena osobou

rektora vjeho radé a osobou prorektora

v tzv. Task Force. Univerzita prostfednictvim
svych 19 pedagogl rozviji v ELLS ¢innosti v riz-
norodych predmeétnych oblastech spojenych
s programy a vyzkumem na zU¢astnénych univer-
zitdch, napf.. Animal Science, Environmental
Science, Economics and Management (aktivity
této predmétné oblasti jsou koordinovany z PEF
CzU), Forestry, Insect Ecology, Organic Agricultu-
re, Safety in the Food Chain (v rémci této pred-
oblasti byla prostfednictvim FAPPZ

na CZU organizovdna letni 8kola Food Safety,

meétné
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Quality and Nutrition), Spatial Planning and
CzZU vELLS
plUsobi ve tfech podplrnych oblastech: Quality

Landscape Architecture. rovnéz

Assurance, E-learning + E-learning Strategy
Working Group a International Relations Office
(IRO).

V predmétnych oblastech ELLS nabizi jak spolec-
né programy (double degree a joint degree),
studentd
z partnerskych univerzit na CZU a 20 studentd

v nichz vroce 2013 studovalo T

z CZU na pfisluénych univerzitadch ELLS (blize viz
kapitola 3.3), tak i intenzivni krdtkodobé kurzy
typu letnich gkol (12 studentd CZU se Géastnilo
celkem tff letnich skol pofadanych v réamci ELLS).

Béhem celého roku 2013 se na cinnosti ELLS
podilelo na 60 pracovnika CZU. K nim je potfebné
pripoc¢itat 2 studenty plsobici ve studentské
organizaci ELLS pod nazvem ELSA, predstavujici
a prezentujici ndzory studentl na podobu spo-
le¢nych aktivit ELLS.

V rémci ELLS probéhla dvé setkani. Jarni (v Pra-

ze) bylo zaméfeno na otdzky spojené
s rozsifenim ELLS a s novym programem Eras-
mus+. Podzimni setkani ve Vidni opét pokracova-
lo vdebaté o programu Erasmus+ a nové
i o programu Horizon 2020 a o spolupraci v dok-
torském studiu. V ramci této konference probéhl
jiz pdty rocnik studentské védecké konference
pod nadzvem ,Sustainability Challenge - Techno-
logical Advancements and Other Solutions”.
Z cca 300 zucastnénych student( jich bylo 25
z CZU (17 s postery a 8 jako vystupujici /z 59
vybranych vystupujicich/). Z vystupujicich studen-

td byla ocenéna druhou cenou studentka FTZ.
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PUSOBENI CZU V MEZINARODNICH ORGANIZACICH: ASSOCIATION FOR
EUROPEAN LIFE SCIENCE UNIVERSITIES (ICA) A JI ZASTITENE ORGANIZACE
(AGRIMBA, ERABEE, SILVA, AGRINATURA, CASEE, ICA-EDU, IROICA)

Dal&f z mezindrodnich organizaci, kde CZU vyraz-
né puasobi, je Association for European Life
Science Universities vystupujici pod zkratkou ICA.
V tomto sdruzeni vice nez 60 evropskych univer-
zit a fakult zamérFenych na védy o zivé pfirodé,
na zemeédeélské védy a lesnictvi a na rozvoj ven-
kova je CZU zastoupena v jeho radé a od roku
2012 zajistuje téz funkci sekretariatu této organi-
zace. ICA je zastfesujicim organem pro tfi speci-
fické predmétné sit&, v nich? je CZU prostred-
nictvim svych fakult zastoupena a vyrazné se na
jejich ¢innosti podili. Konkrétné se jednd o mezi-
AGRIMBA, kterd zajistuje
celoevropsky program The International MBA in

narodni organizaci
Agribusiness a které predseda zastupkyné Pro-
vozné ekonomické fakulty, dale o organizaci
ERABEE, plUsobi v oblasti
a vyzkumu v biosystémovém inZenyrstvi a na jejiz

ktera vzdélavani
¢innosti se podili Technicka fakulta, a o organiza-
ce SILVA, kde plsobi Fakulta lesnickd a drevar-
skd. Kromé predmétnych siti zastituje ICA i fun-
govani ctyr podplrnych siti. Mezi né patfi AGRI-
NATURA, kde na Fakulté tropického zemédélstvi
plUsobi celoevropsky sekretaridt této sité evrop-
skych univerzit a fakult ¢innych v zemich tropC a
subtropl. Prodékanka pro mezindrodni vztahy
FTZ byla zvolena jako clenka tzv. Board of Di-
rectors této organizace. AGRINATURA intenzivné

pomahad svym partnerskym organizacim jako
prostfednik mezi nimi a Evropskou komisi, zaro-
verl usnadnuje komunikaci a zprostfedkovava
partnery pro konsorcia mezindrodnich projekt@
(napf. Erasmus-Mundus). Dalsi organizaci v rdmci
ICA je CASEE. Jednd se o sit zemédélskych uni-
verzit a fakult ze stfedni a jihovychodni Evropy
a ve funkci jejiho mistopredsedy pulsobi rektor
CZU. CASEE v roce 2013 zorganizovala konferen-
ci doktorandd a pracovnikd clenskych univerzit
v chorvatském Zahrebu. Z CZU se ji Geastnili tfi
pracovnici a ¢tyfi doktorandi. CZU se v rdmdi
CASEE také podilela na pripraveé tzv. joint degree
programu s univerzitami sdruzenymi v této or-
ganizaci pod nazvem Danube AgriFood joint
degree master programme (CZU zatim vystupuje
jako pridruzeny c¢len vtomto programu) a na
organizaci letni Skoly v rumunském TemeSvaru
(1 pedagog a 4 studenti se na této letni Skole
aspekty
a jidla). Dalsi organizace, kterou ICA zastituje, je
ICA-Edu (dfive ECHAE), vniz CZU zastupuje
feditel IVP (od roku 2012 je prezidentem této
organizace). ICA-Edu porddéd kazdé dva roky

zabyvali interkulturnimi zemeédélstvi

konference o vzdélavani v zemédeélstvi a rozvoji
venkova (v roce 2013 neprobéhla). Posledni
z organizaci ICA je IROICA, kterd predstavuje sit

oddéleni mezinadrodnich vztaht ¢lend ICA.

PUSOBENI CZU V DANUBE RECTORS’ CONFERENCE

Z titulu funkce prezidenta zorganizovala CZU tfi
setkani pfedsednictva Dunajské konference rek-
tord (DRC), na kterych byla predevsim projedna-
vadna problematika spoluprace a moznych aktivit
univerzit v ramci Strategie EU pro dunajsky regi-
on (véetné Gcasti predstaviteld CZU na konferen-
ci v Bratislavé /kvéten 2013/ za pfitomnosti mi-
nistrd vlad ze zemi povodi Dunaje) a spoluprace
s Joint Research Centre EU v zdleZitostech vy-
zkumu v povodi Dunaje, na ¢emz se (castnili
i pracovnici CZU. CZU se téZ organiza¢né podilela
na pfipravé a pribéhu vyro¢niho zasedani DRC

v rumunské Kluzi (7. - 8. 11.), kde doslo k vyraz-
nému rozsifeni této organizace, a to o 11 novych
univerzit. V souvislosti s funkci predsedy DRC
v osobé rektora CZU plisobi na CZU také sekre-
taridt této organizace. Pod predsednictvim CZU
se DRC stala klicovym reprezentantem univerzit
v povodi Dunaje, coZz se projevilo na konci roku
2013 i pozvanim k nékterym spolecnym projek-
tdm (zatim DRC podporuje a zastituje tfi spolec-
né projekty vramci Strategie EU v dunajském
regionu).
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PUSOBENI CZU V DALSICH MEZINARODNICH ORGANIZACICH

CZU se také podilela na aktivitdch Visegrédské
univerzitni asociace (VUA), které predsedd SPU
v Nitfe. CZU je také ¢lenem Evropské univerzitni
asociace (EUA), coz znamend moznost nejen

prostiednictvim Ceské konference rektord, ale
i pfimo ovliviiovat smérFovani evropské politiky
v oblasti terciarniho vzdélavani.

PUSOBENI SOUCASTI UNIVERZITY V MEZINARODNICH ORGANIZACICH

Fakulta lesnickd a dfevarskd je clenem meziné-
rodni svétové védecko-vyzkumné organizace
IUFRO (International Union of Forest Research
Organizations), kde se podili na aktivitach spoje-
nych se vzdéldvanim a védecko-vyzkumnou cin-
nosti v lesnictvi. Podobné je tomu i ve vztahu

k nejvyznamnéjsi evropské védecko-vyzkumné
organizaci EFI (European Forest Institute) a jeji
regionalni kancelari pro stfedni a vychodni Evropu
(RO EFICEEQ), kde se podili jak na védecko-
-vyzkumnych, tak na vzdélavacich cinnostech.
Kromé toho se fakulta podili na cinnosti ICA
(Interuniversity Consortium for Agricultural and
Related Sciences in Europe), zejména v ramci
SILVA Network, a v neposledni Ffadé je FLD rov-
néz aktivnim ¢lenem evropské organizace lesnic-
kych fakult ,Conference of Deans and Directors
of European Forestry Faculties and Schools”.

Provozné ekonomicka fakulta reprezentuje CZU
v EAAE (European Association of Agricultural

Economists) a IAAE (International Association of
Agricultural Economists).

Institut vzdéldvani a poradenstvi zase reprezen-
tuje CZU ve funkci viceprezidenta v mezindrodni
ENTER
Learning and Teaching in Agriculture and Rural

organizaci (European  Network of
Development) zaméfené na vzdélavani v oblasti

zemeédélstvi a lesnictvi, a v organizaci ESSE

(European Seminar on Extension Education).

Technickéd fakulta reprezentuje CZU v CIGR
(Commission Internationale du Genie Rural), me-

zinarodni komise zemédélského inZenyrstvi.

Studijni a informac¢ni centrum si svym institucio-
nalnim ¢clenstvim v LIBER (Ligue des biblio-
theques européennes de recherche - Evropska
asociace odbornych knihoven) udrzuje prehled
o trendech v oblasti evropského a svétového
knihovnictvi.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich, organizacich

a sdruzenich p@sobicich v CR

Kromé& mezindrodnich organizaci je CZU také
¢lenem Tfady profesnich asociadi,

a sdruzenf pasobicich na uzemi Ceské republiky.

organizaci

Nize uvedend tabulka ¢. 23 priblizuje pouze orga-
nizace plsobici v CR, kterych je ¢lenem CZU jako
celek, nikoli jeji jednotlivé soucasti.

TABULKA C. 23: CLENSTVI CELE CZU V NARODNICH ORGANIZACICH

TYP  ORGANIZACE STATUS
U  CESKA KONFERENCE REKTORU (CKR) CLEN
U  RADAVYSOKYCH $KOL (RVS) CLEN
u ASOCIACE UNIVERZIT TRETIHO VEKU CESKE REPUBLIKY (AU3V) CLEN
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TYP  ORGANIZACE STATUS
P CESKA AKADEMIE ZEMEDELSKYCH VED (CAZV) CLEN
P CESKE FORUM PRO ROZVOJOVOU SPOLUPRACI (FORS) CLEN
P CESNET, z.s.p.0. CLEN
P CESKA SPOLECNOST PRO SYSTEMOVOU INTEGRACI (CSSI) CLEN
p PRO-BIO SVAZ EKOLOGICKYCH ZEMEDELCU CLEN
P EUNIS-CZ, z.s.p.0. CLEN
u ASOCIACE KNIHOVEN VYSOKYCH $KOL CESKE REPUBLIKY CLEN
P SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNICH PRACOVNIKY CESKE REPUBLIKY (SKIP) CLEN

STATUS ... postaveni CZU v rdmci organizace, napf. ¢len, pfedseda, mistopfedseda apod.

TYP: U ... ndrodni organizace pUsobici v oblasti vysokého Skolstvi / P ... ndrodni profesni organizace

14.3. Narodni a mezinarodni ocenéni CZU

14.4.

V roce 2013 CZU ziskala ocen&ni na mezinarodni
scéné, a to ECTS Label udélovany Vykonnou
agenturou pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni
oblast Evropské komise.

Za neformalni ocenéni je mozno povazovat zafa-
zeni CZU vrédmd kaZdoro¢niho Zebticku ,CES-
KYCH 100 NEJLEPSICH”, stejné jako velmi dobré
umisténi jednotlivych soucasti CZU ve student-
ské anketé ,Fakulta roku”, coz je jiz spojeno
s urcitym typem narodniho ocenéni.

Za dalsi neformalni ocenéni |ze povazovat titul
Fairtradova fakulta, ktery ziskala Fakulta tropic-
kého zemédélstvi jako druha v celé Ceské repub-
lice.

Pracovnici TF ziskali zlatou medaili za vystavova-
ny exponadt Plantograf vI12 na 1. mezinarodni
vystavé vyndlez(, novych myslenek a inovaci. Za
stejny exponat ziskali rovnéz zlatou medaili na

Mezindrodni vystavé vynalezG ve VarSavé.

Hodnoceni CZU provedené tymem mezinarodnich expertd

Takové hodnocenf nebylo v roce 2013 na CZU provedeno. CZU v&ak pracuje na realizaci doporucent

z mezindrodniho hodnoceni provedeného v roce 2012.
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Rozvoj CZU

Tato kapitola sumarizuje rozvoj CZU, ktery je
spojen s Dlouhodobym zdmérem CZU, jeho aktu-
alizacemi a s Institucionalnim rozvojovym plé-
nem, protoZe detailni rozvoj v rlznych oblastech
plUsobeni univerzity byl jiz dokumentovan v pred-
chozich kapitolach této zpravy.

CZU a jeji pracovnici se podileli jako hlavni regite-
|é nebo spoluresitelé na realizaci 4 centralizova-
nych  rozvojovych projektd  podporovanych
MSMT. Tyto programy predstavuji velice cenénou

podporu rozvoji univerzity, stejné jako Institucio-

Znamena to, Ze v této kapitole budou pfiblizeny
aktivity spojené se zapojenim do Centralizova-
nych rozvojovych projekt& MSMT, viechny ob-
lasti plnéné v rémci Institucionalniho rozvojového
planu a projekty Fondu rozvoje vysokych skol.

nalni rozvojovy plan (12 oblasti rozvoje v souladu
s Aktualizaci Dlouhodobého zadméru).

Fond rozvoje vysokych 3kol podpofil na CzZU
21 projektd - 4 investi¢ni a 17 neinvesticnich.

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projekt(

byly na CZU re&eny ¢tyri projekty Centralizova-
nych rozvojovych projektd MSMT.

Prvnim z nich byl projekt Celouniverzitni podpora
informac¢niho prostfedi a Evropskd dimenze
kariérového vzdélavani studentl se specidlnimi
Jeho
poskytovat individualni i skupinové poradenské

vzdéldvacimi  potfebami. cilem bylo
sluzby typu komplexniho odborného poradenstvi
studentdm s postizenim a dale pak pokracovat
v odstrafiovani externich i internich bariér, a to
jak architektonickych, tak komunikac¢nich. Téchto

cilt bylo v pribéhu rfeSeni dosazeno.

Ukolem projektu Podpora doktorand( a post-
-doktorand@ na VSE a CZU v Praze bylo posileni
meziuniverzitni spolupréce CZU v Praze a VSE pfi
podpofe talentovanych studentl v doktorskych
studijnich programech. | cile tohoto projektu byly
naplnény.

Cilem projektu Podpora mezioborového studia
zemédélskych, chemickych a pfirodovédné za-
mérenych obord CZU v Praze a VSCHT v Praze je
zavedeni systémovych opatfeni, kterd umozni
propojeni vyuky na obou univerzitach a inovace
stdvajicich studijnich programd, eventudlné vy-
tvoreni nového spole¢ného studijniho programu.
Cile tohoto projektu byly naplnény.

Projekt Workflow v ekonomicko-sprévnich infor-
macnich systémech vysokych Skol byl zaméren
na rozsifeni stavajicich funkci ekonomicko-
informacniho systému (EIS) MAGION v oblasti
podpory elektronizace obéhu dokumentl jako
soucast EIS MAGION, spravujiciho Siroky rozsah
informaci z oblasti ekonomiky (U¢tovani, rozpoc-
tovani, sprava skladd, sprdva majetku), persona-
listiky a mezd, ktery je provozovan jednotné
na sedmi verejnych vysokych Skolach. | cile toho-
to projektu se podarilo naplnit.

Podrobnosti o poctech projektd v jednotlivych
letech uvadi nize uvedena tabulka ¢. 24.



POCET PROJEKTU 4
FINANCNI PROSTREDKY (V TIS. KC) 8099

1031

8 975 6 609 14 850

15.2. Zhodnoceni napliiovani Institucionalniho rozvojového planu

sumarizuje jednotlivé aktivity podporované Insti-

tuciondlnim rozvojovym pldnem. Instituciondlni

rozvojovy pldn CZU pro rok 2013 v rdmci 12 ob-

lasti stanovil celkem 38 indikdtor(l v ndvaznosti

na Dlouhodoby zédmér CZU a jeho Aktualizaci pro
rok 2013. Cile jednotlivych oblasti Institucionalni-
ho rozvojového pldnu CZU byly nasledujic:

1

Zazemi pro koordinaci podavani mezindrodnich projektt
se zameérilo na zlepSeni koordinace prace fakultnich zé-
stupcl Centra projekt(, s jejichz pomoci pfipravovalo
mezifakultni podavani interdisciplindrnich projektd do
mezinarodnich grantovych agentur, pfedevsim s vyuzitim
poslednich vyzev 7. RP.

Podpora celouniverzitniho ¢asopisu Scientia Agricultu-
rae Bohemica, ktery je multidisciplindrni publika¢ni plat-
formou pokryvajici profilové vyzkumné oblasti univerzity.
V roce 2013 byla ¢innost ¢asopisu zamérena zejména na
zvyseni kvality publikovanych praci, které je nutnym
predpokladem pro zvySeni citovanosti jako jedné
z klicovych charakteristik ¢asopisu.

Podpora post-doktorskych pozic pro absolventy doktor-
skych studijnich programt CZU méla za cil vytvorit
a standardizovat podminky pro védecko-vyzkumné pra-
covniky na post-doktorskych pozicich z fad vynikajicich
absolventd doktorskych studijnich program& CZU pro
zvyseni kvality a efektivity vyzkumu vedouci k publika¢ni
aktivité a posileni konkurenceschopnosti vyzkumnych
pracovist CZU.

Podpora studentd CZU pfi studiu v zahrani& (mobility
student® a letni &koly CZU v zahrani¢)). Cilem bylo za-
bezpeceni kratkodobych vyjezd( studentd CZU do za-
hrani¢i na partnerské univerzity se zamérenim na sbér
dat a vyzkum v réamci kvalifikacnich praci a déle pak or-
ganizace a realizace studijnich pobytd vradmci letnich
gkol. Podporeny byly i dlouhodobé vyjezdy.

Podpora zahrani¢nich studentd na CZU (pfijizdé&jicl
studenti, letni Skoly pro studenty ze zahranici), ktefi maji
na jednotlivych fakultdch studovat v délce jednoho se-
mestru a ktefi nemohou byt podporeni jinymi formami.
Dale pak doslo k podpofe Gcasti zahrani¢nich studentd
na kratkodobych kurzech a intenzivnich programech or-
ganizovanych CZU vradmdi studijnich plant prislugnych
studijnich obord.

Podpora aktivit v mezinarodnich sitich, do nichz je CZU
zapojena (pfedevsim ELLS a DRC). Cilem bylo podpofit
participaci studentd a pedagogl na spolecnych projek-
tech (pfedevsim na studentskych konferencich, pripravé
spolecnych program ¢i projektovych zadosti).

ZvysSovani  kvality vyuky a podpora  studia
v bakaladfskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech a v celoZivotnim vzdélavani. Hodnoceni kva-
lity vyuky na CZU se zamétfilo na podporu zvysovani kva-
lifikace pedagogickych pracovnik(, zlepseni systému pra-
ce s uchazedi o studium, zvySovani kvality realizovanych
diplomovych praci, prohloubeni spoluprace s praxi, pro-
pojeni vyuky a praxe a rozsifeni nabidky kurz( celoZivot-
niho vzdélavani.

Usporadani filmového festivalu. Treti rocnik Life Scien-
ces Film Festivalu (LSFF) se konal na CZU ve dnech 14.
az 18. fijna 2013. Pred zahajenim festivalu byl vydan ka-
talog vsech filmd. Bylo promitnuto 121 dokumentd, usku-

tecnilo se 24 panelovych diskusi.

Vybaveni SW a HW. Doslo ke zprovoznéni centralniho

skenovaciho  pracovisté, které bude  fungovat
v ndvaznosti na univerzitni systém fizeni datovych tokd
a k navySeni pfenosové kapacity univerzitni datové sité.
V dlsledku doslo k optimalnimu vyuZiti potencidlu audio-
vizudlni techniky ve vyukovych prostordch vcéetné nasa-
zovani novych technologii, didaktickych multimedialnich

pomUcek.

Zatepleni budov aredlu. Z divodu snizeni energetické
narocnosti provozu objektd doslo k zatepleni a dosazeni
pozadovanych energetickych parametrd budov Provozné
ekonomické fakulty a dvou blok® Technické fakulty.

Podpora vyukovych a laboratornich prostor. V souladu
s planem rozvoje védecko-vyzkumné a pedagogické pra-
ce bylo vybréno pracovisté Technické fakulty pro inovaci
laboratorniho vybaveni (rekonstrukce zafizeni pro tahové
a tlakové zkousky s kompletni digitalizaci) a dale byly re-
konstruovany 3 posluchdrny na Provozné ekonomické
fakulté a 1 na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdroja.

Profesionalizace Centra inovaci a transferu technologii.
Doslo k dokonceni profesionalizace CITT a vymezeni jeho
plsobnosti na celouniverzitni Grovni. Dale pak byla vy-
tvorena a zavedena metodika pro komercionalizaci vy-
sledkd vyzkumu a byl zalozZen licen¢ni fond a definovana
pravidla pro jeho vyuzivani. Prostfednictvim Centra ino-
vaci a transferu technologii doslo k zaloZeni nové spin-
-off firmy, Terpenix s.r.o.
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Planované rozpocty dil¢ich oblasti byly dodrzeny,
pripadné dalsi néklady byly hrazeny z prostredk
univerzity.

Celkové nédklady uplatnéné v ramci tohoto Insti-
tuciondlniho rozvojového planu cinily 41,088
15,920 mil. K¢

a neinvesti¢ni ndklady 25,168 mil. K¢.

mil. K& ztoho investice

V pribéhu roku 2013 nedoslo k zddnym zméndm

Institucionalniho rozvojového pldnu. Vsechny

sledované ukazatele byly vyhodnoceny jako spl-
néne.

Spravni rada CZU konstatovala, Ze Institucionalni
2013 byl
s dokumentem vypracovanym CZU a schvéalenym

rozvojovy plan feSen v souladu
MSMT a ptispél v ocekdvané mite k naplnéni

Dlouhodobého zédméru CZU.

Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych Skol

vysokych skol v roce 2013 opét vyrazné pfrispél
ke zlep&eni kvality akademickych ¢innosti na CZU,
a to i pfes to, Ze bylo projektd pfijato nejméné od
roku 2009.

DOvodem byl pokles poskytovanych financnich
prostFedk z programu FRVS v poslednich tfech

POCET PROJEKTU 38

FINANCNT PROSTREDKY (V TIS. KC) 13184
V roce 2013 byly fegeny projekty v rdmci FRVS
v nasledujicich okruzich:

= Tematicky okruh A - Inovace a rozvoj labo-
ratofi, ateliérl a pracovist pro praktickou
vyuku a informacnich technologii ve vysoko-
Skolském vzdélavani. V tomto tematickém
okruhu byly v roce 2013 podporeny celkem
4 investi¢ni projekty. Dva projekty byly reali-
zovany na Technické fakulté a byly zaméreny
na rozvoj laboratore pro vyuku tribotechnické
diagnostiky a vybudovéani odborné prednas-
kové mediatéky. Po jednom projektu pak by-
lo na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroj0 a Provozné ekonomické
fakulté. Projekty byly zaméfeny na inovace
laboratofi a

vybaveni implementace

e-learningovych moduld do vyuky.

14 355

letech. Program byl postupné utlumovan a kon-
cem roku 2013 definitivné ukoncen.

Podrobnosti o poctech projektd v jednotlivych
letech uvadi nasledujici tabulka ¢. 25.

28 38 33 21

12764 10 471 7361

= Tematicky okruh B - Podpora pedagogické
prace akademickych pracovnikd do 35 let.
V tematickém okruhu bylo podporeno 13 pro-
jektd. Projekty byly zaméreny zejména na
inovace studijnich prfedmétd, tvorbu multi-
medidlnich ucebnich pomudcek a studijnich
materidld, pfipravu zemédélskych expertl na
pobyt v rozvojovych zemich a umélé biotopy
pro demonstraci bezobratlych Zivocichl.

= Tematicky okruh G - Tvarci prace student(
sméfujici k inovaci vzdéldvacich cinnosti.
V tomto okruhu program@ byly v roce 2013
na CZU podporeny celkem 4 projekty. Pro-
jekty byly zaméFeny na inovaci stavajicich
studijnich oborl a tvorbu multimedidlnich
ucebnich pomUcek.
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16. Zaver

VYCHODISKA SPOJENA S DLOUHODOBYM ZAMEREM 2011 - 2015

Aktivity provaddéné CZU vroce 2013 sméfovaly
k napliiovani hlavniho cile Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci, védecké a vyzkumné ¢innosti Ceské
zemédélské univerzity v Praze na roky 2011 -
2015. Tento cil znf: ,Ceskd zemé&délska univerzita
v Praze hodld byt v obdobi kolem roku 2015
mezinarodni vyzkumnou univerzitou soustavné

rozvijejici vysoce kvalitni a relevantni formy vzdé-
[dvani, propojené s jejim vyzkumnym zameérenim,
orientované na rdzné cilové skupiny populace
a flexibilné reflektujici potreby spole¢nosti. Napl-
fovani tohoto cile bude probihat v nadéle zkva-
lithovaném privétivém prostredi univerzity inten-
zivné spolupracujici se svym okolim. To vse bude
zalozeno na pokracovani kontinudlniho zavadéni
modernich metod fizeni vedoucich, v souladu
s principy ucici se organizace a udrzitelnosti,
k posilovani efektivity vsech cinnosti.” Hodnoceni

prezentované v této zpravé dokumentuje, Ze se

tento cil naplfovat dafi. Univerzita opét posilila
a zkvalitnila se v oblasti internacionalizace (na-
rist poctu zahrani¢nich kmenovych student(
i poCtu vyjizdéjicich a pfrijizdéjicich studentd, zis-
kani ocenéni ECTS Label), v oblasti védy a vy-
zkumu (velice dynamicky nardst poctu bodd
v ramci RIV a nérdst publikaci v prestiznich ¢aso-
pisech), v oblasti vzdélavani (kvalita nabizenych
obor( a zéjem o studium na CZU). Dafilo se rozvi-
jet infrastrukturu univerzity (nové vybaveni labo-
ratofi i pfes omezeni pristupu k finan¢nim zdro-
jim z fond0 EU vyplyvajicim z princip0 ekonomic-
ké, socialni a Uzemni soudrznosti EU; ke konci
roku 2013 se vSak objevily moznosti Gc¢astnit se
vyzev s projekty vramci operacniho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace, na co? CZU prompt-
né reagovala) a spolupracovat s partnery
v aplika¢ni sféfe (ustaveni a cinnost fakultnich rad

pro spolupraci s praxi).

HLAVNI VNEJSI FAKTORY OVLIVNUJICI FUNGOVANI CzU V ROCE 2013

Dlraz na kvalitu ve financovani vefejnych vyso-
kych Skol spojeny s odstupem od pouhych kvan-
titativnich ukazatell vdzanych na pocet studentd
pro stanovovani vysSe statniho prispévku k vyraz-
néjsimu vyuzivani ukazatell kvalitativnich, napo-

jenych na védecké vystupy, internacionalizaci
a pUsobeni ve vnéjsim prostredi, byl v roce 2013
reflektovan i v prostredi CZU, protoZe je v soula-
du scili Dlouhodobého zédméru CZU usilujiciho

o prohlubovani kvality akademickych ¢innosti.

HLAVNI VNITRNI FAKTORY OVLIVNUJICI FUNGOVANI CzU V ROCE 2013

Z vnitfnich faktord, které byly spojeny s chodem
univerzity i jejich soucasti, je nutné zminit prede-
vsim vznik nové fakulty od 1. ledna 2013, a to

Fakulty tropického zemédélstvi, do které se

transformoval Institut tropl a subtropl. Jejim
dékanem byl na jafe 2013 zvolen doc. Ing. Jan
Banout, Ph.D. Ve druhé poloviné roku 2013 po-

tom probéhly volby rektora Ceské zemédélské

univerzity (do svého druhého funkéniho obdobi
byl zvolen prof. Ing. Jifi Balik, CSc.) a dékan( tii
fakult, a to na Provozné ekonomické fakulté
(zvolen byl Ing. Martin Pelikén, Ph.D.), na Fakulté
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd
(zvolen byl prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc) a na
Technické fakulté (zvolen byl prof. Ing. Vladimir
Jurca, CSc).

157
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OBECNA CHARAKTERISTIKA CZU V ROCE 2013

Jednotlivé kapitoly této zpradvy jsou uvedeny
sumari hlavnich aktivit v rdznych oblastech pUso-
beni CZU. Proto v zavérech zpravy jsou jiZz zmi-
fovany pouze klicové zélezitosti.

Byl-li rok 2012 na univerzité oznacen za rok vy-
znamnych navstév, potom rok 2013 byl bezespo-
ru rokem volebnim, vzhledem k volbdm rektora
a dékand 4 fakult.

CZU i v roce 2013 nadéle hrala dileZitou a predni
roli jak mezi ceskymi vysokymi Skolami, tak
v mezindrodnim prostfedi tvorfeném predevsim
podobné zaméfenymi univerzitami (zejména
v oblasti véd o Zivé pfirodé a v jejich propojeni
s technickym inZzenyrstvim a se socidlnimi véda-
mi, v€etné ekonomie a managementu).

Pokracovaly pravidelné reakreditace studijnich
programl a obor0 a bylo poddno nékolik Zaddosti
o akreditace novych studijnich obor( v jiZ existuji-
cich programech. Dale bylo na FZP Akreditacni
komisi provedeno hodnoceni doktorskych studij-
nich programd s kladnym vysledkem. Studijni
programy jsou na CZU i nadéle vyutovany v péti
z deseti kategorii program0 podle klasifikace
kmenovych obor( vzdéladvéni. Opét narostl pocet
anglicky vyucovanych studijnich obor(@, v nichz jiz
studuje pfes 850 kmenovych studentd. K podpo-
fe nadéjnych studentl ze zahrani¢i studujicich
v anglickych programech bylo znovu vyuzZito
stipendium rektora CZU. S predndgkami a vyukou
v angli¢tiné pdsobilo na CZU pres 100 zahranic-
nich odbornikd. Jiz zavedenymi jsou programy
realizované v ramci 14 double a joint degree pro-
gramd. V roce 2013 ziskala CZU ocenéni ECTS
Label, které je udélovano Vykonnou agenturou
pro vzdélavani, kulturu a audiovizudlni oblast
Evropské komise a ocefnuje kvalitu univerzity,
kterd spravné aplikuje systém ECTS (Evropsky
systém prenosu a akumulace kreditd).

CZU poskytuje student@m rozsadhlou nabidku
dalSich vzdélavacich aktivit, které vhodné dopliiujf
existujici studijni programy. Mezi né se radi letni
gkoly pro zahrani¢nf studenty a studenty CZU
porddané na CZU, ale iletni 8koly pro studenty

CZU v zahrani¢i. Vroce 2013 se jich zG¢astnilo
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témeér 900 studentl. Dllezitou z hlediska rozvoje
studentd je i nabidka sportovnich kurz( pro stu-
denty (U¢ast cca 5000 studentd CZU).

V roce 2013 se ve srovnani s rokem 2012 snizil
pocet tzv. aktivnich studentl. Lze predpoklddat,
#e CZU vstoupila do obdobi poklesu po¢tu aktiv-
nich studentd.

znamny pocet studentd z region spadajicich pod

Univerzita vzdélava velice vy-

tzv. Cil Konvergence (tfi Ctvrtiny), ¢imZ dokazuje
své dllezité pldsobeni i v regionech mimo Prahu.

V kombinované formé studia jiz dlouhodobé
studuje kolem jedné tfetiny studentd (jejich podil
véak v poslednich letech mirné klesa, podobné
jako pocet studentl ve véku nad 30 let). Studenti
vyuzivaji rozsahlou e-learningovou podporu ve
vyuce. V jednotlivych typech studia studuje 60 -
65 % bakaladrd, 30 - 35 % magistrd a cca 5 %
doktorand(@. Nepfiznivym trendem je vSak dalsi
nardst poctu nedspésnych studentl, a to prede-
vsim v bakaldrskéem typu studia. K zastaveni
tohoto trendu jsou jiZ prijimana pfislusna opatfe-
ni (pfedevsim poradenstvi pro studenty prvnich
ro¢nikd s cilem eliminovat jejich studijni nedspés-
nost).

Vzhledem k narlstu poctu studentd
v pfedchozich letech roste i pocet absolvent(
(pres 6000 vroce 2013). Nejlepsi diplomové
a disertacni prace absolvent( vztazené
k problematice v gesci Ministerstva zemeédélstvi
CR byly ocenény cenou ministra zem&dé&lstvi a
podobné tomu bylo u

praci vztazenych

k problematice v gesci Ministerstva Zivotniho
prostiedi CR (ocenény cenou ministra Zivotniho
prosttedi). TéméF jedna tfetina studentl prvniho
ro¢niku navazujictho magisterského studia byla
z jinych vysokych &kol v CR a zahraniéi. Univerzi-
ta, jeji fakulty a institut i nadale rozvijeji praci
klubl svych absolventl. V roce 2013 se jiZ na
nékterych soucastech univerzity rozvinula cinnost

rad pro spolupraci s praxi.

V roce 2013 opét narostl pocet prihlasek ke stu-
diu (vice nez 27 000). Pocty zapsanych i pfijatych
studentl zlstaly pfiblizné na drovni roku 2012.
Prijimaci zkousky jsou zajistovadny vyhradné uni-
verzitnimi zdroji. Soucasti univerzity pfi nich be-



rou v Uvahu vysledky uchazecl v celostdtnich
studentskych soutézich (typu stfedoskolskych
olympiad). Zvyzkumu mezi novymi studenty
vyplynulo, Ze to jsou webové stanky univerzity
a klasické socialni sité (pratelé), které je nejvice
ovlivnily pfi volbé studia na CZU.

Prepoctené pocty akademickych a védeckych
pracovnikd se jiz dlouhodobé udrzuji pfiblizné na
stejné Urovni s mirnym narstem. Nejvyznamnéjsi
bylo meziro¢ni navyseni v zafazeni védecky, vy-
zkumny a vyvojovy pracovnik podilejici se na
pedagogické cinnosti. DGvodem byl narlst obje-
mu cinnosti v oblasti védy, vyzkumu a inovadi,
a tim navyseni celkového prepocteného poctu
0sob v zafazeni akademicky pracovnik védecky,
vyzkumny a vyvojovy podilejici se na pedagogické
¢innosti a v zafazeni védecky pracovnik, ktery
neni akademickym pracovnikem. Na CZU bylo ke
konci roku 2013 témér 700 akademickych a veé-
deckych pracovnikl v prepoctenych poctech.
V relaci profesord, docentl a odbornych asisten-
td pokracCuje ustdleny stav, coz je typické také
pro vékovou strukturu a relaci poc¢tu muzd a Zen
na CZU (t&ch je presna 1/3 vsech akademickych
pracovnikd). Nejvice zastoupenou vékovou skupi-
nou jsou akademicti pracovnici ve véku 30 - 39
let. Nejvice akademickych pracovnikd CZU (81 %)
ma sjednany Uvazek vyssi nez 0,7. Proporcionali-
ta akademickych pracovnikd s cizim stdtnim ob-
Canstvim predstavuje 7,25 %. V roce 2013 se na
CZU habilitovalo 18 docent( a docentek a pro-
béhla 4 Uspésna profesorska fizeni. Na univerzité
je jiz prostfednictvim cen rektora dobfe zaveden
systém motivac¢nich programd pro akademické
pracovniky.

V roce 2013 bylo pfizndno vice nez 13 500 rdz-

nych forem stipendii. Vyrazné narostl pocet
prospéchovych stipendii. Na CZU je 8 motiva¢-
nich program@ pro studenty, které je stimuluji
k vynikajicim publika¢nim vystuplm a ke kvalitnim
diplomovym a diserta¢nim pracim a jsou pojima-
ny jako hlavni nastroj préce s nadanymi studenty.
Poradenské sluzby na CZU jsou jiz dobfe zave-
deny a funguji v souladu se zakonem o vysokych
Skolach. Stale vice jsou v nich vyuZivany elektro-
nické komunikacni kandly (prostfednictvim portalu

,Student” s jednotlivymi oblastmi poradenstvi).

Hlavnim poskytovatelem stravovacich sluzeb
na CZU je menza fungujici vrdmci mandatni
smlouvy se spole¢nosti EUREST. Vroce 2013
bylo zavedenim systému FoodPoint umozZnéno
studentdm odebirat dotovand jidla i v ostatnich
provozech v rdmci univerzitniho kampusu. Za-
meéstnanci ziskali od prosince 2013 mozZnost
uplatiovat tzv. stravenky, pokud neodebiraji jidla
v menze. Z hlediska ubytovacich sluzeb je situace
srovnatelnd s predchozimi lety a nedoslo u nich
k zdsadnim zménam. Univerzita rozvijela aktivity
v oblasti péce o své zaméstnance (vyuziti spor-
tovnich zafizeni i zafizeni rekreacnich). Dalsi for-
mou zvySovani soundlezitosti zaméstnancl
s CZU byla divadelnf pfedstaveni, koncerty a tieti
roc¢nik Life Sciences Film Festivalu. V roce 2013
navstivily univerzitu nékteré vyznamné osob-
nosti, mezi néz je mozno zafadit velvyslance USA
Normana Eisena a kardindla Dominika Duku.

Na CZU pésobf 17 studentskych organizaci.

V roce 2013 byl vydan Metodicky plan dopliovani
knihovniho fondu, jehoz cilem bylo zvySeni
hospodarnosti fungovani knihovnich sluzeb. Byly
rovnéz uzavieny smlouvy s Narodni technickou
knihovnou a Knihovnou Evropského domu, které
umoziuji bezplatny pfistup k dalsim elektronic-
kym i tisténym informacnim zdrojom formou
jejich sdileni. Knihovni fond v roce 2013 Ccital
161 tisic kus@. Vice nez 8 tisic tituld védeckych
CasopisU je dostupnych v elektronické verzi. Uni-
verzita disponuje velice kvalitni infrastrukturou
informacnich a komunikacnich technologii. Byla
rozvijena optickd a metalickd kabeldz, prvky hla-
sové a datoveé sité, servery vyuzivajici virtualizac-
ni prostredi, centrdlni datové UloZisté a systém
zélohovani a archivace dat. Celkem je na CZU
2200 koncovych pocitacovych stanic.

V kurzech celozivotniho vzdélavani dlouhodobé
prevazuji kurzy orientované na vykon povolani
a kurzy Univerzity 3. véku (pocty obou typl celo-
Zivotniho vzdélani dlouhodobé rostou). Pocet
Ucastnikd kurzG celozivotniho vzdéldvani prekrocil
6000, a to predevsim vzhledem k narlstu poctu
Gcastnikd Univerzity 3. véku, jejiz virtudlni kurzy
jsou realizovany ve 132 obcich CR.

TvOre ¢innosti na CZU se soustiedi na vyzkumné
a vyvojové aktivity, transfer poznatkd a techno-
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logii do praxe a na poradenskou ¢innost spojenou
s prenosem inovaci. Tvarc aktivity jsou zaloZeny
na zakladnim a aplikovaném vyzkumu a vyvojové
¢innosti v oblasti véd rozvijenych na CZU. V roce
2013 se na CZU vyrazné rozvijely predpoklady
pro intenzifikaci transferu poznatkd z védy
a vyzkumu, vcetné technologii, do praxe. Vysled-
ky umélecky orientované tvarci ¢innosti studentl
byvaji vystavovany v prostorach univerzity. Tvarci
¢innost také generuje podstatnou ¢ast piijma
univerzity. V roce 2013 CZU ziskala pres ctvrt
miliardy korun jako Gceloveé financni prostredky na
vyzkum, vyvoj a inovace. Rovnéz vyrazné narost-
ly pfijmy zkontrahovaného vyzkumu a pfijmy
z konzultacni a poradenské c¢innosti pro aplikacni
sféru. Na univerzité bylo podporeno celkem
44 post-doktorandskych pozic. Pri rozvoji tvarcich
¢innosti ve vztahu k praxi byly klicové aktivity
celouniverzitniho Centra inovaci a transferu tech-
nologii. V roce 2013 byl zalozen prvni univerzitni
spin-off a zacal fungovat licenéni fond CZU

v souvislosti se zaloZenim liceneni rady CZU.

V roce 2013 opét vzrostl celkovy pocet zahranic-
nich kmenovych studentd na CZU, ktery dosahl
6,8 % (1657 osob) ze vsech kmenovych studentd
univerzity. U vyménnych (mobilitnich) studentd
pobyvajicich na CZU v rdmci mobilit déle neZ
4 tydny dosahl jejich pocet témeér 750. Celkem
bylo za cely rok 2013 ve studijnich oborech na
CZU zapsano pres 2800 cizincl (kmenovych
i v mobilitach, vcetné kratkodobych mobilit trvaji-
cich vice nez jeden mésic, ale méné nez semestr).
CZU méla uzavieno 145 dohod o spolupraci, na
jejichz zakladé probihd spoluprace predevsim
s partnery mimo EU. V kalendadfnim roce 2013
dosahl pocet vyjizdgjicich studentl témér 690.

Dalsi studenti vyjizdéli na kratkodobé letni Skoly
v zahrani¢i a jejich pocet presdhl 250. Na CzU
bylo v roce 2013 realizovadno 6 projektl programu
Erasmus Mundus, z nichZ jeden univerzita pro-
stfednictvim  Fakulty tropického zemédélstvi
prfimo koordinovala. Spole¢né s témito projekty
byla CZU zapojena ido 5 projektd v rdmci pro-
gramu CEEPUS a dalSich podprogramd v ramci
program EU na podporu vzdélavéni (napf.
Grundtwig, Leonardo, Tempus a IP Erasmus).
CZU plsobila v Fadé mezindrodnich organizaci.
Jednalo se predevsim o aktivity v rémci Euro-
league for Life Sciences (ELLS), Association for
European Life Science Universities (ICA), mezina-
rodni organizace AGRINATURA, organizace
AGRIMBA a organizace CASEE. Vyznamné je
plUsobeni v Dunajské konferenci rektor(, v niz byl
rektor CZU v roce 2013 jejim prezidentem a CZU
prispéla k aktivizaci ¢innosti této organizace, coz
se projevilo uznanim DRC za klicového reprezen-

tanta univerzit v regionu.

Univerzita vyuzivd jiz dlouhodobé provérené

mechanismy zajistovani kvality, knimz v roce

2013 pribyl dotaznik pro studenty prvniho ro¢niku
zjistujici jejich adaptaci na vysokoskolské studi-
um. Univerzita se mize prokazat kvalitni vnitini
finan¢ni kontrolou. Na CZU byly pravidelné pro-
vadény vnéjsi financni kontroly, které neshledaly
z8dné zasadni problémy. Univerzita vyuZiva
benchmarking predevsim ve vztahu k partner-
skym zahrani¢nim univerzitdam sdruzenym v ELLS
(rok 2013 byl
e-learningovych aktivit). CZU se také zapojila do
projektu

ve znameni hodnoceni

mezindrodniho  hodnoceni v rdmci

U-Multirank.

HLAVNI CHARAKTERISTIKA FAKULT A INSTITUTU:
HLAVNI VYSLEDKY JEJICH CINNOSTI V ROCE 2013

Provozné ekonomicka fakulta v roce 2013 pokra-
Covala z hlediska publikacni aktivity akademickych
pracovnikd na srovnatelné Grovni. Presné srov-
nani vykonnosti fakulty v této oblasti nebylo
k datu pripravy této zprdvy k dispozici (Rada
vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace nezvefejnila
oficialni vysledky hodnoceni za rok 2013). Hlavni
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ddraz je vsak stale kladen na kvalitni casopisecké
publikace s mezinarodnim dosahem v klicovych
oborech fakulty. DUlezitym strategickym aspek-
tem rozvoje PEF je pokracujici rst konkurence-
schopnosti, ktery lze prokazat pokracujicim
ristem poctu uchazecd o studium (Ceskych

i zahranicnich) jak v anglickych, tak i ceskych



studijnich oborech. Vyrazny posun byl zazname-
nan v redlném zapojeni studentd i pedagogl do
pokrocilych forem internacionalizace. Doslo rov-
néz k intenzivnéjSimu vyuzivani a rozvoji moder-
nich forem vzdélavani s vyuzitim ICT. To se tyka
nejen vyuky v prostorach fakulty, ale i v ramci
sité osmi konzulta¢nich stfedisek fakulty ¢&i stie-
disek virtudlni Univerzity 3. véku v témeér vSech
krajich CR.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdrojd probéhly v roce 2013 vyznamné in-
vesti¢ni akce. Bylo provedeno zatepleni celé
budovy, probéhla kompletni rekonstrukce poslu-
chadrny a zapocala modernizace pocitacové sité.
Bylo rovnéz investovdno do demonstracnich
a experimentalnich pracovist a po nékolika letech
naro¢né prace byl pro vefejnost otevien areadl
Libosadu. Ve védecko-vyzkumné cinnosti dosahla
fakulta historicky nejvyssiho poctu publikaci
s impakt faktorem a byla Uspé&snd v ziskadvani
externich vyzkumnych projektl i zakdzek smluv-
ntho vyzkumu. Jeji pracovnici byli Gcastni
v 91 externich grantech. Diverzita studijnich obo-
rG a kvalita vyuky vytvareji dobré podminky pro
ziskavani novych studentl a naplnéni kapacit. Byl
akreditovan novy studijni obor Rybarstvi a akva-
ristika a zapocala vyuka v anglicky vyucovaném
joint degree programu Natural Resources and
Environment. Potésitelny je zvySujici se zajem
o studium na fakulté ze strany zahranicnich stu-
dentd. Kromé kmenovych studentd v anglicky
vyucovanych studijnich oborech pfijelo na fakultu
142 student0 v rédmci programu Erasmus a mno-
ho dalSich se zucastnilo nékteré z 5 letnich Skol,

do kterych byla fakulta zapojena.

Technickd fakulta v roce 2013 pokracCovala ve
zvySovani vykonnosti svych pracovnikd v oblasti
védy a vyzkumu, predevsim v publikacni aktivité
(narast poctu publikaci zejména v uznavanych
védeckych Casopisech). Fakulté se diky opatrenim
v pfijimacim fizeni podafilo naplnit stanoveny
pocet studentd v prvnim roc¢niku, a to i pres ne-
priznivy demograficky vyvoj. Pracovnici fakulty
byli Gspésni v grantovych soutézich a ziskali fadu
vnéjsich grantd. Vysledky vyzkumu, predevsim
aplikovaného, nachdzeji uplatnéni v praxi; dika-
zem mUzZe byt dalsi prestiZzni mezinarodni ocené-

ni plantografu vyvinutého tymem pracovnikd
katedry elektrotechniky TF a FS CVUT. Kromé
dalsich aktivit se skupina pedagogl a studentl
Uspésné zapojila do mezinarodniho studentského
projektu Formula Student. Vysledkem jejich sna-
Zeni bylo velice dobré umisténi na zavodech
v Rakousku a Italii.

Fakulta lesnickd a drevaiska v roce 2013 prepra-
covala a obnovila double degree dohodu ,Forest-
ry, Water and Landscape Management - Forest-
ry” s Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Montes, Politechnic University Madrid a nové
uzaviela dalsi double degree dohodu ,Forest
Engineering (FE) - Master's Degree in Forestry”
s vySe uvedenou fakultou. Vyrazné zvysila Uro-
ven, kvalitu i kvantitu publika¢ni ¢innosti. Dale
byla posilena spoluprace v réamci Regional Office
for Central and Eastern European Countries of
the European Forest Institute se sidlem ve Vidni
a Uspésné pokracovala cinnost konsorcia EU-
-Canada Cooperation Programme in Higher
Education, Training and Youth - Transatlantic
Exchange Partnerships (TEP), v némz je fakulta
Clenem spolecné s péti ostatnimi fakultami dvou
dalsich univerzit EU a tff kanadskych univerzit.
Byly posileny védecko-vyzkumné aktivity. Byla
uzaviena fada bilaterdlnich dohod s fakultami
zemi mimo EU, zejména rusky mluvicich. Zna¢né
se zvysila Uroven volno¢asovych aktivit studentd
a zdzemi pro vSestranny rozvoj 0sobnosti v ramci
aktivit studentd na Fakulté lesnické a drevarské.
Fakulta byla ve studentské anketé zvolena Fakul-
tou roku jiz podruhé za sebou v rdmci vefejnych
vysokych skol.

Fakulta zZivotniho prostfedi v roce 2013 pokraco-
vala s posilovanim védeckych tym0 fakulty obsa-
zenim nékolika novych post-doktorskych pozic
mladymi nadé&jnymi védeckymi pracovniky z CR
i ze zahrani¢i. | diky tomu fakulta nadale udrzela
stoupajici Urover a8 mnozstvi vysledkd v oblasti
védy a vyzkumu. Velké Gsili bylo i vroce 2013
vénovano posileni spoluprdce na mezindrodni
Urovni a pripravé na nové evropské programy,
zejména pak Horizon 2020. V disledku rozvoje
mezinarodnich vztah( se podafilo naplnit nové
studijni obory vyucované v anglickém
studenty (16 jich bylo z USA).

jazyce
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Fakulta tropického zemédélstvi vznikla premé-
nou z Institutu tropd a subtropC ke dni1.1. 2013
a stala se tak novou fakultou CZU. Rok 2013 se
proto nesl predevsim v duchu tvorby predepsa-
nych nalezitosti (volba dékana a prodékany, se-
nadtord akademického sendtu fakulty, tvorba
studijniho a stipendijniho Ffadu a dalsich vnitFnich
predpisy, reakreditace oborl atd.), a to vie pfi
zachovani kvalitni Urovné vyuky, zvysujici se
Urovné védecké prace, pokracujici realizace osmi
rozvojovych projekt(, koordinace a partnerstvi ve
tfech projektech Erasmus Mundus (Eurasia2,
EULALinks a ASK Asia) a aktivni spoluprace
v mezindrodni asociaci AGRINATURA i podilu na
realizaci projektd zahrani¢ni pomoci CR mimo

Evropskou unii.
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Institut vzdélavani a poradenstvi se v roce 2013
zameéril na mezinarodni aktivity a stal se organi-
zdtorem nebo partnerem pro mezinarodni projek-
ty koordinované evropskymi univerzitami, napf.
Leonardo VETPRO, SENIORS KS,
WBREN Tempus aj. Odborné vzdélavani, osvéta

projekt

a poradenstvi ve vzdélavani, didakticka pfiprava

uciteld pfirodovédnych predmétld v kontextu
dalsiho  vzdéldvani byly hlavnimi  tématy
VIII. ro¢niku  Mezindrodni védecké konference

EDUCO s nazvem ,Priority tercidrniho vzdélavani
uciteld prirodovédnych, zemédélskych a pfibuz-
nych obord”. Vroce 2013 byly pod hlavictkou
Centra pro vzdéladvan( zahrani¢nich studentd CZU
zahajeny dva kurzy cestiny pro cizince. Hlavnim
cilem kurzG je rozsifeni dovednosti v ceském
jazyce u vietnamskych studentl ze Spolec¢ného
vzdélavaciho strediska v Hanoji na Grover B1.
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TABULKA C. 3.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

NAVAZUJ(Cl DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE STU-
STUDIUM DIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

P P

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenske védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 3 3 0 0 4 4 4
;v)‘révo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

74,75 0 0 0 0 0 0 0

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 9 7 0 0 15 7 3
a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenskeé védy, nauky 61677173 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
;v)‘révo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

74,75 0 0 0 0 0 0 0

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 2
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 5 3 5 5
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61677173 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
EJ‘révo, pravni a vefejnospravni 63 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 0 0 0 0 0 0 0
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 1 1 0 0 1 1
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 1 1 0 0 1 1 1
zdravot., lékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
spolecenské védy, nauky 616771-73 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby e
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NAVAZUJICI DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE STU-
STUDIUM DIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

CEL-

SOUCAST CZU V PRAZE KEM

ekonomie
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0

¢innost 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi 74,75 0 0 0 0 0 0 0

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 2 2 0 0 2 2 2
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenske védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni

ginnost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi 74,75 0 0 0 0 0 0 0

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 0 0 0 3 1 1
a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenske védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby

ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
;v)‘révo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

74,75 0 0 0 0 0 0 0

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy

41,43 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
spolecenské védy, nauky 61677173 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
;v)‘révo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0
¢innost
pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 1 0 0 0 0 0

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezen¢ni K/D = kombinované/distanc¢ni
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TABULKA C. 3.2: STUDIJNI PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

BAKALARSKE MAGISTERSKE
MAGISTERSKE SKE
SUIEIUL SUUIRILLY STUDIUM STUDIUM
P K/D P K/D

NAVAZUJICI DOKTOR- CEL-

KEM

SOUCAST CZU V PRAZE

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 3 3 0 0 3 3 4
pravo, pravni a verejnospravni 63 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, utitelstvi 74.75 0 0 0 0 0 0 0

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 5 0 0 0 3 0 4
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni 63 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, utitelstvi 7475 0 0 0 0 0 0 0

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a umeéni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0 0 0 0 1 1
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
prévo, pravni a verejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, utitelstvi 74,75 0 0 0 0 0 0 0

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 1 0 0 1 1
a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

168



NAVAZU.JICI DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE

BAKALARSKE MAGISTERSKE

SOUCAST CZU V PRAZE STUDIUM STUDIUM

STUDIUM STUDIUM
P P

spolecenské védy, nauky

e 0 0
a sluzby
ekonomie 62,65 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

o
o

74,75

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 2 0 2
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy 5153 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni

ginnost 68 0 0 0 0 0 0 0

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

74,75 0 0 0 0 0 0 0

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 5 1 1
a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy 5153 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

74,75 0 0 0 0 0 0 0

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 5153 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0
¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 0 0 0 0 0 0 0

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distancni

169 @



_
o B
a8

PRILOHA

TABULKA C. 3.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNI PROGRAMY

NAZEV PROGRAMU 1

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. MANAGEMENT, ECONOMICS AND CONSUMER STUDIES (WAGENINGEN UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Wageningen University and Research Centre

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2004/2005

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

6 semestra

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi tfi semestry na Wageningen University, Sesty
semestr na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém
semestru pofddaném v soucinnosti s Wageningen University. Cast studia se uzndvd pro oba
diplomy. Studium je ukonceno na Wageningen University obhajobou diplomové préce a na Provoz-
né ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavére¢nych zkougek.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani statni zdvérecné
zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskdvaji diplom z partnerské univer-
zity Wageningen University v€etné dodatku k diplomu.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicd studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymeény
student® probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 2

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. ENVIRONMENTAL MANAGEMENT FOR BUSINESS (CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestra

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd
a ukongceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal&i dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé vybérového fizeni ve
druhém semestru, na némz je pitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia
se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéreénych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani stétni zdvérecné
zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Cranfield University.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymeény student(?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionainiho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymeény
studentd probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 3

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. ECONOMICS FOR NATURAL RESOURCES & ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
(CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrQ

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daldi dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zaklad& vybé&rového Fizeni ve
druhém semestru, na némz je pfitomen i koordindtor programu na Cranfield University. Cast studia
se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
préce a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zévére¢nych zkougek.

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani stétni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Cranfield University.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vany vymény student?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionalniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
student( probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.
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NAZEV PROGRAMU 4

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LYON)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2004/2005

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukoncenf

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Katolické univerzité
v Lyonu, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vyb&rového
fizeni ve druhém semestru, na némz spolupracuje i Katolickd univerzita v Lyonu. Cast studia se
uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Katolické univerzité v Lyonu obhajobou diplomo-
vé prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZzenim statnich zavéreénych zkousek.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé3ném absolvovani stadtni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Katolické univerzity v Lyonu.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésich studia (pfip. ziskavaji
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
student® probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 5

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc. MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS /MIB/ (GRENOBLE BUSINESS SCHOOL)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2007/2008

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukongceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na Grenoble Business School,
paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového Fizeni ve
druhém semestru, jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cast
studia se uznavé pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Grenoble Business School obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zdvérecné
zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Grenoble Business School.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vény vymény student(?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésict studia (pfip. ziskavaji
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
studentd probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 6

ECONOMICS AND MANAGEMENT (PEF CZU)
MSc, MASTER IN MANAGEMENT /MIM/ (GRENOBLE BUSINESS SCHOOL)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

200872009

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

5 semestrd

Délka studia (semestry)

double degree

Typ programu (bakala¥sky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva semestry na Grenoble Business School,
paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybé&rového Ffizeni ve
druhém semestru, jeho? vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cast
studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Grenoble Business School obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavérecnych zkougek.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pfedméty studované na
partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu
z partnerské Grenoble Business Schoal.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésich studia (pfip. ziskavaji
podporu z Instituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty). Vymény
student® probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.
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NAZEV PROGRAMU 7

FORESTRY, WATER AND LANDSCAPE MANAGEMENT (FLD CZU)
FORESTRY (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, SCHOOL OF FORESTRY)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

200572006

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukongceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirdni ve vybérovém fizeni po ukonceni prvniho
roku studia na CZU. Pocet studentd, ktefi chtéji program absolvovat, musi partnerska fakulta znat
nejpozdéji do konce cervna. Uchazedi pak nastupuji do programu v nasledujicim zimnim semestru.
ZpUsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravidlech fakulty - je soucésti smlouvy, stejné
jako zpUsob vypracovani a obhajoby diplomové prace. Studium je zakonc¢eno v souladu s predpisy
domovské univerzity.

Jakym zpUsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a drevat-
ské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje vSechny predméty,
které uchazeci v rémci double degree programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partner-
ské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Universidad Politécnica de Madrid.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymény student(?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych roc¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),
na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zakladé podpory z programu LLP Erasmus,
z Instituciondlniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu.

NAZEV PROGRAMU 8

LESNI INZENYRSTVI (FLD CZU)
LESNICTVO (TECHNICKA UNIVERZITA VO ZVOLENE)

Partnerské organizace

Technicka univerzita vo Zvolene (Slovensko)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

200572006

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakala¥sky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijimani studentt
a ukoncenf

Studenti tohoto double degree programu jsou ve spolupraci obou univerzit vybirani ve vybérovém
fizeni po ukonéeni prvniho roku studia na CZU a na TU Zvolen. Vybrani studenti pak nastupuji
do tohoto double degree programu v nasledujicim zimnim semestru, coz znamen3, Ze jejich pocet
musi byt zndm nejpozdéji do konce cervna. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na pfislusnych
pravidlech fakulty a v pripadé Fakulty lesnické a drevarské CZU to znamend vykonani statnich
zadvérecnych zkousek na této fakulté, coZ je ukotveno i ve smlouvé o tomto programu. Zplsob
ukonceni studia na partnerské univerzité ve Zvolenu je soucasti smlouvy o double degree progra-
mu, stejné jako zpUsob vypracovani diplomové prace a jeji obhajoby.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a dFevar-
ské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje vsechny predméty,
které uchazeci v rémci double degree programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partner-
ské fakulté. Navic absolventi ziskévaji diplom z partnerské Technické univerzity ve Zvolenu.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti double
degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry),
na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zékladé podpory z programu LLP Erasmus,
z Instituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu.

NAZEV PROGRAMU 9

FOREST ENGINEERING (FLD CZU)
MASTER'Ss DEGREE IN FORESTRY (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, SCHOOL OF FORESTRY)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

200572006

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirdni ve vybérovém fizeni po ukonceni prvniho
roku studia na CZU. Pocet studentd, ktefi cht&ji program absolvovat, musi partnerska fakulta znat
nejpozdéji do konce ¢ervna. Uchazedi pak nastupuji do programu v nasledujicim zimnim semestru.
ZpUsob ukonceni studia je zavisly na prislusnych pravidlech fakulty - je sou¢asti smlouvy, stejné
jako zpUsob vypracovéni a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno
v souladu s predpisy domovské univerzity.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni absolventi Fakulty lesnické a dFevai-
ské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje vsechny predméty,
které uchazeci v rémci double degree programu absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partner-
ské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Universidad Politécnica de Madrid.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vény vymény student(?

Podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych ro¢nicich budou dani studenti studovat na které fakulté.
Na matefské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjiz-
déji na zékladé podpory z programu LLP Erasmus, z IRP nebo stipendijniho fondu fakulty.
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NAzEV PROGRAMU 10

LAND AND WATER MANAGEMENT (FZP CZU)
LANDSCAPE ENGINEERING (CRANFIELD UNIVERSITY)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velké Britanie)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

200672007

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukoncenf

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal&i dva semestry na Cranfield University, paty
semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé vybérového fizeni ve
druhém semestru, na némz je pfitomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast studia
se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové
préce a na Fakulté Zivotniho prostiedi CZU sloZenim statnich zavére¢nych zkougek.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé3ném absolvovani stadtni zdvérecné
zkougky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
partnerské univerzité v radmci double degree); navic absolventi ziskdvaji diplom z partnerské
Cranfield University.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésich studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionélniho rozvojového pldnu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymeény studentd
probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.

NAZEV PROGRAMU 11

NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (FAPPZ CZU)
NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING (BOKU VIDER)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Vienna (Rakousko)

PFidruZené organizace

Lincoln University New Zealand

Pocatek realizace programu

2012/2013 (od roku 200572006 jako double degree s BOKU Vider)

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiménf studentd
a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo dva semest-
ry na BOKU Videfi. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé pfijimaciho fizeni, jehoz
pravidla jsou soucasti akreditace. Studium je ukonceno obhajobou diplomové prace a sloZenim
statnich zavére¢nych zkoudek. Na zavér je studentlim udélen spole¢ny diplom CZU a BOKU Vide#.

Jakym zplsobem je vydavéan
diplom a dodatek k diplomu?

Po Uspésnéem absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomove prace ziskavaji studenti
spolecny diplom CZU a BOKU Vider s jeho dodatkem.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésich studia (pfip. ziskavaji
podporu z Institucionélniho rozvojového pldnu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymeény studentd
probihaji na zékladé uzavienych smluv o joint degree programu.

NAZEV PROGRAMU 12

ZEMEDELSKA TECHNIKA (TF CZU)
POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA (SPU v NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PFidruzené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2011/2012

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujicf magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonceni

Studium je prezenéni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. PFijeti studentd je na zakladé
vysledkd predchoziho studia a Ustniho pohovoru na obou univerzitach. Ukonceni programu je
absolvovani statni zdvérecné zkousky na Technické fakulté CZU v Praze a na Technické fakulté
SPU v Nitfe.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecné
zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany prfedméty studované na
SPU v Nitfe v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU
Nitra.

Jakym zptsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskaji podporu z LLP Erasmus na dvanact mésicd studia (pfipadné ziskaji pod-
poru z Institucionalniho rozvojového planu).

NAZEV PROGRAMU 13

SILNICNT A MESTSKA AUTOMOBILOVA TECHNIKA (TF CZU)
PREVADZKA DOPRAVNYCH STROJOV A ZARIADENI (SPU V NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PFidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

201172012

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry
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Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné prijiméni studentd
a ukonteni

Studium je prezenéni. Cast studia probihd na partnerské univerzit&. Prijeti student( je na zakladé
vysledkd predchoziho studia a Ustniho pohovoru na obou univerzitach. Ukoncenim programu je
absolvovani statni zaveérecné zkousky na TF CZU v Praze a na Technické fakulté SPU.

Jakym zplsobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecne
zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany pfedméty studované
na SPU v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU.

Jakym zplGsobem jsou realizo-
vany vymény student?

Vétsinou studenti ziskaji podporu z LLP Erasmus na 12 mésicl studia (pfip. ziskaji podporu z IRP).

NAZEV PROGRAMU 14

OBCHOD A PODNIKANI S TECHNIKOU (TF CZU)
POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA A KOMERENE CINNOSTI (SPU v NITRE)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PFidruZené organizace

ne

Pocétek realizace programu

2011/2012

Druh programu
(Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
v&etné pfijiméni studentd
a ukongceni

Studium je prezené¢ni. Cast studia probihd na partnerské univerzité. Pijeti studentl je na zakladé
vysledkd predchoziho studia a Ustniho pohovoru na obou univerzitach. Ukoncenim programu je
absolvovani statni zavérecné zkousky na TF CZU v Praze a na Technické fakulté SPU.

Jakym zplsobem je vydévén
diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni zavérecne
zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany predméty studované na
SPU v Nitfe v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity SPU.

Jakym zplsobem jsou realizo-
vany vymény studentl?

Vétsinou studenti ziskaji podporu z LLP Erasmus na 12 mésic studia (pfip. ziskaji podporu z IRP).

TABULKA C. 3.4: AKBEDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S JINOU VYSOKOU SKOLOU
CZU v PRAZE - FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU:

PROGRAM JE AKREDITOVAN POUZE NA FAPPZ CZU;
FTVS UK POUZE SPOLUPRACUJE (NEJEDNA SE O SPOLECNE USKUTECNOVANY PROGRAM)

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 1

ZOOTECHNIKA

Skupina KKOV

B4103

Partnerské vysoké skola

UK (Fakulta télesné vychovy a sportu)

Pocatek realizace programu

akad. rok 2010/2011

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestru)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v&etné&
prijfméanf studentd a ukon&enf

Prijimaci fizeni a SZZ na CZU, vyuka 5 predmétd je zajistovana FTVS v jejich
prostordch, ostatni vyuka na domovskeé fakulté

TABULKA C. 3.5 AKREVDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S VYSSI ODBORNOU SKOLOU

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 1

ZAHRADNICTVI

Skupina KKOV

B4144

Partnerské vy33i odborné 3kola

Ceska zahradnicka akademie Mé&lnik, stfedni kola a vy3&i odborna &kola (CZA Mélnik)

Pocétek realizace programu
Délka studia (semestry)

akad. rok 2006/2007
3 roky (6 semestrd)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,

vletné pfijiméni studentd a ukon&enf

1. rok na FAPPZ, 2. a 3. rok na CZA Mélnik

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 2

ZOOTECHNIKA

Skupina KKOV

B4103

Partnerské vy33f odborné skola

Ceska zemédélska akademie v Humpolci, stfedni &kola (CZA Humpolec)

Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

akad. rok 200672007
3 roky (6 semestrd)

Typ programu (bakalafsky, navazujfcf
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,
veetné prijiménf studentd a ukon&enf

1. rok na FAPPZ, 2. a 3. rok na CZA Humpolec
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TABULKA C. 3.6: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE VYSOKA SKOLA
USKUTECNUJE MIMO OBEC, VE KTERE MA SIDLO (MIMO ODBORNOU PRAXI)

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 1

KRAJINARSTVI

Skupina KKOV

B3915

Nézev a sfdlo pobocky* vysoké Skoly,
kde probfhé vyuka akreditovanych
studijnich program@ nebo jejich ¢astf

Konzultaéni strediska Schola humanitas - Litvinov, Karlovy Vary, SOS
Breznice

Forma (prezenéni, kombinovana, distan&ni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestr()

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalafsky
Probihaji na pobotce statni zavéretné zkousky? e
ANO/NE

Probfhajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
ka¢nfch pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zamé&stnancl na pobolce 0

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 2

KRAJINNE INZENYRSTVI

Skupina KKOV

N3914

Nézev a sfdlo pobocky* vysoké Skoly,
kde probih& vyuka akreditovanych
studijnich program@ nebo jejich ¢asti

Konzultacni stfediska Schola humanitas - Litvinov, Karlovy Vary

Forma (prezenéni, kombinovana, distan&ni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

2 roky (4 semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zavéretné zkousky?

ANO/NE ne
Probfhajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
ka¢nfch pracf? ANO/NE

Pocet kmenovych zamé&stnancd na pobolce 0

NAZEV STUDIINIHO PROGRAMU 3 LESNICTVI
Skupina KKOV B4132

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly,
kde probiha vyuka akreditovanych
studijnich programi nebo jejich ¢astf

Konzultacni stfedisko spojené s Vyssi odbornou skolou lesnickou

a Stredni lesnickou Skolou Bedficha Schwarzenberga v Pisku

a Konzultaéni stfedisko spojené s Ceskou lesnickou akademif Trutnov,
stifedni skolou a vy33i odbornou Skolou v Trutnove

Forma (prezenéni, kombinovan3, distanéni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestr{)

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky? ne
ANO/NE

Probihajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
ka&nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancd na pobocce 0
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NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 4 ROZzv0J VENKOVA A ZEMEDELSTVI

Skupina KKOV N4149

Nézev a sidlo pobotky* vysoké skoly,
kde probihéd vyuka akreditovanych Konzulta¢ni stfedisko Hradec Kralové
studijnich program@ nebo jejich ¢asti

Forma (prezenéni, kombinovan3, distanéni) kombinovana

Délka studia (semestry) 2 roky (4 semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky?

ANO/NE ne

Probihajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e

ka&nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancd na pobocce 0

NAZEV STUDIJNIHO PROGRAMU 5 HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
Skupina KKOV B6202

Nézev a sidlo pobotky* vysoké skoly,
kde probihéd vyuka akreditovanych
studijnich program@ nebo jejich ¢asti

|V<onzulta€n|' strediska Hradqc Kralové, Cheb, Jicin, Klatovy, Litomérice,
Sumperk, Most, Sezimovo Usti - Tdbor

Forma (prezenéni, kombinovan3, distanéni) kombinovana
Délka studia (semestry) 3 roky (6 semestrd)
Typ programu (bakalafsky, navazujici R
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky? ne

ANO/NE

Probihajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e

kacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancd na pobocce 0

NAZEV STUDIINIHO PROGRAMU 6 HOSPODARSKA POLITIKA A SPRAVA
Skupina KKOV N6202

Nézev a sidlo pobocky* vysoké Skoly,
kde probihéd vyuka akreditovanych
studijnich program nebo jejich asti

Iv<onzulta€n|' strediska Hrade; Kralové, Cheb, Jicin, Klatovy, Litomérice,
Sumperk, Most, Sezimovo Usti — Tébor

Forma (prezenénf, kombinovan3, distan&nf) kombinovana

Délka studia (semestry) 2 roky (4 semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) navazujic magistersky

Probihaji na pobocce statni zadvérecné zkousky?

ANO/NE ne
Probihajf na pobotce obhajoby zévé&re¢nych kvalifi- e
kacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce 0

Pozn.: * Pobocka = jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachdzi mimo mésto, ve kterém ma
vysokd skola své sidlo
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TABULKA C. 4.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

NAVAZUJICI DOKTOR-
BAKALARSKE MAGISTERSKE ) 1\c|cTFRSKE SKE CELKEM

SUIEIUL S STUDIUM STUDIUM
P K/D P K/D ) K/D

SOUCAST CZU V PRAZE

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 5220 1072 2831 1877 172
pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, utitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

74,75

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 1868 619 785 373 215
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, utitelstvi 74,75

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky 21-39 664 124 88 40 34
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 530 147 143 42 29
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

41,43 699 429 165 174 92
a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 24
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- NAVAZUJICI DOKTOR-
MA%‘.EI.'SBFS&KE MAGISTERSKE 43 CELKEM
STUDIUM STUDIUM

P P K/D

BAKALARSKE
STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

=]

K/D
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

74,75

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 1031 731 614 441 103
zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy .

a nauky 5153

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

74,75

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 329 172 60
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51.53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni

w 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

74,75

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 63

¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 102 274

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distanc¢ni
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TABULKA C. 4.2: STUDENTI-SAMOPLATCI** (POCTY)

NAVAZUJIC( DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE

SOUCAST CZU V PRAZE STUDIUM STUDIUM

K/D K/D P K/D

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm. védy .

a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 13 6 17
prévo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

peda‘g,ogikfai ucitelstvi 74,75
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 3 1
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

pedag,ogik,a: ucitelstvi 74,75
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 1
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65
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NAVAZUJIC( DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

SOUCAST CZU V PRAZE

pravo, pravni a verejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi

27 L 74,75
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 1
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

pedag,ogik,a: ucitelstvi 74,75
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 1 2
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

pedag,ogik,a: ucitelstvi 74,75
a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor

** Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vy3i sém/sama a vysoka
skola jej nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro ur¢eni vySe statniho pfispévku na vzdélavaci
¢innost

P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distanc¢ni
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TABULKA C. 4.3: STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

NAVAZUJIC(
MAGISTERSKE
STUDIUM STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE

SOUCAST CZU V PRAZE T T

K/D K/D P K/D

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

41,43
a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy .
a nauky 5153
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 7 434 36 912 81
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi 74,75

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 3 921 14 160 60
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 63

¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

74,75

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 57 3 16 10
zdravot., lékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 63

¢innost

pedagogika, utitelstvi 74.75

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 12 1 15
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 1 224 1 103 37
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73
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NAVAZUJIC( DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM

BAKALARSKE MAGISTERSKE

SOUCAST CZU V PRAZE STUDIUM STUDIUM

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

74,75

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 3 396 14 261 37
zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

74,75

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy

41,43 2 14 16

a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot,, lékaf. a farm. védy .

a nauky 5153
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 155

a socidl. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni K/D = kombinované/distanc¢ni
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TABULKA C. 4.4: NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

NAVAZUJICI  DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE CELKEM
STUDIUM STUDIUM

CESKA ZEMEDELSKA BAKALARSKE MAGISTERSKE
UNIVERZITA V PRAZE STUDIUM STUDIUM

Skupiny akreditovanych

studijnich programa i

prirodni védy a nauky 11-18 3 3

technické védy a nauky 21-39 822 381 127 103 32 1465

zemédél.-les. a veter. védy 1385 681 215 143 56 2480
41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51.53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 302 116 128 133 48 727

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

; s i 6 23 29

pedag,oglklai ucitelstvi 74,75

a social. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 2515 1201 470 379 139 4704

P = prezencni K/D = kombinované/distancni

TABULKA C. 5.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY)

NAVAZUJICI DOKTOR-
MAGISTERSKE SKE
STUDIUM STUDIUM

CESKA ZEMEDELSKA BAKALARSKE MAGISTERSKE
UNIVERZITA V PRAZE STUDIUM STUDIUM

K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich program( s
prirodni védy a nauky 11-18 6 6
technické védy a nauky 21-39 249 160 266 221 12 908
zemédel-les. a veter. védy 41,43 652 213 535 190 56 1646
a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy 51.53
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 991 400 1116 826 41 3374
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pedaglogiklai ucitelstvi 74.75 18 60 78
a social. péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM 1910 833 1917 1237 115 6012
P = prezencni K/D = kombinované/distancni
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TABULKA C. 6.1: ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

MAGISTERSKE
STUDIUM

SOUCAST Czu

V PRAZE BAKALARSKE STUDIUM

5 =
‘I
= £
o2 =3
o o
E &
g g

POCET ZAPSANYCH
KE STUDIU
POCET PRIHLASEK
POCET PRIJATYCH
POCET ZAPSANYCH

prirodni védy

KE STUDIU

NAVAZUJICI
MAGISTERSKE
STUDIUM

DOKTORSKE STUDIUM

POCET PRIHLASEK
POCET PRIJATYCH
POCET ZAPSANYCH
KE STUDIU
POCET PRIHLASEK
POCET PRIJATYCH
POCET ZAPSANYCH
KE STUDIU

a nauky 1118
technické védy

a nauky 21-39
zemédél.-les.

a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., |ékar.

a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské 6167
védy, nauky [
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 8424 3895 2601 5737 3057 2276 103 91 50
pravo, pravni

a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika,

ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti

psychologie 7
védy a nauky

o kulture a umeéni 81,82
prirodni védy R

a nauky 1118
technické védy

a nauky 21-39
zemeédel.-les.

a veter. védy 41,43 3117 1813 1252 1160 868 631 86 86 74
a nauky

zdravot., |ékar.

a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské 6167
védy, nauky [
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni

a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika,

ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky 8182

o kulture a umeéni

pfirodni védy

a nauky 11-18

technické védy R

3 nauky 21-39 1100 793 535 122 65 61 20 14 10
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MAGISTERSKE AU

SOUCAST Czu

V PRAZE BAKALARSKE STUDIUM STUDIUM MAGISTERSKE DOKTORSKE STUDIUM
STUDIUM

~ - = = - = I~ - = 3 - S
2 g 3z % g 22 % £ z2 % £ =3
= = £S5 = = £ = = £S5 = = £5
& ' SG ' g K B ' SG B g S&G
5 5 k¢ 5 5 k¢ 5 B Eg B B ¢
2 g B g g B 2 g B 2 g 8

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 1039 757 500 127 78 72 15 12 11

a nauky

zdravot., lékar.

a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské 6167

védy, nauky 71'_73’

a sluzby

ekonomie 62,65

pradvo, pravni

a vefejnospravni 68

¢innost

pedagogika,

ucitelstvi 74,75

a social. péce

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky
o kultufe a uméni

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skupiny akredi-
tovanych studij- KKOV
nich programd

81,82

prirodni védy

a nauky 1118

technické védy 2139 468 213 143 171 168 110
a nauky

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 1258 919 572 196 182 138 52 48 30
a nauky

zdravot., |ékar.

a farm. védy 51-53

a nauky

spole¢enské 6167

védy, nauky [

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 9 9 9
pradvo, pravni

a verejnospravni 68

¢innost

pedagogika,

ucitelstvi 74,75

a social. péce

obory z oblasti

psychologie 7

védy a nauky 8182

o kultufe a uméni
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupiny akredi-
tovanych studij- KKOV
nich programd

prirodni védy

3 nauky 11-18 19 19 13
technicke védy 2139 1440 998 794 1248 805 583 57 56 35
a nauky

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., |ékar.

a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské 6167

védy, nauky [

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni

a vefejnospravni 68

¢innost
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SOUCAST Czu

BAKALARSKE STUDIUM

MAGISTERSKE

MAGISTERSKE

NAVAZUJICI
DOKTORSKE STUDIUM

V PRAZE STUDIUM STUDIUM

fre} S = fre} S S ] S = e S =
2 & 22 2% & 22 & £ 22 3% £ =3
B = o8 B = =} ] = 98 S = 98
& g S & Sk E & S E E 55
m 5 = i 5 [ m 5 = [ 5 =
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pedagogika,

ucitelstvi 74,75

a social. péce

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky 8182

o kultufe a uméni

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Skupiny akredi-

tovanych studij- KKOV
nich programd

prirodni védy .

a nauky 11-18
technické védy

a nauky 21-39
zemédél.-les.

a veter. védy 41,43 455 285 231 198 130 102 47 47 22
a nauky

zdravot., |ékar.

a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské 6167
védy, nauky o
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pradvo, pravni

a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika,

ucitelstvi 74,75
a socidl. péce

obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky

o kultufe a uméni 81,82
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI
Skupiny akredi-

tovanych studij- KKOV
nich programd

prirodni védy .

a nauky 11-18
technické védy 2139
a nauky

zemédél.-les.

a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar.

a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské 6167
védy, nauky 71’_73’
a sluzby

ekonomie 62,65
pravo, pravni

a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika,

ucitelstvi 74,75 544 164 149
a social. péce

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky

o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 17845 9837 6777 8959 5353 3973 408 382 251

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenc¢ni K/D = kombinované/distan¢ni
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TABULKA C. 6.2: STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,
KTERI ABSOLVOVALI PREDCHOZI STUPEN STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

POCET ZAPSANYCH STUDENTU DO PRVNIHO ROCNIKU NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU,
KTERI PREDCHOZ[ STUDIUM ABSOLVOVALI NA JINE VYSOKE 5KOLE

SOUCAST CZU V PRAZE NAVAZUJICI MAGISTERSKE STUDIUM DOKTORSKE STUDIUM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 853 13

FAKULTA AGROBIOLOGIE,

POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 93 15
TECHNICKA FAKULTA 2 3
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 64 12
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 188 17
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 38 1
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 0 0
CELKEM za celou vysokou Skolu 1238 61

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
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TABULKA C. 7.1: AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY*¥)

SOUCAST (ZU V PRAZE AKADEMICT PRACOVNICI VEEEE”

*w

VEDECTI,

VYZKUMNI CELKEM
A VYVOJOVI
PRACOVNICI

PODILEJICI

SE NA
PEDAGOG.
CINNOSTI

STAV K 31. 12. 2013 CELKEM

= _ —_

=
(] = =z

=z

i i =
e w] I
Qo 8 i
x <

PROVOZNE EKONOMICKA

193,2 9,85 29,80 153,55 0 0 0 5,88 199,06
FAKULTA

FAKULTA AGROBIOLOGIE,
POTRAVINOVYCH 145,48 27,65 29,20 78,23 0 0 10,40 22,83 168,31
A PRIRODNICH ZDROJU

TECHNICKA FAKULTA 79,39 15,10 20,50 40,79 0 0 3,00 2,60 81,99
FAKULTA ZIVOTNIHO 93,13 13,00 1350 4383 0 080 22,00 18,36 111,49
PROSTREDI

FAKULTA LESNICKA

6585 1080 1635 3710 1,6 O 0 20,75 86,60
A DREVARSKA
FAKULTA TROPICKEHO 22,44 374 7,00 1070 O 0 1,00 2,32 24,76
ZEMEDELSTVI
INSTITUT VZDELAVANI 11,80 1,50 1,00 930 0 0 0 0 11,80
A PORADENSTV/
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 11,75 0 0 11,75 0 0 0 0 11,75
CELKEM 623,04 81,64 117,35 38525 1,60 0,80 36,40 72,74 695,78

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vséemi zaméstnanci a celkového ro¢niho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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TABULKA C. 7.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA
V PRAZE

AKADEMICTi PRACOVNICI

VEDECTI,
VYZKUMNI
_ A VYVOJoV(
ASISTENTI | LEKTORI PRACOVNICI
PODILEJICI SE
NA PEDAGOG.
CINNOSTI

ODBORNi
ASISTENTI

STAV

K31.12.2013 ZERER

CELKEM

CELKEM
CELKEM
CELKEM
CELKEM
CELKEM
CELKEM
CELKEM

do 29 let 28 16 4 2 26 11 58
30-39 let 1 36 5 205 60 1 1 25 13 91 29 359
40-49 let 11 3 24 4 82 40 1 3 31 9 152
50-59 let 25 7 28 7 65 26 3 3 23 11 144
60-69 let 35 6 36 7 48 27 2 1 16 6 137
nad 70 let 20 12 1 6 1 2 1 5 1 45
CELKEM 92 16 136 24 434 170 1 0 1 1 39 20 192 67 895

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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TABULKA C. 7.3: POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU o
PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY
PRAZE

AKADEMICTI PRACOVNICI, STAV K 31. 12. 2013 CELKEM

do 0,3

do 0,5 0 5 8 3
do 0,7 1 0 2 2
do 1,0 9 27 88 57

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 3 6 1
do 0,7 2 3 4 0
do 1,0 25 25 80 8

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 1 5 1
do 0,7 1 0 1 1
do 1,0 14 20 29 10

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 4 6 3
do 0,7 2 0 0 0
do 1,0 11 11 41 12

CELKEM

do 0,3

do 0,5 1 1 1 1
do 0,7 0 0 1 1
do 1,0 10 16 32 3
CELKEM 12 17 40 6
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do 0,3 0 0
do 0,5 2 0 2 2
do 0,7 0 1 0 0
do 1,0 3 6 9 0
CELKEM 5 2

do 0,3 0 0 0
do 0,5 1 0 2 0
do 0,7 0 0 0 0
do 1,0 1 1 6 3

8 3

CELKEM

do 0,3 0 0 0

do 0,5 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0
do 1,0 0 0 0 12
CELKEM 0 0 0 12

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucést vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: Uvéadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

TABULKA C. 7.4 AKADEMICTI PRACOVNICI** S CIZIM STATNIM OBCANSTVIM
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE STAV K 31. 12. 2013

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 16
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 7
TECHNICKA FAKULTA 2
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 6
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 14
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV( 4
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV/ 1
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah
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TABULKA C. 7.5: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

VEKOVY PRUMER
SOUCAST CZU V PRAZE \[0)Y/=

JMENOVANYCH

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2013 0

Docenti jmenovani v roce 2013 4 41,25

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Profesofi jmenovani v roce 2013 1 51

Docenti jmenovani v roce 2013 5 38,6

TECHNICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2013 0

Docenti jmenovani v roce 2013 2 37,5

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Profesofi jmenovani v roce 2013 2 49

Docenti jmenovani v roce 2013 2 55,5

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Profesofi jmenovani v roce 2013 1 56
Docenti jmenovani v roce 2013 5 44

18 docentd, doc. primér 42,44
L 4 profesofi prof. primér 51,25

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA C. 7.6: PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE POCET KURZU POCET UCASTNIKU

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 8 145
Kurzy orientované na obecné dovednosti 12 104
Kurzy odborné 30 393
CELKEM 50 642

Pozn.: * = Jednd se o viechny kurzy dalSiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoké skola, anebo prispivd svym zaméstnancim
na ucast v nich (v piipadé, Ze se jednad o kurzy zajisténé externg)
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TABULKA C. 8.1: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 265

za vynikajfcf v&decké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsf tviref vysledky
dle § 91 odst. 2 pfsm. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho prévniho predpisu,
§ 91 odst. 2 pism. ¢

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 167

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pifpadech zvldstniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €)

z toho ubytovacf stipendium 10 466
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pfsm. a) 49
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 61
studentdm doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 1316
jind stipendia 1221
CELKEM 13 545

TABULKA C. 8.2: UBYTOVANI, STRAVOVAN/*

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Lazkové kapacita koleji V5 celkova 2231
Pocet liZek v pronajatych zaffzenfch 0
Pocet podanych Zz&dosti o ubytovéni k 31. 12. 2013 2929
Pocet kladné vyfizenych zZadosti o ubytovani k 31. 12. 2013 2231
Pocet lGZkodnl v roce 2013 564 238
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 student&m 237 455
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnancim vysoké koly 113837
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 ostatnim stravnikim 1916

TABULKA C. 9.1: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Prrastek knihovniho fondu za rok 4250
Knihovni fond celkem 161 060
Pocet odebiranych tituld periodik: fyzicky 246

- fyzicky elektronicky 5
- elektronicky (odhad)* (kromé konsorcii)

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdva darem, vymeénou) v papirové nebo elektro-
nické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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TABULKA (. 10.1: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)
KURZY ORIENTOVANE

CZU Vv PRAZE NA VYKON POVOLANT KURZY ZAJMOVE
CELKEM

Skupiny
akreditovanych KKOV
studijnich program(
prirodni védy a nauky 11-18
technicke veédy 2139 5 3 1 9
a nauky
zgmédél.—les. a veter. 41,43 5 1 5 4 9
védy a nauky
zc}ravot., |ékar. a farm. 51.53
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67, > 2
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 11 20 31
pravo, pravni
a verejnospravni 68
¢innost
pedaglogik,a: ucitelstvi 74,75 1 1
a social. péce
obory z oblasti psy-

. 77
chologie
védyia pauky o kulture 81,82
a uméni
CELKEM 7 3 13 0 2 27 5%

TABULKA €. 10.2 : KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE
(POCTY UCASTNIKU)

z ,TE)AHO P[OCEI’
KURZY ORIENTOVANE UCASTNIKU,
CzU'V PRAZE NA VYKON POVOLAN( KURZY ZAJMOVE KTER BYLI
PRIJIMANI DO
AKREDITOVANYCH
CELKEM STUDIJNICH
PROGRAMU
DO 15 DO 100 DO 15 DO 100 VicE PODLE § 60
HOD. HOD. HOD. HOD. ZAKONA
0 VYSOKYCH
SKOLACH
Skupiny
akreditovanych KKOV
studijnich programa
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky  21-39 65 35 8 108
zemédel-les. aveter. 4443 45 55 290 222 | 609 55
védy a nauky
zdravot,, l€kar. 3 farm. 51.53
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 o7 7 0
ekonomie 62,65 1635 4158 5793 1635
pravo, pravni
a verejnospravni cin- 68
nost
pedag,ogik,ai ucitelstvi 74,75 507 207 0
a social. péce
obory z oblasti psycho- 77
logie
védyfl pauky o kulture 81,82
a umeni
CELKEM 107 35 1897 290 4445 6774 1690
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S POCTEM

S MEZINARODNI

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE CELKOVY POCET UCASTNIKO UCAST(
VYSSIM NEZ 60
(Z CELKEM) (Z CELKEM)

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 18 2 14
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 6 3 6
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 8 3 1
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 3 3 2
TECHNICKA FAKULTA 6 4 4
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 1 1 1
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV( 2 0 1
CELKEM 44 16 29

TABULKA C. 11.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICI SE NA VYUCE V AKREDITOVANYCH
STUDIINICH PROGRAMECH** (POCTY)

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 8
TECHNICKA FAKULTA 0
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 10
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI( 72
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 0
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV( 3
CELKEM 93

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespori v jednom pFedmétu

TABULKA C. 11.3 : STUDINI OBORY, KTERE MAJ{ VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

SOUCAST CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE POCTY STUDIJNICH OBORU
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 22

TECHNICKA FAKULTA

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

7
2
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 0
0
2

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTV(
CELKEM 33

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

TABULKA (V:V 1.4: SPIN-OFF/START-UP PODNIKY PODPORENE
VYSOKOU SKOLOU V ROCE 2013 (POCTY)

VYSOKA SKOLA (NAZEV) POCET SPIN-OFF/START-UP PODNIKU
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE 1 spin-off podnik/8 start-up podnik{
CELKEM 9
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TABULKA C. 12.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

CZU V PRAZE PROGRAMY EU PRO VZDELAVANI A PRIPRAVU NA POVOLANi

CELKEM

] &
wv = [=]
=) = =
2 2 =
& =) 4 =
= = = =
S =] o =
=} ] =] =

[} =! ul

ERASMUS MUNDUS
ROZVOJOVE
PROGRAMY MSMT

354 bilaterdlnich
Pocet projektd 1 3 6 1 4 5 1 IRP smluv + 33

smluv S

Visegradsky
fond

Pocet vyslanych
studentd* 572 2 7 0 13 3 2 65 19 683
Pocet pfijatych
studenta* 592 0 44 2 3 1 45 62 749
Pocet vyslanych
akademickych 107 1 2 5 1 4 2 122
pracovnikg***
Pocet pfijatych
akademickych 73 4 2 79
pracovnikg****
Pocet vyslanych
ostatnich 50 50
pracovnikd
Pocet prijatych
ostatnich 58 58
pracovnikd

Dotace v tis. KE 29266 O 230 722 0 21139 988 154 146 57 2697

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitévaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zacal v roce 2012. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznadmce k tabulce.

Pozn.: ** = Pijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pra-
covnidi, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejich pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zacal v roce 2012. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznadmce k tabulce.

TABULKA C. 12.2: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU

CZU V PRAZE 7. RAMCOVY PROGRAM EK
ZTOHO CELKEM

CELKEM MARIE-CURIE OSTATNI
ACTIONS

Pocet projektt 7 0 0 0

Pocet vyslanych studentd*

Poclet pfijatych studentd**

Pocet vyslanych akademickych
a v&deckych pracovnik{***

Pocet prijatych akademickych
a v&deckych pracovnfk{****

Dotace v tis. K& 2896 0 0 2 896

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2013, zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Pijizdéjici akademiCti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadii jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
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TABULKA C. 12.3: MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEM|*****

Czu v PRAZE

ZEME

Angola

POCET VYSLANYCH
STUDENTU*

POCET PRIJATYCH
STUDENTU**

POCET VYSLANYCH
AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU***

POCET PRIJATYCH
AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU****

Argentina

Arménie

Australie

Belgie

Bolivie

Sloo] = ==

Bosna a Hercegovina

-
a

Bulharsko

Cina

Déansko

Estonsko

Etiopie

Faerské ostrovy

Finsko

28

14

Francie

50

108

Gruzie

Hongkong

Chorvatsko

Indie

Indonésie

Irsko

48

v & w|= (2= 0| R == o w|w| oo

NS

Island

Itélie

45

46

Izrael

Japonsko

Jizni Afrika

Kambodza

Kamerun

Kanada

Kazachstan

uw

NN

Keria

Korejska republika

Nlwlu| == o] ===

Kostarika

Kypr

Kyrgyzstan

Litva

Loty3sko

Madarsko

[SSIE =

Sl {ES

Malajsie

Maroko

WINWIN| =W

Mexiko

Moldavsko

Mongolsko

Namibie

Némecko

63

25

Nepal

Nizozemsko

38

Norsko

Nova Kaledonie

Pakistan

Peru

Polsko

Portugalsko

Rakousko

Rumunsko

Rusko

Recko

Senegal

Slovensko

Slovinsko

Spojené kralovstvi

Spojené staty americké

Srbsko

Spanélsko

97

Svédsko

38

Svycarsko

17

Tadzikistan

Tanzanie

Thajsko

Tchaj-wan

Turecko

Ukrajina

Uruguay

Uzbekistan

Vietnam

(W

Zambie

Zimbabwe

ENENINIE]

CELKEM

683

749

455

205

Pozn.: * = Vyjizdgjici studenti - studenti, kteff v roce 2013 absolvovali zahranicni pobyt, zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2012. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji
se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt za¢al v roce 2012. Zapo&itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vy-
jezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2013, zapocitadvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce
2012. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.

C
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TABULKA C.15.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU
MSMT V ROCE 2013 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

POSKYTNUTE FINANCNI PROSTREDKY

POCET PRIJATYCH LU
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

PROJEKTU**

KAPITALOVE BEZNE

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol 1 2120 30

Program na podporu vzéjemné spolupréce tuzemskych 0 0
a zahrani¢nich vysokych kol

Program pro vyrovnavanf pifleZitostf pro vysoké 3koly se
sfdlem na Gzemf hlavntho mésta Prahy 3 1000 11700
CELKEM 4 3120 11 730

Pozn.: ** = Do kolonky ,Pocet prfijatych projektd” uvadéjte viechny projekty, ve kterych je vysoka skola zapojena (tj. nejen ty, které koordinovala)

Pozn.: *** = Do sloupce ,Poskytnuté financni prostiedky v tis. K&” uvadéjte financni prostredky, které byly vysoké skole poskytnuty, tj. nikoliv celkovou
¢astku projektu, jehoz je vysoké skola koordindtorem

TABULKA C. 15.2: INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2013
(POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)
POSKYTNUTE FINANCNI PRO- NAPLNOVANI STANOVE-

STREDKY V TIS. KC NYCH CiLO/INDIKATORU
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

vYcHoz( clLovy
KAPITALOVE BEZNE STAV STAV

INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN

1.1 VytvofFenl systému (resp. zapojenf se do systémd stévajicich)
pro aktivni vyhleddvani zahrani¢nich partnerd a dota¢nich témat 0 1
v souvislosti s pifpravou programu Horizon 2020.

1.2 Zdokonaleni prace Centra projektd, resp. zlepSeni koordinace
préce jeho fakultnfch z&stupcl prostiednictvim efektivntho vyuzivé- 0 1
nf novych moduld systému ERF-DMS.

1.3 Ustaveni vefejného (nefinan¢niho) ocenéni nejispésnéjsich 0 690
T e e : 5 o ; 0 1
feSiteld projektd na podporu motivace Zadatell o projekty.
1.4 CZU jako koordinator nebo partner predlozi min. 2 mezinarodni ) 7
projekty (z toho jeden interdisciplinarni).
1.5 Vyskoleni min. dalsich 4 odbornik& zamérenych na mezinarodni 0 50
projekty.
2.1 Vydani 4 ¢isel €asopisu Scientia Agriculturae Bohemica ro¢né. 0 4
2.2 Zajisténi oponentniho fizeni kazdého rukopisu minimalné jednim

AN o 0 500 0 1
zahrani¢nim oponentem. Tento ukazatel byl splnén.
2.3 Propagace ¢asopisu v zahraniti s cilem, aby do redakce byly 0 6

zaslany minimalné 4 zahrani¢ni rukopisy.

3.1 Zabezpeleni celkem 20 pFepoctenych Gvazkd pro védecko-
-vyzkumné pracovniky na post-doktorskych pozicich z fad vynikaji- 0 21,5
cich absolvent( doktorskych studijnich programt CZU.

3.2 Publikace minimalné& 20 védeckych rukopist v ¢asopisech s IF. 0 10704

3.3 Zabezpecenf pifpravy min. 5 v&decko-vyzkumnych projektd
Jpostdokd” rozvijejicich jejich dalsf védecké pasobenf na CZU.

4.1 Krétkodobé vyjezdy (letnf 3koly) - plénovana hodnota je 70
studentd z CZU.

4.2 Dlouhodobé vyjezdy (podporovany budou predeviim dvouse- 0 2340
mestralni vyjezdy a vyjezdy nad jeden mésic) - planovana hodnota 0 49
je 25 studentt z CZU.

5.1 Podpora min. 20 zahrani¢nich studentd, kteff budou studovat
jeden semestr na CZU.

5.2 Podpora a predev&im organizace G¢asti minimalng 100 zahra- 0 1620
ni¢nich studentd na krdtkodobych kurzech a intenzivnich progra-

mech organizovanych CZU v rédmci studijnich plant pifsludnych

obort a programd.

6.1 Podpora Gc¢asti 25 studentd na konferencich pofadanych mezi-
narodnimi asociacemi, kterych je ¢ZU ¢lenem.

6.2 Podpora zapojeni minimé&In& 15 pracovnikd z CZU do préce sitf, 0 180
v nichz je CZU élenem (v¢. aktivit organizace Agrinatura — plan

zorganizovat 1 seminar k pfipravé mezinarodniho projektu Eras-

mus/Tempus).
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POSKYTNUTE FINANCN[ PRO- NAPLNOVANI STANOVE-

STREDKY V TIS. KC NYCH CILO/INDIKATORU

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE vYcHozl ClLOvY
KAPITALOVE BEZNE STAV STAV

7.1 Inovace a rozsifeni metody hodnoceni kvality vyuky. 0 1
7.2 Rozsireni nabidky kurz( pedagogickych dovednosti pro dokto-
randy a mladé pedagogické pracovniky a inovace obsahu kurzd 0 1
stévajicich.
7.3 Priprava komplexnf informa&nf kampané cflené na potenciéinf
uchazece o studium na fakult&ch a institutech CZU, zaméren( 0 1
kampané zejména na technické a piffrodovédné obory. 100 £ 470
7.4 Zavedeni kurz( metodologie védecké prace pro studenty 0 1

v navazujicich magisterskych studijnich programech, jejichz cilem je
posilit védecky charakter diplomovych pracf.

7.5 Vytvoreni rad pro spolupraci s praxi na jednotlivych fakultach

a institutu CZU.

7.6 Vytvoreni, pfip. inovace min. 40 e-learningovych moduld v LMS
Moodle, urc¢enych predevsim pro kurzy celoZivotniho vzdélavani 0 45
a studenty v kombinované formé studia.

8.1 Usporadani Life Sciences Film Festival v terminu fijen 2013. 0 1
8.2 Promitnuti min. 100 filmovych snimka. 0 600 0 121
8.3 Organizace min. 5 diskusnich paneld. 0 24
9.1 Zprovoznéni centradlniho skenovaciho pracovisté. 0 1
9.2 NavyZeni pifenosové kapacity univerzitni datové sité. 5000 0 0 1

9.3 Zkvalitn&nf potitatové sfté v budové TF Il (Technické fakulta)

a v budové tzv. staré menzy. 0 L
10 Zafcep’lené budova Provozné ekonomické fakulty a dva bloky 7500 344 0 >
Technické fakulty.

11.1 Rekonstruované zafizeni pro tahové a tlakové zkousky 0 1
s kompletni digitalizaci pro potfeby Technické fakulty.

11.2 Cty’ﬁ rekonstruované poslucharny véetné audiovizualniho 3420 1 400 0 4
vybaveni.

11.3 Dovybaveni laboratoif vyukového pavilonu Fakulty tropického 0 1
zemédélstvi.

12.1 Dokontenf profesionalizace CITT a vymezeni jeho plsobnosti

na celouniverzitni drovni, podpora analogickych center na viech 0 1
fakultach.

12.2 ZalozZeni licenénitho fondu a stanoveni pravidel pro jeho vyuZi- 0 1320 0 1
vani.

12.3 Organizace min. dvou semindfd k tomuto tématu, proskolent 0 1
min. 12 zamé&stnancd.

CELKEM 15 920 25 168 0 729,5

TABULKA C.15.3: ZAPOJVENI' V,YSOKE é/KQLY DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL
V ROCE 2013 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

CZU Vv PRAZE POSKYTNUTE FINANCNI PROSTREDKY V TIS. KC
TEMATICKY OKRUH POCE;&?@EYCH KAPITALOVE BEZNE CELKEM
A 4 5389 0 5389
B 13 0 1548 1548
C 0 0 0 0

E 0 0 0 0

F 0 0 0 0

G 4 0 424 424

CELKEM 21 5389 1972 7 361
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