NARIZENI DEKANA ) o
Provozné ekonomicka
C. 6/2026 CZU fakulta

Specifikace pozadavki na status Junior a Senior Researcher
na PEF CZU

Clanek 1
Vychodiska

(1) Specifikace pozadavkl na status Junior a Senior Researcher (dale jen ,,status®) je soucasti
koncepce védy a vyzkumu na PEF CZU (dale jen PEF) pro podporu a rozvoj vyzkumné
excelence na PEF.

(2) Status je uréen akademickym pracovnikim, ktefi jsou v pracovnim poméru na CZU
a vykonavaji soustavnou pedagogickou a tvirci ¢innost na PEF, a dale doktorandim PEF
(déle jen ,,uchazec®).

(3) Pozadavky na udéleni statusu ovefuji védeckou kvalifikaci a pedagogickou zpisobilost
uchazece a soucasn¢ dopliuji dalsi naroky s ohledem na potieby rozvoje védy a vyzkumu na
PEF.

(4) Udgleni statusu neni narokové; o ud€leni statusu rozhoduje dékan na navrh Poradniho panelu
pro védu a vyzkum PEF CZU (déle jen ,,Poradni panel®).

(5) Rozhodnym obdobim pro hodnoceni publikacnich, projektovych a dalSich vysledki se rozumi
obdobi uvedené u jednotlivych pozadavkl (je-li uvedeno), pocitané zpétné ke dni podani
zadosti, neni-li stanoveno jinak.

Clanek 2
Status Junior a Senior Researcher

(1) Uchaze¢ musi pro piiznani statusu splnit minimalni pozadavky stanovené pro ptisluSnou
uroven statusu, véetné prokazatelné¢ho plnéni etickych principti védecké prace stanovenych
v priloze €. 1 tohoto nafizeni:

Status — Junior Researcher (garantovana odména + 10 000 K¢/mésic)

- titul Ph.D. (v pfipad¢ doktoranda je nutné ziskat titul Ph.D. do 1 roku od ptiznani statusu);

- h-index: min. 4 dle WoS;

- citace: min. 30 ve WoS (bez autocitaci);

- pocet ¢lankt v casopisech za posledni tfi roky: 2 clanky s IF evidované ve WoS a zarazené
do kvartila Q1/Q2 dle AIS (role v ¢lanku musi byt zasadni podle potvrzeni autorského
kolektivu), mimo vydavatelstvi Frontiers/MDPI;

- absolvovana zahrani¢ni staz: alespon 1 mésic (bez preruseni);

- externi védecky projekt: uchaze¢ jako hlavni fesitel PEF (CZU koordinator), v roli
spolufesitele (koordinatora za dil¢iho feSitele), nebo je-li uchazectiv zivotopis soucasti
projektové zadosti realizovaného projektu: min. 1;

- vedouci DP/BP a ispésn¢ obhdjené prace: min. 15 (uchaze€ v roli zaméstnance).
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Status — Senior Researcher 1 (garantovana odména + 15 000 K¢/mésic)

titul doc./prof.;

h-index: min. 6 dle WoS;

citace: min. 150 ve WoS (bez autocitaci);

pocet ¢lanki v ¢asopisech za posledni tfi roky: 3 Clanky s IF evidované ve WoS a zafazené
do kvartila Q1/Q2 (role v ¢lanku musi byt zadsadni podle potvrzeni autorského kolektivu),
mimo vydavatelstvi Frontiers/MDPI, min. 1 ¢lanek v preferovanych oborech FORD podle
Motiva¢niho programu na podporu publikacni a grantové ¢innosti PEF; tento pozadavek
1ze nahradit ziskanim registrovaného patentu;

Clen editorial boardu védeckého casopisu (mimo Frontiers/MDPI): min. 1 ¢lenstvi
(Poradni panel hodnoti prestiz dané¢ho ¢asopisu a vydavatelstvi);

absolvovana zahrani¢ni stdz: min. 3 mésice (zapocitani max. dvou stdzi v souhrnné délce);
externi védecky projekt jako hlavni fesitel PEF (CZU koordinétor): min. 2; nebo védecky
projekt nad 5 mil. K& (pro PEF) jako hlavni fesitel PEF (CZU koordinétor) nebo v roli
spolufesitele (koordinatora za dil¢iho feSitele): min. 1;

uspésné obhajené disertacni prace vedenych doktorandii: min. 2;

garance min. 2 predmétt (nebo zapojeni do vyuky v DSP bez rozliSeni typu programu).

Status — Senior Researcher 2 (garantovana odména + 25 000 K¢/mésic)

titul prof.;

h-index: min. 10 dle WoS;

citace: min. 300 ve WoS (bez autocitaci);

za posledni Ctyfi roky alesponi 1 ¢lanek s IF evidovanym ve WoS a zafazeném do
decilu D1 a alespon 3 ¢lanky v Casopisech s IF evidovanych ve WoS a zarazenych do
kvartil Q1/Q2 (role v ¢lanku musi byt zasadni podle potvrzeni autorského kolektivu)
v preferovanych oborech FORD podle Motiva¢niho programu na podporu publikaéni
a grantové ¢innosti PEF (mimo Frontiers/MDPI); tento pozadavek lze nahradit ziskanim
registrovaného patentu,

¢len editorial boardu védeckého ¢asopisu (mimo Frontiers/MDPI): min. 1 (Poradni panel
hodnoti prestiz daného ¢asopisu a vydavatelstvi);

absolvovana zahrani¢ni staZ: min. 3 mésice (zapocCitani max. dvou stazi v souhrnné délce);
mezinarodni védecky projekt nad 200 tis. EUR jako hlavni feditel za PEF (CZU
koordinator): min. 1 za poslednich 5 let; nebo védecky projekt nad 10 mil. K¢ (pro PEF)
jako hlavni fesitel PEF (CZU koordinator): min. 1 za poslednich 5 let;

uspésné obhajené disertacni prace vedenych doktorandt: min. 3;

garance min. 2 pfedméta (nebo zapojeni do vyuky v DSP bez rozliSeni typu programu).

Clanek 3
DalSi pozadavky

(1) Uchaze¢ o pfiznani statusu Senior Researcher poskytuje mentorstvi minimalné v jedné
z nasledujicich oblasti:

a) publikovani ve védeckych casopisech;

b) piiprave projektovych zadosti (zejména do mezinarodnich vyzev, napt. EK, COST
a dal$ich programii, véetné podpory pfi tvorbé konsorcia);

c) networking s védeckymi tymy na zahrani¢nich univerzitich (zejména
v ekonomicky vyspélych statech);

d) transfer zkuSenosti ze smluvniho vyzkumu, vcetné¢ podpory zakladani start-
up/spin-off aktivit.

(2) Dalsi oblasti, rozsah a zplisob poskytovani mentorstvi uchaze¢em budou po piiznani statusu
projednany Poradnim panelem a schvéleny dékanem PEF.
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Clanek 4
Podani Zadosti, posouzeni a dalSi podminky

(1) Zadost o pfiznani statusu Junior Researcher nebo Senior Researcher podava uchazed
prostiednictvim Oddéleni védy, vyzkumu a kvality PEF CZU v Praze (OVVK), a to na
vyplnéném formuléfi uvedeném v ptiloze €. 2.

(2) Soucasti zadosti jsou podklady dokladajici splnéni pozadavkil stanovenych timto nafizenim,
zejména doklady o publikacni, citacni, projektové, pedagogické a dalsi relevantni védecko-
vyzkumné ¢innosti uchazece.

(3) OVVK provede formalni kontrolu Zzadosti. V piipadé neuplnosti zadosti mize uchazece
vyzvat k jejimu doplnéni.

(4) Po provedeni formalni kontroly je Zadost pfedloZzena Poradnimu panelu. Poradni panel
projedna zadost na svém jednéni a posoudi splnéni stanovenych pozadavk, kvalitu a vyznam
dolozenych vysledkil uchazece a jejich ptinos pro rozvoj védy a vyzkumu na PEF.

(5) Poradni panel mize v odivodnénych piipadech doporucit ud€leni vyjimky z nékterého
z pozadavkil stanovenych timto nafizenim, zejména pokud uchaze¢ prokazuje mimotadné
védeckée vysledky, vyznamny projektovy vykon, mezinarodni excelenci nebo jiny mimoiadny
pfinos pro rozvoj védy a vyzkumu na PEF.

(6) O piiznani statusu rozhoduje dékan PEF CZU na zékladé doporudeni Poradniho panelu.
V ptipadé doporuceni vyjimky podle odstavce 5 tohoto ¢lanku rozhoduje dékan také o jejim
zohlednéni pti pfiznani statusu.

(7) Pfiznané statusy jsou podle stanovenych podminek a pozadavkl evaluovany Poradnim
panelem v ro¢ni periodicite.

(8) Pokud drzitel statusu piestane spliiovat stanovené pozadavky nebo porusi etické principy
védecké prace, mtize Poradni panel doporucit dékanovi odebrani statusu.

(9) Odebrani statusu miize dékan provést z vlastniho podnétu, zejména pokud drzitel statusu
piestane splilovat pozadavky stanovené timto nafizenim, porusi etické principy védecké prace,
nebo pokud nastanou jiné zdvazné skutecnosti neslucitelné s dal§im drZenim statusu.

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

(1) Podrobnosti k hodnoceni scientometrickych ukazateli, zejména h-indexu, citaci ve WoS
a kategorizace Casopisti, mohou byt upraveny dodatkem k tomuto natizeni nebo metodickym
pokynem d€kana.

(2) Etické principy védecké prace na PEF CZU, vymezené v piiloze ¢. 1 tohoto nafizeni, mohou
byt v piipadé pfijeti odpovidajiciho vnitiniho pfedpisu nahrazeny samostatnym nafizenim
d&kana upravujicim etiku védecké prace nebo etickym kodexem PEF.

(3) Toto nafizeni nabyva platnosti a Gi¢innosti dnem jeho zvetejnéni.

prof. Ing. Luka$ Cechura, Ph.D.
dékan PEF CZU v Praze

V Praze dne 15. ¢ervna 2026

Priloha ¢. 1
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Etické principy védecké prace na PEF CZU

(1) Zaméstnanci a doktorandi jsou povinni postupovat v souladu s etickymi standardy,
zasadami oteviené védy (Open Science), principy FAIR dat a s pravidly pro diseminaci
védeckych vysledkd.

(2) Autorstvi védeckého vystupu musi odpovidat skutecnému a prokazatelnému
intelektualnimu ptispévku jednotlivych osob.

(3) Autorstvi nesmi byt pfiznano osobam, které neprovedly védecky relevantni piispévek (tzv.
,»gift authorship*), ani nesmi byt odepteno osobam, které se na vystupu vyznamné podilely
(tzv. ,,ghost authorship®).

(4) Autofi nesou spolecnou odpovédnost za integritu celého vystupu a individudlni
odpovédnost za ¢ast, kterd byla jejich odbornym piinosem.

(5) Zaméstnanec nebo doktorand muze byt uveden jako autor védeckého vystupu pouze
tehdy, pokud soucasné splni vSechny nasledujici podminky (podle tzv. Singapurského
prohléaseni o integrit¢ vyzkumu (Singapore Statement on Research Integrity, 2010)):

a. Substantivni intelektudlni prispévek — podilel se vyznamnym zplisobem na jedné
nebo vice kliCovych slozkéch prace, zejména:
i. formulaci vyzkumného problému, teoretickych vychodisek ¢i hypotéz,
1. navrhu metodologie, experimentalniho designu nebo modelu,
iii. sbéru, analyze nebo interpretaci vyzkumnych dat,
iv. vyvoji softwarovych ¢i analytickych nastroji zasadnich pro dosazeni
vysledkd.
b. Ucast na tvorbé védeckého textu — aktivné se podilel na sepsani rukopisu nebo na
jeho odborné, kritické a vyznamné obsahové revizi.
c. Schvdleni finalni verze — pted odeslanim rukopisu editorovi zaméstnanec vyslovné
schvalil posledni verzi textu.
d. Odpovédnost za integritu — je ptipraven prevzit odpovédnost za spravnost
a etickou bezvadnost vlastni ¢asti prace a zdrovei se zasadit za celkovou integritu
vystupu.

(6) Za autorstvi se nepovazuje zejména:

a. poskytnuti financi, infrastruktury nebo administrativniho zazemi,

b. obecny dohled, vedeni tymu ¢i manazerska role bez odborného piispévku,

c. technickd, rutinni nebo vykonna pomoc nepiesahujici standardni pracovni napla,

d. formalni funkce v ramci projektu bez intelektualni participace,

e. cCinnosti typu jazykové korektury, grafické prace Ci technicka uprava rukopisu,
nejsou-li spojeny s odbornym piinosem.

(7) Potadi autorti:

a. musi odrazet rozsah a povahu jednotlivych ptispévk,

b. o pofadi autor rozhoduji za¢astnéni autofi na zakladé konsenzu,

c. vedouci projektu nebo vyzkumného tymu neni automaticky opravnén byt uveden
na pozici prvniho autora bez adekvatniho faktického ptinosu.

Ptiloha ¢. 2
Zadost o priznani statusu Junior Researcher / Senior Researcher na PEF CZU v Praze

ST

(1) Priloha €. 2 tohoto nafizeni obsahuje formulaf Zadosti o pfiznani statusu Junior Researcher
a Senior Researcher a je zpracovana jako samostatny soubor ve formatu Word.
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