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Příloha k ND č. 23/2025 
Hodnocení pracovního výkonu a plnění kariérního plánu zaměstnance PEF ČZU v Praze
















 
 
 
 


Příloha 1: Hodnocení pracovního výkonu a plnění kariérního plánu zaměstnance PEF ČZU v Praze pro akademické a výzkumné pracovníky 

	Jméno zaměstnance 
	 
	Tituly 
	 

	Katedra/pracoviště 
	 
	Hodnocené období 
	 

	Pracovní pozice 
	 
	Nadřízení pracovník 
	 


 
	Toto hodnocení je prováděno jako 
	​​☐​ Průběžné 
	​​☐​ Dlouhodobé 


Plnění dlouhodobých pracovních cílů 
Hodnocení pracovního výkonu a výsledků dosažených v pedagogické činnosti 
	Podíl pedagogické činnosti v % (dle plánu / skutečnost)  
	 

	Sebehodnocení dosažení plánovaných cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplňování cíle v hodnoceném období 

	 
	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 


Hodnocení pracovního výkonu a výsledků dosažených v tvůrčí a umělecké činnosti 
	Podíl tvůrčí a umělecké činnosti v % (dle plánu / skutečnost)  
	 

	Sebehodnocení dosažení plánovaných cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplňování cíle v hodnoceném období 

	 
	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 


Hodnocení pracovního výkonu a výsledků dosažených v rámci třetí role univerzity 
	Podíl činností v rámci třetí role univerzity v % (dle plánu / skutečnost)  
	 

	Sebehodnocení dosažení plánovaných cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplňování cíle v hodnoceném období 

	 
	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 


 


Hodnocení pracovního výkonu a výsledků dosažených v oblasti internacionalizace 
	Sebehodnocení dosažení plánovaných cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplňování cíle v hodnoceném období 

	 
	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 




Hodnocení pracovního výkonu a výsledků dosažených v dalších oblastech 
	Podíl činností v dalších oblastech v % (dle plánu / skutečnost)  
	 

	Sebehodnocení dosažení plánovaných cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplňování cíle v hodnoceném období 

	 
	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 


Plnění krátkodobých pracovních cílů 
	Sebehodnocení dosažení plánovaných krátkodobých cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplnění plánovaného cíle 

	 
	 

	 
	 

	Další významné aktivity realizované v hodnoceném období 

	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 


Ostatní aspekty hodnocení nadřízeným pracovníkem 
	Hodnocení osobního rozvoje zaměstnance 

	 

	Hodnocení pracovního jednání a chování zaměstnance 

	 


 
	Závěrečné shrnutí celkového hodnocení nadřízeným pracovníkem 

	 

	Vyjádření zaměstnance 

	 


 
Další nejbližší hodnocení bude provedeno k 31. 12. …………………….. 
Pokud se jedná o závěrečné dlouhodobé hodnocení, sestaví nadřízený pracovník se zaměstnancem nový kariérní plán na další období (max. 5 let). V případě průběžného hodnocení provede aktualizaci krátkodobých pracovních cílů a rozvojové části na další kalendářní rok.  

Aktualizace pracovních cílů a rozvojové části na další rok 
	Aktualizace dlouhodobých pracovních cílů 

	Plánovaný cíl  
	Očekávaný termín 

	 
	 

	Aktualizace krátkodobých pracovních cílů 

	Plánovaný cíl  
	Očekávaný termín 

	 
	 

	Aktualizace rozvojové části 

	 


 
 
	Podpis zaměstnance 
	Podpis nadřízeného pracovníka 

	 
 
 
 
	 


 
 















Příloha 2: Hodnocení pracovního výkonu a plnění kariérního plánu zaměstnance PEF ČZU v Praze pro ostatní pracovníky 
	Jméno zaměstnance 
	 
	Tituly 
	 

	Katedra/pracoviště 
	 
	Hodnocené období 
	 

	Pracovní pozice 
	 
	Nadřízení pracovník 
	 


 
	Toto hodnocení je prováděno jako 
	​​☐​ Průběžné 
	​​☐​ Dlouhodobé 


Plnění dlouhodobých pracovních cílů 
	Sebehodnocení dosažení plánovaných cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplňování cíle v hodnoceném období 

	 
	 

	 
	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 


Plnění krátkodobých pracovních cílů 
	Sebehodnocení dosažení plánovaných krátkodobých cílů 

	Plánovaný cíl 
	Naplnění plánovaného cíle 

	 
	 

	Další významné aktivity realizované v hodnoceném období 

	 

	Komentář nadřízeného pracovníka 

	 


 
Ostatní aspekty hodnocení nadřízeným pracovníkem 
	Hodnocení osobního rozvoje zaměstnance 

	 

	Hodnocení pracovního jednání a chování zaměstnance 

	 


 
	Závěrečné shrnutí celkového hodnocení nadřízeným pracovníkem 

	 


 
 
	Vyjádření zaměstnance 

	 


 
Další nejbližší hodnocení bude provedeno k 31. 12. …………………….. 
Pokud se jedná o závěrečné dlouhodobé hodnocení, sestaví nadřízený pracovník se zaměstnancem nový kariérní plán na další období (max. 5 let). V případě průběžného hodnocení provede aktualizaci krátkodobých pracovních cílů a rozvojové části na další kalendářní rok.  

Aktualizace pracovních cílů a rozvojové části na další rok 
	Aktualizace dlouhodobých pracovních cílů 

	Plánovaný cíl  
	Očekávaný termín 

	 
	 

	Aktualizace krátkodobých pracovních cílů 

	Plánovaný cíl  
	Očekávaný termín 

	 
	 

	Aktualizace rozvojové části 

	 


 
	Podpis zaměstnance 
	Podpis nadřízeného pracovníka 
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