NARIZENI DEKANA
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Hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni kariérniho planu

zaméstnance PEF CZU v Praze

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.

Toto nafizeni je platné pro Provozné ekonomickou fakultu (déle jen ,PEF“) Ceské
zemédélské univerzity v Praze (dale jen ,,CZU“) a upravuje hodnoceni pracovniho vykonu
zaméstnanc( PEF reflektované v jejich kariérnich planech dle Kariérniho fadu Ceské
zemédélské univerzity v Praze (dale jen ,Kariérni fad“).

Toto nafizeni je zpracovano zejména v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonUl, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen
»Z2akon o vysokych Skolach“), zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakonik prace”), Statutem CZU, Vnitinim mzdovym predpisem CZU a
Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti CZU.

Clanek 2
Zaméstnanci a jejich kariérni plany

1. Vsouladu s definicemi uvedenymi v ¢l. 1 odst. 4-7 Kariérniho fadu se zaméstnanci PEF
rozdéluji na akademické pracovniky, védecké, vyzkumné a umélecké pracovniky a ostatni
pracovniky. Kazdy zaméstnanec vytvafri kariérni plan dle pravidel uvedenych v Kariérnim
radu.

2. Tvorba a zpUsob projednani kariérniho planu zaméstnanc( PEF se tidi Kariérnim radem.
Pro zpracovani kariérniho planu se pouzivaji vzory formulari uvedené v ptiloze 1 a 2
Kariérniho radu.

Clanek 3
Terminy hodnoceni plnéni kariérniho planu

1. Dlouhodobé hodnoceni plnéni kariérniho planu zaméstnance probihd po skonceni
obdobi, na které byl plan vytvoren, a to zpravidla dodvou mésici po
skonéeni tohoto obdobi.

2. Prabézné hodnoceni plnéni kariérniho planu zaméstnance se provadi za kalendarni rok,
na ktery byly specifikovany kratkodobé cile zaméstnance, tj. k 31.12. hodnoceného roku,
a to zpravidla do konce Unora roku nasledujiciho po roce hodnoceném.
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3. Pokud zaméstnanec uzavie pracovni pomér v pribéhu roku tak, Ze hodnoceni plnéni
kariérniho planu za dobu zbyvajici do konce kalendafniho roku neni relevantni, je mozné
provést pribéziné hodnoceni az po uplynuti prvniho celého roku trvani pracovniho
poméru. Tato skutecnost se vyznaci v kariérnim planu zaméstnance. Pfedmétem tohoto
prvniho hodnoceni je celé obdobi od uzavieni pracovniho poméru do konce prvniho
hodnoceného roku.

Clanek 4
Prabéh hodnoceni plnéni kariérniho planu
1. Vedouci pracovnik vyzve zaméstnance ke zpracovani hodnoceni pracovniho vykonu a

plnéni kariérniho planu zaméstnance PEF CZU (dale jen hodnotici zprava). Zavazny
formular pro akademické pracovniky a védecké, vyzkumné a umélecké pracovniky PEF je
uveden v pfiloze 1 tohoto dokumentu. Zadvazny formular pro ostatni pracovniky PEF je
uveden v pfiloze 2 tohoto dokumentu. Na zpracovani zprdvy jim stanovi pfimérenou
Ihdtu, zpravidla 10 pracovnich dn(.

2. Zpracovanou hodnotici zprdvu zaméstnanec predd vedoucimu pracovnikovi
v elektronické a editovatelné podobé (zpravidla ve formatu MS Word) ve stanovené |h(ité.
Vedouci pracovnik provede hodnoceni a doplni je do hodnotici zpravy. Vedouci pracovnik
stanovi termin a formu projednani zprdvy a pfi tomto projednani sezndmi zaméstnance s
vysledkem hodnoceni.

3. Vramci projednani zpravy ma zaméstnanec moznost uplatnit své souhlasné nebo
nesouhlasné stanovisko k provedenému hodnoceni a uvést jej pfimo do hodnotici
zpravy.

Clanek 5
Vysledek hodnoceni plnéni kariérniho planu
1. Vsouladus ¢l. 8 odst. 17 Kariérniho fadu a ptisluSnymi ustanovenimi Vnitfniho mzdového

predpisu CZU v Praze mdze byt vysledek priibéiného hodnoceni pracovnika promitnut do
vySe jeho osobniho ohodnoceni.

2. Opakované nedostatecné plnéni pracovnich vysledk( vyplyvajici z pribézného hodnoceni
zaméstnance muZe mit v rdmci dlouhodobého hodnoceni pro zaméstnance pracovné
pravni disledky.

3. Na zakladé vysledku pribézného hodnoceni mohou byt stanoveny nové kratkodobé cile
zaméstnance a aktualizovdna rozvojova ¢ast na dalsi rok. Aktualizace se provadi do
prislusné casti hodnotici zpravy, aby byla spolec¢né s vychozim dlouhodobym planem
k dispozici jako podklad pro provedeni hodnoceni v nasledujicim roce.
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Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
1. Toto nafizeni dékana nabyva platnosti a i¢innosti dnem vyhlaseni.

prof. Ing. Luka$ Cechura, Ph.D.
dékan PEF CZU v Praze

V Praze dne 10. 12. 2025
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Pfiloha 1: Hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni kariérniho planu zaméstnance PEF CzZU
v Praze pro akademické a vyzkumné pracovniky

Jméno zaméstnance Tituly

Katedra/pracovisté Hodnocené obdobi

Pracovni pozice Nadfizeni pracovnik

Toto hodnoceni je provadéno jako [ Prabéiné [ Dlouhodobé

PInéni dlouhodobych pracovnich cill
Hodnoceni pracovniho vykonu a vysledkl dosazenych v pedagogické ¢innosti
Podil pedagogické ¢innosti v % (dle planu / skute¢nost)

Sebehodnoceni dosazeni planovanych cila

Planovany cil Naplriovani cile v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika

Hodnoceni pracovniho vykonu a vysledkl dosazenych v tvlrci a umélecké ¢innosti
Podil tvaréi a umélecké ¢innosti v % (dle planu / skuteénost)

Sebehodnoceni dosaZeni planovanych cila

Planovany cil Napliovani cile v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika

Hodnoceni pracovniho vykonu a vysledkl dosazenych v ramci tieti role univerzity
Podil ¢innosti v ramci tieti role univerzity v % (dle planu / skuteénost)

Sebehodnoceni dosazeni planovanych cila

Planovany cil Naplniovani cile v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika

Hodnoceni pracovniho vykonu a vysledki dosazenych v oblasti internacionalizace
Sebehodnoceni dosaZeni planovanych cilt

Planovany cil Napliovani cile v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika
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Hodnoceni pracovniho vykonu a vysledkd dosazenych v dalSich oblastech
Podil ¢innosti v dalSich oblastech v % (dle planu / skute¢nost)

Sebehodnoceni dosazeni planovanych cila

Planovany cil Napliovani cile v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika

PInéni kratkodobych pracovnich cill
Sebehodnoceni dosazeni planovanych kratkodobych cill

Planovany cil Naplnéni planovaného cile

DalSi vyznamné aktivity realizované v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika

Ostatni aspekty hodnoceni nadfizenym pracovnikem

Hodnoceni osobniho rozvoje zaméstnance

Hodnoceni pracovniho jednani a chovani zaméstnance

Zavérecné shrnuti celkového hodnoceni nadfizenym pracovnikem
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Vyjadireni zaméstnance

Dalsi nejblizsi hodnoceni bude provedeno k 31. 12. .....ccccvvvveveeneene.

Pokud se jednd o zavérecné dlouhodobé hodnoceni, sestavi nadfizeny pracovnik se
zaméstnancem novy kariérni plan na dalsi obdobi (max. 5 let). V pfipadé priibéZného hodnoceni
provede aktualizaci kratkodobych pracovnich cil(i a rozvojové ¢asti na dalsi kalendarni rok.

Aktualizace pracovnich cilli a rozvojové ¢asti na dalsi rok
Aktualizace dlouhodobych pracovnich cilti

Planovany cil Ocekavany termin

Aktualizace kratkodobych pracovnich cild

Planovany cil Ocekavany termin

Aktualizace rozvojové casti

Podpis zaméstnance Podpis nadfizeného pracovnika
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Pfiloha 2: Hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni kariérniho planu zaméstnance PEF CZU
v Praze pro ostatni pracovniky

Jméno zaméstnance Tituly

Katedra/pracovisté Hodnocené obdobi

Pracovni pozice Nadfizeni pracovnik

Toto hodnoceni je provadéno jako [ Prabéiné [ Dlouhodobé

PInéni dlouhodobych pracovnich cill
Sebehodnoceni dosazeni planovanych cila

Planovany cil Napliovani cile v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika

PInéni kratkodobych pracovnich cild
Sebehodnoceni dosazeni planovanych kratkodobych cill

Planovany cil NaplInéni planovaného cile

DalSi vyznamné aktivity realizované v hodnoceném obdobi

Komentar nadfizeného pracovnika

Ostatni aspekty hodnoceni nadfizenym pracovnikem
Hodnoceni osobniho rozvoje zaméstnance

Hodnoceni pracovniho jednani a chovani zaméstnance

Zavérecné shrnuti celkového hodnoceni nadfizenym pracovnikem
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Vyjadireni zaméstnance

Dalsi nejblizsi hodnoceni bude provedeno k 31. 12. ......ccceevveevnneen.

Pokud se jednd o zavérecné dlouhodobé hodnoceni, sestavi nadfizeny pracovnik se
zaméstnancem novy kariérni plan na dalsi obdobi (max. 5 let). V pfipadé priibéZného hodnoceni
provede aktualizaci kratkodobych pracovnich cil(i a rozvojové ¢asti na dalsi kalendarni rok.

Aktualizace pracovnich cilli a rozvojové ¢asti na dalsi rok
Aktualizace dlouhodobych pracovnich cilti

Planovany cil Ocekavany termin

Aktualizace kratkodobych pracovnich cild

Planovany cil Ocekavany termin

Aktualizace rozvojové casti

Podpis zaméstnance Podpis nadfizeného pracovnika
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