NARIZENI DEKANA ) o
Provozné ekonomicka
C. 3/2025 c(zu fakulta

Motivacni program na podporu publikacni a grantové ¢innosti
védeckych pracovnikii PEF pro rok 2025

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Motivacni program na podporu publika¢ni a grantové ¢innosti je uréen vSem pracovnikiim
na néz se nevztahuje Nafizeni d¢kana ¢. 2/2025 ,Motivacni program na podporu
publikacni a grantové Cinnosti akademickych pracovnikli a doktorandt PEF pro rok
2025%, resp. pracovnikiim, ktefi nevykonavaji soustavnou pedagogickou a tviir¢i ¢innost
na PEF (dale jen ,,pracovnik* nebo ,,autor®).

(2) Pracovnik musi byt v pracovné pravnim vztahu k CZU, a to véetn& pravniho vztahu
zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pome¢r.

(3) Hodnoceni v ramci Motiva¢niho programu samo o sob€ nezaklada automaticky narok na
odménu. Cilem je poskytnout pracovnikiim zpétnou vazbu ohledné jejich publika¢niho
vykonu v ndvaznosti na jejich popis prace.

(4) Vyjimku z podminek Motiva¢niho programu mutze ud¢€lit dékan fakulty.

Clanek 2
Podporované publikacni aktivity

(1) S ohledem na nastaveni narodni politiky VVVI (vymezené Metodikou hodnoceni
vyzkumnych organizaci M17+ a Metodikou VS2025+, dale jen ,,Metodika®), pozadavky
Narodniho akredita¢niho ufadu (akreditacnich standard(l) a dlouhodobé priority fakulty
jsou podporovany pouze publikace v Casopisech s pfidélenym impakt faktorem (dale jen
,»IF) (tzn. kategorie Jimp dle klasifikace Metodiky).

(2) Autofi publikaci jsou povinni pied publikovanim c¢lankti v rezimu Open Access
v hybridnich titulech vydavatelstvi Springer Nature, Wiley a Taylor and Francis Group
kontaktovat Knihovnu CZU na adrese openaccess@lib.czu.cz nebo Oddéleni VVK PEF
a pozadat o pridéleni APC tokenu (vice informaci na adrese: https://lib.czu.cz/cs/r-16393-
open-science/r-16878-aktuality/podpora-open-access-publikovani.html).

(3) Autofi jsou povinni zajistit, Ze jejich publikace splituje pozadavky na kvalitu, a na
vyzvani doloZit pribéh recenzniho Fizeni. Vedeni PEF nebo oddéleni VVK mize
potencialné problematické Gasopisy posoudit prostiednictvim knihovny CZU, nebo
pozadat nezavislé odborniky o odborné stanovisko.

(4) Publikace v casopisech vydavanych nakladatelstvimi MDPI a Frontiers nejsou
podporoviany a nebudou zarazeny do Motiva¢niho programu.

Clanek 3
Odmeény a autorské podily

(1) Odmény nalezi autorim publikaci zverejnénych (véetné¢ Early Access) v roce 2025,
pricemz rok vydani musi byt uveden v bibliografickém zdznamu.
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(2) Odmeény nalezi za vSechny publikace typu Jimp v Casopisech zatazenych do 1. nebo 2.
kvartilu ve svém oboru FORD dle ukazatele AIS v databazi WoS, které jsou zahrnuty
v edici Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Science Citation Index (SSCI)
nebo Arts & Humanities Citation Index (AHCI), tedy nespadaji do edice Emerging
Sources Citation Index (ESCI), s dalSim ocenénim zafazeni Casopisu v 1. decilu.
Hodnoty AIS pouzit¢é k hodnoceni budou vychéazet ze stavu platného v okamziku
hodnoceni (zpravidla v bieznu).

(3) Publikace musi byt fadné evidovana v evidenénim systému CZU (aktualng aplikace CV —
cv.czu.cz) a piifazena k identifikatoru ORCID pfislusnych autord. Splnéni téchto
podminek ovétuje oddéleni VVK.

(4) Castka odmény ptipadajici na kazdého autora bude stanovena po uzavieni exportu
publikaci PEF do Informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (RIV — Rejstiik
informaci o vysledcich) (zpravidla v mésici biezen). Autorim bude vyplacena celé castka
formou odmény, kterd bude poukézdna v nejbliz§im vyplatnim terminu.

(5) Autoti publikaci jsou odménovani na zéklad€ jejich autorskych podilt. V pfipadé, ze
¢lanek tvofi vice “domacich autortt” (tj. autori z PEF), je odména za piislusnou publikaci
rozdélena rovnym dilem mezi vSechny tyto autory, pokud se autoii nedohodnou jinak.
V takovém piipadé je nutné, aby autorsky kolektiv piedlozil na oddéleni VVK informaci
o autorskych podilech.

Clanek 4
Odména za dosaZeni excelentnich publikaénich vysledkii

(1) Zvlastni bonifikaci obdrzi autofi publikaci, které¢ podle oborového zaméfeni Casopisu
spadaji do nasledujicich oborit FORD:
a. Computer and information sciences (FORD 1.2),
b. Economics and Business (FORD 5.2),
c. Sociology (FORD 5.4),
nebo které spadaji do védni oblasti Social Sciences (FORD 5.x).

(2) V ptipadé zatazeni asopisu do vice oborit FORD postacuje, aby byl indexovan v Q1 (D1)
nebo Q2 alesponi v jednom z nich.

(3) V pripadé, Ze je mezi autory publikace uveden spoluautor z fad akademickych
pracovnikiit PEF, ktefi vykonavaji soustavnou pedagogickou cinnost, prislusi
odména za dany publikaéni vystup navySena o 20 %. Ucelem této bonifikace je
motivovat vyzkumné pracovniky ke spolupraci na vyzkumu s pracovniky kateder.

(4) Vyse mozné odmény je stanovena v tabulce:

DRUH VYSLEDKU/Kvartil (decil) D1 Q1 Q2

dle AIS

Jimp v preferovaném oboru FORD 120 000 K& 20 000 K& 40 000 K&
1.2,5.2,54

Jimp v Social Sciences (FORD 5.x) 80 000 K¢ 60 000 K¢ 30 000 K¢
Jimp v ostatnich oborech FORD 40 000 K¢ 25000 K¢ 0 K¢
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Clanek 5
Uhrada poplatku za publikace v Open Access ¢asopisech — Article Processing Charge

(1) O tento typ podpory mohou pozadat autoii (spoluautofi) ¢lankt, které byly pfijaty
k publikaci v rezimu Open Access v Casopise, ktery tento typ publikace zpoplatiuje
prostiednictvim Article Processing Charge (APC).

(2) Autofi nemohou pozadat o podporu thrady téchto nakladd, jestlize jsou néklady hrazeny
prostiednictvim pfidéleného APC tokenu nebo vramci jinych celouniverzitnich
podptrnych opatfeni.

(3) Podpora se vztahuje na publikace v ¢asopise s piidélenym nenulovym IF a AIS v databazi
WoS mimo edici ESCL

(4) Podpora se vztahuje na publikace vydané v zahrani¢nim védeckém casopise (mimo
Slovenska).

(5) Vlastni thradu APC provadi autor (autorsky kolektiv) z prostiedki, které ma k dispozici
(typicky z prostfedklt d€kanatu nebo svého pracoviste). Nasledné (na zdkladé schvalené
zadosti) bude tato platba pietctovana v ramci vnitropodnikového ucetnictvi k tizi
dékanatu PEF.

(6) Zadost se podava formou dopisu, k némuz autofi dolozi nasledujici naleZitosti: vy§i APC,
na jehoz pokryti se zadost vztahuje; nazev ¢asopisu, vydavatelstvi, edice WoS — citacni
index, obor(y) FORD casopisu a jeho kvartilové zafazeni v téchto oborech FORD (dle
AIS); priibéh recenzniho fizeni.

(7) Zadosti se pfijimaji pribézné na oddéleni VVK PEF. Podpora neni narokova, o schvaleni
zadosti rozhoduje vedeni PEF.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

(1) Vedeni PEF si vyhrazuje pravo nevyplatit odmény pracovnikiim, kteti nesplni povinnost
vCasné registrace vytvoieného publikacniho vystupu do databdze cv.czu.cz nebo jiné
uréené databaze (v souladu s pokyny prodékana pro VaV).
(2) Podminkou pro vyplaceni vyse uvedenych odmén z Motivaéniho programu je
a. mit aktivni registraci v syst¢ému ORCID, http://orcid.org/;
b. mit ke svému identifika¢nimu ¢islu pfifazeny vSechny publikace v databazi WoS.
c. predat své ¢islo ORCID na oddé¢leni VVK PEF.

(3) Z4adna z vyse uvedenych odmén neni narokova, o schvaleni odmény rozhoduje dékan PEF.

prof. Ing. Luka$ Cechura, Ph.D.
dékan PEF CZU v Praze

V Praze dne 7. kvétna 2025
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