NARIZEN| DEKANA _
v Provozné ekonomicka
C.4/2024 CZU fakulta

Pravidla Cerpani prostredki na Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj
vyzkumneé organizace na PEF

1. Vyuziti prostiedkd ur¢enych na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj se fidi smérnici rektora €. 1/2021
Zasady vyuziti institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
na Ceské zemédélské univerzité v Praze a metodikou tvorby rozpoétu PEF, schvalenou
Akademickym senatem PEF pro dany rok.

2. Prostfedky jsou v navaznosti na schvalenou metodiku a schvaleny rozpocet rozd€leny na
dékanat a jednotlivé katedry.

3. Kapitalové prostiedky pouzije dékanat na rozvoj védecko-vyzkumné infrastruktury fakulty.

4. Provozni prostiedky alokované na dékanat PEF jsou vyuzivany v souladu s ¢l. 4 smérnice
rektora 1/2021 zejména na kryti nakladl souvisejicich s motiva¢nim programem na podporu
publikaéni a grantové ¢innosti akademickych pracovnikii a doktorandti PEF.

5. Provozni prosttedky alokované na katedry PEF jsou vyuzivany v souladu s ¢l. 4 a ¢1. 5 smérnice
rektora 1/2021 a rozpoc¢tovany na mzdové prostiedky a na rozvoj kateder:
5.1 Mzdové prosttedky vyuzije vedouci katedry na osobni naklady v tarifnich ¢astech mezd,
pohyblivych slozkach a formou odmén. Pro pfiznani osobnich nakladi vedouci katedry
zohledni tvar¢i aktivity zejména dle ¢l. 4 , bod 3, 4, 5 a 7. Pridélené mzdové prostredky se
doporucuje vyuzit na jednotlivych katedrach min. z 60 % na tarifni ¢ast mezd a osobni
ohodnoceni. Nastaveni téchto slozek mezd se provadi po schvaleni rozpoctu nebo v ndvaznosti
na tzv. hodnotici pohovory.
5.2. Provozni prostfedky na rozvoj kateder jsou urCeny na kryti neinvesticnich nakladi
souvisejicich s tvlir¢imi aktivitami, a to zejména dle ¢l. 5, bod 1 a 3. V neposledni fadé¢ mohou
byt prostiedky na rozvoj vyuzity téz ke kryti osobnich naklada dle ¢l. 4.

6. Toto nafizeni je platné a G¢inné od 1.5.2024.

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
dékan PEF CZU v Praze

V Praze dne 11. dubna 2024
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