NARIZENI DEKANA _
- Provozné ekonomicka
C.22/2023 CZU fakulta

Postup nastaveni Cerpani osobnich nakladt
v grantech a projektech

1. Pii piipravé a realizaci projekti na PEF CZU se postupuje podle smérnice rektora ¢. 3/2022
Zasady a postup pro pfihlasovani, evidenci a vyuctovani externich grantti a projektt.

2. Pridéleni mezd a odmén navrhuje odpovédny fesitel projektu v souladu s pravidly poskytovatele
a predpisy CZU a po dohodé s vedoucim pracovisté, na némz je projekt primarné fesen. Zejména
je nutné zohlednit dodrZet limity maximalné pfipustného rozsahu tvazkd u zaméstnavatele a
pozadavek ZP na uzavieni jednoho pracovné pravniho vztahu na jeden druh prace. Pfi
vy¢lenovani uvazkd na projekty je nutné ponechat dostate¢nou ¢asovou kapacitu na pfimou
pedagogickou ¢innost.

3. Postup pfi vyc¢lenéni projektové ¢asti tvazku do stavajiciho ivazku zaméstnance, v pripadech,
kdy jsou osobni naklady kryty zptimych nakladi projektu (¢l. 4, bod 4, pism. a) smérnice
3/2022):

3.1 Védecko-vyzkumné projekty pripravené pili Zadatelského tymu a predloZené do
soutézi s vysokou konkurenci:

Financ¢ni prostfedky na osobni néklady jsou v plné vysi pfidéleny feSitelskému pracovisti.
Zapojeni ¢lent fesitelskych tymu probéhne formou vyclenéni ¢asti uvazku s navysenim celkové
mzdy/odmény az o 85 % castky, odpovidajici pridélené mzdé¢/odmeéné z projektu na danou
pozici. Uspotené prostfedky z rozpoctu provozu vyuzije vedouci pracovisté zejména na kryti
nahrad (napf. ¢erpani dovolené), dalsich nakladl vyvolanych feSenim projektti na pracovisti a
na mimofadné odmény.

3.2 Infrastrukturni a podobné projekty (napi. Operacni programy, Narodni plan obnovy
atp.), pripravené za podpory CPITT, pfipadné rektoratu ¢i agentury:

Zapojeni Clenti feSitelskych tymt probéhne formou vyclenéni Casti tivazku snavySenim
mzdy/odmény az o 75 % c¢astky, odpovidajici ptfidélené ¢astce na danou pozici v projektu dle
skute¢ného navySeni pracovni agendy. Uspofené prosttedky z rozpoCtu provozu
naleZeji pracovisti fesitelského tymu. Uspotené prostiedky z rozpoc¢tu provozu vyuzije vedouci
pracovisté zejména na kryti ndhrad (napt. Cerpani dovolené), dalSich nakladii vyvolanych
teSenim projektli na pracovisti a na mimotradné odmény.

3.3 Clenové admin. podpory a projektovy management CPITT: jsou zapojovani formou
vyclenéni ivazku do stanoveného limitu.

4. Postup pti vyclenéni projektové Casti tivazku do stavajiciho ivazku zaméstnance, v ptipadech,
kdy jsou osobni naklady kryty z nepfimych naklada projektu (€l. 4, bod 4, pism. a) smérnice
3/2022):

4.1 Osobni naklady Ize uplatnit pouze z ¢asti neptfimych nakladi/rezie urcené pro fesitelsky tym
a dané pracoviste.

4.2 Administrace védecko-vyzkumnych projekti, zejména na katedrach:
Zapojeni administrativni podpory feSitelskych tymi probéhne formou vyclenéni uvazku
s navySenim mzdy/odmény az o 75 % c¢astky, odpovidajici planované mzdé/odmené z projektu

Provozng ekonomické
c% fakulta 1 / 2



na danou pozici dle skute¢ného navysSeni pracovni agendy. Uspofené prostiedky zrozpoctu
provozu vyuzije vedouci pracovisté zejména na kryti nahrad (napi. ¢erpani dovolené), dalSich
nakladt vyvolanych feSenim projektd na pracovisti a na mimofadné odmeény. V piipade, Ze to
poskytovatel umoznuje, 1ze poskytnout napt. mimotadnou odménu v obdobné vysi.

4.3 Administrace infrastrukturnich a jinych projekti v ramci v ramci CPITT:
Uplatni se postup dle bodu 3.3 pro pracovniky CPITT.

5. Vpfipadé, ze odpovédny fesitel zopravnénych divodl navrhne uplatnéni jiného zptsobu
vyplaceni mezd a odmén dle ¢l. 4, bod 4, smérnice 3/2022, je povinen projednat s vedoucim
pracovisté zdroj na thradu nahrad, ptip. proplaceni nevycerpané dovolené atp. Je-li to mozné, i
v téchto pripadech se doporucuje postupovat obdobné jako v piipadé vyClenovani casti
uvazku.

6. Toto nafizeni je zavazné pro projekty zahajené na zakladé rozhodnuti nebo grantové smlouvy
podepsanych v roce 2024. Odpovédni fesitelé projektt, zahajenych na zakladé rozhodnuti ¢i

grantovych smluv uzavienych do 31. 12. 2023, mohou postupovat podle tohoto natfizeni nebo
dle dfive nastavenych procest.

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
dékan PEF CZU v Praze

V Praze dne 19. 12. 2023
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